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Abstract  
Uncertainty of economic policy increases the information friction in the capital market due to disruption 

in future forecasting. As a result, the increase in information asymmetry reduces the tendency of 

investors to trade and affects liquidity. In this situation, managers respond to uncertainty shocks related 

to their company's information environment by providing more transparent information. This effect is 

especially greater for companies with weak information environments. Increasing the quality of the 

company's information disclosure helps the informed trading of securities so that the effects of 

information asymmetry caused by economic policy uncertainty and incorrect stock pricing are reduced. 

The purpose of this research was to investigate the role of information disclosure quality on the 

relationship between economic policy uncertainty and stock liquidity. The results of the research 

hypotheses test showed that there was a negative and significant relationship between economic policy 

uncertainty and stock liquidity; moreover, information disclosure quality reduced the negative effect of 

increasing economic policy uncertainty on stock liquidity. 
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 چکیده 

. دهدیم  ش یافزا  هیرا در بازار سرما  یاصطکاک اطلاعات   ی به دلیل ایجاد اخلال در پیش بینی آینده،اقتصاد   استیس  نانیعدم اطم

  تأثیر   یو بر نقدشوندگ  داده  کاهش    فروش   و  دیخر  یرا برا  گذارانه یسرما  گرایش  ،جادشدهیای  عدم تقارن اطلاعات  شیافزادر نتیجه،  

شرکت خود پاسخ    یاطلاعات  طیمح  مربوط به  تیعدم قطع  یها شوک  هب    تراطلاعات شفاف  ارائهبا    رانیمد  در این شرایط،  .گذاردیم

 ی اطلاعات افشاکیفیت    شی افزا.  است  شتریدارند ب  یفیضع  یاطلاعات  یهاطیکه مح  ییهاشرکت  ی برا  خصوصتأثیر به این  .  دهندیم

معاملهشرکت   م  به  کمک  بهادار  اوراق  اطلاعات  کندیآگاهانه  تقارن  عدم  اثرات  اقتصادی  تا  سیاست  نااطمینانی  از  ناشی  و  ی 

  است یس  تیعدم قطع  نیاطلاعات بر رابطه ب  یافشا  تیفینقش کهدف این پژوهش بررسی    یابد.نادرست سهام کاهش    یگذارمتیق

و    یاقتصاد   استیس  تیعدم قطع  نیبهای پژوهش نشان داد:  نتایج حاصل از آزمون فرضیه.  است  سهام  یو نقدشوندگ  یاقتصاد

  است یس نانیعدم اطم شیافزا یتأثیر منف  ،اطلاعات یافشا تی فیکو همچنین   دار وجود داردو معنی یسهام رابطه منف  ینقدشوندگ

 . دهدیسهام را کاهش م یبر نقدشوندگ یاقتصاد

 . سهام یو نقدشوندگ یاقتصاد استیس تی عدم قطع، اطلاعات یافشا تیفیککلمات کلیدی: 
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 مقدمه 

 ی نقدشوندگ   .شودیمدر هزینه پایین و با اثر قیمتی کم توصیف    بال توانایی برای تعداد زیاد معامله با سرعت    1نقدشوندگی   یطورکلبه
  و   (؛2023،  2همکاران )چن و  منابع است    صی اطلاعات و تخص  انیجر  مت،یمانند کشف ق  هیبازار سرما  یاساس کارکردها  ،سهام
 (. 2023، 3هندیجانی زادهاست )عملکرد خوب بازار  یبرا یاتیح یو عامل هاشرکت یو سرزندگ  ییکارا ت،یفیک نشانۀ
محرک نوسانات   یروهایاز ن  یکی  عنوانبه است که    4ی اقتصاد  استیس  تیعدم قطع  ،بر نقدشوندگی سهام  مؤثر یکی از عوامل      
توجهات زیادی    ،2008در سال    یپس از بحران مال  خصوصبه  ریآن در چند سال اخ  یو اثرات اقتصاد  شودیمدر نظر گرفته    یتجار 

  ی ها استیس  ریو سا  ینظارت  ،یالاقتصاد و ثبات جامعه، اصلاحات م  ۀتوسع  منظوربه  هادولت  را به خود جلب کرده است. در این زمینه
(.  2023)ژانگ و وانگ،    به همراه داشت  زیرا ن  یکاهش داد، اما نوسانات  یبازار را تا حد   یکه فشار نزول  ندداد  رییخود را تغ  ینظارت

نتیجه  2023،  5)ژو و همکاران   شودیم  نییمعامله گران تع  ان یدر م  یتوسط عدم تقارن اطلاعات  یسهام تا حد  نقدشوندگی (. در 
  ش یافزا. گذاردیم ی منف تأثیر -کانال اطلاعات قیاز طر-سهام  یبر نقدشوندگ یاقتصاد استیس تیعدم قطع که شودیم استدلل
در بازار اوراق    تمعاملا  ییخود، کارا  در جایو    کندیم  دیرا تشد  هی در بازار سرما  یعدم تقارن اطلاعات  یاقتصاد  استیس  تیعدم قطع

.  دهد یمتجارت اوراق بهادار کاهش    یرا برا  گذارانه یسرما  تمایلکه    یی( تا جا2013  ،6ی )پاستور و ورونس  کندیمبهادار را مخدوش  
و   هیارزش شرکت، خروج معامله گران اوراق بهادار از بازار سرما  تیعدم قطع  شیبال منجر به افزا  یاقتصاد  استیس  تیعدم قطع

  است یس یبال  نانیعدم اطم یاثرات واقع در نتیجه انتظار بر این است که(. 72019و همکاران،  )ناگار شودیم نقدشوندگیشدن  کم
 (. 2022، 8)فنگرانگ و همکاران  باشد دتریشد فیضع یاطلاعات یهاطیبا مح ییهاشرکت یبرا ،سهام یگبر نقدشوند اقتصادی

بین عدم قطعیت و  بر رابطۀ 9موضوع دیگری  که در این زمینه دارای اهمیت است ، مبهم بودن نقش کیفیت افشای اطلاعات     
و   را سرکوب کنند یرا کاهش دهند، اطلاعات منف تیشفافی، رقابت  یها تیحفظ مز یممکن است برا هاشرکتنقدشوندگی است. 

برا  یمال  یهاصورت نظارت  یرا  الزامات  از  زمان   یاجتناب  اطم  یهادر    کنند.   یدستکار   یاقتصاد  یها استیس  یبال   نانیعدم 
کاهش    قیبال را از طر  یعدم تقارن اطلاعات  تواندیم  یاقتصاد  استیس  تیدر عدم قطع  شیافزا(. همچنین  2021،  10)دسالگان و ژو 

را افشا کنند و   یزیچه چ  نکهیدر مورد ا  هاشرکتوجود دارد،    یادیز  نانیعدم اطم  کهیهنگامکند.    دیاطلاعات شرکت تشد  یافشا
ممکن    ران یمد  ؛باشد  یاگر اطلاعات منف  خصوصبه   است  نهیداوطلبانه پرهز  ی. افشاکنندیم  یشتریرا افشا نکنند، دقت ب  یزیچه چ

توسط   یمنف  اخبارانباشت    ۀ نیگز  ن،یبنابرا؛  (11،2011و همکاران   چنباشند )به بازار نداشته    شتریاطلاعات ب  یبه افشا  یلیاست تما
ها در شرکت  ن، یبر ا  علاوه  (.2020،  12لو و ژانگ )  ابد ی  شیبال افزا  یاقتصاد  استیس  تیممکن است در صورت عدم قطع  رانیمد

( و تنها  2016،  13و همکاران   میسود خود را افشا کنند )ک  یها ینیبش یدارند پ  یدر مورد بازار احتمال کمتر  نانیصورت عدم اطم
 ا یآ  نکهیا  ن،یبنابرا؛  (2011باشد )چن و همکاران،    مثبتعملکردشان    ین یبشیکه پ  کنندیخود را آشکار م  سود  ینیبشیپ  یزمان

  سؤال   کیهنوز    نه  ای  کنندیافشا م  یاقتصاد   یهااستیس  تی عدم قطع  شیافزا  یهارا در طول دوره  یشتریها اطلاعات بشرکت
 دارد. شتریب یبه بررس ازیاست که ن یتجرب
این موضوع    اما؛  بخشدیسهام را بهبود م  یشرکت و نقدشوندگ  یاطلاعات   طیمح  ،اطلاعات  یکه افشا  دهدی نشان م  یقبل  اتیادب     
 ریخ  ایرا کاهش دهد    هامس  یبر نقدشوندگ  یاقتصاد   استیس   تیعدم قطع  شیافزا  یاثرات منف  تواندیاطلاعات م  یافشا  ایآ  که
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 ی در مورد ارزش ذات نانیعدم اطم ،بخشدیمسهام را بهبود   متی ق ،اطلاعات تیشفاف شیافزا ،ی. از نظر تئور مبهم است یاتااندازه
  ی ابیدر ارز  گذارانه یکه سرما  ی. با توجه به مشکلکندیم  قیو تجارت آگاهانه اوراق بهادار را تشو  دهدیماوراق بهادار را کاهش  

 شیافزا  یهادارند و در دوره  ییشفاف احتمالً ارزش بال   یهانامشخص با آن مواجه هستند، شرکت  یهاطیشرکت در مح  تیفیک
 (. 2017، 1دارند )شوئنفلد ی شتریب یندگنقدشوآنها سهام  ،یاقتصاد یهااستیس نانیعدم اطم

نامشخص با   یهاطیشرکت در مح تیفیک یابیدر ارز گذارانهی که سرما یبا توجه به مشکلمطابق با فرضیه شناسایی سرمایه گذار، 
 سهام ،ی اقتصاد یها استیس  نانیعدم اطم شیافزا یهادارند و در دوره ییشفاف احتمالً ارزش بال  یهاآن مواجه هستند، شرکت

 شنهاد یپ  متیق  نینامشخص، اختلاف ب  یهادر زمان  تواندیاطلاعات گسترده م  یافشا. همچنین  دارند  یشتریب  ینقدشوندگآنها  
افزا   را کم  متیفروش و ق نتیجه  ؛  دهد  شیو حجم گردش اوراق بهادار را  ، عدم قطعیت راجع به ارزش بالترکیفیت افشای  در 

. هر دو اثر، میزانی  دهدی آگاه را کاهش م  گذاره یبالقوه یک سرما   اطلاعاتیخود، مزیت    در جایکه آن نیز    دهدیشرکت را کاهش م
 دهد ینیاز به حمایت و مصونیت دارند، کاهش و بدین ترتیب نقد شوندگی بازار را افزایش م  هامتی غیر آگاه در ق  گذارانه یرا که سرما

از عدم   یاطلاعات شرکت، عدم تقارن اطلاعات ناش  یافشا  تی فیکه ک  بر این استانتظار    ن،یبنابرا  (.2022)فنگرانگ و همکاران،  
 سهام را کاهش دهد. ی بر نقدشوندگ یاقتصاد استیس نانیعدم اطم یمنف تأثیررا کاهش دهد و  یاقتصاد استیس نانیاطم
عدم   یهانامطلوب شوک  یکاهش اثرات اقتصاد  یمؤثر برا  ی هاسم یمکان  قبلی در مورد  اتیدر ادب  یشواهد کم  با توجه به اینکه    
مورد    سؤال این  شرکت،    عملکردسهام بر    ینقدشوندگ  تیشکاف و اهم  نظر به این   پژوهشدر این    ،وجود داردزا  برون  نانیاطم

را تحت سهام    یبر نقدشوندگ  ی اقتصاد  استیس  یبال   نانیعدم اطم  یاطلاعات اثرات منف  یافشا  که آیا کیفیت   ردیگیمبررسی قرار  
 یا خیر؟  دهدیمقرار  تأثیر

 مبانی نظری 

 نقدشوندگی سهام 

  ی گذار ه یعنوان محلی مناسب برای سرماها است و در تمام کشورهای دنیا به ها و دولتتأمین مالی شرکت  ۀمنابع عمدبازار سرمایه از  
از ابعاد مهم فرآیند تخصیص    حیات بازار، وجود حداقلی از نقدشوندگی است. نقدشوندگی یکی  ۀشرط بقا و ادام.  شودیشناخته م

. قابلیت نقدشوندگی یک دارایی از طریق قابلیت کندیممیزان نزدیکی دارایی مالی به پول نقد را بیان و  گرددیممنابع تلقی  ۀبهین
از طریق فروش   توانیممعامله را  . اوراق بهادار قابلشودیمتبدیل آن دارایی به وجه نقد در هر زمان و بدون تحمل زیان ارزیابی  

توانایی بازار  ،نقدشــوندگی بازار ســهام را. همچنین ( 1401)آشتاب و همکاران،   کافی در بازار در هر زمان به وجه نقد تبدیل کرد
توجه بر قیمت اوراق بهادار تعریف بدون تأثیر قابل  کوتاه  یبرای جذب حجم عظیمی از اوراق بهادار با هزینه اجرایی کمتر در مدت

اند تا مقدار که توافق کرده  کنند یتلقی م  یمندنقدشوندگی بازار را متأثر از حضور خریداران و فروشندگان علاقه  به عبارتی  ؛اندردهک
زمانی مبادله کنند. وجود نقد شوندگی در بازار سرمایه برای یک   ریمشخصی از اوراق بهادار را با قیمت اعلام شده بدون هیچ تأخ

ازمعامله اســتاهمی  گر  برخوردار  خاصــی  ابداع    ؛ت  به  نتیجه  در  و  کرده  تعیین  را  بازدهی  میزان  ســهام  نقدشــوندگی  زیرا 
این   2008تا    2007بحران مالی جهانی    خصوصبه  (.1401)رضایی و همکاران،    کندیمعاملاتی مناسب کمک م  یها یاستراتژ

حبـاب قیمتی و همچنین وجود شرایط نامطمئن در بازار    یهادر دوره   ژهیوبهکه نقدشوندگی پایین در بازارهای مالی  -واقعیت را  
نمایان کرد. با توجه به اهمیت نقدشوندگی برای بازار    -ن بازار و کل اقتصاد داشته باشـدپیامدهای مختلفی برای فعال   تواندیم

 کنندگانمیتوجه برای فعالن بازار و تنظبـه یکـی از موضوعات مهم و جالب  ،سرمایه، شناسـایی عوامـل تأثیرگـذار بـر نقدشـوندگی
 (. 1401)آقابابایی و علیان،  بازار تبدیل شده است

 عدم قطعیت سیاست اقتصادی 

  ی کروناریگهمه راًیو اخ است یس ،یع یطب یا یاز بلا یمداوم ناش یاقتصاد استیس یها تیاقتصاد جهان از عدم قطعدر حال حاضر 

 
1. Schoenfeld 
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عدم   یها شوک  یواقع   یاثرات اقتصاد   ۀمطالع  به، محققان توجه خود را  هاتیعدم قطع  ن یدر پاسخ به ا  ؛(2020  ،1)گودل .  بردیرنج م
نااطمینانی وضعیتی است که وقایع (.  2020  ،3ن ی؛ دانگ و نگو2020  ،2و همکاران   انگ)یاند  داده   شیافزا  یمال  یبر بازارها  نانیاطم

بینی نشده است. در دنیای واقعی، اقتصاد سرشار از نااطمینانی عوامل اقتصادی است که به    آنها پیشآینده و یا احتمال رخ دادن  
. نااطمینانی وقتی  دهدیقرار م تأثیرعوامل اقتصادی منجر شده و رفتار آنها را تحت  یریگمیبروز ریسک و مخاطره در فضای تصم

نیست.   ینیبش یوجود مشخص بودن اتفاقات آینده، احتمال آنها قابل پ  وجود دارد که یا اتفاقات آینده مشخص و معلوم نباشد و یا با 
 شود ی برای آینده پیچیده و مشکل م  یریگمیاست. در چنین وضعیتی تصم  ینیبش ی، علت اصلی نااطمینانی نبود دانش پگریدانیببه

   (.1401)قربانی و همکاران، 
که هر دو در زمان واکنش    ینیب  شیپ  ت یاست؛ نخست ادراک واقع گرا و دوم قابل  دیمورد تاک  تیاز عدم قطع  یدو جنبه ادراک 

است که غالباً   یثبات یاقتصادی، ب  یهااستیمنظور از نااطمینانی س  به طور خاص،؛  کنندی جلوه م  تیعدم قطع  یوهایدر قبال سنار
مانند انحراف معیار تورم، رشد تولید ناخالص ملی، رشد عرضه پول، بسط اعتبارات داخلی و     ؛اقتصادی  معیارهایبا انحراف معیار  

 اقتصادی   متغیرهای  بین  ارتباط  بر  حاکم  رفتاری  دهاین عدم قطعیت ناشی از قاع.  ردیگیمقرار    موردسنجش  کسری بودجه دولت
برای تابع هدف    شرایط بهینه  در پی خلق  گذاراستیمترتب بر آن وجود دارد. س  یها تیساختار و محدود  هدف،  تابع  کنار  در.  است

  (.1401)مرادی و همکاران،  رفاه اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی و نظایر آن باشدبیشینه نمودن  تواندیاست. هدف م
اند. کرده  یاقتصاد کلان و رفتار عوامل اقتصاد خرد را بررس  ۀبر توسع  یاقتصاد  یهااستیس  تیعدم قطع  اتتأثیرمحققان مختلف  

اطم پبه  یاقتصاد  استیدر س  شتریب  نانیدر سطح کلان، عدم  اقتصاد   یقو  کنندهینیبشیعنوان  . شودیدر نظر گرفته م  یرکود 
قطع  شیافزا واقع    یبرا-  یداقتصا  ی هااستیس  تیعدم  اقتصاد  تول  ستین  مناسبتوسعه  به کاهش  منجر  داخل  دیو    ، ی ناخالص 

بر نرخ وام در بازار    یمهم  تأثیر  یاقتصاد   استیس  تیعدم قطع  شیافزا. همچنین  شودیمصرف و واردات و صادرات م  ،یگذارهیسرما
شرکت و   یها تیدر فعال  ار  یرات ییتغ  یاقتصاد  استیس  نانی، عدم اطمنیز  در سطح خرد  (.2022)فنگرانگ و همکاران،    دارد  یمال

 (. 2021، 4)اشرف شودیدر سطح شرکت م نانیو منجر به عدم اطم کندیم جادیا یر یگمیتصم

 کیفیت افشای اطلاعات 

شرکت به نحو   یهاتی فعالمربـوط بـه  اطلاعاتاین اصل، باید کلیه  بر اساس ، یکی از اصول حسابداری است و اطلاعات افشای 
مالی اطلاعات    ۀدر حسابداری به معنای ارائاطلاعات  افشای    گیرد؛  قرار  کنندهاستفادهمختلف    یها گروه، در اختیار  موقعبهمناسب و  

)کیقبادی    معمولی مفید واقع شود و موجب گمراهی خواننده نگردد  گذارهیسرماکه برای    دانندیمی  اطلاعات  رندهیدربرگ  راو آن  است  
 ( 1397و همکاران، 

نمایندگی مباشرت و    عنوانبهرا    اطلاعات  افشای    ،تئوری  ایفای وظیفه  به  مکانیزمی جهت اطمینان بخشی مدیران نسبت 
مدیران و کاهش عدم تقارن   طلبانهفرصتمنجر به کاهش رفتار    تواندیم. افشای اطلاعات  کندیمحمایت از سهامداران مطرح  

 ( 1400)عامری و همکاران،  دیآیماطلاعات به شمار  یدهعلامت یها روش  ن یمؤثرتریکی از  عنوانبهاطلاعاتی شود و همچنین 
موقع بودن و دقت اطلاعات افشاشده به  مالی اشاره دارد. وقتی حجم اطلاعات،  یهابه سهولت مطالعه و تفسیر گزارش   ،کیفیت افشا
ارزش اوراق بهادار پس از دریافت اطلاعات به باور درستی برسند، اطلاعات    درباره  گذارانهیدهندگی ایجاد کند و سرما  توان آگاهی

طبق نظر  .رسدی منظر    همگان قرار گیرد کمی دشوار به  موردقبولتعریفی از کیفیت افشا که    ۀ ارائ  .بالیی دارند  افشاشده کیفیت
  افتیدرباره ارزش اوراق بهادار پس از در  گذارانهیباور سرما  یدرست  زانیافشا عبارت است از م  تیفی( ک1991)  5دیاموند و ورشیا

 جادیا  نیشیپ  یهامجموعه احتمال  کیبرای    یتروستهیپ  عیکه توز  ییافشا  گریدعبارتبه   ؛زیب  ۀیاطلاعات افشاشده در چارچوب قض 

 
1 Goodell 

2 Yang 

3 Dang and Nguyen 

4 Ashraf 

5 Diamond, D. and Verrecchia, 
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 توانیممعتقد است در غیاب مقررات ضد تقلب، کیفیت افشا را    هم    (1996)  1کینگ  .بالتری برخوردار است  تیفیاز ک  د،ینما
 (. 1392ی و حسینی،  کردستاند )شخصی مدیران تعریف کر یطلبمنفعتمبتنی بر  یدارجانباز  یادرجه  عنوانبه

 پژوهش پیشینه  

( راب2023ژانگ و همکاران  بررسی  م  سهام  نقدشوندگیو    یاقتصاد  استیس  تیعدم قطعطۀ  ( در  که هر چه عدم    دندهینشان 
نقدشوندگ  شتریب  یاقتصاد   استیس  نانیاطم پا  یباشد،  شرکت  ترن ییسهام  در  که  مح  ییهااست  توجه    یاطلاعات   طی با  مبهم، 

ا  دارتریمعن  ،ترف یضع  سک یمقاومت در برابر ر  یی کمتر و توانا  ،گذارهیسرما بر   است یس  تیعدم قطع  یمنف  تأثیر   ن، یاست. علاوه 
عدم  ( در پژوهشی با عنوان  2023)  2ژانگ و وانگ.  داوطلبانه کاهش داد  یافشا  شیبا افزا  توانیم سهام را    یبر نقدشوندگ  یاقتصاد

  ی اقتصاد   استیس  تیکه عدم قطع  دهندیمنشان    تیشفاف  یاواسطهبر اساس اثرات    یلیو ثبات بانک: تحل  یاقتصاد  استیس  تیقطع
بانک ا  ی اقتصاد  استیس  نانیعدم اطم  نیب  یجزئ   یاواسطهنقش    شفافیتدارد.    یمنف  تأثیر   هابانکبر ثبات    .کندیم  فایو ثبات 

  نشان دادندسهام    نقدشوندگیاطلاعات و    یافشا  ،یاقتصاد  استیس  تیعدم قطع  نیرابطه ب( در بررسی  2022فنگرانگ و همکاران )
  در مورد  شتریاطلاعات ب  دیبا تول  رانیمد  همچنین.  شودیمسهام    یمنجر به کاهش نقدشوندگ  ی اقتصاد   استیس  تیکه عدم قطع

  ی منف  تأثیر اطلاعات بال    یافشا  تیفین، کی. علاوه بر ادهندیپاسخ م  ،شرکت خود  یاطلاعات   طیبه مح  تیعدم قطع  یها شوک
عدم   ( در پژوهشی با عنوان2021) 3داش و مایترا  .دهدیسهام را کاهش م یبر نقدشوندگ یاقتصاد استیس نانیعدم اطم شیافزا
که   دهندیمنشان    یرخطیو غ  یخط  تیآزمون عل  ، باG7  یبازار سهام: شواهد از کشورها   نقدشوندگیو    یاقتصاد   استیس  تیقطع

بازار سهام با    ینقدشوندگ  ن،یبازار سهام وجود دارد. علاوه بر ا  یو نقدشوندگ  یاقتصاد  استیس  تیعدم قطع  نیب  یرابطه عل  کی
قطع تغ  کیدر    تی عدم  آشفتگکندیم در جهت مخالف حرکت    ینقدشوندگ  کهیدرحال   ؛کندیم  رییجهت  مواقع  در  بحران    ای  ی. 

  ی ها استیس  نانیمنجر به عدم اطم  یو عدم نقدشوندگ  شودیم  تریقو  یو عدم نقدشوندگ  استیس  تیعدم قطع  نیرابطه ب  ،یاقتصاد
 یاطلاعات اقتصاد  ۀارائ  ی( برای)عدم نقدشوندگ  یشاخص اصل  یژگیکه و  دهدی نشان م  آنها  یهاافتهی  ،ی طورکلبه.  شودیم  یاقتصاد
عدم    تأثیر( در پژوهشی با عنوان  2019ناگار و همکاران )  است.  دیمف  گذاره یبازار و انتظارات سرما  طیشرا  تیریمد یبرا  جهیو در نت

افشا  گذارانهیسرما  یبر عدم تقارن اطلاعات   یاقتصاد  استیس  تیقطع دادند  تیریمد  یو  افزا  تیعدم قطع  : نشان    شکاف  شیبا 
خود به   یاریاخت  یافشا  شی با افزا  رانیسود مرتبط است. مد  یریسهام به غافلگ  متیکاهش واکنش ق  فروش   و  دیخر  یشنهادیپ
 . دهندیو تقاضا را کاهش م شنهادیشکاف پ شیافزا یافشاها تنها تا حد نیاما ا دهند،یپاسخ م تیعدم قطع نیا

 رفتهیپذ  یها شرکتاز    یسود: شواهد  تیریو مد  یاقتصاد  تیعدم قطع( در پژوهشی با عنوان  1401بنی مهد، بهمن و همکاران )    
 گر یدعبارتبه  ؛ت و معناداری با مدیریت سود داردعدم قطعیت اقتصادی، رابطه مثب  :، نشان دادنددر بورس اوراق بهادار تهران  شده

و در   برای کنترل نوسان نامطلوب سود، بیشتر از ابزار مدیریت سود  هاشرکتدر زمان افزایش انحراف معیار سود هر سهم، مدیران 
( در پژوهشی با 1401قاسمی و همکاران ).   کنندی مزمان کاهش انحراف معیار سود هر سهم، کمتر از ابزار مدیریت سود استفاده  

ی، نشان دادند که و عدم تقارن اطلاعات   اطلاعات  داوطلبانه  یافشا  نیدر ارتباط ب  یاقتصاد   یهااستیس  نانینقش عدم اطمعنوان  
است و عدم اطمینان سیاست اقتصادی موجب تضعیف رابطه    دار معنیرابطه بین افشای داوطلبانه اطلاعات و عدم تقارن اطلاعاتی  

بر عدم    یاقتصاد  استیس  ی نان ینااطم  ی بررس( در  1400قاسمی و همکاران ).  شودیمبین افشای داوطلبانه و عدم تقارن اطلاعاتی  
نااطمینانی سیاست اقتصادی بر عدم    ند شان دادنی،  اریاخت  یسود و افشا  یشگفت  به  گذارانهیسرماواکنش    ،اطلاعاتیتقارن   که 
معنادار  یاری تأثیر منفی و  ، نااطمینانی سیاست اقتصادی بر افشای اختعلاوهبه مثبت و معنادار دارد.    تأثیر   گذارهیسرما  اطلاعاتیتقارن  

  .به شگفتی سود یافت نشد  گذارهیسرماگذاری نااطمینانی سیاست اقتصادی بر واکنش  تأثیرشواهد قابل اتکایی مبنی بر  ؛ اما  دارد
از اقلام    یسود ناش  تیریو مد  یاقتصاد   ینانینااطم  ۀبر رابط  یحسابرس  تیفیک  تأثیر  یبررس( در  1400شاهمرادی و طباطبایی نسب )

های بزرگ حسابرسی و افزایش دورۀ تصدی، کاهش مدیریت شرایط نااطمینانی اقتصادی، استفاده از شرکت  در  ی نشان دادندتعهد

 
1 King 

2 Zhang & Wang 

3 Dash &Maitra 
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ارائۀ گزارش حسابرسی غیر سود را به   این،  بر  نااطمینانی اقتصادی را بر مدیریت سود    تأثیراستاندارد  همراه دارد. علاوه  مستقیم 
 . ها تقویت کرده استشرکت

 پژوهش  هایه فرضیارائه و  چارچوب نظری

 سهام  ینقدشوندگ و ی اقتصاد است ی س تیعدم قطع

(؛ ساختار سرمایه  2019،  1اند که نااطمینانی سیاست اقتصادی بر سیاست تقسیم سود سهام )فاورق و احمدمطالعات تجربی نشان داده 
 5(؛ نگهداشت وجه نقد )فان 2018و همکاران،    4(؛ ادغام و کسب )بونامی2017،  3(؛ صدور سهام )جینز 2017و همکاران،    2)کولک 

 گذارد. می تأثیر( 2017و همکاران،  6ها )وانگ گذاری شرکت( و سرمایه2019و همکاران، 
 دهد یم  شیشرکت افزا  یگذاره یسرما  یهافرصترا در مورد    گذارانهیسرما  نانیعدم اطم  ،یاقتصاد  استیس  نااطمینانی  شیافزا    

ورونز و  تئور2013  ،7ی )پاستور  دوره  کندی م  انیب  8ی واقع   یهانهیگز  ی(.  در  اطم  شیافزا  یهاکه  ها شرکت  نان،یعدم 
کاهش    ریناپذبرگشت  یهایگذارهیسرما را  زمان   ای  دهندیمخود  قطع  یتا  عدم  سرما  تی که  شود،  به    یگذاره یبرطرف   ر یتأخرا 

خود   یگذارهیسرما  ماتیتصم   یبه افشا  یلیممکن است تما  طلبمنفعت  رانیمد  ط،یشرا  نی(. در ا2015  ،9ونی)گولن و    اندازندیم
عدم تقارن    ،ی اقتصاد  یهااستیس  تیعدم قطع  شیافزا  ن،ی بنابرا؛  کنند  یریسهام جلوگ  متیدر بازار نداشته باشند تا از کاهش ق

  ناگار و همکاران   ،ییکایآمر  یهاشرکت  یبر رو  یامطالعه(. در  2009)گوش و اولسن،    کندیم  د یتشد  هیرا در بازار سرما  یاطلاعات 
عدم تقارن    شی. افزادهدیم  شیافزا  هیرا در بازار سرما  یاصطکاک اطلاعات  ی،اقتصاد  استیس  نانیکه عدم اطم  دادند( نشان  2019)

  مطالعات   نیهمچن  .گذاردیم  یمنف  تأثیر سهام    یو بر نقدشوندگ  دهدیمتجارت کاهش    یرا برا  گذارانه یسرما  گرایش  یاطلاعات 
  ی منف   تأثیرسهام شرکت    یبر نقدشوندگ  هیدر بازار سرما  یاطلاعات   یهاکه شکاف  دهدینشان م  یتقارن اطلاعاتعدم  مربوط به  

پانا  لول ی)ا  گذاردیم ا  (.2018  ،10دس ییو  بر  همکاران  متحدهالتیادر    ،مطالعات  ن یعلاوه  و  و 2016،  11)بکر  )لی  چین  در  و   )
در نوسانات    شینوسانات سهام مرتبط است. افزا  ش یبا افزا  یاقتصاد  استیس  نانیکه عدم اطم  دندهیمنشان  (  2019،  12همکاران 

 ش یافزا  ،نیهمچن  .کندیمرا از معامله منصرف    گذارانهیسرماو    کندی مدشوار    گذارانهیسرما  یسهام را برا   متیق  ینیبشیپسهام،  
که عدم    دهدیممطالعات نشان    نی(. ا2013ی، )پاستور و ورونز  کندیمسهام شرکت کمک    متیبه کاهش ق  استیس  نانیعدم اطم

از   یانمونه(  2019)  13. دوونگ و همکاران گذاردیم  یمنف  تأثیربه طرق مختلف بر عملکرد بازار سهام    یاقتصاد  استیس  نانیاطم
 یبر نقدشوندگ یاقتصاد استیس نانیعدم اطم دهدی مکه نشان  دندهیمارائه  یو شواهد  دنکنیم را مطالعه  ییکایآمر یها شرکت
  اول به شرح ه یفرض ن،یبنابرا؛ مشابه است یجینتا( نیز بیانگر 2022نتایج مطالعات فنگران و همکاران ) .گذاردی م یمنف  تأثیرسهام 

 :شودی ممطرح  زیر

 وجود دارد. یسهام رابطه منف ینقدشوندگ و  یاقتصاد استی س تیعدم قطع: بین فرضیه اول
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 سهام   ینقدشوندگ و یاقتصاد استیس تیعدم قطع، اطلاعات یافشاکیفیت 

 یشتریاطلاعات ب  یاقتصاد  استیس  تیاز عدم قطع  یناش  یعدم تقارن اطلاعات   یهادر پاسخ به شوک  رانیکه مد  شودمی  فرض
بازار را  و شرکت  هایخود  نیب  یاطلاعات  یهاتا شکاف  کنندیم  دیتول اطلاعات،   یافشا  یها یتئور. بر اساس  کم کنندکنندگان 

  ،ابدییم  شیگران ناآگاه( افزا بالقوه )معامله  گذارانه یسرماگران آگاه( و  شرکت )معامله  نیدر بازار ب  یکه عدم تقارن اطلاعات  یزمان
.  دارند   گذارهیسرما  نانیعدم اطمو    یکاهش اصطکاک اطلاعات   یبرا  یشتریداوطلبانه ب  یافشا  یبرا  یشتریب  یهازه یانگ  رانیمد

 یطیمح  نانیعدم اطم  شیبا افزا   قیدق  یاطلاعات مال  یآنها برا  یکه تقاضا  ییتا جا  زارندیب  تیعدم قطع  یهااز شوک  گذارانهیسرما
و    سودمندتر است )ناگار  هااستیس  یبال  نان یشرکت در مواقع عدم اطم  یاطلاعات احتمالً برا  یافشا  ن،یبنابرا؛  ابدییم  شیافزا

را در بازار   یشتریاطلاعات ب  ،ی اقتصاد  استیس  تیزا در عدم قطعبرون  ش یدر پاسخ به افزا  رانیکه مد  ییتا جا  (2019،  همکاران 
 . کنند یم دیتول گذارهیسرما نانیو عدم اطم  یکاهش عدم تقارن اطلاعات یبرا هیسرما
بالقوه    گذارانهیسرما  یاز سو  یگذاره یسرماوجوه    ۀو کاهش عرض  هیسرما   ۀنیهز  شیباعث افزا  یاصطکاک بازار مالهمچنین      

  - را  یخارج  هیبه سرما  یدسترس  ،یاقتصاد   استیس  تیاز عدم قطع  ی(. عدم تقارن اطلاعات ناش2013  ی)پاستور و ورونس  شودیم
برا ناکاف  لیتکم  یکه  اندهدیمکاهش    -است  ازیموردنشرکت    یداخل  یمنابع  برا  یتقاضا   رودیم  تظار.  مال   یبالتر   ی اطلاعات 

انتظارشرکت  از  نگرترندهیآ مانند سود مورد  دارا  نانیکه عدم اطم  یزمان  -ها،  بازده  ؛ ابدی  ش یافزا  -ابدییم  شی افزا  هاییدر مورد 
ها رسانه  رایز  ؛آورند یم  یرو  دی دش  یهااستیس  نانیدر مواقع عدم اطم  اعتمادقابل  تیریمد  یهابه گزارش   گذارانه یسرما  ن،یبنابرا
)بالوریا   ابدییبال باشد کاهش م  یاقتصاد  استیس  تی که عدم قطع  یزمان   ین یبشیکه دقت پ  کنندیم  ین یبشیپ  یمال  لگرانیو تحل
 ی ت یریمد  یهاینیبشیپ  ق یدر مورد بازار از طر  یشتریاحتمالً اطلاعات ب  هاشرکت  ،نیبنابرا  (.2020،  2؛ یو و همکاران 2017،  1و مامو

عدم تقارن    زان یم  ،در نتیجه  ؛تا عدم تقارن اطلاعات در سطح شرکت را به حداقل برسانند  کنندی مارائه    یمطبوعات  یهاه یانیبو  
بال باشد،   ی. اگر سطح عدم تقارن اطلاعات دهدیمرا شکل    رانیاطلاعات مد  یافشا  تیفیمربوط به ک  ماتی در بازار، تصم  یاطلاعات 

 کر ی)ب دهندیم  شیافزا -سهام متیبهبود اطلاعات ق یبرا سکیر تیریمد یاستراتژ ک ی عنوانبه  -خود را یاحتمالً افشا رانیمد
اطلاعات    زانیشرکت، م  یافشا  شیافزا  رایز  گذارد،یم  تأثیرگران ناآگاه و آگاه  اطلاعات بر معامله  ی(. انتخاب افشا2016و همکاران  

گران آگاه را به  معامله  یاطلاعات  یهاتیمزبال،    یافشا  تیف ی. کدهدیم  شیافزا  یدر بازار را نسبت به اطلاعات خصوص  یومعم
اطلاعات    یجستجو  یهازهی انگعموم،    یبرابا اهمیت  اطلاعات    موقعبه. انتشار مکرر و  دهدیم گران ناآگاه کاهش  معامله   نهیهز

پردازش    یهانه یبال هز  تی فیباک  یافشا  .دهدیم  ش یرا افزا  یاطلاعات خصوص   یستجوج  یهانهیهزو    دهدیمرا کاهش    یخصوص
  یکسانی یباز یفضا ،افشا رایز ؛دهدیم  ش یگران ناآگاه را افزاتجارت توسط معامله  جه یو در نت دهد ی را کاهش م یاطلاعات عموم

 . کندی م جادیآگاه ا گرانگران ناآگاه و معامله معامله  نیرا ب
، عدم قطعیت راجع به ارزش شرکت را کاهش  بالترکیفیت افشای    :گفت  توانیمآن بر نقدشوندگی    تأثیرهمچنین در مورد      

 گذاران ه ی سرما. هر دو اثر، میزانی را که  دهدیمآگاه را کاهش    گذاره یسرمابالقوه یک    اطلاعاتیخود، مزیت  در جای  که آن نیز    دهدیم
آگاه در   افزایش    هامتیقغیر  را  بازار  نقد شوندگی  بدین ترتیب  دارند، کاهش و  به حمایت و مصونیت  )فنگرانگ و   دهدیمنیاز 

  ی ممکن است افشا  رانیوجود دارد، مد یاقتصاد  استیس تی از عدم قطع یناش یعدم تقارن اطلاعات  کهیهنگام (.2022همکاران، 
 ق یشرکت از طر  تیشفاف  ش یافزا  ؛سهام ارائه دهند  یبر نقدشوندگ  یاقتصاد   استیس  تیعدم قطع  یمنف  تأثیرکاهش    یرا برا  یشتریب

مخاطره   یهانهیهزکنند،    یابیشرکت را ارز  راوراق بهادا  تیفیتا ک  کندی مبالقوه کمک    گذارانهی سرمااطلاعات به    یافشا  شیافزا
به   تی شرکت و شفاف  یافشا  شیدهند. افزا  شیافزا  هیاوراق بهادار را در بازار سرما  تیبالقوه جذاب  طوربهرا کاهش دهند و    یاخلاق 

همچنین .  دهد یمسهام را کاهش    ادرستن  یگذار متیقغلبه کنند و    یعدم تقارن اطلاعات  یتا بر اثرات منف  کندیمکمک    هاشرکت
و    شانی)بالکر  دهدیمبالقوه را کاهش    گذارانهیسرما  یتجار  یهانه یهزو    هیسرما  یهانه یهزاطلاعات،    تیفیمکرر و با ک  یافشا

و حجم گردش اوراق بهادار را    را کم  متیفروش و ق  شنهادیپ  متیق  نیاختلاف ب  ،طلاعاتا  یافشا  شی(. افزا2014،  3همکاران 

 
1 Baloria and Mamo 

2 Yu 

3 Balakrishan et al 
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در   نیز  (2020)  1می. چو و کشوندمی  یشتریسهام نقدشونده ب  یو دارا  یابندمی  ییشفاف ارزش بال   یها شرکت  ودهد  می  شیافزا
 ی با افشا  ییهاشرکت  یسهام برا  ی بر نقدشوندگ  یشیافزا  یافشا  تأثیرکه    دهندینشان م  ییکایآمر  یها شرکت  یرو   یامطالعه

 است.  یاخبار منف یبا افشا ییهااز شرکت شتریاخبار مثبت ب
که به    یدر سهام شفاف  دهندیم  حیبالقوه ترج  گذارانه یکه سرما  دهدی نشان م  2گذارهیسرما  ییشناسا  ه یفرض  ،علاوه بر این موارد    
بالقوه    گذارانه یسرماخاص شرکت به    اطلاعات  .کنند  یگذارهی سرما  ا یهستند، معامله کنند    یابیمحدود قابل ارز  یهانهیبا هز  یراحت

فنگرانگ و همکاران،  )کنند.    زیو متما  یابیارز  نییپا  یهانهیهزبا    نییپا  تیفیبال را از سهام با ک  تیفیتا سهام با ک  کندیمکمک  
و قابل    تر   سکیکم رارزش به اوراق بهادار    ااز اوراق بهادار سخت ب  رییبا تغ  گذارانهینامشخص، سرما  یهادر زمان   ن،یبنابرا؛  ( 2022

)شوئنفلد    شودیمسهام    ینگینقد  ش یباعث افزا  تیشفاف  شیافزا  کهییازآنجا  .دهندی از خود نشان م  یزیگرسکیرفتار ر  تر،ینیبشیپ
سهام را کاهش بر نقدشوندگی    یاقتصاد  استیس  تیعدم قطع  یمنف  تأثیراطلاعات    یافشاکیفیت    بر این است کهانتظار    ؛( 2017

 :شودی مبه شرح زیر مطرح  دوم هیفرض ن،یبنابرا؛ دهد

 ی دارد. دارمعنی تأثیر ینقدشوندگ و یاقتصاد است یس تیعدم قطع بر رابطۀاطلاعات  یافشا: کیفیت فرضیه دوم

 پژوهشروش 

با توجه به استفاده از اطلاعات تاریخی،  و    همبستگیت و محتوا از نوع توصیفی  کاربردی، ازنظر ماهی  ،ازنظر هدف  پژوهش حاضر،
های تابلویی  علی بوده و مبتنی بر تحلیل داده  –ای و تحلیلی ای کتابخانههمچنین این پژوهش از نوع مطالعهپس رویدادی است. 

های موردنیاز از طریق  داده  .استفاده شده است  EVIEWS10افزارهای  از نرم   ها،وتحلیل دادهبرای تجزیه   و  باشد)پانل دیتا( می
آماری  ۀجامع ای استفاده شده است.پژوهش، از روش کتابخانه ده و برای مطالعۀ مبانی نظری و پیشینۀش گردآوری کدال تی ساوب

نمونۀ   باشدمی  1400-1392طی دوره زمانی  ساله    9در یک بازه زمانی    بازار سرمایه ایران در    شدهپذیرفتههای  شامل کلیه شرکت
در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شد کـه شرایط زیر    شدهپذیرفته  هایشرکتپژوهش نیز به روش حذفی از میان آن دسته از  

 :را داشته باشند
 بورس فعال باشد.  در  1400د و تا پایان سال  اق بهادار تهران پذیرفته شده باشدر بورس اور  1392شرکت تا قبل از سال   (1

  تفاوت   و  گذاریسرمایه   و  مالیمؤسسات    ها،بانک  لیزینگ،  بیمه،  هلدینگ،  هایشرکت  فعالیت  خاص  ماهیت  دلیل  به (2
 .نباشد ادشدهی هایشرکت وجز انتخابی شرکت بازرگانی، و تولیدی  هایشرکت با هاآنفراوان 

سال   پژوهشطی بازه زمانی    و شرکتشد  اسفندماه با  یانبه پا   یشرکت منته  یسال مال  ،به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه (3
 د.مالی خود را تغییر نداده باش

 . در دسترس باشد پژوهشاطلاعات مالی شرکت در بازه زمانی  (4

 پژوهش متغیرها و مدل 

 . باشدیم( Stock Liquidity) نقدشوندگی سهام پژوهش  یندر ا وابستهمتغیر 
این       )نژاد  سید  بنابر مطالعات    ،پژوهشدر  از  1398فهیم و همکاران  معاملاتی  (  باز  روزهای    ( open days trading)نسبت 
فرابورسی معضلی است  ی بورسی واو بازگشایی نماده  توقفم استفاده شده است. موضوع  هامعیارهایی برای نقدشوندگی س  عنوانبه

ام چندانی در تصمیمات هکه س   -امداران خردهمخصوصاً س بورسی  گذارانه یسرمادر بازار سرمایه ایران وجود داشته و    هامدتکه  
 کنندیم. این در حالی است که مسئولن بازار سرمایه سعی  اندشدهبلندمدت نمادهای بورسی    توقف  قربانیان  -ندارند  ها شرکتکلان  

  ئهسازمان بورس و ارا  یهادستورالعمل خرد را به سمت بازار سرمایه هدایت کنند. رعایت نکردن  یهاه یسرما   فمختل  یهاکانالاز  
  - شودیمام  هیمت سق  لیدلیبعدم تقارن اطلاعات و تغییرات زیاد و   هبمنجر    ینوعبه که  -شرکت    یاز سوم  همب  یها هیاطلاع

 
1. Cho and Kim 

2 .investor recognition hypothesis 
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نسبت روزهای باز معاملاتی از تقسیم تعداد روزهای باز    .دهدیمشده و سطح نقدشوندگی آن را کاهش   نماد شرکت  فتوق  ثباع
 .شودیم حاسبهمعاملاتی در هرسال م تعداد روزهای لبر ک معاملاتی هر نماد

 . باشدیم( EPU)عدم قطعیت سیاست اقتصادی  پژوهشدر این   ،متغیر مستقل
معیار نرخ   4از    (1401مطابق با پژوهش دشتکی و همکاران )  عدم قطعیت سیاست اقتصادی  یریگاندازهبرای    ،در این پژوهش    

موجب اخلال    آنها دلیل انتخاب این موارد این است که تغییرات در    .شده است  استفادهتورم، نرخ بهره، نرخ ارز و نرخ رشد اقتصادی  
پژوهش متغیرهای    یهامدلدر این زمینه در    روال برنامه ریزی آتی می شود.  پیش بینی  در تصمیم گیری و ایجاد عدم قطعیت در  

متغیرها در بازه    . برای وزن دهی، ابتداشودیم( تجمیع  PCAاساسی )  مؤلفه نااطمینانی سیاست اقتصادی بر اساس شاخص تحلیل  
ادامه  شودیمشده و سپس ماتریس ضریب همبستگی بین متغیرها محاسبه    یساز نرمال صفر تا یک،   ویژه ماتریس    ر یمقاد. در 

 .شودیمو در نهایت وزن هر یک از متغیرها تعیین  شودیممحاسبه شده و بردارهای ویژه تشکیل  ضریب همبستگی

EPU=0.529*Inflation rate-0.329 Interest rate+0.601 Exchange rate* GDP 

 است؛ ( Disclosure: )ی اطلاعاتافشا ت یفیک متغیر تعدیلگر 
ماهه محاسبه و توسط سازمان بورس و اوراق    12،  9،  6،  3  یها دورهبرای    شدهرفتهیپذ  یهاشرکتامتیازهـای کیفیت افشای      

این امتیازها، ارزیابی بورس درباره میزان آگاهی بخشی افشای شرکتی را منعکس   .به بعد منتشر شده است  1382بهادار از سال  
های اتکا بودن اطلاعات افشا شده توسط شرکتموقع بودن و قابل نماید. امتیازهای مذکور بر اساس میانگین وزنی معیارهای بهمی

های زمانی مقرر و تفاوت در سودهای  شود. تأخیر در ارسال اطلاعات به بورس در مقایسه با مهلت شده در بورس محاسبه میپذیرفته
)موسوی شیری و    شود.اتکا بودن افشای اطلاعات استفاده میقابلموقع بودن و  ها برای محاسبه بهبینیمحقق شده نسبت به پیش

 ( 1397؛ کیقبادی و همکاران، 1395همکاران، 
 است:  شدهبررسیزیر نیز بر این رابطه   متغیرهای کنترلی  تأثیرهمچنین 

دشتکی  ؛2022همکاران، فنگرانگ و )در پایان سال؛  های شرکتلگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل دارایی( SIZE): اندازه شرکت

 . (1401و همکاران، 
 . ( 2022)فنگرانگ و همکاران،  برابر با تعداد سالهای پذیرش شرکت در بورس : (AGE): سن شرکت 

شیری و همکاران،   موسوی ؛  2022)فنگرانگ و همکاران،    هاییدارابر مجموع    سود قبل از بهره و مالیات(:  ROA)ها  ییدارابازده  

1395 ) . 
 . (2022)فنگرانگ و همکاران، نسبت سهام شرکت متعلق به دولت به کل سهام آن شرکت است :(STATE) مالکیت دولتی

)دشتکی    بر فروش سال قبل  میدرآمد فروش سال قبل تقس  یمنها   یدرآمد فروش سال جار(:  LSALEشرکت )رشد فروش  

 . (1401و همکاران، 
 فرضیه اول: مدل آماری 

Stock Liquidity i,t= β0 + β1 EPU i,t + β2 SIZE i,t + β3 AGE i,t+ β4 ROA i,t+ β5 STATE i,t+ β6 LSALE i,t + β7 

RET i,t+ εit                )1( رابطه 

 مدل آماری فرضیه دوم:

Stock Liquidity i,t= β0 + β1 EPU i,t + β2 Disclosure i,t+ β3 (EPU i,t * Disclosure i,t) +  β4SIZE i,t + β5 AGE 

i,t+ β6 ROA i,t+ β7 STATE i,t+ β8 LSALE i,t + εit                )2( رابطه 
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 های پژوهش یافته 

 آمار توصیفی 

 :زیر نشان داده شده است نگارهدر  ،دهدمیرا نشـان  هادادهتایج آمار توصیفی پژوهش که شمای کلی از وضعیت توزیع ن    

 آمار توصیفی متغیرها  . 1 نگاره
 های پراکندگی شاخص های مرکزیشاخص نام و تعداد متغیرها

 بیشینه کمینه انحراف معیار کشیدگی  چولگی  میانه میانگین علامت اختصاری  متغیرها

 Stock Liquidity 77/0 81/0 21/0 42/1 - 63/3 32/0 98/0 نقدشوندگی سهام

  استیس تیعدم قطع

 یاقتصاد
EPU 34/0 26/0 18/0 23/1 1.47 05/0 - 07/1 

  ی افشا تیفیک

 اطلاعات
Disclosure 13/74 83/78 03/18 66/0 - 61/2 83/25 06/99 

 SIZE 71/14 46/14 64/1 83/0 87/3 52/10 75/20 اندازه شرکت 
 AGE 73/19 18 22/1 68/4 99/8 2 54 سن شرکت 
 ROA 14/0 12/0 13/0 63/0 53/0 05/0 44/0 بازده دارایی 

 STATE 48/0 57/0 38/0 - 63/1 33/0 0 99/0 مالکیت دولتی 
 LSALE 35/0 26/0 64/0 97/4 18/50 90/0 - 11/9 رشد فروش

 

 پژوهش اول آزمون فرضیه

 انتخاب مدل 

یکسان است که   هاشرکتهای ترکیبی با دو حالت کلی روبرو هستیم. در حالت اول عرض از مبدأ برای کلیه در انتخاب مدل داده 
متفاوت است که در این حالت روش پانل انتخاب   هاشرکتعرض از مبدأ برای تمام    در این صورت با روش پول و در حالت دوم 

 کنیم. لیمر استفاده می-. برای شناسایی دو حالت مذکور از آزمون اف شودمی

 اول فرضیه  و آزمون هاسمن آزمون چاو یا لیمر . 2نگاره 
 P-Value آزمونمقدار آماره  آزمون آماره

 000/0 65/11 مر یل F آزمون
 000/0 28/9 هاسمن  آزمون

بنابراین فرض صفر یعنی برابری    هست؛  05/0کمتر از    مدل دو برای    –و آماره کای    Fمقدار احتمال آماره    2  نگارهبا توجه به      
لذا لزم است برای انتخاب الگوی اثرات ثابت یا اثرات    ارد؛استفاده از روش پانل ارجحیت د  و درنتیجه  شودمیعرض از مبدأها رد  

 که روش مورداستفاده پانل با اثرات ثابت هست. دهدمینتایج آزمون هاسمن نیز نشان   از آزمون هاسمن انجام شود؛ تصادفی

 پژوهش   اول نتایج برآورد فرضیه . 3نگاره 
t مقدار ضرایب متغیر مقدار   مقدار احتمال 

EPU 33/0 - 55/6 - 000/0 

SIZE 01/0 10/5 000/0 

AGE 33/0 - 09/2 - 036/0 

ROA 76/0 14/2 038/0 

STATE 13/0 28/4 000/0 

LSALE 90/1 15/11 000/0 

 C  )12/9 )مقدار ثابت -  22/10 -  000/0 

F مقدار    22/18  F مقدار احتمال   000/0  
7064 /0 (R2) ضریب تعیین  

67/1 دوربین واتسون   
شدهلیتعدضریب تعیین    6717/0  
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(  0000/0)  باشدمی  ترکوچک  05/0از    F( آماره  P-VALUEکه مقدار احتمال )ین ادار بودن کلی مدل، با توجه به  یمعندر بررسی      
به  مربوط    tداری آماره  ، سطح معنی3  نگارهبر اساس نتایج ارائه شده در  ؛  شودمیید  أیتدار بودن کلی مدل  یمعن   %95با اطمینان  

باشد و مقدار  می  منفی(  32/0است، ضریب آن )  دارمعنی( یعنی  000/0بوده )  05/0از    کوچکتر  عدم قطعیت سیسات اقتصادی  ریمتغ
  است یس تیعدم قطع نیببنابراین  ؛ گیرددر ناحیه رد فرض صفر قرار می tاین مقدار آماره  ،باشدمی -55/6برای آن برابر با  tآماره 

 . شودمی تایید پژوهشاول  رد شده و فرض 0H در نتیجه فرضیه ؛وجود دارد دارمعنیو  یسهام رابطه منف یو نقدشوندگ یاقتصاد

 پژوهش  دومآزمون فرضیه 

 انتخاب مدل 

یکسان است که   هاشرکتدر حالت اول عرض از مبدأ برای کلیه   کلی روبرو هستیم:کیبی با دو حالت  های تردر انتخاب مدل داده 
متفاوت است که در این حالت روش پانل انتخاب    هاشرکتعرض از مبدأ برای تمام    روش پول و در حالت دومدر این صورت،  

 کنیم. لیمر استفاده می-شود. برای شناسایی دو حالت مذکور از آزمون اف می

 و آزمون هاسمن فرضیه دوم  آزمون چاو یا لیمر . 4نگاره 
 P-Value آزمونمقدار آماره  آزمون آماره

 000/0 65/11 مر یل F آزمون
 000/0 21/50 هاسمن  آزمون

بنابراین فرض صفر یعنی برابری    هست؛  05/0کمتر از    دو برای مدل   -و آماره کای  Fمقدار احتمال آماره    2  نگاره با توجه به      
شود، بنابراین استفاده از روش پانل ارجحیت دارد. لذا لزم است برای انتخاب الگوی اثرات ثابت یا اثرات  عرض از مبدأها رد می

 دهد که روش مورداستفاده پانل با اثرات ثابت هست.آزمون هاسمن انجام شود. نتایج آزمون هاسمن نیز نشان می ،تصادفی 

 پژوهش   دومنتایج برآورد فرضیه  . 5نگاره 
t مقدار ضرایب متغیر مقدار   مقدار احتمال 

EPU 22/0 - 46/3 - 000/0 

Disclosure 10/0 31/7 000/0 

EPU* Disclosure 03/0 30/2 030/0 

SIZE 11/0 09/4 000/0 

AGE 28/0 - 05/2 - 038/0 

ROA 79/0 82/3 000/0 

STATE 14/0 32/4 000/0 

LSALE 90/1 34/15 000/0 

 C  )09/6 )مقدار ثابت -  49/9 -  000/0 

F مقدار    43/12  F مقدار احتمال   000/0  

7123 /0 (R2) ضریب تعیین  
72/1 دوربین واتسون   

شدهلیتعدضریب تعیین    6876 /0  

(  0/ 0000)  باشد می   تر کوچک  0/ 05از    F( آماره  P-VALUEکه مقدار احتمال ) ین ا دار بودن کلی مدل، با توجه به  ی معندر بررسی       
   ر ی به متغ مربوط    tداری آماره  ، سطح معنی 4  نگاره بر اساس نتایج ارائه شده در  شود؛  می ید  تائ دار بودن کلی مدل  ی معن   % 95با اطمینان  

EPU* Disclosure  باشد و مقدار آماره  ( مثبت می 03/0است، ضریب آن )   معنی دار ( یعنی  030/0بوده )   05/0از    کوچکترt    برای آن
اطلاعات   ی افشا   ت ی فی ک نتیجه گرفت    توان می بنابراین  ؛  گیرد در ناحیه رد فرض صفر قرار می   tباشد این مقدار آماره  می   2/ 30برابر با  

 .شود می   یید تأ   پژوهش   دوم در نتیجه فرضیه  و    دارد  ی دارمعنی   تأثیر   ی و نقدشوندگ   ی اقتصاد   است ی س  ت ی بر رابطه عدم قطع
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 و پیشنهادات  گیرینتیجه

پرداخته   سهام  یو نقدشوندگ  یاقتصاد  استیس  تیعدم قطع  نیاطلاعات بر رابطه ب  یافشا  تیفی نقش ک  یبررسبه    پژوهشدر این  
عدم مدیران،    یطلب فرصتنشان داد که بر اساس تئوری انتخاب واقعی و همچنین با در نظر داشتن نتایج    ،در مورد فرضیه اول  شد؛
  شیافزااست که    جهتازآن  تأثیر. این  گذاردیم  یمنف  تأثیرکانال اطلاعات    قی سهام از طر  یبر نقدشوندگ  یاقتصاد   استیس تیقطع

در   تمعاملا   ییخود، کارا  در جایو    شودیم  هیدر بازار سرما  یعدم تقارن اطلاعات ی، منجر به تشدید  اقتصاد   استیس  تیعدم قطع
یافته و در نتیجه تعداد تجارت اوراق بهادار کاهش    یبرا  گذارانهیسرما  تمایل  شودیمکه باعث    کندیمبازار اوراق بهادار را مخدوش  

. این  ابدییمکاهش    ریپذبرگشت  یگذارهیسرمادر طی دوران عدم قطعیت، امکان    علاوهبهمعاملات و نقدشوندگی کاهش یابد.  
، لی و همکاران (2019دوونگ و همکاران  )،  (2022فنگران و همکاران )  ،( 2023ژانگ و همکاران )    یها افتهینتیجه همراستا با  

 ( است. 2019( و ناگار و همکاران ) 2019)
موجب تضعیف   کهینحوبه کیفیت افشای اطلاعات بر این رابطه است    دارمعنیمثبت و     تأثیر  ۀدهندنشان   ،نتیجه فرضیه دوم

شدن عدم تقارن اطلاعاتی با افزایش کیفیت افشا دانست. مطابق با    کماین نقش را ناشی از    توانیمکه    شودیماین رابطه منفی  
  اطلاعاتی خود، مزیت    جای  درکه آن نیز    دهدیم، عدم قطعیت راجع به ارزش شرکت را کاهش  بالترکیفیت افشای    ،ین نتیجها

نیاز به حمایت و مصونیت   هامتیقغیر آگاه در    گذارانه یسرما. هر دو اثر، میزانی را که  دهدیمآگاه را کاهش    گذاره یسرمابالقوه یک  
 گذاران هیسرما   ،گذاره یسرما  ییشناسا  هیفرضمطابق    علاوهبه  .دهدیمدارند، کاهش و بدین ترتیب نقد شوندگی بازار را افزایش  

که منجر به بهبود نقدشوندگی هستند، معامله کنند    ی ابی محدود قابل ارز   ی هانه ی با هز   ی که به راحت  ی در سهام شفاف  دهند ی م  ح یبالقوه ترج 
نامشخص با آن مواجه    یها ط یشرکت در مح   ت یف ی ک   ی ابی در ارز   گذاران ه ی که سرما   ی با توجه به مشکلبه عبارتی      ؛ شودی مآن سهم  

 یسهام نقدشوندگ  ، ی اقتصاد  ی ها است ی س  نان ی عدم اطم   ش ی افزا   ی هادارند و در دوره   یی شفاف احتمالً ارزش بال   ی هاهستند، شرکت 
 ( است.2017و شوئنفلد )  ( 2020)   م ی چو و ک (،  2022فنگرانگ و همکاران )   ی هاافته یمطابق با    نتیجه این    . دارند   ی شتر ی ب 

 ی با افشا  ییهاشرکت  یبرا  تیریمد  یهاه ینسبت به اعلام  گذارانه یسرما  نکه یبر ا  محکم، مبنی  یشواهداین پژوهش    یهاافتهی
اطلاعات با    یافشا  نکهیبا مستند کردن او    دهدیمارائه    دهند،یواکنش نشان م  د،یشد  تیعدم قطع  یها اطلاعات بال در دوره

  ک آگاهی بخشی سهامداران کم ، به  شودیم  افزایش عدم اطمینان  در زمان  یمال  لگرانیتحل  ین یبشیباعث بهبود دقت پ  ،تیفیک
بیشتری به دلیل آگاهی   جدیتت آن را با  یموضوع افشا و کیف  ،که سازمان بورس اوراق بهادار   شودیم. بر این اساس پیشنهاد  کندیم

بودن   موقعبهو کیفیت لزم و    برای اجباری کردن افشا  هاشرکتتری نسبت به  گیرانهو الزامات سختداشته باشد    مدنظربخشی آن  
ی زمانی مشخص  هابازهدر  را    هاشرکتکیفیت افشای اطلاعات      شودی منیز پیشنهاد    تحلیلگران بازار سرمایهبه    آن  تدوین کند و  

داشته باشند؛    مدنظرکامل    طوربه   در شرایط نوسانات نرخ ارز و تورم در بازار سرمایه ایران    خصوصبهو    در زمان نااطمینانی بازار
بهبود حجم معاملات با امید   جهینتمدیران و در    یطلبفرصتچراکه عاملی مهم در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و جلوگیری از  

که با بهبود کیفیت افشای شرکت  شودیمهم پیشنهاد  هاشرکتبه مدیران  کسب بازده بیشتر است. احتمالًافزایش نقدشوندگی و 
اطمینانی مانند نوسانات نرخ ارز، تورم و... سهام اطمینان را بدهند که در شرایط ناو افشای داوطلبانه، به سهامداران این علامت و  

و شفاف شدن محیط   شرکت آنها که در اختیار سهامداران است، نسبت به سهام مشابه به دلیل کم شدن عدم تقارن اطلاعاتی
همچنین پیشنهاد .  و  آنها را نسبت به خرید و نگهداری سهام امیدوار نمایند  ، دارای نقد شوندگی بیشتری استاطلاعاتی شرکت

و اجتماعی در افشای اطلاعات   یطیمحستیزمانند عوامل حاکمیتی،    یرمالیغدیگر متغیرهای    تأثیرکه به دلیل احتمال    شودیم
آتی به بررسی نقش گزارشگری یکپارچه، افشای داوطلبانه اطلاعات و    هایپژوهش(   اندشدهنادیده گرفته    پژوهش)که در این  

 .بر رابطه میان عدم قطعیت سیاست اقتصادی و نقدشوندگی سهام بپردازند یط یمحستیزهمچنین افشای 

 منابع

سهام با توجه به چرخه    یاندازه شرکت بر نقدشوندگ   تأثیر  یبررس (  1401آشتاب، علی؛ محمدزاده، حمیده و زواری رضایی، اکبر )
 138-117(، 37) 9راهبرد مدیریت مالی، ، شده بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یعمر شرکت در شرکت ها 
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بازار و نوسان آن در بورس    یبر نقدشوندگ  گذارانهیاحساسات سرما  تأثیر  یبررس(،  1401آقابابایی، محمدابراهیم؛ علییان، الهام )
 80-61(، 1) 2، تحقیقات مالی،  اوراق بهادار تهران

بهمن؛   مهد،  )ییایرؤبنی  مسعود  کهنمویی،  مشتاق  و  رمضانعلی  قطع(  1401،  مد  یاقتصاد  تی عدم  شواهد  تیریو  از   یسود: 
 20-5، 54حسابداری و حسابرسی،  هایپژوهش، در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ یها شرکت

 نااطمینانی سیاستهای اقتصادی بر هزینه تأمین مالی با تأکید بر ارتباطات   تأثیر(  1401دشتکی، رقیه؛ فربانی، بهزاد؛ ریاحی، فرشید )
 100-85(، 43) 12، فصلنامه اقتصاد کاربردی، سیاسی

سهام با استفاده   یبر نقد شوندگ  مؤثرعوامل  نییتب( 1401زاج، مهدی و قدرتی، حسن ) یمعدنچ رضایی، محمود؛ پناهیان، حسین؛ 
- 45،  53، مهندسی مالی و مدیریت اوراق بهادار، ش   (MRMRارتباط )و حداکثر    یو روش حداقل افزونگ  کیژنت  تمیاز الگور

71 

)  ،یمحفوظ  م؛یابراه  ،یران یچ  ؛یمهد  ،ی اوقیم  یمشک  درضا؛یس  م،یفه  دنژادیس بررس 1398غلامرضا   یرعادیمعاملات غ  تأثیر  ی( 
 169- 143، 1، ش 11دوره  راز،یدانشگاه ش یحسابدار  یهاشرفتیپسهام،  یمعامله گران آگاه بر نقدشوندگ

سود    تیریو مد  یاقتصاد  ینانینااطم  ۀبر رابط  یحسابرس  تیفیک  تأثیر  یبررس (  1400شاهمرادی، نسیم و طباطبایی نسب، زهره )
 86-67(، 1) 13 ،حسابداری مالی یها پژوهشی، از اقلام تعهد یناش

اسفندیار ) ملکیان،  ب  یافشا  تأثیر  ی بررس(  1400عامدی، حسین؛ کامیابی، یحیی و  رابطه  بر    ی ها استیس  ن یداوطلبانه اطلاعات 
 65-49(، 2) 12ی، دانش حسابداری، متهورانه و عدم تقارن اطلاعات یاتیمال

در    یاقتصاد  یها استیس نانینقش عدم اطم( در پژوهشی با عنوان  1401کاظم )، ینیالدشمسقاسمی، قاسم؛ خدامی پور، احمد و 
 52-31(، 6) 3، یگذارهیسرمامالی و  یهاشرفتیپی، و عدم تقارن اطلاعات  اطلاعات داوطلبانه یافشا نیارتباط ب

و   احمد  پور،  قاسم؛ خدامی  )،  ینیالدشمسقاسمی،  تقارن    یاقتصاد   استیس  ینان ینااطم  یبررس(  1400کاظم   ، اطلاعاتیبر عدم 
 47- 25(، 3) 8ی، دانش حسابداری مالی، اریاخت یسود و افشا یشگفت به گذارانهیسرماواکنش 

 ( فریدون  رودپشتی،  رهنمای  و  فرزانه  اقدم،  پورطاهر  بهزاد؛  قطع  یکار محافظه  تأثیر(  1401قربانی،  عدم  وجود  و    ت یحسابرس 
 25-1(، 2) 1در حسابداری و حسابرسی،  یریگمیتصم، قضاوت و سود تیفیبر ک یاقتصاد  یها استیس

( نیرالسادات  حسینی،  و  غلامرضا  حسابداری  تیفیک  ن یب  ی رابطه  یبررس(  1392کردستانی،  سود  محتوای  و    ی ها یبررس،  افشا 
 139-120، 1، ش 1حسابداری، دوره 

و عدم تقارن    اطلاعات  یافشا   تیفیک  تأثیر(  1397کیقبادی، امیررضا؛ صدیق بهزادی، شادان؛ طهماسبی، سعید و سیف، سمیرا )
  10، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، همزمان معادلت ستم یبا استفاده از س سهام بازده یریبر نوسان پذ اطلاعاتی

(40 ،)69-88 

( تأثیر نااطمینانی در سیاستهای اقتصادی بر شدت انرژی در ایران، 1401عباس )   ،یآنران  یعصار  ؛یلطفعل   ،یاله؛ عاقل   ضیف  ،یمراد
 58-27، 72، ش 18سال  ،یاقتصاد انرژ

( اثر عدم تقارن اطلاعاتی بر ارزشیابی سهام، پژوهش های 1395موسوی شیری، سیدمحمود؛ خلعتبری، حسن و فیروزبخت، مینا ) 
 92- 73(، 27) 7مالی و حسابرسی، 
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Abstract 

Accounting, as a social and organizational phenomenon, is changing rapidly in line with the 

social progress and increasing complexity of businesses. Therefore, in each field, it finds 

different meanings, and understanding how social actors use and react, and the way the areas 

where accounting procedures are applied are formed and reconstructed has become more 

important than before. Since the mainstream of accounting research uses quantitative research, 

there is a need to introduce philosophical phenomenological methods to accounting research to 

study new phenomena. This article presented some research questions appropriate to qualitative 

research methods and opportunities to investigate new accounting phenomena. Using the path 

approach for qualitative research, especially the use of phenomenology for accounting issues, 

led researchers to have another alternative (by choosing phenomenological research methods) 

to conduct their qualitative research. The results showed that the use of this approach in 

qualitative phenomenological research could lead accounting researchers to find answers in the 

first steps of qualitative research and also to explore the concepts of different areas of 

accounting. Moreover, this model can enrich phenomenological methodologies for accounting 

researchers. 

Keywords: Phenomenology, Qualitative research, Path approach, Accounting concepts. 
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 چکیده 
سرعت در حال  ها به کار واجتماعی و پیچیدگی روز افزون کسب  ای اجتماعی و سازمانی همگام با پیشرفت حسابداری به عنوان پدیده 

گیری و اجتماعی و نحوه شکل   بازیگران   واکنش   و   استفاده   کند که درک چگونگی تغییر است؛ لذا در هر حوزه معانی متفاوتی پیدا می

های  تر از پیش شده است. به دلیل اینکه جریان اصلی پژوهششود مهم های حسابداری در آنها اعمال میهایی که رویهبازسازی حوزه 

های حسابداری جهت بررسی های فلسفی پدیدارشناسی به پژوهشکند، نیاز به ورود روش های کمی استفاده می حسابداری از پژوهش 

را جهت هایی  های پژوهش کیفی و فرصتهای پژوهشی متناسب با روش گردد. این مقاله برخی از پرسشهای جدید احساس می پدیده 

ویژه استفاده از پدیدارشناسی برای های کیفی، بهکند. استفاده از رویکرد مسیر برای پژوهش های جدید حسابداری ارایه میبررسی پدیده 

روش  انتخاب  )با  دیگری  جایگزین  تا  داشت  آن  بر  را  پژوهشگران  حسابداری،  انجام  مسائل  جهت  پدیدارشناسی(  پژوهش  های 

تواند پژوهشگران های کیفی پدیدارشناسی، میهای کیفی خود داشته باشند. نتایج نشان داد که استفاده از این رویکرد در پژوهش پژوهش 

های مختلف حسابداری سوق های کیفی و نیز کاوش در مفاهیم حوزههای پژوهش سمت یافتن پاسخ در اولین قدم حسابداری را به 

 تر کند.شناسی را برای پژوهشگران حسابداری غنیپدیده  های شناسیتواند روش دهد. همچنین این مدل می

 پدیدارشناسی، پژوهش کیفی، رویکرد مسیر، مفاهیم حسابداری.  های کلیدی:واژه
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 مقدمه 
(.  2005؛ پاتر،  1980است )برچل و همکاران،  اجتماعیو    یسازمان  ی فردی،عملکردرفتاری و    های حسابداری دارای مفاهیمرویه  کارگیریبه
هایی هستند  پدیده  ها در حسابداریرویهشود.  طرفانه از واقعیت سازمانی توصیف مییه حسابداری به عنوان یک بازتاب عینی، صحیح و بیرو

  های پرسشکیفی با پاسخ به  هایپژوهششوند. تلقی می)هدف نهایی( عینی به صورت اند و  مالی نشان داده شده هایگزارشکه به صورت 
ویلیرز و همکاران، )دیو قابل انجام نیستند    کمی حسابداری در دسترس  پژوهشهای  روش  هو کاوش در حسابداری در مواردی ک  پژوهش

نقش    (2005اند )پاتر،  یا توسط همه نادیده گرفته شده  های حسابداری که به طور کامل درک نشدهرویهبسیاری از    تشریح  در  ، و نیز(2019
 . کنندمهمی ایفا می

کیفی در   هایپژوهشاگرچه  اری در دنیای در حال تغییر دارد؛  حسابداری کیفی نقش ارزشمندی در کمک به درک حسابدهای  پژوهش
به طور  ها  لذا اهمیت آن  کندکمی استفاده می  هایپژوهشحسابداری از    هایپژوهشکه جریان اصلی  این  دلیلبهحسابداری وجود دارد اما   

با  پدیدارشناسی  .  را ایجاد کرده استهای حسابداری  شناسی به پژوهشورود روش فلسفی پدیدار  نیاز به،  این بحران  .انددرست فهمیده نشده
چنان که هست،  آورد تا ذاتی که نهفته در پدیدارها است، آنفراهم میای را  فرض در مقام توصیف دقیق پدیدارها، زمینهتعلیق هرگونه پیش

جای تلاش  شناسی ارایه توصیفی عمیق برای فهم ماهیت و جوهره یک تجربه است و بهپدیدارروش  هدف  (.  1396خود را نمایان کند )ملایی،  
 (. 1393و صادقی،  پرندجانیپردازد )مرادی تفسیری میای  برای اثبات یا رد یک نظریه، به توسعه نظریه

را برای یافتن گوناگونی شناسی شود که روشاین آزادی داده می وهشگرانپژو به شناسی متنوع و در حال رشد هستند، پدیدار هایشاخه
ی  پژوهشگران  لذا،   (.2011د )برادبنت و آنرمن،  ندیگری برتری ندار   روش نسبت به هر    ذاتیبه طور    هاپاسخ به یک مطالعه تعیین کنند. این روش

این طرز  دهند.شناسی مورد بررسی قرار مییان تفکر منطقی را در روش پدیدارکنند قطعا جرکه استفاده از روش پدیدارشناختی را انتخاب می
  (. 2022)مالانا و همکاران،    دهدفرد سوق میههای جدید و منحصر بخود با روش  هایپژوهشگران را به یافتن پاسخ و انجام پژوهش  ،تفکر 

های حسابداری هایی برای بررسی پدیدهکیفی و فرصت  پژوهشهای  پژوهشی متناسب با روش  هایپرسشانواع  ارایه  ،  پژوهشاین  هدف  
ان یک پژوهشگرمسائل حسابداری،    دراز پدیدارشناسی    گیریبهرهویژه  کیفی، به  هایپژوهشی  ز مدل مسیر برااستفاده ا  با  .باشدمیجدید  

 . آورندمیدست کیفی به هایوهشپژپدیدارشناسی جهت انجام  وهشپژهای روشجایگزین دیگر با انتخاب 

 حسابداری به عنوان عملکرد اجتماعی و فرصت پژوهش کیفی 
های اجتماعی  در زمینه  را   های حسابداریکاربرد شیوهشود، سپس  از منظری وسیع آغاز می  در حسابداری معمولا با جستجو و کاوش  پژوهش

دهد که درک کردن حسابداری به عنوان یک عمل  چنین مطالعاتی نشان می  (.2005)پاتر،    کندبررسی می    دهدها رخ میو سازمانی که در آن
حتی تا جایی   .(1397گردد )خواجوی و کرمشاهی،  و سبب تسهیل روند معناشناسی آن می  تر بودهپویا و عملکرد ساخته شده اجتماعی آسان

)مالانا و همکاران،    کنند که هیچ حوزه طبیعی یا ثابتی وجود ندارد که باید یا نباید رویه حسابداری در آن اعمال شودان استدلال میپژوهشگرکه  
به شکل ویژگی  این حوزۀ  (.2022   های شیوه  از  استفاده  است.  مفهومی   عملکرد حسابداری در یک زمینه  یهای کاربردحسابداری معمولا 

 (.2018؛ سالامون، 2014داشت )ملاسون،  خواهد  جامعه و هاسازمان عملکرد ،فردی رفتار برای پیامدهایی حسابداری
عنوان یک ابزار زبانی نگاه کرده و چگونگی توسعه و کاربرد این زبان در موارد خاص را  پردازان حسابداری نیز به حسابداری به  نظریه

رسد  بدیعی را که به نظر می  مشاهداتو    انددیعی خود در نظر گرفتهو ب  عینیابعاد    ، حسابداری را باان در این حوزهوهشگرژپ  اند.بررسی کرده
اند، گزارشگری  شناسایی کرده  پژوهشگرانهایی که  اند. یکی از دیدگاهکند، شناسایی کردهپشتیبانی میحسابداری    رویهو  عملکرد  از مقررات،  
چنین دیدگاهی    (.2022)مالانا و همکاران،    کندگیری واقعیت اقتصادی موجود توصیف میبه عنوان ابزاری برای اندازه  حسابداری راو عملکرد  

طرفانه  های راهنمای نظری وجود دارد، عملکرد حسابداری را به عنوان بازتابی عینی، صادقانه و بیهای حسابداری و بیانیهکه اغلب در استاندارد
در    ؛شوندشوند، عینی تلقی میه میگزارش ارایهایی که به صورت مالی در  ، تنها پدیدهاین نگرش  در  کند؛از واقعیت سازمانی توصیف می

های حسابداری مشهود هستند، به طور کامل درک نشده و یا  ها و سایر تفاسیر انسانی که در بسیاری از رویهبندیها، طبقه که تخصیصحالی
 شوند. نادیده گرفته می

ب نهایت، مشاهده حسابداری  نهادیدر  و  اجتماعی  عنوان یک عمل  به درک چگونگی شکل  ه  بازسازی حوزهنیاز  و  که    را  هاییگیری 
ای های حرفهتواند درک ما را از فعالیتمی نکته  همچنین این    (.2018کند )سالامون،  ایجاد می  شوند های حسابداری در آن اعمال میرویه

با انجام    کند.های مالی تبدیل میهای فیزیکی یک سازمان را به جریاندهد. به طور معمول، حسابداری جریان  بسطسازی در این زمینه  
،  نموده  های فراتریقضاوت  دتوانبکند که  حوزه خاصی از حسابداری اقتصادی را ایجاد  پیدا خواهد کرد که  آن را  توانایی  کار، حسابداری  این

این درک از حوزه حسابداری همچنین    (.2018د )سالامون،  نفصل ک  و  اختلافات ایجاد شده را حلو    موجهی تدوینهای  اقدامات یا سیاست
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های حسابداری  های تغییر حوزهکه بر پیامدمطالعاتی  بندی کرد؛ یعنیدسته طبقه دو  ها را به  توان آنشده است که می  هاییپژوهشمنجر به  
 کند.تغییر  عیتی خاصموقدر تواند می هاحوزه که از طریق آنکند بررسی میرا هایی ی که فرآیندهایهشوپژتمرکز دارند و 

 کیفی پژوهش هایروش با متناسب پژوهشیهای پرسش انواع

به کاوش    گویی اجتماعیپاسخ  چگونگی ظهور معانی برایو توصیف  تواند برای توضیح  می  و زبان،  عنوان یک عمل اجتماعیبهحسابداری  
  پرسش با چندین    پژوهشگرشود.  تکمیل می  ،میدانی  هایپژوهشکیفی در رشته مدیریت و    هایپژوهشادامه دهد. مرحله بعدی پس از انجام  

برانگیز مواجه است )تاکر و شالتگر،    و  ساختارها  فهمید؟  را  رویدادها  و  اعمال  این  باید  چگونه   که  قبیل  این  از  هاییپرسش(.  2016چالش 
   شوند؟می توصیف چگونه سازمانی فرآیندهای
ازبهره  ،هاپرسش   این  به   استاندارد   پاسخروش     بندی چارچوب  یا)  پردازینظریه  . است  سازمانی  مشکلات  این  در  هانظریه  برخی   گیری 

 . است دانشگاهی کیفی هایپژوهش افزوده ارزش( مفهومی
های اجتماعی که کنشگران فعال آن را تجربه  تر از پدیده، به شناسایی، کشف و درکی عمیقسیشناگیری از راهبرد پژوهش پدیداربهره

  ان پژوهشگر  برای  فرصت  ترینامیدوارکننده  شاید  پدیدارشناسی،  پژوهش   برای(.  1401فرد و همکاران،  اند کمک خواهد کرد )نیکوییکرده
 و   کرده  ایجاد  پدیدارشناختی  مفاهیم  بر   مبتنی  شناختی  جامعه  چارچوبی  تزشو  ؛ باشد  تز شو  آلفرد  کار  مرور  پدیدارشناسی،  رویکرد  پیشبرد  جهت

 (. 1973 لاکمن، و شوتز) کندمی ترکیب را وبرماکس و لرساه آثار
  پیچیده   تغییر  مسیرهای  که  زمانی  ویژهبه  د؛نکنمی  ایفا  سازمانی  تغییرات  سازیمفهوم  یا  مسیردهی  در  مهمی  نقش  نیز  تفسیری  هایوهشژپ

افراد یک بافت یا یک بستر   هایشناسی تفسیری در پی درک مفهوم یک پدیده در تجربهپدیدار.  است  دشوار   تجربی  آزمایش  یا  سازیمدل  و
  یکپارچه   گزارش   از   استفاده  چگونگی  توضیح  به   را  زیادی  توجه   تفسیری  حسابداریهای  پژوهش(.  1390)کاظمی و دانایی فرد،  خاص است  

همچنین ارایه   و(  2015  لودیا،)  نفعانذی  با  موثرتر  تعامل  ،(2018  سالامون،)  سازمان  محیطی  زیست  و  اقتصادی  اجتماعی،   اهداف  تقویت  برای
 .اند( اختصاص داده2017تری و همکاران، )گو کار و کسب مدیریت برای  تریکپارچه رویکرد

 شناسی توصیفی و تفسیری تفاوت پدیدار . 1 نگاره
 (هایدگر) تفسیری  پدیدارشناسی ( هاسلر)توصیفی  اجزا

 هرمنوتیک  ه و براکتینگ  خفروکاست از طریق اپو  روش
 .است  شناسیهستی وجود معنای به که دازاین روزمره   فرضیات از  عاری/  کردن پاک هدف 
 . دازاین شوند، می واحد یک در یکی جهان و خود جستجوی جوهر و ذات )فروکاست آیدتیک(  اصول

 نتیجه 
  کار   براساس  را   شناسیپدیده  هایروش   و   دانش  تمام  اساس  و  پایه
  ماهیت  این توصیف برای را  خود هدف و قرار داده اشتراک به خود

 . گذاردمی اشتراک به

  تفسیر   کار  به  که  است  کلمه هرمنوتیک  اصلی  معنای  در  دازاین  پدیدارشناسی
 . دارد اشاره

گونه که زیسته شده،  توانند زندگی و حیات را آنها این است که رویکردهای سنتی نمیترین دلیل استفاده از روش کیفی در پژوهشمهم
 درگیر  پرت  هایموقعیت  باها  آناشته باشند، زیرا  دتوانند سهم مهمی در دانش  می  کیفی  مطالعات(.  1392د )پرتوی،  نبفهمد و  نبررسی کن

 های دیدگاه  دنتوانمی  کیفی  هایوهشپژ  ،هااستثنا  بررسی  با  (.2019ویلیرز و همکاران،  شوند )دیمی  حذف  کمی  هایروش  از  اغلب  که  هستند
  حسابداری  نظریه  توسعه   و  مشارکت  اعمال،  برای  را  جدیدی  هایایده  و  داده  هارای  شده  مطالعه  خوبیبهکه حتی    ییهاپدیده  مورد  در  را  جایگزینی

نمای  مختلف  سطوح  در  در   پدیدارشناسی  مطالعات  انتخاب  نحوه  است  لازم(  2014)  ملانسون  پیشنهاد  براساس  (.2003  لولین،)  دنعرضه 
 . (1397کوپائی و همکاران، )امامی داده شود  تطبیق  موضوع نوع هربا  همچنینو  تشریح ،کیفی هایوهشپژ

  یک  به  نیاز  آن   انجامسهولت    برای کهکند،  تعیین میرا   لازم هاینمونه  و هاروش  ،زمینه هر در پژوهش انجام استراتژی  ،صحیح انتخاب 
  باشد(  غیرممکن نباشد  اگر)  دشوار  هاآن  سازیمدل  که  داریم  سروکار  ایپیچیده  متقابل   روابط  با  که  زمانیدر موارد دیگر،   . است  تحقیقاتی  مسیر

  طی   در.  است  انتقادی  یا  تفسیری  رویکرد  نیاز به یک  (2011  اونرمن،  و  برادبنت)  کنند  تکیه  شرایط  و  حقایق   از  شخصی  تفسیرهای  بر  یاو  
  گرایان (. تفسیر2019ویلیرز و همکاران،  دیاند ) هکرد  اقتباس   انسانی  علوم  از  را  تفسیری  هایروش  این  از  برخی  حسابداری  پژوهشگران  ها،سال

   .شودمی  ناشی رقیب  هایواقعیت گاهی و چندگانه تتعاملا از  ،حقیقت و دانش که باورند این بر
  از   اجتماعی   بازیگران   درک  چرایی   و  چگونگی فهم    بر   که  اکتشافی  مطالعات  برای  را   راه  کلی،  هاییافته   و  دقت   مطلق،  حقیقت  به   نیاز

پردازند )ابوسعیدی و همکاران،  به توصیف صرف نمی  ،تفسیری  حسابداری  ان وهشگرپژ  نتیجه،  در   (.1986  چوا، )  کرد  هموار  است،   متمرکز  هاپدیده
 یا  رودمی  کار  به   یابد،می   توسعه  چگونه  ،گویندمی  حسابداریکه فن    آنچه  مطالعۀ  برای   تفاوتیم  نظری  هایروش   و  هاچارچوب   از  ( و1400
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  های روش   بر  معمولا  و  گیرندمی   سرچشمه  سیاسی  و  اجتماعی  علوم  از  تفسیری  هاینظریه   بیشتر  .(1994هوپوود،  )  کنندمی  استفاده  شودمی  درک
  ؛ 2008  همکاران،   و   آرنز)  کنند  اجتناب   دانندمی   سنتی  پوزیتیویستی  هایتکنیک  هایتله   فروکاست   عنوانبه   آنچه   از  تا  کنندمی   تکیه  کیفی

 (. 2011 اونرمن،  و  برادبنت
 معلولی   و   علت  روابط   یا  شده   تباث  قبلی  هایپژوهش  غیاب  در  متغیرها  بین  احتمالی  تعاملات  یا  روابط   بررسی  برای  ویژهبه  کیفی  مطالعات 
 : برای مثال. هستند مناسب بینیپیش قابل

 گسترش  برای  خود  مالی  گزارشگری  تخصص  از   و  کنندمی  تضمین  را  مشروعیت  ایحرفه  حسابداری  هایشرکت چگونه .1
 (.2011  همکاران،  و  اودوایر ؛2011 روزلندر، و دیلارد) کنندمی استفاده هاشرکت مشاوره و گزارشگری هایحوزه سایر  به

 (. 2002 داپسون، و کاوتون) کرد استفاده کارورز رفتار تغییر برای حسابداری هایسیستم  از توانمی چگونه  .2

 (. 2014 گندرون، و دوروچر) دهندواکنش نشان می  حسابرسی و داریحساب جدید هاینسخه  به افراد چگونه  .3

 حسابداری  جدید هایپدیده بررسی برای هاییفرصت
  ۀتوان آگاهی و تجرببه کمک آن میو    (1391امامی سیگارودی و همکاران،  زیسته یا جهان زندگی است )  شناسی، اساسا مطالعۀ تجربۀپدیدار

تواند  اجتماعی می  هایوهشپژشناسی در  به عنوان یک روش و    (1398د )پروری،  کرها را بدون واسطه دریافتمفاهیم و پدیده  افراد متعدد از
باشد که نیاز به کاوش یا کشف شناسی مبتنی بر حسابداری شامل دانش بسیار زیادی میاستفاده از روش پدیدارفاده شود.  است نیز  در حسابداری  

   دارند.
 فلسفه  (.1389)الوانی و بودلایی،    شودمیو یا آگاهی کامل در مورد وجود آن تصور    طور کامله عمل نگریستن به پدیده ب  کشف به عنوان

توانند به  ولی همگن نیستند و می  باشند،می  پیماید که گرچه مرتبطمختلف راه می  دارای یک آغازگاه پایه است، اما در جهاتی  پدیدارشناسی
 کرده معرفی   را   اجتماعی   ساختار   جمله   از   ها سازمان   مطالعه   در   پیشرو  مختلف   مفاهیم   شناسی (. فلسفه پدیدار 1392شیرازی،  مقاصد مختلف برسند ) 

 (.2014  گیل، )   کند می   بحث   ها سازمان   و   افراد   با   میدانی   پژوهش   از طریق  حسابداری   پدیدارشناسی   پژوهشگر   (. 1991  لاکمن،   و   برگر )   است 
  چگونگی   بررسی   پدیدارشناسی برای   .شود می   تر پیچیده   دارند   تعامل   محیط   در   خود   اعضای   با   اجتماعی  بازیگران   که   ای زمینه   هر   در   حسابداری 

 مفید  جدید   های زمینه  و  اجتماعی  تغییرات  بررسی برای  و  پیچیده  علی  روابط  بررسی ویژه در به  حسابداری  به اجتماعی  بازیگران  واکنش  و  استفاده 
 (.1991  لاکمن،   و   برگر )   باشد   سازمان   یا و    گروه   زوج،   فرد،   یک   تواند می   پدیدارشناسی  در   تحلیل   واحد   (. 2019  همکاران،   و   ویلیرز دی )بود    خواهد 

طریق  را  حسابداری  کردعمل  انتقادی،  یا  تفسیری  هایپژوهش   و   تئوری  توسعه   و  نقد  حسابداری،  هایپژوهش  مرزهای  گسترش  از 
 عملا   باید  کیفی  هایپژوهش  حال،  عین  در .  دنکنمی  اوشک  ،جدید  متقابل  روابط  و  ارتباطات  بررسی  برای  آینده  کمی  مطالعات  برای  بسترسازی

  دارد   وجود  شناختیروش   ترجیحات  و   نظری  تحولات   روی   حد  از   بیش تمرکز  اغلب  (.2014تاکر و لوو،  ) دنباش عمل  از   دور   چندان  نه  و   مرتبط
  هایپرسش  باید  کیفی  پژوهشگران  (.2011  همکاران،  و  پارکر)  شودمی  ایحرفه  جامعه  توسط  هامشارکت  شدن  گرفته  نادیده  به  منجر  احتمالا  که

 معرفی   حال  در   مداوم  طور  به  حسابداری  جدید  هایپدیده.  دهند  توسعه  را   عمل  و   نظریه  و  بکشند  چالش  به  را  موجود  وضعیت  بپرسند،  مهمی
  گزارش  و  افشا  نحوه  و  هوایی  و  آب  تغییرات  ویژهبه  محیطیزیست  و  اجتماعی  اقتصادی،  پایداری  اتتأثیر  به  جدیدتر  هاینمونه   از  برخی.  هستند
 (.2016  همکاران، و الرازی) شوندمی  مربوط مردم  عموم و  گذارانسیاست  گذاران، سرمایه به هاشرکت  مرتبط هایفعالیت

(.  2014 خان،)  دارد  تکیه  مناسب   ۀنظریه   و  اطلاعات، مفروضات  بر  حسابداری  هایشیوه  و  اصول  مفاهیم،  توسعه  برای  کیفی  مطالعه  یک
 جاوید)  شودتأکید می   دهدمی  شکل  را   رویداد   یک  زمینه   که  شرایطی مورد  در   گیرینتیجه بر  آماری،  هایتعمیم  بر   تمرکز جای  به   حال،   این  با
  چگونگی  و   جامعه  ی ازخاص  اعضای  بر   حسابداری  تأثیر   چگونگی   بررسی  برای   حسابداری  کیفی  هایپژوهش  دلیل،  همین  به   (.2018  ژوکوان،   و

  برای   توان می   را  کیفی  پژوهش  هایروش  ، (2019)  همکاران  و  ویلیرزدیمطالعه    به   توجه   با.  هستند  مناسب  حسابداری  بر  هامتقابل آن  تأثیر
 :مانند ،کار بردبه خاص زمینه یک در کارکنان  بر  حسابداری تأثیر چگونگی  آزمایش
 •   هاکنترل  از  کارکنان  اجتناب   احتمال  •  کارکنان  پاداش  •  کارکنان  تعهد  •  کارکنان  رضایت  •  کاری  شرایط   •  زندگی  و  کار  بین  تعادل  •

 .کنند فکر تقلب به کارکنان اینکه احتمال • خود وظایف از کارکنان غفلت احتمال
  به  ؛کرد  مطرح  نیز   جامعه  هایگروه  سایر  مورد  در   توانمی  را  پرسش   نوع  همین.  هستند  جامعه  در  گروه  یک  تنها  کارکنان  این،   بر   علاوه

 : بر  گذاریتأثیر جهت آن از حسابداری یا استفاده از استفاده نحوه  مثال، عنوان
  های گروه  •  مالیاتی  مقامات  •  دولت  •  رسانحساب  •  اجراییمدیران    پاداش  •  ارشد  مدیریت  •  کنندگانمینتأ  •  مشتریان  •  مدیرهتهیا  •
 .حسابداری هایحرفه • گذاران قانون • هابانک • گذارانسرمایه • میناتض دهندگانهارای • محیطی فشارتحت 
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 تواندمی  همچنین  کیفی  های پژوهش.  داد  گسترش  قبلی  کارمندان  مورد  در  بحث  با  مشابه  روشی  به  توانمینیز    را  بالا  نکات  از  یک  هر
پی  درسریع و پی  تغییرات  . روند(2019  همکاران،  و  ویلیرز)دی  دقرار دهن  بررسیمورد    را  حسابداری  حرفه  هایتلاش  به  مربوط  مهم  هایپرسش

باشد که  صلاح  مدیریت مقامات ذی  ءسویا  حاکی از این موارد و    شایدحسابداری در ایران نیز  حرفه  گذار بر  تأثیراستانداردها و قوانین و مقررات  
  قوانین  کردن  پیچیده  (2  ؛اعضا  درآمد  سطح  مصنوعی  افزایش   برای  حرفه   این  به  ورود   کردن  محدود  (1:  دطلبتوجه بیشتر پژوهشگران را می

  ورود  کردن  محدود  (4  اعضا؛  درآمد  سطح  افزایش  برای   حسابرسی  الزامات  کردن  پیچیده  (3  اعضا؛  درآمد  سطح  افزایش  برای  حسابداری
 ... و دئیست، یا کمونیست ،یدارسرمایه ؛مثال عنوان  به   ؛گوناگون هایزمینه در سلطه  حفظ برای زیاد کمک (5 حرفه؛ این به اقلیت هایگروه

  کیفی  هایروش از استفاده با مسایل همان بررسی برای دیگری  بسیار هایموقعیت حسابداری، حرفه و هاشرکت زمینه در این، بر علاوه
 (3  عمومی  بخش  هایسازمان  ی زیر نظرهاسازمان  (2  غیرانتفاعی؛  هایسازمان  خیریهامور    (1:  مانند  ؛(2022)مالانا و همکاران،    دارد  وجود

 . بقیه میان  در  خانواده، (7 ؛و حاشیه  اطراف در  جوامع (6 مذهبی؛ هایتشکل (5 اجتماعی؛ هایبنگاه (4 دولتی؛ هایشرکت
انجام    مراحل  سازیشفاف  برای  را  مسیری  مطالعه  این  آینده،  هایپدیده  بر  مبتنی  حسابداری  هایپژوهش  برای  جهتی  هارای  منظور  به

 . کندمی  هارای 2 نگاره در پدیدارشناختی کیفی هایپژوهش  طریقاز  بیشتر هایپژوهش

 پدیدارشناسی  کیفی پژوهش  مسیر . 2 نگاره
 پژوهش انتخاب  پژوهش مسیرهای 

 کیفی  نوع پژوهش 
  نیومن ؛(1986) چوآ ؛(1979) مورگان و بورل

(2014 )  

 تفسیری پژوهش پارادایم 
  نیومن ؛(1986) چوآ ؛(1979) مورگان و بورل

(2014 )  

 شناسیپدیدار شناسی پژوهش روش
 ؛ هایدگر(1967. )کوکلمنز، 1900،  هاسلر

(1962 ) 
 ( 1991ایهد ) ؛(1962) تزشو تفسیری یا انتقادی شناسی انواع روش

 شناسی فلسفه پدیدار
 و مارتین هایدگر )پدیدارشناسی تفسیری( رهاسل

 مرلوپونتی، پیر بوردیو )پدیدارشناسی انتقادی( 
( 2019)همکاران  و نوبائر ؛(2014) گیل  

( 2018 سالمون، )  
 ( 2019) همکاران،  و نوبائر ؛(2014) گیل شناسی تفسیری پدیدار شناسی نوع پدیدار

 شناسیروش پدیدار
 شناسی تحلیل تفسیری پدیدار

 شناسی توصیفی تحلیل پدیدار
  ؛(0201) جورجی ؛(2011) فریدمن و بونر

( 2014) گیل ؛(2013) رابرت  

 دهنده توسعهروش 
 جاناتان اسمیت 

   جورجیآمادئو 
( 1996)اسمیت،    

 ( 1994 جورجی، )

 مفاهیم کلیدی 

شناسی با استفاده از هرمنوتیک  تحلیل تفسیری پدیدار
 دوگانه، ایدیوگرافیک، استقرایی 

یفی با استفاده از براکتینگ  شناسی توصتحلیل پدیدار
واحدهای تغییر تخیلی و ه(، فروکاست آیدتیک، )اپوخ

 معنایی 

( 2014گیل )  
( 1996)اسمیت،    

 
( 1994 جورجی، )  

 
 بحث و نتیجه گیری 

چقدر   های پیش روی علم و عمل حسابداری را هرچالشتواند  میهای حسابداری  الات و پژوهشبرای سؤ شناسی مناسبانتخاب یک روش
های حسابداری خواهد شد. در تر شدن رویکرد مطالعاتی، تقویت اعتبار و کیفیت پژوهشبرآورده سازد و این باعث عمیق  هم که پیچیده باشند

  کارگیری به  که  کندمی  ییدتأ پژوهش  این  طور بدیهیبه  ؛ه استکرد  برجستهرا    حسابداریهای کیفی در پژوهش   مطالعات،  گونه  ایناین راستا،  
 در .  کند کمک مختلف هایپدیده بهتر درک و دانش بالاتر سطوح  به تواندمی علوم مختلف هایزمینه در کیفی و کمی هایپژوهش متناسب

  یک   عنوان  به  بلکه  عمل،  یک  عنوان  به  تنها  نه  جامع،  رویکرد  یک  از  استفاده  باباید  عنوان بخشی از علوم اجتماعی  به  حسابداری  ،راستا  این
 .گیرد قرار  توجه مورد  های کیفیاز طریق اجرای پژوهش تجاری هایبخش  سایر باآن   همبستگی و  نظری پیشینه با علمی رشته

 هایپدیده  بررسی  برای  هاییفرصت  و  کیفی  پژوهش  هایروش  با  متناسب  پژوهشی  هایپرسش  انواع  ۀارای  ،پژوهش  این  اصلی  هدف
 در   پدیدارشناختی  کیفی  هایپژوهش   انجام  در  بیشتر  هایپژوهش  مراحل  شدن  روشن  جهت  را  مسیری این،  بر  علاوه.  است  حسابداری  جدید

پدیدارشناختی تلاش می  دهد.می  هارای  حسابداری  مطالعات تا  رویکرد  و    هایجنبهنماید  به منظور پنهان عملکرد آشکار  را  های حسابداری 
   .شد ترسیم  آینده هایپدیده  بر مبتنی حسابداری هایپژوهش برای  نیز در این راستا، جهتی. نماید شریحافزایش پاسخگویی اجتماعی ت
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  به  حسابداری  بین  رابطه  ، در تشریح سیستماتیک  تحلیل  و  تجزیه  با  نظری  لحاظ  به  مطالعه  این  ،های علمیافزوده  ارزش  برخی  ارایه  با
  فلسفی  تفصیل  از   استفاده  با نیز    عملی   اهداف   راستایدر    همچنین،. کندمی  کمک  اجتماعی  ساختار  یک عنوان   به  و  علمی   موضوع  یک  عنوان 

توان با انجام  که می  اجتماعی  عمل  یک  عنوان   به   را  حسابداری  ،پژوهش  هاییافته.  کند  کمک  تجاری  ادبیات   سازی  غنی به تواندمی  مناسب
  به   ؛دهدمی  هارای  را  حسابداری  حوزه  چندین  در  کیفی  هایپژوهش  از  عملی  نمونه  چند  هایافته.  گیردمی  نظر  در  بسط داد  کیفی  هایپژوهش

  از   استفاده  چرایی   و   چگونگی و  حسابداری   بر  مدیرهتهیا  تأثیر   چرایی  و  چگونگی   بررسی  برای  تواندمی   کیفی  پژوهش  هایروش   مثال،  عنوان 
 همین  به.  شود  استفاده  غیره  و  مجدد  انتصاب  برای  هاآن  اندازهایچشم  ،هاآن  هایپاداش   مدیران،  بر  گذاری تأثیر  و  نظارت  برای  حسابداری

  بر   گذاریتأثیر  و  نظارت  در  هاآن  اثربخشی  یا  مدیرهتهیا  بر  گذاریتأثیر  برای  را  حسابداری  از  استفاده  توانندمی  کیفی  هایروش  ترتیب،
 . دهند توضیح شرکت هایاستراتژی

  هارای  پدیدارشناسی  شناسیروش   از  استفاده  با  کیفی  هایپژوهش  انجام  جهت  مفهومی  مسیر  یک  تنها  مقاله  این  محدودیت،  عنوان  به
  کیفی   هایپژوهش  د،نآیمی وجود به  محیط   در   که  هاییپدیده  و  هازمینه  به  توجه  با بتوان  که   دارد  وجود نیز دیگری  بسیار هایراه  لذا.  ددهمی

 گردد. ، که به پژوهشگران آتی بررسی این موارد پیشنهاد میداد انجام
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Abstract 

Timely and fraud-free financial reporting is one of the most important pillars of the quality of 

providing financial information of companies. The purpose of this research was to investigate 

the effect of fraud hexagon on the timeliness of financial reports in companies listed on the 

Tehran Stock Exchange. To reach this goal, two explanatory hypotheses and information 

related to 152 member companies of the stock exchange for the period of 2017 to 2021 were 

examined and analyzed. The regression model used in this research was the panel data method 

with an integrated approach. The findings showed that fraud hexagon had an inverse 

relationship with the time of starting and finishing the report preparation process, as well as its 

late filing. According to the findings of the research, it was observed that the investigated 

companies sent their annual reports on time to a significant extent. One of the important reasons 

why financial reports should be free from fraud is the effect of fraud components on the way 

and time of presentation of accounting reports of companies, attention to the quality of the 

content and the duration of its publication. 

Keywords: Fraud, Hexagon, Financial reporting, Audit. 
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 چكیده 

  نیشگرکت اا اسگت. ادا ا یاطلاعات مال ۀارکان کیفیت ارائ  نیتراز مهم یکیاز تقلب،   یمال یبودن گزارشگگر  یموقع و عاربه 

تهران اسگت.  ی  شگده بورسگ   رفتهیپذ  یدر شگرکت اا  یمال یموقع بودن گزارش اابر به مختلف شگش گوش  از پژواش تأثیر تقلب

تا   1396  یااسگال یزمان ۀدور یشگرکت عوگو بورب برا 152و اطلاعات مربوط به  تبیین جهت بررسگی این ادا، دو فرضگیه

 کرد یبا رو ییتابلو  یااپژواش روش داده  شگده در این رگرسگیون اسگتفاده ی. الگوقرار گرفتو تحلیل  هیو تجز  یبررسگ مورد    1400

گزارش  تهیه ندیبر زمان شگرو  و اتما  فرآمختلف گوش  شگش از تقلب این چنین بوده اسگت کهاا  افتهی نتایج  .بوده اسگت  یتلفیق

 مورد بررسی یاانشان داده شد که شرکت ،پژواش یااافتهیمطابق با  .داردانگا  آن ارتباط معکوب   رید یگانیبر با  نیو امچن

 دیبا یمال یکه چرا گزارش اا نیا یمهم برا  لی. از دن ندینمایموقع ارسگال مبه  یقابل توجه  زانیسگاننه خود را به م  یااگزارش 

محتوا    تیفیتوجه به کاا،  شرکت  یحسابداراای  گزارش  ۀاای تقلب در نحوه و زمان ارائاثر مؤلفه  توان بهمی از تقلب باشگند یعار

 اشاره کرد. آن رو مدت زمان انتشا

 .ی، حسابرسیمالگری تقلب، شش گوش، گزارش: یدیکلمات کل 
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 مقدمه
 یالملل نیب یاسگتاندارداا نیتدو ئتیا  یمال  یگزارشگگری و چارچوب مفهوم یمال یحسگابدار   یاسگتاندارداا نیتدو ئتیا (1)شگماره   هیانیدر ب

 شیافزا را  اطلاعات  یاسگتند که سگودمند یفیک یاایژگیموقع بودن و قابل فهم بودن وبه ،یریدپذییتأ تیقابل سگه،یمقا تی؛ قابلیحسگابدار

 اعتبارداندگان، سگگهامداران، توسگگ  آن پردازش  و اطلاعات به یو زمان دسگگترسگگ  نهیکااش از(.  1399و امکاران،   ییبابا) داندیم
 .(2018)انگلبرگ و امکاران،  استند یاطلاعات مال موقع بودنو به سهیمقا تیقابل یاا تیمز گریاز د حسابرسان و  مالی تحلیلگران

تأخیر در  ،یتیوضگع نیاسگتند. در چن یریگمیموقع جهت تصگماطلاعات به ازمندین ،فروش سگها  ای دیگیری درباره خرتصگمیم  یافراد برا
 یشگود که امکان دسگترسگ  یگذاران هیسگرما  انیدر م یعدالت  یاوراق بهادار و ب یگذار متیتواند منجر به مشگکلات ق یم یانتشگار اطلاعات مال

به نفع سگهامداران عمده افشگا  یشگتریتر شگود، اطلاعات بیطونن یمال  یرا ندارند. ار چه تأخیر در انتشگار وگورتها تیبا اام  تبرابر به اطلاعا
و به خصگو    یافراد برون سگازمان  یبرا  یموقع اطلاعات مالانتشگار به  نیبنابرا  شگودیمطرح م  هیدر بازار سگرما یادیز  یاا  عهیشگود و شگا یم

رفع  یدر انتشگار اطلاعات مال  یاتخاذ شگود که تأخیر طونن  یرینز  اسگت تداب  جه،یبرخوردار اسگت. در نت یخاوگ تیاام زا  ءگذاران  جزسگرمایه
 (. 1393 ،یو نقد انی)باغوم ابدیکااش  ای

 یفیک اریمع کیموقع بودن  اشگاره دارد. به -اسگت ازین یاطلاعات مال  یافشگا  یکه برا یبه مدت زمان-موقع بودن  به ،یحسگابدار نهیدر زم
موقع برخوردار باشگد اما به ییبان تیفیاز ک  یمال یاادر وگورت  یاسگت. اگر اطلاعات مال یمال یحسگابدار یسگودمند یبرا  ییامداایمهم با پ
اطلاعات   ارائۀ(. 2018 ،ایئت بین المللی اسگتاندارداای حسگابدارینفعان مرتب  خوااد بود )ذی یریگمیتصگم یبرا  یکمتر  اطلاعاتنباشگد،  

خود چشگم انداز رشگد  در جایگذارد که  یتأثیر م هیسگرما  صیو تخصگ هیبازار سگرما ییبر کارا رایز  ؛مهم اسگت یاز منظر اجتماع دیمف یمال
ارتباط   یعموماً بررسگ  آنان قرار گرفته اند. ادا  یمورد بررسگ  یقبل  قاتیموقع بودن در تحقبهاای مؤلفه داد.  یرا تحت تأثیر قرار م  یاقتصگاد

بوده است. اکثر مطالعات  لیو تحل  هیمورد تجز یاادر مورد شرکت یارائه اطلاعات مال  یو زمان نز  برا ینهاد ای شرکت و یاایژگیو  نیب
 بودن  انگا به   نیز،   ریاز مطالعات اخ  ی(. برخ2009  ،یفی)اف اندکرده  یرا بررسگ  یدولت یاا  کتموقع بودن شگربه  یقاتیتحق نهیزم نیدر ا یقبل

 یشگگرکت اا ۀمطالع یبرا یمختلف لیدن (.2021  ،)سگگلسگگلاگ و امکاران اندکرده لیرا تحل ااشگگرکت ارائۀ اطلاعات گزارش اای مالی
 داند یم لیرا تشگک ییاروپا اای  شگرکت  کل  از  %99از   شیاروپا و ب یناخالص داخل دیاز تول یمیاز ن  شیآنها ب زیرا وجود دارد.ام  یخصگووگ

  تواندیم  یخصگگووگگ یااشگگرکت ۀاشگگاره کردند مطالع (2021) و امکاران نکیامانطور که بوزل ن،ی(. علاوه بر ا2021اروپا،   ونیسگگی)کم
در مورد نظگارت و مسگگگائگل   زیمتمگا یاگایژگیکگه شگگگامگل و  اگاخگا  شگگگرکگت  یاگایژگیرا بگا توجگه بگه و یاز منگافع عموم یدیگجگد یاگانشیب

 .نشان داد است یندگینما
متفاوت اسگگت.    یو دولت یخصگگووگگ یشگگرکت اا نیب یاطلاعات مال  یاسگگت که تقاضگگا برا نیا یخصگگووگگ یشگگرکت اا  ۀمطالع لیدل
نشگان  یدولت یاابا شگرکت سگهیرا در مقا ان شگرکتریو مد اعتبارداندگان نیاز عد  تقارن اطلاعات ب ینییسگط  پای، خصگووگ یااشگرکت

بدان معناسگت که عوامل  نیکمتر اسگت. ا یخصگووگ  یاادر شگرکت یاطلاعات حسگابدار  یبرا  گذارانهیاسگرم یتقاضگا  لیدل نیبه ام ؛داندیم
 گریتفاوت د  باشگند.  گذارترتأثیر  یخصگووگ یموقع بودن در شگرکت اابر به دی( بایگذاران  )حداقل در تئورسگرمایه یاز تقاضگا  ریبه غ یگرید
سگاننه  یاااسگت. گزارش  یخصگووگ یدر شگرکت اا  دیاطلاعات جد  یاسگت که گزارش سگاننه حاو نیا یو دولت  یخصگووگ یشگرکت اا نیب

حگداقگل اکثر اطلاعگات، در گزارش سگگگاننگه، قبلاً در  ایگ)امگه،  دانگدیرا نشگگگان نم یدیگموارد، اطلاعگات جگد شگگگتریدر ب ،یدولت یاگاشگگگرکگت
 یااشرکت یبرا یکمتر تیگزارش ساننه و زمان انتشار گزارش ساننه از اام یمحتوا  جه،یاند(. در نتمنتشگر شگده یادورهانیم یااگزارش

که خاسگتگاه آن احترا  به  ییپاسگخگو(.  2011 ،یالغانم و اگاز)  تما  اطلاعات قبلاً افشگا شگده اسگت باًیتقر ایتما   رایز  ؛برخوردار اسگت یدولت
اشخا    ریگذاران، اعتبارداندگان و سا  هیدر مقابل سرما  رانیمطرح است. مد  یتجار یو بنگاه اا  یحقوق انسان است، در سطوح مختلف مل

 اتیعمل جیو نتا یاقتصگگگاد عمناب یریبه کارگ ۀنحو انیموقع، شگگگفاا و قابل اعتماد، آنان را در جراطلاعات به  ۀارائ  قیاند ازطرموظف نفعیذ
 ت یموقع بودن، اام(. به1393 ،یو احمد اتیگ)ب  آنان فراام کننگد یرا برا یگیری و قوگگگاوت منطققرار دانگد و امکگان تصگگگمیم یواحد تجگار

عد   کااشموقع اطلاعات باعث شگود. انتشگار به یکارا محسگوب م یۀبازار سگرما یاوگل  یاز اجزا  یکیدارد و   هیسگرما یبازاراا  یبرا یاتیح
و حفظ  هیاوراق بهادار، جذب سگرما یگذارمتیو ق  یابیشگود و به ارزشگ یاا و درز اطلاعات در بازار م عهیشگا  ،یتقارن اطلاعات، مبادنت نهان

 ر،بازا ییموقع باعث ناکاراو به قینداشگگتن به اطلاعات دق  یکند. در مقابل، دسگگترسگگ یکمک م  هیسگگرما یگذاران در بازارااهیاعتماد سگگرما
  (.2013ورب و امکاران،   تی)وا  شگود یآنها م  یاطلاعات یو محتوا  یمال یگیری و کااش مربوط بودن گزارش ااابها  در تصگمیم  شیافزا

موقع گزارش موقع گزارشگگری مالی ادا ما در این مقاله بررسگی تأثیر تقلب از شگش زاویه مختلف بر انتشگار بهباتوجه به اامیت انتشگار به
 اای مالی حسابداری شرکت ااست.



 ن ...موقع بودآن بر به  ریتقلب از شش گوش مختلف و تأث                                                                                     30 

 نهیشیو پ ینظر یمبان
موجود   یتجرب یاستثنااا  و هیسرما  یبازاراا یاا تیواقع  لیما را در تحل  گذاران،  هیسها  توس  سرما  یابیگیری و ارزشتصمیم ندیمطالعه فرا

گیری تصگگگمیم  نو   ،تقلگبدر مبگاحگث    دارد  قرار و اخلاقی  یکگه در حوزه مگال  زی. پژواش حگاضگگگر نسگگگازدی  توانگا م  یمگال  جیرا  یاگا هیگدر نظر
 اطلاعات امه جانبه از  بهنیاز قطعی گذاران  اسگت. سگرمایه تیحائز اام  اریبسگ اای مالیموقع گزارشارائه بهگذاران  و عوامل مؤثر بر  سگرمایه

بورب اوراق بهادار به (.  1400امکاران،   و سگعادت زاده حصگار) کنندرا اتخاذ   میتصگم  نیترنیعقلا تا  گزارش اای مالی عاری از تقلب دارند
  یبه منابع اطلاعات   یو دسگترسگ کندی م اسگتفاده مهم نیانجا  ا  یبرا یمختلف  یاا، از منابع اطلاعات  منابع به شگرکت  صیعنوان ابزار تخصگ
بازار  ییو بر دارا  شگودی  به بازار م   یاطلاعات ناوگح  ۀمتقلبانه منجر به ارائ  یمالی  منابع اسگت. گزارشگگر  صیتخصگ  ییکارا  ۀقابل اعتماد، نزم

از تقلب و   یشگگناخت و درم مناسگگب  دیبا و  گذاران  از بازار خوااد بودآن سگگلب اعتماد سگگرمایه امدیپ که گذاردی منابع اثر م  صیدر تخصگگ
به سگبب نقش انکارناپذیری که اطلاعات (.  1398و جهانشگاد،   ینیحسگ)  آگاه باشگند  باید نهیزم نیدر ا مدیرانبا آن داشگته و   مقابلهی رااکاراا

می کنند که مبنای تصگمیم گیری مشگارکت کنندگان در بازار اسگت. از  در بازار سگرمایه دارند، برخی آن اا را گرا نترین دارایی در بورب قلمداد
(. 1398اسگگت )حسگگینی و شگگفیع زاده،  اطلاعات برای بهره گیری مناسگگب از آن ضگگروری  این رو، به موقع، مربوط، کامل و فهم پذیر بودن

به عنوان موتور محرکه اقتصاد بر محور اطلاعات قرار دارد، جریان درست اطلاعات در این بازار به اتخاذ   امچنین، از آنجایی که بازار سرمایه
می  اقتصگادی و بهبود رفاه اجتماعی را به ارمغان  ۀدرسگت و منطقی از سگوی مشگارکت کنندگان منجر می شگود و سگرانجا  توسگع تصگمیم اای

شگده و   اطلاعات  دییو تأ یآور جمع ندیفرآ  لیباعث تسگه  یاطلاعات مال  موقع بودن ارائۀ. به(1398آورد )کاشگانی پور، آقائی و محسگنی نامقی،  
 (.2018)ژانگ، موقع استبه یگزارش حسابرس ۀآن ارائۀ جیکه نت دادی توس  حسابرب را کااش م ازیرو، اقدامات موردن نیازا

کگگگگه شرکت   یاطلاعات(. 2010)اسچرودر و امکاران،    مربوط بودن اطلاعات است  یبگگرا یتیبگگا اام یژگگگگگیانگا  بودن اطلاعات، وهب
گذاران  اسگت؛ اما با توجه گیری سگرمایهعامل مؤثر بر تصگمیم  نیمهمتر کنندیمشگخص شگده منتشگر م  یزمان  یدر دوره اا هیاا در بازار سگرما

  ۀشگده اسگت. زمان ارائ   یاریزمان مناسگب گزارش شگوند، به زمان گزارش آنهگگگگا توجگگگگه بسگ درمؤثرند که   یاطلاعات در وگورت نیا  نکهیبه ا
 .(2010)کلتورسی و پیل،  تشرکت اس یاای و استراتژ هیدو طرفه از مقررات و ضواب  انتشار اطلاعات از بازار سرما ۀرابط کیاطلاعات 

استفاده کنندگان   یآن برا  ۀکه به ارائ  شودیمحسوب م  ریاتکاپذ  یبرون سازمان  یاز منابع اطلاعات  یکیشده،    یحسابرس یمال یاا  وورت
. وگرا دادیم شیگزارشگها را افزا نیمفهو  افشگا اسگت که ارزش ا  یاز عناوگر اسگاسگ  یکی  یمال  یموقع بودن گزارشگگربه  نی. امچنپردازدمی

 ر،یخ ای ندیگز  یبرم  یبودن اطلاعات حسگگابدار  دیمف  یهایژگیاز و  یکی ای یموقع بودن را به عنوان ادا حسگگابداربه  یکسگگ ایآ  نکهینظر از ا
 یبرا یشگرط ضگرور کی  ،موقع بودناسگت که به رفتهیرا پذ هیقوگ نیا یحسگابدار اتیاز ادب  یعیواضگ  اسگت ام مقررات افشگا و ام بخش وسگ

از  یکی یمال یموقع بودن گزارشگهابه ن،یعلاوه بر ا. (2013و امکاران،    ی)پورال  اسگت یمال  یاابودن وگورت دیمتقاعد شگدن در رابطه با مف
به اسگتفاده بهتر و اسگتفاده کنندگان   تواندیانگا   بودن اطلاعات اسگت که مبه  رایشگرکتها اسگت؛ ز  یارائه اطلاعات مال تیفیارکان ک  نیمهمتر
  ۀدر ارائ   یتأخیر زمان  زانیم  یبه معنا  یبه سرعت گزارشگر  یا ژهیتوجه و  دیبا یمال یکنندگان گزارشها  هیته   جه،یمنجر شود؛ در نت  یاطلاعات

 یاقتصگاد یاا میموقع تر اطلاعات در اتخاذ تصگماسگتفاده به لیبه دل  یسگرعت گزارشگگر  شیشگرکتها داشگته باشگد. افزا یمال یگزارشگها
موضو  تأثیر  نیشود که ا  یمنجر م هیبانتر بازار سرما  تیشفاف  آن،شرکت اا و به تبع  یاطلاعات مال شتریب  تیگذاران  بگگگگگگه شفافسرمایه
  (.2012 ،یو مک و انی)درمج داشته باشد تواندیم هیو سرما یمال یبازاراا تیبر جذاب ییبسزا

  ن،یناشگناخته اسگت. بنابرا ینفعان خارجذی یمعمونً قبل از انتشگار برا  ،اطلاعات موجود در گزارش سگاننه  یخصگووگ یشگرکت اا در
 ن،یدارد. علاوه بر ا ینفعان خارج( و ذیی)خصگووگ شگرکت  نیبر عد  تقارن اطلاعات ب یشگتریموقع بودن( تأثیر بعد  به  ایموقع بودن )به

 ی انتشگار گزارش اای مالیعموم  می( تقویسگال مال  انیموارد قبل از پا  شگتری)از قبل، در ب یدولت یاابر خلاا شگرکت  یصگووگخ یااشگرکت
عدول کنند، اما از  یعموم  میعرضگه در  شگده در تقو خیتوانند از تار  یعا  البته م یسگهام یمنتشگر شگود. شگرکت اا یخیندارند که در چه تار

در انتخاب  یخصگووگ یااشگرکت ل،یدل نیکند. به ام یارسگال م هیبه بازار سگرما  یمنف یاا گنالیسگ رایز ؛کنند یم یکار خوددار نیانجا  ا
  دارند. یشتریب اریبس اریاخت ،یسال مال انیانتشار گزارش ساننه پس از پا

عرضگه اطلاعات    گر،ید  یکمتر اسگت، اما از سگو یخصگووگ  یاادر شگرکت یاطلاعات حسگابدار  یسگو، تقاضگا برا کیاز  ،یطور کل  به
 یااکه گزارش ییتر( اسگت. از آنجاارزش دیاطلاعات جد  یتر )و با حاوآموزنده  یخصگووگ یااسگاننه شگرکت یاادر گزارش یحسگابدار

انتشگارگزارش  خیتار یبرا یخصگووگ یاااسگت که انتخاب شگرکت تیواقع نیامراه با ا دیاطلاعات جد یحاو  یخصگووگ  یااسگاننه شگرکت
 کنندیتحت آن کار م یو دولت یخصگووگ یااکه شگرکت  یو منطق   یشگرا  میاسگت که اسگتدنل کن یاسگت، منطق  رتریپذانعطاا اریسگاننه بسگ

گذارد ممکن اسگگت   یانگا   بودن تأثیر مبر به یزیچه چ  نکهیدر مورد ا  یدولت یبر شگگرکت اا یمتفاوت اسگگت که مطالعات مبتن یبه قدر
 نیب یاابا توجه به تفاوت  ی=خصگگووگگ یااموقع بودن در شگگرکتاگر به یداشگگته باشگگد. حت  یارتباط کمتر  یخصگگووگگ  یااشگگرکت    یبرا
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موقع بودن در در مورد به  یبرخوردار اسگت، انوز اطلاعات کم و اندک یاژهیو تیاز اام  شگد  یکه در بان بررسگ یو دولت یخصگووگ یااشگرکت
خلأ اسگت. به  نیپر کردن ا یادا مقاله فعل(.  2019بعتواه و امکاران،  ) ( وجود داردیدولت یاابا شگرکت سگهی)در مقا  یخصگووگ یااشگرکت

 تمرکز دارد. گزارشگری مالی موقع بودنو بهمختلف  تقلب از شش گوش نیرابطه ب یمقاله بر رو نیطور خا ، ا
 یروش بالقوه برا نیچند .(2016و امکاران،    ویکسگ)دانکرده لیو تحل هیتجز  یخصگووگ یااموقع بودن را در شگرکتبه یمطالعات قبل

)غفران و یتأخیرگزارش حسگابرسگ ،یموقع بودن در مطالعات قبلبه  یبرا جیرا جایگزین کیوجود دارد.  یموقع بودن حسگابداربه یریاندازه گ
و  کلتورسگیبا  ق)مطاب  ارائهمقاله، از زمان  نیاسگت. در ا  یگزارش حسگابرسگ خیو تار یسگال مال  انیپا  نی( بوده اسگت، که زمان ب2018 ن،یاسگمی

  ارائه. زمان میکن  یموقع بودن اسگگتفاده مبه یری( به عنوان دو اندازه گ2016و امکاران،   لویپیرت)مطابق با  رانگا ید  یگانی( و با2016، پیل
 ریمتغ کی ارائهزمان   نیابرا. بنشگودیتر در نظر گرفته مموقعتر بهو ارائه گزارش سگاننه اسگت. زمان کوتاه یسگال مال انیپا نیب یفاوگله زمان

. در (ماه اسگت چهار  ایراندر  )ارسگال تجاوز کند  یافتد که ثبت گزارش سگاننه از مهلت قانون یاتفاق م  یزمان  رانگا ید  بایگانیاسگت.    وسگتهیپ
 ،رانگا یپرونده د لیارسگگال باشگگد. تشگگک  یافتد که ثبت گزارش سگگاننه در مهلت قانون  یاتفاق م یزمان گزارش اا  بدون تأخیر ثبت  جه،ینت

 دوگانه است. ریمتغ کی رانگا ید یگانیرو، با نیشود. از ا یم یموقع تلقانگا   و عد  تأخیر بهنابه
گمراه کردن   یشگگرکت براعوامل توسگگ    یشگگامل ارگونه اقدا  عمد ی،مال  یاا ( تقلب در وگگورت1393) یو قهرمان  یمهدوبه بیان  

 یحاو یمال یااگزارش  منتشگگر نمودنو  هیته   راهگذاران  از اعتبارداندگان و سگگرمایه  خصگگو به   یمال  یاا  اسگگتفاده کنندگان از وگگورت
 ایعمد وگورت بهارگونه اقدا    گونه تعریف می کند:این را  تقلب  ران،یا 240شگماره   یسگابرسگ. اسگتاندارد حی شگودم  اطلاق تیاشگتباه با اام

 کیتقلب از آنجایی که   ناروا.  ای  یرقانونیغ منفعتاز   یبرخوردار  یاشگخا  ثالث برا ای شگرکت  کارکنان  ران،یچند نفر از مد ای کی  بکارانهیفر
 با اامیت فیکه به تحر می باشگد  یااقدامات متقلبانه  ،ارتباط پیدا می کندبه حسگابرب  که  ، اما آنچهرا در بر می گیردگسگترده    یمفهو  قانون

حسگابرسگان نز  به ذکر اسگت  نباشگد.   یمالاای گزارش فیاز تقلب اا تحر  یادا برخبعوگا امکان دارد  .  منجر می شگود یمال  یااگزارش  در 
 ینم ی رااندازه شگرکت یا مرز، وگنعت، کشگور و  گونهچیاسگت که ا  بزرگیتقلب معوگل انجا  نمی داند.   یدرباره وقو  تقلب قوگاوت حقوق

ندارد  هافراد عامسایر با  خاویافراد تفاوت    گونهنیا یاای  ژگیاند. و درماندهمتقلبان   یسمرد  شنا یاا  یژگیاز کشف و  پژواشگرانشناسد.  
 . می تواند تقلب را مرتکب شود فردار  ،شرایطی خا  جادیو با ا شودتواند، مرتکب تقلب  یم فردیار  گریو به عبارت د
  ارتکاب  یفشگار برا ای  زهیانگ   اینکهاون  ؛باشگد لیخد  می تواند افراد  یدر ارتکاب تقلب از سگو خاوگی  که عنصگر  اعتقادند نیبر ا  محققان

ضگعف  ایوجود داشگته باشگد. نبود   دیتقلب با  بروز  یمغتنم برا یفروگت ثانیا.  نمایان می شگود ازین  وگورتوجود داشگته باشگد که غالباً به   دیبا  تقلب
قابل قبول  یاا تیتوان افراد متقلب، معذور  ای گیریعنصر بهانه  وجود  ثالثا.  بی تأثیر نیستفروت   نیبه وجود آمدن ا ی درداخل یکنترل اا

تا میزان قابل توجهی خطر وقو  تقلب را   ،از عوامل کیار   حداقل توانند با حذا یشگرکت ممدیران .  می باشگدشگان  خود عمل   هیتوج  یبرا
 وقو  و بروز  از  یری. راه جلوگکم می شگود  شگوندمرتکب تقلب   نکهآباشگند، احتمال   مطلع  یداخل یاز وجود کنترل اا  کنان. اگر کارکم کنند
 دسگتیابیقابل   ریق زیاز طرمذکور . ادا ندی شگوگرفتار م مطمئناتقلب،   انجا   در وگورتاسگت که  مندانبه کار  مهم  نکته  نیا قیتقلب تزر
 حودر سط  وسیعو آموزش   مندانتقلب از کار  رامونیپ  تحقیق  ،یقو ی مستحکم وکنترل داخل ستمیس  ،یحسابرسان داخل  دائمحوور   :می باشد
 مندانکار اریموارد تقلب را در اخت  حاوگل از یافته اای دیبا تیریمد بر این  علائم اشگدار دانده تقلب. علاوه آگاای از  یشگرکت برا مختلف

 دشگویمنجر به اخرا  آنها مچه بسگا و   نیسگتقابل تحمل   خلاا عرا و قانون به ایچ وجه یاا  تیکه فعال گوشگزد نمایدقرار داد و به آنها  
 (.1399و امکاران،   ییای)در

(، شگامل ازی)امت یکاسگتیپنط  هیآتن، برگرفته از نظر یمل ی( از دانشگگاه فن2019)  نابیتقلب ارائه شگده توسگ  ووسگ یشگش ضگلع  هینظر
را بروز و اوگلاح   هینظر  ،ی( با اضگافه کردن تبان2019) نابیووسگ  ن،یاسگت. بنابرا تیو من  تی(، فروگت، عقلانتی)قابل تیمحرم )فشگار(، ظرف

 یاقتصگاد یازااین ،یروش شگامل سگبک زندگ نیا  ؛شگود یمرتکب تقلب م یاسگت که کسگ  یلیاز دن  یکیشگد. فشگار   لیتبد ازیکرد و بعداً به امت
داد تا مرتکب  یاطراا اسگت که به او اجازه م   یاسگتفاده از شگرا یفرد برا  ییتوانا  یسگتگیباشگد. شگا  یم  یمال  ریو غ یمشگکلات مال  ریو سگا

 یبرا یا  زهیتواند انگ  یفروت م.  شخص ثالث است بیفر ای یدادن کس بیفر  یچند نفر برا ایدو   نیب  رمانهتوافق مح کی  یتقلب شود. تبان
را  یکسگ تقلب کردن  ی. منطقدیآ یو سگوء اسگتفاده از قدرت به وجود م فینظارت ضگع  لیفروگت به دل نیباشگد که مرتکب تقلب شگود. ا یکسگ
 کیشگود طرا احسگاب کند که تقلب  یباعث م و  تواند در افراد در حالت اسگترب ظاار شگود  یم  ایکند که مرتکب تقلب شگود    یم قیتشگو

آنها  لیشگرکت در مورد فوگا یاا اسگتیکه دارد برتر اسگت و سگ  یو حقوق  اراتیاسگت که فرد نسگبت به اخت  ینگرشگ تیاسگت. من  یعیعمل طب
شود. مثلث تقلب  یتقلب منجر م یبه محرم اا  شتریمتحرم است که ب  یرتئو کی  ی(. تقلب شش ضلع2019  ناب،یشود )ووس  یاعمال نم

شگوند.   یداد که چرا مرد  مرتکب تقلب م یم  یاسگت.مثلث تقلب توضگ  ی( اسگاب مدل تقلب شگش ضگلع1953) یشگده توسگ  کرسگ  شگنهادیپ
 .تیو عقلان یستگیشود: فشار، شا یآغاز م  یشرا ایسه شرط  لیدر مثلث تقلب، تقلب به دل
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 گریعامل د کیشد و   ی( سازماندا2004شده توس  ولف و ارمانسون )  شنهادیتقلب الماب پ  هینظر ر اسگابمثلث ب یکلاابردار یرتئو
 هیشود. بر اساب نظر یمتقلبانه م  یرفتاراا جادیعامل امچنان باعث ا کیفروت اضافه شد. تکبر به عنوان   یعنی  ؛شود یکه باعث تقلب م

در  ریتکرارپذ هینظر کیبه عنوان   یتقلب شش ضلع  هیتقلب ذکر شده در بان، که شامل مثلث تقلب، الماب تقلب و پنتاگرا  تقلب است، نظر
 یاز محرم اا یکیرا به عنوان   یاسگت، تبان افتهی( توسگعه  2019)  نابیکه توسگ  ووسگ یتقلب شگش ضگلع یشگود. فعال سگاز یتقلب ظاار م

 شرکت است. کیدر  یاز ثبات اقتصاد یدرجه ا ای فیتوو یااداا مال کند. یاضافه م یکلاابردار
از ثبات  د ی شگرکت با   ن، ی خوااند داشگت. بنابرا  ی شگتر ی اعتماد ب   دار ی پا  ی مال   ی با نموداراا  یی به شگرکت اا   ی مال  ی اسگتفاده کنندگان وگورت اا  

  قی شگرکت را تشگو  ت ی ر ی وگنعت باشگد، مد  ن ی انگ ی کمتر از م   د شگرکت در مرحله رشگ  ت ی اعتماد برخوردار باشگد. اگر وضگع  ن ی داشگتن ا   ی برا  ی عال  ی مال 
متقلبانه  ی مال   ی به ارتکاب گزارشگگر  ت ی ر ی مد  ق ی تشگو  ا ی کردن    ی نب   ( 2011و امکاران )  ی تا عملکرد شگرکت را گزارش کند. به گفته انر  کند ی م 

  نانی اطم   ی برا امر    ن ی شود. ا  د ی تهد   گر ی د     ی شرا   ا ی  ت ونع  ، ی اقتصاد     ی شرکت توس  شرا  ی که ثبات مال  افتد ی اتفاق م   ی شرکت زمان  ی اا یی از دارا 
اسگت که ثبات  ن ی شگود. اعتقاد بر ا   ی خوب در نظر گرفته م  ی مال  ی توسگ  اسگتفاده کنندگان وگورت اا  شگه ی اسگت که عملکرد شگرکت ام  ن ی از ا 
 فیعملکرد ضع  ل ی وکار به دل کسب  ک ی که    افتد ی اتفاق م   ی زمان     ی شرا   ن ی متقلبانه در شرکت را دارد. ا  ی مال   ی موارد گزارشگر  جاد ی ا  ل ی پتانس  ی، مال 

 . داد ی در ترازنامه تحت فشار قرار م  ی دستکار   ی را برا  ت ی ر ی که مد   شود، ی مواجه م  ی در ثبات مال  ی وکار با مشکلات کسب 

متقلبانه شگرکتها تحت تأثیر ثبات  یمال  یگرکه گزارشگ  افتندیدر (2019و امکاران )  یرواندیا و (2017) نایو آگوسگت  انایلیآپر  ;(2017اکبر )
کسگب و   کیعملکرد   یابیارز یبرا یاریکند که به مع  یم فیتووگ  داریپا   یکسگب و کار را در شگرا کی  یمال تیوضگع یاسگت. ثبات مال یمال

وگندوق  تیریو مد ییدارا تیریمد رایمواجه خوااد شگد، ز یادیبا فشگار ز  تیریباشگد، مد  داریناپا یاقتصگاد تیشگود. اگر وضگع یم لیکار تبد
  یباشد، شرا داریعملکرد شرکت ناپا  لیبه دل یمال تیکه وضع  یزمان :داد یم  یتوضگ 99شگماره  یحسگابرسگ یاسگتاندارداا  هیانی. بسگتین نهیبه 

 کیآل  دهیا تیکرد که وضگع یریوگنعت اندازه گ تیتوان با ماا یفروگت را م  کند.  یفشگار وارد م تیریشگرکت بر مد یو وگنعت  یاقتصگاد
اعمال متقلبانه ممکن اسگت به طور .  شگود یم یریاندازه گ یمال یشگرکت موجود در وگورت اا یافتنیحسگاب در  قیشگرکت اسگت که از طر

توانند بر   یآنها م  رایدارد، ز مدیره ئتیبا ا  یکیارتباط نزد  تیری(. مد2019شگرکت باشگد )ناندا و امکاران   فیاز نظارت ضگع  یناشگ یتصگادف
 یاز گزارشگگر  یریجلوگ  ینظارت را برا یشگوند و اثربخشگ  یجذب م یخارج  یعملکرد شگرکت نظارت کنند. حسگابرسگان مسگتقل از طرا اا

 (. 2020و امکاران  یداند )سار یم شیافزا یتقلب یمال
 رانیحال، مد نیگذارد. با ا یم  یمتقلبانه تأثیر منف  یمال  ید که نظارت ناکارآمد بر گزارشگگرندا ی( نشگان م2017و امکاران ) یحسگموات

 یمال اای د تا گزارشنمای یم جادیا رانیمد  یبرا ار ییفروگگت اا  رآمدناکا تیریکنند. مد یاعمال نم  یخود را به درسگگت اراتیاخت شگگهیام
. نظارت می شگگود  ترکممتقلبانه    یمال ی وگگورت اایگزارشگگگر  لیمؤثر باشگگد، پتانسگگ قوی و  سگگط  نظارت قدر  د. ار چهگردمتقلبانه انجا   

را  ییاتواند فروگت ا  یم نینظارت بر عملکرد شگرکت. ا یبرا  یواحد نظارت کی ایشگرکت   کیناکارآمد عبارت اسگت از فقدان نظارت مؤثر در 
 مرتکب اعمال متقلبانه شوند. ف،ینظارت ضع لیکند تا به دل جادیو کارکنان ا تیریمد یبرا

 یاا سگمیبه اطلاعات، فقدان مکان فیضگع  یفقدان انوگباط، دسگترسگ ف،یضگع یداخل  ی(، کنترل اا2008)  سگوبرمنیا و  رایطبق نظر  
( نشان دادند که ار چه نسبت حسابرسان 2020)  تریانتوو    رگیتونی. سشوند  یاستند که منجر به تقلب م  ییفروت اا  یتفاوت  یو ب  یحسابرس

 یریشگگیاز عد  کنترل بر پ  یممکن اسگت ناشگ یاسگت. مورد مرتکب کلاابردار شگتریب یباشگد، احتمال تقلب مال شگتریشگرکت ب کیمسگتقل در 
 ندهینما نیاسگت. وجود اختلاا منافع ب ازیمؤثر ن  یظارتن  سگتمیسگ کیبه   یمحدود کردن احتمال ارتکاب کلاابردار  یو کشگف تقلب باشگد. برا

است که اقوا   یمتشکل از کسان  یقانون  یحسابرس تهیشود. سمت کم یم یندگیبه نظارت نما  ازیو ن  یندگیمشکلات نما جادیباعث ا ل،یو او
( نشگان 2020) انتویو تر  رگیتونیسگ  قاتی. تحقدرا بهبود بخشگن یداخل  یشگده ندارند تا شگرکت اا بتوانند کنترل اا نییدر شگرکت تع یدوسگتان ای
بر احتمال گزارش تقلب  شگتریاسگت و کنترل ب شگتریباشگد، نظارت شگرکت ب  شگتریشگرکت ب کیداد که ار چه دروگد حسگابرسگان مسگتقل در  یم

 ر ییتغ درود قدر است. ار چه دارای تقلب یمال وورت اای  گزارش  لیداد به دل یم  رییکه حسابرب تغ  قاتیتحق نیا.  گذارد یم  یتأثیر منف
 . گردد یم شتریب دارای تقلب یمال ارائه وورت اایامکان  باشد شتریحسابرسان ب
است.   حسابرسان  رییتغ یسگاز یاز نقاط قوت منطق  یکیاعمال متقلبانه انجا  شگده.    یبرا یه یتوج افتنی یاسگت برا  یتلاشگ یسگاز یمنطق

 راتییباشگد. تغ یتقلب کشگف شگده توسگ  حسگابرب قبل  یروش اا  یحذا ردپا یبرا  یتواند تلاشگ  یشگرکت م کیدر حسگابرب   راتییتغ
از  یشگود و منجر به مشگکلات انتخاب نامطلوب ناشگ  رانیو مد ندگانینما نیتوگاد منافع ب  شیتواند باعث افزا یشگرکت اا در حسگابرسگان م

اسگگگتفگاده کننگد.   یارتکگاب کلاابردار  یدو طرا برا  نیتواننگد از تعگادل ب  ی(. کلاابرداران م2019 دانگگ و تگان،شگگگود )  ناطلاعگات نگامتقگار
. ناندا و امکاران دانندیکلاابرداران اقدامات خود را منصگفانه و معقول م  رایز ؛کند قیمتقلبانه را تشگو یمال یداگزارش  تواندیم یسگازیمنطق

 یتواند ردپا یحسگابرسگان م  رییشگرکت معتقد اسگت که تغ نیاز گردش حسگابرب اسگت. ا  ید که اختلاب بودجه ناشگندا  ی( نشگان م2019)
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سگرپوش گذاشتن بر تقلب در شرکت   یکند تا حسگابرسگان را برا یم قیشگرکت اا را تشگو  شیگرا نیببرد. ا  نیرا از ب یحسگابرب قبل  یاا افتهی
در حسگابرب مرتب  باشگد. حسگابرسگان  رییتواند با تغ یم یمال  ید که تقلب در گزارشگگرندا  ینشگان م ،(2020و امکاران )  یداند. سگار رییتغ
 یاا مرتکب تقلب ماسگتند که شگرکت  یمنبع اطلاعات نیمتقلبانه اسگتند. حسگابرسگان امچن یمال  یگزارشگگر یاز کنترل کنندگان اوگل  یکی

داد که وگنعت ممکن اسگت در تقلب دخالت   یشگود، نشگان م یانجا  م  رسگانکسگب و کار به حسگاب کیکه معمونً توسگ     یشگوند. اوگلاحات
تواند حسابرسان   یشرکت م کیداد.   یانجا  م یتقلب یمال  یبه حداقل رساندن احتمال کشف گزارشگر  یکار را برا  نیداشته باشد. شرکت ا

 ریی(. با تغ2011  ،بودجه را کااش داد )لو و وانگ  یارمتقلبانه و دسگتک  یمال  یمشگااده گزارشگگر یحسگابرسگان برا  ییداد تا توانا  رییرا تغ
در  لیتسگه  یشگرکت برا  ن،یکنند. بنابرا  یم  یمتقلبانه چشگم پوشگ  یاا تیاز فعال دیشگود که حسگابرسگان جد یحسگابرسگان شگرکت، درم م

 . (2009اسکوسن و امکاران،را کنترل کند) یداده و اقدامات دستکار رییحسابرب را تغ یدارد ار از چند گاا یشرکت، سع اتیعمل
متقاعد   قیاز طر یدر تقلب دارد. کلاابرداران علاوه بر امکان کلاابردار  یفرد اسگت که نقش اسگاسگ  یاا و مهارت اانگرش  یسگتگیشگا
بار از  نیبار بلکه چند  کیداند که کدا  دراا به عنوان فروگت باز اسگت و با عبور از آنها، نه    صیتشگخ دیکردن، با  یفشگار و منطق ایکردن 

حال،  نیبا ا ؛شگود  یم یندگیمشگکلات نما جادیباعث ا رانیو مد ندگانینما نیب  یو عد  تقارن اطلاعات  قی. تفاوت در علاندآنها اسگتفاده کن
 یشگگرکت یارتکاب کلاابردار  یبرا  تواندیم ایمشگگخص کند،   زیرا ن  یقبل نیآفلا  یااکانال رییبه تغ  یعلاقه خاوگگ  تواندیم یدر رابر رییتغ

کند. ولف و  یباز م یکلاابرداران احتمال  یکند که دراا را برا یم جادیا  زیدوره اسگگترب ن کی ریمد رییتغ  ن،یاشگگود. علاوه بر   ییشگگناسگگا
 ی مال  یباشد، شاخص تقلب در گزارشگر  شتریب  رانیمد ید که ار چه گردش مالندا ی( نشان م2020و امکاران )  ی(؛ سار2004ارمانسون )

نظر ولف   طبق کنند. یاسگتفاده م یارتکاب کلاابردار یبه سگرعت از فروگت اا برا  ناموجود، مرتکب یاا  ییاسگت. با مهارت اا و توانا شگتریب
 سیعامل و رئ ریمد ر،یمد فیوظا  ه،یانیکند. بر اسگاب ب یشگرکت امکان اقدامات متقلبانه را فراام م کیدر  تی(، موقع2004و ارمانسگون )

 ریمد ینیگزیجا یموضگگو  برا نیعلاقه به چند ۀنشگگان داند ریمد  رییکننده در وقو  اقدامات متقلبانه باشگگد. تغ نییتواند عامل تع یبخش م
 ریمد کیکه  یشگود. انگام  یم یمتقلبانه تلق  یمال  یگزارشگگر لیپتانسگ گریبه عبارت د ایاز تقلب   یریشگگیبه عنوان پ ریمد رییاسگت. تغ یقبل
بوده اسگت و   فیضگع یقبل ریداد که عملکرد مد ینشگان م نیکند، ا  یم نیگزیشگرکت را جا کی ریمد ،یقبل ریبهبود عملکرد مد  یبرا دیجد

و کااش  یریموفق به جلوگ  دیجد ریشود که مد  یم یموفق تلق یدر وگورت ریمد رییمتقلبانه مشگکوم اسگت. تغ  یمال  یگزارشگگرنشگان دانده 
شگود )ولف و  یبدتر در نظر گرفته م  ایشگکسگت   کیشگکسگت بخورد، به عنوان   دیحال، اگر کارگردان جد نیمتقلبانه شگود. با ا  یمال  یگزارشگگر

 رانیپنهان کردن رفتار متقلبانه توسگگ  مد یبرا  رانیدر مد یریی( گزارش داد که تغ2020) تریانتوو    سگگیتونگیر  قی(. تحق2004 ،ارمانسگگون
 رییدر وگورت تغ  ن،یبنابرا ؛دارند  ازیشگرکت به زمان ن یبا اطلاعات مال قیتطب  یبرا دیجد رانیشگرکت انجا  شگده اسگت. در واقع، مد کیسگابق  
حق الزحمه  ریمطالعه با متغ نیدر ا  یعامل تبان.  (2004ولف و ارمانسگگون،خوااد بود)  دشگگوار  یتقلب توسگگ  دولت قبل  صیتشگگخ ر،یدر مد

تواند حسگابرب را  یم تیمز نیسگودمند اسگت. البته ا مسگتقلحسگابرسگان  یبان البته برا  یحسگابرسگ  نهی. ازشگده اسگتنشگان داده   یحسگابرسگ
 نیب یتواند منجر به رواب  متقابل و امکار  یم نی. ادشگگرکت داشگگته باشگگ ای  یبا مشگگتر  یرابطه خوب رمجاز،ینظر غ  ۀکند تا با ارائ  قیتشگگو

نحوۀ اندازه گیری این ارشگد شگرکت شگود.   تیریانجا  شگده توسگ  مد یتقلب یمال یشگرکت در پنهان کردن وگورت اا مدیرانحسگابرسگان و  
بر تقلب  یحق الزحمه حسگابرسگحسگابرب بر اسگاب    توسگ شگده   انجا  یکند تبان یم  انی( مطابقت دارد که ب2021) آویانتارا  قاتیبا تحق متغیر

 تأثیر دارد.  یمال یدر وورت اا
  یموقع بودن گزارشگگر بر به تیریو قدرت مد  یسگیاسگ  یاا نهیشگرکت، از  یتأثیر اسگتراتژ  ی( با ادا بررسگ1398)یکار و محمد کین
 1396تا  1387 یسگال اا یزمانه دور را درشگرکت عوگو بورب    105مربوط به   داده اایو  نیتدو ییفرضگیه اا  بورسگی یدر شگرکت اا یمال

 یها نشگگان داد اسگگتراتژنتایج آن بوده و  یتلفیق  یداده اا کردیبا رو ییتابلو یداده اا  آنهارگرسگگیون    یند. الگوقرار دادو تحلیل   هیتجز مورد
را سگگبب خوااد شگگد.  یمال  ی وگگورت اایموقع بودن گزارشگگگربه  شیافزا ،یبا توجه به اطلاعات آت یرقابت یاا  یشگگرکت، تنها اسگگتراتژ

به دنبال خوااد را   یمال  ی وگورت اایموقع بودن گزارشگگربه  شیشگرکت به ترتیب کااش و افزا  ۀسگیسگتماتیک و انداز  سگکیر امچنین
ی وگورت موقع بودن گزارشگگربر به  یتأثیر معنادار ت،یریقدرت مد یاز شگاخص اا  یکی ت،یریمد  ییپژواش توانا جیتوجه به نتا. با  داشگت
 شود. یرا سبب م یمال وورت اای یموقع بودن گزارشگربه شیبانتر، افزا ییدارد و توانا  یمال اای
  ی مال ی وورت اایو گزارشگر یتیریمد  ییتوانا  نیب نشان داد( 1399) یرضازاده و محمد یاا افتهی تیریمد یاا  ییارتباط با توانا در 

در کااش  ی راتیریمد ییشگرکت اا با دولت، تأثیر توانا یاسگیارتباطات سگ  آنها دریافتند ن،یوجود دارد. امچن یو معنادار  یمتقلبانه رابطه منف
  .نخوااد کرد فیرا ضع یمال ی وورت اایدر گزارشگر قلبت

 جهیاز دیدگاه حسابرسان به این نت یمال  اایای تقلب در وورتوشگهخبندی و اولویت  یبا عنوان شگناسگای یدر پژواشگ(  1399) زادهی وگیف
 ینمایبزرگ و ازینه،    یبدا به عمدحذا    ،قطره چکانی، افشگای عامدانهدسگتکاری   ی،مال  اای  اای تقلب در وگورت  روش نیکه از ب  رسگید
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و استفاده را  اییکار شترینیب مستقل حسابرسان نگاهتا پنج قرار گرفتند که از   یکدر رتبه    بیمعاملات به ترت  مخفی نمودن  وی درآمد و دارای
  .دارا استندجهت تقلب  یمالگزارشگری در 

  مؤثر بر  یو برون سگگازمان  یسگگازمان  بندی عوامل درون  و رتبه تیاام نییتع  ( در مطالعه ای  به بررسگگی1400خلیل ثمرین و امکاران )
در نظر گرفته  ودیبوده که با توجه به ق  ایرانی  شامل اعوای جامعه حسابداران رسم  پژواش. جامعه آماری  پرداختندمتقلبانه  یمال  گزارشگری

در ایجاد گزارشگگگری متقلبانه با  یسگگازمان  برون عوامل  بیان داشگگت پژواش . نتایجندشگگد  نهایی انتخابنفر به عنوان نمونه    30 تعداد شگگده
 بیبه ترت  یسگگازمان  برون عوامل  از نی. امچننددر اولویت بعد قرار گرفت  0.214  ازیبا امت یسگگازمان  درون در اولویت اول و عوامل 0.243ازیامت

به   یسگگازمان  خار  از سگگازمان و از عوامل درون  یو نظارت  یقانون  عوامل  ،یمسگگتقل، عوامل فرانگ  یحسگگابرسگگ اایی عوامل مرتب  با ویژگ
 با خا  در ارتباط اایی  ویژگ  ،یرفتاری و اخلاق  اایی  رفتاری مدیریت، ویژگ اایی مدیریت، ویژگ  ساختار ای و  حرفه  اایی  ویژگ  بیترت

 .تلقی شده است تیاام با یو انسان یستمیس  خطااای
موقع  بر به ینسگب یارزش گذار یورئت  یبر مبنا یاطلاعات مال سگهیمقا تیاثر قابل  یبررسگ( در تحقیقی به  1401بادآورنهندی و بابایی ) 

 را شگرکت 118مشگتمل بر   ینمونه ا  آنها. پرداختندسگها   متیق  یگر ابها  اطلاعاتلیبر نقش تعد  دیبا تاک یمال  ی وگورت اایگرشگبودن گزار
زیر  جینتاکه  دنمودن یریبهره گ  رهیچند متغ یخط  ونیپژواش از رگرسگ یاا هیآزمون فرضگ  یانتخاب و برا 1399تا   1390 یدوره زمان  یط

اثر مثبت  نیدارد و شگدت ا  یتأثیر مثبت و معنادار یمال  ی وگورت اایموقع بودن گزارشگگربر به  یسگه اطلاعات مالیمقا تیقابل به دسگت آمد:
اطلاعات  سگهیمقا تیسگها ، نقش قابل متیق  یابها  اطلاعات   یدر شگرا  نیامچن  .شگد دیسگها ، تشگد متیق  یوجود ابها  اطلاعات   یدر شگرا

  .است تیاام دارای اریکنندگان بس هاستفاد یموقع برابه یمال ی وورت اایشرکت و گزارشگر  یمح یاطلاعات تیدر شفاف یمال
 تیبا اام اریموقع بودن به عنوان دو معاتکا و به تیبر قابل یتأثیر نو  راابرد تجار  یبه بررسگگ( در پژواشگگی  1402اکبری نژاد تقدمی )

 یموضگگو  اسگگت که راابرد تهاجم نینشگگان دانده ا  قاتیتحق جیپرداخت. نتا  نیشگگیپ یبر اسگگاب پژواش اا تیفیبا ک یمال  یگزارشگگگر
بر  یتهاجم  یدر خصگگو  تأثیر اسگگتراتژ  قاتیتحق جینتا  نکهیرا به دنبال ندارد. ضگگمن ا یمال  یگزارشگگگر  یاتکا تی( کااش قابلی)اکتشگگاف

 . را نشان نداده است یدار یمعن جیدر اکثر پژواش اا نتا یمال یموقع بودن گزارشگربه
ی پرداختند. مال یدر متن گزارش اا  سگکیر  یبر افشگا یداخل یکنترل اا یتأثیر اثربخشگ( به بررسگی  1402کردسگتانی و محمدی نسگب )

 114 یگذارد داده اا یتأثیر م سگگکیر یمتن یچگونه بر افشگگا یداخل یکنترل اا  یاثربخشگگ  نکهیبر ا یپاسگگخ به سگگوال پژواش مبن  یبرا
کنترل  سگتمیبا سگ ییشگرکت اا :داد یاا نشگان م افتهیقرار گرفت.  لیو تحل  هیشگده در بورب اوراق بهادار تهران مورد تجز رفتهیشگرکت پذ

 جینتا نیکنند. امچن یرا گزارش م یمتن سگکیر یاز افشگا یتر  نییکارآمد، سگطوح پا  یبا کنترل داخل ییاا  رکتنسگبت به شگ فیضگع یداخل
شگود.  یم رانیتوسگ  مد  سگکیاز ر یسگط  بانتر  یآن منجر به افشگا یو انتشگار عموم یداخل یضگعف کنترل اا  یداد تکرار ادوار ینشگان م

 یداخل یسگاختار کنترل اا تیو تقو یداخل یگرفت که توجه حسگابرسگان به ضگعف کنترل اا  جهیتوان نت یپژواش م یاا افتهیبر اسگاب  
 ی ضگعف اا  یافشگا تیموجود در حوزه اام یپژواش خلاء پژواشگ جیرا بهبود بخشگد. در مجمو  نتا شگتریب سگکیر  یتواند افشگا  یشگرکت م

 کند. یرا پر م سکیر یمتن یافشا تیریو مد یداخل یکنترل اا یتوجه حسابرب مستقل به کارآمد یو سودمند یکنترل داخل
  شگرکت  یمال یگزارش اا  یافشگا  ییگذاران  از خواناسگرمایه یقوگاوت اا یریپذتأثیر یابیارز( به بررسگی  1402موسگوی و امکاران ) 

 یم یامبسگگتگ لیبر تحل یو از نظر روش، پژواش مبتن دهیمحسگگوب گرد یکاربرد  یپژواش از نظر ادا، جزو پژواش اا نیاپرداختند. 
 ویسگنار کیگذاران  فعال در بورب اوراق بهادار انتخاب شگدند و به کمک نفر از سگرمایه  120پژواش،   نیا  یداده اا یگردآور یباشگد. برا

قوگاوت  تیحسگاسگ زانیباشگند م نییپا  یافشگا  ییخوانا یشگرکت دارا  یمال یکه گزارش اا ینشگان داد انگام جیشگدند. نتا  یداده اا گردآور
پردازش   یبگاشگگگد روان  نییپگا  یافشگگگا ییکگه خوانگا  یکنگد امگا انگگام  یم  دایگپ شیگگذاران  تحگت تگأثیر قرار گرفتگه و افزاسگگگرمگایگه یابیگارز  یاگا

 یافشگا ییخوانا یشگرکت دارا یمال یکه گزارش اا یانگام دیمشگخص گرد نیگذاران  تحت تأثیر قرار نخوااد گرفت. علاوه بر اسگرمایه
گذاران  بر سگگرمایه یاتکا  زانیم یکرده ول دایپ  شیگذاران  افزاتوسگگ  سگگرمایه  یرونیاطلاعات ب یجسگگتجو ییباشگگند شگگدت و کارا  نییپا

  کند. ینم دایپ یرییتغ یرونیاطلاعات ب
بر   یسگگازمان یاا یدگیچیو پ یداخل یاثرات وجود نظا  کنترل اا  یبررسگگبه   یادا اوگگل( طی 1402خطیبی رابطی و خسگگروی پور )

شگرکت بوده و   159شگامل   قیتحق  ی. نمونه آمارپرداختندشگده در بورب اوراق بهادار تهران   رفتهیپذ یدر شگرکت اا یمال  یگزارشگگر تیفیک
بر  یمال  یگزارشگگر ینشگان داد کنترل داخل  قیتحق جیانجا  شگده اسگت. نتا هچندگان  ونیآزمون رگرسگ  قیداده اا از طر لیو تحل هیروش تجز

 جیدارد. نتا یتأثیر معکوب و معنادار یمال  یگزارشگگر تیفیسگازمان بر ک یدگیچیدارد و پ  یو معنادار میتأثیر مسگتق یمال  یگزارشگگر تیفیک
 یاا ییو نرخ بازده دارا یتیریمد تیمالک ره،یاسگتقلال ایأت مد ره،ینشگان داد اندازه شگرکت، اندازه ایأت مد  زین  یکنترل  یراایمربوط به متغ
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 تیفیو دروگگد سگگهامداران عمده بر ک یاار  مال  یراایدارند و تأثیر متغ  یو معنادار میتأثیر مسگگتق یمال  یگزارشگگگر تیفیبر ک یسگگال جار
 باشد. یمعکوب و معنادار م یمال یگزارشگر

کشگف   ی اا   روش  کامل   ی در کشگف تقلب، به بررسگ ی ن ی ماشگ  ی ر ی ادگ ی  ی اا  ک ی تکن  با عنوان عملکرد   مطالعه ای در ( 2019)   سگادگالی و بنابو 
  از  ک ی لوجسگت   ون ی با رگرسگ سگه ی در مقا  ی اوش مصگنوع  ی اا   روش  نتایج تحقیق آنها نشگان داد پرداختند.   ی کاو  داده  روش   با اسگتفاده از  ی تقلب مال 

 یخصگووگ ی اا شگرکت  ان ی که در م   افتند ی ( در 2019)  لوکاسگون و کامانکو مینانو   . می باشگد  تقلب برخوردار   ی ن ی ب  ش ی در پ ی بهتر و   تر ق ی عملکرد دق 
   گزارش ساننه مرتب  است.  رانگا  ی با ارسال د   ی بانتر ورشکستگ  سک ی کمتر و ر   ی نگ ی کمتر، نقد   ی )عمدتاً( سودآور  یی ا ی استون 

)اگرچه بدون    یشگرکت  تیحاکم یاایژگیارتباط و  ی، بر چگونگییایاسگتون  یخصگووگ یاااز شگرکت  یا( با اسگتفاده از نمونه2020) رمنتا
 یمسگگن تر، مدت تصگگد تیریمد ره،یمد ئتینشگگان داد که زنان در ا جینتا ؛دمرتب  بودند تمرکز کردن رانگا ید یاا( با پروندهیحسگگابرسگگ

کمتر و عد  حوگگور مالک  یرواب  تجار ره،یمد ئتیا یاعوگگا نیسگگها  در ب تیاز مالک یشگگتریتر، نسگگبت ب  یطونن  رهیمد  ئتیا  یاعوگگا
 رانگا  ید  ۀو ارائ یسگگلامت مال  نیب یارتباط منف کی( 2021)  اروابپرونده مرتب  اسگگت.    لیتأخیر تشگگک  یبرا  یبا احتمال کمتر تیاکثر

 نیارائه کردند(. با ا رید یسگگالم بودند تا حد کمتر  یکه از نظر مال ییاا شگگرکت یعنیکرد ) دایپدر شگگرکت اای بلژیکی    یمال یاا وگگورت
اا و ثبت نا  با شگرکت یسگلامت مال نیب یکردند، برعکس بود. ارتباط مثبت یثبت نا  م ریطور مداو  د  بهکه  ییشگرکت اا  یبرا جیحال، نتا
 ییااگروه، شگرکت نیدر ا یعنیوجود داشگت )  دادند،یپرونده م  لیطور مداو  با تأخیر تشگککه در گذشگته به ییاااز شگرکت  یگروا یتأخیر برا

 یپس از مهلت قانون یمال یااوگورت لیکه تشگک دادینشگان م جینتا نیا نا  کردند(.تأخیر ثبت  ی باادیسگالم بودند تا حد ز یکه از نظر مال
  .ستین یبه تأخیر در انتشار اطلاعات منف لیاز تما یلزوماً ناش

 نیرابطه ب  . آنانکردند لیرا تحل  ییایاسگتون  یاا  یکوچک و متوسگ  خصگووگ یااشگرکت ای دیگردر مطالعه  (2021پری و امکاران )
در  .را مسگتند کردند رانگا یپرونده د  لیبا تشگک یمال ی( و ناراحتیثبت گزارش سگاننه پس از مهلت قانون یعنی)  یقبل رانگا ید  یگانیرفتار با

 نقش داشتند. زیسن ن وجداگانه، اندازه شرکت  یاا لیو تحل هیتجز
 ریغ نینشگده و امچن یحسگابرسگ ییایاسگپان یاااز شگرکت  یانمونه انیرا در م ی( تأخیر گزارش حسگابرسگ2021)  مارکیوو   اسگکالونی 

نشگان  جیاسگت. نتا یگزارش حسگابرسگ  یشگرکت و اموگا یسگال مال انیپا نیزمان ب یکردند. تأخیر گزارش حسگابرسگ  یبزرگ بررسگ  یااشگرکت
  بحران  یااکوچک و متوسگ  مرتب  بودند، سگال ریکوچک و متوسگ  و غ یاادر شگرکت یکه با تأخیر گزارش حسگابرسگ یملداد که تنها دو عا

( نسگبت به دوران بحران  شگتریب  یبهبود یااسگال یعنی) 2008 یپس از بحران مال  یبودند. تأخیر گزارش حسگابرسگ  یو نظر حسگابرسگ یابیبازیا 
  وجود داشت. کنند،یم افتیرا در شدهلیتعد یکه نظر حسابرس ییااشرکت یبرا یتریننطو یتأخیر گزارش حسابرس نیو امچن یمال

با ی، عنصگر تقلب شگش ضگلع شیآزما ی،مال تیریقانون کارما فان در مورد تقلب بالقوه مد( در پژواشگی با عنوان  2023سگانیتا و امکاران)
نمونه   با( بر تقلب بالقوه،  یتکبر و تبان  ،یسگتگیشگا ،یسگازیتقلب )فشگار، فروگت، منطق یتأثیر شگش عنصگر شگش ضگلع لیو تحل هیادا تجز

دادندکه قرار  لیو تحل  هیمورد تجز SEM-PLSپرسگشگنامه با اسگتفاده از    قیطراز بادونگ    هیدر ناح ییتاروسگ یدسگتگاه اا هیکلی از ریگ
کند، اما تأثیر  یم فیمتقلبانه روسگگتا توگگع  یمال تیریرا بر امکان مد  تکبراعتقاد به قانون کارما فان تنها تأثیر مثبت   نتیجه آن،این شگگد که

 .  کند ینم فیتوع یرا بر تقلب احتمال یو تبان یستگیشا ،یسازیمثبت فشار، فروت، منطق
تأثیر   ی تجرب  ن یی تع   با ادا   ی در اندونز   ی تقلب  ی مال   ی وورتها   ص ی : تشخ ی تقلب شش ضلع ( در تحقیقی با عنوان  2023ااندیانی و امکاران ) 

 یمال  ی اا عامل بر وگورت  ر ی مد  ر ی دولت و تعداد مکرر تصگاو  ت ی افشگاگر، مالک   سگتم ی سگ  ، ی ک ی تدارکات الکترون  ر، ی چند مد  ی گردش مال  ، ی ثبات مال 
، فهرسگت شگده در  2021- 2017  ی اا در سگال  ی دولت  ی اا شگرکت   ی جامعه آمار   شگد و با اسگتفاده   ی کم  کرد ی مطالعه از رو در این  .  پرداختند   ی تقلب 

IDX ، چندگانه اسگت که با اسگتفاده از نر     ی خط   ون ی رگرسگ ل ی پژواش، تحل  ن ی در ا  ی ل ی . روش تحل مورد بررسگی قرار گرفت شگرکت    105 ی عن ی
دولت به طور مثبت بر   ت ی افشگاگر و مالک   ی اا سگتم ی سگ  ، ی ک ی تدارکات الکترون  ر، ی مد  ر یی تغ  ، ی که ثبات مال  داد نشگان   ج ی پردازش شگد. نتا SPSS افزار 

 دارد.  ی مال   ی اا بر تقلب در وورت   ی عامل تأثیر منف  ر ی مد  ر ی مکرر تصاو  ر ی مقابل، تعداد متغ . در گذارند ی تأثیر م   ی تقلب  ی مال   ی اا وورت 

 پژوهش یروش شناس 

 هانمونه و داده یجمع آور
نو   نظرو از   یکاربرد یپژواشگ  ،پژواش از لحاظ ادا نیا بورسگی تهران اسگتند. ی، شگرکت ااپژواش حاضگردر   یمورد بررسگ تیجمع

دوره  ی یکطبهره گیری و  یداده اا، از روش کتابخانه ا ی. به منظور جمع آورباشگدی م امبسگتگی  – یفیتووگ یروش پژواش، پژواشگ
پس  و کیسگتماتیروش حذا سگ  ا توجه بهب یکه تعداد نمونه آمار  یطورهبوده، ب 1400سگال   انیپا تیلغا 1396سگال   یاز ابتدا لهسگا  5 یزمان

اثر  نیرابطه ب  یبرا  یونیمطالعه، مدل رگرسگ نیشگرکت در نظر گرفته شگد. در ا 152  شگامل  نمونهمحدودیت اای نز ، در نهایت  از اعمال
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 ونیرگرسگ یبا اسگتفاده از روش آماربدین ترتیب  شگده اسگت.    انیب اشگرکت ای  حسگابدار یمال  یموقع بودن گزارش ااگوش بر به شگشتقلب  
 .اندشده یریمشخص و اندازه گ 1نگاره  یط راایمتغ هیکل و یپژواش مورد بررس اتی، فرضایویوزدر نر  افزار  خطی و نجیت

 متغیرها و نحوه اندازه گیری  . 1 نگاره
 نماد متغیر ر یمتغ نحوه اندازه گیری  نام متغیر 

  های مالی حسابداری موقع بودن گزارشبه وابسته ی رهایمتغ

 LEAD TIME توس  شرکت  و ارائه گزارش ساننه یسال مال انیپا نیب  یروزاا  تعداد تهیه گزارش ندیشرو  و اتما  فرآ زمان

 رانگا ید یگانیبا
حسگابرسگی ارائه گزارش سگاننه  یکه در وگورت تجاوز از مهلت قانون  یسگاختگ  ریمتغ

 0وگورت کد  نیا   ریو در غ   1( با کد یسگال مال انیماه پس از پا  چهاراز  شی)بشگده 
 .گیردیم

LATE FILING 

 HF تقلب شش گوش  مستقل  ریمتغ

 ( 2018 ن، یاا)آم ییحاول سود خالص بر مجمو  دارا  ییدارا  بازده ثبات اقتصادی

 ( 2008  مجمو  اقلا  تعهدی به مجمو  دارایی)اسکوسن و امکاران،  توجیه منطقی

 ( 2009  )اسکوسن و امکاران، مدیره ئتیا  یکل اعوا به رموظفیغ   رهیمد ئتی ا یاعواحاول تقسیم  نظارت ناکارآمد

 تغییر در حسابرب
  ریو در غ  1با کد   یساختگ  ری، متغ 1400-1396دوره  یحسابرب برا رییدر وورت تغ  ، ی ساختگ ریمتغ
 ( 2009 )اسکوسن و امکاران، شود یم 0کد  نصورتیا 

 تغییر در مدیریت
  0وورت  کد  نیا   ریو در غ  1با کد  1400-1396دوره  یبرا  مدیریتدر  رییدر وورت تغ  ، ی ساختگ ریمتغ
 ( 2004 ولف و ارمانسون، شود) یم

 ( 2021لگاریتم حق الزحمه گزارش حسابرسی)آویانتارا،   تبانی

   کنترل  ی رهایمتغ

 MANU گیرد می 0 وورت  نیا   ریو در غ  1که شرکت سازنده باشد   یدر وورتی،  ساختگ  ریمتغ ونعت

 ماه
و    1گزارش در آخرین ماه )تیر ماه( ارائه نماید  که شگرکت    یدر وگورتی،  سگاختگ  ریمتغ

 می گیرد. 0وورت   نیا   ریدر غ 
MONTH 

 PAGES وفحات گزارش ساننه  تعداد وفحات

 AGE شده در بورب رفتهیپذ یسال اا تمیلگار شرکت سن

 SIZE اا  ییکل دارا   یعیطب تمیلگار اندازه شرکت

 CF جریان وجوه عملیاتی به مجمو  دارایی اا نقدجریان وجه 

 LIQ دارایی اای جاری به بدای اای جاری نقدینگی

 وابسته  یرهایمتغتعریف عملیاتی 
 نیب زمان) LEAD TIME: میکن یاسگتفاده م گزارش اای مالی حسگابداری(  موقع بودنبه)وابسگته   ریمتغ یریاندازه گمعیار برای  از دو  ما

شگود، یم یریاسگت که بر حسگب روز اندازه گ یزمان LEAD TIME (.رانگا ید یگانیبا)   LATE FILINGو( دیتول ندیشگرو  و اتما  فرآ
 ادداشگتیاز  ریمتغ نیاسگت. ا  یگزارشگگر خیو تار  یسگال مال  نیب یمعرا فاوگله زمان، درواقع گزارش سگاننه  ۀو ارائ یسگال مال انیپا نیب

 در موقع اسگت. تأخیراطلاعات به یعنیتر  کوتاه LEAD TIMEکدال اسگتخرا  شگده اسگت.   تیو سگا  رهیگزارش ایأت مد ،یمال  یااوگورت
 در   .نظر گرفته شگده اسگت درماه   چهار این زمانارسگال تجاوز کند که   یافتد که ثبت گزارش سگاننه از مهلت قانون یاتفاق م  یزمان  یگانیبا

 شود. یم یپرونده تلق روورت شرکت به عنوان متأخ نیارائه شود، در ا یسال مال انیماه پس از پا چهاراز  رتریکه گزارش ساننه د یوورت

 هاهیآزمون فرضهای مدل
 دارد. یمعنادارمثبت و  شرکت تأثیر یمال یاا گری وورتگزارش هیتقلب شش گوش بر زمان ته  :اول هیفرض
 دارد.  یمعنادار مثبت و شرکت تأثیر یمال ی اا گری وورتگزارش رانگا ید یگانیتقلب شش گوش بر با :دو  هیفرض

نمونه که در با توجه به   ،ااشرکتاای مالی حسابداری گزارشموقع بودن  و به تقلب شش گوشعوامل مرتب  با    نیرابطه ب  یبررس  یبرا
 خطی برای فرضگیه اول و رگرسگیون نجیت برای فرضگیه دو   ونیرگرسگ  یاامدل  می توان براسگاب  اندافتهفرضگیه اای تحقیق رسگمیت ی

 :نمودبرآورد 
LEAD TIME = α0 + β1HF +β2 MONTH +β3MANU + β4PAGES + β5AGE + β6SIZE + β7CF + β8LIQ + ε 

LATE FILING = α0 + β1HF +β2 MONTH +β3MANU + β4PAGES + β5AGE + β6SIZE + β7CF + β8LIQ + ε 
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 های پژوهشیافته
 آمار توصیفی

وگورت به ریمشگاادات ار متغ  عیتوز تیاز وضگع یکل ریتصگو کی  سگپس،  و داده اا اسگتانداردسگازی شگدحذا  ای  شیرایو پرت  اایهمشگاادابتدا  
 ب یضر  ی،چولگ بیضر، اریانحراا معحداقل،    ،حداکثر  ،انهیم  ن،یانگیم  نتایج حاول ازپژواش  یراایآماره متغ  نگاره. در ه شدددا  نمایش ذیل
 .داد یرا نشان م ریار متغ یفیآماره توو 2 نگاره توان مشااده نمود.می را  یداربرا و سط  معنا-ویآزمون جارکی، دگیکش

ی ف یآماره توص . 2 نگاره  

  گزارش تهیه  ندیشگرو  و اتما  فرآ  نیزمان ب، حداکثر 77.5145  گزارش تهیه ندیزمان شگرو  و اتما  فرآ نیانگیم بیان می دارند که جینتا
 ماه 4در فاوگله  1 اا گزارش رانگا ید  یگانیحداکثر زمان با  ،0.1737نیز   رانگا ید  یگانیبا نیانگیمروز، در خصگو    20و حداقل آن  235

 نی. بر ادیگزارش شگد، اسگتفاده گرد  یفیآماره تووگ  2نگاره برا که در -ویمشگاادات از آزمون جارک  عینرمال بودن توز  یبررسگ  یبرامی باشگد.  
مشگاادات  عینشگد و توز دأییت یآمار عینرمال بودن توز  نیباشگد بنابرا  ینم  %5از   شگتریب یتمام  یاحتمال سگط  معنادار  نکهیاسگاب با توجه به ا

 است. رنرمالیغ

 ی همبستگ آزمون
 رییتغ  -1تا  1  نیب یامبسگتگ بیضگرانمود بنابراین   فیتعر یرا امبسگتگ گریکدیبه  نسگبت   ریدو متغ  یشگدت وابسگتگاز آنجایی که می توان  

 ر یدو متغ  یوابسگتگ زانیباشگد م کینزد کی  عدد  به یامبسگتگ بید. ار چه ضگرمی گرد  یمنف  او یمثبت  ریدو متغ نیو رابطه ب پیدا می نماید
ضگگرایب امبسگگتگی  3نگاره   .پرداختاا  ابطهر نیا قیدق  یبررسگگ  اید بهو ب  شگگتهارتباط وجود دا راایمتغ نیب  ،جیبا توجه به نتا  زیاد می شگگود.

 متغیراا را بررسی می کند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 آمار توصیفی

زمان شروع  

و اتمام  

فرآیند تهیه 

 گزارش

بایگانی  

 دیرهنگام

تقلب شش  

 گوش

جریان وجه  

 نقد 
 سن نقدینگی 

صفحات 

 گزارش
 ماه  صنعت اندازه 

51/77 میانگین  17/0  84/1  49/0  23/2  53/1  69/1  72/6  28/0  00/0  

00/0 78 میانه  93/0  22/0  46/1  56/1  68/1  62/6  36/0  77/0-  

87/29 1 235 حداکثر   21/43  86/158  85/1  12/2  90/8  36/0  49/1  

00/0 20 حداقل   92/2-  60/2-  11/0  70/0  36/1  93/4  22/0-  77/0-  

59/29 انحراف معیار  38/0  13/3  74/1  25/6  21/0  11/0  69/0  20/0  07/1  

51/0 ضریب چولگی   72/1  68/1  69/19  24/21  94/0-  41/0  66/0  08/2-  67/0  

93/3 ضریب کشیدگی   97/3  01/11  64/475  30/523  60/3  38/3  42/3  33/5  44/1  

31/60 برا- جارکیو  58/405  29/2391  7123142 863742 40/122  53/25  66/60  90/720  88/132  

00/0 سطح معناداری  00/0  00/0  00/0  00/0  00/0  00/0  00/0  00/0  00/0  
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ی همبستگ   بیضرا .  3 نگاره  

 ییمانا آزمون
آن در طول زمان   انسیو کوار  انسیوار ن،یانگیماناسگگگت که م یوقت ر،ی. متغردیگمیقرار   یبررسگگگ مورد راایمتغ ییمدل، مانا نیقبل از تخم

مانایی یا  4نگاره   خوااد بود. رمانایمتغ  نکند،ی پیدا رییتغ  انسیو کوار  انسیگو وار نیانگیگم اما کنگد رییتغ ر،یمتغ  یبمگاند. اگر مبگدز زمان  یباق ثابت
 عد  مانایی متغیراای پژواش را نشان می داد.

 

 

 ضرایب همبستگی 

زمان شروع  

و اتمام  

 هیتهفرآیند 

 گزارش

بایگانی  

 دیرهنگام

تقلب 

شش  

 گوش

 صنعت ماه  اندازه 
صفحات 

 گزارش
 نقدینگی  سن

جریان وجه  

 نقد 

زمان بین شرو  و اتما   
گزارش  هیتهفرآیند   

1          

          - Tآماره  

          - سط  معناداری 

54/0 بایگانی دیرانگا   1         

آماره   T 66/17  -         

00/0 سط  معناداری   -         

028/0 تقلب شش گوش   01/0  1        

آماره   T 78/0  21/0  -        

43/0 سط  معناداری   83/0  -        

16/0 اندازه شرکت   03/0 -  02/0 -  1       

آماره   T 54/4  90/0 -  63/0 -  -       

00/0 سط  معناداری   37/0  53/0  -       

79/0 ماه  60/0  06/0  12/0  1      

آماره   T 01/36  60/20  67/1  32/3  -      

00/0 سط  معناداری   00/0  09/0  00/0  -      

06/0 ونعت   04/0  03/0  10/0 -  10/0  1     

آماره   T 79/1  22/1  72/0  65/2 -  72/2  -     

07/0 سط  معناداری   22/0  47/0  01/0  01/0  -     

14/0 وفحات  10/0  04/0 -  44/0  11/0  02/0 -  1    

آماره   T 88/3  76/2  07/1 -  42/13  91/2  64/0 -  -    

معناداری سط    00/0  01/0  29/0  00/0  00/0  52/0  -    

10/0 سن شرکت   07/0  004/0 -  13/0 -  07/0  31/0  23/0  1   

آماره   T 70/2  85/1  13/0 -  48/3 -  83/1  09/9  58/6  -   

01/0 سط  معناداری   07/0  90/0  00/0  07/0  00/0  00/0  -   

02/0 نقدینگی  06/0  03/0  01/0 -  01/0  03/0 -  07/0 -  09/0 -  1  

آماره   T 67/0  57/1  84/0  21/0 -  36/0  90/0 -  04/2 -  51/2 -    

57/0 سط  معناداری   12/0  42/0  83/0  72/0  37/0  04/0  01/0  -  

- 03/0 جریان وجه نقد  03/0  03/0  07/0  02/0 -  01/0 -  04/0 -  12/0 -  92/0  1 
آماره   T 86/0 -  75/0  89/0  95/1  49/0 -  36/0 -  99/0 -  41/3 -  54/66  - 
معناداری سط    39/0  46/0  37/0  05/0  62/0  72/0  32/0  00/0  00/0  - 
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مانایی متغیرها . 4 نگاره  
 نتایج احتمال آماره روش نام متغیر 

-94/36 لوین، لین و چو گزارش   هیتهزمان  شروع و اتمام فرآیند   00/0  مانا 

-99/2 لوین، لین و چو بایگانی دیرهنگام   00/0  مانا 

-38/31 لوین، لین و چو تقلب شش گوش    00/0  مانا 

-45/42 لوین، لین و چو جریان وجه نقد   00/0  مانا 

-61/17 لوین، لین و چو نقدینگی    00/0  مانا 

-98/108 لوین، لین و چو سن    00/0  مانا 

-24/15 لوین، لین و چو صفحات گزارش  00/0  مانا 

-70/21 لوین، لین و چو اندازه     00/0  مانا 

-41/2 لوین، لین و چو صنعت   01/0  مانا 

-83/4 لوین، لین و چو ماه    00/0  مانا 

 آزمون چاو و هاسمن 
 چاو از آزمون این امررای رسگیدن به  . بشگودمشگخص آن نیز   نیروش تخم باید  اسگت یبیاز نو  ترک  مطالعه حاضگر  یاا دادهاز آنجایی که 

اا احتمال آزمون آن که یمشاادات  یو برا  یقیباشد از روش تلف پنج دروداز    شیکه احتمال آزمون آن اا ب یمشاادات  ی. براگردید  بهره برده

تحلیل  "اثرات ثابت"و  "یاثرات تصادف"با استفاده از دو مدل  یی ام. روش تابلوه استدش استفاده  ییاز روش تابلوپنج درود باشد،  کمتر از 
از مدل اثرات ثابت و   باشگگد پنج دروگگد که احتمال آزمون آنها کمتر از  ی. مشگگااداتدیاز آزمون ااسگگمن اسگگتفاده گرد  آن یبرا  می شگگود و

نتایج  5نگاره   .خوااد شگدمدل اسگتفاده  نیتخم یبرا یتصگادف از مدل اثرات باشگد پنج دروگداز   شیکه احتمال آزمون آن اا ب یمشگاادات
 داد.آزمون چاو و ااسمن را نشان می

 آزمون چاو و هاسمن  . 5نگاره 
 نتیجه احتمال آماره آزمون مدل
61/2 چاو اول  00/0  روش تابلویی 
81/52 ااسمن اول  00/0  اثرات ثابت  
62/6 چاو دو   00/0  روش تابلویی 
45/10 ااسمن دو   00/0  اثرات ثابت  

 

 ها آزمون فرضیه
دار اسگت. مقدار آماره امدل معن یعنیبوده  00/0برابر  ی داراشگد. سگط  معن اسگتفاده 6  نگارهمدل در   نیتخم جیاز نتا اول هیفرضگ دنآزمو جهت
 یشگده نشگان م  لیتعد نییتع بیضگر  نتیجهداد.  یخطااا را نشگان م یمقدار، عد  وجود خود امبسگتگ نیباشگد که ا یم  1.59  واتسگون نیدورب

  شوند. یداده م  یتوض مدل،ی مستقل و کنترل یراایمتغ لهیوابسته به وس ریمتغ راتییتغ % 64 باًیداد، تقر

آزمون فرضیه اول  . 6 نگاره  
 احتمال Tآماره  خطای استاندارد  ضریب براوردی آزمون فرضیه اول

 50/0 -68/0 21/0 -14/0 تقلب شش گوش 

 00/0 -70/3 1 -69/3 جریان وجه نقد

 00/0 73/3 28/0 03/1 نقدینگی 

 04/0 04/2 48/3 10/7 سن 

 61/0 66/0 68/6 40/4 صفحات گزارش

 00/0 31/3 09/1 60/3 اندازه 

 56/0 -59/0 42/3 -01/2 صنعت

 00/0 84/34 61/0 34/21 ماه 

 00/0 33/3 63/10 36/35 )عرض از مبدا( مقدار ثابت

    65/0 ضریب تعیین

    64/0 ضریب تعیین تعدیل شده

    59/1 دوربین واتسون

    F 57/171آماره 

    00/0 ( Fآماره احتمال)
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دانده تأثیر معکوب تقلب شگش گوش بر زمان شگرو  و   نشگان بوده که  -0.139  ،تقلب شگش گوش ریمتغ بیکه ضگر بیان می کنند جینتا
و   باشگد یمندار امعن  % 95 نانیتقلب شگش گوش در سگط  اطم ریمتغ بیضگر  t  باشگد که با توجه به آماره یگزارش شگرکت م تهیه ندیاتما  فرآ

گزارش  تهیه ندیکه تقلب شگش گوش بر زمان شگرو  و اتما  فرآ می دادموضگو  نشگان   نیا  قرار نگرفت. دییتأمورد اول پژواش   هیفرضگ
زمان  این موضگو  بر  داشگته باشگند  یاا تقلب شگش گوش بانتر شگرکت  ی که اگرمعن  نیبدنیسگت؛ معنادار  اما دارد  اا تأثیر معکوبشگرکت

 دارد. یکمترتأثیر گزارش  تهیه ندیشرو  و اتما  فرآ
مدل  یعناین یبوده  0.00برابر   یشگد. سگط  معنادار  اسگتفاده 7  نگارهمدل ارائه شگده در  نیتخم جیاز نتا دو  هین فرضگدبه منظور آزمو
مسگتقل و  یراایمتغ لهیوابسگته به وسگ ریمتغ راتیی% تغ 45  باًیتقر داد:نشگان  وش مک فادن شگده لیتعد نییتع بیضگریجه  معنادار اسگت. نت

 شوند. یداده م  یمدل، توض یکنترل
دوم   هفرضی آزمون .  7 نگاره  

 احتمال Zآماره  خطای استاندارد  ضریب براوردی آزمون فرضیه دوم 

 37/0 -89/0 04/0 -04/0 تقلب شش گوش 

 87/0 -16/0 28/0 -04/0 جریان وجه نقد

 46/0 75/0 08/0 06/0 نقدینگی 

 51/0 -64/0 68/0 -45/0 سن

 00/0 43/3 36/1 67/4 صفحات گزارش

 00/0 -09/4 22/0 -91/0 اندازه 

 53/0 -63/0 76/0 -48/0 صنعت

 00/0 97/9 21/0 12/2 ماه 

 03/0 11/2 98/1 -19/4 )عرض از مبدا( مقدار ثابت

    44/0 ضریب تعیین مك فادن

    LR 33/311 آماره

    00/0 (LR-احتمال)آماره

    628 0تعداد مشاهدات با کد = 

    132 1تعداد مشاهدات با کد = 

    760 تعداد مشاهدات 

  یبوده که نشگان دانده تأثیر معکوب تقلب شگش گوش بر مهلت قانون  -0.04تقلب شگش گوش،    ریمتغ بیکنند که ضگریم  انیب جینتا
باشگد و یمن% معنادار   95 نانیتقلب شگش گوش در سگط  اطم ریمتغ بیضگر Zباشگد که با توجه به آماره   یگزارش سگاننه شگرکت م  ۀارائ

و بایگانی  گزارش سگاننه شگرکت اا  ۀارائ  یداد که تقلب شگش گوش بر مهلت قانون یموضگو  نشگان م نی. انشگد  دییپژواش تأ دو  هیفرضگ
 یموضگو  بر مهلت قانون نیداشگته باشگند ا  یکه اگر شگرکت اا تقلب شگش گوش بانتر یمعن نیبد  ؛سگتیتأثیر معکوب دارد اما معنادار ن آن

 .اردد یتأثیر کمترو بایگانی آن  شرکت اا ارائه گزارش ساننه

 نتیجه گیری
 ریو سگا اعتبارداندگان  گذاران، هیسگرما  ران،یتوسگ  مد یگیری اقتصگادجهت تصگمیم  یمنابع اطلاعات نیتر از مهم  یکی  یمال  یگزارشگگر

 ریو سگا  رانیمد نیب  رد،یقرار نگ کنندگان اسگتفاده اریو درسگت در اخت  یوگورت وگح  اطلاعات ممکن به نیکه ا  یینفعان اسگت. از آنجاذی
 اریو گزارش اطلاعات، از اخت  هیتا در ته  دادی اطلاعات اجازه م کنندگانهیته   که به  شگگودی م جادیا  یتقارن اطلاعات  کنندگان عد  اسگگتفاده

اسگت که از ااداا عمده  یحسگابدار سگتمیسگی  اا از فرآورده  یکی یمال  یگزارشگگراز آنجایی که  .ندینما  اسگتفادهی خود در جهت منافع شگخصگ
 به سگودعملکرد   یابیارز  فاقد تقلب و  در خصگو   کنندگان  اسگتفادهی گیری اقتصگادتصگمیم  یبراموقع  و به آن فراام آوردن اطلاعات نز 

ارائه  شگگناسگگایی عوامل تأثیر گذار در باب تقلب و   ادا، نیا  بهی ابیدسگگت  یشگگرط نز  برا و به نفع آن عمل می کند  اسگگت  یبنگاه اقتصگگاد
لذا با توجه به   مؤثر افتد.  یبنگاه اقتصاد یآت یاا تیفعال ینیب  شیو پ  تصمیم گیری، ارائهتوان    سنجشکه   یبه نحو  است؛  اطلاعاتموقع  به
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که در  -را تیریتوسگگ  مدموقع بودن  عاری و بهوگگحت  ،یمال  یگزارشگگگر تیفیشگگرکت بر ک تیفعال  یمحی تقلب در دگیچیپ  یتأثیر منف
 یحسگابرسگ که شگودی م هیاا تووگ شگرکت نیا رانیراسگتا به مد نیو در ا دادی م تحت تأثیر قرار -باشگدی م یمال یگزارشگگر  ااداای راسگتا

که  ییاا شرکت داند. شیافزا یمالی اا نظارت را بر وورتسط   واگذار نموده و   یشگرکت را به مؤسگسگات مشگهور حسگابرس یمال  یوگورتها
رواب  غیرعادی در   یافشگا زانیتر، م  اثربخش یداخل  کنترل سگتمیبا سگ یاا ناکارآمد اسگتند نسگبت به شگرکت  یکنترل داخل  سگتمیسگ یدارا

اای مهم  وجود ضگعف یحاو یشگرکت یبرا یچند دوره متوال ایدو  یبرا دارند. چنانچه اظهارنظر حسگابرب مسگتقل  یترارتباط با تقلب بان
 داند.  رییتغ تقلب یاز افشا یتا با ارائه سطوح بانتر داردی م شرکت را بر آن رانیباشد، مد گزارشگری مالی

را که افراد را به سگمت ارتکاب تقلب سگوق    یمتقلبانه تا به امروز، محققان را بر آن داشگته اسگت تا عوامل یمال  یاز موارد گزارشگگر  یاریبسگ
سگگاننه در  یگزارش اا  ارائهموقع بودن  به تقلب شگگش گوش و اثر آن بر در مورد یاطلاعات کمبه نظر می رسگگد  کنند.  یداد، بررسگگ یم

 یشگش ضگلع یبا اسگتفاده اجزا یمال  یبر گزارشگگر  تقلب عوامل مؤثر  یبررسگبه  مطالعه  نیا وجود دارد.  بورب اوراق بهادار تهران یشگرکت اا
اسگت. ادا مقاله حاضگر پر کردن پرداخته   تکبر(و یت ریمد رییحسگابرب، تغ راتیینظارت ناکارآمد، تغ  ،یمنطق  هیتوج  ،اقتصگادیثبات  )  تقلب

اوراق بهادار بورب  شگرکت   152از   یدر نمونه ا  گزارش اای مالی حسگابداری  موقع بودنو به  بین تقلب شگش گوشخلأ با مطالعه رابطه   نیا
اطلاعات افشگگا   نوعیبه   نگرانی در تصگگمیم گیرندگان برون سگگازمانی وباعث    سگگو کیاز  و گزارش اای مالیاطلاعات   . تقلب دربود  تهران
 کااش سگرمایه گذاری را  زهینمودن اطلاعات انگ  یمخف گرید  ییشگده و از سگونفرات اثرگذار در تهیه و تدوین،  توسگ    یا دسگتکاری شگده نشگده

موقع گزارش در ارائه به یشگگتریدقت ب دیبااز اعتماد در آنان می گردد. مدیریت  یموجموقع ارائه شگگدن آن موجب بروز  می داد، در مقابل به
 کیخود در  یاا یگذار هیسگرما لیو تحل  هیو تجز یابیگذاران  در ارزرا به سگرمایه  یرود اطلاعات یکه انتظار م  یبه عنوان ابزار  -اای مالی
 هیسگرماتا را کااش داده   تقلب  سگکیکه ر  یبه طور  شگرکت را کشگف کنند.  یمال  یداشگته باشگند و احتمال تقلب در گزارشگگر  -دادرا  شگرکت 

  یموقع بودن گزارشگگر بر به معکوب تقلب شگش گوشاثر   دادی نشگان م اا هیآزمون فرضگ جینتارا اتخاذ نماید.    مناسگب بتواند تصگمیم گذار
موجب تشگدید نگاه بدبینانه به  اای گزارش مالیمؤلفهدر   یوجود ابها  اطلاعات   ی. در شگراوجود دارد  یابها  اطلاعات  عاری از  یدر شگرا یمال

آن می گردد در نتیجگه می توان اسگگگتگدنل نمود ارچگه گزارش اگای مگالی بروز و دربگازه زمگانی قگانونی ارائگه گردد از وقو  تقلگب اگدفمنگد 
قابل  زانیسگاننه خود را به م یااگزارش  یمورد بررسگ یااپژواش، نشگان داده شگد که شگرکت  یاا افتهیا  مطابق بجلوگیری خوااد شگد.  

اای تقلب توان به اثر مؤلفه  یاز تقلب باشگند م یعار دیبا یمال یکه چرا گزارش اا نیا  یمهم برا لی. از دنندینمایموقع ارسگال مبه یتوجه 
 . محتوا و مدت زمان انتشار آن اشاره کرد تیفیشرکت اا، توجه به ک یاای حسابداردر نحوه و زمان ارائه گزارش

. اسگتفاده گردد  شگرکت اای بورب اوراق بهادارتر   قیدق  ی، از داده ااتقلبکنترل بهتر اثرات  جهت  ندهیآ  قاتیتحقپیشگنهاد می شگود در  
را تنها با اسگتفاده از  (ارائه گزارش سگاننه  یمهلت قانونبایگانی دیرانگا  )(، ما اثرات  N=152حجم نمونه نسگبتاً کم ) لیبه دل ،یدر مقاله فعل

  .که پیشگنهاد می گردد از نمونه اای بیشگتری در راسگتای بررسگی این متغیر اعمال شگود . درنظر گرفتیم( کنترل یک /وگفر) ینریبا ریمتغ کی
متغیری از   توانیمثال م  ی. براگردداسگتفاده  یاز مقاله فعل ریغ یگرید متغیراای جایگزیناز   پیشگنهاد می شگود  آتی  قاتیتحقبرای  نیامچن

اا  ییبازده کل دارا از ،بعدیدر مقاله  یا   بر تقلب یا ارائه به انگا  گزارشگگری مالی را تحلیل کندبد   ایاخبار خوب  اثر انتشگار  اسگتفاده نمود که
 .ردیتواند مورد استفاده قرار گ یبد م ایاخبار خوب  ندهیبه عنوان نما

 منابع
 یتوانمند  یالملل  نیکنفرانس ب  نی،اولیمال  یموقع بودن گزارشگراتکا و به  تی، قابل  یتجار  یهای،استراتژ1402،یشاد  ،یمینژاد تقد  یاکبر

 /1690936https://civilica.com/doc بابل، و اقتصاد، یحسابدار ع،یونا یمهندس ت،یریمد
  ی بر اساب تئور  یمال  یوورت اا  سهیمقا  تیسنجش قابل  ی. الگو(1399)نادر.  ،ییو رضا  ونسی  ،یقادر، پام مرا ، عسگر، بادآور نهند  ،ییبابا

 .580-546(، 4)27حسابرسی،  و یحسابدار یاای . بررسینسب یارزش گذار
گر    لیبر نقش تعد  دیبا تاک  ی مال  یموقع بودن گزارش گربر به   یاطلاعات مال   سهیمقا  ت ی(. اثر قابل1401قادر )  ، ییو بابا  ونس، ی  ،یبادآورنهند

 . 237-209(, 74)19, یمال یحسابدار ی سها . مطالعات تجرب متیق ی ابها  اطلاعات
  ی ساننه شرکت اا  یدر گزارشگر  یاریاخت  یافشا  زانیبر م  یشرکت  تیحاکم  یسجاد تأثیر ساز و کاراا  (.1393ی،)و نقد  کیراف  انیباغوم
 (.1393، )119-136،   16ش  ،یشده در بورب اوراق بهادار تهران، دانش حسابدار رفتهیپذ

سال ششم،    ،ی و حسابرس  یمال   یحسابدار  ی. پژواش اایمال  یموقع بودن گزارشگرو به   یتأخیر حسابرس  ،(1393. )یاحمد  یو عل  یعل  ات،یب
 . 97-121،  22شماره 
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  ی، پژواشها"یاسلام یحسابدار در بستر یمال یضرورت گسترش سط  افشا و توسعه گزارشگر"، (1398)جهانشاد،  تایمحسن و آز ،ینیحس
 . 249-217(،  44)11ی، و حسابرس یمال یحسابدار

اای   بررسی ،تأکید بر سازه اای حسابداریگذاران با  (. تبیین مدلی برای حمایت از حقوق سرمایه1398زاده، بهاره ) حسینی، سیدعلی؛ شفیع
 .193-  262،16( 2حسابداری و حسابرسی،)

  ی مال یمؤثر بر گزارشگر یو برون سازمان  یعوامل درون سازمان ی(. رتبه بند 1400جواد ) ،یو رموان ،یپور، مهد لیفاطمه، خل ن،یثمر یلیخل
 .  246-231(, 55)15و توسعه(,  ی)اقتصاد مال  ی. اقتصاد مالیسلسله مراتب لیتحل ندیمتقلبانه با استفاده از فرآ

،  "یدر حرفه حسابرس  یسازمان  یبرگزارش خطاکار  یتأثیر فرانگ سازمان"(،  1399)  ،یمرا  و محمدحامد خان محمد  کو یااشم ن  د،یمج  ،ییایدر
 .  50 - 27(،  46) 12 ،یو حسابرس یمال یحسابدار یپژواشها

  یگزارشگر  ت یفیبر ک  یسازمان  یها یدگیچیو پ  یاثرات وجود نظا  کنترل داخل  ی (. بررس1402پور، نگار )  یو خسرو   م،یمحمدابراا  ،یبیخط  یرابط
 .  120-99(, 57)15 ، (یو حسابرس یمال  ی)پژواشنامه حسابدار یو حسابرس یمال یحسابدار ی. پژواش اایمال

 .  238- 217(،   2)   26  ، ی و حسابرس   ی حسابدار   ی اا   ی ، بررس "ی و گزارشگر   ی اس ی ارتباط س   ، ی ت ی ر ی مد   یی توانا "( ،  1399)   ، ی جواد و عبداله محمد   رضازاده، 
بهزاد؛عبد حصار،  زاده  ح    ،رسول؛یسعادت  سالطه,  نر  دریمحمدزاده  بررس(1400)محمد.    ،ین  ما یو  سوگ  ی.  رفتار   یشناخت  یریارتباط  در 

 .303- 320(،56)15،یسها  ،اقتصاد مال متیگذاران  با واسطه نوسانات قسرمایه
  ی حسابرس دیدگاه حسابرسان، دانش حسابداری و از یاای تقلب در وورتهای مال بندی روش و اولویت  ی، شناسای(1399)احمد،  زاده،ی ویف

 .8-1  ، وقحه 33، شماره 9مدیریت، دوره 
.  یمال  یدر متن گزارش اا  سکیر  یبر افشا  یداخل  یکنترل اا  ی(. تأثیر اثربخش 1402)  دمحسنینسب، س  یغلامرضا، و محمد  ،یکردستان

 .  22-1 ،(57)15 ،(یو حسابرس یمال ی)پژواشنامه حسابدار یو حسابرس یمال یحسابدار یپژواش اا
)  کاشانی داود  نامقی،  و محسنی  علی  آقائی، محمد  بررسی1398پور، محمد؛  آتی.  عملکرد  و  اطلاعات  افشای  لحن  و   (.  اای حسابداری 

 . 570-594 ،(4)26حسابرسی، 
  ی ااگزارش  یافشا  ییگذاران  از خواناسرمایه  یقواوت اا  یریپذتأثیر  یابی(. ارز1402)  دیسع  ،یریاحمد، و نص  ر،یزارا، کعب عم  دهیس  ،یموسو

 .192- 173 ،((63یاپی)پ2) 17و توسعه(,  ی)اقتصاد مال  یشرکت. اقتصاد مال یمال

  "یمصنوع  ی حسابرسان با استفاده از شبکه عصب  لهیکشف تقلب به وس  یبرا ییارائه الگو"(،  1393)  ،یقهرمان  رضایو عل  نیغلامحس  ،یمهدو
 . 70 - 45(، 67) 17 ،ی دانش حسابرس

، "یمال  یموقع بودن گزارشگربر به   تیریو قدرت مد  یاسیس  یاا  نه یشرکت، از  یتأثیر استراتژ  "( ،  1396اسلا ، )  یکار، جواد و محمد  کین

 . 110-87(،  42 یاپی)پ 4، شماره 11، دوره 1398زمستان  ،یمال یحسابدار یپژواش اا
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Abstract 

Ownership structure and corporate governance are effective and important factors for the level 

of risk accepted by companies. The ownership structure and corporate governance determine 

the level of exposure to risk. The effects of risk appetite are significant because they can affect 

the company's profitability, changes in market value and the probability of bankruptcy. This 

study examined the effect of family ownership, corporate governance and board of directors’ 

characteristics on the accepted risk. In line with the goal of the research, twelve hypotheses 

were formulated. In order to test these hypotheses using the systematic elimination method, a 

sample of 180 companies was selected from among the companies admitted to the Tehran Stock 

Exchange during the years 2011 to 2021. To analyze the data and test the hypotheses, 

multivariable regression models were used using the panel data method. The results of the 

research showed that family and non-family ownership had a linear and non-linear effect on 

accepted risk, the size of the board of directors did not have a significant effect on the accepted 

risk; moreover, the presence of women in the board of directors did not have a significant effect 

on the accepted risk.  

 

Keywords: Accepted risk, Family ownership, Non-family ownership, Members of board of 
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 یرخطیو غ یخط ونیاز رگرس یشواهد
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 مسئول(  سندهی. )نونرایشهر، ا ینیالاسلام، خم  ضیف یموسسه آموزش عال ،یدانشکده علوم انسان  ،دکترای حسابداری .1
 دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری، دانشکده علوم انسانی، موسسه آموزش عالی غیرانتفاعی غیردولتی فیض الاسلام، خمینی شهر، ایران .2

 1402/ 22/12 تاریخ پذیرش:          06/08/1402تاریخ دریافت:  
 

 

 چکیده
 هستند.  هاشرکت  توسط  شده  پذیرفتهریسک  سطح  برای  شرکتی عوامل مؤثر  و مهمی  حاکمیت  و راهبری شرکتی و   مالکیت  ساختار

 ؛استتوجه  قابلپذیری  ریسک  اثرات.  کندمی  تعیین  را  ریسک  با   مواجهه   میزان   حاکمیت شرکتی،  ساختار مالکیت و راهبری شرکتی و 

  و   خانوادگی  مالکیتتأثیر    پژوهش،  این  .بگذاردتأثیر    ورشکستگی  احتمال  و  بازار  ارزش   تغییر  شرکت،   سودآوری  بر  تواندمی  زیرا

کند. در راستای هدف پژوهش، دوازده فرضیه تدوین  بررسی می  شده  پذیرفتهریسک   بر   را   مدیره  هیئت  هایراهبری شرکتی و ویژگی

شرکت از  180ای متشکل از دسترس، نمونهمند جامعه آماری قابل با استفاده از روش حذف سامان-هاشد. جهت آزمون این فرضیه 

و تحلیل انتخاب گردید. برای تجزیه    1400لغایت    1390های  شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی سالهای پذیرفتهبین شرکت

های ترکیبی استفاده شده است. نتایج حاصل از پژوهش  های رگرسیون چند متغیره به روش داده ها از مدل ها و آزمون فرضیه داده 

گذارند، مالکیت غیرخانوادگی بر پذیرفته شده به صورت خطی و غیر خطی تأثیر میمالکیت خانوادگی بر ریسکدهد که  نشان می

پذیرفته شده تأثیر معناداری ندارد و گذارند، اندازه هیأت مدیره بر ریسک پذیرفته شده به صورت خطی و غیر خطی تأثیر میسکری

 پذیرفته شده تأثیر معناداری ندارد. مدیره بر ریسک همچنین حضور زنان در هیات

   رهیمد ئتیه عضو زنان، رهیمد ئتیه یاعضاخانوادگی، ، مالکیت خانوادگی، مالکیت غیرشده  رفتهیذپریسک واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

نشان    گذشتههای  پژوهش  چرا که د؛  اناخیر و در ادبیات مالی و اقتصاد، شرکتهای خانوادگی در کانون توجه قرار گرفته های  سالرد
 و   سندبِن)  اندکردهمی   را اداره  های تجاری در سراسرجهانترین شرکت  مستقیم عمومی  طورهای خانوادگی بهاند که شرکتداده 

در کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه، شرکتهای (. 1999، 3همکاران و  ، لاپورتا2،2002لنگ و  ؛ فاچیو2011و 1،2017همکاران 
 شده  این زمینه انجامتوجهی را در بازار سرمایه دارا هستند. مطالعات متعددی که درقابل  خانوادگی به شکل سازمان یافته، سهم

 یافته و در حال توسعه شناسایی کرده است. ه توسع کشورهای بین در را خانوادگی یها شرکت تملک یهاتفاوت است

های کاهش ریسوک را از طری  تنو  بیشوتر شورکت  اسوتراتژی ،ن خانوادگیکنند که مالکا( پیشونهاد می2003)4اندرسوون و ری 
بر تأثیر    ها بادهد که خانوادهکنند، دیگر شوواهد نشوان میخانوادگی دنبال نمیهای غیریا اسوتفاده کمتر از بدهی نسوبت به شورکت

ها با دهد که خانوادهیژه، شوواهد نشوان میدهند. بوکت، ریسوک شورکت را کاهش میهای بلندمدت شورگذاریسوطح و نو  سورمایه
خانوادگی، درگیر اجتناب از های غیرهای پرخطر مخارج پژوهش و توسوعه نسوبت به شورکتگذاریاختصوا  مناب  کمتر به سورمایه

 ریسک هستند. 
شودیدی بر  تأثیر   تواندها میشورکت گذاری پژوهش و توسوع های سورمایهتنشوان دادند که فعالی (2002)5کوثری و همکاران

های  های خانوادگی و شورکتگذاری بین شورکتدهد که الگوهای سورمایهکلی، نتایج نشوان میطورریسوک شورکت داشوته باشود. به
که   های خانوادگی ژاپنی این نتیجه حاصول شودبا بررسوی شورکت  کند( اسوتدلال می2011)6خانوادگی متفاوت اسوت. نگوینغیر

 پذیری شرکت مرتبط است.مثبت با ریسک طورکنترل خانواده و مالکیت متمرکز به
های  زیرا دارایی ؛گریزتر هسووتندها ریسووککنند که خانواده( اشوواره می2003)7( و مورک و یونگ1999)  لاپورتا و همکاران 

ها ممکن اسووت دهند که خانواده( نشووان می2003)8همچنین اندرسووون و همکاران های خود دارند.متمرکز بیشووتری در شوورکت
کنند نتایج برخی از مطالعات سوعی می خواهند تجارت خود را به نسول بعدی منتقل کنند.ریسوک کمتری را متحمل شووند زیرا می

  ( 2007)9مجیوا و همکواران-گومز  با توجه به سوووهوام آنهوا تفکیوک کننود؛های خانوادگی گریزی بنگواهمورد ریسوووکمتنواقضوووی را در
پذیر آنها به کار خود متنفرند و رفتار ریسووکوعاطفی از کسوو -ها با از دسووت دادن ثروت اجتماعیکنند که خانوادهاسووتدلال می

 شود و بالعکس. احتمال این ضرر بستگی دارد. هر چه احتمال زیان بیشتر باشد ریسک کمتری پذیرفته می
توان با حداکثر کردن ارزش  کننده را میکنند که حداکثر کردن ثروت خانواده کنترل( استدلال می2003)10بورکارت و همکاران

توجهی بزرگ قابلای سوهام به میزان اگر خانواده دسوت آورد.شورکت یا سول  مالکیت از مناف  خصووصوی بسوته به سوهام خانواده به
شود که ارزش شرکت  این صوورت، خانواده ریسوک بیشوتری را متحمل میشوود. درداشوته باشود، مناف  آنها با مناف  شورکت همسوو می

  ای سوهام نسوبتاک کوچکی داشوته باشود، ممکن اسوت با به حداکثر رسواندن ارزش شورکت، از سووی دیگر، اگر خانواده کند.را ایجاد می
کنند از مناف  شوخصوی مانند تداوم مالکیت خانواده سووس اسوتفاده کنند در عوض، آنها سوعی می ند.حداکثر مطلوبیت خود را دنبال نک

پذیری یک شرکت به شوود که ریسکبین این دو منب  انگیزه، فرض می های محافظه کارانه تری در شورکت اتخا  کنند.و سویاسوت
 ( و اندرسوون و ری 1985)12(، دمسوتز و لن1981)11همانطور که آمیهود و لو د.کننده بسوتگی دارمیزان سوهام سوهامداران کنترل

های کم خطر، در صوورتی که نظر گرفتن پروژهبا در-کننده از مناف  شوخصوی خود های کنترلکنند که خانواده( اسوتدلال می2003)
درصود از سوهام  50کننده بیش از کنند. از سووی دیگر، اگر یک خانواده کنترلمحافظت می -سوهام آنها کمتر از سوطح معینی باشود
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های مخاطره آمیزی را برای به حداکثر رسواندن ارزش شورکت انجام شورکت خود را در اختیار داشوته باشود، خانواده معمولاک پروژه
، فاچیو 2000، 2آنجلو، دی آنجلو و دی 1988،  1هارت، گروسومن و1985)دمسوتز و لن،  دهد که با مناف  خانواده هماهنگ اسوتمی

و   لاون(.  2017،  6، کوکوللی و پروزی2016، 5، راجر و شوات2008،  4، جان و همکاران2003اندرسوون و ری ،    ،2001،  3و همکاران
کننده یک شورکت بیشوتر باشود، شورکت ریسوک دهند که هر چه سوهامداران کنترل( نشوان می2010)8( و پالیگورووا2009)7لوین

ای بین سواختار مالکیت و کنند که هیچ رابطهاسوتدلال می (2008از سووی دیگر جان و همکاران) بیشوتری را متحمل خواهد شود.
(  2003(، و اندرسوون و همکاران )2003) (، مورک و یونگ1999همچنین، لاپورتا و همکاران) پذیری شورکت وجود ندارد.ریسوک

  پذیری شرکت دارد.نشان دادند که کنترل خانواده و مالکیت متمرکز رابطه منفی با ریسک
های خانوادگی، شووکل سووازمانی  کار و توانایی آنها در کنترل مدیران، شوورکتودلیل دخالت مالکان خانواده در امور کسوو به
دلیل  صواحبان خانواده بهدوم، .  (2005، 9دهند که در آن اهداف مالک و شورکت در یک راسوتا قرار دارند)زهراآلی را نشوان میایده

تری نسووبت به سووایر دسووته از گیری بلندمدت قوینیازبه اطمینان از تداوم شوورکت و به حداکثر رسوواندن ثروت خانواده، جهت
 .سهامداران دارند

مانند پرتفوی کل ثروت، مناف  مالی و  عوامل مختلفی اسوت:تأثیر    های خانوادگی، تحتپذیری شورکتعلاوه بر این، ریسوک
شوود که انتصواب سوهامداران بزرگ و این راسوتا، اسوتدلال می(. در1996،  10)رایت و همکاران  غیر مالی و پتانسویل برای اسوتقرار آنها

گذارد و مدیران اسوتخدام شوده را به سومت میتأثیر   ها با آن مواجه هسوتند،مالکان خانواده در هیئت مدیره بر ریسوکی که شورکت
 (.  1998، 11)اسپونگ و سالیوان کندسطوح ریسک مورد نظر مالکان هدایت می

یوابود. الینوگ  پوذیری شووورکوت کواهش می( دریوافتنود کوه بوا افزایش سوووطح موالکیوت سوووهوام، ریسوووک1996)  رایوت و همکواران
گذارد. از یک منفی میتأثیر    پذیر شورکتهای ریسوک( گزارش کردند که تعداد بیشوتری از سوهامداران بر انتخاب2014)12ومارک

تری برای محدود کردن خطر شوکسوت شورکت و کارانههای محافظهشوود که صواحبان خانواده از اسوتراتژیطرف، اسوتدلال می
وکار به نسول بعدی،  از سووی دیگر، هدف واگذاری کسو  .(2020،  13)آبینزانو و همکاران کنندافزایش احتمال واگذاری حمایت می

آمیز را های مخاطره( و پروژه2011)نگوین،  دهدهای کارآفرینی سووق میبرداری کامل از فرصوتصواحبان خانواده را به سومت بهره
های  رسود که این تمایل با ارزش نظر میعلاوه بر این، به .(2005)زهرا،   دهندبرای افزایش ارزش و مزیت رقابتی شورکت انجام می

(. علاوه 14،2003اندوی و گوئلر)  های فرصوت نظارت تقویت شوده اسوتوکار و هزینهفرد مالکان، انگیزه، تعهد به کسو منحصوربه
بوه  متنواوب منجر  طورتوانود بوهبر این، از آنجوایی کوه پورتفولیوهوای صووواحبوان خوانواده تموایول بوه تنو  کمتری دارنود، این شووورایط می

کنند یا در موارد  کنند که عدم اطمینان بیش از حد را تحمل میپذیری کمتر شوود، زمانی که صواحبان خانواده احسواس میریسوک
 با وجود (.  2011؛ نگوین،  2009اندرسوون و همکاران،   ؛2003)اندرسوون و ری ،   پردازندتنو  پایین به سوطوح ریسوک بالاتری می

دلیل فقدان تخصو  و دانش،  ( معتقدند که به2009،  16؛ سوونفیلد و لوسویر2007،  15)وانگ و همکاران  ، برخی از نویسوندگاناین  
های ویژه در محیطهای شورکتی مناسو ، بوین اسوتراتژیای مدیران بدتری هسوتند و در تدمالکان خانواده نسوبت به مدیران حرفه
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؛ یوسو  و 1989،  3؛ شوریدر و همکاران1989،  2؛ دایر1984،  1)رابینسوون و پیرس   خورندبیرونی نامطمئن و متلاطم شوکسوت می
رسد  می  نظر. به(1998، 5)بری  دهندکارهای خانوادگی را در معرض سوطوح بیشوتری از خطر قرار میو(. بنابراین کسو 2005، 4سوافو

صوادق اسوت، جایی که اعضوای خانواده    کنندگذار کار میت کم از سورمایههای خانوادگی که با حمایمورد شورکتویژه دراین امربه
(. اکثر مطالعات قبلی بر ارتباط 2003)بورکارت و همکاران،    کار درگیر باقی بمانندودلیل تضوادهای نمایندگی، در اداره کسو باید به

؛  2001،  6)موک کوانواهی و همکواران  بین موالکیوت خوانواده و عملکرد شووورکوت متمرکز بودنود و نتوایج متفواوتی را گزارش کردنود
پذیری، برخی  ریسوک  مورد. در(2011؛ نگوین،  2006، 9؛ ویلاونگا و آمیت2005،  8؛ بارث و همکاران2003،  7کرانکویسوت و نیلسوون

کیم و  .گذاردمنفی میتأثیر  پذیری شوورکتدهد مالکیت خانواده بر ریسووکدهند که نشووان میاز نویسووندگان شووواهدی ارائه می
بر این اسوواس راجورما و  ؛گزارش کردند( ارتباطی بین سووهامداران بزرگ خانواده و سووطوح پایین ریسووک شوورکت را 2021)10چو

( 2010) دهد و پالیگوروواها را کاهش می( نشان دادند که تمرکز مالکیت خانواده و کنترل خانواده ریسک شرکت2019)11همکاران
کنند. در مقابل،  ( دریافتند که سوهامداران خانواده کانادایی با افزایش مالکیت از ریسوک کردن اجتناب می2003)12و گادووم و ایادی

کند که با توانایی بیشوتر مالکان خانواده در ها پیدا می( ارتباط مثبتی بین مالکیت خانوادگی و سوطوح ریسوک شورکت2011)  نگوین
متنو  توضویح داده    هایپذیر و دوری از اسوتراتژیدهنده ارزش و ریسوکهای افزایشگذاریها به سومت سورمایهدادن شورکتسووق  

 (.2013،  15و رودریگز ؛ ماتیاس گاما2008،  14؛ دی پیترا و همکاران2002،  13)ولپین شودمی

 چارچوب نظری و پیشینه پژوهش

گذار محسوب  های سرمایهگیریویژه در بازار سهام، ریسک و بوازده دو وزنه اصلی در تصمیمگوذاری بوههوای سرمایهدر فعالیت
بازده سهام مؤثر هستند، سالهاست که سؤال اصلی محققان و بازیگران دنیای مالی  شوند. این سؤال که چه عوامل ریسکی بر  می
ریسک   شودکنترل بووده و مربوط بوه عوامل خارجی میخشی از ریسک را کوه غیرقابل (. ب2013،  16)چاندرا و ساردی   باشدمی

ریسک  .  (1390،  و همکاران   )بادآورنهندی  در مقابل، ریسک غیرسیستماتیک مربوط به داخل شرکت است  ؛نامندسیستماتیک می
 صالحی و حمیدیان،   عرب)  شودبخشی نامیده می غیرسیستماتیک، گاهی اوقات ریسک خا ، ریسک نامتعارف یا ریسک قابل تنو  

وجود شواهد محکم مبنی بر   .باشدمی جزس خاصی از ریسک غیرسیستماتیک، نوسانات بازده سهام، موسوم به نوسانات ویژه    (.1394
غیر افزایشی و  بازده سهام روند  ویژه  نوسانات  سب  شد، (  18،2010و همکاران  فینک؛  17،2001و همکاران   نظیر کمبل )  تصادفی 

هایی  در ادبیات موجود، واژه (.  2016،  19دومینگوس )عنوان معمای اصلی در اغل  مطالعات مطرح شودسهام به   بازده  نوسانات ویژه
بازده سهام و ریسک ویژه شرکت به  ، 21لا؛ عبده و وار2013،  20)راونتری   شوندکار برده میه  جایگزین ب  طورنظیر نوسانات ویژه 

گذاری  مدیریت پرتفولیو و ارزش ها،  بخشی پرتفویها نظیر تنو اینکه نوسانات ویژه بازده سهام در بسیاری از زمینهبا توجه به(.  2017
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ویژه می نوسانات  بر  عوامل مؤثر  دارد، شناسایی  کاربرد  باشداختیارات  اهمیت  و   ؛2012،  1و همکاران  )چن  تواند حائز  راجگوپال 
پذیوری  گذاران از این جهت است که آنها نوسوان پذیری بازده سهام از سوی سرمایه  سودمندی مطالعه نوسان(.  2011  ،2ونکاتاچالام 

توانند از این معیوار  گوذاران بوازار سرمایه میمشیگیورنود. همچنین خطنظر میعنوان معیواری از ریسک در بوازده سهوام را به 
پژوهشگران مختل  (.  1392،  و همکاران  )قربانی  پذیری بازار سهام استفاده نمایندگیری میزان آسی عنوان ابزاری برای اندازه به
؛  2011  ،راجگوپال و ونکاتاچالم  ؛2008،  3ند تا به تشریح عوامل ایجاد این نوسانات بپردازند)ایروین و پونتی اکرده  زیادی  لاش ت

ورونزی  و  است  (.2003،  4پاستور  شده  شرکت  که  ثابت  یک  حاکمیت  و  مالکیت  تعیین  ،ساختار  مهم  سطح عوامل  برای  کننده 
(  2003( و اندرسون و ری  )1996)  (. توفانو2013،  6؛ بوبکری و همکاران 1996،  5)توفانو  ها هستندپذیرفته شده توسط شرکتریسک

 کنند. پالیگورووامیرا تعیین   اثر کلی ریسک مدیرههیأت  ساختار مالکیت و مشارکت مدیران یادر مدیریت سرمایه، نشان دادند که 
 بگذارند.  تأثیر  تمایل به ریسکتوانند بر سطح کند که سهامداران عمده می( بیان می2010)

دهد که در موارد خا ، این ویژگی ارتباط پذیرفته شده، نشان میکار بر ریسکوتأثیر تمرکز مالکیت خانوادگی در یک کس 
اند که های پیشین استدلال کردهتوجهی از پژوهشتنگاتنگی با مشارکت متعل  به یک خانواده دارد. در سطح نظری، بخش قابل

مالی    ( و میزان بالای ثبات2001؛ فاچیو و همکاران،  2003)اندرسون و ری ،    پذیری پایینی دارندکارهای خانوادگی ریسکوکس 
 (. 2012، 8؛ گونزالس وهمکاران 2010، 7)ولز و زلوگر کارانه و سطح بدهی پایین داردبا ساختارهای نسبتا محافظه

های مدیر ویژگی  کار باشد؛وکت خانواده در یک کس عوامل متعدد مرتبط با مشارتأثیر    تواند تحتبا این حال، این روند می
تر تعدیل کند، درصد مشارکت در سرمایه شرکت  خا   طورتواند سطح ریسک را بهرقابت. یکی از عواملی که می  خانواده، محیط و

دهند که سهامداران بزرگ، مدیران را  ( نشان می 2003)  کرونکویست و نیلسون(.  1999 ،10وایزمن ؛ پالمر1989،  9)آیزنهارت  است
آنها سیاست  کنندانتخاب می تعیین میو  دنبال شود،  باید  که  را  تعیین  طوربه  کنند؛هایی  آنها  برای سطح  خلاصه،  عاملی  کننده 

بر شهرت و موقعیت تأثیر  دلیل به کند که مدیرانبینی میپیش "نظریه نمایندگی ". هستند پذیرفته شده توسط یک شرکتریسک
(،  2008؛ جان و همکاران،  1981؛ آمیهود و لو،  1976،  11جنسن و مکلینگ )  گریز هستند و تمایل آنها برای حفظ شغل خود، ریسک 

وقتی صاحبان خانواده  (. 1976،  13؛ گالائی و ماسولیس 1998،  12)استی  هایی برای افزایش ریسک دارندسهامداران انگیزه در حالی که
نتیجه، (. در2001،  14توان کاهش داد)فرانکس و همکارانمی  مشکل نمایندگی را  از نزدیک مدیران خود را زیر نظر داشته باشند

تمرکز  تأثیر    مورد(. در2011؛ نگوین،  2007،  15)ایانوتا و همکاران   گذاردمیتأثیر    پذیریتمرکز مالکیت بر سطح نظارت و ریسک
ریسک  بر  ندارد؛مالکیت  وجود  نظر  اتفاق  می  پذیری،  مثبتی  ارتباط  ریسک  و  مالکیت  تمرکز  بین  مطالعات  از  و برخی  دانند)هاو 

شوند احتمالاک سطح بالایی از ریسک  هایی که توسط سهامداران بزرگ کنترل می (. شرکت2009،لاون و لوین،    2010،  16همکاران 
 (. 1981)آمیهود و لو،  شوندرا متحمل می

)بوبکر و   پذیری خود دارندها دلایل معتبری برای کاهش سطح ریسکدلیل ماهیت غیر متنو  مالکیت خانوادگی، خانوادهبه
های خود برای جبران کمبود تنو  شخصی  ها تمایل دارند به شرکت(، ا ز طرف دیگر خانواده 2006، ویلانگا و آمیت،  2016همکاران،  
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)اندرسون   های قوی برای محافظت از مناف  خصوصی شخصی خود دارندعلاوه بر این، مالکان خانوادگی انگیزهتنو  ببخشند.   آنها
های خانوادگی های استخراج مزایای کنترل نیز در تجارت(. انگیزه2008؛ جان و همکاران،  2001؛ فاچیو و همکاران،  2003و ری ،  

 (. 2006)ویلاونگا و آمیت،   شودزیرا مزایای مالی فقط برای اعضای خانواده است و بین مالکان مختل  تقسیم نمی ؛تر استقوی
توجهی تغییر کند، که اکثر آنها ریسک  قابل  طورتواند بهی سهامداران مربوطه، ریسک میین حال، در صورت وجود تعداد بالا با ا 

 سطح خا   کینظر گرفته شده تا  در  سکیمثبت بر سطح ر  طورسطح تمرکز به  شیافزا(.  2011،  1)مشرا   عهده دارندبالایی را بر
؛ گورتون 2000  ،4زری؛ اندرسون و فر2016  ،3ن ی؛ اود2018  ،2و همکاران   یل )  شودیمعکوس م  رابطهکه در آن نقطه    گذاردیمتأثیر  

روزن  به1995  ،5و  کنترل   یهنگام   ، یترت  نیهم(.  سهامداران  انگ  یتوجهقابل  که  دارند،  شرکت   رش یپذ  ی برا  یشتری ب  زهیبر 
سطح  کیحال، از  نیشود. با ایم میسهامداران تقس هیبا بق سکیر رایز ؛دارند شتریکس  سود ب  یتلاش برا  دربزرگ  یهاسکیر

آنها ممکن است   یگذارکه سرمایه   ییو از آنجا  رندیگی شده را بر عهده م  رفتهیپذریسک   شتریسهامداران ب  کهاینمشخ  با توجه به 
  نده ی)نما یندگینما  ه یشده توسط نظر  جاد یبالا، مشکل ا  اریبس  یهاغلظت  یدارند. برا  سکیر  رش یبه پذ  یشتریب  لیتما  باشدمتنو  ن

  ل یدلدارند: سهامداران به  یترگریزهر دو مشخصات ریسک   و  ابدییکاهش م  رانیمناف  سهامداران و مد  نیب  یی( با همسویاصل
  ، )جان و همکاران دهندیقرار م  تیای خود را در اولوحرفه  شغلو    تیحفظ موقع  نکهیا  لیدلبه   رانیمتمرکز و مد  اریبس  سکیر

  گر، ید  یتر است و از سوسهامداران متنو   یگذارتوان درک کرد که سرمایهیکه تمرکز کم است، م  یسو، زمان   کیز  ا(.  2008
 شود.  نهیهب یریپذتواند باعث انحراف از ریسکیمجام  سهامداران بزرگتر و کمتر مستقل است که م

وجود   رای( ز2011  ،)مشرا  مفروض شود  سکیسطح ر  شیتواند باعث افزای م  نید، انوجود داشته باش  یادیاگر سهامداران مرتبط ز
م  ریسا را محدود  نفو  سهامدار عمده  بزرگ  از   یتوجهقابل  که بخش  ی (. سهامداران2016  ،)بوباکر و همکاران  کندیسهامداران 
 یشتریب  سکیکنند ریم  یدارند، سع   یاستخراج مناف  خصوص  یبرا  یکمتر   یهااما فرصت  زنداندای به خطر م  زیخود را ن  یها ییدارا

 (. 2016 ،)بوباکر و همکاران رندیبالاتر بپذ یبازده یجستجو یرا برا
از آنجایی که قدرت برکناری و پاداش    ؛پذیرفته شده توسط شرکت ایفا کندتواند نقش مهمی در سطح ریسکهیئت مدیره می

 عهده دارند.(، کنترل مدیریت، حفاظت از مناف  سهامداران و انتخاب حسابرس را به2011،  6)لین و همکاران  دادن به مدیران

، 7)هسلین و دونالدسون   مرتبط باشد  پذیرفته شده توسط شرکتوضیح ریسکاندازه و ترکی  هیئت مدیره ممکن است برای ت
توجهی در دستیابی  نشان دهنده دشواری قابل   ،گیریاندازه گروه تصمیم  انشناسی اجتماعی و رفتار سازمانی،(. در زمینه رو1999

؛ 1965،  8)والاچ و کوگان  شودمنظور تواف  محکم پیشنهاد میهای معقول به های پرخطر و تسهیل جایگزین موافقت نامه برای پروژه 
 (.  1991، 9ساه و استیگلیتز

دهد که زنان بیشتر از مردان  ادبیات موجود نشان می   دهند؛اکثریت قری  به اتفاق اعضای هیئت مدیره را مردان تشکیل می 
)آپستگیا    ( و در انتخاب راهبردها تهاجمی کمتری دارند2007،  11؛ نیدرل و وسترلوند 2009،  10)کروسون و گنیزی  گریز هستند ریسک

( ارتباط بین مدیران  2016و فاچیو و همکاران، 2015)پالویا و همکاران،  (. از جمله،2012، 13؛ کارنس و گنیزی 2012، 12و همکاران 
زیرا آنها    نتصاب زنان، ریسک شرکت کاهش یافت؛این نتیجه رسیدند با ابهدادند و مورد بررسی قرار  را عامل زن و ریسک تجاری

 ها پرخطر کمتری گرفتند.  تصمیم
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  ند( نشان داد2016،  1)سیلا و همکاران  بنابراین  ز این مبحث اتفاق نظر وجود ندارد؛دست آمده ا کر است که در نتایج بهلازم به
زنانی  ( نشان داد 2012)آدامز و فانک،  هیئت مدیره هیچ مدرکی وجود ندارد. برعکس، نتایج تأثیر  که اظهارات زن در ریسک تحت

و حتی استعداد بیشتری از سایر   هستندپذیرتر  های مدیریتی دست یابند، با سایر زنان متفاوت بودند ریسک که توانستند به پست 
 د. ناعضای هیئت مدیره برای ریسک دار

  دهد رابطه مثبتی بین مدیران عامل سهامدار و تمایل به ریسک کردن وجود داردتعدادی از مطالعات وجود دارد که نشان می 
( وجود 2004،  4)دمیگل و همکاران   نویسندگانی مانند(. با این حال،  2012،  3و مولر کاله  ؛ لولین1998؛ استی،  1988،  2)هیل و اسنل 

این مرحله، یابد. درکنند که این رفتار تا زمانی که مدیران به سطح معینی از مشارکت سهام برسند ادامه می استدلال می دارند که
 (. 1988)مورک و همکاران،  بیزاری آنها از ریسک افزایش یافته است

وجود اختلاف در نتایج تجربی قبل، وجود یک ارتباط غیرخطی بین راهبری شرکتی و ریسک باشد که رسد که علت  به نظر می
در پژوهش حاضر تلاش بر آن    .است  به همپوشانی ارتباطات مثبت و منفی و یا بروز تنها یکی از وجوه ارتباط شدهدر مواردی منجر 

ن در راستای مشاهده ارتباطات مثبت و منفی بین نظام راهبری اهای محققایجاد شده در یافته   یها است که پاسخی به تناقض
 .شرکتی بر ریسک ویژه نوسانات سهام ارائه گردد

 براین اساس فرضیه های پژوهش به شرح زیر می باشند: 
 .گذاردمیتأثیر  یشده به صورت خط رفتهیپذبر ریسک کار خانوادگیوفرضیه اول: کس 
 . گذاردمیتأثیر  2ی درجهخط ری به صورت غ شده رفتهیپذبر ریسک خانوادگیکار وفرضیه دوم: کس 
 . گذاردمیتأثیر  3ی درجهخط ری به صورت غ شده رفتهیپذبر ریسک کار خانوادگیوفرضیه سوم: کس 

 . گذاردمیتأثیر  خطیبه صورت  شده رفتهیپذبر ریسک  خانوادگیکار غیروفرضیه چهارم: کس 
 .گذاردمیتأثیر  2ی درجهخط ریبه صورت غ شده رفتهیپذبر ریسک  خانوادگیکار غیروفرضیه پنجم: کس 
 .گذاردمیتأثیر  3ی درجهخط ریبه صورت غ شده رفتهیپذبر ریسک  خانوادگیکار غیروفرضیه ششم: کس 

 گذارد.می یمنفتأثیر  به صورت خطیشده  رفتهیپذبر ریسک رهیمد ئتیاندازه هفرضیه هفتم: 
 گذارد.می یمنفتأثیر  2به صورت غیر خطی درجه شده  رفتهیپذبر ریسک رهیمد ئتیاندازه هفرضیه هشتم: 
 گذارد.می یمنفتأثیر  3به صورت غیر خطی درجه شده  رفتهیپذبر ریسک ره یمد ئتیاندازه هفرضیه نهم: 
 گذارد. می یمنفتأثیر  به صورت خطیفته شده ریپذریسک بر  رهیمد  ئتیحضور زنان در هفرضیه دهم: 

 گذارد. می یمنفتأثیر  2فته شده به صورت غیر خطی درجه ریپذریسکبر  رهیمد ئتیحضور زنان در هفرضیه یازدهم: 
 گذارد. می یمنفتأثیر   3فته شده به صورت غیر خطی درجه ریپذریسکبر  رهیمد ئتی حضور زنان در هفرضیه دوازدهم: 

 
 :استبه شرح زیر  پژوهشمرتبط با موضو  پیشینه 

های خانوادگی و خصوووصوویات کیفی گزارشووگری مالی شوورکت"تحت عنوان  ی پژوهشوو در   (1399و همکاران)  صووالح نژاد

های غیرخانوادگی پذیرفته های خانوادگی با شورکتمقایسوه شورکت به "غیرخانوادگی پذیرفته شوده در بورس اوراق بهادار تهران
شورکت  140برای این منظور تعداد  ؛پرداختندشوده در بورس اوراق بهادار تهران از لحا  خصووصویات کیفی گزارشوگری مالی ایران 

انتخاب و براسوواس خانوادگی و غیرخانوادگی تفکیک و مورد   93 تا 89پذیرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران طی سووالهای  
این راسوتا تمامی خصووصویات کیفی شوامل ارزش پیش بینی کنندگی، ارزش تائیدکنندگی، انتخاب خاصوه، بیان . دردادندمطالعه قرار 
های آماری و همچنین چک  با اسوتفاده از مدل را  لیت مقایسوه و قابلیت فهم اطلاعاتطرفی، احتیاط، کامل بودن، قابصوادقانه، بی

مورد   اس پی اس اس  افزار  نرم  22های آماری با اسووتفاده از نسووخه  و با روش   وردندهای تهیه شووده به صووورت کمی درآلیسووت
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از لحا  خصووصویات کیفی گزارشوگری مالی به جز در دو  های خانوادگیشورکتدهند که . نتایج حاصول نشوان میدادندمقایسوه قرار 
که   دادندها نشوان متفاوت هسوتند.این تفاوت های غیرخانوادگیشورکتخصووصویت ارزش پیش بینی کنندگی و انتخاب خاصوه با  

 .کنندعمل می های خانوادگیشرکتبهتر از  در رعایت خصوصیات کیفی گزارشگری مالی های خانوادگیشرکت

شرکت و   سکیر  نیبر رابطه ب  یخانوادگ  تیمالکتأثیر    ی بررس  "تحت عنوان    یدر پژوهش  (1400)  ییو ملا  یدهقان خاور 

  سک یر  نیبر رابطه ب  یخانوادگ  تی مالکتأثیر    یبه بررس  "شده در بورس اوراق بهادار تهران    رفتهی پذ  یهاعملکرد شرکت در شرکت
ها از داده  لیو تحل   هیروش تجز  دردر بورس اوراق بهادار تهران پرداختند.  دهش  رفتهیپذ  یهاشرکت و عملکرد شرکت در شرکت

شده در بورس اوراق بهادار    رفتهیپذ  یهاشرکت  ی دردسترس تعداد نمونه از جامعه آمار   برای  نیاستفاده شد و همچن  یخط  ونیرگرس
زمان  110تعداد   دوره  در  گردآور  1397  -  1390  یشرکت  روش  شد.  صورت  یانتخاب  از  شده   یحسابرس  یمال  یهااطلاعات 
  ر ینشان داد که متغ  جیبود. نتا  نیورد نوآکدال و نرم افزار ره   تیاز سا  نیموجود در بورس اوراق بهادار تهران و همچن  یها شرکت

 دهد. ی با عملکرد شرکت را نشان م  یو معنادار میرابطه مستق ،شرکت  سکیر وخانواده  تیگر مالکلیتعد

 ئتیه  یهایژگیو  نیرابطه ب در  یخانوادگ  تی مالک  یلینقش تعد  یبررس   "تحت عنوان    ی( در پژوهش1400)  یو توسک   یمانیا

 سکیر  یو افشا  رهیمد  ئتیه  یهایژگیو  نیرابطه بدر  یخانوادگ  تی مالک  یل ینقش تعد  یبه بررس  "شرکت  سکیر  یو افشا  رهیمد
سازمان اثرگذار   یراهبرد  یهامی در تصم  ،نتیجه شرکت و در  سکیر  یافشا  تیریدر مد  رهیمدهیأت    یها یژگیشرکت پرداختند. و

شرکت بوده    سکیر  یو افشا  رهیمدهیأت    یهایژگیو  ن یبر رابطه ب  یخانوادگ  تیمالک  یلینقش تعد  یاست. هدف پژوهش, بررس 
آمار اس  رفتهیپذ  یهاشرکت  ،پژوهش  یاست. جامعه  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  ن  تشده  پژوهش  نمونه  برخ   زیو  لحا    ی با 

است و    همبستگی  –  یفیانتخاب شده است. روش پژوهش توص   1398  یال  1392  یشرکت( در بازه زمان  172)شامل    هایژگیو
  ی پژوهش حاک  یهاهیحاصل از آزمون فرض  جیاند. نتاآزمون شده  افتهی  می پژوهش با استفاده از روش حداقل مربعات تعم  یهاهیفرض

  ن یوجود دارد و ب  یرابطه معنادار  سکیر  ی با سطح افشا  رهیمد هیأت    و تعداد جلسات   ره یمدهیأت    ۀانداز  ن یاز آن بوده است که ب
نشان داده است    جینتا  ن،یوجود ندارد. همچن   یرابطه معنادار  سکیر  یوسطح افشا  رهیمدهیأت    و تجربه   رعاملیسمت مد  یدوگانگ
هیأت    اندازه  نیرابطه ب  یخانوادگ  تیکند و مالکمی  لیرا تعد  سکیر  یوسطح افشا  رهیمدهیأت    جربه ت  نیرابطه ب  یخانوادگ  تیمالک
 کند. نمی لیرا تعد سکیر یسطح افشا رعاملیسمت مد یو دوگانگ ره یمدهیأت  تعداد جلسات ره،یمد

های مدیران بر رابطه بین مالکیت شرکت  شناختیروانهای  قش ویژگین  "  تحت عنوانپژوهشی    ( در1401)   خوشکار و سرشار

های مدیران بر رابطه بین مالکیت شرکت  شناختیروانهای  بررسی نقش ویژگی  به"گذاری پژوهش و توسعه  خانوادگی و سرمایه
. جامعه  بودهمبستگی    ،شناسیبعد روش . پژوهش از لحا  هدف، کاربردی و از  پرداختندگذاری پژوهش و توسعه  سرمایه   خانوادگی و

عنوان شرکت به 146شده در بورس اوراق بهادار تهران، های پذیرفتهشرکتاز جامعه آماری در دسترس با استفاده  آماری پژوهش،
آوری اطلاعات، . روش مورد استفاده جهت جم انتخاب شد  1399تا    1392های  ساله بین سال  8ی زمانی  دورهدر  نمونه پژوهش  

و سپس ند  آوری شدها جم های مالی شرکتگیری متغیرها از سایت کدال و صورت های مربوط برای اندازه ای بود و داده کتابخانه
های پژوهش نشان داد بین مالکیت افزار ایویوز استفاده شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش از نرمبرای آزمون فرضیه 

 شناختی روانهای  داری وجود دارد. همچنین ویژگیرابطه مثبت و معنی  ،گذاری پژوهش و توسعهایه های خانوادگی و سرمشرکت
 دارد.   یدارمثبت و معنیتأثیر   رابطهاین مدیران)بیش اعتمادی مدیریت( بر  

به   "ها  و رشد شرکت  یریپذریسک  ،یشرکت  ینظام راهبر  ن یارتباط ب  "تحت عنوان    ی( در پژوهش1401)  یرضاپور و انصار

 نیارتباط ب  "  یبررس   ،این پژوهشدر  ی ها پرداختند. هدف اصلو رشد شرکت  یر یپذریسک  ،یشرکت  ینظام راهبر   نیارتباط ب  یبررس

  1395  یزمان  ۀباز  یشرکت برا  122این خصو  از اطلاعات  باشد که درمی  "و رشد شرکت    یر یپذریسک  ،یشرکت   ینظام راهبرد
ها رابطه  در شرکت یریپذو ریسک یشرکت  تیحاکم نیموضو  بوده که ب نیاز ا یحاک  اتیفرض جیو نتا دهیاستفاده گرد 1399 یال

 ،دوم پژوهش  هیفرض  اما  وجود دارد؛  یداریو معن  میمستق  رابطه  زیها نرشد شرکت  و  یشرکت   تیحاکم  نیب  نیوجود دارد، همچن  یمنف
نظام   نیارتباط ب  یعنیموضو  و هدف پژوهش    تیکل  نی. بنابرادیها اثبات نگردو رشد شرکت  یریپذریسک  نیبر ارتباط ب  یمبن

سهامداران    ن یب  یندگیمشکل نما  ،یتیحاکم. نهاد  می شود  تأیید  یو رشد شرکت روابط مثبت و منف  یریپذریسک  ،ی شرکت  یراهبرد

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C/
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با سهامداران با    سهیآنها در مقا  یخط مش-ها  تصمیم  رایگریز هستند زمعمولا ریسک  رانیمد  ؛دهدرا کاهش می  ییاجرا  رانیو مد
با    ز یآممخاطره    یهااز پروژه   یاوقات، حت  یپذیرند و گاهرا می  یتر  سکیکم ر  یهاها پروژه تنو  خوب محافظه کارانه است، آن

انگ  یشرکت  تی مختل  حاکم  یرهایمتغتأثیر    نیکنند.همچنخال  مثبت اجتناب می  یارزش فعل ها و زهیدر سطح شرکت، مانند 
  رهیمد  ئتیه  یهایژگیو  ای  یشرکت   تیاصلاح حاکم  ،یگذار، مسائل فرهنگاز سرمایه  تیحقوق طلبکار، حما  ،یتیریمد  یهایژگیو
با حاکم  یامر ضرور  کی بالاتر در سطح شرکت در   سک یبه ر  گذار منجراز سرمایه   ت یتر و حمایقو  یراهبر  تی است. شرکت 

 مثبت با رشد شرکت مرتبط است.  طورخود، بهدر جای شود که می یگذارسرمایه

وهمکاران  عنوان  2020)1الشیره  تحت  پژوهشی  در  نویژگی"(  ریسک شرکت،  افشای  و  مدیره  هیئت  تعدیلهای   کنندۀ قش 

)اندازه هیئت مدیره، جلسات هیئت   چهار ویژگی هیئت مدیرهتأثیر    های افشا و، به بررسی سطح ریسک شیوه"مالکیت خانوادگی
های  این مطالعه شامل شرکت  ها در کشور اردن پرداختند؛ نمون مدیره، دوگانگی مدیر عامل و تخص  هیئت مدیره( بر این شیوه 

های نمونه در طول چهار سال از سال  گزارش سالانه شرکت 376 باشد؛اردن در بورس اوراق بهادار امان می ۀغیرمالی پذیرفته شد
ها و تعیین سطح افشای ریسک با محاسبه تعداد  آوری دادهمورد استفاده قرار گرفت. رویکرد تحلیل محتوا برای جم   2017تا    2014

پژوهش از مدل اثر تصادفی استفاده شد. نتایج تجربی   ه شد. برای آزمون فرضی جملات مرتبط با ریسک در گزارش سالانه استفاد
جمله متغیر است و    61جمله تا حداکثر مقدار    2نشان داد که مجمو  جملات افشای ریسک برای هر شرکت از حداقل مقدار  

افشای ریسک  28میانگین   با سطح  داد که تخص  هیئت مدیره  نتایج نشان  دارد. برعکس،    ابط رجمله است. همچنین  مثبت 
هیئت مدیره و جلسات    مشخ  نشد که اندازۀنتایج    از  های افشای ریسک دارد. با این حال،منفی بر رویهتأثیر    ،دوگانگی مدیر عامل

 بر سطح افشای ریسک دارند.  چه تأثیری هیئت مدیره

ارتباط سیاسی، مالکیت خانوادگی و افشای ریسک شرکت: شواهد تجربی    "( در پژوهشی تحت عنوان  2021)  الشیراه و همکاران

های افشای ریسک مرتبط است یا خیر پرداختند. رویکرد که آیا ارتباط سیاسی با شیوه به صورت تجربی به بررسی این  "از اردن
های غیرمالی پذیرفته شده اردن در بورس اوراق  مورد شرکتها و تعیین سطح افشای ریسک درآوری دادهبرای جم -تحلیل محتوا  

است. برای بررسی    2017تا    2014گزارش سالانه در طول چهار سال از سال    376شامل    ،استفاده شد. نمونه این پژوهش  -بهادار
های مرتبط سیاسی اطلاعات ریسک کمتری را کتپژوهش از رگرسیون اثر تصادفی استفاده شد. نتایج نشان داد که شر  فرضی 

دهد که مالکیت خانوادگی در کاهش اثر منفی کنند. نتایج همچنین نشان می های غیر مرتبط در اردن افشا مینسبت به شرکت
 کند. ارتباط سیاسی بر سطح ریسک شرکت کمک می

اولیه و مالکیت خانواده، مدیریت و نسل تأثیر    "( در پژوهشی تحت عنوان  2021)2آتماجا و چاندرا -ستیا ها بر کاهش قیمت 

های ها را بر کاهش قیمت اولیه اولیه سهام و عملکرد بلندمدت شرکتمالکیت خانواده، مدیریت و نسل تأثیر    "عملکرد بلندمدت  
های برای شرکت IPO تر ازکه قیمت پایین  . نتایج مطالعه نشان داد بررسی کردند 2015تا  2004سهامی عام در اندونزی از سال 

عنوان  های خانوادگی، حضور یکی از اعضای خانواده بهدر میان شرکت های غیرخانوادگی بود.درصد بیشتر از شرکت 28خانوادگی 
منفی بین مدیر عامل خانواده و     یک رابط را کاهش داد. IPO گذاریتوجهی سطح زیر قیمتقابل  طورمدیر اجرایی)مدیرعامل( به 

بازگشت   ی فرزندان خانواده، بنیانگذار باشد.به جا IPO تنها در صورتی مشاهده شد که یک مدیر عامل در زمان IPO قیمت پایین
ها در  یافته خانوادگی خود دارد.های خانوادگی به احتمال زیاد عملکرد کمتری نسبت به همتایان غیر های شرکتIPO بلندمدت

داد که سرمایه  اولیه نشان  بزرگبازار  را درگذاران مسائل  بین سهامداران کنترلتری  نمایندگی  کننده و غیرکنترل در  مورد تضاد 
 کنند.بینی میخانوادگی پیشهای غیرهای خانوادگی نسبت به مسائل تضاد نمایندگی بین سهامداران و مدیریت در شرکتشرکت

دانند، برای جبران این  های غیرخانوادگی میتر از شرکتپذیرریسکهای شرکت خانوادگی را    IPO، گذاراناز آنجایی که سرمایه 
های بازار اولیه را نتایج در بازار ثانویه یافته  .کننداولیه سهام را طل  می   تر از عرضگذاری پایینیمتخطرات، سطح بالاتری از ق

 کند. می تأیید
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به بررسی رابطه بین    "مالکیت خانوادگی و ریسک: نقش مدیران خانوادگی"( در پژوهشی تحت عنوان  2022)1دسته و کارابلی
خا ،    طوربهمقاله،  گذار و عدم شفافیت شرکت پرداختند.  ها با حمایت کم از سرمایهمدیران خانوادگی و سطوح ریسک شرکت

فعالیت سهامداران خانوادگی سهام مالکیت و  تأثیر    ها با آن مواجه هستند تحتکه آیا سطح ریسکی که شرکت  ه استبررسی کرد
 2018مشاهدات از سال  540ایتالیایی و  شرکت پذیرفته شدۀ  90ای از های حاکمیت شرکتی برای نمونهاند یا خیر. داده قرار گرفته

های پژوهش استفاده شد. شواهدی از ارتباط مثبت به صورت دستی جم  آوری شد. سپس از تحلیل رگرسیون برای آزمون فرضیه
د. این مطالعه همچنین نشان داد که تعداد ارائه ش  های نمونه با آن مواجه هستندبین مالکیت فعال خانوادگی و ریسکی که شرکت

 ها همبستگی منفی دارد. پذیری شرکتمدیران داخلی با ریسک 

مدیریت سود واقعی، حاکمیت شرکتی و ریسک سقوط قیمت سهام، شواهدی    "( در پژوهشی تحت عنوان  2022)2لی و همکاران 

همچنین   ویژه از دیدگاه اقتصاد بازار در حال ظهور پرداختند.و ریسک سقوط،به به بررسی ارتباط بین مدیریت سود واقعی  "از چین  
های پژوهش در بازه  بررسی کردند. داده   این زمینه ایفا کندمکن است درنقش تعدیل را که حاکمیت شرکتی داخلی و خارجی م

بالاتری دارند، ریسک سقوط   مدیریت سود واقعی  هایی کهشرکتدر    : نتایج نشان دادهای  یافته بررسی شدند.  2018تا    2010زمانی  
ارزیابی اثر تعدیل سازوکارهای حاکمیت  یابد.توجهی بیشتر است و این ارتباط با نظارت خارجی کاهش میقابل طورقیمت سهام به

 نوظهور داشته باشد. گذاران و قانون گذاران در چین و سایر بازارهایتواند پیامدهای معناداری برای سرمایه داخلی و خارجی می

 روش شناسی پژوهش 

هایی که در دسترس ما هستند  است که در پانل داده   های رگرسیون چندگانهها، تخمین مدلمورد استفاده برای ارزیابی فرضیه  روش 
  خطی و کارایی کاهش هم  فردی و همچنین مزایایی مانند  ۀمشاهدناهمگنی غیرقابلکان کنترل  شناسی اماین روش   ؛شوداعمال می

درجات   دهد تا تعداد(. همچنین اجازه می 2010  ،3)بالتاگی و پیروت  شودشاره میا  کند که فقط به چند مورد توجه را فراهم می قابل
توان هایی که میاثرات فردی، و در آخر، معرفی سوگیری   کاهشها برای  آزادی و سطح افزایش یابد. از هم خطی بودن و کنترل 

  اجتناب کرد   ها دشوار استآوردن آن  دستگیری یا به گریزی که اندازههایی مانند کیفیت مدیریت یا ریسک ویژگی  دلیل وجودبه
موسکون   )بالتاگی این5،2005هاسیو ؛2010،  4و   حوزه  در  و  رویدادیپس  هایپژوهش  نو    از  توصیفی  پژوهش  یک   پژوهش،  (. 
 تهران  بهادار  اوراق  بورس   در  شده  پذیرفته  هایشرکت  مالی  های صورت  واقعی  بر اطلاعات  مبتنی  که  است،  همبستگی  هاپژوهش

  تواند می  پژوهش  این  از  حاصل  نتایج  اینکه  دلیل  به  همچنین.  بود  خواهد  تعمیمقابل  آماری  کل جامع   به  استقرایی  روش   با  و  بوده
 های مدل  از  پژوهش  این  در   همچنین.  است  کاربردی  هدف  لحا    از  پژوهش  این   گیرد،  قرار  استفاده  گیری مورد  تصمیم  فرایند  در

 .شده است استفاده هاداده  تحلیل و تجزیه برای ترکیبی هایداده  از  استفاده با چند متغیره رگرسیونی
داده نو   به  توجه  با  پژوهش،  این  دادههای  ها و روش در  از روش  موجود،  آماری  تحلیل  و  برآورد  تجزیه  برای  ترکیبی  های 
های مقطعی نیز معروف های ترکیبی که به روش دادهها استفاده شده است. روش دادهپارامترهای الگو و بررسی آزمون فرضیه

شود.  ها استفاده مییکی از آنهای متنوعی دارد که با توجه به شرایط پژوهش از  های مختل  انجام شده و مدلاست، به شکل
ها همراه باشد. مشکلات مزبور در  کارایی و ناسازگاری تخمین مدل  های مقطعی ممکن است با مشکلات عدم استفاده از روش داده

اهر هایی مانند مدل اثر ثابت، مدل اثر تصادفی، مدل رگرسیون به ظهای ترکیبی و با استفاده از روشها به روش دادهتخمین مدل
های مقطعی و سری زمانی، اگر ضری  اثرات مقطعی و  های یکپارچه شده وجود نخواهد داشت. در بررسی دادهنامرتبط و مدل داده

ها را با یکدیگر ترکی  کرده و بوسیله رگرسیون حداقل مربعات معمولی تخمین زد. به  توان تمامی دادهدار نشود، میاثر زمانی معنی
 گویند.تلفی  شده نیز میهای این روش، داده

 
1. D'Est. and Carabelli 

2. Li et al 

3. Baltagi and Pirotte 

4. Baltagi, and Moscon 

5. Hsiao 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Carlotta%20D'Este
https://www.emerald.com/insight/search?q=Marina%20Carabelli
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 متغیرها تعریف عملیاتی 

 متغیرهای پژوهش شامل متغیرهای وابسته، مستقل و کنترلی به شرح زیر است:تعری  عملیاتی 
 وابسته  متغیر 

استخراج از نرم افزار رهاورد است که  t در دوره i نوسانات ویژه شرکت( : Risk𝑖𝑡( )سهام  ژه ینوسانات و) شده رفتهیذپریسک
 شده است. 

 متغیرهای مستقل
 باشند: متغیرهای مرتبط با راهبری شرکتی به شرح زیر می 

 : درصد سرمایه در دست مالکان خانوادگی در یک شرکت. (Famcont) مالکیت خانوادگی
 : درصد سرمایه در دست مالکان غیرخانوادگی در یک شرکت. (IFcont) مالکیت غیرخانوادگی

 .های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار(: مجمو  اعضای هیئت مدیره شرکتTotalMembers)  مدیرههیئتتعداد اعضای  
 .: تعداد اعضای زن در هیئت مدیره(Boardwom) تعداد زنان عضو هیئت مدیره

 متغیرهای کنترلی 
 . ها(: لگاریتم جم  داراییSize) اندازه شرکت

 های جاری. های جاری تقسیم بر بدهی(: داراییLiquidity) نقدینگی
 . های غیر جاری(: حقوق صاحبان سهام تقسیم بر داراییSolvency) تسویه شوندگی

 ها. (: سود بعد از بهره و مالیات تقسیم بر جم  داراییROA) هاسودآوری اقتصادی یا بازده دارایی

 مدل پژوهش

 ( به شرح زیر است: 2022)1گونزالس و همکاران های پژوهش به پیروی از پژوهش مدل آزمون فرضیه 

𝑅𝑖𝑠𝑘𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1Famcont𝑖𝑡 + 𝛽2Famcont𝑖𝑡
2 + 𝛽3Famcont𝑖𝑡

3 + +𝛽4IFcont + +𝛽5IFcont𝑖𝑡
2

+ 𝛽6IFcont𝑖𝑡
3 + +𝛽7Totalmemb𝑖𝑡

⬚ + 𝛽8Totalmemb𝑖𝑡
2 + 𝛽9Totalmemb𝑖𝑡

3

+ 𝛽10𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑𝑤𝑜𝑚𝑖𝑡
⬚ + 𝛽11𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑𝑤𝑜𝑚𝑖𝑡

2 +𝛽12𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑𝑤𝑜𝑚𝑖𝑡
3

+ 𝛽14𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑𝑤𝑜𝑚𝑖𝑡
2 + 𝛽15𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑𝑤𝑜𝑚𝑖𝑡

3 + ∑ 𝛽𝐽

k 

J=2 

𝑋𝐽 + εit 

Risk𝑖𝑡 : پذیرفته شده)نوسانات ویژه سهام(  ریسک 

Famcont :مالکیت خانوادگی 
IFcont :مالکیت غیرخانوادگی 

 :Totalmemb مدیره هیأت  تعداد اعضای 
Boardwom: مدیره هیأت   زنان عضو 

𝑋𝐽 ها( دارایی برداری از)اندازه شرکت، نقدینگی، تسویه شوندگی، سودآوری اقتصادی یا بازده: متغیرهای کنترلی 

e:  میزان خطای باقی مانده مدل 

 

 ها ابزار گردآوری داده

 .است شده استفادهای کتابخانه روش  از پژوهش موضو   ادبیات و نظری مبانی آوری جم  برای پژوهش این در

 
1. González et al. 
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.  است  شده  جم  آوری  لازم  اطلاعات  تخصصی،  هایسایت  به  مراجعه  و  مربوطه  نشریات  و  هاکتاب  مطالع   طری   از  منظور  بدین
 از  مالی،  اطلاعات  و  نیاز  های موردداده   و  است  گردیده  استفاده  اسنادکاوی  روش   از  نیاز  مورد   هایداده  گردآوری  برای  همچنین
  و   آوری  جم   نوین   آورد  ره  اطلاعاتی   و بانک  بهادار  اوراق  بورس   در  شده  پذیرفته  هایشرکت  مالی   هایصورت  به  مراجعه  طری 

 .گرفت خواهد قرار بررسی مورد

 آماری  جامعۀ

  های سال   پژوهش،   این   قلمرو زمانی .  است   تهران   بهادار   اوراق   بورس   در   شده   پذیرفته   های شرکت   کلیه   شامل   پژوهش   این   آماری   جامع  
 باشد. جامعه آماری دردسترس می مند  ف سامان ذ روش ح   بر   مبتنی   پژوهش   این   در   برداری   نمونه   روش   باشد. می 1400  تا   1390
 باشند:   برخوردار    یل   و شرایط   ویژگی   کلیه   از   که   است   آماری   جامعه   در   موجود   های شرکت   تعداد   برابر   نمونه   حجم   پژوهش،   این   در 

 باشد. ماه  اسفند 29 به منتهی هاشرکت مالی سال اطلاعات، بودن مقایسه قابلمنظور به-1

 باشند.  نداده تغییر را خود مالی سال پژوهش، زمانی بازه طی -2

 باشند.  نشده  متوق  تهران بهادار اوراق بورس  در ماه  3 از بیش پژوهش، دوره طی شرکت سهام معاملات -3

 باشند. کرده تقسیم سود بررسی مورد هایسال در که باشند، هاییشرکت جزو -4

 باشد. دسترس  در و موجود  بررسی مورد هایشرکت برای پژوهش نیاز مورد هایداده  کلیه -5

 لیزینگ( نباشند.  و گذاریسرمایه ها،بانک)مالی گری واسطه هایشرکت جزو -6

 های پژوهش یافته 

 در ادامه جهت تجزیه وتحلیل فرضیه های پژوهش، ابتدا آمار توصیفی بیان شده و در ادامه به آمار استنباطی پرداخته شده است.  

 های مرکزی وپراکندگی مربوط به متغیرهای پژوهش . معیارهای توصیفی وشاخص1نگاره 

 

 فروض کلاسیک

ها، فروض کلاسیک مدل آزمون شود.  آزمون  فرضیه  های مدل بیان شده نیاز است قبل از پردازش آن وبرای تجزیه و تحلیل داده
شود. همچنین های اساسی هر رابطه محسوب میها است که از فرضیه همسانی واریانس باقی ماندهیکی از فروض کلاسیک آماری  

 ضری  کشیدگی ضری  چولگی انحراف معیار  حداقل  حداکثر  میانه  میانگین  نام متغیر

 03012/13 - 366699/0 964809/0 - 72000/7 7/ 3000 580000/0 66593/0 (سهام ژهینوسانات و) شده رفتهیذپریسک

 35348/22 452015/4 110837/0 0  80000/0 0 025303/0 مالکیت خانوادگی 

 00945/43 833107/5 062195/0 0 640000/0 0 012919/0 2مالکیت خانوادگی درجه  

 78302/83 106113/8 039071/0 0 510000/0 0 006949/0 3مالکیت خانوادگی درجه  

 90400/83 - 112646/8 039055/0 49000/0 1 1 993056/0 مالکیت غیرخانوادگی 

 88498/60 - 012531/7 065509/0 24000/0 1 1 987606/0 2مالکیت غیرخانوادگی درجه  
 04172/32 - 282585/5 123602/0 01000/0 1 1 973697/0 3مالکیت غیرخانوادگی درجه  

 20206/59 - 869263/1 431949/0 0 7/ 0000 5/ 0000 029798/5 تعداد اعضای هیئت مدیره 

 91831/28 698575/3 228000/4 0 000/49 25/ 0000 48535/25 2تعداد اعضای هیئت مدیره درجه 

 19330/31 016663/5 35687/36 0 00/343 125/ 0000 129/ 9116 3تعداد اعضای هیئت مدیره درجه 

 51618/70 841926/7 154287/0 0 2/ 0000 0 021212/0 تعداد زنان عضو هیئت مدیره 

 225/ 7006 09939/13 204592/0 0 4/ 0000 0 024242/0 2تعداد زنان عضو هیئت مدیره درجه 

 469/ 6551 29388/20 338069/0 0 000/8 0 030303/0 3تعداد زنان عضو هیئت مدیره درجه 

 402262/3 610364/0 755575/0 415270/4 262470/9 312785/6 419757/6 اندازه شرکت 

 121/ 9181 237198/9 271745/2 209373/0 68825/43 366410/1 843588/1 نقدینگی

 946/ 4926 52997/29 093/1576 - 33693/32 40/55067 82263/11 132/ 2737 تسویه شوندگی 

 235/ 6969 03452/11 438494/0 - 269836/1 80706/10 200710/0 280150/0 ها بازده دارایی
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ها به صورت تابلویی است یا تلفیقی ها انجام گیرد تا مشخ  گردد که داده لازم است آزمون های آماری لازم بری تبیین نو  داده 
 ها تابلویی تشخی  داده شد، باید نو  اثرات آن مشخ  گردد.  و در صورتی که نو  داده 

 نتایج مفروضات رگرسیون : 2 نگاره

درصد است    5طب  نتایج آزمون چاو، سطح معناداری آزمون کمتر از  دهد نتایج آزمون اف لیمر  نشان می  2  نگارهنتایج مندرج در  
هاسمن   کمتر باشد از آزمون  %5از سطح   F باشد. اگر نتیجه آزمونهای تابلویی)پانل( با اثرات ثابت میو بیانگر پذیرش الگوی داده

هاسمن استفاده شود. پس براساس نتایج   فرضیه( از آزمون)اصطلاحاک پانل یا تابلویی هستند و باید برای قسمت مدلشود  استفاده می
درصد بوده و بیانگر   5هاسمن، سطح معناداری در مدل کمتر از  باشد.طب  نتایج آزمونهاسمن می  آزمون لیمر نیاز به انجام آزمون 

دهد که باید جهت برآورد مدل رگرسیونی بدون تورش، نشان می 2 نگارهباشد. نتایج مندرج در پذیرش الگوی اثرات ثابت پانل می

  8659/0شود سطح معناداری آزمون  مشاهده می  2  نگارههمچنین همانطور که در  (.  P  <  05/0از روش اثرات ثابت استفاده شود)
از آزمون ناهمسانی بروسچ است.    در جملات اخلال روبرودرصد است و بیانگر عدم وجود ناهمسانی واریانس    5بیشتر از    در مدل 

 استفاده شده است. 1پاگان گادفری 

 های رگرسیونی  نتیجه نهایی برازش مدل

 باشد: های پژوهش به شرح زیر مینتیجه مدل رگرسیونی مربوط به فرضیه
 تخمین نهایی مدل  : 4 نگاره

 سطح معناداری آماره آزمون انحراف استاندارد  ضرایب متغیرها
 0/ 0000 947071/4 764771/2 67752/13 مالکیت خانوادگی 

 0/ 0000 - 601104/4 25749/12 - 39797/56 2مالکیت خانوادگی درجه  
 0/ 0000 - 588495/4 68702/18 - 74529/85 3مالکیت خانوادگی درجه  
 0/ 0000 - 725441/4 28756/13 - 75959/62 مالکیت غیرخانوادگی 

 0/ 0000 - 548708/4 35010/12 - 17700/56 2غیرخانوادگی درجه  مالکیت  
 0/ 0000 027459/6 083416/1 530247/6 3مالکیت غیرخانوادگی درجه  
 0/ 3599 915697/0 341201/0 312437/0 تعداد اعضای هیئت مدیره 

 0/ 2475 - 156752/1 113579/0 - 131383/0 2تعداد اعضای هیئت مدیره درجه 
 0/ 1560 - 419143/1 009342/0 - 013257/0 3اعضای هیئت مدیره درجه تعداد  

 0/ 8066 244829/0 206419/0 050537/0 تعداد زنان عضو هیئت مدیره 
 0/ 7436 327173/0 1/ 4805 4/ 8306 2تعداد زنان عضو هیئت مدیره درجه 
 0/ 1585 - 410620/1 090132/0 - 127142/0 3تعداد زنان عضو هیئت مدیره درجه 

 0/ 5786 555531/0 101688/0 056491/0 اندازه شرکت 
 0/ 0478 980879/1 006540/0 012955/0 نقدینگی

 0/ 2221 221350/1 490006/4 480006/5 تسویه شوندگی 
 0/ 6267 486512/0 098124/0 047738/0 ها بازده دارایی

165601/0 ضری  تعیین تعدیل شده 247818/0 ضری  تعیین   

 F 000آماره  111901/2 دوربین واتسون 

 
1. Breusch-Pagan-Godfrey 

 نتیجه سطح معناداری آزمون مقدار آماره آزمون نوع آزمون 

 تابلویی  0/ 0006 401489/1 آزمون اف لیمر 
 اثرات ثابت  04258/0 0/ 0000 هاسمن آزمون

 همسانی واریانس 0/ 8659 625228/0 آزمون ناهمسانی واریانس 
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مورد بررسی قرار گرفت، نتایج پژوهش   یشده به صورت خط  رفتهیپذبر ریسک  یکار خانوادگوکس   ،در فرضیه اول  فرضیه اول:

% وجود دارد؛    95ی در سطح اطمینان مثبت و معنادار  رابط   شده  رفتهیپذریسک  و  یکار خانوادگوکس حاکی از این است که بین  
 ( همخوانی دارد. 2022)  های گونزالس و همکارانیابد. نتایج این پژوهش با یافته یعنی با افزایش یک متغیر، دیگری افزایش می 

مورد بررسی قرار گرفت.   2درجه  یخط  ر یشده به صورت غ  رفتهیپذبر ریسک  یکار خانوادگوکس اثر    ،در فرضیه دوم  فرضیه دوم:

  رابطه منفی و  2درجه  یخط  ریبه صورت غ  شده  رفتهیپذریسک  و  یکار خانوادگوکس نتایج پژوهش حاکی از این است که بین  
های  یابد. نتایج این پژوهش با یافتهیعنی با افزایش یک متغیر، دیگری کاهش می  وجود دارد؛  %95طمینان  معناداری در سطح ا
 باشد. ( همسو می2022) گونزالس و همکاران

مورد بررسی قرار گرفت.    3درجه  یخط  ریشده به صورت غ  رفتهیپذبر ریسک  یکار خانوادگوکس اثر    ،در فرضیه سوم   فرضیه سوم:

  رابطه منفی و  3درجه  یخط  ریبه صورت غ  شده  رفتهیپذریسک  ی وکار خانوادگوکس نتایج پژوهش حاکی از این است که بین  
های  یابد. نتایج این پژوهش با یافتهیعنی با افزایش یک متغیر، دیگری کاهش می  وجود دارد؛  %95ری در سطح اطمینان  معنادا

 باشد.( همسو می2022) گونزالس و همکاران

مورد بررسی قرار گرفت.   یشده به صورت خط   رفتهیپذخانوادگی بر ریسککار غیروکس  تأثیر    ،در فرضیه چهارم   فرضیه چهارم:

ری در سطح اطمینان معنادا  منفی و  رابط   شده  رفتهیپذریسک  و  خانوادگیغیرکار  وکس نتایج پژوهش حاکی از این است که بین  
( 2022های گونزالس و همکاران)یابد. نتایج این پژوهش با یافته یعنی با افزایش یک متغیر، دیگری کاهش می  وجود دارد؛  95%

 باشد. همسو می

مورد بررسی قرار   2درجه یخط  ریشده به صورت غ رفتهیپذخانوادگی بر ریسککار غیروکس اثر  ،در فرضیه پنجم فرضیه پنجم:

رابطه   2درجه  یخط  ریبه صورت غ  شده  رفتهیپذریسک  ی وخانوادگغیرکار  وکس گرفت. نتایج پژوهش حاکی از این است که بین  
دارد؛  %95اطمینان  ری در سطح  معنادا  مثبت و افزایش می  وجود  متغیر، دیگری  افزایش یک  با  با یعنی  پژوهش  این  نتایج  یابد. 

 باشد.  ( همسو می2022)  های گونزالس و همکارانیافته

مورد بررسی قرار   3درجه  یخط  ری شده به صورت غ  رفتهیپذخانوادگی بر ریسککار غیروکس اثر    ،در فرضیه ششم  فرضیه ششم:

رابطه   3درجه  یخط  ریبه صورت غ  شده  رفتهیپذریسک  ی وخانوادگغیرکار  وکس گرفت. نتایج پژوهش حاکی از این است که بین  
و اطمینان    منفی  در سطح  د  %95معناداری  می  ارد؛وجود  دیگری کاهش  متغیر،  افزایش یک  با  با یعنی  پژوهش  این  نتایج  یابد. 
 اتخا    به  تمایل  های با مالکیت خانوادگیکه شرکت  شودمی  فرض  باشد. معمولاک( همسو می2022)  های گونزالس و همکارانیافته

 در   که  دهدمی   نشان  آمدهدستبه  نتایج  .هستند  خود  مدت  طولانی  بقای  حفظ  دنبال   به  و  دارند  کارانه  محافظه  بسیار  یها استراتژی
 سطوح برای شکل U رابطه یک طرف،  یک از وجود دارد؛ غیرخطی ساختاری ریسک، و خانوادگی مالکیت تمرکز سطح بین رابطه
 ؛2003  ری   و  اندرسون)  داد  خانوادگی توضیحهای غیرمالکیت  دارای  یهاشرکت  در  موجود  بالای  ریسک   با  توانمی  را  مالکیت  پایین
 شود،می  ایجاد  مالکیت  بالای  سطوح  برای  معکوس   شکل  U  رابطه  یک  دیگر،  سوی  از  (.2016  همکاران   و  بوباکر  ؛2013  لی  و  سو
 است،  بالا   بسیار  مالکیت  سطح  که  زمانی  اما  بپذیرند،  سود  کس   برای  را  یتوجهقابل  هایریسک  هستند  مشتاق  سهامداران  زیرا

 . دارد مطابقت (2018) همکاران و کارلی نتایج پژوهش با نتایج حدی تا نتیجه،گیرند. درمی عهده به را شده پذیرفتهریسک  بیشتر

مورد بررسی قرار گرفت.      ی شده به صورت خط  رفتهیپذبر ریسک  رهیمد  ئتیاندازه ه  تأثیر منفی  ،در فرضیه هفتم   فرضیه هفتم:

شده    رفتهیپذبر ریسک   ره یمد  ئتیاندازه هبه بیانی دیگر  باشد؛  درصد می  %5ی  معنی بودن این ضرای  در سطح خطانتایج نشانگر بی 
  به منجر  مدیره  هیئت  اعضای  ( نشان دادند که تعداد2022)  پژوهش گونزالس و همکاران  ندارد.  کنندهی نقشی تعدیلبه صورت خط

 ( همخوانی ندارد. 2022) دست آمده از این فرضیه با پژوهش گونزالس و همکارانشود. نتایج به می  بیشتر ریسک

مورد بررسی قرار   2درجه    یشده به صورت خط  رفتهیپذبر ریسک  رهیمد  ئتیاندازه ه  ، تأثیر منفیدر فرضیه هشتم  فرضیه هشتم:

  رفته یپذبر ریسک   رهیمد  ئتیاندازه هباشد. به بیانی دیگر  درصد می%5معنی بودن این ضرای  در سطح خطای  گرفت. نتایج نشانگر بی
 ندارد.  کنندهنقشی تعدیل 2درجه ی شده به صورت خط



... تأثیر نظام راهبری شرکتی بر ریسک ویژه نوسانات سهام بر پایه                                                                              60 

مورد بررسی قرار     3درجه    یشده به صورت خط  رفتهیپذبر ریسک  ره یمد  ئتیاندازه ه  یتأثیر منف  ، در فرضیه نهم  فرضیه نهم:

 رفتهیپذبر ریسک   رهیمد  ئتیاندازه هبه بیانی دیگر    باشد؛درصد می%5رای  در سطح خطای  معنی بودن این ضنتایج نشانگر بی گرفت؛  
 ندارد. کنندهنقشی تعدیل 3درجه ی شده به صورت خط

مورد بررسی قرار   یشده به صورت خط   رفتهیپذبر ریسک   رهی مد  ئتیحضور زنان در ه  یتأثیر منف  ؛در فرضیه دهم  فرضیه دهم:

 رهیمد  ئتیحضور زنان در هبه بیانی دیگر    باشد؛درصد می%5ح خطای  نتایج نشانگر عدم معنادار بودن این ضرای  در سط  گرفت؛
به صورت خط  رفتهیپذبر ریسک   جنسیت،   با  رابط در  (،2022)  پژوهش گونزالس و همکاراندر    ندارد.  کنندهنقشی تعدیل  یشده 
 رفتار   از   نتایج  راستا،  ایندهد. درمی  رخ  هاشرکت  در  کمتری  پذیریریسک   باشد،  بیشتر   زنان  تعداد  چه  هر   که  است  شده   مشاهده
.  دارد  همخوانی  خانوادگی  های شرکتمورد  ( در2019)  تورنت  بریانو   و  هیوز  پولتی  پژوهش  که  کندمی  حمایت  زنان  ترکارانهمحافظه

 را   شرکت  بدهی  پرداخت  که  شودمی   تحمیل  مدیره  هیئت  بر  تری  کارانه  محافظه  اقدامات  زنان،  تعداد  افزایش  صورت  در  ،نتیجهدر
 ( همخوانی ندارد. 2022) دست آمده از این فرضیه با پژوهش گونزالس و همکاراننتایج به .دهدمی قرار اولویت در

مورد    2درجه  ی  شده به صورت خط  رفتهیپذبر ریسک   رهیمد  ئتیحضور زنان در ه    یتأثیر منف  ،در فرضیه یازدهم  فرضیه یازدهم:

ی  به صورت خط   شده  رفتهیپذریسک  و  رهیمد  ئتیحضور زنان در هنتایج پژوهش حاکی از این است که بین    بررسی قرار گرفت؛
یابد. نتایج این  یعنی با افزایش یک متغیر، دیگری افزایش می  وجود دارد؛  %95ری در سطح اطمینان  معنادا  رابطه مثبت و  2درجه  

 باشد. ( همسو می2022) های گونزالس و همکارانپژوهش با یافته

  3درجه  ی  شده به صورت خط  رفتهیپذبر ریسک   رهیمد  ئتیحضور زنان در ه    یتأثیر منف  ،در فرضیه دوازدهم   فرضیه دوازدهم:

حضور زنان در به بیانی دیگر    باشد؛درصد می%5رای  در سطح خطای  معنی بودن این ضنتایج نشانگر بی  مورد بررسی قرار گرفت؛
 ندارد. کنندهنقشی تعدیل 3درجه ی شده به صورت خط رفتهیپذبر ریسک  رهیمد ئتیه

 در  مدیره  هیئت  یهاویژگی  اهمیت  شرکتی،  حاکمیت  به  مربوط  متغیرهای  خصو   ( در2022)   وهمکاراندر پژوهش گونزالس  
 قرار  زیادی  ریسک  معرض  در  راها  شرکت  ،بزرگ  یهامدیره  هیئت  که  شد  مشاهده  راستا  ایندر  .است  شده  تأیید  پذیریریسک

  به وجود  کارانه محافظه استراتژی یک باشد،  داشته مدیره زن وجود هیأت  عضو  زیادی تعداد اگر  که واقعیت اینبه   توجه با .دهندمی
  به   یتوجهقابل  طوربه   دارد  قرار  آن   معرض  در  شرکت  که  ریسکی  کندمی  تأیید   نتایج  بنابراین،   .کرد  مقابله   اثر  این  با   توانآید و میمی

  یا  بالا   تمرکز  با  ییهاشرکت  .دارد  بستگی  کنترل  نهادهای  و  مالکان  یعنی  آن  مدیریت  در  دخیل  افراد   توسط  شده  اتخا   یهاتصمیم
 وجود   آنها  مدیره  هیئت  در  جنسیتی  تنو   اگر  خصو   به  هستند؛ کار  محافظه  بسیار  مالی،  سهامداران  بدون  خانوادگی،  سرمایه  پایین
 دهند. افزایش می را پذیریریسک بزرگ یهامدیره  هیئت برعکس، .باشد داشته

   نتیجه گیری

هایی که در دسترس ما هستند  های رگرسیون چندگانه است که در پانل داده ها، تخمین مدلروش مورد استفاده برای ارزیابی فرضیه
مشاهده فردی و همچنین مزایایی مانند کاهش هم خطی و کارایی  امکان کنترل ناهمگنی غیرقابل   ،شناسی شود. این روش اعمال می

دهد تا تعداد درجات (. همچنین اجازه می 2010،  1)بالتاگی و پیروت  شوداشاره می  کند که فقط به چند مورد توجه را فراهم می قابل
توان هایی که میها برای کاهش اثرات فردی، و در آخر، معرفی سوگیری آزادی و سطح افزایش یابد. از هم خطی بودن و کنترل 

  اجتناب کرد   ها دشوار استدست آوردن آنیا به گیری  گریزی که اندازههایی مانند کیفیت مدیریت یا ریسک دلیل وجود ویژگیبه
موسکون  و  پ3،2005هاسیو   ؛2،2010)بالتاگی  یک  پژوهش،  این  پژوهش(.  نو   از  توصیفی  پسژوهش  حوزه های  در  و  رویدادی 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران های مالی شرکتها همبستگی است، که مبتنی بر اطلاعات واقعی صورتپژوهش
تواند در . همچنین به دلیل اینکه نتایج حاصل از این پژوهش میاستتعمیم  بوده و با روش استقرایی به کل جامعه آماری قابل

 
1 Baltagi and Pirotte 

2 Baltagi, and Moscone.  

3 Hsiao 
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های  همچنین در این پژوهش از مدل   فرایند تصمیم گیری مورد استفاده قرار گیرد، این پژوهش از لحا  هدف کاربردی است.
 . شده استها استفاده های ترکیبی برای تجزیه و تحلیل داده رگرسیونی چند متغیره با استفاده از داده 

 هاپیشنهاد 

گذاران و اعتباردهندگان اینکه این سرمایهباشد و با توجه بهکس  مناف  و عایدی میی به دنبال  اگذار و اعتبار دهندههر سرمایه 
اخذ تصمیم نیازمند اطلاعات درست می  یها جهت  به هنگام  نیز در بادرست و  ما  پژوهش در جای  شند،  خود تلاش کردیم  این 

اندک  اطلاعاتی سرمایه  ولو  اختیار  در  و را  خانوادگی  مالکیت  بین  رابطه  پژوهش  این  دهیم.در  قرار  اعتباردهندگان  و  گذاران 
گذاران، تواند به کلیه سرمایه را بررسی نمودیم و به نتایجی دست یافتیم که نتایج حاصل از این پژوهش میشده    رفتهیذپریسک

ها  هت اتخا  تصمیماین زمینه جمدیران پرتفوی، موسسات مالی و اعتباری، حسابداران و حسابرسان، مدیران و سایر افراد شاغل در 
نم کمک  محققادرست  و  پژوهشگران  به  همچنین  میاید.  پیشنهاد  نیز  پژوهشن  پژوهش،  این  شدن  تکمیل  جهت  و  شود  ها 

 های زیر را انجام دهند: بررسی
 سسه حسابرسی بر ریسک سقوط قیمت سهامنو  مؤتأثیر  ال (

 های مالی گذاری و محدودیتمالکیت خانوادگی بر ناکارایی سرمایه تأثیر  ب( بررسی
 نفو  هیئت مدیره به تفکیک پتانسیل وپویایی هیئت مدیره بر ریسکتأثیر  ج(

 پذیری مالکین ها بر عملکرد شرکت وریسکمالکیت خانواده، مدیریت و نسل تأثیر   د(
 گذار بر ریسک سقوط قیمت تأثیر  ه( تعیین عوامل

 گذاری مالکیت خانوادگی و سرمایههای مالی بر رابطه بین  محدودیتتأثیر  و( بررسی
 ت مدیره و حکمرانی خانوادگی برنقش نوآوری در موفقیت وعدم موفقیت شرکت ئپتانسیل هیتأثیر  ز(

 محدودیت پژوهش 

های پژوهش به آنها توجه نمود که از  کنترل نبوده و باید در تعمیم یافتههایی است که لزوما قابلهر پژوهشی متاثر از محدودیت
 شود: های پژوهش در  یل بیان می عمده ترین محدودیت

های  شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انجام شده است و شرکت  180های  پژوهش حاضر با استفاده از داده -1
آماری کنار گذا از جامعه  آنها  به علت ماهیت خا  فعالیت  بیمه  به علت تعداد  لیزینگ و  اند، همچنین  کم شته شده 

 ها را ندارد. دست آمده قابلیت تعمیم به تمامی شرکتهای با مالکیت خانوادگی، نتایج بهشرکت
های پذیرفته شده در بورس تا پایان سال نتیجه اطلاعات شرکتباشد درمی  1390-1400های  دوره زمانی پژوهش سال  -2

تواند تمامیت بخشیدن به نتایج پژوهش را دچار تردید نماید بنابراین باید توجه  مورد استفاده قرار گرفته است که می  90
 باشد.  نمی 1390های قبل و بعد از تعمیم به سالکرد که نتایج پژوهش قابل 

شرایط   های مالی و رابطه بین متغیرهای پژوهش منظور نشده است.اثر تورم و سایر متغیرهای اقتصادی بر ارقام صورت -3
باشد، اما به علت عدم  می  مؤثر  ی متغیرهای پژوهش بسیار  تورمی کشور و عدم تعدیل اقلام صورتهای مالی، بر محاسبه

 انجام این کار در ایران، اثر تورم در پژوهش حاضر نادیده گرفته شده است. 

 منابع 
افشای ریسک  های هیئت مدیره و  رابطه بین ویژگی (. بررسی نقش تعدیلی مالکیت خانوادگی در1400) ایمانی، فاطمه، و فرهادتوسکی، امید.

 شرکت. کنفرانس بین المللی مدیریت، حسابداری و توسعه اقتصادی..
(. بررسی تأثیر نوسانات جریانات نقدی بر ریسک سیستماتیک شرکتهای پذیرفته 1390)  بادآورنهندی، یونس، بیورانی، حسین و آبروان، حمزه

 .1390ن و زمستا ، پاییز93و  92 هاینامه شمارهشده در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه پژوهشهای مدیریت ویژه

 یگذاره یو سرما  یخانوادگ  یهاشرکت  تیمالک  نیبر رابطه ب  رانیمد  یشناختروان  یهای ژگی(. نقش و1401سرشار، سارا )  ن،یخوشکار، فرز
 ( . 1)جلد57شماره  -، دوره پنجم1401بهار  تیریو مد یپژوهش و توسعه، چشم انداز حسابدار
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Abstract  

The current research was conducted with the aim of investigating the effect of Covid-19 

disclosure on the relationship between corporate governance and audit quality. The present 

study, in terms of implementation, was applied, and in terms of purpose, was analytical-

correlational and positive accounting research. Also, in terms of the implementation 

process, it was quantitative, and in terms of the implementation logic, it was comparative-

inductive research. Moreover, in terms of the time dimension, it was longitudinal-

retrospective research since the past information of the sample companies was used. The 

statistical population of the research consisted of all companies listed on the Tehran Stock 

Exchange, whose number was 460 from 2018 to March 2022, and all of them were 

affected by the outbreak of Covid-19. From this statistical population, a sample of 120 

companies was selected by systematic elimination method and was used for estimating the 

models and testing the research hypotheses. In this research, the data was analyzed using 

the quantitative methods including the tools in descriptive statistics such as mean, standard 

deviation and regression. Based on the obtained results, the effect of Covid-19 disclosure 

on the relationship between corporate governance and audit quality in companies listed on 

the Tehran Stock Exchange was confirmed.  
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 چکیده
این پژوهش   می باشد.  یحسابرس    تیفیو ک  یشرکت    تیحاکم    نیب    بر رابطه  1۹  دیافشا کوو  ریتأثهدف از تحقیق حاضر  

هژژای اثبژژاتی پژژژوهش ئژژی از  همبسژژتگی و جز  -  تحلیلژژی  ، از نوع پژژژوهشآن  کاربردی و از نظر هدف  ،از نظر نوع اجرا

 های بژژا رویدژژرد پژوهش ئی ازجز ،های کمی و از نظر منطق اجرا نیزپژوهش   از نوع  ،یند اجرااحسابداری است. از نظر فر

تژژاری ی   و از اطلاعژژا است نگر   گذشته  -  های طولیپژوهش    از نوع  ،بعد زمانی نیز    استقرایی بوده و از نظر  -  قیاسی

شژژده در بژژورر اوراق بهژژادار  های پذیرفتژژه تجامعه آماری این تحقیق، تمام شژژرک  شود.های نمونه استفاده می  شرکت

شژژرکت تژژا  460هژژا و تعداد آن  اندبوده  1۹ید  وهستند که همگی تحت تأثیر شیوع کو1400تا پایان سال    13۹6تهران از  

با توجژژه   سیستماتیک، انجام شده است.    آماری پژوهش به روش حذف  ۀباشد. به منظور تعیین نمونمی  1400پایان سال  

اند.در این پژژژوهش های پژوهش انت اب شدهها و آزمون فرضیهشرکت جهت برآورد مدل 120به شرایط ذکر شده، تعداد 

-داده رگرسیونهای کمی شامل ابزارهای موجود در آمار توصیفی، نظیر میانگین، انحراف معیار و ابتدا با استفاده از روش 

و  یشرکت  تیحاکم نیب  بر رابطه 1۹ دیکوو افشا دهد  نتایج تحقیق نشان میشود.های مورد استفاده تجزیه و تحلیل می

 تأثیرگذار است. تهران  شده در بورر اوراق بهادار رفتهیپذ یدر شرکتها یحسابرس   تیفیک

 .بورر اوراق بهادار تهرانی،  حسابرس تیفیک  ی،شرکت  تیحاکم ،1۹ دیکوو  واژگان کلیدی
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 مقدمه 

 چژژین ووهان از گیریهمه شیوع آغاز باعث 1۹ کووید  یابا نام ویرور کرونای نوین    ویرور جدیدی  201۹اخر دسامبر سال  در او
ی بیمار  این.  است  کرده  ایجاد  جهان  عمومی  سلامتی  برای  را  بزرگی    بهداشتی  های  تهدید  حاضر  حال  در  که  شد  جهان  سراسر  به

پیامژژد ایژژن   چژژه ن سژژتین ماه به سراسر جهان سرایت کرد که کشور ما نیز از این بیماری مهلک در امان نماند. گر  4در کمتر از  
اصژژلی   بهداشت، درمان و آموزش پزشدی متژژولی      مردم بود و طبعا در این حوزه، وزار   ی  ناگوار آن برروی سلامت  بیماری، آثار  

بژژه عنژژوان   ؛ی اش اص حقیقی و حقوقی داشته استاما باید توجه داشت که این بحران اثرا  اقتصادی قابل توجهی بر رو  ؛است
های سفر و حمل و نقل ناشی از شیوع این ویرور، موجب مثال به دلیل محدودیت در تولید، تجار ، مصرف یا به دلیل ممنوعیت

 عملدژژرد  در  بسیاری  تأثیر  امر  این بسته شدن بسیاری از کسب و کارها از جمله کسب و کارهای کوچک و متوسط شده است که  
 هژژایب ش( 13۹۹) کریمی و صائب اعتقاد به. است کشانده ورشدستگی مرز به را آنها از برخی و است کرده  ایجاد  کارها  و  کسب
حژژت ت  اقتصاد  مؤثر  هایب ش  از  بسیاری  و  واردا   و  صادرا   خودروسازی،  هواپیمایی،  صنعت  گردشگری،  مانند  اقتصادی  م تلف

 اند.تأثیر کرونا قرارگرفته
از  ؛ها به وجود آورده است های اقتصادی بسیاری برای شرکت  زیان    سلامت جامعه،  بر تهدید    ویرور کرونا در ایران علاوه  

توان به التهابا  در بازار، اعمال محدودیت از طرف کشورهای همسایه برای واردا  کالاها از ایران و تعطیلی جمله این تبعا  می
هژژای ها به همراه داشته و باعث شده است تا بسیاری از شژژرکتناپذیری برای شرکتبسیاری از کسب وکارها که ضررهای جبران

 شژژودیم یتلقژژ  تیژژ بااهم  یبازار مژژال  ییکارا  بر حفظ    کهمواردیاز    یدی.  (1،2021)جبران  بزرگ و کوچک به مرز درماندگی برسند
 دارنژژد  ازیژژ اطلاعا  ن  نیا  به  رییگمیاعتباردهندگان در راستای تصمو    گذارانهیاز سرما  ارییبس  که  است  یگزارشگری مال  تیفیک
 اسژژت  پرداختژژه  زیژژ ن  یگری مالگزارش   تیفیبر ک  2008سال    یمال    حرانب  یبررس  به  ق هااز تحقی  ی(. برخ2014،  2و همداران  هی)
 دیژژ کووبیماری عنوان   تحت دییجد بحران  201۹دسامبر ماه در  که  و نوشته است    (201۹،  4و همداران  ؛ انگ2015،  3ینیمی)س
  ،به همژژین دلیژژل؛  (2021)فام و همداران،  شت  گذا  ریتاث  زیها ن  شرکت  یمالگری  گزارش   تیفیبر اقتصاد و ک  که  دیگرد  داریپد  1۹

 زیژژ ن  1۹  دیژژ کوو  رییگدر زمان بحژژران همژژه  نیبوده و همچن  تیاهم  با  اریبس  یمالگری  گزارش   تیفیدر ک  یشرکت  تیحاکم  نقش
بژژر  یقابل تژژوجه را یدر سراسر جهان، تأث 1۹ دیکوو رور یو وعیشهمچنین (. 2021، 5)جبران و چن است داشته یتیاهم با  نقش

خود و نحوه  یبه عملدرد حسابرس یشتریها به مقدار بباعث شده است که شرکت دیجد طیشرا نیداشته است. ا یصنعت حسابرس
 نیبژژ  ۀبر رابط 1۹ دیافشا کوو ریدر رابطه با تأث یمطالعات  ت،یوضع  نیتوجه به ا  با  توجه کنند.  1۹  دیاطلاعا  مربوط به کوو  یافشا
 دیژژ اطلاعا  مربوط بژژه کوو  یاند که افشامطالعا  نشان داده  نیاز ا  یانجام شده است. برخ  یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم
 1۹ دیژژ اطلاعا  مربوط به کوو  یرا دارند که افشا  جهینت  نیا  گرید  یبرخ  یدهد ول  شیرا افزا  یحسابرس  تیفیبهبود ک  تواندیم  1۹
 .(2020)شریف، شود یحسابرس  تیفیباعث کاهش ک تواندیم

 لیژژ بژژه دل  یحسابرسژژ   تیژژ فیو ک  یشژژرکت  تیحاکم  نیب  رابطۀ  بر    1۹  دیاطلاعا  کوو  یافشا  ریمجموع، درک درست از تأث  در
 دهندیحال، مطالعا  نشان م نیم تلف هنوز به صور  کامل وجود ندارد. با ا یهاگزارش   جیها و تعارض نتانامناسب داده  ییجدا

 کند. تیرا تقو یحسابرس تیفیبهبود ک تواندیم 1۹ دیمربوط به کوو عا اطلا یو افشا یکه توجه به عملدرد حسابرس
رابطه معنژژادار  یحسابرس تیفیو ک یشرکت تیحاکم 1۹ دیافشا کوو نیبآیا است که  پرسشبه دنبال پاسخ به این پژوهش  لذا این  

 ؟ وجود دارد
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 اهمیت و نوآوری پژوهش 

 طیشرا نیا ؛دیبه وجود آ تیفعال یبرا یدیجد طیها، شراو شرکت عیاز صنا یاری، باعث شد تا در بس2020در سال    1۹  دیافشا کوو
و نقژژش   یشژژرکت  تیژژ در حاکم  را ییژژ تغ،  و قراردادهژژا  انیدر روابط با مشتر  را ییتغ،  دیدر نحوه کار و تول  را ییتغ  ز:عبار  بودند ا

 . و... به بازار ارائه شود دیکه با  یدر نوع و حجم اطلاعات  رییتغ، شرکت یهاسکیبازرسان در کنترل ر
؛ شژژوند لیتبد یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم  نیو رابطه ب  یحسابرس  تیفیک  یبرا  یبه چالش  توانندیم  را ییتغ  نیا  همه

 تواندیم  یحسابرس  تیفیشرکت، ک  یهاسکیو نقش بازرسان در کنترل ر  یشرکت  تیدر حاکم  را ییعنوان مثال، با توجه به تغ  به
 1۹  دیژژ کوو  دیژژ جد  طیشژژرا  لیبه بازار ارائه شود، ممدن است به دل  دیکه با  ینوع و حجم اطلاعات  ،ی. از طرفردیقرار بگ  ریتحت تأث

 ن،یبنژژابرا منجژژر شژژود. یحسابرسژژ  تیژژ فیو ک یشرکت تیحاکم نیو رابطه ب یحسابرس تیفیدر ک ریأثبه ت تواندیم نیکند و ا  رییتغ
پژژژوهش در   ن،یها کمک کنژژد. همچنژژ و کنترل آن  تیریو نحوه مد  را یتأث  نیبه شناخت بهتر از ا  تواندیم  نهیزم  نیپژوهش در ا

 تیژژ فیو ک  یشژژرکت  تیژژ حاکم  نیو بهبود رابطژژه بژژ   یحسابرس  تیفیک  یارتقا  یبرا  یدیجد  یهابه توسعه روش   تواندیم  نهیزم  نیا
 کمک کند. یحسابرس

 هدف و ماهیت پژوهش 

است. همانطور   یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم  نیب  ۀبر رابط  1۹  دیافشا کوو  ریتأث  یبررس  نه،یزم  نیپژوهش در ا  یهدف اصل
و نحژژوه کژژار و کنتژژرل  دیژژ ها به وجود آو شرکت  عیدر صنا  یدیجد  طیباعث شد تا شرا  1۹کووید    افشا  نیکه قبلاً هم گفته شد، ا

 .یردقرار گ ریتحت تأث هاسکیر
 ؛شژژودیپرداخته م  یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم  نیب  ۀبر رابط  دیجد  طیشرا  نیا  ریتأث  زانیم  یپژوهش، به بررس  نیا  در
 تیژژ حاکم نیبژژ  رابطژژۀ که ممدژژن اسژژت بژژر  یها، عوامل م تلفشرکت  یو حسابرس  یمال  یهامنظور، با استفاده از داده  نیا  یبرا

موجود و اسژژتفاده از   یهاداده  لیتحل  با  .رندیگیقرار م  یو مورد بررس  شوندمی  ییبگذارند، شناسا  ریتأث  یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت
خواهژژد بژژود.   یریگقابژژل انژژدازه  ،یحسابرسژژ   تیژژ فیو ک  یشژژرکت  تیحاکم  نیب  رابطۀ  م تلف بر    یرهایمتغ  ریتأث  ،یآمار  یهامدل
 تیژژ حاکم  نیبژژ   رابطژژۀ  بژژر    1۹  دیژژ افشژژا کوو  ریز تأثا  یبه فهم بهتر  توانیم  ،یقبل  قا یپژوهش با تحق  جینتا  سهیبا مقا  ن،یهمچن
 .افتیدست   یحسابرس تیفیو ک  یشرکت

در   یها، سژژعشژژرکت  یو حسابرسژژ   یمژژال  یهژژااست که با استفاده از داده  یلیپژوهش تحل  کی  نه،یزم  نیپژوهش در ا  تیماه
بژژه شژژناخت بهتژژر از  توانژژدیپژوهش، م نیدارد. ا یحسابرس تیفیو ک یشرکت تیحاکم نیب رابطۀ بر  1۹ دیافشا کوو  ریتأث  یبررس
 تیژژ فیبهبژژود ک  یبژژرا  یمژژوثر  یکمژژک کنژژد و راهدارهژژا  یحسابرسژژ   تیفیو ک  یرکتش  تیحاکم  نیب  رابطۀ  افشا بر    نیا  را یتأث

 ارائه دهد. یحسابرس

 پیشینه پژوهش 

 یهااز شژژرکت  یشژژواهد  ،یحسابرسژژ   تیژژ فیو ک  یشرکت  تیحاکم  نیبر رابطه ب  1۹  دیافشا کوو  ریتأث  یبررس"  موضوعبا    ای  مقاله

 نیژژ ا در ؛منتشژژر شژژده اسژژت 1400و همدژژاران در سژژال   یرینصخواجه  یتوسط هاد  "بهادار تهران  اوراقشده در بورر    رفتهیپذ
شژژده در بژژورر اوراق بهژژادار  رفتژژهیپذ یهادر شرکت یحسابرس تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم  نیب  طۀبر راب  1۹  دیکوو  ریتأث  ق،یتحق

 یحسابرسژژ  تیفیو ک یشرکت تیحاکم نیبر رابطه ب یمعنادار  ریتأث  1۹  دیکه کوو  است  نشان داده  جیشده است و نتا  یتهران بررس
 ها داشته است.  شرکت نیا

که   "رانیا  یدر صنعت بانددار  یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت  تیبر حاکم  1۹  دیکوو  ریتأث"با نام    گریمطالعه د  کیدر    ن،یهمچن
 تیبر حاکم  یقابل توجه  ریتأث  1۹  دیکه کوو  است  نشان داده  جیانجام شده، نتا  1400و همداران در سال    ییرضا  دیدحمیتوسط س
 داشته است. یرانیا یهادر بانک  یحسابرس تیفیو ک  یشرکت
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 "دژژایآمر هیاز بژژازار سژژرما ی: شژژواهدیحسابرسژژ  تیفیو ک یشرکت تیحاکم نیبر رابطه ب 1۹ دیکوو ریتأث"  موضوعبا    ایمقاله
و  یشژژرکت تیحاکم نیبر رابطه ب 1۹ دیکوو ریتأث ق،یتحق نیدر ا ؛منتشر شده است 2021پوراحمد و همداران در سال   دیتوسط نو

 رابطه داشته است.  نیا یبر رو یقابل توجه ریتأث 1۹ دیکه کوو است نشان داده جیشده است و نتا  یبررس یحسابرس  تیفیک

کژژه  "یو اسژژتون  تریرو  یدر کشورها  یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت  تیبر حاکم  1۹  دیکوو  ریتأث"موضوع  با    گریمطالعه د  کی  در
منجر بژژه   1۹  دیمربوط به کوو  یهاینگران  شیکه افزا  است  ان دادهنش  جیانجام شده، نتا  2021و همداران در سال    موندیتوسط را

 ن کشورها شده است.یدر ا یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت تیبهبود حاکم
بژژه   ؛پرداخته شده اسژژت  یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم  نیبر رابطه ب  1۹  دیکوو  ریتأث  یبه بررس  زین  یگریدر مطالعا  د

و   یتوسژژط باحمژژد  "ییاروپا  یدر کشورها  یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت  تیبر حاکم  1۹  دیکوو  ریتأث"مقاله با نام    کیعنوان مثال،  
 یدر کشژژورها  یحسابرس  تیفیو ک  یشرکت  تیبر حاکم  1۹  دیکوو  ریتأث  ق،یتحق  نیدر ا  ؛منتشر شده است  2021همداران در سال  

 تیژژ فیو ک  یشژژرکت  تیبوده، حاکم  شتریب  1۹  دیکوو  وعیکه ش  ییکه در کشورها  است  نشان داده  جیشده است و نتا  یبررس  ییاروپا
 .است افتهیبهبود  یحسابرس

 پژوهش اصلی  فرضیه 

 معنادار وجود دارد. رابطۀ یحسابرس تی فیو ک یشرکت تی حاکم و1۹ دیکوو یافشابین 

 
 فرعی پژوهش  یهافرضیه 

 وجود دارد.  یمعنادار ۀرابط حاکمیت شرکتیو  1۹ کووید یافشا نیب -1
 وجود دارد.  یمعنادار ۀرابط کیفیت حسابرسیو  1۹ کووید افشا نیب -2

 روش پژوهش

هژژای اثبژژاتی پژژژوهش وهمبسژژتگی و جژژز -هژژای تحلیلژژی، از نوع پژوهش  کاربردی و از نظر هدف،  این پژوهش از نظر نوع اجرا
 -هژژای بژژا رویدژژرد قیاسژژیپژژژوهش  جژژزوهای کمی و از نظر منطق اجرا نیژژز  حسابداری است. از نظر فرآیند اجرا از نوع پژوهش
های نمونه استفاده نگر بوده و از اطلاعا  تاری ی شرکتگذشته  -های طولیاستقرایی بوده و از نظر بعد زمانی نیز از نوع پژوهش

 شود.می

 قلمرو پژوهش 

قلمژژرو زمژژانی  می باشژژد. یحسابرس تیفیو ک یشرکت تیحاکم نیب بر رابطه 1۹ دیکوو وافشا ریتأثقلمرو موضوعی پژوهش حاضر 
 محدود به بورر اوراق بهادار تهران می باشد. ،قلمرو مدانی پژوهش می باشد. 1400تا سال  13۹6ساله  از سال  5آن دوره 

 آماری و حجم نمونه  جامعۀ

هسژژتند کژژه 1400تا پایان سال  13۹6های پذیرفته شده در بورر اوراق بهادار تهران از   ، تمام شرکتپژوهش  آماری این    ۀجامع
باشد. به منظور تعیین نمونه آمژژاری می  1400شرکت تا پایان سال    460ها  و تعداد آن  بوده اند  1۹  کوویدهمگی تحت تأثیر شیوع  

هژژا و شرکت جهژژت بژژرآورد مژژدل 120با توجه به شرایط ذکر شده ، تعداد  پژوهش به روش حذفی سیستماتیک، انجام شده است.
 اند.های پژوهش انت اب شدهزمون فرضیهآ
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 روش تجزیه و تحلیل داده ها 

 رگرسژژیونابزارهای موجود در آمار توصیفی، نظیژژر میژژانگین، انحژژراف معیژژار و ، های کمیابتدا با استفاده از روش در این پژوهش 
 شود.های مورد استفاده تجزیه و تحلیل میداده

 

 تعریف عملیاتی متغیرها و نحوه اندازه گیری آنها 

 حاکمیت شرکتی-۱

مژژدیره و مالدیژژت   هیأ   میت شرکتی انت اب شده است. اندازۀمدیره به عنوان حاک  هیأ مالدیت نهادی و اندازۀ    در این پژوهش
ها از طریق مالدیت نهادی را برای توجه به عملدرد شرکت و توجژژه نظار  بر شرکت  تا  نهادی دو معیار از حاکمیت شرکتی است

کمتر به رفتار فرصت طلبانه یا خدمت به خود وادار کند. مالدیت نهادی دارای توانایی بیشتر در کشف مدیریت سود هسژژتند زیژژرا 
 کنژژد.مدیره شرکت نقش اساسی رادر کنترل مسژژئله نماینژژدگی ایفژژا می هیأ آنان به اطلاعا  مربوط و به موقع دسترسی دارند. 

 شود. مدیره مهم ترین عامل در کنترل ونظار  بر مدیر  شرکت و محافظت از منابع سهامداران قلمداد می هیأ 

% مالدیت اندازه  5مالدیت نهادی از طریق مجموع درصد سهام تحت تملک سهامداران نهادی دارای بیشتر از   مالکیت نهادی:

 شود.گیری می

مدیره است . شواهد تجربژژی حژژاکی  هیأ مدیره به عنوان عنصری با اهمیت در ویژگی های  هیأ اندازه   مدیره:  هیأتتعداد  

مدیره باید محدود باشژژد تژژا  هیأ مدیره وجود ندارد. تعداد اعضای  هیأ از آن است که هیچ گونه اتفاق نظری در خصوص اندازه 
راسژژار میژژزان و تعژژداد افژژراد مژژدیره ب هیژژأ اندازه  امدان بحث و تبادل نظر در خصوص مسائل و مشدلا  شرکت مهیا گردد.

مدیره به دو شاخص تقسیم بندی شده که شاخص اول   هیأ د. در این پژوهش اندازه  مدیره محاسبه می شو  هیأ تشدیل دهنده  
و بیشژژتر مژژی  6مدیره  هیأ گر اندازه شد که ضریب صفر  و شاخص دوم بیاننفر می با 6الی   4مدیره بین    هیأ بیان گر  اندازه  

 .باشد که ضریب یک اندازه گیری شده است

که  یدی از مهمترین معیارها برای سنجش کارایی مدیران به خصوص برای نظار  بر مراکز سرمایه گذاری است  بازده دارایی:

 شود.های شرکت اندازه گیری میسود عملیاتی بر کل داراییطریق نسبت از 

 سنجش می گردد.  های ابتدای دورهبر جمع دارایی سود عملیاتی  نسبتاز طریق : عملکرد نسبی صنعت جاری

 کیفیت حسابرسی -2

 شامل اندازه حسابرر، چرخش حسابرر و حق الزحمه حسابرر است.   معیارهای کیفیت حسابرسی

، سازمان حسابرسی یا مؤسسه مفید راهبر باشژژد عژژدد یژژک و در شرکت  در صورتی که حسابرر   :حسابرسی  مؤسسه  اندازه

 گیرد.می یر تعلقاین متغصور  عدد صفر به غیر این

صور  عدد صفر به در صورتی که حسابرر نسبت به سال قبل تعویض شده باشد عدد یک و در غیر این  :حسابرس  چرخش

 .گیردمی  آن تعلق

الزحمژژه پرداخژژت شژژده بژژه حسژژابرر مسژژتقل بابژژت خژژدما  لگاریتم طبیعی مجموع حژژق  :مستقل  حسابرسی  الزحمهحق

 و کار انجام شده می باشد.  حسابرسی مالی و مالیاتی
مدیره موجود در شبده کژژدال و   هیأ های  ، گزارش های نمونهشرکت  های مالی حسابرسی شدهاطلاعا  این سه متغیر از صور 

 گردآوری شده است. ی مذکورهاتمار تلفنی با شرکت
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 ۱۹ کووید-3

 1۹ کوویژژدکژژه بیمژژاری  1400تژژا  13۹۹باشد لژژذا بژژرای سژژال می 1400تا    13۹6های  با توجه به اینده بازه زمانی پژوهش سال
در  1۹ کوویژژد  با توجه به اینده بیماریکند. ( عدد صفر را اختیار می13۹7تا    13۹6صور  )و در غیر این  1گیر شده بود عدد  همه
و  13۹۹داشته باشژژد لژژذا سژژال  13۹8تواند بر اطلاعا  سال لذا تأثیر زیادی نمیشیوع پیدا کرد    13۹8در اواخر سال    ایران  کشور
 گیرد.مد نظر قرار می  1400

 نتایج پژوهش 

جژژدول  ارائهوصیفی تلاش بر آن است تا با های تروش  در .انجام پذیرفته استها دادهدر این ب ش آمار توصیفی تجزیه و تحلیل 
های تحقیق پرداخته شود، تا این امر به های مرکزی و پراکندگی، به توصیف دادهو استفاده از ابزارهای آمار توصیفی نظیر شاخص

هژژای عنژژوان دادهشرکت پذیرفته شژژده در بژژورر بژژه  120های  شفافیت موضوع کمک کند. این مشاهدا  حاصل از ترکیب داده
ترین شژژاخص مرکژژزی، میژژانگین اسژژت کژژه باشد. اصلیعنوان دوره مورد مطالعه میه(، ب1400تا  13۹6) سال 5مقطعی در طول 

.کمتژژرین انحژژراف آمار توصیفی مشاهده می گژژردد با توجه به داده های این   که  نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع استدهنده  نشان
 کیفیت گزارشگری مالی می باشد.معیار در این تحقیق مربوط به 

 متغیرهای تحقیق  آمار توصیفی . ۱نگاره

 انحراف معیار میانگین  حداکثر  حداقل نام متغیر 
 0.786 0.3۹8 0.725 0.086 حاکمیت شرکتی 
 0.603 0.374 0.732 0.08۹ کیفیت حسابرسی

 0.647 0.3۹8 0.825 0.074 1۹ کووید

 
 آزمون نرمال بودن داده ها

فرضژژیاتی بژژه هژژا دادهاست. برای بررسی نرمال بودن ها دادهاولین مرحله جهت آغاز فرآیند آزمون فرضیه ها، بررسی نرمال بودن 
 شدل زیر صور  بندی شده است:

 0Hنرمال است     : ها داده توزیع                                               

 1Hنرمال نیست     : ها داده توزیع                                               

 ارائه شده است.  2نگاره برا استفاده شده است که نتایج در  -برای آزمون فرضیه فوق از آزمون جارکو
 

 قبل از نرمال سازی– وآزمون جارک . 2 نگاره

 سطح معناداری آماره
201.036 0.000* 

 درصد 5سطح خطای *

 
 می باشد بنابراین توزیع متغیرها نرمال نیست.   0.05از آنجایی که سطح معناداری همه متغیرها از کمتر از  ،2نگاره با توجه به 
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 دار بودن روش اثرات ثابتآزمون معنی

 لیمر و هاسمن  Fآزمون   . 3نگاره 

 سطح معناداری درجه آزادی  مقدار آماره آزمون  آماره آزمون  نوع آزمون
 * F 2.001544 (102.۹۹) 0005/0 لیمر  Fآزمون 

 * 0051/0 33 3.۹25114 آماره  آزمون هاسمن
 درصد 5سطح خطای *

 
درصژژد بژژوده و بنژژابراین  5دست آمده کمتر از هو هاسمن( در هر دو آزمون احتمال ب Fبا توجه به نتایج دو آزمون انجام شده )

 باید در مدل رگرسیونی مربوطه از روش اثرا  ثابت استفاده شود.
 

 نتایج آزمون فرضیه ها . 4نگاره 

 ضریب فرضیه ها
انحراف  
 استاندارد 

 tآمار 
سطح معنی  

 داری
 نوع رابطه 

  یحسابرس تیفیو ک یشرکت تیحاکم و 1۹ دیکوو یافشابین 
 معنادار وجود دارد.  رابطۀ

 مستقیم  0.000 254/4 0.045 0.165

وجود   یمعنادار ۀرابط حاکمیت شرکتیو  1۹ کووید یافشا نیب
 دارد.

 مستقیم  0.000 136/5 0.32 0.14۹

وجود  یمعنادار ۀرابط کیفیت حسابرسیو  1۹ کووید یافشا نیب
 دارد.

 مستقیم  0.000 362/4 0.51 0.151

 
 هانتایج آزمون فرضیه 

 فرضیه اصلی

  ی برا  ون ی رگرس  ب ی ضر  ن ی باشد بنابرا  ی م  کمتر  0.05 ی اول برابر با صفر بوده سطح خطا   ه ی فرض   ی برا   ی ت مقدار آماره    نده ی با توجه به ا 
  1۹  د یژژ کوو   ی افشژژا   ن ی بژژ پس    ؛ گردد   ی مورد قبول واقع م  H1شود و فرض  ی رد م  H0فرض  لذا  ؛ باشد ی م  دار ی معن  ی نظر آمار  ر ی متغ 
 دارد.   ی هم وان (  13۹5)  محقق   قا  ی با تحق   ه ی فرض   ن ی ا  ج ی نتا  . معنادار وجود دارد  ۀ رابط   ی حسابرس  ت ی ف ی و ک  ی شرکت   ت ی حاکم 

 فرضیه فرعی اول

 ونیرگرسژژ   بیضر  نیبنابرا  ؛باشد  یم  کمتر  0.05  یاول برابر با صفر بوده سطح خطا  هیفرض  یبرا  یتمقدار آماره    ندهیبا توجه به ا
 یافشژژا نیبژژ پژژس ؛ گژژرددیمورد قبول واقژژع م H1شود و فرض    یرد م  H0فرض    لذا  ؛باشدیم  داریمعن  ینظر آمار  ریمتغ  یبرا

 دارد.  یهم وان (2022) سینک قا یبا تحق هیفرض نیا جینتا .وجود دارد یرابطه معنادار  یشرکت  تیو حاکم  1۹ کووید

 فرضیه فرعی دوم

 ونیرگرس  بیضر  نیبنابرا  ؛باشد  یم  کمتر    0.05  یاول برابر با صفر بوده سطح خطا  هیفرض  یبرا  یتمقدار آماره    ندهیبا توجه به ا
 یافشژژا نیبژژ پژژس    ؛گژژردد  یمورد قبول واقع م  H1شود و فرض    یرد م  H0فرض    لذا  ؛باشدیم  داریمعن  ینظر آمار  ریمتغ  یبرا

 دارد.  یهم وان(  2022)سینک قا یبا تحق هیفرض نیا جینتا .وجود دارد یمعنادار ۀرابط  یحسابرس تیفیو ک  1۹ کووید

 

 



  75                                                                    1402 ، پاییز5 پیاپی، 2دوره شرکتی،  راهبری و حسابداری هایپژوهش 

 

 نتیجه گیری و پیشنهادات پژوهش

از   یاریبسژژ   یو مژژال  یکژژار  طیشژژرا  ،یبحران جهان  نیا  دنیداشته است. با فرارس  یشرکت  تیبر حاکم  یقابل توجه  ریتأث  1۹  کووید
بژژه  ریژژ شژژده اسژژت کژژه در ز یشرکت تیبر ساختار حاکم یراتیتحولا  منجر به تأث  نیکرد. ا  رییتغ  یشرکت ها به طور قابل توجه

 ؛کرد میها اشاره خواهاز آن یبرخ

اطلاعا    یو افشا  تیبه شفاف  ازیعملدرد شرکت ها، ن  یبر رو  1۹  کوویدبحران    را یبا وجود تأث  :تیبه شفاف  ازین  شیافزا  -

 است. افتهی شیها افزاو سهامداران به آن انیشرکت ها و اعتماد مشتر  یاز سلامت مال  نانیجهت اطم

شژژده اسژژت.  یریگمیدر نحوه تصم رییاز شرکت ها منجر به تغ یاریدر بس 1۹ کوویدبحران  : یریگمیدر نحوه تصم رییتغ  -

 اند.کرده یریگ میدر تصم ییکارا شیبه منظور افزا  یدیجد  یهاتهیکم لیو تشد یتیریساختار مد رییشرکت ها اقدام به تغ یبرخ

بژژر عملدژژرد کارکنژژان  توانژژدیکار، م طیدر مح  ییاستثنا  طیشرا  جادیا  لیبه دل  1۹  کوویدبحران    بر عملکرد کارکنان:  ریتأث  -

ماننژژد اخژژتلال در  یممدژژن اسژژت بژژا مشژژدلات کننژژدیکار م یخانگ  طیکه در شرا  یمثال، کارکنان  یبرا  ؛داشته باشد  ریشرکت تأث
 ها داشته باشد.بر عملدرد آن یمیمستق ریتأث تواندیم هو سلامت روبرو شوند ک  یتعاملا  اجتماع

قژژرار داده اسژژت. سژژهامداران   ریتحت تأث  زیسهامداران را ن  یهایازمندین  1۹  کوویدبحران    در روابط با سهامداران:  رییتغ  -

رابطژژه   نیژژ در ا  یدیژژ جد  یهاداشته باشند و درخواسژژت  یشتریشرکت مطالبا  ب  ندهیآ  یهانقشه  یممدن است در خصوص اجرا
 داشته باشند.

 نیتژژأم  یبژژرا  داریژژ به طور پا  دیها باداشته است. شرکت  یشرکت  تیبر حاکم  یقابل توجه  ریتأث  1۹  کوویدبحران    ،یطور کل  به
 خود را ارائه دهند. یشرکت تیخود، بهبود ساختار حاکم انیاعتماد سهامداران و مشتر شیو افزا  تیشفاف

 یمتعژژدد  یهژژاحسابرسژژان بژژا چالش  ط،یشژژرا  نیداشته است. در ا  یحسابرس  تیفیک  یبر رو  یجد  را یتأث  1۹  کوویدبحران  
 اشاره کرد: ریبه موارد ز توانیها ماند که از جمله آنمواجه شده

و  یحسژژابدار یهاسژژتمیدر س تیژژ خطرا  و عژژدم قطع شیباعث افزا 1۹ کوویدبحران    :تیخطرات و عدم قطع  شیافزا  -

 یو مژژال  یحسژژابدار  یهاسژژتمیس  ییصژژحت و کژژارا  یابیارز  یمسئله باعث شده که حسابرسان برا  نیها شده است. اشرکت  یمال
 مواجه شوند. نینو طیها با شراشرکت

و   انیارتبژژاط بژژا مشژژتر  یهژژاروش   رییژژ بژژه تغ  ازیباعث شده که حسابرسان ن  1۹  کوویدبحران    ارتباط:  یهادر روش  رییتغ  -

 اند.رفته نیو آنلا  یاز حسابرسان به سمت ارتباطا  تلفن یاریکنند. بس دایپ  یحسابرس  یهاشرکت

در ارائژژه   ریمانند تژژأخ  یدر موارد  یشرکت  تیباعث کاهش قدر  حاکم  1۹  کوویدبحران    :یشرکت  تیکاهش قدرت حاکم  -

مسئله ممدن اسژژت بژژه کژژاهش   نیبه اطلاعا  لازم شده است. ا  یو نبود دسترس  یتیریدر ساختار مد  را ییتغ  ،یمال  یهاگزارش 
 منجر شود. یحسابرس  تیفیک

برونژژد.   دیژژ جد  یکژژار  یهژژاها به روش از شرکت  یاریباعث شده است که بس  1۹  کوویدبحران    :یکار  یهادر روش  رییتغ  -

در   رییژژ بژژه اصژژلات و تغ  ازیژژ گژژذار باشژژد و نریها تأثشژژرکت  یو مژژال  یحسابدار  یهاستمیدر مورد س  تواندیم  را ییتغ  نیاز ا  یبرخ
 داشته باشد. یحسابرس  یابیارز  یهاروش 
بژژه  ازیژژ ن طیشژژرا نیژژ داشته است. حسابرسان در ا یحسابرس تیفیبر ک یقابل توجه را یتأث 1۹ کوویدطور خلاصه، بحران    به
کنند و نحژژوه  ینیخود را بازب یکار یهاروش  د،یجد طیبا توجه به شرا دیدارند و با  یحسابرس  تیفیک  نیتضم  یبرا  یشتریتلاش ب

 کنند. نییتع را ییتغ نیرا با توجه به ا  هاشرکت یو مال یحسابدار  یهاستمیس  یابیارز
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Abstract 

The current research investigated the relationship between abnormal accruals and earnings 

forecast error with the moderating role of management ability. This study was applied in terms 

of purpose, the research method was post-event causal, and the data analysis method was 

multivariable linear regression. The statistical population was the automobile and car parts 

industries companies listed on the Tehran Stock Exchange, and 33 companies were selected as 

the sample of the study using the systematic elimination sampling method, and the time period 

was 7 years between 2015 and 2021. The method used to collect information was library, and 

the relevant data for measuring the variables was collected from the financial statements of the 

companies. The results of the research showed that there was a direct relationship between 

abnormal accruals and earnings forecast error in automobile companies. Moreover, 

management ability had a positive moderating role in the relationship between abnormal 

accruals and earnings forecast error in automobile companies and strengthened it. 

Keywords: Abnormal accruals, Earnings forecast error, Management ability 
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 چکیده 

این  پردازد.  می  تیریمد  ییتوانا  یلیسود با نقش تعد  ینیبش یپ  یو خطا  یرعادیغ  یاقلام تعهد  نیرابطه ب  تعیینه  ش ب پژوه این  

ها، از نوع داده   لیو تحل  هیروش تجز   وی  دادیروپس   یروش پژوهش از نوع عل  نطوریهماز لحاظ هدف، کاربردی بوده و  مطالعه  

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران   و قطعاتخودرو    صنعت   هایشرکت   ، آماری جامعۀ    است.   ره یچند متغ  یخط  ونیرگرس

بین  ساله    7ی زمانی  دوره و    شده شرکت به عنوان نمونه پژوهش انتخاب    33گیری حذف سیستماتیک،  از روش نمونه  باشد کهمی

استفاده جهت جمع آوری اطلاعات، کتابخانه بوده است  1400تا    1394های  سال  مربوط برای  های  بوده و داده ای  . روش مورد 

 ی اقلام تعهد  نی بدهد که  نتایج حاصل از پژوهش نشان میاست.  ها جمع آوری شده  صورتهای مالی شرکت   گیری متغیرها ازاندازه 

اقلام   نیبر ارتباط ب  تیریمد  ییتوانا   همچنین،   وجود دارد.مستقیم  خودرو ارتباط    یسود در شرکتها  ینیبشیپ  یو خطا   یرعادیغ

 .کندرا تقویت می و آن رد نقش تعدیلی مثبت دا خودرو یسود در شرکتها ینیبشیپ یو خطا ی رعادیغ یتعهد

 بینی سود، توانایی مدیریت اقلام تعهدی غیرعادی، خطای پیش :های کلیدیواژه
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 مقدمه

ها در کنندگان از اطلاعات شرکتگذاران، اعتباردهندگان و سایر استفاده مند، سرمایهبع اطلاعاتی افراد علاقه ایکی از مهمترین من
بینی سود باید اطلاعاتی را فراهم  پیش  ها در فواصل زمانی معین است؛سود ارائه شده توسط شرکت   بینیبورس اوراق بهادار، پیش

کنندگان را به نحو مناسبی برطرف نماید )مرادی و بذرافشان،  باشد تا بتواند نیازهای اطلاعاتی استفاده موقع  بهکند که منطقی و  
های کنندگان از گزارش گیری استفاده تواند به بهبود فرآیند تصمیم های سود از دقت لازم برخوردار باشد میبینیاگر پیش  (.1396

(. زمانی که حسابرسی یک واحد اقتصادی با کیفیت بالا انجام شده باشد،  1391پور و همکاران،  حسابداری منجر شود )سبزعلی
های اینگونه واحدها کمتر  بینی. بنابراین امکان تغییر پیششودمیبینی شده آنها نیز از قابلیت اتکای بالاتری برخوردار  سودهای پیش

افتد  (. در برخی مواقع اتفاق می1397،  بینی شده آنها کاهش خواهد یافت )ودیعی و همکارانیجه، میزان خطای سود پیشو در نت
صورت انحراف زیاد شود، در آن درستی و واقع بینانه برآورد نمیهنفعان و استفاده کنندگان، بذیمدیران،  از طرف    مؤسساتکه سود  

تمایل بیشتر یا کمتر    د. دیدگاه دیگری هم وجود دارد کهشوداریم از سود به خطای پیش بینی سود منجر میاز آنچه را که انتظار  
با انگیزه بهبود حسن شهرت )اجتناب از ریسک( سازگار    -هابینی ها و تعداد دفعات بیشتر ارائه پیشبینی برای ارائه پیش  -مدیران

زیرا احتمال کمتری وجود دارد که نسبت به   شود؛باعث کاهش ریسک وارده به مدیران می  ، هایی با دقت کمتربینیاست. پیش
رفتار   تواند برایهای مهمی است که مییکی از شاخص  بینی سود به عنواننادرست باشند. خطای پیش  اطلاعات واقعی گذشته

استفاده  یشپ مدیران  نشان می1397)سیراب،  شود  بینی سود  این موضوع  که  (.  اداره کردن سیستمدهد  توانایی  با  و  مدیران  ها 
صورتهای   ه باشند و ارائه آن در یادداشتسسه خود داشتبینی بهتری از سود مؤ شاید بتوانند نسبت به سایرین پیشمتغیرهای مالی  

 ها کمک کند. گیریان مالی، سهامداران و سرمایه گذاران بالقوه و بالفعل در تصمیمگرتحلیل مالی شرکتهای بورسی ممکن است به  
منتظره  و عادی )  1( منتظره یا اختیاری)غیر تعهدی به دو دسته غیرعادی  اقلام  ؛متشکل از اقلام نقدی و تعهدی استشرکتها  سود  

بیـان دیگر، اقلام تعهدی غیرعادی آنهایی   بـه؛  هستندقابل کنترل  د. اقلام تعهدی غیرعادی اقلامی  شومیتفکیک    2اختیاری( غیریا  
ندازد، حذف کند و یا ثبت و شناسایی نماید. اقلام تعهـدی  تواند آنها را بـه تأخیر بیهستند که مدیریت بر آنها کنترل داشته، می

  کنترل کند. از آنجا کـه اقـلام تعهـدی غیرعـادی، در اختیـار مدیریت و قابل  تواند آنها راعـادی اقلامـی هستند که مدیریت نمی
 ( 1388شود )حلاج و مهرانی، عنوان شاخصی در کشف مـدیریت سود استفاده می نظر توسط مدیریت است، از این اقلام به عمالا

بهادار اوراق  بورس  آنها    ، در شرکتهای عضو  اغلب  ایران که  در  و   صورت به مثل شرکتهای خودروئی  اداره   انحصاری  دولتی 
به عبارت دیگر به   ارتباطی وجود داشته باشد؛  بینی شده خطای سود پیشعهدی غیرعادی و  اقلام ت  رود که بینشوند انتظار میمی

بر میزان خطای پیش بینی سود در آن    -یکی از معیارهای مهم مدیریت سود-ها  رسد که اقلام تعهدی غیرعادی شرکتنظر می
کنند و  ها سود را دستکاری یا به نوعی مدیریت میچرا که شرکت  دهد؛گذارد و آن را دستخوش تغییر قرار میها اثر میشرکت

های  کارایی مدیران به عنوان یکی از شاخصاز یک سو هم،    کند.تر میبینی سودها را برای مدیران سختبدیهی است که قدرت پیش
مدیران ( و اعتقاد بر این است که  2012رود )دمرجیان،  شمار میه  توانایی مدیریت نسبت به رقبا در تبدیل منابع شرکت به درآمد ب

توانند تقاضای محصولات و سود و درآمد آوری و روند صنعت دارند و با قدرت بیشتری میتواناتر درک بهتری از تحلیل محیط، فن 
واحد   کی. در  برساند  تیرا به موفق  یهر فرد  تواندیاست که م  ی عامل مهم  یفرد  یتهایو قابل  ییتوانا  بینی کنند.شرکت را پیش 

شرکت در جهت اهداف آن شرکت گام    عو کارا از مناب  نهیبه   ادعا کنند توانمند هستند که به صورت  توانندیم  یزمان  رانیمد  یتجار
ر، یگد   عبارت  به  ؛کند   جادیسازمان ا  یکه بتواند با استفاده از حداقل امکانات، حداکثر بهره را برا  استی  کارا کس  ریبرداشته باشند. مد

 عمناب  یریکارگ ه در ب  تیریمد  ییدارند. توانا  ی سازمان  تحقق اهداف  ندیموجود را در فرآ  عاستفاده بهتر از مناب  ییکارا توانا  رانیمد
 (.1397)نیکبخت و قاسمی،  برخوردار است ییازسب تی اهم از شرکت ی شرکت جهت کسب سود و ارتقا

 که - عملیات بحرانی هایدوره  در ویژه شود، به شرکت روزانه عملیات رکارات مدیریت به منجر تواندمی مدیریتیبالای  توانایی

 طرحهایی  در -بیشتر  احتمال به -تواناتر مدیران  -باشد  داشته شرکت بر عملکرد بسزایی تأثیر تواند می مدیریتی گیریهایتصمیم 

 
1. Abnormal (Discretionary or Unexpected) 

2. Normal (Un discretionary or Expected) 
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 است،  رو روبه بحرانبا   شرکت که هاییدوره  در این،  بر دارد. افزون بالاتری مثبت خالص فعلی ارزش  که کنندگذاری میسرمایه 

هنگامی که  (.2015، 1داشت )آندرئو و همکاران خواهند مورد نیاز منابع تأمین با ارتباط در  تریمناسب گیریتصمیم  تواناتر،  مدیران
با جریان ارزیابی اشتباهات مرتبط  های نقدی آتی است. به محیط عملیاتی مبهم است سودهای حسابداری معمولا در برگیرنده 

ثر، محدود کند. در نتیجه ؤعات را به منظور برآورد صحیح و متواند توانایی مدیریت در نفوذ بر اطلا علاوه، عدم اطمینان محیطی می
ممکن است مدیران بر اطلاعات تاریخی حسابداری اتکای بیشتری داشته باشند. عدم اطمینان محیطی همچنین ممکن است سبب 

بینی محیط  برای نمونه وقتی پیش   ؛ودهای اولیه سود توسط مدیریت ش بینیگیری اقلام تعهدی و پیش ایجاد اشتباهاتی در اندازه 
توانند  مدیران باتجربه و توانمند می  .(2004یابد )پالیپو و همکاران،  بینانه است، اقلام تعهدی حسابداری افزایش میعملیاتی خوش 

رسد که این امر باعث ند بنابراین به نظر میاهش خطای پیش بینی سود شو باعث ک  نقش اساسی و مثبتی ایفا نمایند و  در این امر
و از بابت آن در طولانی مدت باعث افزایش  -حجم معاملات    شود و باعث ارتقایاخلی شرکتها میتقویت قدرت و کنترلهای د

ا   گردد.می  -ارزش شرکتها مدلها  نیاز  مطالعه  و خطا  ینبیشیپ  یرو  پ  یسود  تعهد  ینیبشیسود  اقلام  با  آن  ارتباط  و   ی شده 
 ی اقلام تعهد  رابطه  تعیین  ، پژوهش  نهدف ای.  رسدیبه نظر م  یضرور  یم خودرو امرطمخصوصا صنعت پرتلا   در شرکتها،   یرعادیغ
روابط ارائه این مفاهیم و  با توجه به    است.  تیریمد  ییبر توانا  تأکیدبا  در صنعت خودرو  سود    ینبیشیپ  یخطا  و(  یار ی)اخت  یعادریغ

چه سود    ینبیشیپ  ی و خطا  ی رعادیغ  یاقلام تعهد  باید به آن جواب داده شود این است که بین  پژوهشالی که در این  شده، سؤ
عضو بورس    های صنعت خودرودر شرکت  تواند بر ارتباط بین این دو متغیرتا چه اندازه می  تیریمد  ییتواناارتباطی وجود دارد؟ و  

 ی ایفا کند؟ لینقش تعد اوراق بهادار تهران 

 پژوهش  نهیشیو پ  ینظر یمبان

برای    یکی ابزاری  از آن به عنوان    و   سودها  بینیپیش   امر  مدیران را در  که  است  ریزیبرنامهاز کاربردهای اصلی سود، استفاده 
  سودهای   مقادیر  از  توانمقادیر هر نوع سود می  بینیپیش   برای  که  شده   ثابت  واقع  در.  کندمی  یاری  آینده   اقتصادی  رویدادهای

  از   ناشی  غیرعملیاتی  سود  یا  »غیرعملیاتی   هاینتیجه   و  عادی«   سود  یا  »عملیاتی  هاینتیجه  شامل  سود  .کرد  استفاده   گذشته
توان گفت که سود یکی از مفاهیمی می (.1381)بلکویی،  است لصخا سود  با برابر هاآن  مجموع  است که مترقبه«  غیر  رویدادهای

فعّالیّت بیشتر  از دیدگاه اطلاعاتی، مفهوم سود،  اگر چه  اقتصاد به عاریت گرفته است.  از   را  حسابداری  هایاست که حسابداری 
تحقیقات   ایه، مفروضات بازار کالای سرمردید است. بر اساس  ت  مورد  کماکان  بنیادی  گیریاندازه   ملاک  لحاظ  از  امّا  کندمی  توصیف

معتقد است (  1939نیل )   مک  (.1385که سود حسابداری محتوای اطلاعاتی دارد )اسماعیلی،    کندمی  تأیید  را  علمی نیز این دیدگاه  
سال    در  .نیست  نیافتنی  دست  آلایده   یک  این  گفت  و باید  ، افزایش در ثروت خالص و زیان، کاهش در ثروت خالص استکه سود

 را داد.  سود های بینیپیش افشای اجازه  بورس،  در شده  پذیرفته های، کمیسیون بورس اوراق بهادار برای اولین بار به شرکت 1973
  اطلاعات  شود. این الزامات سبب میدندش  مالی  هایمراه با گزارش ه  بینیپیش   اطلاعات  انتشار  به  ملزم  هاشرکت   ، 1975  سال  در

، 1976سال    درپیشنهاد کمیسیون بورس اوراق بهادار  هر چند که    .دارند  اختیار  در  عموم  که   باشد  اطلاعاتی  با  برابر  تقریباً  مدیریت
بورس اوراق   در  شده   پذیرفته  هایآیین نامه افشای اطلاعات شرکت   5چ از ماده    بنددر ایران،    ، شد  رداشتهب  به دلیل مخالفت زیاد

  ماه کرد. سه هر  پایان در سهم  هر سود بینیپیش  ارائۀ به مکلّف را هاشرکت  1381 سال در بهادار
 ی ابیکمک به ارز؛  را بدین صورت مطرح کردشده    ینیب شیپ  سود  های کاربرد به نقل از هندریکسون،    (1385اسماعیلی)

وام دادن به    سکیبرآورد ری و  در واحد تجار  ی گذارهیسرما  سکیبرآورد ریی،  دارا  کی  یارزش  نییتعی،  واحد تجار  یقدرت سودآور
 .  یواحد تجار
اقلام تعهدی غیر به  را    آن  کرد و  تفاوت سود و وجوه نقد حاصل از عملیات را به عنوان اقلام تعهدی تعریف(  1991)   جونز

  و دیگر عوامل خارجی محدود هستند   اختیاری به واسطه مقررات، سازمانهااقلام تعهدی غیر.  تفکیک کرده است  اختیاری و اختیاری

 . دنانتخابی شرکت قرار دار  یمشرویه و خط  تحت تأثیرطور و همین  ی قابل اعمال نظر توسط مدیریتاقلام تعهدی اختیار و
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هایی با عملکرد عالی اختصاص دهند، که سودآوری یکی از معیارهای آن گذاران تمایل دارند منابع خود را به شرکتسرمایه  
مدیر    (.1384بوزنجانی،  ای و لایق مدیریت است )فرهیتواند تضمین کننده باشد، سیستم حرفه است. در این راستا، آن چه که می

و انتظاری که  (  1389آید )بولو و طالبی،  های نامشهود برای شرکت به شمار میتوانمند یک منبع سودآور و یک سرقفلی و یا دارایی 
توانایی (.  2013،  1د )دمرجان و همکاران نرود این است که بعد از کنترل اثرات داخلی، سود بالاتری را گزارش کناز مدیران لایق می

و   کارایی  افزایش  تغییر،  قدرت  معنی  به  بهره مدیریت  نهایت  در  زاده و همکاران، )ولی  وری و سودآوری سازمانهاستاثربخشی، 
شود و یکی از مهمترین دستاوردهای آن نیز کمک به افزایش سود  توانایی مدیریت به کیفیت کنترل داخلی مرتبط می  (. 1396

 (.2015هان لی، )  باشدسهامداران می

 ی با اقلام تعهد   ینیبشیپ  لی سود و تعد  یاجبار   ینیبشیپ  ن یرابطه ب( در بررسی  1401رحیمی و همکاران )  پیشینه داخلی:

باخطای پیش   ، که بین اقلام تعهدی سرمایه درگردش و اقلام تعهدی غیرعادی سرمایه در گردش  ی به این نتیجه رسیدندرعادیغ
 ی کارمحافظه   تأثیربه بررسی    (1401اهراقدم و رهنمای رودپشتی )قربانی، پورط  . رابطه مستقیم وجود دارد  ، بینی سود توسط مدیریت

شده   رفتهیشرکت پذ   150در تعداد    -بر اساس اقلام تعهدی  سود  تیفیبرک  یاقتصاد  یهااست یس  تیبا وجود عدم قطع-حسابرس  
شده جونز    ل یمدل تعد  غیرعادی  یسود از اقلام تعهد  تیفیبه منظور سنجش ک  پژوهشدر این    اند پرداخته   در بورس اوراق بهادار

اثر    ، یاقتصاد  یهااستیس  تیو عدم قطع  میاثر مستق  ، حسابرس  یکارکه محافظه  دهدمینشان    جینتا  ه است؛( استفاده شد1995)
  .دارد بر اقلام تعهدی غیرعادیمعکوس 

در    بینی با اقلام تعهدی غیرعادیو تعدیل پیش   بینی اجباری سودرابطه بین پیش (، به بررسی  1401رحیمی، فروغی و آزادی ) 
اقلام تعهدی سرمایه درگردش و اقلام تعهدی غیرعادی بین    کند که:بیان می های پژوهش  یافته   اند؛ پرداخته شرکتهای بورسی ایران  

اما بین اقلام تعهدی سرمایه در گردش و اقلام   ؛ط مدیریت رابطه مستقیم وجود داردبینی سود توسخطای پیش  سرمایه در گردش با
  بینی رابطه معکوس وجود دارد. تعدیل پیش  تعهدی غیرعادی سرمایه در گردش با

کیفیت حسابرسی بر میزان خطای سود    تأثیر در مطالعه خود به تبیین    (، 1400حمدزاده سلاطه )زاده اوغانی، می، ولیمیرزای
نتایج   ؛اندپرداخته  صنایع مواد غذاییشرکت از    35در    های مدیرعاملگری ویژگی بینی شده واحدهای تجاری با نقش تعدیل پیش

رابطه معکوس و معناداری وجود دارد. همچنین دوره تصدی    ، بینی سودکه بین کیفیت حسابرسی و خطای پیش  ه استدادنشان  
  معناداری ندارد. اما دانش مالی مدیرعامل در آن اثر دارد. تأثیر-بینی سودفیت حسابرسی و خطای پیشبر رابطه کی -مدیریت

بر مالکیت    تأکیدموقع با  شگری مالی به به بررسی تبیین رابطه بین توانایی مدیریت و گزار  (1400زاده اوغانی ) اسدی فارفار؛ ولی
 ن ی بدهد که  شان میآنها ننتایج    اند؛پرداخته  1398تا    1393های  زمانی بین سال   ۀ دوردر    وبورسی    شرکت  134در بین  نهادی  

 وجود دارد.مستقیم رابطه موقع به یمال یو گزارشگر تیری مد ییتوانا
 صورت به  بر سیاست تقسیم سود  (اختیاریغیرعادی )تعهدی    به این نتجه رسیدند که اقلام  (1400)  جهانبخشی و همکاران

م تعهدی یا همان تفاوت بین سود فعالیتهای متداول هرچه اختیار مدیریت شرکت نسبت به اقلا   یعنی  ؛گذار است تأثیرمثبت و معنادار  
افزایش یابد، سیاست تقسیم سود به سمتی خواهد رفت که در آن نسبت سود پرداختی به سود خالص پس از کسر و جریان وجه نقد  

 بد.یامالیات افزایش می
رزشیابی بینی سود مدیریت بر پایداری اجزای نقدی و تعهدی سود و اخطای پیش   تأثیر( به بررسی  1399نیکبخت و همکاران ) 

بینی سود مدیریت، پایداری اجزای نقدی و تعهدی نتایج بیانگر آن بود که با افزایش سطح خطای پیش  ؛بیش از حد سهام پرداختند
 . یابدسود کاهش یافته و ارزشیابی بیش از حد سهام افرایش می

های توانایی مدیران بیشتر باشد  شاخص  قدر هرچدر مطالعه خود به این نتیجه دست پیدا کردند که  (  1399)  رجبی و عبدلی 
ب  غیرعادیم تعهدی  اقلا    هیأت همچنین میزان مشارکت مدیران در سرمایه شرکتها، تخصص مالی اعضای    شد.تر خواهد  ه نیز 

  تأثیر غیر عادی  م تعهدی  شرکتها بر اقلا   در  عامل   مدیره و دوگانگی وظایف مدیر  هیأت  یطرفی اعضال و بیاستقلا اندازه  مدیره،  
   گذارد.می

 
1. Demerjian et al. 
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رابطۀ   بین جریان نقد عملیاتی و اقلام تعهدی غیرعادی دادند که    نشان  خود  در مطالعه  (1398علیپور )برندک، پاک مرام و  
طور کلی، پیامدهای منفی  یابد. بهبا کاهش جریان نقد عملیاتی، اقلام تعهدی غیرعادی افزایش می  ؛معکوس معناداری وجود دارد

های دارای جریان نقد عملیاتی منفی، ممکن است نتایج آزمون  اقلام تعهدی به میزان جریان نقد عملیاتی بستگی دارد و شرکت 
معکوسی   تأثیر  ، کیفیت بالای خدمات حسابرسیند که  د( نشان دا1397ودیعی و همکاران )  کنند.اقلام تعهدی غیرعادی را تحریف  

حسابرسی رتبه یک، مورد حسابرسی قرار گرفته    مؤسساتهایی که توسط  شرکت   مطالعه،   بینی شده دارد. در اینبر خطای سود پیش
  کمتر بوده است. مؤسساتبینی شده آنها نسبت به سایر بودند، خطای سود پیش

بینی سود،  (، طی تحقیقی به این نتیجه رسیدند که ضریب کیفیت حسابرسی در رابطه با خطای پیش 1396بذرافشان )مرادی و  
های حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی به بینی سود شرکت منفی و معنادار است. این یافته بدین معناست که خطای پیش

 ها کمتر است.طور معناداری از سایر شرکت 

بر دقت     یاجبار  یکنترل داخل  یهای در حسابرس  ریی که چگونه تغ  کردند  یبررس (  2024)  1خیا و همکاران  :یشینه خارجیپ

مد  یهاینیبش یپ افزا  ندافتیدر  آنها  ؛گذارد یم  تأثیر   تیری سود  با  داخل  یگزارشگر  یاثربخش  ش یکه  افزا  یکنترل    ت ی فیک  شی و 
  .کندیکمک م تیریسود مد ینیبش یپ یبه کاهش خطاها ، یمال یگزارشگر

 ن ی منتخب در چ  یهاشرکتآنها در    یهاافته ی  پرداختند؛  گرتحلیل   ینیبش یسود و پ  تیریمد( به بررسی  2024)  2دیوو و همکاران 
کمتر    انگرتحلیل سود    ینیبش ی بالاتر باشد، دقت پ  رکتسود ش   تیری مد  ۀکه هر چه درج  دهدینشان م  2022تا    2015از سال  

  است.
آنها    ی پرداختند؛سود نظارت  تیریمد  صیبهبود تشخ   و  عمر شرکتو چرخه    یاقلام تعهد( به بررسی  2023)  3آلمند و همکاران 

 ، افول  در حال  یهااند. شرکت ده مرتکب ش  خاص اشتباه   یهاLCS   در  یدستکار  صی در تشخ  یاقلام تعهد   یهاکه مدل   دریافتند
  شدند.  ییشناسا کننده یدر حال رشد کمتر به عنوان دستکار یهاشرکت ولی  شدند،  ییشناسا کننده یدستکار ، از حد شیب

ادغام معکوس   یهاشرکت   در  انگرتحلیل سود    ینیبش یپ  یهای ژگیعهدات عملکرد و و( به بررسی ت2023)  4لیو و همکاران 
تواند بر  یاست، م  یاز اطلاعات عموم  یمهمبخش    ، دستی  شده یآورجمع و اطلاعات  که تعهد عملکرد    ییآنجا  ازی پرداختند.  نیچ

 ی به بررس(  2022)  5گئورگاکوپولوس و همکاران.  بگذارد  تأثیرسود    ینیب  شیپ  یاز شرکت ها و تلاش آنها برا  ان گرتحلیل درک  
( 7IPO)  یعموم  ه یاول  ۀعرض  ۀنیدر زم  6IFRS  یمال  یگرگزارش   یالمللن یب  یبر اساس استانداردها  تیر یسود مد  یهاینیبش ی دقت پ

  دهد ی. شواهد نشان مبودند  تی ریمد  ینیبش یپسود    یشاهد کاهش خطاها،  IFRS  یاجبار  یبه دنبال اجرا  ایدر استرال  آنها.  پرداختند
را قادر    گذارانهیسرما  IFRSکه    کردنداستدلال    آنها.  شوندیتر مکارانه محافظه  IFRSپس از الزام    تیریسود مد  یهاینیبش یکه پ

ارز  IPO  یهاتا عملکرد شرکت   سازدیم سود متورم و نادرست را گزارش    یهاینیبش یکه پ  ییهاکنند و از شرکت  یابیرا بهتر 
  را طلب کنند. یشتریب بازده  کنند، یم

هزینه حقوق   بیشتری دارند، م تعهدی اقلا  که شرکتهایی با کیفیت  :دریافتندخود  پژوهشدر   (2021)و همکاران  8لی هاتای تو
گذار بر قیمت و ریسک شرکت در بازار  تأثیرم تعهدی یک عامل  کیفیت اقلا   که  دهدنشان می  و این  بان سهام کمتری دارندصاح

   .سهام است
 م تعهدی غیرعادی سرمایه گذاری دوجانبه از اقلا های  صندوقاستفاده  بررسی    به  (، 2017)  9وو  جون کیم لی، جونگ لی و سان

 م  ترین میزان در سهام با اقلا لا گذاری دوجانبه با باهای سرمایه درصد از صندوق   89 آنها به این نتیجه دست یافتند که ؛اندپرداخته 
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 اند. غیرعادی استفاده کرده  سرمایه گذاری از اقلام تعهدی صندوقهایقابل توجهی تعهدی به میزان 
  رابطه   م تعهدی و اشتباهات برآوردهای اولیه سود مدیریتبین اقلا   که  دبه این نتیجه رسیدر مطالعه خود    (2016)  1آکی هیرو  

( بیان  2015و همکاران )  2باتواح  است.  ها معکوسبینیحات پیشم تعهدی و اصلا در حالی که ارتباط بین اقلا   ؛مستقیم وجود دارد
توانایی مدیران عامل را  می با موضوعات پیچیده حسابداری-کنند که دانش مالی،  افزایش داده و درصد خطاهای   -در مواجهه 

کمتر و زمان مورد کار را  سازی مدارک حسابداری صاحبدهد. این توانایی، زمان آماده ارتکابی، برآورد و قضاوت اشتباه را کاهش می
 یابد.  زیرا تقلب و خطاها کاهش می  دهد؛نیاز برای انجام حسابرسی را کاهش می

( به این نتیجه رسیدند که مدیران اجرایی به احتمال زیادی بر روی اقلام تعهدی از طریق تصمیمات  2013)  3دی جونگ و لینگ
( در  2008)  4گذارند. بهن و همکاران سیاسی شرکت و مدیران مالی بر روی اقلام تعهدی از طریق تصمیمات حسابداری اثر می

ویژگیمطالعه و  حسابرسی  کیفیت  عنوان  با  پیشای  سود  های  سال ان  گرتحلیل بینی  داد  2001تا    1996های  بین  که نشان    ند 
بینی شده بالاتر و درصد خطای کمتری هایی که توسط پنج موسسه بزرگ حسابرسی، حسابرسی شدند از صحت سود پیش شرکت 

 اند. برخوردار بوده 
 

 پژوهش یها هیفرض

 وجود دارد.معناداری رابطه  سود ینبیشیپ یو خطا یرعادیغ یاقلام تعهد بینفرضیه اول( 
 دارد.   تأثیرسود  ینبیشیپ یو خطا یرعادیغ یاقلام تعهد ارتباط بینتوانایی مدیریت بر فرضیه دوم( 

 
 روش پژوهش

گذاران و مدیریت شرکتهای صنعت خودرو حل برخی مسائل سهامداران، سرمایهاین مطالعه برای ایجاد یک دانش مضاعف برای  
بینی سود با نقش تعدیلی توانایی مدیریت بوده عضو بورس اوراق بهادار در مورد رابطه بین اقلام تعهدی غیرعادی با خطای پیش

های چرا که از داده   رویدادی است؛پس -کاربردی و از لحاظ روش، پیمایشی و از نوع علی  پژوهشاست. از دیدگاه هدف، یک نوع  
مربوط به آرشیو  حاضر از منابع    پژوهشچوب نظری و سوابق  رکند. چاتاریخی و گذشته در صورتهای مالی شرکتها استفاده می

پایانمجلات، کتابهای تخصصی، مقاله پایگاه نامه ها و  با متغیرهای پژوهش و همچنین  های اطلاعاتی در دسترس های مرتبط 
های موردنیاز را برای تجزیه  شود. از طرف دیگر محقق داده ای استفاده میبنابراین از این لحاظ از شیوه کتابخانه   استفاده کرده است؛

را از شیوه میدانی آزمون و    پژوهشهای  دهد و فرضیهو تحلیل از مطالعه صورتهای مالی شرکتها و با ابزارهای آماری انجام می
 کند. تحلیل می

و مطالعه کار پژوهشی در خصوص    رودشمار میه با توجه به اینکه صنعت خودور و قطعات در ایران یکی از صنایع پرچالش ب
ها در این  بینی سود و اقلام تعهدی غیرعادی و قابلیت مقایسه شاخصپیش  هایمتغیرهای مورد نظر از جمله توانایی مدیریت، معیار

بنابراین  نظر محققان بوده است.    مد  انتخاب صنعت خودرو برای مطالعۀو این دلیل موجهی برای  گشا است  صنعت حائز اهمیت و راه 
که است  های صنعت خودرو و قطعات خودرو پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  ، کلیه شرکتپژوهشجامعه آماری در این  

بررسی میدانی اند. با توجه به  بطور مدام در بورس اوراق بهادار حضور داشته  1400الی    1394در طول بازه زمانی بین سالهای  
به بعد وارد بورس   1394شرکت از سال    4فعال بوده که از این تعداد،    صنعت خودرودر    1400شرکت در سال    41تعداد  محققین،  

شرکت نیز با سایر شرایط از جمله سال مالی متفاوت، عدم دسترسی به داده و یا توقف نماد معاملاتی بیش از اندازه  4شدند، تعداد  
 انتخاب گردید.  آماری نمونۀعنوان هشرکت از این صنعت ب 33تعداد ، لذا با روش غربالگری و سیستماتیک از نمونه حذف شدند.

 
1. Akihiro 

2. Baatwah 
3. DeJong and Ling 

4. Behn et al. 
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-داده  شده است. ها از رگرسیون خطی چندمتغیره استفاده برای تنظیم مدل مطالعهدر این  :رگرسیونی پژوهش هایمدل

. اندشده آورد نوین استخراج افزار ره طور که قبلا ذکر شد، از وبسایت بورس اوراق بهادار تهران و نیز نرمهمان پژوهشهای 
 های رگرسیونی لازم برای آزمون فرضیات پژوهش به شرح زیر است:مدل 

 شود:برای سنجش فرضیه اول از مدل رگرسیونی زیر استفاده می

𝑃𝐹𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝐴𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 شود:برای سنجش فرضیه دوم از مدل رگرسیونی زیر استفاده می

𝑃𝐹𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝐴𝑖𝑡 + 𝛽2𝑀𝐴𝑖𝑡 + 𝛽3(DA ∗ 𝑀𝐴𝑖𝑡) + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

= توانایی   t .itMAدر سال  i= اقلام تعهدی غیر عادی )اختیاری( شرکت  itDA. = خطای پیش بینی سود PFE ها:که در آن
=  t .itROAدر سال  i= اهرم مالی شرکت  t .itLEVدر سال  i= اندازه شرکت  t .itSizeدر سال  iمدیریت در کارایی شرکت 

 باقیمانده مدل )خطای مدل(.= مقدار t .itεدر سال  iنرخ بازده دارایی شرکت 
 

 شوند: گیری میزیر اندازه  صورتبه متغیرهای پژوهش 

( در تحقیق خود برای محاسبه خطای سود  1397ودیعی و همکاران )  :(PFEبینی سود )متغیر وابسته: خطای پیش

 بریم.اند و ما هم از این مدل بهره میبینی شده از رابطه زیر استفاده کرده پیش

𝑌 =
𝐸𝑃𝑆𝑎 − 𝐸𝑃𝑆𝑝

𝐸𝑃𝑆𝑃
 

 بینی سود سال جاری است. پیش pEPSقبل بینی سود سال پیش aEPS که در آن؛
اهمیت است و مقدار خطا باید محاسبه شود. در  بینی بیبینی شده )علامت( خطا در پیشدر واقع هنگام محاسبه دقت سود پیش

دهنده بینی شده، جهت خطا اهمیت داشته و اگر علامت آن مثبت باشد، نشانحالی که هنگام محاسبه وجود خطای سود پیش
بینانه مدیریت و یا در جهت فریب بازار است. مطابق دستورالعمل  باشد، دیدگاه خوشدیدگاه محتاطانه مدیریت بوده و اگر منفی  

بهادار تهران مصوب   اوراق  بهادار آن در بورس  1386اجرایی افشای اطلاعات ثبت شده نزد سازمان بورس  اوراق  ، شرکتی که 
به   -بر اساس فرمهای مد نظر سازمان  -رپذیرفته شده است، موظف است اطلاعات موضوع دستوالعمل ذکر شده را در مهلت مقر

زمان برای اطلاع عموم منتشر کنند. از جمله این  صورت الکترونیکی یا کاغذی در سربرگ رسمی خود به سازمان ارسال و هم 
 3روز پس از پایان مقاطع   30ماهه است که حداکثر    9و    6،  3بینی عملکرد سالانه شرکت بر اساس عملکرد واقعی  اطلاعات، پیش 

 (. 1398زاده و همکاران، ماهه باید افشا شود )قلی
 

 "اقلام تعهدی غیرعادی )اختیاری("گیری  برای اندازه   پژوهشدر این  :  (AA)  1اقلام تعهدی غیرعادی متغیر مستقل:  

به دست آوردن اقلام تعهدی غیرعادی، ابتدا اقدام به محاسبه    برای. بدین منظور  شده است( استفاده  1995ل شده جونز )از مدل تعدی
گردد. در قدم بعدی، اقلام تعهدی غیرعادی از تفاضل این دو شاخص  اقلام تعهدی کل و اقلام تعهدی عادی )غیراختیاری( می

tTA                                          کنیم:آید. برای محاسبه متغیرهای مربوط به کل اقلام تعهدی از معادله زیر استفاده میدست میهب

tCFO – t= NI 
tTA جمع کل اقلام تعهدی در سال :t ؛tNI سود خالص در سال :t ؛tCFO جریانهای نقدی عملیاتی در سال :t 

 

 
1. Abnormal Accrual items (AA) 
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 گردد: برای محاسبه اقلام تعهدی عادی )غیراختیاری( نیز از معادله زیر استفاده می
]1-t[PPE / A3] + 1-tREC) / A -REV [(2] + 1-t[1 / A1=  tNDA 

tNDA  اقلام تعهدی عادی )غیراختیاری( شرکت در سال :t ؛ 

1-tA  جمع داراییهای شرکت در سال :t 

REV  تغییر در خالص درآمد حاصل از فروش شرکت در بین سال :t  وt-1 . 
 REC  تغییر در خالص حسابها و اسناد دریافتنی تجاری شرکت در بین سال :t  وt-1 . 

 PPE ارزش دفتری املاک، ماشین آلات و تجهیزات برای شرکت در سال :t  . 
 1 2 و 3 و    1 : پارامترهای برآورد شده خاص شرکت هستند. پارامترهای2 و 3 و   از رابطه رگرسیونی زیر قابل محاسبه

 هستند: 
i,t ) + ε1-i,t /A i,t(PPE 3) + α1-i,t /Ai,t (ΔREV 2) + α1-i,t (1/A 1) = α1-i,t/Ait(TA 

های شرکت در ابتدای سازی و موزون شدن پارامترها و به منظور کاهش نوسانات، از جمع کل داراییدر مدل فوق، برای همگن
( کسر شود،  TA(( از جمع کل اقلام تعهدی )NDA)  1شود و در صورتی که اقلام تعهدی عادی )غیراختیاریهر دوره استفاده می

ق است )به نقل از قربانی و رگرسیونی فو   شود که همان جزء باقیمانده معادله( حاصل می DA)   2اقلام تعهدی غیرعادی )اختیاری 
 itNDA – it= TA itDA          (.1401همکاران، 

 قیمانده مدل رگرسیونی فوق در سطح سال/شرکت است. مقدار بالازم به ذکر است که استخراج 

  گیری متغیر توانایی مدیریت، در این پژوهش از مدل دمرجیان و برای اندازه   :(MAتوانایی مدیریت )گر:  متغیر تعدیل 

شود، نشانگر کارایی  آنها معتقدند که کارایی کل شرکت که به کمک رابطه زیر محاسبه می  ؛( استفاده شده است2012همکاران )
تری دارد، بدون توجه به  ش های فردی مدیریت است؛ زیرا مدیری که قدرت مدیریتی بیتوانایی چنیننابع در اختیار مدیریت و هم م

کنندگان مواد و محصولات  بینی ساز و کارها و روندهای شرکت و بحث و مذاکرات با مشتریان عمده و عرضه شرکت، در پیش   ۀاندازه 
اوغانی و همکاران،    زاده مؤثرتر واقع خواهد شد. در این مدل، کارایی مدیریت در دو مرحله قابل اندازه گیری است )به نقل از ولی

1396  .) 
 آید:دست میه فرمول زیر ب  صورتبه ها ابتدا میزان کارایی نسبی با استفاده از تکنیک تحلیل پوششی داده  اول ۀدر مرحل

maxvθ =
Sales

v1COGS + v2SG&A + v3PPE + v4FC + v5Intan
 

 .tدر سال  i: برابر است با فروش خالص شرکت Sales در این رابطه، 
COGS  برابر است با بهای تمام شده کالای فروش رفته شرکت :i  در سالt. 
SG&A های عمومی، اداری و فروش : برابر است با هزینهi  در سالt . 

PPE  برابر است با اموال، تجهیزات و ماشین آلات شرکت :i  در سالt. 
FCمین مالی شرکت أ های ت: برابر است با هزینهi  در سالt . 

Intanهای ثابت نامشهود شرکت  : برابر است با خالص داراییi  در سالt . 
زیرا اثر هر یک از متغیرهای ورودی و   ؛( در نظر گرفته شده استVدر این مدل برای هر یک از متغیرهای ورودی خاص )

های با باشد. مقدار محاسبه شده برای کارایی شرکت در محدوده صفر تا یک قرار می گیرد. شرکتخروجی )فروش( یکسان نمی
هایی که نمره کارایی آنها کمتر از یک است، زیر مرز کارایی قرار  هایی هستند که کارا هستند و شرکت نمره کارایی یک، شرکت 

 
1. Non-Discretionary Accruals (NDA) 

2. Discretionary Accruals (DA)       
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ها یا با افزایش درآمدها به مرز کارایی برسند. هدف از محاسبه کارایی شرکت، سنجش توانایی مدیریت دارند و باید با کاهش هزینه 
 شرکت است. 

ویژگی خاص و ذاتی شرکت یعنی اندازه   5استفاده از  ، بر اساس عقیده دمرجیان و همکاران، ویژگیهای ذاتی با  دوم  ۀدر مرحل
فروش خارجی صادرات  و    (Age(، عمر پذیرش شرکت در بورس )FCFجریانهای نقدی آزاد ) (، MSH(، سهم بازار ) Sizeشرکت )

(FCIو با اجرای مدل رگرسیون زیر کنترل می ) .شود 

FirmEfficiencyit = β0 + β1SIZEit + β2MSHit + β3FCFit + β4AGEit + β5FCIit + εit 

 :کهطوریبه
𝐹𝑖𝑟𝑚𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦𝑖𝑡 کارایی کل شرکت است که برای محاسبه آن از مدل تحلیل پوششی داده :( هاDEA استفاده شده )

به فروش صنعت  t در سال i : سهم بازار شرکت از نسبت فروش شرکت𝑀𝑆𝐻𝑖𝑡   ها.: لگاریتم طبیعی کل دارایی𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡است.  
ها. است و برابر است با نسبت جریان نقد آزاد به کل دارایی t در سال i گر متغیر جریانات نقد آزاد شرکت: نمایانt.   𝐹𝐶𝐹𝑖𝑡در سال  

نقد  وجوه  جریان  خالص  منهای  پرداختی  سهام  سود  منهای  عملیاتی  نقد  وجوه  جریان  خالص  با  است  برابر  آزاد  نقد  جریانات 
گر شرکت صادرات داشته  ا:  𝐹𝐶𝐼𝑖𝑡  .های عمر شرکت از زمان تأسیس(: لگاریتم طبیعی سن )تعداد سال𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡  .گذاریسرمایه 

 باشد برابر با یک وگرنه برابر با صفر
 دهنده توانایی مدیریت در کارایی شرکتها است.( نشان εitدر رابطه فوق، جزء باقیمانده مدل )

 

در این کار پژوهشی، مهمترین دلیل انتخاب متغیرهای کنترلی این است که شرکتهای صنعت خودرو و    :کنترلیمتغیرهای  

لازم   بنابراین  ؛ها و سود خالص در دوره مورد مطالعه شبیه هم نیستندها و همینطور بدهیقطعات آن از لحاظ اندازه و حجم دارایی
های رگرسیونی از بین بروند و یا کنترل ورد مناسب مدلآمالی و بازده دارایی را برای براندازه، اهرم ی مانند  برخی از عواملاثر    است

 زیر هستند:  صورت به شوند. از این رو متغیرهای کنترلی پژوهش 
 .شوداز طریق لگاریتم طبیعی جمع کل دارایی ها محاسبه می(: SIZEاندازه شرکت ) -1

𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡=𝐿𝑜𝑔 (𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑖𝑡) 

 است.  های آن شرکتهای شرکت بر مجموع داراییمجموع بدهی (: از طریق حاصل تقسیمLEVاهرم مالی ) -2

𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 =
 مجموع  بدهی ها

 مجموع  دارایی ها
 

دست ها در پایان سال به  از تقسیم سود خالص پس از کسر مالیات بر ارزش دفتری کل دارایی(:  ROAبازده دارائی ها )  -3
 (.  1398آید )ودیعی و همکاران، می

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 =
سود  خالص

 ارزش  دفتری دارایی ها
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 پژوهش یهاافتهی

متغیرها نشان داده شده است. تعداد شرکتها در نمونه آماری   های توصیفی مرتبط بایافته  1  نگاره در    توصیف آماری متغیرها:

 1400الی    1394ساله از سال    7در بازه زمانی  شرکت از صنعت خودرو پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار بوده که    33محدود به  
 فعال بوده اند. 

 سال/شرکت(  231تعداد مشاهدات )  -توصیف آماری متغیرهای پژوهش .1 نگاره

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  بیشترین  کمترین  میانگین  نماد نام متغیر 

 PFE 211/0 0031 /0 - 443/0 065/0 625/0 025/3 خطای پیش بینی سود

 DA 443/0 150/0 830/0 217/0 291/0 028/2 اقلام تعهدی غیرعادی

 MA 172/0 0074 /0 392/0 602/0 382/0 490/2 توانایی مدیریت 
 Size 316/12 409/7 162/17 003/1 827/0 437/3 اندازه شرکت 

 LEV 414/0 038/0 017/1 883/0 579/0 - 044/2 اهرم مالی 
 ROA 396/0 003/0 - 983/0 458/0 387/1 - 533/3 ها بازده دارایی

 

اختلاف  ه،  های صنعت خودرو عضو بورس اوراق بهادار تهران در هفت سال گذشتدر شرکت   که:  داده نشان    1  نگاره محاسبات  
ین و بیشتر  - 003/0درصد بوده است. کمترین خطای پیش بینی سود    21طور میانگین حدود  هبینی سود ببین آخرین و اولین پیش

از کل اقلام تعهدی    دهد کهمحاسبات در سطر اقلام تعهدی غیرعادی )اختیاری( نشان می  درصد بوده است.  44  بینیخطای پیش
آن غیر عادی هستند و این بدین معنی است که در سیستم حسابداری شرکتها، مدیریت  441/0شرکتهای صنعت خودرو، به اندازه  

اقلام عادی و  ، درصد از اقلام و رویدادهای سیستم حسبداری شرکتها کنترل داشته و در اختیار مدیران است و بقیه آن  44بر روی 
  غیر اختیاری بوده است.

توانایی   17/0طور متوسط  ه شرکتهای صنعت خودرو و قطعات خودرو در هفت سال گذشته بکه دهد نشان می  MAمحاسبات  
بوده، این بدین معنا است که شرکتهای صنعت    414/0ها )اهرم مالی(  ها به داراییمتوسط نسبت بدهیاند.  مدیریت در کارایی داشته

متوسط بازده دارائی حاکی از آن است که نسبت سود    اند.های خود را بدهکار بوده درصد از دارایی  41میانگین حدود  طور  ه خودرو ب
هستند و    1طور متوسط انحراف معیار بیشتر متغیرها بین صفر و  ه ب  درصد بوده است.  39ها حدود  خالص به ارزش دفتری دارائی

طور ضرایب چولگی و کشیدگی متغیرها نیز ها حول میانگین آنها بهتر و مناسب بوده است. همیندهد که پراکندگی داده نشان می
 ها را برآورد نماید. تواند نرمال بودن توزیع داده بوده و می -3+ و 3دهد که در اکثر متغیرها، مقادیر این شاخص بین نشان می

ها  طبق محاسبات، تحلیلمتغیرها با استفاده از آزمون لوین، لین و چو بررسی گردید.  )ریشه واحد( پایایی لازم به ذکر است که
توانیم  ثابت است. بنابراین می  پژوهشنشان داد که کلیه متغیرها مانا هستند و میانگین و واریانس همه متغیرها در طول دوره زمانی  

 شویم.  دچار رگرسیون کاذب نمیهای رگرسیونی مشکلی نداشته و اطمینان کنیم که در تخمین 

دهد ضریب همبستگی شدت رابطه و همچنین نوع رابطه )مستقیم یا معکوس( بین متغیرها را نشان می  :تحلیل همبستگی 

پس از بررسی نرمال بودن توزیع  باشد.  است و در صورت عدم وجود رابطه بین دو متغیر برابر صفر می  -1الی    1و عددی بین  
همبستگی میان متغیرها با روش همبستگی اسپیرمن مورد آزمون    -با توجه به اینکه بیشتر متغیرها توزیع نرمال ندارند  -متغیرها

   دهد.نتایج تحلیل همبستگی را نشان می 2 نگاره قرار گرفته است. 
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 با روش اسپیرمن پژوهشمتغیرهای  بینماتریس همبستگی  .2 نگاره

 PFE DA MA Size LEV ROA متغیرها
      1 خطای پیش بینی سود

 اقلام تعهدی غیرعادی
467/0 
000/0 

1     

 توانایی مدیریت 
214/0 - 
002/0 

291/0 - 
001/0 

1    

 اندازه شرکت 
396/0 
000/0 

171/0 
008/0 

421/0 - 
000/0 

1   

 اهرم مالی 
020/0 - 
306/0 

360/0 - 
000/0 

428/0 
000/0 

336/0 
000/0 

1  

 بازده دارائی ها 
408/0 
000/0 

048/0 
207/0 

527/0 
000/0 

198/0 
004/0 

238/0 - 
000/0 

1 

چون سطح معناداری در آن    و معنادار است؛مثبت    467/0بینی سود با شدت  رابطه بین اقلام تعهدی اختیاری و خطای پیش
یک رابطه معکوس و معنادار   -0/ 214بینی سود با شدت  است. بین توانایی مدیریت و خطای پیش 0/ 05و کوچکتر از  0/ 000برابر  

بینی بینی سود رابطه مستقیم دارند. ولی رابطه بین اهرم مالی با خطای پیشها با خطای پیشوجود دارد. اندازه شرکت و بازده دارائی
یا عدم وجود ارتباط دو به دوی بین متغیرها )مخصوصا متغیرهای   دوجو  بالا نشان داده شده که  نگاره در    سود رابطه معناداری ندارد.

خطی  که بین متغیرهای توضیح دهنده هم  توان اطمینان حاصل کردبوده است، بنابراین می  70/0  کمتر از  توضیحی( با شدتهای
  قرار داد.ها را مورد تخمین توان مدلهای رگرسیونی فرضیه ل راحت میگردد و با خیاایجاد نمی

واریانس خطاها چ  :آزمون همسانی  رگرسیون  مفروضات  مهمترین  از  همسان  ندیکی  جملا متغیره،  واریانس  ت بودن 

وقتی خطاها همسان   .دشومشکل ناهمسانی واریانس ایجاد می ، نقض گردد رضاست. اگر این ف خطا در دوره های مختلفاخلال/
شود. انحراف معیار ضرایب شیب نیز به شکل ناهمسانی بستگی دارد. محاسبات  نباشند، انحراف معیار عرض از مبدأ بسیار بزرگ می

   نشان داده شده است. 3 نگاره آزمون همسانی واریانس با آماره والد در 

 نتایج آزمون همسانی واریانس جملات خطا  .3 نگاره

 نتیجه آزمون  داری سطح معنی آماره آزمون والد  مدل آزمون 

 جملات خطا در  انسیوار یناهمسانوجود  000/0 936/235 مدل اول برای فرضیه اول
 جملات خطا در  انسیوار یناهمسانوجود  000/0 705/95 مدل دوم برای فرضیه دوم

 

و  است  00/0برای مدل اول و دوم برابر وآلد داری در آزمون دهد که سطح معنیبالا محاسبات حاصل شده نشان می نگاره در 
بیانگر وجود ناهمسانی واریانس مقادیر خطاها در دو مدل فوق است. برای حل کردن این    است که  0/ 05در هر دو مدل کمتر از  

 استفاده کرد.  (GLSتوان در موقع تخمین مدلها از روش رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته )مشکل )ناهمسانی واریانسها(، می 
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لیمر و آزمون    Fبرای مشخص کردن الگوی رگرسیونی مدلها از آزمونهای  های رگرسیونی:  انتخاب الگوی مدل  آزمون

 دهد. نشان می برای هر دو مدل رگرسیونیزیر نتایج اجرای این آزمونها را  نگاره استفاده شده است. هاسمن 

 و هاسمن لیمر F -نتایج آزمون الگوی رگرسیون .4 نگاره

 نتیجه آزمون  داری سطح معنی آماره آزمون  مدل آزمون  آزمون  عنو

 لیمر  Fآزمون 
 پذیرش الگوی پانل دیتا  001/0 809/145 مدل فرضیه اول 

 پذیرش الگوی پانل دیتا  000/0 558/258 فرضیه دوممدل 

 آزمون هاسمن 
 الگوی اثرات ثابت  002/0 94/ 87 مدل فرضیه اول 
 الگوی اثرات ثابت  004/0 68/ 81 مدل فرضیه دوم

دو مدل،   ردر نتیجه در ه  ؛کمتر شده   05/0از  ها  سطح معناداری برای مدل اول و دوم فرضیه  فوق نشان داده که   نگاره های  یافته
 شود. های تابلویی رد می های تلفیقی به نفع داده فرضیه امکان وجود داده 

ابت و یا تصادفی  ت ثانیازی به آزمون هاسمن برای تعیین اثر  شده،   تأییدپانل دیتا    لازم به ذکر است که در مدلهایی که روش
فوق در هر دو    نگاره که سطح معناداری آزمون هاسمن در  اده شده است. از آنجاییدفوق نتایج آن نشان    نگاره   وجود دارد که در 
 باشد.کمتر شده است، در نتیجه روش مناسب برآورد مدل، الگوی اثرات ثابت می 05/0مدل فرضیه، از 

استفاده شده الگوی اثرات ثابت    مدلاز    پژوهش  و دوم   اول  هایبرای آزمون فرضیه  )تخمین مدلها(:  هافرضیه   آزمون

  است.

بینی سود در شرکتهای خودرو رابطه  بین اقلام تعهدی غیرعادی و خطای پیش  فرضیه اول بدین صورت است که  فرضیه اول:

صل از تخمین مدل اول رگرسیون  اهای حیافته   β:   0H   ،   0≠β:   1H =0     فرض صفر و یک بدین صورت است که؛   وجود دارد.
 نشان شده است. 5 نگاره در 

 (PFEمدل اول برای آزمون فرضیه اول. متغیر وابسته: خطای پیش بینی سود )تخمین  .5 نگاره

  ؛ قرار دارد   5/2الی    5/1ن عدد بین  بوده و چون ای  782/1واتسون برابر  -نشان داده شده که، مقدار آماره دوربین  5  نگاره در  
و    000/0رابر  بوده و سطح معناداری آن ب   09/347برابر با    Fاست. مقدار آماره    تأیید  بنابراین استقلال بین خطاهای مدل مورد  

ضریب   نگاره   این  در  بنابراین مدل برازش شده از اعتبار مناسب برخوردار بوده و مدل رگرسیون کاذب نیست.  ؛است  05/0کوچکتر از  
با اندازه، اهرم مالی و بازده   اقلام تعهدی غیرعادیدهد که ترکیب متغیرهای  بوده و این نشان می  574/0تعیین تعدیل شده برابر با  

 دهند. درصد از تغییرات واریانس متغیر وابسته خطای پیش بینی سود را توضیح می  57دارایی شرکتهای خودروئی به اندازه حدود  
ولی اهرم  ،  در مدل معنادار هستندبر خطای پیش بینی سود    منفی  تأثیربا    هاو بازده دارایی  مثبت  تأثیربا    متغیرهای اندازه شرکت

است. در مورد نتیجه آزمون فرضیه اول، سطح   0/ 05بوده و بزرگتر از    0/ 754مالی در مدل معنادار نیست و سطح معناداری آن برابر  
درصد فرضیه صفر رد  95است، بنابراین در سطح اطمینان  05/0و کوچکتر از  000/0برابر  غیرعادیاقلام تعهدی معناداری متغیر 

𝑃𝐹𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝐴𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضرایب  نماد  متغیر
 DA 242/0 077/0 142/3 000/0 اقلام تعهدی غیرعادی

 Size 106/0 042/0 526/2 012/0 اندازه شرکت 
 LEV 048/0 - 208/0 230/0 - 754/0 اهرم مالی 

 ROA 179/0 - 053/0 377/3 000/0 بازده دارائی ها 
 C 029/1 449/0 127/5 000/0 عرض از مبداء

 782/1مقدار آماره دوربین واتسون:  F :000 /0سطح معناداری ،  F :09 /347مقدار آماره 
.adjضریب تعیین تعدیل شده ) 582 /0(: 2Rضریب تعیین )

2R :)574 /0 
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رابطه    24/0با شدت مثبت  خطای پیش بینی سود  اقلام تعهدی غیرعادی با  است. یعنی    تأیید  مورد    پژوهششده و فرضیه اول  
 معنادار و مستقیم دارد.

بینی سود در توانایی مدیریت بر ارتباط بین اقلام تعهدی غیرعادی و خطای پیش  کند کهفرضیه بیان میاین    فرضیه دوم:

استفاده شده است  (GLSرگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته )برای آزمون فرض صفر دوم از روش  ؛دارد تأثیرشرکتهای خودرو 
 آورده شده است. 6 نگاره که نتایج حاصل از آزمون تخمین مدل دوم در 

 (PFEسود ) ینی ب شیپ یوابسته: خطا ریدوم. متغ هیآزمون فرض یمدل دوم برا  نیتخم .6 نگاره

بوده و عدم همبستگی بین خطاها را در این مدل    812/1واتسون برابر  -دهد که، مقدار آماره دوربیننتایج مدل دوم نشان می
توانیم یعنی می  ؛باشدمی  05/0و کوچکتر از    0/ 00ر  سطح معناداری آن برابمعنادار است، چون    Fکند. این مدل در آماره  می  تأیید  

در این مدل، ضریب تعیین تعدیل    گردد.اطمینان حاصل کنیم که که مدل دارای خوبی برازش است و رگرسیون کاذب ایجاد نمی
درصد   66دهد متغیر مستقل و ترکیب آن با متغیرهای کنترلی و تعدیلگر به اندازه حدود و نشان میاست  662/0شده مدل برابر با 

برآورد می را  وابسته  متغیر  واریانس  تغییرات  مثبتاز  با ضریب  اندازه شرکت  اثر  معن237  کنند.  است/ در مدل    چون سطح   ؛ادار 
چون سطح معناداری آنها   ؛ها در مدل معنادار نیستند داراییبازده    ومنفی اهرم مالی    تأثیرولی    ، است  0/ 05معناداری آنها کمتر از  

توانایی مدیریت نیز با در مدل معنادار است. متغیر    305/0در این مدل اقلام تعهدی غیرعادی با ضریب    است.  05/0بزرگتر از  
بینی سود شرکتها اثر مثبت داشته است. با توجه به اینکه سطح معناداری روی خطای پیش  00/0سطح معناداری  و   273/0  ضریب

 % 95است، بنابراین با اطمینان    05/0و کوچکتر از    00/0( برابر  DA*MAتعامل بین اقلام تعهدی غیرعادی با توانایی مدیریت )
توانایی مدیریت بر ارتباط بین اقلام تعهدی غیرعادی و خطای گیرد.  قرار می  تأیید  فرضیه صفر رد می شود و فرضیه دوم مورد  

 کند.بینی سود در شرکتهای خودرو نقش تعدیلی مثبت ایفا میپیش 

 یریگ  جهینتبحث و 

متخصصان و   اختیار  در  که  است  پژوهشهای  یافته از    حاصل  شواهد  مبنای  بر   و  استنتاج، استدلال  بر  مبتنی  باوری  گیرینتیجه
بر طبق نتایج آمار توصیفی، در شرکتهای خودرو  گیرد.  می  قرار  کاربردی  کنندگان  استفاده   نهایت  در  و  پژوهش  مندان علاقه  سایر

درصد بوده است. اقلام تعهدی   21طور میانگین حدود  ه عضو بورس اوراق بهادار در طی هفت سال گذشته، خطای پیش بینی سود ب
 44درصد بوده است و این بدین معنی است که در سیستم حسابداری شرکتها، مدیریت بر روی    44، حدودا  این صنعتاختیاری  

شرکتهای صنعت  درصد از اقلام سیستم حسابداری شرکتها کنترل داشته و و بقیه آن اقلام عادی و غیر اختیاری بوده است. در  
ساله   7در دوره زمانی    خودرو و قطعات خودرو در هفت سال گذشته توانایی مدیریت از لحاظ کارایی مالی نسبتا ضعیف بوده است.

طور میانگین هبزرگتر بوده اند. ب  ،صنعت  ها از سایر شرکتهای این، شرکت ایران خودرو و شرکت سایپا از لحاظ اندازه دارائیپژوهش

𝑃𝐹𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝐴𝑖𝑡 + 𝛽2𝑀𝐴𝑖𝑡 + 𝛽3(DA ∗ 𝑀𝐴𝑖𝑡) + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 معناداریسطح  tآماره  خطای استاندارد ضرایب  نماد  متغیر
 DA 305/0 114/0 675/2 001/0 اقلام تعهدی غیرعادی

 MA 273/0 098/0 785/2 000/0 توانایی مدیریت 
 DA DA*MA 327/0 096/0 406/3 000/0 با  MA تعامل 

 Size 237/0 099/0 393/2 0013 /0 اندازه شرکت 
 LEV 142/0 - 106/0 339/1 - 104/0 اهرم مالی 

 ROA 087/0 - 096/0 906/0 - 113/0 بازده دارائی ها 

 C 080/1 201/0 374/5 000/0 عرض از مبداء

 812/1مقدار آماره دوربین واتسون:  F :000 /0سطح معناداری ،   F :332/108آماره 
.adjضریب تعیین تعدیل شده ) 671 /0(: 2Rضریب تعیین )

2R :)662 /0 
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ها در این شرکتها تا  درصد آن را بدهی داشته اند. همچنین بازده دارایی  41داراییهای شرکتهای صنعت خودرو، حدود  از مجموع  
 درصد بوده است. 39ها حدود حدودی بهتر بوده و نسبت سود خالص بر مجموع دارایی

و   خودرو  یبینی سود در شرکتهاپیش  یو خطا   یرعادیغ  یاقلام تعهد  نیب  دهد کهنشان می  هانتایج حاصل از آزمون فرضیه
تم حسابداری قطعات خودرو ارتباط مستقیم و معناداری وجود دارد. این بدین معنی است که هر چقدر اقلام تعهدی اختیاری در سیس

 متغیرهای  ترکیب  کهبطوری یابد و بر عکس.  بینی سود نیز افزایش می در این راستا خطای پیش  شرکتهای خودرو تقویت گردد، 
بینی سود  خطای پیش   تغییراتدرصد از    57اول حدود    در مدل  هااقلام تعهدی اختیاری، اندازه شرکت، اهرم مالی و بازده دارایی 

در شرکتهای خودرویی عضو بورس اوراق بهادار به غیر از اقلامی مثل درآمد، حسابها و اسناد دریافتنی   کنند.ها را برآورد میشرکت
آلات و تجهیزات که اقلام عادی و غیر اختیاری هستند، سایر اقلام در اختیار مدیریت و غیر عادی هستند املاک و ماشینو ارزش  

رحیمی،   پژوهشبا نتایج  حاضر    پژوهشنتایج    را افزایش یا کاهش دهند.، این اقلام  کیفیت سود  توانند برای ارتقایو مدیران می
بینی سود و اقلام تعهدی غیرعادی سرمایه در گردش ارتباط مستقیم وجود  که نشان دادند بین خطای پیش  (1401فروغی و آزادی ) 

است. همینطور   اقلا   دریافتند که( 2016)آکی هیرو  دارد، همسو  مدیریتبین  اولیه سود  برآوردهای  اشتباهات  و  تعهدی    رابطه  م 
ما تا   مطالعهکه با نتیجه    است  معکوس  ی سود هابینیپیشحات  م تعهدی و اصلا در حالی که ارتباط بین اقلا   ؛مستقیم وجود دارد

 راستا است.حدودی هم 
 یاقلام تعهد  نیبان در شرکتهای صنعت خودرو رابطه مستقیم  ریمدمالی و غیر ذاتی    ییتوانادهد که  ، نشان مینتایج دیگر 

( مشابه 1399)  رجبی و عبدلیهای  با یافتهاین نتیجه    کند؛را تقویت میخودرو    یبینی سود در شرکتهاپیش   یو خطا  یرعادیغ
. تر خواهد بوده نیز ب  )غیرعادی(  م تعهدی اختیاریتوانایی مدیران بیشتر باشد اقلا   قدرچ  هراینها به این نتیجه رسیدند که    ؛است

مدیران با توانایی خاص اجرایی خود  ( به نتایج نسبتا مشابهی دست پیدا کردند و دریافتند که  2013دی جونگ و لینگ )همچنین  
بر روی اقلام تعهدی از طریق تصمیمات سیاسی شرکت و مدیران مالی بر روی اقلام تعهدی از طریق تصمیمات حسابداری اثر  

 مثبت دارد.
گردد  عضو بورس اوراق بهادار پیشنهاد می  های خودرو و قطعاتبه مدیران و مسئولین شرکتبر اساس نتایج حاصل از پژوهش  

به سرمایه گذاران و    ها و بهای تمام شده را کنترل کنند و در جهت بهبود آنها تلاش نمایند.حسابهای مالی مانند هزینه  که اقلام
گردد که هنگام سرمایه گذاری در سهام شرکتها به اقلام درآمد و هزینه فعالیت و حسابها و فعالان بازار سرمایه ایران پیشنهاد می

گردد که برای شرکتها پیشنهاد میاین  مدیره    هیأتبه    های خودرو توجه بیشتری نمایند.اسناد دریافتنی در صورتهای مالی شرکت
اهتمام ورزند و به   - مخصوصا توانایی از لحاظ کارایی مالی  - کاهش در خطای برآوردی سود شرکتها، به انتخاب مدیران توانمند

شود که برای گری پیشنهاد میدرو، سایپا و پارس خودرو و ریختهدروئی مانند ایران خو به شرکتهای بزرگ خو  این نکته توجه نمایند.
یابی بر مبنای فعالیت های مدیریت هزینه مانند هزینهکنیکاز ت  رآمدها و اقلام تعهدی غیرعادی و قابل کنترل، ها و دبهبود هزینه

  استفاده نمایند. بهای تمام شده یابی هدف برای تعیین و هزینه

 منابع  
بر مالکیت   تأکیدبا  موقع  به(. تبیین رابطه بین توانایی مدیریت و گزارشگری مالی  1400اسدی فارفار، مریم؛ ولیزاده اوغانی، اکبر )

 ها، پایان نامه کارشناسی ارشد، موسسه غیرانتفاعی سراج تبریز. نهادی شرکت 
های جریان نقد عملیاتی بر اقلام تعهدی غیرعادی شرکت   تأثیر(. بررسی  1398برندک، سجاد؛ پاک مرام، عسگر و علیپور، سعید )

بر نوع صنعت، مجله مدیریت دارایی و تامین مالی، سال هفتم، شماره سوم   تأکیدشده در بورس اوراق بهادار تهران با  پذیرفته 
 .99- 12(: 26)پیاپی 

 .های حسابداری، ترجمه علی پارسائیان، چاپ اول، تهران، دفتر پژوهش های فرهنگیتئوری (، 1381بلکویی، احمد، )
 .  10-18 :12ماهنامه اقتصادی بورس، شماره  گیری کیفیت سود.های اندازه (. معیارها و مدل 1389بولو، قاسم و طالبی، میثم )
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وری مدیر یتی در شرکتها، فصلنامه  (. بررسی ارتباط حجم اقلام تعهدی اختیاری و بهره 1399رجبی، سعید و عبدلی، محمدرضا )
 .37- 19(: 38) 4رویکردهای پژوهشی نوین در مدیر یت و حسابدار ی، 
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 ( فریدون  رودپشتی،  رهنمای  و  فرزانه  پورطاهراقدم،  بهزاد؛  قطعیت   تأثیر(.  1401قربانی،  عدم  وجود  و  حسابرس  کاری  محافظه 
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Abstract 

Conservatism can lead to reducing agency costs in contracts and limit the opportunistic behavior 

of the company's manager in financial reporting. A strong corporate governance structure will 

lead to better supervision of the manager, production of timely accounting information and 

increasing speed of identifying bad news to inform the board of directors and to take necessary 

measures and a higher degree of conservatism. The main purpose of this study was to investigate 

the relationship between corporate governance mechanisms and accounting conservatism in 104 

companies listed on the Tehran Stock Exchange during 2016-2020. The independent variable of 

corporate governance was measured by the size of board of directors, independence of members 

of board of directors and CEO (chief executive officer) duality, and Khan and Watts model was 

used to measure the dependent variable of conservatism. The moderating variable of audit quality 

was measured by the size of the audit firm.  The research method was correlational, and 

multivariable regression was used using panel data with random effects regression model 

approach. The findings showed that there was a negative and significant relationship between the 

independence of members of board of directors, the CEO duality, auditor type and the level of 

accounting conservatism. The number of members of board of directors had no effect on the level 

of accounting conservatism. Companies that had more non-executive members in the board of 

directors tended to apply less accounting conservativism. Companies where the CEO was also 

the chairman of the board of directors were less conservative.  Companies that were audited by 

the audit organization were less conservative. 
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 یحسابرس تیفیک لگری: نقش تعدیحسابدار کاریو محافظه یشرکت  یراهبر یارتباط سازوکارها

 2یتوسک  فرهاد دیام، 1انیرحمان دوست

 .رانیآباد، اخرم  ،یآباد، دانشگاه آزاد اسلامواحد خرم  ،یگروه حسابدار اریاستاد. 1
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 15/02/1403 تاریخ پذیرش:           07/09/1402تاریخ دریافت:  
 

 
 چکیده 

تواناد منرربا  کااهز هزیناا نمااینادگی در دراردادهاا و محادود کردن رفتاار فر ااات ت شاانا  مادیریات  ااارکات در کااری میمحاافها 

و   مودعات حسااابداری ب لاعمنرر ب  نهارت بهتر مدیریت، تو ید اتنیز    اارکتی دوی  راهشری ساااختارگزار ااگری ما ی گردد.  

کاری گردد.  لازم و درج  بالاتری از محافه  و انرام اددامات  افزایز سارعت  اناساایی اخشار بد برای م  ع سااختأ هیدت مدیره

 حساابداری   کاریمحافه   و  ارکتی  بیأ سااز و کارهای راهشری بر راب   تدثیر کیفیت حساابرسای هدف ا ا ی ایأ پووهز، بررسای

اساات. متریر    1399 تا  1395های پذیرفت   ااده در بورا اوراب بهادار تهران در تی دوره زمانی  اارکت از بیأ  اارکت 104در 

گیری  اده مساتل  راهشری  ارکتی با مایار اندازه هیدت مدیره، اساتللال اع اای هیدت مدیره و دوگانگی نلز مدیرعام  اندازه

گر کیفیت حساابرسای با  کاری از مدل خان و واتس اساتفاده  اده اسات. متریر تادی گیری متریر وابسات  محافه اسات و برای اندازه

گیری  اده اسات. روش پووهز از نوه همشساتگی بوده و از رگرسایون مند متریره با اساتفاده مایار اندازه مؤساسا   حساابرسای اندازه

متریرهای   بیأدهد ک   های پووهز نشان میهای ترکیشی با رویکرد مدل رگرسیون اثرات تصادفی استفاده  ده است. یافت از داده

 منفی و ماناداری  راب    حسابداری  کاریمحافه   میزان و  حساابرا   نوه  عام ،  مدیرنلز  دوگانگی  مدیره، اع اای هیدت  اساتللال

های ک  تاداد اع ای غیر مؤظف کاری حسابداری ندارد. در  رکتتاداد اع ای هیدت مدیره تدثیری بر میزان محافه   .دارد وجود

زمان های ک  مدیر عام  همآورند. در  اارکتکاری حسااابداری روی میبیشااتری در هیدت مدیره دارند کمتر ب  اعمال محافه 

آنان توسا  ساازمان های ک  حساابرسای کنند.  ارکتکاری حساابداری اساتفاده میرئیس هیدت مدیره نیز اسات کمتر از محافه 

 کاری حسابداری کمتر است.حسابرسی انرام  ده است میزان محافه 

 اع ای هیدت مدیره. حسابداری، دوگانگی نلز مدیر عام ، استللال    کاری  رکتی، محافه    راهشری   های مکانیزم   های کلیدی:واژه 

mailto:farhadi_omid58@yahoo.com
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  مقدمه
کنندگی کیفیت  با توج  ب  نلز تادی   2حسابداری   کاریمحافه   و  1 رکتی   ساز و کارهای  بیأ   راب    بررسی  ب    پووهز  ایأ

 ب  تواند منرریم  مدیریت  و  تفکیک ما کیت.  پردازدمی  تهران   بهادار  اوراب  بورا   در   ده  پذیرفت   های رکت  درحسابرسی  
اتلاعاتی اکثر فاالان  منشع ا  ی  ود. در ضمأ،  آن تیری و مد رکت  اتیب  اتلاعات مربوط ب  عم  ران یمدبیشتر  یرسدست

هاست ک  پیامد منیأ  رای ی بروز ت اد منافع های ما ی منتشر ده از جانب مدیریت  رکت بازار سرمای  )سهامداران(، گزارش 
های نهارتی و کنتر ی جهت حفظ منافع سهامداران ضروری است. در ایأ میان جهت حفظ منافع سهامداران، است. وجود مکانیزم

ن  .ری م رح استکاا   محافه  ی ما    یدر برآوردها   یحسابدار   یکارا ول محافه   اجرای  ۀگران نحوسهامداران همواره 
علاد  ب     زی  افزایاز دلا   یکی ود.  یاغ ب منرر ب  حفاظت بهتر از سهامداران م  کاریمحافه   رایز  ؛هستند  توس  مدیریت

  رد یگیتحت پو ز درار نم  یحسابداری  استانداردها   توس   یحسابدار  یهااست ک  هم  بخز  أیا  یحسابدار  یکار محافه 
ران  گردد.  کاهای محافه ب  رفتار و تصمیم   تواند منررای مدیران دارد ک  میههای حسابداری نیاز ب  د اوتو بسیاری از حوزه

 . (2018)نصر و نتیم،  های یک مدیر داردکاری حسابداری بستگی ب  تخمیأبنابرایأ، س ح محافه 
  ت یحاکم  یهازمیاز مکان  یتاداد  راد یبا ا  دیبا  رانیکاران ، مدمحافه   یها و حفظ گزارش   رانیمد  یکنترل برآوردهای  برا
  ز ینهارت را افزا ندیتواند فرایم ره یمد هیدت در  مؤظفمدیران غیر بیشتری ب  عنوان مثال، ح ور تاداد  ؛ی کنترل  وند رکت
 کیفی خصو یات از  یکی حسابداری،  کاری محافه   کنند.اعمال   یما   گریدر گزار  کاری بیشتری را محافه  ، رانیمد و دهد

  رای  در برآورد انرام برای د اوت اعمال در مرادشت از ایکاربرد درج  مانای ب  ک  است ما ی اتلاعات محتوای با مرتش 

 دیگر، عشارتب   ؛نگردد ارائ  وادع از ترکم هابدهی یا هاهزین  و وادع از بیشتر هادارایی یا درآمدها ک  ایگون  ب  با د؛می ابهام

  ناسایی برای پذیریتدئید از بالاتری درج  کارگیری ب  برای حسابداری گرایز عنوان ب  توانمی را  حسابداری کاریمحافه 

 .کرد تاریف بد اخشار با ملایس  در خوب اخشار
گون   کاری یا همان احتیاط ایأمحافه  ،پیوساات اسااتانداردهای حسااابداری ایران «مفاهیم نهری گزار ااگری ما ی»در 

ای از مرادشت ک  در اعمال د ااوت برای انرام برآورد در  ارای  ابهام  احتیاط عشارت اسات از کاربرد درج »تاریف  اده اسات: 
 کاریمحافه .  د«ها کمتر از وادع ارائ  نشاوها یا بدهیها بیشاتر از وادع و هزین ای ک  درآمدها یا داراییگون مورد نیاز اسات ب 

 باز اناختأ ما ی، گزار اگری کیفیت بهشود نتایری همچون ب  منرر  اود،می تلسایم نامشاروط و مشاروط ب  ک  حساابداری

 ساود پرداخت و ساود نماییبیز احتمالکاهز  نیز و مشاکلات برخی رفع در نامتلارن ییدپذیریدت نلز و ییدپذیریدت اهمیت

ها و اساتیب  اساتفاده از سا  زیگرا"ب  عنوان   (2015راچ و تی ور )توسا    یحساابدار  یکارمحافه  اود. می   تصافی  ساهام

توان اختصاار می . ب  اده اسات فیتار "آنها یخا ص با توج  ب  ارزش خا ص ادتصااد  یهاییکاهز ارزش دارا  یها براروش 
 در جای و   دهدت شان  در مدیران را کاهز میکاری محاادودیتی اساات ک  توانایی و تمای  رفتار فر تبیان کرد ک  محافه 
های گردد. از ترف دیگر، نهام راهشری  ارکت نیز با مکانیزمها منرر می ارکتهای نماینااااادگی در خود ب  کاهز هزین 

نفاان  ارکت  اخصای بکاهد و با ایأ کار، ارزش  ارکت بیأ ک ی   یتواند از ددرت مدیران در پیگیری منافع خاااااود می
 اود در مواردی ک  سااختار نهام راهشری  ارکت ضاایف اسات، برای کاهز عدم ساتنشاط می. ا اورت مناساب توزیع  اودباااا 

)می،  یو، و  کاری ب  عنوان جانشیأ نهام راهشری  رکت عم  کندکاری افزایز یابد و محافه ا برای محافه ضاتمینان، تلا
هاااااای  راهشری  ارکت، ب  ع ت نهارت بیشاتر بر مدیریت از روش  در های باااااا سااختار دویو در  ارکت(.  2009وانگ،  
بنابرایأ، کیفیت نهام راهشری  ارکت تدثیر بسازایی در میزان  (.  2011) یم،   ود ا کاران  بیشاتری در گزار اگری اساتفاده  محافه 
 .های ما ی داردرتکار رفت  در  وکاری ب محافه 

  ت ی حاکم   یهازمید ک  مکانندهینشان م  (2014ا شاندیدی و حسنیأ )و    (2012احمد و هنری )  مانند  هابرخی پووهز
می،  یو، و   ها مانندبرخی دیگر از پووهز،  از سوی دیگر  .دهند  زیرا افزا  یحسابدار  یکارتوانند س ح محافه ی م  ی رکت

 
1. Corporate governance mechanisms 

2. Accounting conservatism 
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  ره ی مد   هیدت و استللال    ره ی مد   هیدت اندازه    ی حاکمیت  رکتی از دشی  ها م یز ک  مکان   دهند نشان می   ( 2011)  یم  و   ( 2009)   وانگ 
ی   رکت   ت ی ثر حاکم ؤ م   ی ها زم ی کند ک  مکان ی م   د ی تدک   ی دش    های پووهز حال،    با ایأ   دهند.   اهز را ک   ی حسابدار   ی کار تواند محافه  ی م 

   کند. ی کارتر م خود محافه    ی ما    های ها را در گزارش آن   أ ی بنابرا   . کند   را محدود   ر ی مد   ان  رفتار فر ت ت ش   تواند می 
متریر مستل     حسابداری است.  کاریمحافه   و   رکتی  حاکمیت  هایبیأ مکانیزم  بررسی راب    ،هدف ا  ی ایأ پووهز

گر توس   متریر تادی و    3دوگانگی نلز مدیرعام  ،  2مدیره  هیدت، استللال اع ای  1مدیره   هیدتمایار اندازه    باحاکمیت  رکتی  
  کاری از مدل خان و واتس استفاده  ده است. گیری متریر وابست  محافه گیری  ده است و برای اندازهاندازه  4نوه حسابرا 
)ن  در    افت یدرکشورهای توسا     یحسابدار  کاریو محافه   ی رکت   تی ورت گرفت  در مورد راب   حاکم  هایبیشتر پووهز

زیرا هر کدام از آنها برای    ؛با هم در تنادض استنیز  دش ی    هایپووهز  جینتا در حال توسا (  ورت گرفت  است.  یکشورها
 داب   روش   مندیأ  وجود  ب   توج   با  نیز  ایران  در.  انداز مایارهای متفاوت استفاده کرده  ی رکت  تی و حاکم کاریبررسی محافه 

بنابرایأ، پووهز در مورد    ؛ دارد  وجودتوس  مدیریت    کاریمحافه   ها،روش   ایأ   انتخاب  در   عم   آزادی  و  حسابداری  دشول
سهم ملا   حاضر  .  رسد ود، ضروری ب  نهر می  کاریتواند موجب درك بهتر مفهوم محافه از ایأ  حاظ ک  می  کاریمحافه 
ی  سبا د ک  ب  بررهای داخ ی میهزوپو محدود ۀهز حاضر در زمرپووافزایی ادبیات موجود بدیأ  ورت است ک  در دانز

کاری  محافه   راهشری  رکتی و، ادبیاتی را ک  ارتشاط بیأ  راهشری  رکتیی ترربی پیامدهای  س با بررو  پرداخت   راهشری  رکتی  
پووهز    أیا  .دهدگسترش می  نور ایراهرمای  نوظسبازار    جم  ا  از  س کنند، در کشورهای در حال توی میسرا برر   حسابداری

  أ یمشخص نمودن نوه راب   ب  أیو همچن  یو نهام راهشر  کاریمتون مرتش  با محافه    ینهر  یموجب بس  مشان  تواندیم
رو، پرسز از ایأ   ده در بورا اوراب بهادار تهران گردد.  رفت یپذ  هایدر  رکت  یحسابدار  کاریو محافه   ی رکت   تی حاکم

های پذیرفت   ده در  کاری حسابداری در  رکتو محافه    رکتی  راهشریای بیأ  ا  ی ایأ پووهز آن است ک  م  راب  
  ود. کیفیت حسابرسی تادی  میبا  کاری حسابداری  راب   بیأ راهشری  رکتی و محافه بورا اوراب بهادار تهران وجود دارد.  

گیری متریرها داده  از نحوه اندازه  کام ییح  ده و توضویأ   د های پووهز تفرضی ،  نهری  مشانی  اا ارائملا  ، ب  اادام  رد
ا    مل  ا. درخاتمه استدیردگ –ان  ای حا   از اجرای مدل بیهده و نتاایج و یافت سپس مدل پووهز توضیح داده  .  ه است د

 . ه استد ای پووهز پرداخت  هدودیت پیشنهادها و مح ا نیز ب  ارائ

 پژوهش  نۀی پیشمبانی نظری و 

 تئوری نمایندگی 

و ایأ احتمال وجود دارد ک  ایأ است ک  کارگمار و کارگزاران ت اد منافع دارند    5یکی از فرضیات ا  ی تئوری نمایندگی 
ندا ت   ن  امدت سهامدارکنند و توجهی ب  منافع ب ند  دنشالمدیران ترجیح دهند منافع خود، مث  کسب بیشتریأ پاداش ممکأ را  

دا تون   ،ی ی ود )دیو ادتصاد در نهر گرفت  م  تیریمد  اتیها در ادب ینهر  أیتریم یاز دد  یکیب  عنوان    یندگ ینما  تئوری  .با ند
  ی ا یرود، نهریکار مب   ی رکت   تیک  اغ ب در راب   با مسائ  حاکم  یندگ ینما  یتئور (.  2006؛ واسرمأ،  2003و راجاگوپالان،  

  أ یا  اهزدهد و بر کی ود مورد بحث درار م ی م  رادیها ادر بنگاه   رانیما کان و مد  ییجدا    یرا ک  ب  د   مسائ ی  ک است  
کمک   در  رکت  ندگانیکنترل عم کرد نما  یبرا  یت یمخت ف حاکم  هایمکانیزم  سازیپیاده ب      ینهر  أیکند. ایم  دیتاک  مسئ  

 اریاخت أی( اما کانسهامداران ) أیب   ک  سهام است و ا ییهاگروه  ایافراد  اریدر اخت تیما ک ،ی رکت سهام کیکند. در یم
اما   ؛ (1973؛ راا،  1976  نگ،یرا از ترف خود اداره کنند )جنسأ و مک   واحد تراریتا    کنندی( واگذار م ندگانی)نما  رانیرا ب  مد

  ی بر اساا تئور  ؟ خود اندر جهت منافع    ایکنند  کار میما کان    در جهت منافع  رانیمد  أ یا   ایاست ک  آ  أ یا  یمسئ   ا  

 
1. Board size 

2. Board independence 

3. Separation of chairman and chief executive officer (CEO) roles or Chief executive officer  duality 

4. Auditor type 
5. Agency theory 
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  ینهر  .است   ی رکت   تی حاکم  یاز مسائ  ا    یکیدهند  یک  انرام م  ییدر دشال کارها  ران یمسئول دانستأ مد  ،یندگینما
 کمک کند.  نمایندگیتواند ب  کاهز تاارض یخوب م یرانحکم یهایزم ماتلدند ک  مکانتئوری نمایندگی پردازان 

 مباشرت تئوری  

برخلاف  ود.  یارائ  م  یندگینما   ینهر  ی( برا"مکم "  ندیممکأ است بگو  ی)برخ  أیگزیجا  کیب  عنوان    1مشا رت    ینهر
و    یدارد )سانداراموت   دی تاک  تشریک مساعیو    یمشا رت بر همکار    یک  بر کنترل و تاارض تمرکز دارد، نهر  یندگینما   ینهر
 نده ینما/ریراب   مد  یسازمفهوم  یبرا  أیگزیجا  یمشا رت راه   یک  نهر  انداستدلال کرده  پووهشگراناز    یبرخ  .( 2003  ،سی وئ

را ک  توس    یوجود مشکلات    ینهر  أ یکار گرفت   ده است. اها ب   رکت  رانیو مد  ره یمد  ئتیه  یاع ا  یدهد و برایارائ  م
کند تا یتلاش م  یندگینما  یمانند تئورمشا رت     ینهر  ؛کندی ده و بر آنها متمرکز  ده است رد م  یی ناسا  یندگینما   ینهر

اهداف  رکت توض  یاب یرا در دست  رانینلز و رفتار مد مانند نهریدر حا   ؛(2007  ،و همکاران  سمأیدهد )کر  حیب       یک ، 
دارد   ی در مح  یندگینمااز    یک  نوع  ی اعتلاد داردندگینما ا  ؛ رکت وجود  است ک  اساساً ماتلد است ک     أیتفاوت آن در 
ب  نفع  رکت   خواهندیب ک  م  ستند،یخود ن  یمنافع ادتصاد  تیکنند، نگران تلوی ک  ب  عنوان مشا ر عم  م  یرانیمد/ندگانینما

منرر  ود و در تلاش   خصی منافع  یب  جا یسازمان/یجما  یعم  خواهند کرد ک  ب  سودمند یاو ب  گون   خود عم  کنند
بنابرا  ی خص  یازهاین  ی،اهداف سازمان  یبرا برخلاف   وجود دارد.  ییو  رکت همسو  ریمنافع مد  أیب  أ، یآنها برآورده  ود. 
)در    را دشلاً  رانیمنافع مد  ،مشا رت   ینهر  ند،یبیمیک نیاز  را    ما کانبا منافع    رانیک  همسو کردن منافع مد  ،یندگینما   ینهر

 .داندیهمسو م رانی با منافع مد زمان انتصاب مدیران(

 کاری شرکتی و محافظه راهبری

 تی حاکمهای  یزماز آنها مکان  یکیانرام  ده است.    یحسابدار  یکار ناخت عوام  موثر بر محافه   یبرا  یمخت ف  هایپووهز
حاکمیت  رکتی    (.2011وجود دارد ) یم،    یحسابدار  یکارو محافه   ارتشاط نزدیکی بیأ حاکمیت  رکتی  خوب است.  ی رکت

 ود  یم  تیریکارآمد مد ی رکت ب  رو  کی یها ییکند دارایم أی ود ک  ت میم فیها تاریزم از مکان یاعنوان مرموع  ب 
و  فری)   اجرا   یبرا  یابزار   ،حاکمیت  رکتی  یهایزممکان  رای(، ز1997  ،یشنیو  کاهز    یحسابدار   یکار محافه   یحفظ  و 

و در   ران یمنرر ب  نهارت بهتر مد ،حاکمیت  رکتی تر یدو یهایزم دهد ک  وجود مکانینشان م أیهستند. ا یندگیتاارض نما
  ود.  یم یحسابدار یکارمحافه  یبالاتر برا یتلاضا ر ینت

فر ت ت ب مرتش  با دراردادها    تیریمد  یاز رفتارها  یریج وگ  یبرا   یحسابدار  یکار(، محافه 2014)  یانت یز م  تشق نهر
ب  عنوان   ی و حاکمیت  رکتیحسابدار  یکار ود. محافه ی استفاده م  را ب  حداد  برساند  یندگ ینما  یهان یتواند هزیک  م
ب  رادیا  یبرا  یتلا   مد  أ یتاادل  ت شان   فر ت  ب     تیریاددامات  ا زام  دربا  م  کاهز  انرام  نامتلارن    ود.یاتلاعات 

و دراردادها ب     ران یثر بر مدؤنهارت م     یبا تسه  رایز  ؛است  تیفیبا ک  یما   یها  ورت  یاساس  یهایوگیاز و  یکی  یکار محافه 
؛ 2005  واکومار،یدهد )بال و  یم  زیرا افزا  یما    یها ورت  نانیاتم  تیداب   ،ی رکت   تیحاکم   یهایزماز مکان  یعنوان بخش

از حد ارزش   زیب  برآورداست تا سود و اجتناب از    انیز  مودعب   ییمست زم  ناسا  یکار محافه   ک أیا   (. با توج  ب2005باسو،  
ها با ساختار  ود ک   رکتمنیأ استنشاط می(.  2009دهد )وانگ،  یها را کاهز م رکت  یور کستگ   سکیر  أیبنابرا  ؛ رکت

  اند؛ کاران  بیشتری در گزار گری استفاده کرده های محافه د ی  نهارت بیشتر بر مدیریت، از روش نهام راهشری  رکتی دوی ب
تور  حیح را  های لازم برای گزار گری ب مشوب  انگیزه و  ،ها با ساختار نهام راهشری ضایفک  مدیران در  رکتدر حا ی

دیدگاه، نهارت بهتر توس     ایأ   ندا ت  و با اکس انگیزه بیشتری برای رفتار فر ت ت شان  و جانشداران  خواهند دا ت. بر اساا 
 حت اتلاعات مندرج در   های ما ی برای اتمینان ازبیشتر در  ورتکاری   رکتی، منرر ب  محافه   تیحاکمهای  زممکانی

 .گرددجانش  مدیریت ب  نفع خویز میاز عدم انرام اددامات یک های ما ی و اتمینان ورت

 
1. Stewardship Theory 
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 پیشینه تجربی  

 ت یما ک  ،ینهاد  تیخوب )ما ک  ی رکت  تیحاکم   یاهمسی مکانتدثیر     یهدف تح پووهشی را با  (  2020حاجاویا و همکاران )
  پووهز  أیا  .دادندانرام    کننده یتاد  ریاهرم ب  عنوان مترتاکید بر  با    یحسابدار   یکار مستل ( بر محافه   مدیرعام  و    یتیریمد

م ما ک  دهدینشان  مانادارتدثیر    ،مستل   مدیرعام و    ینهاد  تیک   حا    ؛دارند  یحسابدار  یکار بر محافه   یمثشت  ک   یدر 
مستل  را بر    مدیرعام و    یتیریمد  تیما کتدثیر    ،دارد. اهرم  یحسابدار   یکار بر محافه   یمانادار  یمنفتدثیر    ،یتیریمد  تیما ک

  پووهز   أیکند. اینم   یتاد  یحسابدار   یکاررا بر محافه   ینهاد  تی ما کتدثیر    اما  .کندیم   یادت   یحسابدار   یمحافه  کار 
  بگذارد.تدثیر    در  رکت  یحسابدار  یکارعم کرد محافه   یرو  تواندیخوب م  ی رکت  تیحاکم  یهاسمی ک  مکان  ردیگیم  ر ینت

تدثیر   ب  بررسی   "حسابداری   کاری بر محافه   های حاکمیت  رکتی ممکانیز تدثیر    "در پووهشی با عنوان   ( 2018نصر و نتیم ) 
مدیره   هیدت نتایج پووهز حاکی از آن است ک  استللال    ؛ ند کاری در کشور مصر پرداخت  رکتی بر محافه   های حاکمیت م مکانیز 

 ،کاری حسابداریمدیره و نوه حسابرا با محافه    هیدت مثشتی دارد. در ملاب ، اندازه    کاری حسابداری راب   مانادار با محافه  
 کاران  نیست. م  در راب   با حسابداری، محافه  در حا ی ک  جداسازی نلز رئیس و مدیرعا   منفی دارد؛   راب   مانادار 

  هیدتاندازه تدثیر   ب  بررسی  "کاریحاکمیت  رکتی بر محافه تدثیر  " در پووهشی با عنوان (2014ا شاندیدی و حسنیأ )
نتایج پووهز   کاری در کشور بریتانیا پرداختند؛دوگانگی نلز مدیر عام  بر محافه و    مدیره  هیدتمدیره، استللال اع ای  

مدیره و دوگانگی    هیدتداری ندارد اما استللال اع ای  کاری راب   مانیمدیره با محافه   هیدتک  اندازه    حاکی از آن است
 دار و مثشت دارد.کاری راب   مانامدیره با محافه  هیدتنلز 

ب  بررسی راب   بیأ حاکمیت   "کاریراب   بیأ حاکمیت  رکتی و محافه   "درپووهشی با عنوان  (2012احمد و هنری )
ع ای  مدیره، استللال ا  هیدت نتایج پووهز حاکی از آن است ک  بیأ اندازه    کاری در کشور استرا یا پرداختند؛ رکتی و محافه 

 داری وجود دارد. راب   مثشت و مانی ،کاریو محافه مدیره، کمیت  حسابرسی  هیدت

ب  بررسی راب   بیأ    "کاری در حسابداری محافهو    مدیره   هیدتهای  ویوگی  راب   بیأ  "پووهشی با عنواندر    (2009)هو  
مدیره    هیدت   مؤظفنشانگر راب   منفی بیأ نسشت اع ای    پووهزنتایج ایأ    ؛تپرداخ  کاریمدیره و محافه   هیدتهای  ویوگی

کاری در حسابداری های دوی از محافه مدیره  هیدتکاری و استفاده  مدیره با محافه   هیدتراب   منفی اندازه    ،کاریبا محافه 
 .بوده است

کاری حسابداری در  رکت های های حاکمیت  رکتی بر محافه مکانیزمتدثیر    (1401هدف پووهز ج ی ی و اسادی )
مدیره،   هیدتآمده حاکی از آن است ک  متریرهای اندازه   دستب های  یافت   ؛با دپذیرفت   ده در بورا اوراب بهادار تهران می

ک  میزان در د ما کیت در حا ی   ؛اری اثر ماناداری دارنددر د ما کیت نهادی و میزان سهام  ناور بر محافه  کاری حسابد

  راهشری   سازوکارتدثیر    "پووهشی با عنوان  در (1395)  درخشانی.  مدیره بر محافه  کاری حسابداری اثر ماناداری ندارد  هیدت

تا  1388کاری مشروط تی دوره و کارهای حاکمیت  رکتی بر محافه   سازتدثیر  ب  بررسی  "مشروط کاریمحافه  بر  رکتی
 بر    رکتی  راهشری  هایمکانیزم   پووهز نشان داد ک   نتایج   رکت ازکشور ایران پرداخت؛  125ای  هبا استفاده از داده  1392

  .مانا داری دارد  مثشتتدثیر   مشروط کاریمحافه 

عنواندر    (1395)   یاردکان  یناظم با  محافه   ی رکت  تیحاکمتدثیر    "پووهشی  پ  یکار و  توان    ی هامدل  ینیبزیبر 

بررسی  "یعصش  یهابر  شک   یمشتن  یور کستگ  متدثیر    ب   و  مدلحافه حاکمیت  رکتی  بینی  پیز  توان  بر  های  کاری 
 پرداخت؛  رکت از کشور ایران    90های  با استفاده از داده   1394تا    1389های عصشی تی دوره  ور کستگی مشتنی بر  شک 

دادپووهز    جینتا متر  ک  اضاف    نشان  ارتلا  یریتدث  ،یکارو محافه   ی رکت   تی حاکم  یرهاینمودن   ی ن یبزی حت پی  در 
 ندارند.  یعصش یهابر  شک  یمشتن یهادر مدل  یعم کرد ما 

ب  بررسی   "کاری  رتی راب   بیأ ما کیت دو تی و محافه   "در پووهشی با عنوان  (1393)  زادهم، بیک  مرار یدیان، پاك 
 رکت از کشور ایران    83  هایبا استفاده از داده   1390تا    1385کاری  رتی تی دوره  راب   بیأ ما کیت دو تی و محافه 

محافه   پرداختند؛ بر س ح  دو تی  ما کیت  در د  ک   داد  نشان  پووهز  حسابدارینتایج  بیأ  تدثیر    کاری  رتی  از  و  دارد 
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اری  رتی دا ت  و  کمثشت با محافه    و اهرم ما ی(، اندازه  رکت راب ا  متریرهای کنتر ی وارد  ده در مدل )اندازه  رکت
راب ا ما ی  با محافه    اهرم  داردمنفی  فرد  .کاری  رتی حسابداری  بنی  مرادزاده  با    در(  1390)  دینداریزدیمهد،  ،  پووهز 

کاری حسابداری و ب  بررسی راب   بیأ محافه   "کاری حسابداری و نهام راهشری  رکتیبررسی راب   بیأ محافه    "عنوان
  بیانگر   ،پووهز  نتایج  پرداختند؛   رکت از کشور ایران  71های  با استفاده از داده  1388تا    1383نهام راهشری  رکتی تی دوره   

  مشاهدات   تاداد  ب    کومار   یوا   و  بال   مدل   ب   توج   با  و  آماری  نمون   حرم  بودن   پاییأ  محدودیت  د ی   ب  ک    است  م  ب  ایأ
 ایران   در  روش   ایأ   از  استفاده  امکان  و  نشوده  دار  مانی  آماری   حاظ  از  ایران  در   ده  یاد  مدل  تولانی،  زمانی  دوره  تول  در  و  زیاد
   رکتی   راهشری  نهام  و  کاریمحافه   بیأ  ارتشاط  درخصوص  تحلیق  ایأ  هاییافت   همچنیأ.  با دنمی  میسر  حاضر  حال  در

  تفکیک  بیأ   منفی  راب    و  مدیره   هیدت   مؤظفغیر  اع ای  در د  و  سهام   نهادی  ما کیت  در د  بیأ   مثشت  راب     وجود  بیانگر
   .است بوده تهران بهادار اوراب بورا  های رکت  در کاریمحافه  با  مدیرعام  از مدیره هیدت رئیس وظایف

 های پژوهش فرضیه

 گردد:میهای زیر تدویأ پووهز فرضی  هایاهداف پووهز و پاسخگویی ب  سوالدر راستای دستیابی ب  
 .دارد وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان و مدیره هیدت اندازه فرضی  اول: بیأ
 .دارد وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان و مدیره هیدتاع ای  استللال فرضی  دوم: بیأ
 .دارد وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان و عام  نلز مدیر دوگانگی فرضی  سوم: بیأ
 .کندرا تادی  می  حسابداری کاریمحافه  میزان و  ساز و کار راهشری  رکتی بیأراب    ،کیفیت حسابرسیفرضی  مهارم: 

 شناسی پژوهش روش

 روش پژوهش 

زیرا از یک   ی با تاکید بر رواب  همشستگی است؛کاربردی و از  حاظ ماهیت، یک پووهز تو یف  ،ایأ پووهز از  حاظ هدف
رگرسیون، تاییأ کند و از ترف دیگر، راب   بیأ متریرهای مخت ف را با استفاده از تح ی   ترف وضع موجود را بررسی می

گیرد و مشتنی بر اتلاعات وادای )استفاده از اتلاعات گذ ت ( درار می  رویدادیعلاوه برایأ، در حوزه م ا اات پسنماید.  می
تهران و سایر اتلاعات وادای است ک  با روش استلرایی ب  یرفت   ده در بورا اوراب بهادار  های پذهای ما ی  رکت  ورت

 ک  جاما  آماری داب  تامیم خواهد بود.
استخراج  ده است. در  ورت نادص بودن   های اتلاعاتیهای پووهز، از بانکهای مورد نیاز جهت محاسش  متریرداده

سازمان بورا اوراب بهادار و سایت اینترنتی کتابخان   اتلاعاتی، ب  آر یوهای دستی موجود در    هایهای موجود در بانک داده
هایی ک  برای  آوری دادهمدیریت پووهز، توسا  و م ا اات اسلامی سازمان بورا اوراب بهادار مراجا  گردید. پس از جمع

ها اهمیت انرام تحلیق مورد نیاز است، انتخاب ابزاری مناسب ب  منهور محاسش  و ترزی  و تح ی  اتلاعات مربوط ب  متریر
ها، از  تحلیق و همچنیأ ترزی  و تح ی  آن  ها ب  اتلاعات مورد نیازخا ی دارد. ب  منهور انرام محاسشات و آماده نمودن داده

 استفاده  ده است.  Eviews9و  Excel افزارهاینرم

 آمارینمونهجامعه و 

های بدیأ منهور آن دست  از  رکت  ش حذف سیستماتیک استفاده  ده است؛در پووهز حاضر برای تاییأ نمون  آماری، از رو
سال ما ی  رکت منتهی (  1).   وند رای  زیر را دارا با ند ب  عنوان نمون  آماری انتخاب و مابلی حذف میجاما  آماری ک   

پایان اسفند ماه هر سال با د و  رکت تی دوره مورد بررسی ترییر سال ما ی نداده با د. تحت   های رکت(  2)  ب  تاریخ 
ها در دسترا  های آناتلاعات و داده(  3)  گری ما ی و بیم  نشا ند.گذاری، ه دینگ، واس  های سرمای  رکت   بررسی جزو

مااملات سهام  رکت ب  تور مداوم در بورا اوراب بهادار تهران  ورت گرفت  با د و تودف مااملاتی بیز از س   (  4)  با د.
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های پذیرفت   ده در بورا اوراب بهادار تهران در  های فوب، از بیأ  رکتبا توج   ب   رای  و محدودیت  ماه ندا ت  با د.
  رکت ب  عنوان نمون  آماری پووهز انتخاب  ده است.  104مرموه  

 متغیرهای پژوهش گیری اندازه

حسابداری ا زام   هایاری است ک  توس  استانداردککاری مشروط، محافه محافه   :(CONS)  کاریمحافظه  -متغیر وابسته

)بازده منفی سهام( و نام  وب و عدم  ناخت سود در موادع بد    زیان در  ورت وجود اخشار  مودعب  ده است. یانی  ناخت  
اخشار خوب مثشت سهام( و م  وب  وجود  ا  ؛)بازده  ارزش فروش در  یا خا ص  بهای تمام  ده  داعده اد   رزیابی  مثلاً کاربرد 

کاری  کاری سود و زیانی و یا محافه محافه   ،کاریکاری مشروط است. ب  ایأ نوه محافه موجودی کالا، نوعی محافه 
کاری را ا زام ب  دا تأ درج  بالاتری از تایید برای  ناخت اخشار خوب مانند سود، ( محافه 1977باسو ) .ندیگویم نگرگذ ت  

ک     دینمایکاری را از دیدگاه سود و زیانی تو یف ممحافه   ،فایأ تاری  ؛د ینمایدر ملاب   ناخت اخشار بد مانند زیان تاریف م
ا و و. ایأ تاریف با توج  ب  م ا اات انرام  ده در بازار سرمای  توس  تحلیق لا با دی کاری مشروط مدهنده محافه  نشان

کاری  کاری منرر ب  اعمال محافه همچنیأ تفسیر دراردادی و حلودی از تفاسیر محافه    .یید درارگرفت  استدت  ساها مورد
 . ( 1395)ناظمی اردکانی،    ودی مشروط م

 ( واتس  و  محافه 2009خان  سنرز  برای  بس(  را  باسو  مدل  دادند؛کاری  رتی  محافه      ک   ماتلدند  کاری آنان 
و اخشار   G-Scoreهای داخ ی هر  رکت بستگی دارد. در ایأ مدل، اخشار خوب با  اخص  حسابداری و ودوه اخشار بد ب  ویوگی

 وند ک  هر یک ب  س  متریر توضیحی اندازه  رکت، نسشت ارزش بازار حلوب  احشان مشخص می  C-Scoreبد با  اخص  
 سهام ب  ارزش دفتری آن و نسشت اهرم ما ی بستگی دارد:

(1) 𝐸𝑡 𝑃𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅𝐸𝑇 + 𝛽2𝐷𝑡 + 𝛽3 × 𝐷𝑡 × 𝑅𝐸𝑇𝑡 +⁄ 휀𝑖𝑡 

(2) 𝐺 − 𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸 =  𝛽1 = 𝜇0 + 𝜇1𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝜇2𝑀/𝐵 + 𝜇3𝐿𝐸𝑉 

(3) 𝐶 − 𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸 = 𝛽3 = 𝛾0 + 𝛾1𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛾2𝑀/𝐵 + 𝛾3𝐿𝐸𝑉 

تشیای ارزش بازار ساهام  ارکت،   از تریق  گاریتم  SIZE( متریر  3( و )2های )( همان مدل باساو اسات. در مااد  1مدل )
ها ها ب  داراییاز تریق نسشت بدهی LEVاز تریق نسشت ارزش بازار حلوب  احشان سهام ب  ارزش دفتری آن و   M/Bمتریر  

ک  بازده ساهام منفی با اد ارزش  زمانی ،با اد. ایأ متریربیانگر متریر مرازی یا سااختگی مدل میD متریر اوند.  محاساش  می
( ب  جای 3( و )2های )مرح   باد، برابری  درگیرد. ک  بازده سااهام مثشت با ااد ارزش  اافر را ب  خود مییک و در  ااورتی

 گیرد:( وادع  ده و مدل خان و واتس ب   ورت زیر  ک  می1در مدل باسو ) 2βو  1β ضرایب

(4) 𝐸𝑖,𝑡/𝑃𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝑅𝐸𝑇𝑖,𝑡(𝜇0 + 𝜇1𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝜇2𝑀/𝐵𝑖,𝑡 + 𝜇3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡) 

 +𝛽2𝐷𝑖,𝑡 + 𝐷𝑖,𝑡 × 𝑅𝐸𝑇𝑖,𝑡(𝛾0 + 𝛾1𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛾2𝑀/𝐵𝑖,𝑡 + 𝛾3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡)  

 +𝛿1 + 𝛿2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛿3𝑀/𝐵𝑖,𝑡 + 𝛿4𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛿5𝐷𝑖,𝑡 × 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡  

 +𝛿6𝐷𝑖,𝑡 × 𝑀/𝐵𝑖,𝑡 + 𝛿7𝐷𝑖,𝑡 × 𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 휀𝑖,𝑡 
 

های مل ای سالان  برای ( را با استفاده از داده4ابتدا مدل )  بایدهای نمون ،  کاری در میان  رکتمحافه برای سنرز  
های  در برآورد-  را  ای فاما و مکشث برآورد نمود و پارامترهای حا   از میانگیأ ضرایبهر  رکت و ب  روش رگرسیون دو مرح  
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کاری برای هر ( درار داده  ود و  اخص محافه 3ها در مااد   )iλ. سپس، ملادیر محاسش   ده برای  کردمحاسش     -مخت ف
 کاری نیز بالاتر خواهد بود.برای  رکت بالاتر با د، محافه  C-Score رکت محاسش  گردد. هرم   اخص 

  مدیریت   سهامداران،  بیأ  راب    ک   هاستروش   و  دوانیأ  از  ایمرموع    رکتی  حاکمیت  :(CG)حاکمیت شرکتی  - متغیر مستقل

برای محاسش  حاکمیت  رکتی از مایارهای    .گذاردمیتدثیر     رکت  عم کرد  مگونگی  بر  و  کندمی   تاریف  را  مدیرههیدت  اع ای  و
  ود.  ود. با ایأ وجود مندیأ مایار نسشت ب  سایر مایارها کاربرد بیشتری دارد ک  در ادام  ب  آن ا اره میمخت فی استفاده می

 

مدیره از    هیدتتاداد اع ای    مدیره است.  هیدتمدیره بیانگر اندازه    هیدتتاداد اع ای  :  (BSIZE)  مدیره   هیأت اندازه  -

 . مدیره ب  مرامع عادی سا یان  استخراج  ده است هیدتهای گزارش 

ب  تاداد ک     1مؤظفاز نسشت تاداد مدیران غیر    گیری ایأ متریربرای اندازه  :(NXD)   مدیره  هیأتاستقلال اعضای  -

مدیره ب  مرامع عادی سا یان  استخراج   هیدتهای  از گزارش   مؤظف. تاداد مدیران غیر  مدیره استفاده  ده است  هیدتاع ای  
   ده است. 

نقش مدیر عامل- ایأ وضایت :  (CEOD)  دوگانگی  ب   با د  نیز  مدیره  هیئت  رئیس  نایب  یا  رئیس  مدیرعام ،  اگر 
ک  در  رکتی مدیرعام ، رئیس یا نایب رئیس هیات مدیره نیز با د، از  در  ورتی   ؛ ودمی  گفت مدیرعام     نلزدوگانگی  

ع ویت یا عدم  .  پذیرد فر می  مرازییک و منانچ  مدیرعام  رئیس یا نایب رئیس هیئت مدیره نشا د متریر    مرازیمتریر  
 . مدیره ب  مرامع عادی سا یان  استخراج  ده است هیدتهای مدیره از گزارش   هیدتع ویت مدیر عام  در 

 

از  :  (AUDIT)  کیفیت حسابرسی  - گرلمتغیر تعدی  اندازه    "  یا همان  "نوه حسابرا   "  مایاربرای تاییأ کیفیت حسابرسی 

بزرگ   مؤسس  . در ایأ پووهز، سازمان حسابرسی ب  عنوان   ده استب   ورت متریر مرازی استفاده    "حسابرسی  مؤسس  
ک  اندازه  -(موسسات حسابرسی ع و جاما  حسابداران رسمی(و دارای اعتشار و  هرت و در ملاب  سایر موسسات حسابرسی  

در .  در نهر گرفت   ده است  موسسات دارای اعتشار و  هرت پاییأب  عنوان    -برسی کومکتر استآنها نسشت ب  سازمان حسا
  مؤسس  اندازه    کار تی دوره پووهز، سازمان حسابرسی بوده است، ملدار متریر مرازی ورتی ک  حسابرا  رکت  احب

 ده است.  حسابرسی برابر با یک و در غیر ایأ  ورت ملدار آن برابر  فر در نهر گرفت   
 

وابسات ، از متریرهای کنتر ی زیر متریر برخی از متریرها بر تدثیر  های پیشایأ، جهت کنترلبراسااا پووهز کنترلی:   هایمتغیر
 .(2012؛ کو ینان و همکاران،  2009؛ می و همکاران،  2007)احمد و دا مأ،  استفاده  ده است

های  رکت در پایان سال است و بر اساا  گاریتم تشیای ک  دارایی  2مایار اندازه  رکت:  (FSIZE)  اندازه شرکت -

)تئوری    نمایندکاری بیشتری اعمال میهای سیاسی بیشتر، محافه های بزرگتر ب  ع ت وجود حساسیت رکت ود.  محاسش  می
اندازه  رکت میاز ایأ  .هزین  سیاسی( انتهار میها دا ت  با د کاری  رکتتواند تدثیر مستلیمی بر محافه رو،  رود راب    . 

 مثشت وجود دا ت  با د.

مایار فر ت ر د  رکت در پایان سال است و از حا   تلسیم ترییرات فروش سال   :(SALESGR)  رشد شرکت- 

، ادلام تاهدی نهیر موجودی و حسابهای دریافتنی 3ر د فروشآید.  می  دستب  جاری نسشت ب  سال دش  بر فروش سال دش   
رود راب   منفی . انتهار میگرددکاری میهای نلدی عم یاتی را تحت تدثیر درار داده و باعث کاهز محافه و ب  تشع آن جریان
 وجود دا ت  با د.

 
1 . Non-executive directors 

2 . Firm size 

3 . Sales growth 



  یحسابدار کاریو محافه   ی رکت یراهشر  یکارها و  ارتشاط ساز                                                                            104

 ... 

 

 

بدهی  :(LEV)  اهرم مالی- دفتری ک   ارزش  تلسیم  دارایی از  دفتری ک   برارزش  اهرم هاها  آید. می  دستب   ما ی   1، 

بافزایز   نتیر  افزایز هزین  بهره  ارائ  سود  آید میوجود می  نسشت بدهی ک  در  ارائ  پاییأتواند منرر ب   نتیر   تر و در 
 رود راب   مثشت وجود دا ت  با د.کاری بیشتر گردد. انتهار میمحافه 

 رکت است و از تلسیم سود خا ص باد از کسر ما یات بر درآمد فروش   2مایار سودآوری  :(PROF) سودآوری شرکت-

تواند منرر ب  ارائ  سود بالاتر  می -آیدک  در نتیر  افزایز سود ب  وجود می- نرخ بازه فروش افزایز آید. می دستب  رکت 
 رود راب   منفی وجود دا ت  با د.انتهار می .کاری کمتر گرددو در نتیر  ارائ  محافه 

 های آماری پژوهش مدل 

های ترکیشی ب  منهور بررساای راب   بیأ متریرهای مسااتل  و وابساات  پووهز از مدل رگرساایون مند متریره ب  روش داده
 ها ب   ورت زیر تدویأ  ده است.کار رفت  در روش رگرسیونی مند متریره جهت آزمون فرضی  ده است. مدل ب استفاده 

 

(5) CONSit=β
0
+β

1
BSIZEit+β

2
NEDit+β

3
CEODit+ ∑ β

j
Control Variablesit+εit

4

j=1

 

(6) 𝐶𝑂𝑁𝑆𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝑁𝐸𝐷𝑖𝑡 + 𝛽3𝐶𝐸𝑂𝐷𝑖𝑡 + 𝛽4𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸 × 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡 + 𝛽6𝑁𝐸𝐷 × 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡

+ 𝛽7𝐶𝐸𝑂𝐷 × 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡 + ∑ 𝛽𝑗Control Variables𝑖𝑡 + 휀𝑖𝑡

4

𝑗=1

 

 های پژوهش یافته

 توصیفی  تحلیل
ات و انحراف مایار برخی از مفاهیم آمار تو یفی متریرها،  ام  میانگیأ، میان ، حداکثر مشاهدات، حداد  مشاهد  (1)  نگارهدر 

و هرم   اسات  40/7کاری برابر با میانگیأ متریر محافه  ،های مورد بررسایدهد ک  در  ارکتنتایج نشاان می ارائ   اده اسات؛
و   های ما ی  ارکت بیشاتر خواهد بودکاری در  اورتمحافه   ،با اداز میانگیأ     ارکتی بیشاترکاری   ااخص محافه ملدار 

.  های ما ی  ارکت کمتر خواهد بودکاری در  اورتکمتر از میانگیأ با اد، محافه   کاری  ارکتیهرم  ملدار  ااخص محافه 
 هیدتحداد  تاداد اع ای و  8مدیره  هیدت حداکثر تاداد اع ایدهد ک  مدیره نشان می هیدتبرای اندازه   آمارهای تو یفی

دهد ک  ب   و نشاان می اسات  55/0مدیره   هیدتاساتللال اع اای    علاوه بر آن، میانگیأ در اد  نفر اسات. 3ها  مدیره  ارکت
اسات و  55/0مدیر عام  میانگیأ متریر دوگانگی نلز  ها مساتل  هساتند.مدیره  ارکت هیدتدر اد اع اای   55تور میانگیأ  

میانگیأ متریر نوه مدیره را نیز دارد.    هیدتسامت رئیس   ،مدیر عام ها  در اد  ارکت  55  در دهد ک  ب  تور میانگیأنشاان می
اند. ، حساابرسای  ادهها توسا  ساازمان حساابرسایدر اد  ارکت 25دهد ک  ب  تور میانگیأ  نشاان میاسات و    25/0ساابرا  ح

و میانگیأ متریر ر اد   62/0 ی  و میانگیأ متریر اهرم ما  24/0ری  و میانگیأ متریر ساودآو  16/6کت میانگیأ متریر اندازه  ار
 است.  07/39ش  فرو

 

 

 

 

 
1 . Leverage 

2 . Profitability 
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 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 1نگاره 

 احتمال j-bآماره  معیار انحراف حداقل  حداکثر  میانه میانگین نماد نام متغیر 

 CONS 095/0 301/1 053/4 035/5 - 948/0 322/2 371/0 کاری حسابداریمحافظه
 BSIZE 678/5 5 7 5 590/0 323/1 434/0 مدیره هیأتاندازه 

 NXD 650/0 600/0 1 0 235/0 984/5 267/0 مدیره هیأتاستقلال اعضای 
 CEOD 550/0 1 1 0 500/0 675/8 145/0 دوگانگی نقش مدیر عامل

 AUDIT 255/0 0 1 0 430/0 280/1 440/0 نوع حسابرس
 FSIZE 166/6 155/6 282/8 565/4 575/0 787/9 087/0 اندازه شرکت 

 PROF 121/0 112/0 398/0 102/0 - 132/0 119/2 388/0 سودآوری
 LEV 625/0 634/0 220/2 012/0 269/0 740/7 191/0 اهرم مالی 

 SALESGR 139/0 119/0 256/1 168/0 - 373/0 532/3 311/0 رشد فروش

 در د فراوانی  نوه تشل   نماد نام متغیر 

 CEOD عاملمدیرنقشدوگانگی 
 810/54 285 هست مدیرههیدترئیسعام مدیر
 190/45 235 نیست مدیرههیدترئیسعام مدیر

 AUDT حسابرسنوع
 620/24 128 حسابرسی سازمانتوس حسابرسی

 380/75 392 موسسات سایرتوس حسابرسی

 تحلیل همبستگی  
  (2)  نگاره  پردازیم و با توج  ب  نتایجمی  )تح ی  تک متریره(  با آنرام آزمون همشستگی ب  بررسی ارتشاط ابتدایی بیأ متریرها

منهور محاسش  ضریب همشستگی ب  أ رواب  پرداخت.  تر ایتوان ب  بررسی ددیق توان گفت بیأ متریرها ارتشاط وجود دارد و میمی
استفاده می پیرسون  از ضریب همشستگی  پووهز  اندازه     ود.متریرهای  اع ای    هیدت بیأ  استللال  و    ،مدیره  هیدتمدیره 

اندازه    1کمتر از    ماناداریبا    -16/0همشستگی ماادل   همشستگی ماادل   ،مدیره و ر د فروش   هیدتدر د وجود دارد. بیأ 
همشستگی   ،مدیره و دوگانگی نلز مدیر عام   هیدتدر د وجود دارد. بیأ استللال اع ای    5کمتر از    ماناداریبا    -10/0

  - 19/0همشستگی ماادل  ، مدیره و اهرم ما ی هیدتدر د وجود دارد. بیأ استللال اع ای   1کمتر  ماناداریبا  -15/0ماادل 
کمتر  ماناداریبا  14/0ادل  همشستگی ما ،دوگانگی نلز مدیر عام  و اهرم ما یبیأ در د وجود دارد.  1کمتر از  با ماناداری

در د وجود دارد. بیأ   1کمتر از  ماناداریبا  25/0همشستگی ماادل  ،بیأ نوه حسابرا و اندازه  رکت در د وجود دارد. 1از 
 ، در د وجود دارد. بیأ اندازه  رکت و اهرم ما ی  5کمتر از    ماناداریبا    10/0همشستگی ماادل    ،نوه حسابرا و اهرم ما ی

 در د وجود دارد.  1کمتر از  ماناداریبا  0/ 15همشستگی ماادل 

 وهش . ضریب همبستگی بین متغیرهای پژ2نگاره 

 ( 9) ( 8) ( 7) ( 6) ( 5) ( 4) ( 3) ( 2) ( 1) نماد 

(1 ) CONS 1         
(2 ) BSIZE 041/0 - 1        
(3 ) NXD 001/.0 -0/166*** 1       
(4 ) CEOD 011/0 - 054/0 -0/151*** 1      
(5 ) AUDIT 002/0 045/0 042/0 - 071/0 1     
(6 ) FSIZE 003/0 011/0 - 025/0 032/0 0/251*** 1    
(7 ) PROF 004/0 034/0 025/0 - 032/0 008/0 007/0 1   
(8 ) LEV 052/0 - 042/0 - -0/191*** 0/141*** 0/101** 0/151*** 044/0 - 1  
(9 ) SALESGR 005/0 -0/101** 022/0 035/0 035/0 022/0 006/0 011/0 1 

 در د است   1، 5،  10بیانگر ماناداری در س ح ***
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 مانایی متغیرهای پژوهش 
 نگااره تاایج آزمون مااناایی در بمااناد. ناریاانس آن در تول زماان ثاابات باادییاک متریر، ودتی ماانااسااات کا  میاانگیأ، واریاانس و کو

های مساتل ،  در اد بوده اسات، هم  متریر 5 احتمال هم  متریرها کمتر از ها مون ملداردرج گردیده اسات. براسااا آزمون( 3)
 اود هم  متریرها مانا هساتند ملاحه  می (3) نگارهگون  ک  در  اند. همانوابسات  و کنتر ی در دوره پووهز در سا ح پایا بوده

جمای وجود ندارد. بنابرایأ مشاااک  رگرسااایون کا ب در ضااارایب برآوردی وجود نخواهد دا ااات. در و نیازی ب  آزمون هم
 ماناداری ضرایب ب   ورت کا ب است. ،رگرسیون کا ب

 آزمون فیلیپس پرون -. آزمون مانایی متغیرهای پژوهش3 نگاره

 نتایج احتمال آماره نماد نام متغیر 

 مانا CONS 681/22 - 000/0 حسابداری کاری حافظهم
 مانا BSIZE 902/21 - 000/0 مدیره هیأت اندازه

 مانا NXD 709/20 - 000/0 مدیره هیأت اعضای  استقلال
 مانا CEOD 858/36 - 000/0 عامل مدیر نقش  دوگانگی

 مانا AUDIT 997/22 - 000/0 حسابرس نوع
 مانا FSIZE 036/23 - 000/0 شرکت  اندازه

 مانا PROF 565/22 - 000/0 سودآوری
 مانا LEV 849/21 - 000/0 مالی  اهرم
 مانا SALESGR 643/22 - 000/0 فروش رشد

 بین متغیرهای توضیحی پژوهش  خطی هم
،  خ ی همبا ااد. در  ااورت وجود  ب  مانای وجود راب    اادید بیأ متریرهای مسااتل  و کنتر ی موجود در مدل می  خ یهم

دار  اود ک  تاداد متریرهای مانیمیضارایب برآوردی ا گو دارای خ ای مایار بالایی خواهد بود و در نتیر  ایأ مساد   باعث 
  ایأ و  اد خواهد بزرگ مدل تاییأ ضاریب  ضارایب،  داریمانی عدم  رغمع ی  خ یهم وجود  حا ت در در مااد   کاهز یابد.

ریانس ضاارایب مدل در ک  وادهدبود. مایار عام  تورم واریانس نشااان می خواهد  کارایی عدم و  تورش  دارای متنادض نتایج
 10، تا م  میزان متورم  ده است. ودتی ک   اخص تورم واریانس کمتر از خ یهمنسشت ب  حا ت نشود    خ یهمحا ت وجود 
دهد ک  میزان تورم واریانس متریرهای با اد. نتایج حا ا  از ایأ آزمون نشاان میمی  خ یهمدهنده عدم وجود با اد، نشاان

 های پووهز در حد مراز خود درار دا ت  و  ذا از ایأ بابت مشک ی وجود ندارد.مستل  و کنتر ی در  مدل

 تحلیل چند متغیره
ا گوی اثرات   و از  هاای ترکیشیهباا رویکرد داد (4)نگااره ارائا   اااده در   هاایاز نتاایج تخمیأ مادل هاابا  منهور آزمون فرضااایا 

 ارائ  گردیده است. (4)نگاره استفاده  ده است. و نتایج آن در تصادفی  
ها مانادار هستند. ضریب تاییأ  دهد ک  مدلدر د است و نشان می  5ماناداری آماره فیشر در مدل اول و دوم کمتر از  

کنند و در د از ترییرات متریر وابست  را تشییأ می  90کند ک  متریرهای مستل  مدل حدود  تادی   ده در مدل اول بیان می
دهد ک  بیأ  واتسون در مدل اول و دوم نیز نشان می-در د است. ملدار آماره دوربیأ  91 ده مدل دوم  ضریب تییأ تدی  

توان ب  نتایج  های پووهز میها مشک  خودهمشستگی سریا ی وجود ندارد؛ بنابرایأ، برای آزمون فرضی های مدلبادیمانده
دهد ک   ( نیز نشان می10دو مدل )کمتر از  ها اتکا نمود. ملادیر عام  تورم واریانس )در ملا   ارائ  نشده است( هر  برآورد مدل 

 خ ی وجود ندارد. بیأ متریرهای مستل  مدل هم 
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 پژوهش  های . نتایج تخمین مدل 4نگاره 

 مدل دوم مدل اول  نماد نام متغیر 

 - C  -0 /445 ** )-2/515( (691/2- ) **465 /0 ثابت  مقدار

 BSIZE (742/1 )033/0 (792/1 )055/0 مدیره هیأت اندازه

 - NXD (031/3- )** *181/0 - (152/3- ) **211 /0 مدیره هیأت اعضای  استقلال

 - CEOD (352/2- ) **065 /0 - (801/2- ) **084 /0 عامل مدیر نقشدوگانگی 

 - AUDIT (891/2- ) ***081/0 - (992/2- ) ***092/0 حسابرس نوع

 - BSIZE*AUDIT - (745/1- )033/0 مدیره  هیأتنوع حسابرس*اندازه 
 - NXD*AUDIT - (981/1- )*011/0 مدیره  هیأتنوع حسابرس*استقلال 

 - CEOD*AUDIT - (992/1- )*025/0 نوع حسابرس*دوگانگی نقش مدیر عامل
 FSIZE (785/51 ) ***141/1 (035/54 ) ***178/1 شرکت  اندازه

 - PROF (582/1- )011/0 - (695/1- )045/0 سودآوری

 LEV (411/18 ) ***114/1 (455/1 )499/0 مالی  اهرم

 SALESGR (112/5 )***151 /3 (011/3 )***101 /2 فروش رشد

 912/0 901/0  شده تعدیل تعیین ضریب
 701/1 655/1  واتسون -دوربین

 F    ***601/577  ***502/507آماره 
 در د است  1، 5، 10بیانگر ماناداری در س ح   ***

 . دارد وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان  و مدیره هیدت اندازه بیأفرضیه اول: 

 ماناداری   س ح  ک    ودمی  مشاهده  پووهز  رگرسیونی  ضرایب  ماناداری  آزمون  از  آمده  دست ب  ماناداری  س وح  ب   باتوج 
 توان می   ؛است  آمده  دست ب  در د  10  خ ایس ح    از  بیشتر  (08/0)  حسابداری  کاریمحافه   روی  بر  مدیره  هیدت  اندازه  اثر

  .داردن وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان  و مدیره  هیدت اندازه بیأ ک  گرفت نتیر 

 .دارد وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان  و مدیره هیدت اع ای استللال بیأ فرضیه دوم:

 ماناداری   س ح  ک    ودمی  مشاهده  پووهز  رگرسیونی  ضرایب  ماناداری  آزمون  از  آمده  دستب   ماناداری  س وح  ب   باتوج 
  نتیر   توانمی  ؛است  آمده  دستب    در د   1  خ ای  از  کومکتر  حسابداری  (0/ 00)  کاریمحافه   روی  بر   مدیره   هیدت   استللال  اثر

  ایأ تدثیر    ضریب  ب    استناد  با   دارد  وجود  ماناداری  راب    حسابداری   کاریمحافه   میزان   و  مدیره  هیدت   استللال  بیأ  ک   گرفت
اع ای   استللال  بیأ  مانادار  و  ماکوا   راب    از  حاکی   واهد  آمده  دست ( ب-18/0)  منفی  جهت  در  ک   ،پووهز  مدل  در  متریر
 کاهز   موجب  مدیره  هیدتاع ای    استللال(  کاهز)افزایز    یانی.  با دمی  حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  مدیره  هیدت

 . ودپذیرفت  می در د 1 خ ای س ح در پووهز فرضی  روایأ از . ودمی حسابداری کاریمحافه  میزان( افزایز)

   .دارد وجود ماناداری راب   حسابداری کاریمحافه  میزان  و عام  مدیر نلز دوگانگی بیأ فرضیه سوم:

 ماناداری   س ح  ک    ودمی  مشاهده  پووهز  رگرسیونی  ضرایب  ماناداری  آزمون  از  آمده  دستب   ماناداری  س وح  ب   باتوج 
 نتیر   توانمی  ؛است  آمده  دستب   در د  5  خ ای  از  کومکتر  (02/0)  حسابداری  کاریمحافه   روی  بر  عام    مدیر  دوگانگی  اثر

  ایأ تدثیر    ضریب  ب   استناد  با  دارد  وجود  ماناداری  راب    حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  عام   مدیر  دوگانگی  بیأ  ک   گرفت
 مدیر  دوگانگی  بیأ  مانادار  و  ماکوا   راب    از  حاکی   واهد  آمده  دست ( ب-0/ 06)  منفی  جهت  در  ک   پووهز،  مدل  در  متریر
( افزایز)  کاهز  موجب  عام   نلز مدیر  دوگانگی(  کاهز)افزایز    یانی  .با دمی  حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  عام 
 .  ودپذیرفت  می در د 5 خ ای س ح  در پووهز فرضی  روایأ  از . ودمی  حسابداری کاریمحافه  میزان

بیأ  فرضیه چهارم: راب    راهشری  رکتی  کیفیت حسابرسی  کار  و  تادی    حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  ساز  را 

 س ح  ک    ودمی  مشاهده  پووهز  رگرسیونی  ضرایب  ماناداری  آزمون  از  آمده  دستب   ماناداری  س وح  ب   باتوج ؛  کندمی
  حسابرسی  مؤسس   مدیره و اندازه    هیدت   استللالتام ی    اثرو  حسابرسی    مؤسس   مدیره و اندازه    هیدتتام ی اندازه    اثر  ماناداری

 10  خ ایس ح    از   کومکتر  (حسابداری  کاریمحافه   بر  حسابرسی  مؤسس   تام ی دوگانگی نلز مدیر عام  و اندازه    و اثر
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راب    یکیف  ک   گرفت  نتیر   توانمی.  است  آمده  دست ب  در د راهشری  رکتی  بیأت حسابرسی  کارهای  و    میزان  و  ساز 
 کند. را تادی  می حسابداری کاریمحافه 

 گیرینتیجهو بحث 
های پذیرفت   ده در  کاری حسابداری  رکت رکتی و محافه   راهشریراب   بیأ    کیفیت حسارسی برتدثیر    در ایأ پووهز 

) واهد پووهز(   هابررسی  ده است. نتایج حا   از آزمون فرضی   1399تا    1395های  بورا اوراب بهادار تهران تی سال
  و  مدیره هیدت اندازه بیأ نتیر  در است. نگرفت  درار مدیره هیدتاندازه تدثیر  تحت حسابداری کاریمحافه  دهد ک نشان می

و موافق  (1395و درخشانی )  (2018مرایر با پووهز نصر و نتیم ) ؛ندارد وجود ماناداری راب    حسابداری کاریمحافه  میزان
 .  است (2014و حسنیأ )با پووهز ا شانیدی 

 در   کاریمیزان محافه   أییدر تا  یعام  مهم  ،رانیاهای   رکتدر    مدیره   هیدتتاداد اع ای  دهد ک   ینشان م  جینتا
 مدیره  هیدتای   استللال اعتدثیر    تحت  حسابداری  کاریمحافه   ک   دهدمی  نشانهای پووهز  یافت   .ستین  یما   یگزار گر

 ؛دارد  وجود  ماناداری  راب     حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  مدیره   هیدتاع ای    استللال  بیأ   نتیر    در  ؛است  گرفت   درار
کاری  مدیره و میزان محافه   هیدتفرضی  مزبور بیانگر وجود راب   ماکوا بیأ استللال اع ای    آمده از بررسی  دستب  واهد  
 . ( است 1395و درخشانی ) (2018داری است، مرایر با پووهز نصر و نتیم )حساب
  ی کارمحافه   زانی م  أییدر تا  یعام  مهم  رانیا  یهادر  رکت  رهیمد  هیدتمستل     یک  تاداد اع ا   دهدینشان م  جینتا 

را در   کمتری  یحسابدار  یکاردارند ک  محافه    یبالاتر تما  مؤظفریغ  ران یبا مد  رهیمد  هیدت   و  است  یما   یدر گزار گر
 عم کرد   و  ها رکت  مدیره  هیئت  در  مستل   و  ظفغیرمؤ  مدیران  ح ور  ،نمایندگی   تئوری  دیدگاه  از  خود بخواهند.  یگزار گر
 ب    توج   با  ؛میکند   ایانی  کمک   رکت  مدیران  و  سهامداران  میان   منافع  ت اد  کاهز  ب   مستل   افرادی  عنوانب   آنان  نهارتی
 ها  رکت   ایأ  در  و  دا ت   تهران  بهادار  اوراب  بورا   های رکت  عم کرد  بر  فاا ی  نهارتی  نلز  ظفغیرمؤ  مدیران  ،پووهز  نتایج

  .است یافت  کاهز کاریمحافه  اجرایی، غیر مدیران  نهارت و کنترل د ی  ب 
 در   ؛است  گرفت   درار  دوگانگی نلز مدیر عام تدثیر    تحت  حسابداریکاری  محافه   ک   دهدمی  نشانهای پووهز  یافت 

  از   آمده  دستب    واهد  .دارد  وجود  ماناداری  راب    حسابداری  کاریمحافه    میزان   و  عام   نلز مدیر   دوگانگی  بیأ  نتیر 
است، مرایر    حسابداری  کاریمحافه   میزان   و   عام   نلز مدیر  دوگانگی  بیأ   ماکوا   راب    وجود  بیانگر مزبور  فرضی   بررسی

 رانیا  یهاعام  در  رکت  رینلز مد  یک  دوگانگ  دهدینشان م  جینتا،  (1395و درخشانی )  (2018با پووهز نصر و نتیم )
  هیدتدر نتیر  با تفکیک وظیف  مدیرعام  از رئیس  .  ستا  یما   یدر گزار گر  یکارمحافه   زان یم  أییدر تا  یعام  مهم

 ها کاهز پیدا کرده است.کاری در  رکتمدیره، محافه  
  بیأ  نتیر   در  .است  گرفت   درار  نوه حسابرا تدثیر    تحت   حسابداری  کاریمحافه   ک   دهدمی  نشانهای پووهز  یافت  
  بیانگر  مزبور  فرضی   بررسی  از  آمده  ستدهب   واهد  .دارد  وجود  ماناداری  راب    حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  حسابرا   نوه

و مرایر   (2018)است، موافق با پووهز نصر و نتیم    حسابداری  کاریمحافه   میزان  و  نوه حسابرا   بیأ  ماکوا   راب    وجود
 . ( است 1395با پووهز درخشانی )

تادی  راب   بیأ ساز و کارهای در    یعام  مهم  رانیا  یهادر  رکت  انتخاب سازمان حسابرسیک     دهدی نشان م  جینتا 
سازمان حسابرسی  دارای حسابرا از کاراندر نتیر   احب. ستا یما   یدر گزار گر یکارمحافه  زانیم راهشری  رکتی و

های  لازم ب   کر است وجود تفاوت در حرم نمون  پووهز، تفاوت در ساختار  رکت کنند.کاری کمتری استفاده میفه از محا
گیری متریرها، تفاوت در استانداردها و دواعد تهی  اتلاعات دو ها و مایارهای متفاوت اندازهکارگیری  اخص مورد م ا ا ، ب 

از دلای  تنادض نتایج پووهز حاضر با نتایج سایر پووهشگران   تواندتفاوت در  رای  ادتصادی و سیاسی دو کشور میکشور و  
  ؛دست آمده ب  محی  ایران )بازارهای نوظهور( باید با تام  بیشتری انرام گیردهای پشتوان  نتایج ب رو تامیم تئوریبا د. از ایأ

 های ایران هستند.  دست آمده نا ی از عوام ی با ند ک  خاص بازارزیرا ممکأ است نتایج ب  
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  ی ادتصاد   یامدهایپ  کاری حسابداریمحافه   ک أ یبا نشان دادن اایأ پووهز    دارای کاربردهایی است؛  حاضر  پووهزنتایج  
  ی براپووهز    جیکند. نتایکمک م  یما   یو حسابدار  تیر یمد اتیدارد، ب  ادب  راهشری  رکتیکانال    قیسهامداران از تر  یبرا
نتایج پووهز    .با دجا ب  تواند  میهستند،  ها   رکت  عدم اجرای  حیح راهشری  رکتی در  یامدهایک  نگران پ  یگذاران استیس

  کاری حسابداری نیز پیشنهاد نماید.د در نهام راهشری  رکتی و محافه های جدیهای جدیدی برای انرام پووهزتواند ایدهمی
حاضر ه رکت  رانیمد  ،استانداردگذاران  یبرا  یمتادد  یامدهایپ  پووهز  و  برا  رهیمد  ئتیها   ، استانداردگذاران  یدارد. 

 ت یفیبهشود ک ر یو در نت تیریکاهز اعمال مد یبرا یاضاف یاتیاحت یابزار نهارت کیعنوان ب  دیبا یحسابدار  یکار محافه 
از هرگون     یریج وگ  یکاران  را برامحافه   یحسابدار  یهاروش   توانندیم  هات رک  ران یدر نهر گرفت   ود. مد  یما   یگزار گر

  ز یافزا ره،یمد ئتیه ی اجرا کنند. برا  ده،فیتحر یما  ی ها گزارش  یافشا ر یدر نت دادخواهیو خ رات  ندهیآ ی کست ما 
    رکت را بهشود بخشد. یک   ییرا کاهز دهد و کارا یندگینما یهان  یهز دیبا رهیمد ئتیه رانیخاص مد  یهایوگیو

فل  بر اساا یک    یحسابدار   یکار محافه   و  کوتاه است  اریاست، دوره م ا ا  بس  تی محدود  أیمند  یدارا  پووهز  أیا
استفاده نشده است  یریگاندازه   مدل از تمام ساز و کارهای راهشری  رکتی  نیز  .   ده است و همچنیأ  پووهشگران آتی  ب  

یا از روشراهشری  از مایارهای دیگر    تری استفاده نمایند وک  از دوره زمانی تولانی   ودپیشنهاد می  های دیگر  رکتی و 
 کاری استفاده نمایند.محاسش  محافه 

 منابع 

حساابداری در  ارکتهای پذیرفت   کاری  های حاکمیت  ارکتی بر محافه (. اثر مکانیزم1401) ، عشدا رضاااساادی و  مونا  ،ج ی ی

 .222-207  ،(56)14 ،تحلیلات حسابداری و حسابرسی  ده در بورا اوراب بهادار تهران.
 6  . فصا نام  پووهز حساابداری،مشاروط  یکاربر محافه   ی ارکت  یسااز و کار راهشرتدثیر  یبررسا   .(1395)  محمود  ی،درخشاان
(3) ،72-51  . 
در  یحساابدار  ی ارت  یکارو محافه   یدو ت تیما ک  أیراب   ب  .(1393)  زاده، جافربیک عساگر ومرام، پاك  ،نایم  ،انیدیر ا 

 .  61 -79 (،2) 4ی، پووهز حسابدارفص نام   ده در بورا اوراب بهادار تهران.  رفت یپذ  یها رکت
و نهاام   یحساااابادار  یکاارمحاافها   أیراب ا  ب  یبررسااا   (.1390)  یمهاد  ی،زدینادارید  و مهاد، مهادیبنی  ،مرادزاده فرد، مهادی

 .  89-102، (8) 4مر   حسابداری مدیریت،   ی. رکت  یراهشر
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