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Abstract: 

According to agency theory, CEO can inefficiently use the firms assets to promote their 

personal interests at the expense of shareholders, leading to agency costs such as weak 

internal controls, which the CEOs Recruitment can serve as a strategy for the board to 

improve controls. Internal and reduce firm representation problems. Therefore, the 

purpose of this study is to investigate the relationship between the weakness of internal 

controls and the employment of CEOs in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange with respect to agency theory. To test the research hypothesis, the financial 

information of firms listed on the Tehran Stock Exchange in the period between 2016 

and 2020 has been used, so that after applying the restrictions in this study, the final 

sample consisting of 163 companies was selected. After measuring the research 

variables, multivariate linear logistic regression analysis was used to test the research 

hypothesis. Hypothesis testing was also performed using Eviews econometric software 

and statistical techniques of integrated data. The results of the statistical test of the 

research show that there is a positive and significant relationship between the internal 

controls weakness and the CEO Recruitment. 

Keywords: Internal Control Weakness, CEO Recruitment, Agancy Theory. 

mailto:arabroohollah@yahoo.com


 

 . 111 تا 144 صفحه     .    1041تابستان       .   دوم، شماره دومسال     فصلنامه تحلیل بازار سرمایه.  

 

  

 تاریخ دریافت مقاله:

61/30/6036 

 

 رش مقاله:پذیتاریخ 

61/30/6036 

 رعاملیو استخدام مد یداخل یهاضعف کنترل نمایندگی در تبیین رابطهواکاوی نظریه 
 محمد غلامرضاپور

آموخته کارشناسی ارشد حسابداری، حسابرس موسسه امین محاسب پارس، تهران، ایران.دانش  

 محمد علی پلنگی مزرعه 

 آموخته کارشناسی ارشد حسابداری، موسسه آموزش عالی گلستان، گرگان، ایران.دانش

 نرجس حسینی 

 مدیر مالی، شرکت صنعتی نیک تابلو نگین خراسان، مشهد، ایران.

 )نویسنده  مسئول( روح اله عرب

 استادیار گروه حسابداری، موسسه آموزش عالی گلستان، گرگان، ایران.

arabroohollah@yahoo.com    

 

 چکیده

ی های شرکت برای ارتقا منافع شخصای ناکارا از داراییتوانند به گونهنمایندگی، مدیران عامل میطبق نظریه 

های های نمایندگی نظیر وجود ضعف در کنترلخود به هزینه سهامداران استفاده کنند که باعث وقوع هزینه

 مدیره برایطرف هیئت تواند به عنوان یک استراتژی ازجدید می رعاملیاستخدام مدشود که داخلی می

رابطه  یهدف پژوهش حاضر بررسهای داخلی و کاهش مشکلات نمایندگی شرکت باشد. لذا، بهبود کنترل

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یهاشرکتدر  رعاملیو استخدام مد یداخل یهاضعف کنترل نیب

 یهاشرکت یپژوهش از اطلاعات مال هیآزمون فرض ی. برااست با توجه به نظریه نمایندگی تهران

شده است،  استفاده 9311تا  9315 یهاسال نیب یدر بورس اوراق بهادار تهران در فاصله زمان شدهرفتهیپذ

شرکت  963متشکل از  ییپژوهش، نمونه نها نیموردنظر در ا یهاتیپس از اعمال محدود کهیبه طور

چند  یخطلجستیک  ونیرگرس لیتحل هیپژوهش از تجز یرهایمتغ یریگ. پس از اندازهدیانتخاب گرد

 یدسنجافزار اقتصابا استفاده از نرم زین هیشد. آزمون فرضپژوهش استفاده  هیآزمون فرض یبرا ره،یمتغ

Eviews  ژوهش پ یآمار حاصل از آزمون جی. نتاهای تلفیقی صورت پذیرفته استهای آماری دادهتکنیکو

 .رابطه مثبت و معنادار وجود دارد رعاملیو استخدام مد یداخل یهاضعف کنترل نیبکه  دهدینشان م

 .، نظریه نمایندگیرعاملی، استخدام مدیداخل یهاضعف کنترلهای کلیدی: واژه
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 . مقدمه1

(. از 3360و همکاران،  ری)بالسما استبزرگ مدرن  یهاکارمند در شرکت نیرگذارتریتأث رعاملیمد

مهم  فیاز وظا یکیاست،  یکه هم مستلزم انتصاب و هم قرارداد با و رعامل،یرو، جذب مد نیا

 ایه آک پردازدیموضوع م نیا یسبه برر در پژوهش حاضرشود. یشرکت محسوب م کی رهیمدئتیه

 یامدهایسازمان و پ یرهبر یبراجدید عامل با ریمد کیبر استخدام  یداخل هایضعف کنترل یافشا

 .ریخ ایدارد  ریاز آن تأث یناش

 و تایکون انرون، نظیر بزرگی هایشرکت اخیر حسابرسی هایشکست و مالی هایرسوایی

 را هاشرکت داخلی هایکنترل اثربخشی تا داشت آن بر را حسابرسی حرفه گذارانقانون ورلدکام،

 اوراق بورس کمیسون مقررات مثال، برای .(3361لیو و همکاران، ) دهند قرار بررسی مورد

 هایکنترل در مهم تغییرات تا داردمی ملزم را شرکت مدیریت ،030 بخش قالب در بهادارآمریکا

 033 بند براساس و نماید افشاء است، داده رخ سال آخر ماهه 0طی که را مالی گزارشگری داخلی

 ار داخلیکنترل در موجود ضعف نقاط تمام سالانه و ماهه سه گزارش در باید مدیریت قانون، این

 گذارانسرمایه به رسانیاطلاع آکسلی-ساربینز قانون 030و 033 هایبخش خاص هدف. افشاءکند

 تاررف و مالی اشتباهات است ممکن که است داخلی کنترل سیستم ضعف نقاط افشای مورد در

 و بورس سازمان نیز ما در کشور (.6811همکاران،  و لامبرت) دهد افزایش را مدیران طلبانهفرصت

 تهران، بهادار بورس اوراق پذیرش دستورالعمل 61 ماده در راستای و 6086 سال بهادار در اوراق

 تهران اوراق بهادار بورس در شدهپذیرفته ناشران برای داخلی هایدستورالعمل کنترل انتشار به اقدام

 در مورد باید و است داخلی هایکنترل اثربخشی ارزیابی مدیریت مسئول این ماده، است. طبق کرده

در  است موظف نیز شرکت مستقل تهیه کند. حسابرس گزارش داخلی هایارزیابی کنترل نتایج

به  توجه با شرکت توسط اثربخش و داخلی مناسب هایکنترل سیستم کارگیریبه و خصوص استقرار

 (.6081همکاران،  و حاجیها)کند  اظهارنظر داخلی هایکنترل چهارچوب
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شوند، مشکل نمایندگی امی که مدیریت و مالکیت یک سازمان از هم جدا میهنگاز طرف دیگر، 

های مالکان و مدیران (، به این ترتیب که اهداف و خواسته6811لینگ، آید )جنسن و مکبوجود می

توانند کار مدیریتی را به طور مناسب نظارت کنند )آیزنهاردت، در تضاد هستند و سهامداران نمی

مدیره این است که منافع مالکان را نمایندگی کند و از منافع سهامداران نقش هیئتبین در این (. 6818

کند )دالتون و به نماینده بازی می بیشتر نقش مهمی در دسترسیو  (6880حمایت کند )هارت، 

 تنظام کنترل داخلی اثربخش اس تشکیل مدیره شرکتهای هیئتاز مسئولیتیکی  (.3331همکاران، 

 6086//61/33های داخلی )مصوب مورخ دستورالعمل کنترل 63در این راستا مطابق با مفاد ماده و 

 نسبت به استقرار وموظف به کسب اطمینان مدیره مدیره سازمان بورس اوراق بهادار(، هیئتهیئت

راین، . بنابدباشمی دستیابی به اهداف شرکت در جهتهای داخلی مناسب و اثربخش کارگیری کنترلبه

  اساسی است. عنصرمدیره یک ، هیئتهای داخلیکنترلهای مدیریت شرکت و زمینه در

وقوع مشکلات نمایندگی به علت پیگیری شدن منافع شخصی مدیران عامل محتمل است. 

خصوصیات مدیران عامل به عنوان منبعی از مشکلات نمایندگی اثرگذار است. اگر منافع مدیران 

توانند باعث ایجاد مشکلات سنتی نمایندگی شوند سهامداران همسو نباشد، می عامل به طورکامل با

مانند تمایل دارند (. مدیران عامل که برای مدت طولانی بر سر کار خود می6811)جنسن و مکلینگ، 

؛ 3333مدیره را تضعیف کنند )گویال و پارک، با ایجاد روابط تاثیرگذار، توانایی نظارتی اعضای هیئت

ا افزایش دوره تصدی مدیرعامل (. همچنین، ب3361؛ گراهام و همکاران، 3330ویگینز،  ن ورایا

دهد و درباره های حسابداری را افزایش میگذاری و رویهتاثیرگذاری خود بر تصمیمات سرمایه

که از ارزش شرکت نیز کاسته  شودمفرط می بینی های خود دچار خوشگیریها و تصمیمتوانایی

 یداخل هایضعف کنترل(. 6886)همبریک و فاکوتومی،  افتدد و آینده شرکت به خطر میگردمی

ند کیم لیها تحمرا بر شرکت ییهانهیدهد، هزیرا کاهش م یمال یاعداد گزارشگر نانیاطم تیقابل

 افتندی( در3363) و همکاران انیدمرج .(3336، ونگیک و خورانا) گذارد یم ریو بر عملکرد شرکت تأث

 د.بخشیشرکت را بهبود م یعامل توانمندتر، عملکرد بعد رانیعامل با مد رانیمد ینیگزیکه جا
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مدیره در راستای های داخلی است هیئتبنابراین، زمانیکه شرکت دارای ضعف در کنترل

،  مدیرعامل جدیدی استخدام کند نظام کنترل داخلی اثربخش تشکیل خود در قبالهای مسئولیت

 (.3336، ونگیک و خورانا)

ت های داخلی به دلیل مشکلارود وجود ضعف در کنترلبنابراین، طبق نظریه نمایندگی انتظار می

نمایندگی ناشی از همسو نبودن مدیران عامل با سهامداران و عدم تقارن اطلاعاتی بوده و استخدام 

کاهش مشکلات های داخلی و مدیرعامل جدید به عنوان استراتژی برای کاهش ضعف در کنترل

لعات های صورت گرفته در عمده مطامدیره باشد. با این حال با توجه به بررسینمایندگی توسط هیئت

داخلی صورت گرفته این موضوع نادیده انگاشته شده و یک فضای خالی در ادبیات مالی، حسابداری، 

ش ای جهت انجام پژوهزهحسابرسی و مدیریتی برای تحقیق در این باره وجود دارد که این خود، انگی

 داماستخو  های داخلیضعف کنترل در صدد است که رابطه حاضر پژوهش ،روباشد. از اینحاضر می

های آیا بین ضعف کنترل های اصلی تحقیق بدین ترتیب است:پرسش را بررسی کند. مدیرعامل

 ؟رابطه معناداری وجود دارد یا خیر مدیرعامل استخدامو  داخلی

عامل های داخلی و مدیرحاضر به چندین روش مشخص، کمک کننده ادبیات مرتبط با کنترلمطالعه 

های داخلی دهنده پژوهشاینکه پژوهش حاضر از این حیث دارای اهمیت است که ادامهول است. ا

؛ اخگر و 6081طینت و همکاران، ؛ خوش6081استخدام و تغییر مدیرعامل )ملاایمنی و عبدی، 

در کشورهای  مدیران عامل مورد در ادبیات است و از این رو، منجر به گسترش (6081محمودی، 

اینکه، با توجه به اینکه چنین  شود. دومدر حال توسعه از جمله بازار سرمایه نوظهور ایران می

و  های داخلیضعف کنترل بین رابطه مستقیم بررسی با موضوعی در ایران مورد بررسی قرار نگرفته،

ینش ، تحقیق حاضر بگردد، سوم اینکهتحقیقات داخلی می خلا کردن ، منجر به پریرعاملمد استخدام

شده ههای داخلی ناشران پذیرفتدستورالعمل کنترل"مفیدی در خصوص نتایج اقتصادی اجرای رسمی 

مدیره به تصویب هیئت 61/33/6086که در تاریخ  "در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران
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های ضعف کنترل با بررسی رابطه اینکه، . چهارمکندن بورس و اوراق بهادار رسید، ارائه میسازما

 ما نشان استخدام مدیران عامل جدید به از تریجامع درک ها،شرکت مدیرعامل استخدامو  داخلی

 نوانع به مدیرعامل استخدامو  های داخلینتایج حاصل از بررسی ضعف کنترل اینکه، پنجم .دهدمی

 بازار گذارانقانون گذاران،سرمایه اختیار در را سودمندی اطلاعات تواندمی علمی دستاورد یک

های هتواند ایددرنهایت، نتایج پژوهش میدهد.  قرار کنندگان استانداردهای حسابداریسرمایه، تدوین

 د.ه پیشنهاد نمایمدیرهای آتی در حوزه سطح تحصیلات اعضای هیئتجدیدی را برای انجام پژوهش

 . مبانی نظری و تدوین فرضیه پژوهش2

 یداخل یهاضعف کنترل. 3.6

( فرایندی که مدیران و سایر کارکنان برای کسب اطمینان برای رسیدن 3360مطابق با تعریف کوزو )

 ریزی شده را کنترل داخلیمدیره طرحهای مربوط به فعالیت و گزارشگری به وسیله هیئتبه هدف

تواند به اهداف خود دهد که واحد تجاری میهای داخلی اثربخش این اطمینان را میکنترل گویند.

وئی و نیافته و ابزاری مفید برای حل بسیاری از مشکلات بالقوه سازمان است )رضائی پیته دست

ها مربوط می شود به ارزیابی قابل اطمینان کنترل های داخلی در سطح شرکت (.6081همکاران، 

ن گزارشات مالی شرکت ها و ارزیابی روند دستیابی به اهداف استراتژیک و عملیات شرکت و بود

همچنین توانایی عمل کردن به مقررات و قوانین شرکت را ارزیابی می کند. کنترل داخلی، بخش 

های مورد استفاده ها و رویهمهمی از مدیریت یک سازمان است. بخشی که شامل برنامه ها، روش

 (.GAO6) ن خود استلادر دستیابی به رسالت وجودی و اهداف خرد و ک سازمان

                                                           
1 "Standards for Internal Control in the Federal Government", United States General Accounting 

Office (GAO) 
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های متعددی است که واحدهای تجاری برای کنترل مساله های داخلی یکی از مکانیزمکنترل

 به منجر داخلی، کنترل ضعف رو این (. از3366دهند )لاتریدیس،نمایندگی مورد استفاده قرار می

 را مالی صحت اطلاعات داخلی کنترل ضعف .میشود مدیران یسو از منابع ناکارآمدی تخصیص

فراهم  مدیران برای را نقدی جریان نادرست ارائه و طلبی فرصت شرایط نتیجه در و دهدمی کاهش

 (.6036کند )علی قادری آذر، می

 رعاملیو استخدام مد یداخل یهاضعف کنترل. 3.3

یادی امروز فشار ز در دنیای رقابتی بیش از هر زمان دیگری اهمیت یافته است. مدیریتنقش  امروزه

ان عامل های سریع وجود دارد که مدیرگیریبرای دستیابی سریع به نتایج مطلوب و به تبع آن تصمیم

در اجرای این مهم نقش حیاتی خواهند داشت و گاهی در اثر نرسیدن به نتایج مطلوب در زودترین 

گیرد. چرا که مدیران پس از انتصاب به این ها صورت مین تغییر مدیران عامل در شرکتزمان ممک

د کنند در جهت رسیدن به منافع خوسمت، بخاطر اینکه دوره تصدی بلندمدتی برای خود تصور نمی

مدیران عامل (. 6083کنند )دیانتی دیلمی و همکاران، بجای در نظرگرفتن منافع سهامداران اقدام می

نظارتی  توانایی دارند با ایجاد روابط تاثیرگذار، مانند تمایله برای مدت طولانی بر سر کار خود میک

گراهام و  ؛3330، ویگینز رایان و؛ 3333)گویال و پارک،  را تضعیف کنندمدیره هیئت اعضای

 (. 3361، همکاران

تغییر و استخدام های گذشته نشان دادند که بعضی از عوامل شرکتی منجر به پژوهش

شرکت  یی، هدف نهانمایندگیتحت چارچوب ( دریافت 3333شود. به طور مثال یو )مدیرعامل می

واند تیم اتیاجتناب از مال یهاتیحداکثر رساندن ثروت سهامداران است. اثر گردش وجوه نقد فعال

 یاتمیتصم رانیکه مد انتظار دارند نیهدف کمک کند و سهامداران همچن نیبه ا دنیدر رس رانیبه مد

امتناع  اتیاجتناب از مال یهاتیاز فعال عاملریمد یکه منافع آنها را به حداکثر برساند. وقت رندیبگ

 فیشود و از انجام وظایم یتلق یتیکفایمنفعلانه آن را اجرا کند، توسط سهامداران ب ایورزد 
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به عنوان  اتیاز مال جتنابا عدم ،ییعملکرد اجرا یابی. در ارزخواهد کرد یخود کوتاه یامانتدار

، نینابرابانجامد. در نتیجه به تغییر مدیرعامل میشود و یدر نظر گرفته م رعاملیمد فیعملکرد ضع

ها، شرکت اتیدر مورد اجتناب از مال های نقدیجریانو گردش  نمایندگی دگاهیبا در نظر گرفتن د

. وندشمی عامل رانیمد تغییرها منجر به شرکت تایمال از اجتناب یهاتیفعالتوان گفت کاهش می

 تیرا در مورد عدم قطع یحقوق صاحبان سهام اطلاعات نهیهز( دریافتند که 3361همچنین، هو و لین )

 ییجااحتمال جابه در واقععامل است. ریدر مورد استعداد مد یرساند که اطلاعاتیعملکرد شرکت م

  حقوق صاحبان سهام، مرتبط است. یضمن نهیبه طور مثبت با هز رعاملیمد

صعف  رایساز است زشرکت مشکل کهای داخلی برای یعلاوه بر این، ضعف کنترل

بر  ینامطلوب ریتواند تأثیشود که م یقتل یتیشکست حاکم کیتواند به عنوان یمهای داخلی کنترل

دهد یندگی توضیح می(. در عین حال، نظریه نما6088)عرب و همکاران،  عملکرد شرکت داشته باشد

(. بر اساس 6811عامل بستگی دارد )جنسن و مکلینگ، که مشکلات نمایندگی به نوع مدیر

و  یوبو) هستند شانیهاها به دنبال حفظ شهرت خود در شرکتشرکت رانیمدهای پیشین، مطالعاه

بکارگیری با توجه به اینکه مسئولیت استقرار و  (.3331و همکاران،  یسمدن؛ 3363، همکاران

مدیره ضمن تلاش برای انجام مطلوب باشد، اعضای هیئتمدیره میهای داخلی با هیئتکنترل

 های کنترل داخلی هســتندها و رویهتر سیاســتهای خود، درصدد اجرای هرچه مطلوبمســئولیت

ی های داخل( و استخدام مدیرعامل جدید در هنگام وجود ضعف کنترل6088)عرب و همکاران، 

(. 3336، ونگیک و خورانامدیره برای بهبود کنتنرل داخلی است )های اعضای هیئتیکی از استراتژی

بنابراین، با توجه به مطالب مطروحه و مطابق با نظریه نمایندگی فرضیه پژوهش به صورت زیر بیان 

 شود:می

 .ار وجود داردرابطه مثبت و معناد رعاملیو استخدام مد یداخل یهاضعف کنترل نیب فرضیه:

 



 

.1041تابستان        .   شماره دوم، دومفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال   

 

 

 

631 

 شناسی پژوهش. روش3

  و شرایط انتخاب نمونه جامعه آماری. 0.6

 دوره یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیپذ یهاشرکت هیشامل کل قیتحق یجامعه آمار

شامل  با استفاده از روش حذف سیستماتیک قیتحق ینمونه آمار است. 6088 یال 6081 یزمان

 باشند: ریز طیاست که حائز شرا ییهاشرکت

بوده و تا  6081ها در سازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال آن رشیپذ خیکه تار ییهاشرکت -6

 باشند.  یبورس یهادر فهرست شرکت زین 6088سال  انیپا

 اسفندماه باشد؛ انیبه پا یها منتهآن یسال مال سه،یمقا تیقابل شیمنظور افزا به -3

 نداده باشد؛ یسال مال رییتغ ایو  تیفعال رییدوره مورد نظر، تغ یط -0

به علت  ،یگذارهیسرما یهانباشد )شرکت یمال یگرو واسطه یگذارهیسرما یهاشرکت جزء -0

 منظور نشده اند(؛ یها، در جامعه آمارشرکت هیبا بق تیفعال تیتفاوت ماه

 دسترس نباشدها برای محاسبه متغیرهای پژوهش در داده -1

( به عنوان نمونه آماری پژوهش 6شرکت )طبق جدول 610های فوق تعداد پس از اعمال محدودیت

 انتخاب شدند. 

 آماریانتخاب نمونه  روند -6جدول 

 پنل اول: روند انتخاب نمونة آماری

 هاتعداد شرکت شرح

 081 عضو بورس بودند. 6088هایی که تا پایان سال کل شرکت
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 (01) در بورس پذیرفته نشده باشد. 6081شود: از ابتدای سال کسر می

 (03) منتهی به پایان اسفند نباشد شود: سال مالی آنکسر می

 (61) .داده باشد یسال مال رییتغ ای تیفعال ریی: تغشودیکسر م

گری مالی گذاری و واسطههای سرمایهشود: جزء شرکتکسر می

 باشد.
(663) 

 (31) ها در دسترس نباشد.دادهشود: کسر می

 610 تعداد نمونه آماری انتخاب شده

 های خانوادگیپنل دوم: توزیع نمونه با توجه به صنعت و شرکت

 صنعت صنعت
استخدام 

 مدیرعامل

 یهاضعف کنترل

 یداخل

 00% 01% 61% خودرو و قطعات

 33% 06% 60% دارویی

 00% 03% 1% شیمیایی

 11% 38% 8% غذایی

 01% 30% 0% فراورده های نفتی
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 13% 01% 0% کاشی و سرامیک

 01% 31% 33% کانی فلزات معادن

 06% 38% 0% لاستیک و پلاستیک

 16% 61% 63% ماشین آلات

 61% 08% 63% مصالح ساختمانی

 

 هاآن یریگمتغیرهای پژوهش و نحوه اندازه.  مدل و 0.3

مورد استفاده ( 3336) ونگیک و مطالعه خورانا یبر مبنا ریز مدل پژوهش هیبه منظور آزمون فرض

 گیرد.قرار می

(6) NEWCEOi,t=β0+ β1ICWi,t-1 +β2SIZEi,t-1 +β3LEVi,t-1 +β4AGEi,t-1 +β5MTBi,t-1 

+β6ROAi,t-1 +β7SUBSi,t-1 +β8CONOWNi,t-1 +β9SGROi,t-1 +β10DUALi,t-1 +εi,t 

 در مدل فوق:

 متغیر وابسته

 خورانا( و  6081طینت و همکاران )های خوش(: مطابق با پژوهشNEWCEO) رعاملیاستخدام مد

سال  در شود؛ یعنی اگر مدیرعاملصورت یک متغیر صفر و یک تعریف میبه( 3336) ونگیک و

 فرصو در غیر این صورت  یکمتفاوت از مدیرعامل سال قبل باشد عدد  استخدام شده باشد جاری

 .شوددر نظر گرفته می

 تغیر مستقلم
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های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی طبق چک لیست کنترل(: ICWهای داخلی )ضعف کنترل

به بعد حسابرس شرکت مکلف شده است که  6086مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، از سال 

های داخلی شرکت را بررسی نموده و مواردی که حاکی از عدم رعایت یا عدم اجرای مطلوب کنترل

برای  (. لذا،6081و همکاران،  حاجیها) باشد را در گزارش حسابرسی افشا کندهای داخلی میرلکنت

های داخلی که از گزارش حسابرسان نقاط ضعف با اهمیت کنترل های داخلی، ازسنجش ضعف کنترل

ف ای به ضعچه در گزارش حسابرس اشارهچنان ،از این روشود. استفاده می آیدمستقل به دست می

ابراهیمی ) شودبه آن اختصاص داده می 3و در غیراین صورت عدد  6کنترل داخلی شده باشد عدد 

 (.6088؛ عرب و همکاران، 6081ایمانی برندقی و همکاران، ؛ 6081و همکاران، کردلر 

 متغیرهای کنترلی

 و خورانا؛ 3333؛ یو، 3366، 3)لیندریانسری و هارنتو قبلی ترین متغیرهایی که بر مبنای مطالعاتمهم

تغییر طور بالقوه بر  به( 6081؛ اخگر و محمودی، 6081طینت و همکاران، ؛ خوش3336، ونگیک

ه عبارتند ک پژوهش به عنوان متغیرهای کنترلی مدنظر قرار گرفتند هایتأثیرگذارند، در مدلمدیرعامل 

 از:

طبیعی مجموع دارایی شرکت برای کنترل اندازه شرکت استفاده لگاریتم  از  (:SIZEاندازه شرکت )

 شود.می

گیری ها برای اندازهها به مجموع داراییدر این پژوهش از نسبت مجموع بدهی (:LEVاهرم مالی )

 شود.اهرم مالی استفاده می

بر اساس فاصله زمانی بین تاریخ تاسیس تا پایان دوره زمانی پژوهش،  (:AGEسن شرکت )

 شود.گیری میاندازه

                                                           
2. Lindrianasari, & Hartono, J 
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از طریق نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام،  (:MTBهای رشد )فرصت

 شود.گیری میاندازه

گیری دازههای شرکت انبازده دارایی از طریق نسبت سود خالص به دارایی (:ROAبازده دارایی )

 شود.می

های تابعه و فرعی باشد برابر با عدد یک و در اگر شرکت دارای شرکت (:SUBSها تابعه )شرکت

 غیر یاصنورت برابر با صفر است.

برابر با درصد مالکیت سهام در اختیار بزرگترین سهامدار شرکت  (:CONOWNتمرکزمالکیت )

 است.

فروش سال جاری منهای فروش ابتدای سال   رشد فروش شرکت از طریق (:SGROرشد فروش )

 آید.تقسیم بر فروش ابتدای سال بدست می

دوگانگی وظیفه مدیرعامل یعنی اینکه رئیس هیئت مدیره یا  (:DUALدوگانگی وظیفه مدیرعامل )

در این تحقیق اگر دوگانگی وظیفه مدیرعامل  مدیره، مدیرعامل شرکت نیز باشد.نایب رئیس هیئت

 شود.باشد عدد یک در غیر اینصورت عدد صفر در مدل درنظر گرفته می وجود داشته

 های تحقیق. یافته0

 .  آمار توصیفی0.6

های مرکزی و پراکندگی (، آمار توصیفی متغیرهای مورد آزمون که شامل برخی شاخص3جدول )

 6088 -6081های سال مشاهده در فاصله زمانی سال -شرکت 161ای متشکل از است که برای نمونه

 دهد.نشان می
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .2جدول 

 پنل اول: آمار توصیفی متغیرهای کمی

 میانه میانگین نبیشتری کمترین مشاهدات نماد متغیر
انحراف 

 معیار

 SIZE 161 681/66 610/33 111/60 011/60 183/6 اندازه شرکت

 LEV 161 301/3 000/6 111/3 111/3 333/3 اهرم مالی

 AGE 161 8 13 363/03 03 110/60 سن شرکت

 یهافرصت

 رشد
MTB 161 830/0- 110/61 138/0 088/0 313/0 

 ROA 161 013/3- 111/3 633/3 388/3 601/3 ییبازده دارا

 CONOWN 161 336/3 810/3 131/3 163/3 331/3 تمرکزمالکیت

 SGRO 161 008/3- 130/6 316/3 680/3 031/3 رشد فروش 

 پنل دوم: آمار توصیفی متغیرهای کیفی

 3درصد فراوانی  6درصد فراوانی  مشاهدات نماد متغیر

استخدام 

 رعاملیمد
NEWCEO 161 31/03% 10/11% 
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ضعف 

 یهاکنترل

 یداخل
ICW 161 60/08% 11/13% 

های شرکت

 تابعه
SUBS 161 03/01% 11/13% 

 یدوگانگ

 فهیوظ

 رعاملیمد
DUAL 161 01/38% 11/13% 

 

درصد  11دهد، بر اساس میانگین اهرم مالی حدود نتایج پنل اول و قسمت کمی جدول  نشان می

های نمونه از از طریق بدهی، تامین مالی شده است. همچنین نکته قابل توجه دیگر های شرکتدارایی

ان سهام صاحب های رشد، ارزش بازار حقوقاین جدول این است که با توجه به میانگین متفیر فرصت

هاست. با توجه به میانگین تمرکز مالکیت حدود برابر ارزش دفتری آن 1/0های نمونه حدود شرکت

 های نمونه در اختیار بزرگترین سهامدار است. درصد شرکت 13

مدیران عامل در دوره مورد بررسی   03در پنل دوم و و قسمت کیفی جدول حسابرسی حدود 

های های نمونه دارای ضعف در کنترلدرصد شرکت 08ه طور میانگین استخدام شدند. همچنین ب

های تابعه و فرعی هستند. ضمن های نمونه دارای شرکتدرصد شرکت 01داخلی هستند، حدود 

مدیره رئیس هیئتهای مورد بررسی همزمان رئیس یا نایبمدیران عامل شرکت 38اینکه حدود 

 هستند.
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 . آمار استنباطی0.3

به اینکه در این پژوهش متغیر وابسته، پیوسته نبوده و فقط یکی از دو ارزش صفر و یک را با توجه 

های پژوهش از مدل رگرسیون لجستیک چند متغیره استفاده دارا است؛ بنابراین جهت آزمون فرضیه

های نرمال ترین ویژگی مدل رگرسیون لجستیک این است که نیازی به برقراری فرضشده است. مهم

های کوواریانس ندارد. در مدل رگرسیون لجستیک جهت بررسی معناداری ن و همسانی ماتریسبود

شود. نیکویی برازش مدل ( استفاده میLRکلی مدل رگرسیون از آماره احتمال نسبت راستنمایی )

ون گردد. نتایج حاصل از آزمرگرسیون لجستیک نیز با استفاده از آزمون هاسمر و لمشو بررسی می

( ارائه شده است. در مدل رگرسیون لجستیک ، 0رگرسیون لجستیک پژوهش در جدول )مدل 

 رگرسیونی برازش شده در سطح نمایی بیانگر معناداری کلی مدلنسبت درستملاحظه مقادیر آماره 

تر از لمشو بزرگ -درصد است. همچنین با توجه به اینکه احتمال آماره آزمون هاسمر 1خطای  

برآورد شده از برازش مناسبی برخوردار است و متغیرهای  ده است، بنابراین مدلمحاسبه ش 31/3

ه طورکه در نگارباشند. همچنین همانرا دارا می رعاملیاستخدام مدتوضیحی مدل، توانایی توضیح 

ی داخل یهاضعف کنترلمربوط به متغیر  Zشود، ضرایب برآوردی و آماره فوق نیز ملاحظه می

(ICW مثبت و ) بوده که حاکی از وجود رابطه مثبت معنادار بین  درصد معنادار 1در سطح خطای

باشد. بر این اساس، فرضیه پژوهش در سطح می رعاملیو استخدام مد یداخل یهاضعف کنترل

 شود.  درصد پذیرفته می 1خطای 

 نتایج آماری آزمون مدل پژوهش .3جدول 

 معناداری Zآماره  انحراف معیار ضریب نماد متغیر

 β0 101/6- 116/3 111/6- 316/3 مبدأعرض از 

 ICW 330/3 318/3 003/0 336/3 یداخل یهاضعف کنترل

 SIZE 311/3- 311/3 813/3- 006/3 اندازه شرکت

 LEV 130/3 310/3 166/8 333/3 اهرم مالی
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 AGE 336/3- 331/3 611/3- 111/3 سن شرکت

 MTB 330/3- 336/3 613/3- 116/3 رشد یهافرصت

 ROA 138/3- 101/3 880/3- 036/3 ییبازده دارا

 SUBS 300/3- 611/3 031/6- 686/3 های تابعهشرکت

 CONOWN 303/3- 331/3 183/0- 333/3 تمرکزمالکیت

 SGRO 360/3- 363/3 311/3- 801/3 رشد فروش 

 DUAL 361/3- 331/3 113/3- 331/3 رعاملیمد فهیوظ یدوگانگ

 311/3 تعیین  مک فادنضریب 

 813/01 نماییآماره نسبت درست

 333/3 نماییمعناداری آماره نسبت درست

 011/0 آماره هاسمر و لمشو

 831/3 معناداری آماره هاسمر و لمشو

 

 گیری. بحث و نتیجه5

 یبا توجه به نظریه نمایندگ رعاملیو استخدام مد یداخل یهاضعف کنترل نیرابطه بدر این پژوهش 

 نتیجه است. گرفته مورد بررسی قرار شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهادر شرکت

ت و رابطه مثب رعاملیو استخدام مد یداخل یهاضعف کنترلکه بین بین  است آن از حاکی پژوهش

ا بجدید است.  رعاملیدام مداستخعاملی تاثیرگذار بر  یداخل یهاضعف کنترلمعنادار وجود دارد 

عضای باشد، امدیره میهای داخلی با هیئتتوجه به اینکه مسئولیت استقرار و بکارگیری کنترل

تر های خود، درصدد اجرای هرچه مطلوبمدیره ضمن تلاش برای انجام مطلوب مســئولیتهیئت

داخلی ضرکت دارای ضعف  های.. زمانی که کنترلهای کنترل داخلی هســتندها و رویهسیاســت

 امانتداری وظایف انجام در و شوتدمی تلقی کفایتبی سهامداران مدیره توسطباشد اعضای هیئت

های داخلی یکی از استخدام مدیرعامل جدید در هنگام وجود ضعف کنترل .کردند خود کوتاهی
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مدیره برای بهبود کنتنرل داخلی است. نتیجه بدست آمده در این پژوهش های اعضای هیئتاستراتژی

 ، مطابقت دارد.(3336) ونگیخورانا و کپژوهش  با یافته

ه هنگام گردد کگذاران و تحلیلگران مالی پیشنهاد میبا توجه به نتایج پژوهش، به سرمایه

توجه نموده و به عنوان عوامل ها هریک از شرکت های داخلیها، به ضعف کنترلارزیابی شرکت

ذاری گتاثیرگذار بر استخدام مدیرعامل جدید در نظر بگیرند تا بتوانند پرتفوی مناسبی را برای سرمایه

مدیره کنترل داخلی در دیدگاه سهامداران به هیئت جایگاه گرفتن انتخاب نمایند. همچنین با در نظر

های گیریا کنترل داخلی بیشتر آشنا شده و در تصمیمشود که با مباحث مرتبط بها پیشنهاد میشرکت

اجرای شود در صدد مدیره پیشنهاد میخود، آن را مدنظر قرار دهند. ضمن اینکه، به اعضای هیئت

باشند و منجر به کاهش نقاط ضعف در کنترل های کنترل داخلی ها و رویهتر سیاســتهرچه مطلوب

 داخلی شوند.. 

  شود:های آتی اشاره میبرخی از موضوعات مهم برای بررسی در پژوهش در انتهای پژوهش، به

 انجام پژوهش حاضر با توجه به نقش تعدیلی ارتباطات سیاسی؛ -6

 انجام پژوهش حاضر با توجه به نقش تعدیلی اجتناب مالیاتی؛ -3

 بررسی رابطه مالکیت خانوادگی و استخدام مدیرعامل؛ -0

 تاخیر گزارش حسابرسی با استخدام مدیرعامل؛ بررسی رابطه اظهارنظر و -0

 بررسی رابطه استخدام مدیرعامل و گزارشگری پایداری؛ -1

 و استخدام مدیرعامل؛ تیریمد یریگزارش تفس ییخوانابررسی رابطه  -1

 گری مالی؛گزارش ییخواناهای داخلی و بررسی رابطه ضعف کنترل -1

 های داخلی؛و ضعف کنترل بررسی رابطه مدیریت سود واقعی و تعهدی -1
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