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Abstract 

 

The issue of womens’ economic presence and the role-playing of this group in the field of issues 

has been one of the topics of discussion in society.The main purpose of this study is to investigate 

the role of women in the board of directors of member companies of the Tehran Stock Exchange 

and its effect on the relationship between social responsibility and earnings management in these 

companies.In this study, information about 131 companies listed on the Tehran Stock Exchange 

during the years 2010 to 2019 has been collected. Social responsibility is measured by examining 

the dimensions of social participation, employee relationships, environmental performance, and 

product characteristics. The results of hypothesis testing show that there is a negative and 

significant relationship between social responsibility and earnings management. But there is no 

significant relationship between the presence of women in the board of directors and earnings 

management. Also, the presence of women in the board of directors does not have a significant 

effect on the relationship between social responsibility and earnings management. The overall 

results of the study indicate that although corporate social responsibility has reduced earnings 

management but in companies where the presence of women on the board is more prominent, 

there is no less earnings management. On the other hand, given that there are few women on the 

board of directors of companies their presence has not been able to have a significant effect on 

the relationship between social responsibility and earnings management. 
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 چکیده:

بحث در جامعه  یکي از نقاط مورد ي مسائل اقتصاديآفریني این قشر در عرصهموضوع حضور زنان و نقش

هاي عضو بورس اوراق شرکت مدیرهنقش حضور زنان در هیئت بوده است. هدف اصلي این پژوهش، بررسي

باشد. در مي هاپذیري اجتماعي و مدیریت سود در این شرکتبهادار تهران و تأثیر آن بر رابطه بین مسئولیت

هاي شده در بورس اوراق بهادار تهران در طول سالشرکت پذیرفته 131این پژوهش اطلاعات مربوط به 

شده است. مسئولیت اجتماعي با بررسي ابعاد مشارکت اجتماعي، روابط کارکنان، ردآوريگ 1398تا  1389

بین  دهندها نشان ميگیري شده است. نتایج آزمون فرضیهزیستي و ویژگي محصولات اندازهعملکرد محیط

مدیره با تاما بین حضور زنان در هیئ دارد وجود مسئولیت اجتماعي و مدیریت سود رابطه منفي و معناداري

مدیره بر رابطه مسئولیت اجتماعي ندارد و همچنین حضور زنان در هیئت وجود مدیریت سود رابطه معناداري

مسئولیت اجتماعي  که هرچند و مدیریت سود اثر معناداري ندارد. نتایج کلي حاصل از تحقیق بیانگر آن است

مدیره هایي که حضور زنان در هیئتدر شرکت شده است اما مدیریت سود باعث کاهش  هاشرکتدر 

 مدیرهاز طرفي با توجه به اینکه زنان کمي در هیئت .داردنتر است مدیریت سود کمتري وجود پررنگ

نتوانسته است بر رابطه مسئولیت اجتماعي و مدیریت سود اثر معناداري داشته  هاها هستند، حضور آنشرکت

 باشد.

 .پذیري اجتماعي، مدیریت سودمدیره، مسئولیتن در هیئتحضور زنا  واژگان کلیدی:

mailto:hoseinimasoom@gmail.com


 

.1400 زمستان       .   شماره سومفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال یکم، شماره   

 
 

2 

 

 مقدمه. 1

بحث است، ازنظر اجتماعي زنان مدیره از دو منظر اجتماعي و اقتصادي قابلحضور زنان در هیئت

دوراز جنسیت هاي مدیریتي دارند و ازنظر اقتصادي سازمان بهحق فرصت برابر همانند مردان در پست

، 1اینگلي در والت و)ونهاي مدیریتي خود باشد افراد باید به دنبال گزینش افراد اصلح براي پست

تبعیض جنسیتي باعث خواهد شد که سازمان از منابع انساني به نحو احسن استفاده ننماید  (.2003

هاي ارزشمندي برخوردار دهد که زنان از مهارت. مطالعات نشان مي(2001، 2)سینگ و همکاران

کمپبل و )هستند که منجر به بهبود عملکرد شرکت شده و اثر مثبت بر ارزش شرکت خواهد داشت 

هاي مدیران زن یک منبع دریافتند نظریات و ایده(  2004)4. آرفکن و همکاران(7200، 3ورا -مینگیوز

تواند به افزایش تصمیمات مدیرهميها در هیئتشود و عضویت آنحیاتي براي سازمان محسوب مي

عنوان عضوي بهعنوانمدیرعامل و یا راهبردي شرکت منجر شود. حضور مدیر زن در رأس سازمان به

هاي مالي، افزایش کارایي و افزایش بازدهي تواندباعث ارتقا کیفیت گزارشمدیرهمياز هیئت

 (.1393)بیاباني و گرکز، هاشود شرکت

مدیره باعث کاهش مدیریت سود برخي پژوهشگران دریافتند حضور مدیران زن در هیئت

نشان دادند حضور زنان با تخصص  در پژوهش خود( 1396)شود. بصیري و صادقي در شرکت مي

تواند باعث کاهش مدیریت هاي ارشد شغلي سازمان مانند مدیرعامل و مدیر مالي ميمالي در موقعیت

 (، آرون و همکاران2019) هاي مختلفي مانند سیال و همکارانسود در سازمان شود. در پژوهش

مدیره حضور هایي که زنان در هیئت(، نشان داده شد در شرکت2016(، و چن و همکاران )2015)

دهد ها و شواهد بسیاري وجود دارد که نشان ميدارند مدیریت سود کمتري وجود دارد. تئوري

 .(2010، 5)رودریگوئز پرز و ون همننمایند مدیران براي بهبود عملکردشان اقدام به مدیریت سود مي

                                                           
1- Van der Walt and Ingley 
2- Singh et al. 
3- Campbell & Mı´nguez-Vera 
4- Arfkenet al. 
5- Rodríguez-Pérez&Van Hemmen. 
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هاي آگاهانه کند مدیریت سود فرایند برداشتن گامدر تعریف مدیریت سود بیان مي( 2006) لندسام

شده به سطح موردنظر ي حسابداري براي نزدیک کردن سود گزارششدهدر چارچوب اصول پذیرفته

شده است؛ اما آنچه اهمیت است. تحقیقات زیادي در خصوص مدیریت سود باانگیزه مختلف انجام

دارد این است که مدیران در راستاي تأمین منافع شخصي و نادیده گرفتن منافع سایر ذینفعان اقدام 

هاي مدیریت سود، اقدامات نظارتي کنند، لذا مالکان براي محدود کردن فعالیتبه مدیریت سود مي

را مبتني  نمایند، هرچند برخي محققین دیدگاه جدیديهاي مالي را اعمال ميمانند حسابرسي صورت

 (.2015)هامل و اي سینگ،اند هاي اجتماعي معرفي کردهبر مسئولیت

خود نشان دادند  يهادر پژوهش (2018)جوردن و همکاران ( و 2015) هامل و اي سینگ

از طرفي، برخي پژوهشگران وجود دارد.  مدیریت سود  رابطه منفي و هاي اجتماعي مسئولیت بین

گذارند ها اثر مثبت ميپذیري اجتماعي شرکتمدیره بر مسئولیتر هیئتدریافتند حضور مدیران زن د

( معتقدند زماني که 2011(. همچنین مارکوئیتز و لي )2016؛ هاین و همکاران،  2015)ستو پامیز، 

پذیري اجتماعي گرایش حضورداشته باشند، شرکت به توسعه مسئولیت مدیرهزنان بیشتري در هیئت

( حاکي از آن است که بین مسئولیت اجتماعي و  2020)1و همکاران مگلیوش یابد.نتایج پژوهمي

مدیره حضور دارند، هایي که زنان بیشتري در هیئتمدیریت سود رابطه منفي وجود دارد؛ و در شرکت

 شود.ترمياین رابطه قوي

شده در خصوص ارتباط نقش حضور زنان در انجام هايبا توجه به مطالب فوق و پژوهش

هاي اجتماعي در این پژوهش به دنبال پاسخ به این مدیره و مدیریت سود و همچنین مسئولیتهیئت

شده در بورس اوراق بهادار تهران، هاي پذیرفتهشرکت مدیرهسؤال است که آیا حضور زنان در هیئت

تأثیري بر رابطه  مدیرهدیریت سود شود و آیاحضور زنان در هیئتمتواند باعث کاهش مي

راق بهادار تهران شده در بورس اوهاي پذیرفتههاي اجتماعي و مدیریت سود در شرکتسئولیتم

 دارد یا خیر؟.

                                                           
1- Maglioet al. 
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 مدیریتي هايپست در مردان همانند برابر فرصت در جامعه و حق زنان با توجه به اهمیت  حضور

صوص در خ افراد، پژوهش جنسیتدوراز بههمچنین، گزینش افراد شایسته از طرف سازمان ها،  و

 گذارانسرمایه مدیران، به که است اهمیت داراي جهت ینا از مدیرهیئتهحضور زنان در 

 وکنترل درنظارت تواندمي که مدیرهیئتهیني زنان در آفرنقش دهدمي نشان گیرندگانیمتصموسایر

ولیت اجتماعي مسئبر رابطه بین  باشد، اثر داشته نمایندگي و ارزش شرکت هايهزینه مدیریت، کاهش

 و مدیریت سود چه اثري دارد.

پیشینة ي و ة مباني نظرـئارااـبا دـبتاه ـت کـساین شکل این مقاله به ر اساختا، مهدر ادا

ي لگو، اسپسشود. ميئه ارامتغیرها گیري ازهاند و در ادامه نحوههش تبیین وپژهاي ، فرضیههشوپژ

به ، خاتمه نیزشود. در ن ميبیا اي آنجراز ال ـحاصهايو یافتهنتایج شود و داده ميهش توضیح وپژ

 شود.ميخته داهش پروپژي هادئة پیشنهاارا

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق. 2

 مدیرهنقش زنان در هیئت. 2.1

هاي ترین نظریهها به بررسي متداولشرکت مدیرههاي مرتبط با حضور زنان در هیئتتئوري

مدیره داراي مزایاي اقتصادي براي این دیدگاه که تنوع جنسیتي در هیئتمورداستفاده براي حمایت از 

وابستگي  تئوري نظریه -2ها شامل تئوري نمایندگي باشد، پرداخته است. این تئوريمي وکار کسب

 .يتئوري سرمایه انسان-3به منابع 

 گیمدیره از منظر تئوری نمایندنقش زنان در هیئت. 2.1.1

در این نظریه سهامداران و (. 1932، 1)برِل و مینزدایي مدیریت و مالکیت است نظریه نمایندگي، ج

کنند که چگونه مدیران باید از منابع مالي سهامداران استفاده مدیران قرارداد مشخصي را امضا مي

 مدیرهنظارت مؤثر هیئت (.1976، 2کلینگ)جنسن و مک ها تقسیم شود نمایند و چگونه بازده بین آن

                                                           
1-Bearle & Means 
2- Jensen & Meckling 
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تواند تخصیص نامناسب منابع مالي را کاهش دهد و درنتیجه ارزش سهام شرکت را بهبود بخشد. مي

مدیره اثري مثبت دارند و مدیره بر نظارت هیئتدهند حضور زنان در هیئتها نشان ميپژوهش

(. 2006، 1شود )گیلان مدیره منجر به افزایش ارزش شرکت ميدرنتیجه نمایندگي زنان در هیئت

مدیره با مدیران زن تلاش بیشتري را براي نظارت بر دهند که هیئتنشان مي(، 1990) 2امز و فریراآد

دهند که با تنوع جنسیتي، استقلال ، نشان مي(2003) 3کارتر و همکاراندهند. عملکرد اختصاص مي

 یابد.شود، افزایش ميمدیره که منجر به بهبود نظارت ميهیئت

 ی وابستگی به منابعمدیره از منظر تئوریئتنقش زنان در ه. 2.1.2

مدیره عملکرد مهمي در تسهیل دسترسي به منابع که دهد که هیئتنظریه وابستگي به منابع نشان مي

( 3200) 5(. هیلمن و همکاران4،1978)ففر و سالانچیکبراي موفقیت شرکت حیاتي است، دارد

تر دسترسي بیشتري به منابع دارد که به کاهش متنوع مدیرهکنند شرکت با اعضاي هیئتاستدلال مي

کند و منجر به افزایش ارزش شرکت وابستگي خارجي، کاهش عدم اطمینان و بهبود اعتبار کمک مي

هاي گوناگوني را به هاي آمریکایي مهارتها دریافتند مدیران زن در شرکتشوند. همچنین آنمي

آمریکایي نسبت به مردان سفیدپوست،  -ن زن آفریقایيخصوص مدیراآوردند و بهمدیره ميهیئت

دارند. بعلاوه در این پژوهش  را مدیرههاي پیشرفت بیشتر و توانایي پیوستن به چندین هیئترتبه

دهد، زیرا بدین معني نشان داده شد، حضور مدیران زن، مشروعیت خارجي شرکت را افزایش مي

ر زنان در بازار محصول را که در ارزش شرکت است که شرکت برابري جنسیتي و اهمیت حضو

مدیره با کند که داشتن یک هیئتاستدلال مي (2000) 6بیلیمُریاشود، در نظر گرفته است. منعکس مي

 هایي از موفقیت مدیران زن بر ارزش شرکت است.جنسیت متنوع نشانه

 

                                                           
1- Gillan 
2- Adams & Ferreira 
3- Carter et al. 
4- Pfeffer & Salancik 
5- Hillman et al. 
6- Bilimoria 
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 رمایه انسانیمدیره از منظر تئوری سنقش زنان در هیئت. 2.1.3

ها که گذاري بر روي منابع انساني جهت افزایش بازدهي آنسرمایه انساني عبارت است از سرمایه

. در (2003، 1)لسلي و ودرليبرداري در آینده انجام خواهد شد بهره باهدف گذارياین سرمایه

نشان داده شد زنان و مردان به یک اندازه براي عملکرد  (2007)پژوهش پترسون و همکاران 

 مدیره هستند.ارزش در هیئت مدیره واجد شرایط هستند و زنان یک منبع باتهیئ

 های اجتماعی و مدیریت سودمسئولیت. 2.2

توجه سهامداران،  ه موردهاي مالي است کسود حسابداري یکي از پرکاربردترین اقلام صورت

مدیران ( 1999)گذاران، مشتریان، کارکنان و جامعه است، بر اساس دیدگاه هیلي و والن سرمایه

پذیري استانداردهاي حسابداري، سود را بیشتر یا کمتر از واقع گزارش توانند با استفاده از انعطافمي

هت غییر دهند و یا در جنمایند و عملکرد واحد اقتصادي را در جهت گمراه کردن ذینفعان ت

 (1978) هاي مالي، اقدام نمایند. واتس و زیمرمنسوءاستفاده در قراردادهاي مبتني بر ارقام صورت

هاي کارگیري اختیارات در ارقام حسابداري را مدیریت سود تعریف نمودند. مدیریت سود به روشبه

پذیرد. سازي سود صورت ميگوناگوني از قبیل حساب شویي، کاهش سود، افزایش سود و هموار

تواند مفید باشد چون شود که مدیریت سود ميها این بحث مطرح ميهرچند در برخي از پژوهش

سیاري مدیریت (، اما مطالعات ب2003)اریا و همکاران، دهد محتواي اطلاعاتي سود را افزایش مي

مدیریت سود  ( 2012ساراکیه ) (. سانجایا و1991اند )دیچو و اسلوان، طلبانه دانستهسود را فرصت

دانند. چو و هاي مدیریت سود ميترین روشهاي واقعي را از مهماز طریق اقلام تعهدي و فعالیت

قلام تعهدي ا( ادعا نمودند مدیران براي مدیریت سود بیشتراز 2017( ولي یو و همکاران )2016چان )

 کنند.اختیاري استفاده مي

شده است؛ اما آنچه ریت سود باانگیزه مختلف انجامتحقیقات زیادي در خصوص مدی

اهمیت دارد این است که مدیران در راستاي تأمین منافع شخصي و نادیده گرفتن منافع سایر ذینفعان 

هاي مدیریت سود، اقدامات کنند، لذا مالکان براي محدود کردن فعالیتاقدام به مدیریت سود مي
                                                           
1- Leslie & Weatherly 
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نمایند، هرچند برخي محققین دیدگاه جدیدي لي را اعمال ميهاي مانظارتي مانند حسابرسي صورت

 (.2015)هامل و اي سینگ،اند هاي اجتماعي معرفي کردهرا مبتني بر مسئولیت

ها را در اجتماع ها یا سازمانها در حالت کلي نقش شرکتهاي اجتماعیشرکتمسئولیت

اي گزارشگري با رویکرد هاي مفهومي متفاوتي برهاي اخیر، مدلکند. در سالمشخص مي

هاي عمومي ارائه گردیده است.گاریگا و هاي بازگاني و فعالیتهاي اجتماعي در شرکتمسئولیت

هاي اجتماعي را در قالب چهار نظریه ابزاري، سیاسي، یکپارچه و نظریه مسئولیت( 2004)مل 

رفاه اقتصادي محسوب بندي نمودند. در نظریه ابزاري شرکت ابزاري براي افزایش اخلاقي، طبقه

عنوان ها را بههاي اجتماعي شرکت، مسئولیت(1970)شوند و حامیان این نظریه، ازجمله فریدمن مي

شود کنند. در نظریه سیاسي فرض ميیک ابزار استراتژیک براي افزایش منافع سهامداران تلقي مي

عنوان شود و شرکت بهمیده ميقراردادي بین شرکت و جامعه منعقدشده است که قرارداد اجتماعي نا

ها براي رسیدن گردد. منظور از نظریه یکپارچه این است که شرکتیک شهروند در جامعه تلقي مي

هاي مشروعیت، به مشروعیت اجتماعي، باید به نیازهاي اجتماعي جامعه پاسخگو باشند.تئوري

عملکرد اجتماعي از رویکردهاي هاي اجتماعي، مدیریت ذینفعان رویکردهاي رفتار مدیران، مسئولیت

هاي اخلاقي اصلي این نظریه هستند. در رویکرد اخلاقي، به رابطه بین شرکت و جامعه از بعد ارزش

هاي اجتماعي را یک تعهد اخلاقي براي شرکت شود و توجه به گزارشگري مسئولیتنگریسته مي

 داند.مي

زیست و روابط کارکنان، محیط چهار بعد مشارکت اجتماعي، ( 2012)میشرا و همکاران 

برده است. در بعد یک، ایفاي نقش هاي اجتماعي نامعنوان ابعاد مسئولیتویژگي محصولات را به

. براین اساس، (2009)عزیز الاسلام، شود اجتماعي یک سازمان با پاسخ به نیازهاي جامعه حفظ مي

عنوان بخشي از جامعه ه در آن بهاي کزماني که سیستم ارزشي سازمان با سیستم ارزشي جامعه

مشارکت  (.1994)لیندبولم، گرفته، تطابق نداشته باشد، حمایت جامعه را از دست خواهد داد شکل

انتفاعي و مشارکت هاي غیرهاي نوآورانه مانند کمک به سازمانهاي خیرخواهانه و کمکدر فعالیت

باشند و اثرات منفي ها ميعي براي شرکتترین نقاط قوت بعد اجتماهاي عمراني از رایجدر طرح
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نکردن مالیات از  تأثیر منفي بر کیفیت زندگي وتعطیلي کارخانه و همچنین پرداخت اقتصادي مانند

 مهمي بخش که است انساني منابع اجتماعي، بعدمسئولیت باشند. دومیننقاط ضعف بعد اجتماعي مي

 .باشد موفق خود کارکنان قلبي همکاري بدون تواندنمي شرکتي هیچ و دهندتشکیل مي را ازاجتماع

بهداشت کارکنان، پرداخت پاداش و مزایاي  و ایمني هايفعالیت درقبال اجتماعي مسئولیت قبول

 کاهش دهد ومیزان را هاهزینه بخشد، بهبود را کارکنان روحیه و رفاه تواندمي هابه آن بازنشستگي

ها از دیدگاه جامعه شرکت محیطيهاي زیستسه توجه به مسئولیت در بعد دهد. افزایش را تولیدات

هاي عنوان بخشي از استراتژيها بهاظهار داشتند سازمان (1995)یابد. گري و همکاران اهمیت مي

زیست را جبران نمایند زیستي توجه نموده و خسارات وارده به جامعه و محیطخود به مسائل محیط

اي و کنترل هاي پاک و کاهش تولید گازهاي گلخانهري کنند. توجه به انرژيو یا از وقوع آن جلوگی

هاي ترین مسائل مرتبط با بعد مسئولیتهاي خطرناک از مهمو کاهش تولید زباله آلودگي هوا

هاي باویژگي درارتباط شرکت اجتماعي در بعد چهار، مسئولیت ها است.شرکت محیطيزیست

 را افزایش تاکیفیت و ایمني محصول دهدمي شرکت انجام یک که است هایيفعالیت محصول، شامل

 دهد.

و هاي اجتماعي مسئولیت بیندر پژوهش خود نشان دادند ( 2015)هامل و اي سینگ

هایي شرکت بیان نمودند( 2018)جوردن و همکاران وجود دارد، همچنین  مدیریت سود  رابطه منفي 

که داراي عملکرد مسئولیت اجتماعي بهتري هستند تمایل کمتري به مدیریت سود از طریق اقلام 

هاي تعهدي و مدیریت سود واقعي دارند. هرچند برخي از پژوهشگران معتقدند با افزایش مسئولیت

دیران قصد دارند با ها بر این باورند که میابد. آنهاي مدیریت سود نیز افزایش مياجتماعي، انگیزه

هاي اجتماعي بالا، دیدگاه ذینفعان نسبت به اقدامات هاي داراي مسئولیتقرار گرفتن در بین شرکت

، ، گارگوري2008، چي و همکاران، 2008)پریور و همکاران، مدیران در مدیریت سود را تغییر دهند 

هاي مسئولیتقرارمي گیرد که آیا ي بررس موردبر این اساس در فرضیه اول تحقیق این مسئله  (.2010

زیر  براي پاسخ به این پرسش فرضیهمي شود یا خیر؟.  مدیریت سودباعث  کاهش انگیزه  اجتماعي

 :گیرنديدر تحقیق حاضر موردبررسي قرار م
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 های اجتماعی و مدیریت سود ارتباط معناداری وجود دارد.: بین مسئولیتاولفرضیه 

پذیري مدیره بر مسئولیتاز طرفي، برخي پژوهشگران دریافتند حضور مدیران زن در هیئت

(. همچنین بن 2016؛ هاین و همکاران،  2015گذارند )ستو پامیز، ها اثر مثبت مياجتماعي شرکت

ها سازمانهاي ذینفع در دهند که مدیران زن نگران منافع سایر گروهنشان مي (2015)عمار و همکاران 

تر از مدیران پذیري اجتماعي شرکت را بیشرود مدیران زن مسئولیتترتیب، انتظار مياینبه و هستند.

(، 2017کنند. پریرا )هاي ذینفع تلاش ميطورجدي در مسائل مربوط به رفاه گروهپذیرند و بهمرد مي

مدیره حضور زنان در هیئت( به بررسي رابطه 2016( و جاوید لون و همکاران )2016ابراهیم و هنیفا )

مدیره افزایش ها دریافتند هرچه نسبت حضور زنان در هیئتهاي اجتماعي پرداخت. آنو مسئولیت

یابد و آن را مرتبط با نظریه اخلاق مراقبت هاي اجتماعي شرکت نیز افزایش ميیابد رتبه مسئولیت

هاي اجتماعي ار داشتند رتبه مسئولیتپژوهش خود اظه( در 2016هایون و همکاران ) داند.در زنان مي

هایي است زنان ها حضور دارند، بالاتر از سایر شرکتمدیره آنهایي که زنان بیشتري در هیئتشرکت

 حضور ندارند یا کمتر هستند.

مدیره و ( در پژوهش خود به بررسي رابطه حضور زنان در هیئت 2019آرون و همکاران )

مدیره هایي که زنان در هیئتاین پژوهش بیانگر آن است در شرکت مدیریت سود پرداختند. نتایج

حضور دارند مدیریت سود کمتري وجود دارد و زنان تمایل بیشتري به کمتر گزارش کردن درآمدهاي 

به بررسي رابطه میان مدیران زن باسواد مالي در پیشگیري از ( 2016)چن و همکاران  شرکت دارند.

دهد آوري پیشرفته پرداختند. نتایج پژوهش نشان ميداراي قدرت فن هايمدیریت سود در شرکت

اي در محدودسازي ملاحظهمدیره، تأثیر قابلحضور مدیران زن برخوردار از سواد مالي در هیئت

مدیریت سود دارد. همچنین این پژوهشگران نشان دادند مدیران زن برخوردار از سواد مالي در 

وردار از سواد مالي، در پیشگیري از مدیریت سود، بسیار تأثیرگذارتر مقایسه با مدیران مرد برخ

باشند. سایر نتایج این پژوهش حاکي از آن است که آگاهي و سواد مالي، در محدودسازي مدیریت مي

شود و پیامد بااهمیت اقتصادي مدیره محسوب ميعنوان مکملي براي حضور بانوان در هیئتسود، به

پژوهش بیانگر ضرورت ایجاد تحول نظارتي باهدف حضور حداقل یک مدیر زن  هاي ایندر یافته



 

.0140 زمستان       .   شماره سومفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال یکم، شماره   

 
 

10 

 

به بررسي رابطه بین ( 2010) 1پني و واهاما باشد.ها ميمدیره شرکتبرخوردار از سواد مالي در هیئت

هاي داراي مدیران مالي ها نشان داد شرکتمدیران زن و مدیریت سود پرداختند. نتایج پژوهش آن

ش اقلام تعهدي اختیاري همراه هستند، به این معني است که مدیران مالي زن تحت زن، با کاه

، غالب ( 2019نتایج پژوهش سیال و همکاران ) کار هستند.هاي مدیریتي سود بیشتر محافظهاستراتژي

حاکي از آن است که بین مسئولیت اجتماعي و مدیریت سود رابطه منفي وجود ( 2021)2و همکاران

 شود.تر ميمدیره حضور دارند، این رابطه قويهایي که زنان بیشتري در هیئتدر شرکتدارد؛ و 

 یاي قرارمي گیرد که آموردبررسبر این اساس در فرضیه دوم و سوم تحقیق این مسئله 

حضور زنان در د یا خیر؟ و آیا شو مدیریت سودتواند باعث کاهش يمدیره محضور زنان در هیئت

؟ هاي اجتماعي و مدیریت سود را مورد تعدیل قرار دهداند ارتباط بین مسئولیتتومدیره ميهیئت

 :گیرنديبررسي قرار م زیر در تحقیق حاضر مورد هايیهفرض هابراي پاسخ به این پرسش

 مدیره و مدیریت سود ارتباط معناداری وجود دارد.: بین حضور زنان در هیئتدومفرضیه 

های اجتماعی و مدیریت تواند ارتباط بین مسئولیتمدیره میهیئت: حضور زنان در سومفرضیه 

 سود را مورد تعدیل قرار دهد.

 پژوهش شناسیروش. 3

گیري اسـتفاده شـوند این تحقیق تواند در فراینـد تصمیمبه دلیل اینکه نتایج حاصل از پژوهش مي

ــات واقعــي گذشـته اسـتفاده ازلحاظ هدف کاربردي و بـا توجـه بـه مـدل تحقیـق کـه از اطلاع

باشد. ایــن تحقیـق ازجمله تحقیقات همبسـتگي و کند طــرح تحقیـق پـس رویـدادي ميمي

اي نظیـر کتــب، هاي مربوط به ادبیـات تحقیـق از روش کتابخانهتحلیلي است. براي گردآوریداده

هاي مالي موردنیاز از صورت شده است و اطلاعاتمجـلات و مقـالات علمــي پژوهشـي استفاده

آورد نوین افزار رهمدیره و نرمهاي توضیحي، گزارش فعالیت هیئتمالي حسابرسي شده و یادداشت

                                                           
1- Peni and Sami Va¨ha¨maa 
2- Ghaleb et al. 
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شده را به هاي گردآوريها، ابتدا دادهداده وتحلیلشده است. براي تجزیهآوريو سایر منابع جمع

وتحلیل محاسبات لازم، براي تجزیهدهي و انجام منتقل و پس از سامان Excelصفحه گسترده 

هاي ده از آزمونتفاـساا ـبازآن شده است. پساستفاده Eviews افزاراقتصادسنجياطلاعات از نرم

ا ـبسپس  شده وپرداختهحقیق تهاي دادههمبستگيونسریاواناهمساني وتحلیل تجزیهه ـبري اـمآ

 نسیوگرر لدـمدارياـسيمعنربر وقیق تحیند آفر از نيحاصلسیوگري رلگووتحلیل اتجزیه

گردد. جامعه آماري این پژوهش شامل کلیه مي تضیافر رد یا تأیید به امقدا هامتغیر ایبرـضو

است.  1398تا 1389 شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانيهاي پذیرفتهشرکت

 د:باشميزیر ح رـه شـه بـنمونب اـنتخمنظور ابه شدهاعمال هايمحدودیت

 و دهوـبل اـفعان رـتهدار اـبهرس اوراق وـباوم در دـمطور به مطالعه دوره موردي ـط. در 1

ها در آنماليتطلاعااقیق تحل دوره طودر که هایي شرکتند. باشمنتشرشده  هاآنمالي ت طلاعاا

قیق تحري ماآجامعهاز ندـتهباشـشاندلیت فعارس وـبها در سالاین در کامل طور بهو یا نباشد س سترد

 .شد هنداخوفحذ

 نباشند.ها و بیمه بانک و هلدینگ ،ماليوهسطهگروا یععضو صنا ها. شرکت2

 باشند.ه سفند ختم شدا 29ها بهشرکتمالي ل . سا3

هاي پژوهش از بین شرکتاتي ـه مطالعــجامععنوان بهرکت ـش 131ق وــفهاي ل محدودیتاـعمبا ا

براي آزمون 1398تا  1389 از سال  1مطابق جدول  انرـتهدار اـبهرس اوراق وـبشده در پذیرفته

 ها انتخاب شدند.فرضیه

 ی نمونههاشرکت. نحوه انتخاب 1جدول

 تعداد ویژگي

 345 98شده در بورس در پایان سال یرفتهپذیهاشرکتتعداد کل 

 (64) اندشدهیرفتهپذدر بورس  89یي بعد از سال هاشرکت

ها و یا لیزینگ  هاي مالي، بانکيگرواســطهها، گذاريیهســرمایي که جزهلدینگ، هاشــرکت

 اندبودهها

(49) 
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سال مالي آن منتهي به پایان    شرکت  سال مالي داده یا  هایي که در قلمرو زماني تحقیق تغییر 

 باشداسفند نمي

(60) 

 (39) اندداشتهماه  6یي که در قلمرو زماني تحقیق وقفه معاملاتي بیش از هاشرکت

 (2) یستندر دسترس  هاآنیي که در قلمرو زماني تحقیق  اطلاعات مورد هاشرکت

 131 ي نمونههاشرکتتعداد 

 

 گیری آناندازه مدل و متغیرهای پژوهش و نحوه. 3.1

بیان گردیده  (2019)سیال و همکاران  طالعهکه در م 1 از مدل این پژوهش هايمنظور آزمون فرضیهبه

 شده است:استفادهاست، 

𝐸𝑀𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 × 𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖𝑡 +
𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + ε𝑖𝑡                                                               ( 1مدل)  

 در این مدل:

𝐸𝑀𝑖𝑡 مدیریت سود شرکت :i  در سالt. 

𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡مسئولیت اجتماعي شرکت : i  در سالt. 

𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖𝑡مدیره: حضور زن در هیئت i  در سالt. 

𝑆𝐼𝑍𝑖𝑡اندازه شرکت : i  در سالt. 

𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡اهرم مالي : i  در سالt. 

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 ه دارایيزد: با i  در سالt. 
ε𝑖𝑡 نگرسیول رمدي خطاء :جز 

متغیرهاي مطالعه شده در این تحقیق شامل متغیر وابسته، متغیر مستقل و متغیرهاي کنترلي به شرح 

 شده است:زیر محاسبه

 متغیر وابسته )مدیریت سود اقلام تعهدی(
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کیم و همکاران در این پژوهش براي محاسبه مدیریت سود از طریق اقلام تعهدي، مشابه پژوهش

 شود.استفاده مي 2شده جونز مطابق مدل از مدل تعدیل(، 2012)
TAi,t

Ai,t−1
= α0  + α1 (

1

Ai,t−1
) + α2 (

∆REVi,t−∆RECi,t

Ai,t−1
) + α3 (

PPEi,t

Ai,t−1
) + εit (2مدل )  

 

اقلام تعهدي غیر  3از طریق روش حداقل مربعات، مدل  α1،α2،α3پس از محاسبه پارامترهاي

 :گردد( محاسبه ميNDAاختیاري )

NDAi,t  = α0  + α1 (
1

Ai,t−1
) + α2 (

∆REVi,t−∆RECi,t

Ai,t−1
) + α3 (

PPEi,t

Ai,t−1
) (    3مدل )  

 

( پس از تعیین اقلام تعهدي غیر اختیاري از مدل DAدرنهایت، قدر مطلق اقلام تعهدي اختیاري ) 

 آید.به دست مي 4

│DAit│ = │ (
TAi,t

Ai,t−1
) − NDAi,t│                                                          (4)مدل 

 

 :تعریف متغیرها در روابط فوق به این شرح است

:T هاي نقدي عملیاتي مطابق کل اقلام تعهدي )که برابر است با سود عملیاتي منهاي جریان

 استاندارد حسابداري ایران(،

 Aها،: کل دارایي 

 ∆REV،تغییر فروش طي دوره : 

 ∆ RECهاي دریافتني طي دوره،: تغییرات حساب 

 PPE آلات و تجهیزات،اموال، ماشین: ناخالص 

 │DA│.قدر مطلق اقلام تعهدي اختیاري : 

 ها(متغیر مستقل )مسئولیت اجتماعی شرکت
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هاي ، گزارشKLD هايشاخص ازترکیب شرکت اجتماعي مسئولیت به يدر این پژوهش براي محاس

یک  KLDشده است. شاخص هاي مالي استفادههاي صورتهاي پیوستمدیره و یادداشتهیئت

بندي و صد شرکت برتر ها را بر اساس معیارهایي رتبهشرکت آمریکایي است که هرساله شرکت

حال این فهرست بازبیني و با توجه به شرایط ایران کند. درعینازنظر مسئولیت اجتماعي، معرفي مي

معیار  در این پژوهش از چهار( 2012)در این پژوهش تعدیل شد. مطابق پژوهش میشراو همکاران 

شده است. و ویژگي محصولات استفاده زیستافشاي محیط ،مشارکت اجتماعي، روابط کارکنان

هر معیار داراي دودسته نقاط قوت و ضعف جداگانه و مخصوص به خود است. در  2مطابق جدول

ها عدد صفر در ضعف مربوطه، عدد یک و در صورت نبود آنصورت وجود هر نقطه قوت یا نقطه

 شده است:محاسبهزیر 5مدل شود. سپس امتیاز مسئولیت اجتماعي از نظر گرفته مي

(5)مدل  CSR= CSR_COM+ CSR_EMP+ CSR_ENV+ CSR_PRO 

 فوق: مدلکه در 

CSRهاپذیري اجتماعي شرکت: نمره مسئولیت 

CSR_COMآید.: نمره افشاي مشارکت اجتماعي که از تفاضل نقاط قوت و ضعف به دست مي 

CSR_EMPنمره افشاي روابط کارکنان : 

CSR_ENVزیست: نمره افشاي محیط 

CSR_PROهاي محصولات: نمره افشاي ویژگي 

 ابعاد مسئولیت اجتماعی. 2جدول 

 نقاط ضعف نقاط قوت ابعاد مسئولیت اجتماعی

 مشارکت اجتماعي

 هاي خیریهکمک. 1

هاي هاي نوآورانه )کمک به سازمانکمک.2

 هاي عمراني(انتفاعي، مشارکت در طرحغیر

اثر منفي اقتصادي . 1

)تأثیر منفي بر کیفیت 

زندگي، تعطیلي 

 کارخانه(
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نکردن  پرداخت .2

 مالیات

 روابط کارکنان
 پرداخت پاداش به کارکنان. 1

 مزایاي بازنشستگي. 2

ضعف بهداشتي و . 1

ایمني )نداشتن ایزو 

1800) 

 کاهش نیروي کار-2

 زیستمحیط

انرژي پاک )استفاده از سوخت یا آلودگي . 1

 کمتر )بازیافت((

اي کنترل آلودگي هوا و کاهش گاز گلخانه. 2

 (1400 )ایزو

هاي تولید زباله. 1

 خطرناک

پرداخت جریمه به . 2

دلیل نقض مدیریت 

 زباله

 ویژگي محصولات
 (1900کیفیت محصول )ایزو . 1

 ایمني محصول. 2

تبلیغات مناسب . 1

 نداشتن

پرداخت جریمه در . 2

 مورد ایمني محصولات

 

 مدیره(متغیر تعدیل گر )حضور زنان در هیئت

یک قل ادـر حـگات. ـسا يوجه دور ـمتغییک رکت ـشمدیره زن در هیئتر حضومتغیر تعدیل گر 

ل در مدد صفر در عدرت ین صواغیر د یک و در عد، باشندزن شرکت مدیره ي هیئتاـعضاز ار ـنف

 شده است.گرفتهر ـنظ

 متغیرهای کنترلی

 آید.مي هاي شرکت به دستدارایي کلبازده دارایي: از نسبت سود خالص به 

 عنوان معیاري براي اندازه شرکت در نظر هاي شرکت بهشرکت: لگاریتم طبیعي دارایي اندازه

 شود.گرفته مي

 آید.مي به دست هاها به ارزش دفتري کل دارایياهرم مالي: از نسبت ارزش دفتري کل بدهي 
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 های پژوهشداده وتحلیلتجزیه. 4

 آمار توصیفی. 4.1

هاي مناسب بررسي قرار داده، سپس به کمک آزمون توصیفي موردصورت هاي تحقیق را بهابتدا یافته

بندي و آوري، خلاصه کردن، طبقهکنیم. در این تحقیق براي جمعهاي تحقیق را ارزیابي ميفرضیه

هاي مرکزي و پراکندگي براي شود. شاخصتوصیف حقایق عددي از آمار توصیفي استفاده مي

شوند. این ها به کار گرفته ميیفي متغیرها قبل از آزمون فرضیهمنظور تحلیل توصمتغیرهاي تحقیق به

گیرد. در منظور ارائه دیدگاهي کلي نسبت به جامعه آماري و شناخت بیشتر آن صورت مياقدام به

 1310شده است. تعداد مشاهدات برابر ارائه آمار توصیفي مربوط به متغیرهاي پژوهش 3جدول 

 باشد.شرکت مي-سال

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش. 3جدول 

 انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین نمادمتغیر متغیر

 CSR 2٫623 3 8 -3  2٫36 مسئولیت اجتماعي 

 EM 0٫081 0٫06 0٫42 0.00 0٫076 مدیریت سود

 Lev 0٫604 0٫617 0٫936 0٫253 0٫182 اهرم مالي

Si اندازه شرکت ze 13٫992 13٫9 19٫31  10٫03 1٫435 

 ROA 0٫116 0٫096 0٫393 -0٫09 0٫124 هابازده دارایي

 

باشد و بیشترین و مي 2٫62با توجه به جدول فوق میانگین متغیر مسئولیت اجتماعي شرکت برابر

 کمترین آن

( نشان 2٫36باشد. با توجه به انحراف معیار بالاي این متغیر نسبت به میانگین )مي -3و  8به ترتیب 

 0٫08این متغیر از پراکندگي بالایي برخوردار است. میانگین متغیر مدیریت سودبرابر دهد کهمي

 0٫604باشد. میانگین متغیر اهرم مالي برابرمي 0.00و  0٫42باشد و بیشترین و کمترین آن به ترتیب مي

پایین  باشد. با توجه به انحراف معیارمي 0٫25و  0٫93باشد و بیشترین و کمترین آن به ترتیب مي
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دهد که این متغیر از پراکندگي کمي برخوردار است. ( نشان مي0٫182این متغیر نسبت به میانگین )

صورت متغیر مجازي به که مدیرهتوزیع متغیر تعدیلگر حضور زنان در هیئت ،4از طرفي در جدول 

، باشندن زشرکت مدیره ي هیئتاـعضاز ار ـنفیک قل ادـر حـگشده است. اآوريصفر و یک جمع

 شده است.گرفتهر ـنظد صفردر عدرت ین صواغیر د یک و در عد

 بندی تحقیقآمار توصیفی متغیرهای رده .4جدول 

 درصد فراواني فراواني ارزش نام متغیر

 مدیرهحضور زنان درهیئت

 مدیرههیئت

0 1206 92٫06 

1 104 7٫94 

 

 هانتایج آزمون فرضیه. 4.2

ها، باید نوع روش تلفیقي یا تابلویي و فروض کلاسیک آزمون فرضیهقبل از برازش مدل جهت 

شده است. نتایج حاصل از این لیمر(استفادهFرگرسیون بررسي شود. براي این منظور از آزمون چاو)

 آمده است. 5در جدول  آزمون

 .نتایج انتخاب الگو برای برآورد مدل تحقیق5جدول

 نتیجه احتمال مقدار آماره آزمون نوع آزمون

هاي استفاده از روش داده 0٫3492 1٫046 لیمر( Fآزمون چاو )

 تلفیقي

 

باشد، مي 05/0که مقدار احتمال آزمون چاو بیشتر از با توجه به نتایج حاصل از آزمون چاو، ازآنجایي

هاي تلفیقي استفاده شده و لازم است در برآورد مدل از روش دادهپذیرفته همساني عرض از مبدأها

 شود.
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توان نتیجه گرفت که مدل پژوهش معنادار است بر اساس نتایج تخمین مدل در جدول مي

درصد است. درنتیجه،  5برابر صفر است و کمتر از  Fزیرا مقدار سطح خطاي احتمال مربوط به آماره 

شود. همچنین، با توجه به مقدار درصد نیز معنادار بودن مدل پذیرفته مي 99حتي در سطح اطمینان 

هاي توان نتیجه گرفت بین باقیماندهشده است ميعنوان6واتسون مدل که در جدول  –آماره دوربین 

VIخودهمبستگي ندارد. نتایج آزمون  الگوي رگرسیوني مدل پژوهش مشکل F  عدم وجود هم خطي

شده یعني کمتر تمام مقادیر در حد مجاز تعریف 6کند. در جدول بین متغیرهاي مستقل را تأیید مي

شوند. جدول هاي پژوهش بررسي ميهاي مدل، فرضیهقرار دارند. با توجه به تأیید شدن آماره 10از 

 دهد.تحقیق را نشان مينتایج حاصل از برآورد مدل  6

 ها. نتایج آزمون فرضیه6جدول 

VI احتمال tآماره  ضرایب نماد پژوهش متغیرهاي F 

 - B 0٫0079 0٫2068 0٫8361 ضریب ثابت

- CSR مسئولیت اجتماعي 0031٫0  - 1360٫2  0٫0329 1٫81 

- FEMALE مدیرهحضور زنان در هیئت 0343٫0  - 7961٫1  0٫0727 3٫28 
 CSR*FEMALE 0٫0166 1٫2396 0٫215 3٫13 حضور زنان و مسئولیت اجتماعياثر تعاملي 

- Size اندازه شرکت 0011٫0  - 3961٫0  6921٫0  21٫2  

- Lev اهرم مالي 0042٫0  - 1344٫0  8931٫0  25٫1  

ROA 1719٫0 هابازده دارایي  4107٫3  0007٫0  59٫1  

 2٫04 واتسون -آماره دوربین                2R 0٫34ضریب تعیین

 00/0 فیشر Fاحتمال آماره                 7٫82 فیشر Fآماره 

 

مربوط به متغیر مسئولیت  tمقدار احتمال آماره ، 6شده در جدول بر اساس نتایج ارائه

باشد و ضریب علامت مي %5و کمتر از سطح خطاي  0329/0( برابر با CSRها )اجتماعي شرکت

ها و توان گفت بین مسئولیت اجتماعي شرکتباشد، درنتیجه ميمي -003/0رگرسیوني آن برابر با 
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شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه منفي و معناداري در هاي پذیرفتهمدیریت سود در شرکت

قدار احتمال م همچنین،. شودپژوهش تأیید مي اولوجود دارد و فرضیه درصد  95سطح معناداري 

درصد بوده  5 ( بیشتر از سطح خطايFemaleمدیره )مربوط به متغیر حضور زنان در هیئت tآماره 

توان گفت بین حضور زن در باشد، درنتیجهميمي -03/0و ضریب آن برابر با مقدار  07/0و برابر با 

شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداري هاي پذیرفتهمدیریت سود در شرکتمدیره و هیئت

 .درصد وجود ندارد 95در سطح معناداري 

و  مدیرهمربوط به متغیر تعاملي حضور زنان در هیئت tهمچنین، مقدار احتمال آماره 

باشد، مي 05/0خطاي و بیشتر از سطح  21/0برابر با  (CSR*Female) هامسئولیت اجتماعي شرکت

مدیره بر رابطه مسئولیت اجتماعي و مدیریت سود توان گفت که حضور زنان در هیئتبنابراین مي

 شود.تأیید نمي اثر معناداري ندارد؛ بنابراین فرضیه سه پژوهش

، متغیر بازده دارایي 5شده در جدول در ارتباط با سایر متغیرها و با توجه به نتایج نشان داده

رابطه مثبت و معناداري با مدیریت سود دارد؛ اما متغیرهاي  0007/0و سطح معناداري  17/0ضریببا 

رابطه معناداري با متغیر مدیریت  89/0و  69/0اندازه شرکت و اهرم مالي به ترتیب با سطح معناداري 

 سود ندارند.

 گیریبحث و نتیجه. 5

هاي آنان، توانایي آنان بودن استعدادها و شایستگيزمان با بهبود وضعیت زنان در جامعه و آشکار هم

گردد. تعهد کاري به هنگام انجام مسئولیت، ازپیش روشن ميدر انجام امور اجرایي و مدیریتي بیش

انگیزه فراوان جهت پیشبرد امور، حس رقابت در محیط کار نسبت به همتایان خود )مدیران مرد(، 

هاي شخصیتي و کاري مدیر زن، اثرات بسزایي در یگر ویژگيهاي نظارت و دحضور بیشتر در کمیته

ها دارد و همچنین موجب ارتقاء عملکرد ها و سازمانمدیره شرکتهاي مالي در هیئتگیريتصمیم

یک پژوهش  ها، در فرضیهشرکت و افزایش رضایتمندي سهامداران خواهد شد. با توجه به این ویژگي

شده در بورس هایپذیرفتهاثر آن بر کاهش مدیریت سود در شرکت مدیره ونقش حضور زنان در هیئت
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رابطه بین مسئولیت اجتماعي شرکت و  اولقرار گرفت. در فرضیه  بررسي مورد اوراق بهادار تهران

هایي آمده مشخص گردید در شرکتدستبررسي قرار گرفت بر اساس نتایج به مدیریت سود مورد

یابد. نتایج این فرضیه با نتایج تحقیق شود مدیریت سود کاهش ميکه به مسئولیت اجتماعي توجه مي

در  آمدهدستنتایج بهمطابق یکسان است.  (2012)و کیم و همکاران ( 2018)جوردن و همکاران 

مدیره و درصد بین حضور زنان در هیئت 95در سطح اطمینان  ه شدنشان داد فرضیه دوم پژوهش

دارد. نتایج این فرضیه با نتایج تحقیق سیال و نمعناداري وجود  مدیریت سود تهران رابطه منفي و

در ادامه، در فرضیه سه نقش تعدیل  .در تضاداست(1396)و بصیري و صادقي  (2019)همکاران 

هاي اجتماعي و مدیریت سود در و تأثیر آن بر رابطه مسئولیت مدیرهگري حضور زنان در هیئت

در ارتباط با این  آمدهدستراق بهادار تهران بررسي شد. نتایج بهشده در بورس اوهاي پذیرفتهشرکت

مدیره، اثر معناداري بر رابطه مسئولیت اجتماعي و فرضیه حاکي از آن است که حضور زن در هیئت

وجو توان در آمار توصیفي مربوط به این متغیر جستمدیریت سود ندارد. یکي از دلایل آن را مي

هاي بورس تهران در درصد از شرکت 7٫94شده است تنها نشان داده4جدول طور که در کرد. همان

 دهد اساساًمدیره بودند. این نشان ميقلمرو زماني پژوهش حاضر، داراي مدیر زن در هیئت

مدیره برخوردار بودند و این میزان از بررسي، از مدیران زن کمي در هیئت مورد هايشرکت

برخورداري، نتوانسته است بر رابطه مسئولیت اجتماعي و مدیریت سود اثر معناداري داشته باشد. 

که نشان دادند  (2021(و غالب و همکاران)2019)نتایج این فرضیه با نتایج تحقیق سیال و همکاران 

 رابطه بین مسئولیت اجتماعي و مدیریت سود اثر معناداري دارد در تضاد است. حضور زنان بر

پذیري ، با توجه به وجود رابطه منفي بین مسئولیتهش حاضروپژهاي س یافتهساابر 

هاي نظارتي همچون بورس اوراق بهادار شود، سازماناجتماعي شرکت با مدیریت سود پیشنهاد مي

ها و ي مسئولیت اجتماعي، دستورالعمله بیشتر مدیران به مقولهو سازمان حسابرسي، جهت توج

پذیري اجتماعي هاي مناسب در این زمینه اتخاذ نمایند و با معرفي زوایاي متفاوت مسئولیتسیاست

ها و نیز فراهم کردن سازوکارهاي لازم براي گزارشگري مسئولیت اجتماعي، و منافع آن براي شرکت

در راستاي تحقیق  پذیري اجتماعي تشویق کرد.هر چه بیشتر اصول مسئولیتها را به اجراي شرکت
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آمده، یک پیشنهاد براي تحقیقات آتي این است که رابطه حضور زنان در دستشده و نتایج بهانجام

هاي سودو هاي مختلف مدیریت سود مانند هموارسازي سود و دستیابي به آستانهمدیره و انگیزههیئت

هاي مختلف نقش حضور زنان در گردد جنبهرسي قرار گیرد. همچنین پیشنهاد ميغیره موردبر

شود که با ها نیز بررسي شود. درنهایت بیان ميمدیره و دستیابي به توسعه پایدار در شرکتهیئت

 مدیرههیئت گزارش به دسترسي عدم محدودیت همچنین و پژوهش زمانيره توجه به محدود بودن دو

شود براي هاي اجتماعي توصیه ميمسئولیت شاخص گیريمنظوراندازه به هاشرکت از تعدادزیادي

 استفاده از نتایج جوانب احتیاط رعایت شود.
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