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گیري از ارزیابی تطبیقی میزان عدالت جنسیتی با رویکرد ارتقاء توانمندسازي زنان در بهره

اي (مطالعه موردي: شهر قزوین)بر مفهوم سقف شیشه تأکید فضاي شهري با   

  

  401/ 05/02تاریخ پذیرش نهایی مقاله:          25/12/400تاریخ دریافت مقاله: 

  

 )قزوین، المللی امام خمینی (ره) اه بیندانشیار دانشگ( پورشمها رحیم

  )قزوین، المللی امام خمینی (ره) دانشگاه بین، دانشجوي دکتري شهرسازي(الهام کاکاوند 

 
  

  

  چکیده 

وري و هاي اجتماعی است. بهرهشهر و فضاي شهري به عنوان یکی از فراگیرترین پدیده    

اي که زندگی روزمره زنان و مردان هر مطالعه موضوع مهمی است که باید در، مطلوبیت فضاهاي شهري

، ها فارغ از جنسیتمورد توجه قرار گیرد. نیاز به حضور در فضا براي همه گروه، دهدرا مدنظر قرار می

یکی از ، به اندازه مردان، حضور زنان در فضاي شهري .امري ضروري است و...شغل ، سطح درآمد، سن

ست. بنابراین در این مقاله با هدف ارزیابی میزان عدالت جنسیتی هاي عدالت شهري اترین شاخصمهم

ها استفاده شده و در تجزیه و تحلیل داده Spssافزار تحلیلی و نرم -از روش توصیفی، در فضاي شهري

ها به مؤلفه بنديآزمون توکی در گروه طرفه وهاي آنالیز واریانس یکهمچنین با به کارگیري آزمون

نامه (در قالب طیف لیکرت) در هر یک از پرسش 368دام پرداخته شده است و تعداد ارزیابی هرک

ها به طور ضمنی مفهوم سقف مناطقه سه گانه شهر قزوین توزیع شده است. در طراحی پرسش نامه

اي و هنجارهاي فضاي شهري براي زنان در نظر گرفته شده است. نتایج حاصل از پژوهش نشان شیشه

برداري از فضاي شهري در سطح منطقه دو شهر قزوین براي زنان در نسبت با سایر مناطق دهد بهرهمی

  بیشتر است.
  

  .قزوین، ايسقف شیشه، فضاي شهري، زنان، عدالت جنسیتی :کلیدي يها هواژ

   

                                                             
  :نویسنده رابطra_hashempour@yahoo.fr  

 1402پاییز   ،62پژوهشی آمایش محیط،  شماره  - فصل نامه علمی
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  طرح موضوع: -1

وري از فضاي شهري با هدف تحقق عدالت شهر عرصه اجتماعی است و امروزه بهره

 زنان توانمندسازي و نیز جنسیتی معیار توسعه عنوان به کهی است هایخصشا جنسیتی یکی از

 در نقش زنان اهمیت با کلان و خرد سطح در ریزانبرنامه گیرد. امروزهمی توجه قرار مورد

و هنجارهاي اجتماعی  فرهنگی این حال گاهی شرایط با اند.شده جامعه واقف اهداف پیشبرد

در  زنان گذاري فعالیتکه مانع ارزش، گذاردمی نمایش معه بههمچنان علایقی را در سطح جا

 منحصر، داشته تعلق شهروندان عموم به که هستند هاییمکان، شهري فضاهاي شود.می جامعه

 معنا که اوست فعالیت و انسان حضور با در حقیقت و نبوده فیزیکی کالبدي و جنبه به

 براي مکانی و اطلاعات و افکار تبادل محل، عمومی ) فضاهاي1389، جو یابند.(کاشانی می

 برقرار عمومی فضاهاي درون که پایداري اجتماعی روابط هستند. هاي اجتماعیشبکه گیري شکل

 حال این با )1396، مفاخري و کنند.(گلچینمی فراهم را اجتماع ي پایداريزمینه، شوندمی

 و آمد و رفت در بیشتري يآزاد ) مردان1392، (غنام هستند. عمومی جنسیتی فضاهاي

 فیزیولوژي، پوشش نحوه جمله از دلایلی به زنان کهحالی در دارند؛ فضاهاي عمومی به دسترسی

 محدود شهري فضاهاي در شانفعالیت و بوده بیشتري محدودیت داراي هاي زنانهویژگی سایر و

 يجامعه در زنان حضور، اخیر هايسال در چند ) هر1392، داول خاصی است. (مک زمانهاي به

 دیگر به نسبت همچنان اما، شده تررنگ پر و اجتماعی اقتصادي هايفعالیت قالب در ایران

 که دهدمی نشان هابررسی )1397، خیابانی فراش (پرتو و نیست مناسبی جایگاه داراي کشورها

) 1388، یانضابط و (رفیعیان شوندنمی بهره مند فضاي شهري از مردان با یکسان طوربه زنان

 از منديبهره یعنی، خود طبیعی حق از تنها نه هاي اجتماعیگروه و اقشار از بسیاري و زنان

 فعالیتهاي و مشارکت فرایند در شدن سهیم از آن دنبال بلکه به، اندمحروم شهر عمومی فضاهاي

 متعددي هايروش به شهر در زنان حرکت يآزاد) 1389، (ضابطیان مانندباز می نیز اجتماعی

مهم  سؤال .آورد می پدید شهر در آنها جوش و جنب و سر تحرك بر را موانعی که شودمی محدود

هایی نسبت به زنان در جامعه وجود دارد که بهره وري آنان را از آن است که چه محدودیت

ها در مناطق مختلف شهري متفاوت قرار داده است و آیا این محدودیت تأثیرفضاي شهري تحت 

گانه شهر قزوین در مناطق سه، بنابراین در این پژوهش در راستاي رسیدن به این مهم ست؟ا

هاي روبروي زنان در استفاده از اي و چالشپرسش نامه با موضوع بررسی مفهوم سقف شیشه

نگاه شود و  مسألهفضاي شهري توزیع شده است تا علاوه بر اینکه از دیدگاه زنان به این 

وسیله هاي آنان در بهره وري از فضاي شهري نیز شناسایی شود تا بدینالشها و چمحدودیت

تفاوت عدالت جنسیتی در فضاي شهري در نمونه مطالعاتی مورد پژوهش قرار گیرد و بتوان 

  ي در جهت ارتقاء کیفیت فضاهاي شهري و ارتقاء عدالت جنسیتی برداشت.مؤثرهاي  گام



 ...ارزیابی تطبیقی میزان عدالت جنسیتی                               73

   ادبیات نظري پژوهش: -2

  اي شهريفض شهر و -2-1

اي است پویا با اعراض کیفی هاست و زمینهاي از مکانفضا مجموعه، از نظر ارسطو

بخشد (نوربرگ فضا را با اصالت عمل تنظیم کرده و اسلوب می، متفاوت. این اعراض و آن زمینه

شهروندان که هر  ). فضاي شهري درواقع چیزي نیست جزء فضاي زندگی روزمره1384، شولتز

، شود (پاکزادت آگاهانه و ناآگاهانه در طول راه از منزل تا محل کار ادراك میروز به صور

یافته و واجد نظم که بصورت بستري کالبدي ). همچنین فضاي شهري ساختاري سازمان1376

هاي انسانی درآمده و قابلیت حمل روابط اجتماعی و اهداف فرهنگی را براي فعالیت

کند که مردم هایی ایجاد میدند فضا امکانات ومحدودیتبعضی معتق). 1380، داراست(شیخی

فضاي شهري به عنوان  )1372، کنند. (تولایی می براساس معیارهاي فرهنگی خود آن را انتخاب

ي فضا مستثنی نیست. بدین معنی که ابعاد از مقوله، هاي مفهوم فضایکی از زیرمجموعه

. در واقع فضاي شهري مشتمل دو فضاي ي پویا با یکدیگر دارنداجتماعی و فیزیکی شهر

   )1379، پورشود. (مدنیاجتماعی و فیزیکی می

به  ها ي عمومی زندگی شهري در آنها اي است که فعالیتفضاي شهري به مفهوم صحنه 

دهند.این هاي انسانی را شکل میي یک شهر فعالیتها میادین وپارك، ها پیوندند.خیابان می وقوع

حیاتی یک  و سکونت اجزاي اصلی و تحرك محل کارقابل فضاهاي ثابت و بیفضاهاي پویا در م

وفضاهاي عمومی بازي وتفریح را در شهر ، مراکز ارتباطی، ي حرکتها شهر را تشکیل داده. شبکه

دادوستد و ورزش. فضایی ، مذهب، ) فضایی است براي سیاست1377، کنند.(بحرینیمی تأمین

توان فضاهاي شهري را  می واقع برخوردهاي غیرشخصی دربراي همزیستی مسالمت آمیز و 

   .)1387، ي عمومی نیز توصیف نمود(صالحیها معادل عرصه

 

  جنسیت و عدالت جنسیتی -2-2

هاي جدي مواجه شد و به تدریج تفکر زن در توسعه با چالش 1980در حدوده دهه 

جایگزین ، استاصطلاح جنسیت و توسعه که بیانگر رویکرد فمینیستی سوسیالیستی 

ها کوشیدند فمنیست، هاي کلاسیکپس از لیبرالیست، ) در سده بیستم1385، شد.(زعفرانچی

برابري و عدالت را دو معناي مترادف بشناسانند. در ، با تمرکز بر واژه تبعیض، یالملل بیندر اسناد 

در ، محو تبعیض دهند. به طور مثال در کنوانسیوناسناد زنانه متعددي این تغییر را نشان می

به عنوان ، درهمه مواد از برابري، ها بر معناي نقش زن در تاهل را تبعیض دانستهماده اول تفاوت

) 5و  1مواد ، اند (کنوانسیون رفع تبعیض علیه زنانمفهومی مقابل همین معنا دفاع کرده

یح شده است که بارها به این آموزه اشاره و تصر، المللی در اسناد متعدد بین، برهمین اساس
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تغییر و ابزار و تمرین است. در ، برابري جنسیتی هدف اصلی و نیازمند برنامه و ایجاد معارت

بخش آموزش و تربیت برابري جنسیتی در بخش زنان سازمان ملل گزارش مبسوطی از 

ي ها دهد که بیشتر شامل عرصههاي لازم بري ایجاد توسعه بر مبناي برابري جنسیتی می زمینه

برابري ولی "که با دیدگاه  "دیدگاه جنسیت و توسعه" .)Lombardo,2005تماعی است(اج

دارد که نیازهاي زنان و مردان باید به طور همزمان و  تأکید معروف است؛ بر این نکته  "متفاوت

 تأکیدبر مکمل بودن نقش آنها ، ناپذیر مرتفع شود.با این دیدگاه با قبول متفاوت بودنجدایی

ي توسعه و فضاهاي شهري به صورت مکمل و ها بنابراین قائل به این است که باید طرحکند. می

، حساس به جنسیت و با توجه به روابط زنان و مردان با یکدیگر طراحی شوند. (زعفرانچی

) 1388، ) اصل اساسی در این دیدگاه برقراي برابري و عدالت میان زن و مرد است. (هانت1385

اما آن را از مسیرهاي برابري ، داندرچه برابري جنسیتی را آرمان خود میاگ، جنسیت و توسعه

تأکید  ي خاص جنسیتی ها بر اجراي سیاست، ي عمومها بلکه علاوه بر سیاست، کندپیگیري نمی

  )1383، زادگانکند. (گرامی می

ت قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران در اصول متعدد به رفع تبعیض و ایجاد امکانا در

آمده ، با عنوان حقوق زنان، 21کرده استو در اصل  تأکید براي افراد  ها مساوري در همه زمینه

است که دولت موظف است حقوق زن را در تمام جهات با رعایت موازین اسلامی تضمین نماید. 

دهد. با خانه و خانواده سوق می، این اصل حمایت از حقوق زنان را به سمت فضاي خصوصس

را موجوداتی  زنان، اینکه مردان نسبت به زنان از نظر اقتصادي توانایی بیشتري دارند توجه به

اند که به حمایت دولت نیازمند. (قانون اساسی جمهوري اسلامی جدا از متن جامعه فرض شده

  ایران) 

به زن و مرد از دو جنبه توجه شده ، در دو مجموعه قانون مجازات اسلامی و قانون خانواده

  ي این دو از دو منظر زیر مورد توجه قرار گرفته است: ها و حقوق و مسئولیتاست 

  به این معنی که براي زن و مرد حقوق یکسان مد نظر است.، از جهت انسانیت مشترك - 1

 داراي حقوق متفاوتی هستند. ، یعنی به دلیل جنسیت متفاوت، از جهت جنسیت متفاوت - 2

اجتماعی ، و عدالت جنسیتی در فقه سیاسیاین موضوع از آن رو مهم است که از یک س

حوزه عمومی و اجتماعی براي زنان روز به روز ، دارد و از سوي دیگراي  اسلام اهمیت ویژه

 کند. رجحان بیشتري پیدا می

مباحث در ، همگان در فهم آن تفاهم دارند، است که به ظاهراي  در حالی که عدالت واژه

رسد. ي به دست آمده مشکل به نظر میها افق بر گزارهخصوص آن تا حدي پیچیده است که تو

، ها دهد که فهم مشترکی از عدالت به عنوان ابزاري براي دیدن نابرابريتر نشان میمتون قدیمی

وجود داشته است. متون جدید اختلاف در تعریف و معیار ، از جمله نابرابري میان دو جنس
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مایند. این اختلاف ممکن است اختلاف درباره معناي نبرابري و نابرابري درباره آن را باز می

 طول در گردد.و حدود و اصل عدم تبعیض برمی، اهمیت یافتگی برابري در هر شرایطی، تبعیض

 این در کم نیستند، باور داشتند ها ارزش سایر بر عدالت برتري و تقدم به که کسانی تعداد، تاریخ

تر و برتر از همه امور سیاسی و اخلاقی دیگر است. به، اخلاقی امر یک به عنوان نگرش عدالت

   )1393، (مایکل سندل

اي بر روابط هاي توسعهها و سیاستهمه دخالت تأثیرعدالت جنسیتی مستلزم تحلیل 

ها و هاي توسعه است تا به نحو مناسبی علاقهها و برنامهجنسیتی و بازنگري در سیاست

نظر گرفته شود. براي تحقق عدالت جنسیتی دو رویکرد هاي متفاوت مردان و زنان در  واقعیت

  اي مطرح است: ریزي توسعهکلی در برنامه

هاي توسعه نگاه جنسیتی ندارند. در طرفی جنسیتی که در آن برنامه الف) رهیافت بی

میان زنان و مردان تفاوتی در مشارکت و برخورداري از منافع وجود ندارد و ، هاییچنین برنامه

  شود.گونه مواد قانونی خاص زنان دیده نمیا هیچدر آنه

هاي توسعه با دیدگاه جنسیتی و ب) رهیافت حساسیت جنسیتی که در آن برنامه

ها و شود و حتی گاه با هدف کاهش تبعیضبرابرگرایانه متناسب با شرایط کشورها تنظیم می

، طلبشود. (شاديین میاي خاص جمعیت زنان تدوهاي توسعهبرنامه، هاي جنسیتینابرابري

1381(  

ي ها اي دارند. شکافاند که در فضاي شهري سهم عمدهزنان یکی از کنشگران اجتماعی

سیاسی ، مذهبی، فرهنگی، هاي تاریخیجنسیتی در ایران از طیف وسیعی از عوامل و زمینه

 حال در فراگیري به نحو انسانی و اجتماعی حقوق در جنس دو برابري ادعاي هرچنداست. 

 دارد. هنوز وجود بسیاري فاصلۀ عمل در آن اجراي و عقلانی پذیرش بین اما، پذیرش است

 هايحوزه تمامی تقریباً هاارزش این متأسفانه و است مردسالارانه ما هاي جامعۀارزش و هانگرش

است. در این پژوهش با  داده قرار خود تأثیر تحت را جامعه فردي اعضاي و اجتماعی حیات

 هاي فضاهاي شهري محدوده مطالعاتی و با توجه به این مهم که زنانجه به شرایط و ویژگیتو

 مسیر به و توجه، کشورند فرهنگی و اجتماعی، علمی توسعۀ در مهمی بالقوه انسانی منبع

 رهیافت دوم مبناي کار پژوهش قرار، دارد ضرورتو حضور آنان در فضاي شهري  پیشرفت

 گیرد.  می

  اي و نظریه سقف شیشه زنان-2-2-3

در آمریکا براي توصیف موانع تصنعی  1970اصطلاحی است که در دهه اي  سقف شیشه

موانعی که در عمل زنان را از ، نامرئی ناشی از تعصبات و تبعیضات سازمانی و دیدگاهی ابداع شد

ئی بر سر راه اي است از موانع نامردارد. استعارههاي عالی باز میموقعیت رسیدن به مناصب و
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هاي در اکثریت انکار  ها که معمولاً وجود این موانع را مردان و گروه پیشرفت زنان و اقلیت

ها براي اشاره به موانع بر سر راه پیشرفت شغلی زنان کنند. این استعاره را اولین بار فمنیست می

بیشتر درباره زنان به  و رسیدن به مدارج بالاي هرم به کار بردند. اگرچه این اصطلاح در آمریکا

جایی که هاي نژادي/قومی هم به کار رفته است.  اما گه گاه در مورد مردان اقلیت، رود کار می

) 1390، دادپرور(ندارند  را آن با دسترسی امکان اما ببینند را خود جایگاه از توانند بالاتر می زنان

هاي متفاوت از بلکه شکل ،یک سقف یا دیوار در یک نقطه یا مکان نیست، سقف شیشه اي

  دهد. تعصبات جنسیت است که اغلب به طور آشکار و پنهان خود را نشان می

 محیط کاري و تجربه کاري است.، ي شغلیها ویژگی، ) عوامل سازمانی مانند قوانین دولتی1

ه که و تعصبات آگاهانه و ناآگاهان ها کلیشه، و باورهاي اجتماعی ها ) موانع نگرشی مانند ارزش2

در ذهن مردم ایجاد شده است. در این راستا توجه به مقوله کارآفرینی و نقش فناوري 

 .شود می راهکار اشارهترین  اطلاعات و ارتباطات در ارتقاي توانمندسازي زنان به عنوان مهم

 عوامل پدید آورنده سقف شیشه اي

 :ها کلیشه- 1

کلیشه نوعی تفکر است که همه زنان ي جنسی است. ها کلیشه، یکی از مهمترین موانع زنان

افراد ، هاي جنسیتیشود. به علت رواج کلیشهرا یکسان فرض کرده و بین آنها تفاوتی قائی نمی

، هاي شخصیتیبه طور عموم معتقدند که مردان و زنان از بسیاري جهات؛ مانند خصیصه

هاي این فرضیه ازاي  هاي جنسیتی (حداقل تا حدي) در جهان یکسان است. نمونه ویژگی

 اي منفی عبارتند از:کلیشه

  زنان تمایل دارند تا وظایف خانوادگی را مقدم بر ملاحظات کاري قرار دهند. آنها باید از

 دهند.زمان و اشتیاق به کار خود را از دست می، بنابراین، فرزندان خود مراقبت کنند

 شوق لازم را براي موفقیت در  به همین دلیل شور و، کنندزنان براي درآمد اضافی کار می

 کسب و کار ندارند

  کنند.از آن برداشت شخصی می، اي تلقی کنندزنان به جاي اینکه بازخورد منفی را حرفه 

 هاي عالی مدیریتی مناسب نیستند؛ زیرا بیش از حد احساسی و فاقد زنان براي پست

 پرخاشگري اند.

اما جاي تردید وجود ، زیادي درست باشد در مورد زنان ها هر چند ممکن است این فرضیه 

 دارد به طور دقیق زنانی را توصیف کند که تصمیم دارند حرفه مدیریت را دنبال کنند. 

 ي ارتباطیها شبکه- 2

ي ها زنان در مقایسه با مردان تعاملات کمتري با افراد قدرتمند داشته و به مرکزیت شبکه

رابطه مثبتی با ارتقا دارد؛ ، ي قدرتمندها به شبکهدور هستند و از آنجا که دسترسی ، قدرتمند
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به ، شوداي براي زنان میهایی منجر به سقف شیشهفقدان فرصت دسترسی به چنین شبکه

 هاي ارتباطی غیررسمی محروم هستند. عبارتی زنان به طور عمده منزوي بوده و از شبکه

 ارزش گذاري به کار زنان- 3

زن و چه مرد انتظار دارند تا عملکردشان عالی باشد؛ اما ها از همه مدیران چه سازمان

بیش از حد انتظار اي  عملکرد زنان از اهمیت خاصی برخوردار است. کار کردن در حد و اندازه

  .اندراهبردي بوده که مدیران موفق آن را به کار برده، مردان

 

 توانمندسازي زنان -2-2-4

 این تعریف براي مربوطه ادبیات است. در دهش تعاریف متعددي ارائه توانمندسازي از

 و منابع با دسترسی و داشتن کنترل، انتخاب حق مفاهیمی نظیر از وسیع ايگستره با مفهوم

 )1386، و همکاران شکوري(است  شده اشاره وغیره نفس با اعتماد، استقلال احساس

 جهت در تلاش براي ندیگرا یا خود راه هموارکردن توصیف براي است اصطلاحی توانمندسازي

 یابند دست فردي توسعه از سطحی با باید مردم یعنی توانمندسازي شخصی. به اهداف دستیابی

  بدهد. هاي خود راانتخاب براساس خواسته امکان هاآن با که

 )1382، همکاران و کتابی(معنی است که  این با زنان توانمندسازي

 آیند فائق خود مورد بی شرم بر ها آن -

 باشد اطمینان خاطر و نفس به اعتماد از حاکی گفتارشان و کردار -

 باشند واقعی خویشتن شناخت و صحیح ارزیابی به قادر -

 باشند آگاه خویش درونی يها محدودیت و استعدادها به -

 بکوشند ها آن رفع در و باشند داشته را هادشواري با رویارویی قدرت -

 باشند داشته دقیق شناختی آن ساختن یعمل توان و نظر مورد اهداف از -

 یابند دست نظر مورد يها هدف با خویس توانمندي افزایش با بتوانند -

 کنترل و منابع با زنان بیشتر یابیدست معناي با زنان توانمندسازي، اگبومه دیدگاه طبق

     هاآن در بیشتري بنفس که موجب احساس استقلال و اعتماد شده تعریف خود زندگی بر

 از برخی انجام براي وي که است مفهوم این با زن یک تواناسازي، دیگر از منظري شود.می

 یا و شودمی منجر مردان و زنان میان تبعیض با رفع امر این کند؛می پیدا جمعی توانایی، کارها

براي ) 1394، زادهعباس(گردد. می واقع مؤثر جامعه در جنسیتی هايمقابله با تبعیض در

هاي رسد آشنایی با برخی از شاخص می به نظر، ریافت بهتر اهمیت مفهوم توانمندسازي زناند

  :ضروري باشد، سنجش درجه توسعه یافتگی جوامع که به عامل جنسیت نیز عنایت دارند
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 HDI یا (Human Development Index) الف) شاخص توسعه انسانی

براي تک  «شاخص توسعه انسانی«محاسبه به این ترتیب سازمان ملل متحد در هر سال به 

هاي مختلفی چون میانگینی از شاخص، پردازد که در محاسبه این شاخصتک کشورها می

نابرابري ، مندي شهروندان از امکانات بهداشتی و نیز آموزشیمیزان بهره، متوسط درآمد سرانه

شود. در نظر گرفته میدرآمدي و نیز نابرابري در دسترسی به امکانات بهداشتی و آموزشی 

همچنین یکی از پارامترهاي مهم مربوط به سنجش نابرابري موجود در هر کشور در زمینه 

به نابرابري موجود بین زنان و مردان در دسترسی به این ، دسترسی به آموزش و بهداشت

 .شودامکانات مربوط می

  GDI یا (Gender Development Index)ب) شاخص توسعه جنسیتی

ریزي توسعه سازمان ملل متحد به انتشار شاخصی تحت عنوان دفتر برنامه 1995سال  در

میانگین سه شاخص است که  (GDI) شاخص توسعه جنسیتی در گزارش سالانه خود اقدام کرد

نرخ با سوادي و همچنین درآمد ، تفاوت جنسیتی را در سه زمینه امید به زندگی در بدو تولد

 .کندبررسی می

 (Gender Empowerment Measure) توانمند سازي زنان ج) شاخص

شود که هر یک به نحوي این شاخص نیز به صورت میانگین سه شاخصی محاسبه می

بیانگر اهمیت حضور زنان در جامعه است. این شاخص درصد زنان در پارلمان نسبت به مردان و 

تولید ناخالص زنان ، ن فنیمدیران و متخصصان و کارکنا، نسبت زنان در میان مدیران ارشد

 نسبت به مردان و همچنین نسبت سرانه سهم زنان و مردان از درآمد ناخالص ملی را در بر

 گیرد. می

تواناسازي اشاره به فرایندي دارد که طی آن افراد نسبت به منافع ، به اعتقاد پژوهشگران

سازد را شناسایی م میشرایطی که آنها را محدود نموده و از حق خود محرو، خود آگاه شده

هایی را اتخاذ نمایند راه، نمایند. افراد پس از شناخت دقیق خود و شناساي موانع رسیدن به آن

تا بدون پایمال کردن حقوق دیگران کنترل بیشتري بر زندگی خود داشته باشند. براي 

مشارکت و ، آگاهی، دسترسی، توانمندسازي زنان باید پنج مرحله را که به ترتیب شامل رفاه

  طی کرد:، باشدکنترل می

 شود. در اینجا  می رفاه: در این مرحله رفاه مادي زنان مانند تغذیه و درآمد بررسی

 گیرد. رفع تبعیض بین زنان و مردان مدنظر قرار می، توانمندسازي

 دکارهاي مولد درآم، کار و سرمایه)، دسترسی: در این مرحله زنان باید به عوامل تولید (زمین ،

سازد و محصول و دسترنج خود  می خدمات آموزش مهارت زا که استخدام و تولید را ممکن

 دسترس داشته باشند. 
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 ها ناشی از کمبودهاي آگاهی: در این مرحله زنان باید تشخیص دهند که مشکلات آن

هاي جنسیت مربوط به فرهنگ بوده و قابل بلکه نشات گرفته از نقش، شان نیست شخص

 ت. آگاهی در این مفهوم به معناي باورداشتن برابري است. تغییر اس

 کنند. مشارکت هاي مربوط به خود شرکت میمشارکت: در این مرحله زنان در تمام برنامه

 ها باید با تعداد و شمار آنها در جامعه متناسب باشد. آن

 .برابري در کنترل: که به توازن قدرت میان زنان و مردان اشاره دارد 

شود که ترکیبی از هر سه اي براي رشد خودآگاهی پیشنهاد میلگوي سه مرحلهیک ا

آگاهی شناختی از علائق خود شخص و ، آورد. اول می مرحله احساس مقتدر بودن را به وجود

هاي اجتماعی که در قدرت و ارتباط فرد با سیستم موقعیت او با توجه به آگاهی از غلبه سیستم

ارآمدي نسبت به آگاهی شناختی به خوبی احساسی که در ارتباط با احساس ک، دوم.سهیم است

شناخت هدف نسبت به تغییر در توزیع اجتماعی قدرت و به تبع آن بهبود ، دیگران دارد سوم

  .ترشرایط اجتماعی و رشد علائق خود شخص نسبت به برابري هرچه بیش

رتقاء کیفیت محیط و فضاهاي بتوانند به ا، امید است زنان با آگاهی و توانمندسازي خود

زندگی خود نیز کمک نمایند و فضاي شهري نیز بستري مناسب براي به شکوفایی رسیدن 

  توانایی زنان و حضورپذیري از آنها باشد. 

  

  هاي ارزیابی (مدل نظري پژوهش)معیارها و شاخص -2-5

زان عدالت رویکردهاي مختلفی براي بررسی و مطالعه می، در بین ادبیات نظري پژوهش

مندي از فضاي شهري مطرح است؛ این پژوهش از آنجا که مفهوم عدالت جنسیتی در بهره

دهد؛ رهیافت حساسیت جنسیتی را با توجه به شرایط حاکم بر جامعه مورد ارزیابی قرار می

دیدگاه جنسیتی و برابرگرایانه متناسب با شرایط شهر مطالعاتی و با جنسیتی را برگزیده و با 

هاي ارزیابی تدوین شده است. معیارها شاخص، هاي جنسیتیها و نابرابريکاهش تبعیض هدف

رود و در مطالعه اي براي زنان پیش میبر رویکرد سقف شیشه تأکید یا  همچنین از آنجا که

ها و الگوهاي فرهنگی حاکم بر جامعه توجه شده است کلیشه، مفاهیم و مبانی نظري به هنجارها

تا بتوان در ضمن افزایش  ها نیز به این مهم توجه شده استنامهت پرسشسؤالا و در مضمون

به توانمندسازي آنان نیز ، دسترسی زنان به فضاهاي شهري و بسیاري عوامل دیگر، رفاه، آگاهی

کمک شود و به طور کلی بتوان ارزیابی از میزان عدالت جنسیتی در فضاهاي شهري محدوده 

  مورد مطالعه رسید. 
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  خذ: نگارندگان أم مندي از فضاي شهري: مدل مفهومی ارزیابی میزان عدالت جنسیتی در بهره1نمودار شماره 

  

  روش شناسی پژوهش  -3

باشد. توصیفی است؛ تحلیلی و از شاخه مورد پژوهی می –پژوهشی توصیفی، این تحقیق   

هاي مورد یا پدیدههایی است که هدف آنها توصیف کردن شرایط چرا که شامل مجموعه روش

مندي هاي بهرهمؤلفهزیرا به بررسی تطبیقی ، ). و تحلیلی است82: 1381، بررسی است (سرمد

هاي تحلیلی و با براساس روش، زنان از فضاي شهري و عدالت جنسیتی در محیط شهري

در  آزمون توکی هاي مختلف آنالیز واریانس یک طرفه وو آزمون SPSS افزار گیري از نرم بهره

پردازد. آنالیز واریانس یکطرفه عبارتست از انجام یک سري عملیات جبري که  می بنديگروه

توان مقدار کل تغییرات یا اختلافات موجود در یک آزمایش را به اجزاي مختلف  وسیله آن می به

 ها و نتیجه گرفتهدار بودن تفاوت میانگینتقسیم کرد و به عبارت دیگر در این آزمون معنی

شود که کدام منبع با دیگر منابع تفاوت پاسخ داده می سؤالشود و در آزمون توکی به این  می

). در 28: 1390، محمدي و پوررستمها در چه سطحی است (علیدارد و میزان این اختلاف

آوري اطلاعات در خصوص مفاهیم اصلی پژوهش از روش مطالعه اسنادي و زمینه جمع

مصاحبه و نظر ، پرسشنامه، ها و اطلاعات حاصل از پیمایشدادهشده است. اي استفاده کتابخانه

ت و بررسی فرضیات پژوهش در محدوده مورد نظر به کار سؤالاسنجی از زنان در جهت سنجش 

تی از زنان در محدوده با مفهوم سؤالاحاوي نامه گرفته شده است. لازم به ذکر است که پرسش
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از مقیاسی لیکرت  5بر مبناي طیف مدل نظري پژوهش و  اي و معیارهايضمنی سقف شیشه

  تنظیم شده است. راضی  کاملاًناراضی تا  کاملاً
  

  حجم جامعه و نمونه مطالعاتی 

معادل  1395در پژوهش حاضر جامعه مطالعاتی از میان جمعیت شهر قزوین که در سال   

جدول زیر حجم جامعه و ، انداند و در مناطق سه گانه این شهرانتخاب شدهنفر بوده 381598

  دهد.گانه شهر قزوین را نشان مینمونه مطالعاتی در مناطق سه

  

  حجم جامعه و نمونه مطالعاتی -1جدول شماره 

 3منطقه  2منطقه  1منطقه  

 91159 142840 121339 حجم جمعیت (حجم جامعه)

حجم جامعه در نواحی مورد 

 مطالعه

 2ناحیه 

)17390( 

 4ناحیه 

)11314( 

 19ناحیه 

)22419( 

 378 376 372 حجم جمعیت (حجم نمونه )

  1401، خذ: نگارندگانأم
    

گیري شهر قزوین و تقسیمات شهرداري قزوین هاي شکلبا توجه به دوره، هانامهبراي توزیع پرسش 

ها به نامهي عمده شهري در هر منطقه متناسب با حجم جامعه و فرمول کوکران پرسشمنطقه 3به 

  صورت تصادفی ساده توزیع گردیده است. 
  

  شناخت عرصه پژوهش  -4

شهر قزوین ترکیبی از بافت ارگانیک بر جاي مانده از ادوار پیشین و بافت شطرنجی 

و ، بافت قدیمی شهر در جنوب، هاي گذشتۀ نزدیک و اخیر است. بدین ترتیبحاصل از توسعه

میانی نیز در  ی شهر واقع شده است. بافتي شمالها جدید و اصطلاحا مدرن آن در محدوده بافت

اي بین دو بافت تاریخی و جدید شهر شکل گرفته است. در روند تغییر شکل شهر در محدوده

گیري زنان از فضاي شهري از هر این پژوهش در راستاي ارزیابی میزان عدالت جنسیتی در بهره

هاي بافت ده است که بیانگر ویژگیاي به عنوان نمونه انتخاب شیک از مناطق شهر قزوین محله

ي مورد نظر باشد. لذا در ادامه موقعیت هر منطقه و محله منتخب در آن نشان داده شده منطقه

  است: 
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  هاي مطالعاتی در شهر قزوینموقعیت محدوده -1تصویر شماره

  1394، نگارندگان با تلخیص از مهندسین مشاور شهر و برنامه :خذأم

  

  ي پژوهش هاتحلیل یافته -5

 مندي از فضاي شهري در شهر قزوینارزیابی میزان عدالت جنسیتی در بهره

سازي از روش مقیاس، هاو تجزیه و تحلیل داده، جهت کمی نمودن مدل تجربی پژوهش

 5سازي در این پژوهش براساس طیف طور که بیان گردید؛ مقیاساستفاده شده است. همان

دهنده کمترین میزان رضایت نشان 1ت. به طوري که امتیاز اي لیکرت صورت گرفته اسگزینه

ي بیشترین میزان رضایت است. بدین دهندهنشان 5و امتیاز  ساکنین در مورد هریک از سئوالات

  ) X 1>>5شود. ( ها انتخاب میبه عنوان میانه نظري پاسخ 3ترتیب عدد 

دي از فضاي شهري در سه مني میانگین امتیاز عدالت جنسیتی در بهرهبراي مقایسه

ها بررسی شد. براي این منظور از آزمون تک ابتدا نرمال بودن توزیع داده، ي شهر قزوینمنطقه

آوري شده در هر سه هاي جمعداده، بر اساس نتایج این آزموناي استفاده شده است. نمونه

ها در مناطق سه ع دادهکند. حال با توجه به نرمال بودن توزیمنطقه از توزیع نرمال پیروي می

گانه براي مقایسه میانگین امتیاز از تحلیل واریانس یک طرفه استفاده و نتایج آن در جدول ذیل 

  به نمایش گذاشته شده است. 

  فرض صفر: میانگین در سه گروه با هم برابر است.

  ها با دیگري فرق دارد.فرض مقابل: حداقل میانگین یکی از گروه
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مندي از فضاي مقایسه عدالت جنسیتی در بهره -نتایج تحلیل واریانس یک طرفه - 2جدول شماره 

  شهري در مناطق مختلف شهر قزوین
 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 79,713 2 39,857 1,435 000 

Within Groups 31,244 1125 0,28   

Total 110,957 1127    

  خذ: نگارندگانأم

دهد که فرض صفر رد ) نشان میp<0.05در ستون آخر عدد (، توجه به جدول فوق با

شود و اختلاف بین میانگین در سه منطقه وجود دارد. اما با این آزمون مشخص نیست که می

براي اینکه تفاوت عدالت جنسیتی در میانگین در کدام مناطق و به چه صورت متفاوت است. 

. استفاده گردیده است از آزمون مقایسه دودویی، وبه دو بررسی شودهریک از معیارها به صورت د

  دهد. جدول ذیل نتایج این آزمون را نشان می

  

  شهر قزوین مندي از فضايمقایسه عدالت جنسیتی در بهره - LSDنتایج آزمون  -3جدول شماره 

 
 

 
Code i Code j 

Mean 
Difference Std.Error Sig 

Lower 
Bound Upper Bound 

Tukey 
HSD 

1 2 -.64782* 0,1215 0,000 -0,6763 -.0,6193 

3 -.38091* 0,1215 0,000 -.4094 -.0,3524 

2 1 0,64782* 0,1215 0,000 0,6193 0..6763  

3 0,26691* 0,1215 0,000 0,2384 0,2954 

3 1 -.38091* 0,1215 0,000 .0,3524 0,4094 

2 0,26691* 0,1215 0,000 -.2954 -.0,2384 

LSD 1 2 -.64782* 0,1215 0,000 -.0,6717 -0,6240 

3 -.38091* 0,1215 0,000 -.0,4048 -0,3571 

2 1 0,64782* 0,1215 0,000 0,6240 0,6717 

3 0,26691* 0,1215 0,000 0,2413 0,2954 

3 1 -.38091* 0,1215 0,000 0,3571 0,4048 

2 0,26691* 0,1215 0,000 -0,2908 -0,2431 

*. The mean difference is significant at the 0.05 
level. 

   

  مأخذ: نگارندگان
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  شود که :با توجه به جدول فوق ملاحظه می

 با هم اختلاف معناداري دارند. ( 2و  1هاي میانگین عدالت جنسیتی در منطقهp<0.05(  

 ري دارند. (با هم اختلاف معنادا 3و  1هاي میانگین عدالت جنسیتی در منطقهp<0.05( 

 با هم اختلاف معناداري دارند. ( 3و  2هاي میانگین عدالت جنسیتی در منطقهp<0.05( 

مندیاز فضاي شهري میزان عدالت جنسیتی در بهره، با توجه به این مهم که مشخص شد

در ادامه به بررسی سطح و میزان عدالت در منظر ، باشددر مناطق مختلف شهر متفاوت می

زنان در محدوده مطالعاتی به طور جداگانه پرداخته شده است و نتایج آن در ذیل به ذهنی 

 صورت نمودار و جدول به تصویر کشیده شده است: 

 
 

 

  

  

میزان عدالت جنسیتی را در سه ، توان با استفاده از نتایج به دست آمدهبدین ترتیب می

با بیشترین میزان  2منطقه شهر قزوین در سه گروه مجزا تفکیک کرد. به طوري که منطقه 

باشد و مندي شهروندان در نسبت با سایر محلات داراي کیفیتی در حد متوسط میرضایت

مندي قرار دارد؛ که البته این عدد به حد متوسط ي دوم رضایتمتیاز در رتبها 2098با  3منطقه 

ي سوم قرار گرفته است و سطح عدالت در رتبه 2,60امتیاز  با 1بسیار نزدیک است و منطقه 

  مندي از فضاي شهري در آن بافت در حد بد ارزیابی شده است. جنسیتی در بهره

به صورت کلی  مندي از فضاي شهريسیتی در بهرهبراي به دست آوردن میزان عدالت جن

طور که در اي استفاده شده است. هماناز آزمون تک نمونه، و از دیدگاه زنان در شهر قزوین

به دست  2,8852میانگین امتیاز در شهر قزوین به صورت کلی ، شودجدول ذیل ملاحظه می

  باشد. نه نظري مییعنی میا 3آمد. این امتیاز در طیف لیکرت کمتر از عدد 

  

   

 

 N مناطق

Subset for alpha = 0.05 

 1 2 3 

Tukey 
HSDa 

1 376 2,6006   

3 376  2,9815  

2 376   3,2484 

Sig.  1,000 1,000 1,000 

 مقایسه میزان عدالت جنسیتی – توکینتایج آزمون  -  4جدول شماره 

0

1

2

3

4

٢منطقھ ٣منطقھ   ١منطقھ 

  مأخذ: نگارندگانطق رتبه بندي و مقایسه عدالت جنسیتی در منا -  2نمودار شماره 
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  میزان عدالت جنسیتی شهر قزوین -اينتایج آزمون تک نمونه - 5جدول شماره 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 0,01397 0,27085 2,8852 376 عدالت جنسیتی

  خذ: نگارندگانأم

  

بین میانگین امتیاز عدالت جنسیتی و شود که با توجه به نتایج جدول فوق ملاحظه می  

توان به این نتیجه رسید که میانگین بدین ترتیب می) p<0.05( اختلاف وجود دارد. 3عدد 

بسیار نزدیک  3مندي از فضاي شهري در شهر قزوین به عدد امتیاز عدالت جنسیتی در بهره

  شده است.  است. بدین معنا که از دید زنان به طور کلی در سطح متوسط ارزیابی

  

  ارائه راهبردهاي ارتقاء توانمندسازي زنان  -6

ها یا جوامع گروه، هاخانواده، توانمندسازي تلاشی است تا افراد، طور که بیان گردیدهمان

، بتوانند قدرت به دست آورند. در این میان زنان به عنوان بخش عظیمی از جامعه شهري

و توانایی خود را به منصه بروز و ظهور رساند و به  بایست توانمند شده تا بتواند استعدادها می

عنوان شهروند نقش خود را در اعتلاي کیفیت محیط شهري بازي نماید. از این رو در فرایند 

به نکاتی ، زبانی با زنان در محدوده مورد مطالعههاي پژوهش و مصاحبه و همنامهتکمیل پرسش

بسیار حائز اهمیت باشد و به عنوان راهبردهاي تواند در توانمندسازي آنان رسیدیم که می

مندي از فضاي شهري ارائه توانمندسازي زنان در راستاي افزایش عدالت جنسیتی در بهره

  گردد:  می

 خود ارزشی و ، ها و باورها: به خصوص باورهاي مربوط به خود کارآمديارزش، هانگرش

بایست این مهم هم در ت و میاحساس کنترل که بر فرآیند توانمندسازي اثرگذار اس

هاي خانوادگی رشد و پرورش یابد تا حضور زنان به طراحی فضاهاي شهري و هم در محیط

 دیده شود.  مؤثرعنوان فرد 

  فرد و دیگران در یک تجربه سهیم، اعتباریابی از طریق تجارب مشارکتی: در این تجربه 

ر زنان در کنار مردان در فضاي حضو .شودشوند که به کاهش خود سرزنشی منتهی می می

گذار بودن و توانایی قبول تأثیرشهري و تجربه مشترك از اتفاقات شهري به آنان حس 

، کند و به مرور زمان با تکرار اتفاقات شهري به این شکلمسئولیت و حضورپذیري را القا می

  ،.کنندهاي خود آگاهی پیدا میزنان نیز علاوه بر اینکه بر توانایی

 توانند زنان می، نش و مهارت عمل و تفکر نقادانه: از طریق حمایت و مشارکت متقابلدا

از این طریق زنان با .ي درونی و بیرونی مشکل تفکر نقادانه داشته باشندها پیرامون جنبه
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تواند قوه تفکر می، مطالعه و افزاییش اگاهی و دانش خود پیرامون مسائل شهري و زندگی

ي دانشی خود و ها شرکت کنند و بسیار فعالانه در حوزهد و در مباحثهخود را بهبود بخشن

 اي شرکت نمایند.هاي مباحثهکنش و واکنش

  دانش  بسیج منابع و، توانند راهبردهاي عملیزنان می، عمل کردن: از طریق عمل انعکاسی

در این  .ندبر ساختارهاي درونی و برونی ممکن ساز تأثیرهاي مورد نیاز را براي و مهارت

هاي خود جامعه عمل توانند به خواست می وضعیت با همراهی و همکاري زنان با یکدیگر

 بپوشانند.

    

        جمع بندي و نتیجه گیري

اي که در خصوص میزان عدالت جنسیتی در در این مقاله ابتدا بیان موضوع و دغدغه

و سپس ، مطرح شد، قرارداردفضاهاي شهري روبروي زنان به عنوان نیمی از شهروندان شهر 

زنان و نظریه سقف ، عدالت جنسیتی، هاي فضاي شهريمفاهیم و مبانی پژوهش در حوزه

بررسی ، اي و در نهایت راهکارها و اصولی که در توانمندسازي زنان باید مد نظر باشدشیشه

توزیع ، شناسی و شناخت عرصه پژوهشگردید و در خصوص مورد پژوهی با بیان روش

ها به طور ضمنی به رویکرد سقف نامهت پرسشسؤالاها آغاز گردید. در تدوین نامه سشپر

، شوداي به عنوان عواملی که سبب محدودیت حضورپذیري زنان در فضاهاي شهري میشیشه

مندي زنان از فضاي شهري در راستاي توجه شده است تا بتوان میزان عدالت جنسیتی در بهره

دهد که توانمندسازي آنان سنجش شود. نتایج حاصل از ارزیابی نشان می رسیدن به راهبردهاي

در شهر قزوین به طور کلی میزان عدالت جنسیتی در سطح متوسط رو به پایین است؛ ولی این 

موضوع در مناطق مختلف شهر قزوین متفاوت است. منطقه یک شهر قزوین که به عنوان بافت 

توان ترین سطح را به خود اختصاص داده و میپایین، شودقدیمی و جنوبی شهر هم شناخته می

هنجارها و باید و نبایدهایی براي زنان تعریف ، هانمود که در این بافت برخی نگرش گونه بیاناین

 ري نسبت به سایر مناطقتشده که آنان نسبت به حق خود براي حضور در شهر آگاهی پایین

جشنواره و ، هان مشارکت آنان در خصوص برنامهتی که میزاسؤالاداشتند و همچنین در 

اند و از سوي دیگر محیط میزان کمتري مشارکت داشته، رویدادهاي شهري نیز پرسیده شده

مندي آنان از امکانات و تهسیلات شهري شهري نیز امنیت و راحتی و دسترسی لازم را براي بهره

دو شهر قزوین ه بافت پر و منطقه  نسبت به سایر مناطق کمتر فراهم کرده است. در منطقه

شود حضور زنان در ساعات محتلف شبانه روز پر رنگ تر دیده می، شودمرکزي شهر محسوب می

سطح بالاتري دارد. ، سایر مناطق میزان عدالت جنسیتی در سطح متوسط قرار دارد و نسبت به و

جمعیت و سکونت به آن قزوین که بافت نوساز شهر بوده و مسیر حرکت  در منطقه سه شهر
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این میزان در سطح متوسط رو به پایین ارزیاي شده است که ، گیري استسمت در حال شکل

حضور  و...یافت نیمه پر شهري ، هاي رها شدههاي پژوهش بیشتر به سبب زمیندر طی مصاحبه

یت شود و عدالت جنسیتی در به طور نسبی رعازنان تنها در بخشی از فضاي شهري دیده می

شده است. امید است با بهبود و ارتقاء کیفیت محیط شهري براي حضورپذیري بیشتر زنان در 

محیط شهري و فراهم آوردن امکانات و تسهیلات ویژه براي آنان و از سوي دیگر توانمند شدن 

شاهد ، هاي ذانی خود و آگاهی آنان نسبت به حقوق شهرونديزنان نسبت به نقاط قوت و ویژگی

عدالت جنسیتی و توانمندسازي زنان و فضاي شهري به طور تواًم با یکدیگر در شهرها رعایت 

  باشیم. 
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