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Abstract 
Introduction: Quality of work life refers to the satisfaction of 
employees with different needs through resources, activities and the 
results of being at work. The aim of this study was to investigate the 
effect of eight weeks of resistance training on the quality of work life 
and body composition in female physicians. 
Materials and methods: In this quasi-experimental study, 20 female 
general practitioners referring to Shiraz Guard Sports Club were 
selected as the statistical sample and were divided into training and 
control groups. The training group performed resistance training for 
eight weeks and three sessions per week. Also, the control group had 
only their daily activities during this period. Before training and 24 
hours after the last training session, body composition was measured 
by the body composition device and quality of work life by the Walton 
Quality of Life Questionnaire. Shapiro-Wilk, independent and 
dependent t-tests were used to analyze the findings (P≥0.05). 
Findings: There were significant differences in changes in total body 
water (P=0.27), protein mass (P=0.24), mineral mass (P=0.09), net 
body mass (P=0.97), fat mass (P=0.84) and no quality of work life 
(P=0.23) was seen in the training and control groups in the post-test 
compared to the pre-test. 
Conclusion: It seems that the resistance training protocol of the 
present study does not have a significant effect on improving the 
quality of work life and body composition of physicians. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Quality of work life refers to the satisfaction 
of employees with different needs through 
resources, activities and the results of being 
at work (1). It depends on the extent to 
which the employee feels valued, rewarded, 
motivated, consulted and empowered and is 
also affected by factors such as job security, 
job development opportunities, work 
patterns and work-life balance. The quality 
of work life is the result of the human 
relations movement (2). Among the factors 
that can affect the quality of work life are 
sports activities (4). Participating in sports 
activities creates a good environment for 
socialization. Today, one of the factors 
affecting people's health is exercise and 
physical activity, and it affects the dynamics 
of performance and vitality of children, 
adolescents, adults and the elders. Acquired 
inactive lifestyle and poor nutrition have 
increased cardiovascular disease and 
obesity (5) and proper physical activity can 
prevent chronic diseases such as 
cardiovascular disease, high blood pressure, 
can reduce depression, and can increase 
self-esteem and psychological factors. Given 
that physicians usually live among their 
patients and are aware of 3% of their health 
care problems, especially their physical, 
mental and social dimensions (7). This role 
requires a high level of skill and often 
motivation. Therefore, sports activities can 
play an effective role in improving the 
mental condition of physicians. According 
to the mentioned cases, the present study 
was conducted to investigate the effect of 
eight weeks of resistance training on the 
quality of work life and body composition in 
female physicians. 
 

Materials and Methods 
In this quasi-experimental study, 20 general 
practitioners referring to Shiraz Guard 
Sports Club were selected as the statistical 
sample. After completing the health 
questionnaire and the informed consent 
form by the subjects, parameters such as 
age, height and weight were measured. 

Then, after measuring a maximum 
repetition (1RM), the subjects were divided 
into two groups of training and control 
based on maximum strength. At first, the 
body composition of all subjects was 
measured by the BOCAX1 body composition 
device (8) and the quality of work life was 
measured by the Walton Quality of Life 
Questionnaire (QWL) (2). Then, the exercise 
group performed resistance exercises for 
eight weeks and three sessions per week 
(9). Also, the control group had their daily 
activities only during this period. 24 hours 
after the end of the last training session, all 
subjects in the training and control groups 
were measured according to the pre-test of 
body composition and quality of work life. 
After 10- 15 minutes of warm-up, the 
resistance training program was performed 
for 30 minutes with an intensity of 70-60% 
of a maximum repetition (in 3 circles and 
each circle consists of 9 stations). The 
operating time at each station was 30 
seconds, the rest time between stations was 
also 30 seconds and the rest time between 
the two circles was 120 seconds. It should 
be noted that after 4 weeks from the 
beginning of the resistance training 
program, 1RM of muscle groups was 
redefined and the subjects continued to 
train with 60- 70% of new 1RMs (9). 
Shapiro- Wilk, independent and paired t-
tests were used to analyze the findings 
(P≤0.05). 
 

Findings 
The results of independent t-test showed 
there were no significant differences in total 
body fluid (P=0.27), protein mass (P=0.24), 
mineral mass (P=0.09), lean body mass 
(P=0.97), fat mass (P=0.84) and quality of 
work life (P=0.23) between training and 
control groups. Also, the results of paired 
sample- t test showed in training group 
there were no significant differences in pre-
test and post-test levels of total body fluid 
(P=0.58), protein mass (P=0.16), mineral 
mass (P=0.12), and lean body mass 
(P=045), fat mass (P=0.91) and quality of 
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working life (P=0.53). Moreover, in the 
control group there were no significant 
differences in pre-test and post-test levels 
of total body fluid (P=0.26), protein mass 
(P=0.39), mineral mass (P=0.44), lean body 
mass (P=0.33), fat mass (P=0.78) and 
quality of working life (P=0.31). 
 
Discussion 
The results of the present study showed 
that eight weeks of resistance training did 
not have a significant effect on the body 
composition of female physicians. The 
findings of some researchers such as 
Sternlicht et al., (12) and Luettgen et al., 
(13) are in line with the findings of the 
present study. It did not show the waist-to-
hip ratio between participants. However, 
some studies indicate the effect of exercise 
on improving body composition (14, 15). 
The main reasons for the differences in the 
results of the reported studies are the 
differences in the training protocols used 
(type of program, duration, intensity or 
number of sessions). Also, the results of the 
present study showed that eight weeks of 
resistance training has no significant effect 
on the quality of work life of female 
physicians. Contrary to the findings of the 
present study, Weight et al., (2013) showed 
that 12 weeks of exercise has a significant 
effect on improving the quality of life of 
physicians (19). The inconsistency between 
the results of this study with the present 
study can be due to the longer duration of 
exercise, so that in the study of Christopher 
et al., 12 weeks of selected exercise was 
used, but in the present study, the effect of 
eight weeks was investigated. 
 

Conclusion 
According to the results of the present 
study, it seems that the resistance training 
protocol of the present study does not have 
an effective effect on improving the quality 
of work life and body composition of 
physicians. 
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 پژوهشیمقاله 

 ممبيمتی ثز کیفیت سودگی کبری ي تزکیت ثدوی پشضکبن سن هاثز َطت َفتٍ تمزی
 

 2، امیه رعیت*1، يحید رفیعی دَجیدی 1آسیتب ثزدثبر 

 ، ایشاىهشٍدضت، داًطگبُ آصاد اسلاهی، هشٍدضتٍاحذ ، ٍسصضیهذیشیت گشٍُ . 1
 ، ایشاىکیص، تْشاى تْشاى، پشدیس ثیي الوللی، داًطگبُ هذیشیت ٍسصضیگشٍُ . 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ممدمٍ
 عشیق اص گًَبگَى ًیبصّبي ثب کبسکٌبى سضبیت کبسي صًذگی کیفیت

 .(1)داسد  اضبسُ کبس هحل دس حضَس اص ًبضی ًتبیح ٍ ّب هٌبثغ، فؼبلیت
 ،پبداش احسبس اسصش، کبسهٌذ کِ هیضاًی ثِ کبسي صًذگی کیفیت

  .داسد ثستگی کٌذ، تَاًوٌذي ٍ هطبٍسُ اًگیضُ،

 

 
 
 
 

 
 

 
 ّوچَى اهٌیت ػَاهلی تأثیش تحت کبسي صًذگی کیفیت ّوچٌیي

 کبسي، صًذگی ٍ تؼبدل کبس الگَّبي ضغلی، تَسؼِ ثشاي فشغت ضغلی،

  .(2)است  اًسبًی سٍاثظ حبغل خٌجص کبسي صًذگی داسد. کیفیت قشاس

 

 
 
 
 

 
 

 

 چکیدٌ

 اص ًبضی ًتبیح ٍ ّب هٌبثغ، فؼبلیت عشیق اص گًَبگَى ًیبصّبي ثب کبسکٌبى سضبیت کبسي صًذگی کیفیت :ممدمٍ ي َدف

. ّذف اص تحقیق حبضش ثشسسی اثش ّطت ّفتِ توشي هقبٍهتی ثش کیفیت صًذگی کبسي ٍ داسد اضبسُ بسک هحل دس حضَس
 تشکیت ثذًی پضضکبى صى ثَد.

پضضک ػوَهی صى هشاخؼِ کٌٌذُ ثِ ثبضگبُ ٍسصضی گبسد ضْش ضیشاص  20دس ایي هغبلؼِ ًیوِ تدشثی  مًاد ي ريش َب:

وشیي ٍ کٌتشل قشاس گشفتٌذ. گشٍُ توشیي ثِ هذت ّطت ّفتِ ٍ سِ خلسِ ثِ ػٌَاى ًوًَِ آهبسي اًتخبة ٍ دس دٍ گشٍُ ت
دس ّفتِ توشیٌبت هقبٍهتی سا اًدبم دادًذ ّوچٌیي گشٍُ کٌتشل دس عَل ایي هذت فقظ فؼبلیت ّبي سٍصاًِ خَد سا 

یت ثذًی ٍ سبػت پس اص اخشیي خلسِ توشیٌی تشکیت ثذًی ثِ ٍسیلِ دستگبُ تشک 24داضتٌذ. قجل اص ضشٍع توشیٌبت ٍ 
خْت ثشسسی تدضیِ ٍ تحلیل یبفتِ ّب کیفیت صًذگی کبسي ثِ ٍسیلِ پشسطٌبهِ کیفیت صًذگی ٍالتَى اًذاصُ گیشي ضذ. 

 (.P≤05/0هستقل ٍ ٍاثستِ استفبدُ ضذ ) tٍیلک، -اص آصهَى ّبي اهبسي ضبپیشٍ

(، تَدُ هَاد هؼذًی P;24/0(، تَدُ پشٍتئیي )P;27/0تفبٍت هؼٌی داسي دس تغییشات آة کل ثذى ) :َبیبفتٍ

(09/0;P( تَدُ خبلع ثذى ،)97/0;P( تَدُ چشثی ،)84/0;P( کیفیت صًذگی کبسي ٍ )23/0;P دس پس آصهَى )
 ًسجت ثِ پیص آصهَى دس گشٍُ ّبي توشیي ٍ کٌتشل ٍخَد ًذاضت.

ی کبسي ٍ تشکیت ثِ ًظش هی سسذ پشٍتکل توشیي هقبٍهتی هغبلؼِ حبضش ثش ثْجَد کیفیت صًذگ :ثحث ي وتیجٍ گیزی

 ثذًی پضضکبى اثش هَثش ًوی ثبضذ.

 1400فشٍسدیي  22: تبریخ دریبفت

 1400اسدیجْطت  25 تبریخ دايری:

 1400خشداد  17 تبریخ پذیزش:

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 َبی کلیدی:ياصٌ

توشیي هقبٍهتی، کیفیت صًذگی 
 کبسي، تشکیت ثذًی، پضضک

 اص دستگبُ خَد ثشاي اسکي ٍ خَاًذى

 هقبلِ ثِ غَست آًلایي استفبدُ کٌیذ
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  09171005726 تلفه:

 vr1352@gmail.com کی:پست الکتزيوی

                                                                                                                                                                                                                          26 



 کبس هحل ّبي ٍاکٌص تأثیش ّوچٌیي تحت کبسي صًذگی کیفیت

 ضغلی، دلجستگی ضغلی، سضبیت ضٌبسبیی سبصهبًی، ًظش اص کبسکٌبى

 ٍ سبصهبًی هبلی گشدش تشک، قػذ ضغلی، ضغلی، ػولکشد تلاش

خبهغ  اي ثشًبهِ کبسي، صًذگی کیفیت. (2) داسد قشاس ثیگبًگی ضخػی،
 ٍ تقَیت کبسکٌبى سضبیت افضایص هَخت کِ ثبضذ هی فشاگیش ٍ

 ثْتش کِ کٌذ کوک هی کبسکٌبى ثِ ٍ گشدد هی کبس هحل دس یبدگیشي

 صًذگی اص سضبیت . ػذم(3)ثیبیٌذ  کٌبس خبثدبیی ٍ تغییشات ثب ثتَاًٌذ

 ضغلی هَقؼیت ثِ تَخِ ثذٍى ثش کبسکٌبى، هٌفی اثشات تَاًذ هی کبسي

 کبسي، صًذگی کیفیت هَضَع اّویت ثِ ثبضذ. ثب تَخِ داضتِ آًبى

 توبم دس ًبسضبیتی کبّص ثشاي سا ّبیی سٍش اص هذیشاى ثسیبسي

. اص (2)کٌٌذ  هی خستدَ هذیشیت سغَح دس حتی سغَح سبصهبًی،
خولِ ػَاهلی کِ هی تَاًذ کیفیت صًذگی کبسي سا تحت تبثیش قشاس 

. ضشکت دس (4)دّذ هی تَاى ثِ فؼبلیت ّبي ٍسصضی اضبسُ ًوَد 
فؼبلیت ّبي ٍسصضی، صهیٌِ هٌبسجی سا ثشاي اختوبػی ضذى ثِ ٍخَد 

هل تبثیشگزاس ثش سلاهت افشاد، ٍسصش ٍ هی آٍسد. اهشٍصُ یکی اص ػَا
فؼبلیت ثذًی است ٍ ثش پَیبیی ػولکشد ٍ ًطبط کَدکبى، ًَخَاًبى، 
ثضسگسبلاى ٍ سبلوٌذاى تبثیش گزاس است. کست صًذگی غیشفؼبل ٍ 
تغزیِ ًبهٌبست سجت افضایص ثیوبسي ّبي قلجی ٍ ػشٍقی ٍ چبقی 

ٍ فؼبلیت خسوبًی هٌبست پیطگیشي اص ثیوبسي ّبي  (5)ضذُ است 
هضهٌی ًظیش ثیوبسي ّبي قلجی ٍػشٍقی، فطبسخَى ثبلا، کبّص 
افسشدگی، افضایص خَدپٌذاسُ ٍ ػَاهل سٍاًطٌبختی هی ضَد. اص ایٌشٍ 

 -فؼبلیت ّبي ٍسصضی ػلاٍُ ثش ثْجَد تشکیت ثذًی، ػَاهل قلجی
فیت صًذگی افشاد سا تحت تبثیش ػشٍقی ٍ اختلالات سٍاًی هی تَاًذ کی

گضاسش ضذُ است کِ ٍسصش غجحگبّی قشاس دّیذ. دس ّویي صهیٌِ 
اثش هؼٌی داسي ثش ثْجَد کیفیت صًذگی کبسکٌبى هشکض ثْذاضت داضت 

ّوچٌیي کیفیت صًذگی کبسي دس کبسهٌذاًی کِ داساي فؼبلیت  (4)
ثب . (6)ثَدًذ ثْتش اص کبسهٌذاى داساي فؼبلیت ثذًی پبییي ثَد ثذًی ثبلا 

 90 اص ٍ هیکٌٌذ ثیوبساًطبى صًذگی هیبى هؼوَلا تَخِ ثِ ایٌکِ پضضکبى

 ٍ سٍاًی فیضیکی، اثؼبد ثِ خػَظ آًْب، سلاهت هشاقجتی هطکلات %
 اص ثبلایی سغح هستلضم ًقص، . ایي(7)هغلغ ّستٌذ  آًْب اختوبػی

هیجبضذ. اص ایٌشٍ فؼبلیت ّبي ٍسصضی هی تَاًٌذ  اًگیضُ ٍ اغلت هْبست
پضضکبى داضتِ ثبضٌذ. ثب  سٍاًی -ًقص هَثشي دس ثْجَد ضشایظ سٍحی

تِ اثش ّطت ّفتَخِ ثِ هَاسد هزکَس هغبلؼِ حبضش ثب ّذف ثشسسی 
توشي هقبٍهتی ثش کیفیت صًذگی کبسي ٍ تشکیت ثذًی پضضکبى صى 

 غَست گشفت.

 

 مًاد ي ريش َب
دس ایي هغبلؼِ ًیوِ تدشثی اص ثیي پضضکبى ػوَهی هشاخؼِ کٌٌذُ ثِ 

ًفش ثِ ػٌَاى ًوًَِ آهبسي اًتخبة  20ثبضگبُ ٍسصضی گبسد ضْش ضیشاص  
سبثقِ ى ثِ ػذم ضذًذ. اص هؼیبس ّبي ٍسٍد ثِ هغبلؼِ حبضش هی تَا

ػشٍقی ٍ  -ثیوبسي خَاظ اص قجیل دیبثت، فطبس خَى، ثیوبسي قلجی
تٌفسی اضبسُ ًوَد ّوچٌیي اص هؼیبس ّبي خشٍج اص هغبلؼِ هی تَاى ثِ 
ػذم تَاًبیی اداهِ تحقیق ثِ هذت ّطت ّفتِ ٍ ثشٍص آسیت دیذگی 
ّبیی کِ هٌدش ثِ ػذم تَاًبیی اداهِ توشیي هی ضًَذ، اضبسُ ًوَد. 

س اص تکویل پشسطٌبهِ سلاهت ٍ فشم سضبیت ًبهِ آگبّبًِ تَسظ پ

آصهَدًی ّب پبساهتشّبیی چَى سي، قذ ٍ ٍصى اًذاصُ گیشي ضذ. دس 

( آصهَدًی ّب ثش 1RMاداهِ پس اص اًذاصُ گیشي یک تکشاس ثیطیٌِ )
اسبس حذاکثش قذست دس دٍ گشٍُ توشیي ٍ کٌتشل قشاس گشفتٌذ. دس اثتذا 

آصهَدًی ّب ثِ ٍسیلِ دستگبُ تشکیت ثذًی تشکیت ثذًی توبهی 
BOCAX1 (8)  کیفیت صًذگی کبسي ثِ ٍسیلِ پشسطٌبهِ کیفیت ٍ

اًذاصُ گیشي ضذ. دس اداهِ گشٍُ توشیي ثِ  (2)( QWLصًذگی ٍالتَى )
س ّفتِ توشیٌبت هقبٍهتی سا اًدبم هذت ّطت ّفتِ ٍ سِ خلسِ د

ّوچٌیي گشٍُ کٌتشل دس عَل ایي هذت فقظ فؼبلیت ّبي  (9)دادًذ 
سبػت پس اص پبیبى آخشیي خلسِ توشیٌی، اص  24سٍصاًِ خَد سا داضتٌذ. 

یت توبهی آصهَدًی ّبي گشٍُ توشیي ٍ کٌتشل هغبثق پیص آصهَى تشک
ثذًی ٍ کیفیت صًذگی کبسي اًذاصُ گیشي ضذ. ثشًبهِ توشیي هقبٍهتی 

دقیقـِ ثـب ضذت  30دقیقِ گشم کشدى، ثـِ هـذت  10-15ًیض پس اص 
دایـشُ ٍ ّش دایشُ  3دسغذ یک تکشاس ثیطیٌِ اخشا ضذ )دس  70-60

ثبًیِ ٍ صهبى  30ایستگبُ(. صهبى فؼبلیت دس ّش ایستگبُ  9ضبهل 
ثبًیـِ ٍ صهـبى استشاحت ثیي دٍ  30تگبّْـب ًیـض استشاحت ثیي ایس

ثبًیـِ دس ًظـش گشفتـِ ضـذُ ثـَد. ایستگبّْب ثِ تشتیت  120دایشُ 
ضبهل پشس سیٌِ، پشس پب، قبیقی ًطـستِ، پشس ثبلاي سش، ثبص ضذى 
صاًَ، ثبص ضذى آسًح، خن ضذى صاًـَ، خن ضذى آسًح ٍ ثلٌذ کشدى پبضٌِ 

ّفتِ اص ضشٍع ثشًبهِ توشیي  4اص ثَد. لاصم ثِ رکش است پـس 

گـشٍّْـبي ػضلاًی هدذداً تؼییي ضذ ٍ  1RMهقـبٍهتی، 
ّبي خذیذ ثِ توشیي اداهِ  1RMدسغـذ  60-70آصهـَدًیْـب ثـب 

(. خْت ثشسسی تدضیِ ٍ تحلیل یبفتِ ّب اص آصهَى ّبي اهبسي 9دادًذ )

 (.P≤05/0هستقل ٍ ٍاثستِ استفبدُ ضذ ) tٍیلک، -ضبپیشٍ

 

 َب یبفتٍ
ٍیژگی ّبي خوؼیت ضٌبختی آصهَدًی ّب ٍ هَلفِ ّبي تشکیت ثذًی ٍ 

ًتبیح اسائِ ضذُ است.  2ٍ  1کیفیت صًذگی کبسي ثِ تشتیت دس خذاٍل 
ًطبى داد تفبٍت هؼٌی داسي دس تغییشات  2هستقل دس خذٍل  tآصهَى 

(، تَدُ هَاد p;24/0(، تَدُ پشٍتئیي )p=27/0;pآة کل ثذى )
(، تَدُ چشثی p;97/0تَدُ خبلع ثذى )(، p;09/0هؼذًی )

(84/0;p( کیفیت صًذگی کبسي ٍ )23/0;p ِدس پس آصهَى ًسجت ث )
گشٍُ ّبي توشیي ٍ کٌتشل ٍخَد ًذاضت. ًتبیح  ثیيپیص آصهَى 

ًطبى داد دس گشٍُ توشیي تفبٍت هؼٌی  2ٍاثستِ دس خذٍل  tآصهَى 
، (p;58/0داسي دس سغَح پیص آصهَى ٍ پس آصهَى آة کل ثذى )

(، تَدُ خبلع p;12/0(، تَدُ هَاد هؼذًی )p;16/0تَدُ پشٍتئیي )
( ٍ کیفیت صًذگی کبسي p;91/0(، تَدُ چشثی )p;45/0ثذى )

(53/0;p ٍخَد ًذاسد ّوچٌیي دس گشٍُ کٌتشل تفبٍت هؼٌی داسي دس )
(، تَدُ p;26/0سغَح پیص آصهَى ٍ پس آصهَى آة کل ثذى )

(، تَدُ خبلع ثذى p;44/0ی )(، تَدُ هَاد هؼذpً;39/0پشٍتئیي )
(33/0;p( تَدُ چشثی ،)78/0;pٍ ) ( 31/0کیفیت صًذگی کبسي;p )

 ٍخَد ًذاسد. 

 

 ثحث ي ثزرسی
صًذگی، ًَع تغزیِ ٍ فؼبلیت  ًَعکٌٌذُ سلاهت فشد  اص ػَاهل تؼییي

 ثذًی است.

 ممبيمتی ثز کیفیت سودگی کبری ي تزکیت ثدوی پشضکبن سن هتمزی اثز َطت َفتٍ

 76 -91(:3) 1؛ 1311تحمیمبت در علًم يرسضی ي گیبَبن داريیی.                                                                                                                32



. يیضگی َبی جمعیت ضىبختی آسمًدوی َب1جديل   

ستبودارداوحزاف ا ±میبوگیه  گزيٌ متغییز  

 10/39±25/13 توشیي سه

 90/29±71/11 گشٍُ

 90/162±48/5 توشیي لد

 70/160±07/5 گشٍُ

 13/66±39/9 توشیي يسن

 09/57±01/10 کٌتشل

 
 

 در گزيٌ َبی تمزیه ي کىتزلمستمل ي ياثستٍ جُت ممبیسٍ تغییزات متغیزَبی تحمیك  t. وتبیج آسمًن 2جديل 

 گزيٌ متغییز
ٌ سمبن اوداس

 گیزی

اوحزاف  ±میبوگیه 

 استبودارد
t ٍياثست 

سطح 

معىی 

 داری

t مستمل 
سطح معىی 

 داری

آة کل 

 ثدن

 تمزیه
 85/29±21/3 پس آسمًن

59/0 58/0 

13/1 27/0 
 08/30±27/3 پیص آسمًن

 کىتزل
 89/26±69/3 پس آسمًن

18/1 26/0 
 53/26±70/3 پیص آسمًن

تًدٌ 

 پزيتئیه

 تمزیه
 70/10±16/1 سمًنپس آ

49/1 16/0 

21/1 24/0 
 01/10±10/1 پیص آسمًن

 کىتزل
 58/9±32/1 پس آسمًن

89/0 39/0 
 47/9±34/1 پیص آسمًن

تًدٌ 

مًاد 

 معدوی

 تمزیه
 49/2±19/0 پس آسمًن

69/1 12/0 

78/1 09/0 
 80/2±65/0 پیص آسمًن

 کىتزل
 37/2±21/0 پس آسمًن

80/0 44/0 
 35/2±21/0 پیص آسمًن

تًدٌ 

خبلص 

 ثدن

 تمزیه
 55/40±38/4 پس آسمًن

78/0 45/0 

02/0 97/0 
 09/40±53/3 پیص آسمًن

 کىتزل
 47/36±01/5 پس آسمًن

01/1 33/0 
 04/36±06/5 پیص آسمًن

تًدٌ 

 چزثی

 تمزیه
 09/23±78/5 پس آسمًن

11/0 91/0 

20/0 84/0 
 18/23±25/7 پیص آسمًن

 کىتزل
 25/18±76/5 پس آسمًن

27/0 78/0 
 73/18±91/5 پیص آسمًن

کیفیت 

سودگی 

 کبری

 تمزیه
 60/113±69/19 پس آسمًن

65/0 53/0 

22/1 23/0 
 40/118±57/25 پیص آسمًن

 کىتزل
 100/11±63/12 پس آسمًن

05/1 31/0 
 20/102±50/18 پیص آسمًن

 
ّبي  ب تَخِ ثِ ضشایظ صًذگی اهشٍصي ٍ هبضیٌی ضذى آى دس سبلث

ّبي  اخیش ثْتش است ثِ فؼبلیت ثذًی ثب حذاقل پٌح ثبس دس ّفتِ دس صهبى
خػَظ اص ًَع  ّبي ثذًی ثِ ثیکبسي تَخِ خبظ ضذُ ٍ ثِ فؼبلیت

ّب ٍ خلَگیشي اص  توشیٌبت َّاصي کِ ثبػث پیطگیشي اص اکثش ثیوبسي

 ثزدثبر ي َمکبران
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ضَد تَخِ ثیطتشي  ضویي سلاهتی افشاد هیچبقی ٍ تب حذٍدي ت
داضت. ثسیبسي اص هطکلات هشتجظ ثب سلاهتی هشثَط ثِ افضایص تَدُ 

ٍصى است. ثب تَخِ ثِ ضیَع سٍ ثِ افضایص  چشثی ثذى ٍ اضبفِ
ٍصى  ٍصى دس خْبى، استفبدُ اص یک سٍش دقیق ثشاي تؼییي اضبفِ اضبفِ

هٌظَس  فؼبلیت ّبي ٍسصضی  ثِ. اهشٍصُ استفبدُ اص (8)ضشٍسي است 
کبّص ٍصى سٍاج صیبدي پیذاکشدُ است، ّشچٌذ کِ تحقیقبت ػولی 

ػٌَاى اثضاس کبّص ٍصى کبهل  سٍي تَاًوٌذي فؼبلیت ّبي ٍسصضی ثِ
ًیست. دس گزضتِ تحقیقبت هختلفی دس خػَظ اثش هثجت توشیٌبت 

ستقبهتی ثش کبّص تَدُ چشثی، َّاصي ّوچَى هقبٍهتی، َّاصي ٍ ا
 (11 ٍ 10 ،8)ضذُ است  ضبخع تَدُ ثذًی ٍ دسغذ چشثی ثذى اًدبم

تبثیش ّب تأثیش هؼٌبداسي گضاسش ضذُ ٍ دس ثشخی  کِ دس ثؼضی اص آى
ًتبیح تحقیق حبضش ًطبى داد ّطت هؼٌی داس گضاسش ًطذُ است. 

ّقتِ توشیي هقبٍهتی اثش هؼٌی داسي ثش تشکیت ثذًی پضضکبى صى 
ٍ ّبي تحقیقبت ثشخی پژٍّطگشاى ّوچَى استشًلیچ  ًذاسد. یبفتِ

ّبي تحقیق  ّوسَ ثب یبفتِ (13) 2ٍ لَتگي ٍ ّوکبساى (12) 1ّوکبساى
ّب، تفبٍت ثبسصي دس  ٍ ًتبیح حبغل اص تحقیقبت آىحبضش ثَدُ 

ّبي ثذًی اص خولِ ضبخع دسغذ چشثی ثذى، ضبخع تَدُ  ٍیژگی
کٌٌذُ سا  ثذى، تَدُ چشثی ٍ ًسجت دٍس کوش ثِ ثبسي ثیي افشاد ضشکت

هغبلؼبت حبکی اص تأثیش ثؼضی اص یي ٍخَد ًطبى ًذادُ است. ثب ا
. اص دلایل (15 ٍ 14)توشیٌبت ٍسصضی ثش ثْجَد تشکیت ثذًی هی ثبضٌذ 

تفبٍت دس اغلی تفبٍت دس ًتبیح هغبلؼبت گضاسش ضذُ هی تَاى ثِ 
ًَع ثشًبهِ، هذت، ضذت ٍ یب تؼذاد َسداستفبدُ )ّبي توشیٌی ه پشٍتکل
( اضبسُ ًوَد. ّوچٌیي ًتبیح تحقیق حبضش ًطبى داد ّطت خلسبت

ّفتِ توشیي هقبٍهتی اثش هؼٌی داسي ثش کیفیت صًذگی کبسي پضضکبى 
صى ًذاسد. کیفیت صًذگی کبسي گبهی ثضسگی دس خْت پیطشفت اص 

است کِ تبکیذ  ٍضؼیت عَلاًی ضغلی سٌی دس ًظبم هذیشیت ػلوی
اغلی آى ثش تخػع گشایی ٍ کبسایی دس اًدبم یک ٍظیفِ هؼیي ٍ 
هحذٍد ثَدُ ٍ ایي ًظبم سٌتی تبکیذ ضذیذ ثش حبکویت تقسین کبس، 
ثشٍکشاسی ٍ سلسلِ هشاتت اداسي خطک ٍ ثی اًؼغبف ٍ 
استبًذاسدسبصي کبس ثشاي دستیبثی ثِ ّذف ًْبیی ثْشُ ٍسي خَد داسد. 

ی کبسي ضبهل ّش گًَِ ثْجَد دس فشٌّگ سبصهبى ثشًبهِ کیفیت صًذگ
است کِ ثبػث سضذ تؼبلی کبسکٌبى هی ضَد یبفتِ ّبي هغبلؼبتی ًطبى 
هی دّذ کِ اخضاي ثشًبهِ کیفیت صًذگی کبسي هَخت کبّص هیضاى 
ضکبیت کبسکٌبى، کبّص ًشخ غیجت اص کبس، کبّص هیضاى اػوبل 

ٍ افضایص هطبسکت هقشسات اًضجبعی، افضایص ًگشش ٍ هثجت کبسکٌبى 
. غجبغی ٍ (16)آًبى دس ثشًبهِ ّبي ًظبم پیطٌْبدّب ثَدُ است 

( ًطبى داًذ کیفیت صًذگی کبسي پضضکبى ضبغل دس 2013ّوکبساى )
؛ ًیکَیی (2)یکی اص هشاکض ثْذاضتی ضْش تجشیض صیش هیبًگیي هی ثبضذ 

صًذگی کبسي پضضکبى خبًَادُ دس هقذم ٍ ّوکبساى گضسش ًوَدًذ کِ 
ّوچٌیي ضؼجبًی  (17)استبى کشهبى دس ٍضؼیت سضبیت ثخطی ًیست 

( گضاسش ًوَدًذ کِ کیفیت صًذگی کبسي 2012ًژاد ٍ ّوکبساى )
کِ ایي  (18)ٍضؼیت هٌبسجی قشاس ًذاسد  پضضکبى استبى هبصًذساى دس

هَضَع ثیبًگش اّویت تَخِ ثیطتش هسئَلیي ٍ سیبست گزاساى ثِ 

                                                 
1
 Sternlicht et al., 

2
 Luettgen et al., 

هسئلِ کیفیت صًذگی کبسي پضضکبى هی ثبضذ. اص عشفی دس هغبلؼِ اي 
گضاسش ضذ دس افشادي کِ داساي فؼبلیت ثذًی ثَدًذ هیضاى کیفیت 

ذگی کبسي اص سغح هتَسغی ثشخَسداس ثَد ٍ ّوچٌیي هیضاى صً
. ایي یبفتِ ّب حبکی اص اثشات هثجت (6)استشس ضغلی افشاد پبییي ثَد 

فؼبلیت ّبي ثذًی ثش ثْجَد کیفیت صًذگی کبسي هی ثبضذ. دس تضبد ثب 
 12( ًطبى دادًذ 2013) 3ساىٍ ّوکب ٍیتیبفتِ ّبي تحقیق حبضش 

ّفتِ توشیٌبت ٍسصضی اثش هؼٌی داسي ثش ثْجَد کیفیت صًذگی پضضکبى 
. ػذم ّوسَ ثَدى ًتبیح ایي تحقیق ثب هغبلؼِ حبضش هی (19)داسد 

تَاًذ عَل هذت ثیطتش توشیٌبت ٍسصضی ثبضذ ثِ عَسي کِ دس هغبلؼِ 
ّفتِ توشیٌبت ٍسصضی هٌتخت استفبدُ ضذُ  12کشیستفش ٍ ّوکبساى اص 

است ٍلی دس هغبلؼِ حبضش ثِ ثشسسی اثش ّطت ّفتِ پشداختِ ضذُ 
  است.

 

 وتیجٍ گیزی
ثب تَخِ ثِ ًتبیح تحقیق حبضش ثِ ًظش هی سسذ پشٍتکل توشیي 
هقبٍهتی هغبلؼِ حبضش ثش ثْجَد کیفیت صًذگی کبسي ٍ تشکیت ثذًی 

 ى اثش هَثش ًوی ثبضذ.پضضکب
 

 ملاحظبت اخلالی

 پیزيی اس اصًل اخلاق پضيَص
توبهی آصهَدًی دس هغبلؼِ حبضش فشم ّبي سضبیت ًبهِ آگبّبًِ تَسظ 

 تکویل ضذ.  ّب

 

 حبمی مبلی
 هغبلؼِ حبضش حبهی هبلی ًذاضت.

 

 مطبرکت وًیسىدگبن
عشاحی ٍ ایذُ پشداصي: ٍحیذ سفیؼی دّجیذي؛ سٍش ضٌبسی ٍ تحلیل 

دُ ّب: آصیتب ثشدثبس ٍ اهیي سػیت؛ ًظبست ٍ ًگبسش ًْبیی: ٍحیذ دا
 سفیؼی دّجیذي ٍ آصیتب ثشدثبس.

 

 تعبرض مىبفع
ثٌبثش اظْبس ًَیسٌذگبى هقبلِ حبضش فبقذ ّشگًَِ تؼبسؼ هٌبفغ ثَدُ 

  است.
 

                                                 
3
 Weight et al., 
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