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Extended Abstract 

Background and purpose: A decrease in audit quality can lead to the loss of the reputation 

of audit institutions and a decrease in the demand for audit services. The quality of audit 

affects the level of trust of shareholders and other users of reports and financial information of 

companies. Audit quality-threatening behaviors are an effective factor in audit quality because 

these behaviors occur during the audit process, and improving these behaviors can increase 

audit quality. Behaviors that threaten audit quality are considered unethical behaviors, and the 

results show that they increase errors and documentably have a negative impact on audit 

opinion. Audit team equity and quality attributes describe how team members treat each other 

within a team that is equal or unequal. Discrimination can stem from many different origins, 

including ageism, racism, or classism. And it has been consistently evident in the accounting 

and auditing profession. For example, ethnic minority accountants who are trained and 

certified in the same country as ethnic majority accountants are more likely to face 

discrimination because of their ethnic identity. Issues raised in the field of audit quality have 

important effects on users' perspective of audited information. The importance of audit quality 

and the different results of past research on the relationship between the quality of the audit 

team and the behaviors that threaten audit quality in different countries have made researchers 

conduct more research in this field, according to the issues raised in audit quality and its 

importance and the different results of previous research conducted in the field of the 

relationship between the quality of the audit team and the behaviors that threaten the quality 

of the audit in different countries. This research aims to examine this issue among Iranian 

audit institutions. 

Methodology: In terms of the purpose of this research, it is applied research. In terms of its 

nature and implementation method, it is a survey and descriptive-correlation research. This 

research used library and field methods to collect information and data. In the first step, 

theoretical foundations were collected from numerous articles obtained from the Internet and 

Persian and English specialized books and magazines. Then, standard questionnaires were 

used to collect the required data. The statistical population of this research is all auditors 

working in audit institutions and audit organizations in Iran. The number of statistical samples 
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based on Cochran's formula with an unknown population was 350. 110 completed 

questionnaires were analyzed after the distribution of questionnaires. The analysis of the 

results of this research was done using statistical software at two descriptive and inferential 

levels, and path analysis regression with SmartPLS software was used to investigate the 

relationships between variables. 

Findings: The results showed that the depersonalization of the audit team has a positive and 

significant relationship with behaviors that threaten the quality of the audit. Also, the results 

showed that gender inequality has a positive and significant relationship with behaviors that 

threaten audit quality. However, according to the results, social identity is not related to 

behaviors that threaten audit quality, and social identity cannot moderate the relationship 

between depersonalization and behaviors that threaten audit quality. Also, the results showed 

that gender inequality has a positive and significant relationship with behaviors that threaten 

audit quality. Since deindividuation causes a person to treat others so that others lose their 

sense of individuality, auditors with this personality trait are more likely to engage in 

behaviors that threaten audit quality. Also, having the depersonalization characteristic of 

auditors makes them feel anonymous and have lower responsibility and control over their 

behaviors, and the behaviors that threaten audit quality increase. 

On the other hand, considering the positive effect of gender inequality on audit quality-

threatening behaviors, it can be concluded that the greater the gender diversity and equality in 

audit institutions and the more women are active in audit processes at the same time as men, 

the more audit quality-threatening behaviors are reduced These results are consistent with the 

research results. However, according to the results, social identity has no relationship with 

behaviors that threaten audit quality, and social identity cannot moderate the relationship 

between depersonalization and behaviors that threaten audit quality. The results of these 

hypotheses were not consistent with the results. 
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 مقاله پژوهشی

 های مالی و رفتاری در حسابداریپژوهش

 59-441 ، صفحۀ4141، پاییز 41شمارۀ سوم، پیاپی دورۀ چهارم، 

 
 هایمؤسسهکیفیت حسابرسی: شواهد تجربی از  ۀکیفیت تیم حسابرسی و رفتارهای تهدیدکنند

  حسابرسی ایرانی

 

 2، آرزو آقایی چادگانی4مهنوش مظاهری اسدی

 

 45/44/4141تاریخ دریافت: 

 11/44/4141تاریخ پذیرش: 

 

 

 چکیده

 نیب ۀرابط ۀنیشده در زمانجام یهامتفاوت پژوهش جیآن و نتا تیو اهم یحسابرس تیفیک ۀنیبا توجه به مسائل مطرح در زم 

مسئله  نیا یبررس وهشپژ نیمختلف، هدف ا یدر کشورها یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یو رفتارها یحسابرس میت تیفیک

و از  یشیمایپ هاداده یگردآور ۀاز نظر نحو ،یاز نظر هدف کاربرد هشپژو نیاست. ا رانیدر ا یحسابرس هایمؤسسه نیدر ب

 یحسابرس هایمؤسسهحسابرسان شاغل در  ۀیپژوهش شامل کل نیا یآمار جامعۀباشد. می یهمبستگ-یفیتوص هالینظر تحل

از روش معادلات  ستفادهبا ا هامه و دادهناپرسش 444شامل  هامه است. تعداد نمونهناپرسش هاداده یو ابزار گردآور رانیا

 ضریب آلفای کرونباخ قیمه از طرناپرسش ییایو پای تأییدمه از طریق تحلیل عاملی ناپرسش ییشدند. روا لیتحل یساختار

دارد.  یمثبت و معنادار ۀرابط یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یرفتارهاا ب یحسابرس میت ییفردزدانشان داد  جیت. نتاشگ تأیید

اما، طبق  ؛دارد یمثبت و معنادار رابطۀ یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یبا رفتارها یتیجنس ینشان داد نابرابر جینتا نیهمچن

 نیب رابطۀتواند مین یاجتماع تیهوندارد و  ایهرابط یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یبا رفتارها یاجتماع تیهو جینتا

 کند. لیرا تعد یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یو رفتارها ییفردزدا

 

 کیفیت تیم حسابرسی، کیفیت حسابرسی، رفتارهای تهدیدکننده، حسابرسان.  واژگان کلیدی:

 M42 ،D91 : یموضوع یبندطبقه

 

 

 

 

 

                                                           
  (Email: mazaheriac@yahoo.com) ، نجف آباد، ایرانآزاد اسلامی گروه حسابداری، واحد نجف آباد، دانشگاه .1

  (Email: arezooaghaie2001@yahoo.com)مسئول(  ۀ)نویسند آباد، ایرانگروه حسابداری، واحد نجف آباد، دانشگاه آزاد اسلامی، نجف . 2

 

DOI: 10.30486/FBRA.1403.119977669                                                                                                                 

mailto:arezooaghaie2001@yahoo.com


69    4113 پاییز، 41 یاپیپ ،سومشماره  ،چهارمدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 

 مقدمه

 ۀارائ یو کاهش تقاضا برا یحسابرس هایمؤسسهرفتن شهرت  نیبز ا منجربهتواند می یحسابرس تیفیکاهش در ک

 هاشرکت یو اطلاعات مال هاکنندگان گزارشاستفاده ریسا نیداران و همچناعتماد سهام زانیشود. م یخدمات حسابرس

عوامل  ثیرتأتحتتواند می یحسابرس تیفی(. ک4،1441و همکاران سیستیکر) ردیگمیقرار  یحسابرس تیفیک تأثیرتحت

که  یسازمانو درون ی. از جمله عوامل ورودردیقرار گ یطیعوامل مح ریسا نیو همچن یو عوامل خروج ندهایافر ،یورود

 یحسابرس هایهدر مؤسس هاآنحسابرسان و رفتار  یفرد یهایژگیبگذارد، و تأثیر یحسابرس تیفیممکن است بر ک

 منجربهاست که  ییرفتارها فیشامل توص یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید ی(. رفتارها4151احمدزاده و همکاران،) است

 هاگزارشو تقلب در  یاطلاعات مال یدستکار .شودمی یحسابرس هایمؤسسهشکست  جهیو در نت تیفیکاهش ک

به اهداف  دنیصورت که حسابرسان جهت رس نیهستند. به ا یحسابرس تیفیک دۀکننتهدید یاز رفتارها ییهامصداق

و  یدانلشود )می یکار حسابرس تیفیکنند که باعث کاهش کمی جادیا یحسابرس ندیفرادر  یراتییمد نظر خودشان، تغ

العمل حسابرسان نسبت به ممکن است عکس یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یرفتارها گر،ی(. از طرف د1،1441همکاران

که  یزمان گریعبارت دهستند، باشد. به یزمان یو فشارها تیریمد دیشد یهااز کنترل یکه ناش یپراسترس کار طیمح

 یرفتارها رند،یگمیو الزامات صاحبکاران قرار  رانیاز طرف مد دیو اعمال کنترل شد یزمان یحسابرسان تحت فشارها

 یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید ی(. رفتارها1،1441و همکاران نویپاافتد )میاتفاق  شتریب یحسابرس تیفیک کنندۀدیدته

 نیو از ب یحسابرس تیفیکاهش ک جهیو در نت یمدارک و شواهد حسابرس یروآجمعحسابرسان در  ییاباعث کاهش کار

بودجه، کسب درآمد در  ینیبشیسوء بر پ تأثیررفتارها ممکن است  نیشوند. امی یحسابرس هایمؤسسهرفتن شهرت 

اعتبار  یبرا یدیتهد یبرده و حت نیرا از ب یسحسابر تیفینادرست عملکرد کارکنان شود و ک یابیها و ارزسازمان

از جمله کار  یعوامل متعدد ثیرتأتحتتواند میفرد  کی یا(. رفتاره1،1144لنوکس و ووباشند ) یحسابرس هایمؤسسه

 ن،ی. بنابراشوندیانجام م هامیمعمولاً توسط ت های(. حسابرس1444 ،9تیفورسا) ردیدر کنار هم قرار گ گرانیکردن با د

که سه بعد  شودیپژوهش، فرض م نی. در اردیگار قر یبرسحسا میو رفتار ت ییایپو ثیرتأتحتتواند می یحسابرس تیفیک

 مرتبط باشند یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یبا رفتارها توانندیم تیو جنس یاجتماع تیهو ،ییشامل فردزدا یبرابر

رفتار افراد با  ۀنحو حیجهت توض یمختلف یها( راه7،1447مباردویز) یشناسروان یهااز پژوهش یبرخ .(1،1411آنلین)

و  نگریفست) ییدازفردیت ۀی. نظراندهکرد یمعرف یاجتماع تیو هو ییدازفردیتاز جمله  ،یبرابر نظراز  گریکدی

تصور  هاآنکنند که میرفتار  یبا افراد طور هاچگونه گروه که دهدمی حی( توض4515مباردو،یز ؛8،1145همکاران

کم و عدم  ییگوپاسخ ،اندک یخودآگاه ،یاحساس گمنام منجربهتواند میامر  نیکنند به گروه تعلق ندارند، که امی

اعضا  یبه جداساز یرسحساب میت یوقت گر،یعبارت دد. بهبینجامافراد  یمنطقریغ یرفتارها بهکنترل افراد شود که 

بر  ینفم اتتأثیرکه احتمالًا  ستندین میبرابر در ت یعضو ییکنند که گومیرفتار  ایهبه گون میت یپردازد، با اعضامی

( 44،4559و همکاران چریرا ؛5،1447و همکاران نیکل) ییدازفردیتو  یاجتماع تیهو ۀیخواهد داشت. نظر هاآنرفتار 
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است که  یاصطلاح یاجتماع تیگذارد. هومی تأثیر هادر گروه یاجتماع تیبر هو تیکه فرد است یبر شواهد یمبتن

و  وتیآمشود )می فیشدن به تعاملات با هم تعر نجرو م گریکدیاز  میت یشناخت اعضا یچگونگ فیتوص یبرا

قرار  ثیرتأتحت میت یسازد، اعضامیرا  یاجتماع تیهو میکه ت ی(. زمان1،5144هانل و همکاران ؛4،1444رانهمکا

 دیبا یاجتماع تیو هو ییدازفردیت ۀینظررود که میانتظار  ن،یعمل کنند. بنابرا تأییدگرفته تا طبق رفتار مورد 

 ضیدر مورد تبع یبزرگ حسابرس هایمؤسسه یادعاها ربارۀدچهار مؤسسۀ بزرگ . باشد یرفتار یامدهایپ لشام

وجود داشته باشد.  یحسابرس هایمؤسسهدر  دیاشکال با ۀدر هم یکردند که برابر انیبحث کردند و ب یتیجنس

تعادل  کی انعنوبه یتیجنس یباشد. برابر هاینابرابر ریسن و سا ت،یتواند شامل جنسمی ،ینابرابر ای ضیتبع

(. 1،1447گروسر و همکارانشود )میرفتار  یمساو طوربه هاتیشده است که در آن با همه جنس فیتعر یاجتماع

داشته باشند و  گریکدیبا  یممکن است رفتار متفاوت کنند،یرا تجربه م یتیجنس ینابرابر م،یت یکه اعضا میهنگا

و  سیهارد ،1445، 1گولد و همکاران) یحسابرس یها. پژوهشردیقرار گ ثیرتأتحت تواندیم میر ترفتا ن،یبنابرا

 هاتفاوت لیه دلتواند بمی هایریگمیتصم جیکه رفتارها و نتا افتندی( در1،1441و همکاران توننیا، 1441، 9همکاران

 یحسابرس ۀدر حرف تیجنس نییتع ن،یبا هم متفاوت باشد. همچن کاملاً مرد،حسابرسان زن و حسابرسان  نیب

 یپژوهش درک اعضا نی(. ا7،1449گوگ و همکاران-اندرسونشده است ) شنهادیبر رفتارها پ گذارتأثیرعامل  عنوانبه

بررسی  یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یآن بر رفتارها تأثیرو  یحسابرس میت یبرابر یهایژگیاز ورا  یحسابرس میت

 میت یتیجنس یو نابرابر یاجتماع تیهو ،ییفردزدا ایشود که آمیمطرح  گونهنیپژوهش ا یها. پرسشکندمی

بین فردزدایی تیم  رابطۀ اجتماعی آیا هویت؟ دارند یارتباط یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یبا رفتارها یحسابرس

پژوهش و  پیشینۀمقاله در ادامه به  نیاکند؟ میکیفیت حسابرسی را تعدیل  کنندۀتهدیدحسابرسی و رفتارهای 

 حیپژوهش توض یهاافتهیو در بخش چهارم  پردازد. در بخش سوم روش پژوهشمیمطالعات گذشته در بخش دوم 

پیشنهادی برای  یهاموضوعو  یکاربرد هایشنهادیو پ هاتیمحدود ،یریگ جهیتداده شده است. در بخش آخر، ن

 .شده است انیب یآت تحقیقات

 

 پژوهش ۀو پیشین مبانی نظری

 کیفیت حسابرسی کنندۀتهدیدرفتارهای 

 تیفیک کنندۀتهدید یبر رفتارها یحسابرس میت یهایژگیو یگذارتأثیر یدرمورد چگونگ یاگرچه دانش کم

( نسبت به یکه بر صاحبکار )مشتر یحسابرس هایمؤسسه، (8،1141و اسوانستروم نیآنلوجود دارد ) یرسحساب

را انجام  یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یرفتارهااحتمال دارد که  شتریکنند، بمیتمرکز  مؤسسه ییتمرکز بر کارا

 .(5،1447ستوفرسنین و کرنسوجوآدهند )
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 باتجربه کمتر برسانحسا انیدر م یدهتنها با زمان کم گزارش ایهکه تعهد حرف افتندیدر (1441)4نیهردا و مارت

 تیفیک کنندۀتهدید یبا رفتارها مؤسسهکه عملکرد حسابرسان و قصد ترک  نتایج نشان داد ن،یارتباط دارد. همچن

 نیا رایاست ز یحسابرس تیفیثر بر کؤم یعامل یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یفتارهار .ابدیمی شیافزا یحسابرس

 تئیهدهد ) شیرا افزا یحسابرس تیفیتواند کمیرفتارها  نیدهند و بهبود امیرخ  یحسابرس ندیفرارفتارها در طول 

 تأثیر یبر چگونگ یاکثر مطالعات حسابرس (.1،1441فکیآ،1،1441یو حسابرس یحسابدار یالمللنیب یاستانداردها

 (.1،1441و همکاران وانیاند )متمرکز شده یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یحسابرسان بر رفتارها یفرد یهایژگیو

و  ینیسوئ) انددر نظر گرفته شده یراخلاقیغ یرفتارها ءجز یبرسحسا تیفیک کنندۀتهدید یرفتارها

( و 1،1449و مومد یچادگانشوند )میشده  جادیا یخطاها شیداده که باعث افزا اننش جی( و نتا9،1444همکاران

در مورد  هاپژوهش ن،ی(. بنابرا7،1448کورام و همکارانگذارند )می یمنف تأثیر یطور مستند بر اظهارنظر حسابرسبه

از  نمونهاست. هشت  افتهی تیاهمبگذارد،  تأثیر یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یتواند بر رفتارهامیکه  یعوامل

گزارش کمتر زمان .1 ؛یسابرسدر مراحل حکاهش کار  .4شامل  یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یرفتارها نیترمعمول

از حد به کار  شتریب یوابستگ .9؛ نمونه ۀانداز رمجازیکاهش غ .1؛ از موعد شیپ یحسابرس یامضا .1 ؛یانجام حسابرس

در  تیعدم موفق .8و  یمدارک مشتر یسطح یهایانجام بررس .7؛ یمشتر فیحات ضعیتوض رشیپذ .1؛ یمشتر

 پیحسابرسان با ت ی قبلی نشان داده کههانتایج پژوهش (.1441دانلی،) باشدمی یاصول حسابدار یجستجو

 منجربهرا گزارش کنند که  ییاحتمال دارد رفتارها شتریب B یتیشخص پینسبت به حسابرسان با ت A یتیشخص

  (.1449مومد،  و چادگانی) شودخطا 

ناکارآمد  یبر رفتارها یحسابرس ندیفرا تیفیثر و ادراک از کؤبودن، تعهد م ایهکه حرف افتیدر (1444)8هرباخ

 تیفیک کنندۀتهدید یرفتارها ۀدهندشیعنوان عوامل افزابه زین یحسابرس ۀمؤسس یهایژگیگذارد. ومی تأثیر

 یرفتارها ریسطح بالا کمتر درگ یبررس ندیفراو  تیفیبا کنترل ک هاابرسان در شرکتسح. اندهشناخته شد یحسابرس

 (.4551، 5مالون و رابرتزشوند )می یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید
 

 کیفیت تیم حسابرسی

حسابرسان و متخصصان  نیب رابطۀبر  یمنف تأثیرتواند می یاجتماع تیکه هو افتندیدر (1445) 44ارانر و همکوبا

توانند فردزدا میمتخصصان  ن،یشوند. بنابرامی ییشناسا یحسابرس میصصان جدا از تکه متخ یداشته باشد، زمان

اعتماد  تخصصیکار، به افراد ب حیصح یشامل متخصص نباشد، ممکن است قبل از بررس یحسابرس میباشند. اگر ت

 تیهو ن،یرا خاتمه دهند. بنابرا یحسابرس ندیفرا ،یکار حسابرس حیقبل از اتمام کار و انجام صح جهیند و در نتکن

رفتار  لیاند، به دلآورده شده یحسابرس فیکمک به وظا یکه برا یو متخصصان یحسابرس میت نیب تواندیم یاجتماع

 یو متخصصان که برا یحسابرس میت نیب یحسابرس تیفیکاهنده ک یرفتارها جادیباعث ا ،نابرابر با کار متخصص
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مثال،  عنوانبه کار متخصصان هستند. ینابرابر یبرا یدیتهد هاآنحاضر شدند شوند که  یکمک به امور حسابرس

 نی(. ا1448 ،4نهمکارابروبرگ و گذارد )می تأثیر یحسابرس هایمؤسسه یسازیبر تجار یو سازمان ایهحرف تیهو

خود  ۀشرکت و حرف ،یحسابرس ۀمؤسس یهاتیخود را در هو یاجتماع تیهو یحسابرس میدهد که هر تمینشان 

 .شود یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یرفتارها جادیا منجربه تواندمی یاجتماع یهاتیسو، هو کیدهد. از میشکل 
 طوربهمیدر داخل ت گریکدیبا  میت یرفتار اعضا ۀنحو فیتوص یبرا یبرسحسا میتو کیفیت  یبرابر یهایژگیو

 ییگراطبقه ای ینژادپرست ،ییگرااز جمله سن یمختلف یمنشأهاتواند می ضیتبع شود.مینابرابر است، استفاده  ایبرابر 

مورد  یحسابدار ۀبه شدت در حرف تیدهد که زنان اقلیمشواهد نشان  ن،یعلاوه بر ا .(1،1447نزیها) داشته باشد

که  است ه( نشان داد1441، 1و اسکاپنس لوریت) یحسابدار پژوهش (.1،1447و جاکوبز اسیهقرار دارند ) ضیتبع

 .ردیگمیقرار  رییغت ثیرتأتحت یحسابرس هایمؤسسه ایهحرف تیو هو یسازمان تیهو

 میقو تیمثال، حسابداران اقل عنوانبه مشهود بوده است. یو حسابرس یحرفه حسابدار رمداوم د طوربهتبعیض 

خود  یقوم تیهو لیاند، به دلکرده افتیدر نامهیو گواه دهیآموزش د یقوم تیحسابداران اکثرکه در همان کشور با 

تواند میتوان به اشکال مختلف تجربه کرد و میرا  ضی(. تبع9،1441یلومبارد) شوندیمواجه م ضیبا تبع شتریب

 (1444) 7رانهمکا ماس و (.1،1444ینلیک ؛ مک1441نز،یاه) ردیقرار گ یو فرد یمیمختلف ت یهاتیهو ثیرتأتحت

 هیدهد. مطالعات اول شیرا افزا یضد تعصب اجتماع ضیتواند احتمال تبعمی کم ینشان دادند که خودکنترل

که  گویای آن است نیشیپ یهاپژوهش جینتا .گذاردمی تأثیربر رفتار  ییدازفردیت( نشان دادند که 1447 مباردو،یز)

 یهایژگیپژوهش، و نیدر ا ن،یبنابرا کنند.میعمل  یمتفاوت طوربهگروه،  ای میت کیدر  گرانیبا د سهیمقار د فرادا

تاجفل و ) یاجتماع تی(، هو1447 مباردو،یز) ییدازفردیت یشناختروان میمفاه قیاز طر یحسابرس میت یبرابر

 .در نظر گرفته شده است یحسابرس میت تیفیعوامل مختلف ک یبررس یبرا یتیجنس ضی( و تبع4575 ،8رانهمکا

شود میکنند که باعث میرفتار  ایهبه گون گرانیچند نفر با د ای کیاست که  یتیموقع ۀدهندنشاندایی زفردیت

 ،ینامشامل احساس گم ییدازفردیت(. 4511 و همکاران، نگریفستخود را از دست بدهند ) تیاحساس فرد گرانید

شناخته نشود،  تیبه رسم میاز ت یبخش مهم عنوانبه یفرد هک یاست. زمان کمکنترل خودو  اندک یریپذتیمسئول

که احساس  یکه حسابرسان افتیدر (4551)5لرد . رندیگمیقرار  ضیشود و مورد تبعمینابرابر رفتار  طوربه هابا آن

 یاحتمال وجود دارد که هنگام نیکنند. امیعمل  یرمنطقیکنند، غمیکنند و احساس ناشناس بودن مین تیمسئول

و  دهدرا انجام  ییرفتارها کند،یرا تجربه م ضیتبع ییگوپاسخ ماز لحاظ ناشناس بودن و عد یحسابرس میت کیکه 

بودجه  لیتعد یکه در برابر فشارها یزمان تیم حسابرسی ممکن است نی. همچندباشن گوپاسخاعمال خود در مقابل 

کمتر گزارش  کشد،یطول م یانجام حسابرس یرا که برا یزمانمدت  ،باشدن ریپذتیمسئول یزمان کار آت ایشرکت 

توسعه  میت تیبا توجه به وضع یممکن است با رفتار اجتماع ییفردزداحال،  نی(. با ا1448 همکاران،کورام و کند )
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طرف، افراد ممکن است رفتار ناکارآمد را کاهش دهند اگر در  کیشرح دادند که از  (4511) و همکاران نگریفست

 یزمان گر،ید یحال، از سو نیبا ا ته باشند.اشد یاقدامات خود نگران یریپذتیمسئول ایکامل  تیمورد عواقب مسئول

کند که عواقب اقداماتش میفرد احساس  رایبه نظر برسد ز ترتواند جذابمی میت کیمشترک است،  تیکه مسئول

 ی. اگرچه برخابدیمی شیو رفتار ناکارآمد افزا اندک یخودکنترل ت،یمسئول میبا تقس شود.میمحافظت  میتوسط ت

از نظر  ضیکه تبع کندیم تیحما دهیا نیاز ا یادیتا حد ز یقبل یهامتقابل وجود داشته است، پژوهش یهااستدلال

کم و کنترل  یریپذتیکه ناشناس بودن، مسئول یحسابرس میت کی. شودیم میرفتار ناکارآمد ت منجربه ییدازفردیت

 نیاز ا انجام دهد. شتریرا ب یحسابرس تیفیک کنندۀدیدته یکند، ممکن است رفتارهامیکم را تجربه  زانیبه م دخو

 یدر رفتارها شتریب م،یت یاحساس نابرابر لیبه دل میکند، تمیرا تجربه  ییفردزدا یحسابرس میکه ت یرو، هنگام

 .کندمیشرکت  تیفیک ۀکاهند

مرتبط است و مفهوم  ییدازفردیتبه شدت با  یعتمااج تیکردند که چگونه هو یبررس (4551) 4یو ل رزیاسپ

 یضمن یریگاندازه کی عنوانبه یاجتماع تیهو ۀیاست. نظر ختهیبر رفتارها آم ییدازفردیت آثاربا  یاجتماع تیهو

اعضا  یکیاحساس نزد زانیم ،یاجتماع تیهو (.1441 ،1نو همکارا یهارجشده است ) رفتهیو تعصب پذ ضیتبع یبرا

 زیمتما گریکدیچگونه اعضا از  یعنی ؛کندمی یریگرا اندازه گرانیاعضا در رابطه با د یبندطبقه ۀو نحو گرانیبه د

 یهاتیهو کند کهمیاشاره  (1448) نزیهاشود.  گرانیاز د برابرنا یرفتارها منجربهممکن است  زیتما نیشوند. امی

و  گرانیتعاملات روزمره با د قیتوانند به طرق مختلف، از جمله از طرمیکنند و می رییمداوم تغ طوربه یاجتماع

 .رندیدهند، شکل بگمیرا ساختار  هاتیفعال نیکه ا ایهتوسط مؤسس

ناسازگار  هاآن تیدهند که با هومیرا انجام  یفیوظا مشاهده کردند که حسابداران (1441) 1مورالس و لمبرت 

 تیفیک نیکه استقلال و بنابرا شوند ییخود شناسا انیمشتر قیاز طر توانندیمثال، حسابرسان م یاست. برا

احتمال دارد که  شتریصاحبکاران آشنا باشد، ب ای انیبا مشتر یحسابرس می. اگر تکندیم دیرا تهد یحسابرس

 یهاتیتواند هومی نیهمچن میخاص ت تیاتکا کنند. موقع هاآنو بر مستندات  رندیصاحبکار را بپذ فیضع حاتیتوض

 (. 1447 ،1و همکاران نیکلسوق دهد ) میخاص نسبت به افراد خارج از ت یرفتارها جادیرا به سمت ا یاجتماع

 ۀنیشیکه با پ اندهکرد جادیا ایهحرف یتیکه حسابداران هو افتندیدر (1441) نهمکاراو  ینوپا گر،ید یاز سو

خود رفتار کنند،  یاز حسابرسان ممکن است به نفع مشتر یکه برخ یدر حال ن،یکند. بنابرامیحسابداران مقابله 

انجام  یخود را برا ایهحرف دیرددانند و تمی ترفرد مستقل مهم کی عنوانبهخود را  ایهحرف تیهو یاریبس

در  هاتیکه هو افتندیدر (1448) و همکاران رامکو نیهمچن .دهندمی شیافزا فراوان تیفیبا ک یحسابرس

که زبان  یمثبت شود. زمان جینتا منجربهتواند می یزبان و سبک زندگ ،یاهداف کار قیاز طر یحسابرس یهاسازمان

خود را بشناسد و ممکن است از نظر  یاعضادارد که  یفرصت میکند، تمیرشد  یمیو فرهنگ ت میت یسبک زندگ م،یت

 نیشیپ تحقیقاتکند. اگرچه  جادیا یرفتار یمثبت و هنجارها یاجتماع تیشود و هو ترکینزد میبه ت یاجتماع

داشته باشد، به نظر  یحسابرس میبر رفتار ت یگذارتأثیردر  یمتفاوت جینتا تواندیم یاجتماع تیکه هو دهدینشان م

 میاگر ت ن،ی. همچنردیمورد توجه قرار گ شتریب دیبا یحسابرس میبودن در ت یاشود حرفه ینیبشیاست که پ یمنطق

تیم به انجام کارهای منسجم  کند، ممکن است یکیاحساس نزد ،ایهحرف طیمح کیخود در  میت یبا اعضا یحسابرس

 شود. یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یکاهش رفتارها منجربهکه  هویتی اجتماعی برای خود ایجاد کند روی آورد و
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اجازه  میکنند، به تمیرا تجربه  ییاز افراد فردزدا یگروه ید که وقتنکنمی شنهادیپ (4559) 4و همکاران چریر

هنوز وجود دارد اما رفتار فرد  یفرد تید. هونکن انیب یهنجار اجتماع ۀدر محدودخود را  یاجتماع تیدهند تا هومی

 1ینلیمک ن،یباشد. علاوه بر امی میخاص ت تیبا توجه به موقع میت یاجتماع یطبق هنجارها یشتریبا احتمال ب

خود در محل کار  یشخص تیسانسور هو یبرا میت یاجتماع تیکند که افراد ممکن است از هومیاشاره  (1444)

امر باعث  نیاستفاده کنند. ا یرفتار یهاانتخاب یامدهایمحافظت در برابر پ ینوع عنوانبه میاستفاده کنند و از ت

از  یکی ن،یبنابرا است داشته باشد یگرید میبا ت ایکه تنها  ینسبت به زمان یرفتار متفاوت میشود که فرد با تمی

 ۀهر گونه تجرب تأثیرشود، خوب رفتار کند و می ییشناسا میکه با ت یحسابرس میت کیممکن است در  میت یعضاا

 ضیدوباره احساس تبع یحسابرس میعضو ت کیحال، اگر  نیخود کاهش دهد. با ا ررا بر انتخاب رفتا میدر ت ییفردزدا

را انجام دهد.  یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یارهافتر شتریشود، ممکن است بمین ییشناسا میکند و حس کند با ت

بخش کار و الهام تانهدوس میدر ت گرانیروابط افراد با د یکه وقت افتندیدر (1411) آنلین و اسوانستروم حال، نیبا ا

احتمالاً  ردستانیز وجود دارد، یریپذ تیمسئول ای تیو هم احساس مسئول تیمیصم یژگیسخت است که هم و

که  یکینزد لیبه دل یحسابرس میکه ت کندیم شنهادیمطالعه پ نیا دانند.میمقصر  کم تیفیکار با ک یرا برا گرانید

نسبت به اقدامات  دیبا کنند،یاحساس م شتریانسجام ب نیبودن و همچن ناشناسخود و کاهش  میت ینسبت به اعضا

 تیداشته باشند، هو ییفردزدا یژگیو میت یاگر اعضا یحت ن،یبرااشد. بناداشته ب یشتریب تیخود احساس مسئول

 .دهدمیکاهش  یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یرا بر رفتارها ییفردزدااثر  ای که تیم ایجاد کرده استیاجتماع

تعداد  عنوانبهرا  یتیجنس یبرابر دگاهید نی. اولاندهانجام شد یجنس دگاهیسه د قیاز طر یحسابدار یهاپژوهش

 تیتعداد حسابرسان مرد، وضع ۀسیکه در مقا یخنث تیجنس دگاهیدر مقابل د .کندمی فیبرابر زنان و مردان تعر

 یهاشواهد در پژوهش .ردیگمیاز نظر تعداد زنان شاغل در صنعت در نظر  اصنعت ر کیتعداد زن و مرد در 

که نشان  یجی، مانند نتااند، متفاوت بودهبگذارند تأثیر یحسابرسبر کار  توانندیکه م ییهاتیجنس برای یحسابرس

نسبت به حسابرسان  یحسابرسان زن کمتر ،یحسابرس میاگر ت ن،یهستند. بنابرا زیگرسکیاز مردان ر شتریداد زنان ب

 جهیند و در نتذاربگ تأثیر میباشند و بر قضاوت ت رتریپذسکیر مرد یامکان وجود دارد که اعضا نیمرد داشته باشد، ا

 .را انجام دهند یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یتارهارف شتریب

و  فیوظا یمساو عیتوز یکه دارا ردیگمیکارمندان زن و مرد در نظر  عنوانبهرا  یتیجنس یدوم، برابر دگاهید

در  تیشود. جنسیم فیتعر یتیجنس ایهشیکل یهاتیو مسئول هانقش دگاهید قیهستند که از طر یحقوق تیوضع

آداپا و شده است ) تأیید یدر مطالعات قبل رفهح نیمردانه شدن ا قیاز طر یحسابدار یهاو سازمان یکار حسابدار

که  یحسابرس ۀنقش زنان در حرف ضیعتب یبرا دهیپد نی( و ا1441 ،9اکویریک ،1444، 1داف ،1441، 1همکاران

 تیبا جنس یفرهنگ ،یحسابرس میاگر ت. (1،1447یوی)دبگذارد، شناخته شده است  تأثیرتواند بر رفتار حسابرس می

 د،ننکیبرخورد م کسانی طوربه با ایشان احساس کنند که همکارانشان میت یاعضا ۀکند که در آن هم جادیا یخنث

ج ینتا تیتقو منجربه ادیبه احتمال ز جهیدر نت (1449گوف و همکاران، -اندرسون) رندیگیمورد احترام و درک قرار م

  د.شویم یامثبت و حرفه یرفتار

                                                           
1. Reicher et al.  

2. McKinlay 

3. Adapa et al.  

4. Duff 

5. Kyriacou 

6. Davie 
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شود،  هدیبه چالش کش یاجتماع یدئولوژیکند که اگر ساختارها و امی شنهادیپ یانتقاد دگاهید نیسوم

از  یاندهیکه تعداد فزا یکه در حال افتندیدر( 4554) و همکاران یانکانلیسکند.  رییتواند تغمی یتیجنس یهاینابرابر

ارشد،  ریمد ک،یشر هایمؤسسهمراتب در سلسله انزن عیاند، توزکرده یحسابرس هایمؤسسهزنان شروع به کار در 

 ی خارجی و داخلی ارائه شده است.هاپژوهش شامل پژوهش ۀدر ادامه پیشین. ستیو حسابرسان، برابر ن رانیمد

 

 پیشینۀ پژوهش

پژوهش  نیا هدفپرداخت.  یحسابرس تیفیک ۀکاهند یو رفتارها یحسابرس میت یبرابر یبه بررس (1141) 4نیآنل

 میدر ت یتیجنس یو برابر یاجتماع تیهو ،ییزداتیبا فرد یحسابرس تیفیک ۀدکاهن یرفتارها نیارتباط ب یبررس

 های پژوهشبه عنوان نمونه یحسابرس یهامیت یمه بود که اعضاناپرسش هاداده یبود. ابزار گردآور یحسابرس

 جیشدند. نتا لیحلوتهیتجز یو معادلات ساختار ونیرگرس مدلبا استفاده از  هاکردند. داده لیمه را تکمناپرسش

 تیفیک ۀکاهند یرفتارها شتری، باندهرا تجربه کرد ییزداتیکه فرد یحسابرس میت یپژوهش نشان داد اعضا

دارند.  یحسابرس تیفیکاهنده ک یتر، کمتر رفتارهایشب یاجتماع تیبا هو یحسابرس میت یدارند و اعضا یحسابرس

کاهنده  یو رفتارها یحسابرس میت ییدازفردیتتجربه  نیب ۀرابط یاجتماع تینشان داد که هو جین، نتایهمچن

 کند.می لیرا تعد یحسابرس تیفیک

 هاآنپرداختند. از نظر  یحسابرس تیفینارکارآمد بر ک یرفتارها تأثیر یبه بررس (1411) 1همکارانسان اونگ و 

شکست  منجربهبودند که  یجعل یمال یهادر کشف گزارشو عدم استقلال  یتیکفایحسابرسان متهم به ب

حسابرسان و  ناکارآمد یرفتارها منجربهتواند میبود که  یعوامل یبررس هاآن ۀشده است. هدف مطالع هایمؤسسه

 یمشتر تیکار و اهم یدگیچیپ ،یزمان یهاتیمحدود تأثیرشامل  شدهیشود. عوامل بررس یحسابرس تیفیکاهش ک

شرکت  ینمونه در نظرسنج 411بود. در مجموع  یدر کشور مالز یحسابرس تیفیناکارآمد حسابرس و ک یتارهابر رف

 یحسابرسان به انجام رفتارها لیتما ۀدهندنشان جیشدند. نتا خابانت یبرفگلوله یریگکردند که به روش نمونه

 یحسابرس تیفیبر استقلال حسابرسان و ک یترمش تیاهم و کار بود یدگیچیزمان، فشار بودجه و پ لیناکارآمد به دل

 .نداشت یتأثیر

 یمرتبط با استرس کار یحسابرس تیفیدهنده ککاهش یرفتار یهامدل یبه بررس (1414)1و همکاران نیفودیآر

در رابطه با  یحسابرس تیفیک دهندۀکاهش یرفتار یهامدل یبررس هاآنمطالعه  یحسابرس پرداختند. هدف اصل

پژوهش شامل  یهابوده و نمونه 1414پژوهش سال  نیا یبود. قلمرو زمان یحسابرسان در کشور اندونز یاسترس کار

 یو حسابرسان بخش عموم توسعه یمال یحسابرس ئتیحسابرسان ه ،یاندونز یجمهور یحسابرس ئتیحسابرسان ه

 هاداده یبررس قیاز طر ازیمورد ن لبا توجه به حجم نمون هاهعداد نمونبودند. ت یدر اندونز یجنوب یدر استان سولاوس

با  شدهیآورجمع یهاداده .شد نییتع یتصادف یریو از روش نمونه گ یحداقل مربعات جزئ کردیبا استفاده از رو

باعث  ینشار زماهمان ف ای یطولان ۀپژوهش نشان داد، فشار دور نیا جیشد. نتا لیمه تحلناپرسش 57از  استفاده

استرس  شیمدت باعث افزایطولان عارضت شود.می یحسابرس تیفیک وشود میحسابرسان  یاسترس کار شیافزا

استرس  شیباعث افزا یمنبع کنترل خارج شودمی یحسابرس تیفیمورد باعث کاهش ک نیحسابرسان شده و ا یکار

                                                           
1. Annelin 

2 . San Ong et al.  

3 . Arifuddin et al. 
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باعث کاهش  یاسترس کار شیافزا تیشده و در نها یحسابرس تیفیباعث کاهش ک جهیحسابرسان و در نت یکار

 .شودمی یحسابرس تیفیک

نوع ساختار  نیدر ا یتیجنس ینابرابر ۀدر انگلستان تجرب یحسابرس ۀمؤسس یکه شرکا افتیدر (1449)4کوکوت

 زیآمضیتبع یرفتارها منجربه یتیجنس یابرکه نابر دهندینشان م یکه اکثر متون قبل ییآنجا از. اندهرا داشت یسازمان

تجربه  ثیرتأتحت یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یانجام رفتارها یبرا میکه تصم رودیانتظار م شود،یم هامیدر ت

زن و مرد در  یو تراز تعداد اعضا یبرابر ثیرتأتحتممکن است  یتیجنس ی. نابرابرردیقرار گ میدر ت یتیجنس ینابرابر

اگرچه،  داشته باشد.تأثیر  یحسابرس میافراد ت یبر رفتارها مؤسسه یتیو فرهنگ جنس ردیقرار گ یحسابرس میت

کند  فایا یحسابرس میقرارداد خاص ت رد میت یدر رفتار اعضا یمیتواند نقش مستقمی نیهمچن میت یتعاملات فور

  .(1،4144ثیفورسا)

 شدهپذیرفته یهاشرکت یمال یگزارشگر تیفیانتخاب حسابرس بر ک تأثیر یبه بررس (4141) فتحه و همکاران

در بورس اوراق بهادار تهران براساس  شدهپذیرفتهشرکت  411در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. اطلاعات 

 افتهی میروش حداقل مربعات تعم ونیو به کمک رگرس شد اجتخراس نیآورد نوافزار رهنرم قیپژوهش از طر یرهایمتغ

از اقلام  یمال یگزارشگر تیفیک یریگت. جهت اندازهشگ لیوتحلهیثابت تجز آثارپانل و به صورت  یهاداده کردیبا رو

ب انتخاداد  نپژوهش نشا فرضیۀحاصل از آزمون  جیعملکرد استفاده شد. نتا یشده بر مبنالیتعد یاریاخت یتعهد

در بورس اوراق بهادار تهران  شدهپذیرفته یهاشرکت یمال یگزارشگر تیفیبر ک یمثبت و معنادار تأثیرحسابرس 

 .دشومیحوزه اشاره  نیشده در اانجام یهاپژوهش یبرخبه دارد. در ادامه 
و کیفیت  یحسابرس ۀمؤسساعتبار  ،یحسابرس ۀزحملابین حق رابطۀ یبه بررس (4144) یسکو تو انیمنصور

 یتولید یهاشرکت یبرا یپژوهش از رگرسیون خط یهافرضیه یمنظور بررس. بهپرداختندشرکت  یحسابرس

پژوهش کیفیت  نیشده است. در ا استفاده 4158تا  4151 یهادر بورس اوراق بهادار تهران بین سال شدهپذیرفته

 یحسابرس ۀمؤسسمتغیر وابسته و اعتبار  عنوانبهشده جونز( لیمدل تعد یبر مبنا یاختیار ی)اقلام تعهد یحسابرس

 445متغیر مستقل در نظر گرفته شده است. براساس روش حذف سیستماتیک تعداد  عنوانبه آن ۀالزحمو حق

 ۀمؤسسبین اعتبار  که دهدمیپژوهش نشان  جی. نتادیپژوهش انتخاب گرد نیا یآمار ۀنمون عنوانبه مؤسسه

و  یحسابرس ۀمؤسس ۀالزحموجود دارد. همچنین بین حق یمثبت و معنادار رابطۀ یو کیفیت حسابرس یحسابرس

معتبر، درک  یسابرسح هایمؤسسهدهد که مینشان  هاافتهیوجود دارد.  یمثبت و معنادار رابطۀ یکیفیت حسابرس

صرف  فاتیرا جهت کشف تحر یدارند و زمان بیشتر یمال یهادرصورتموجود  یهافیاز تحر یترو شناخت عمیق

 یتریشالزحمه برود که درخواست حقمیرو انتظار  نی. از ادارد یشترید کیفیت بگیرنمی هاییو تصمیم ندینمامی

 .باشند هداشت نیز

 هایمؤسسهدر  یحسابرس تیفیبر ک یحسابرس ۀمؤسس ۀانداز تأثیر یبه بررس (4158) و همکاران یعلو

 جامعۀعضو  یحسابرس ۀمؤسس 154پژوهش شامل  ۀپرداختند. نمون رانیا یحسابداران رسم جامعۀعضو  یحسابرس

 رابطۀ ۀدهند، نشانهاهیفرض زمونحاصل از آ جیبود. نتا 4151تا  4154 یزمان ۀدور یبرا رانیا یحسابداران رسم

 و کارها ،یحسابداران رسم ،ایه، کارکنان حرفیکانشامل تعداد شر یحسابرس تیفیک یرهایمتغ نیمثبت و معنادار ب

 تیفیبر ک انهیدرآمد سال ریمتغ انیمعنادار م یمنف رابطۀو  یحسابرس یهاگزارش تیفیبر ک یحسابرس ۀقدمت مؤسس

 .است یحسابرس یهاشگزار
                                                           
1. Kokot 

2. Forsyth 
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 ۀبه بررسی نقش کیفیت حسابرسی در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی در بازار سرمای (4159) یو معصوم اینیبهبهان

 هافرعی تدوین شدند که این فرضیه ۀاصلی و دو فرضی ایایران پرداختند. برای دستیابی به هدف پژوهش فرضیه

د. در این پژوهش از دو معیار رنگیرا در نظر می اتیارتباط معنادار و منفی میان کیفیت حسابرسی و عدم تقارن اطلاع

 یآمار جامعۀحسابرسی و چرخش حسابرس به منظور سنجش کیفیت حسابرسی استفاده شده است.  مؤسسه ۀانداز

زمانی پژوهش از ابتدای سال  ۀشده در بورس اوراق بهادار تهران بوده و دورهای پذیرفتهپژوهش متشکل از شرکت

کیفیت حسابرسی بر کاهش  دنگذارننتایج پژوهش حاکی از اثر رفته شده است. در نظر گ 4151 التا پایان س 4188

 ایران است.  ۀعدم تقارن اطلاعاتی در بازار سرمای

 

 ی پژوهش هافرضیه

 .مثبت دارد رابطۀ یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یبا رفتارها یحسابرس میت ییاول: فردزدا فرضیۀ

 .دارد یمنف رابطۀ یحسابرس تیفیک کنندۀتهدید یبا رفتارها یرسحساب میت یاجتماع تیدوم: هو فرضیۀ

 تیفیک کنندۀدیتهد یو رفتارها یحسابرس میت ییفردزدا نیب رابطۀ یحسابرس میت یاجتماع تیسوم: هو فرضیۀ

 .کندمی لیرا تعد یحسابرس

  مثبت دارد. رابطۀ یحسابرست کیفی کنندۀتهدید یبا رفتارها یحسابرس میت یتیجنس یچهارم: نابرابر فرضیۀ

 

 پژوهش شناسیروش

همبستگی  -پیمایشی و توصیفی یپژوهشاز نظر ماهیت و روش اجرا، کاربردی و  یاین پژوهش از نظر هدف پژوهش

 اول، گام در. است شده استفاده و میدانی ایکتابخانه روش از هاداده و اطلاعات ریوآجمع برای پژوهش این در. است

 ریوآجمع انگلیسی و فارسی تخصصی هایهمجل و هاکتاب نیز و اینترنت از اخذشده متعدد مقالات از نظری مبانی

آماری این  جامعۀی استاندارد استفاده شده است. هامهناپرسشاز  نیاز، مورد یهاداده ریوآجمع منظور به سپس. شد

آماری  ۀنمون باشد.می ر ایرانمان حسابرسی دحسابرسی و ساز هایمؤسسهشاغل در  حسابرسان ۀکلیپژوهش 

شده تکمیل ۀمناپرسش 444 ،هامهناپرسشبود که پس از توزیع  194نامشخص جامعۀبا  براساس فرمول کوکران

افزار آماری در دو سطح توصیفی و وتحلیل نتایج حاصل از این پژوهش با استفاده از نرمتجزیه .شدوتحلیل تجزیه

استفاده اس الاسمارت پیافزار رگرسیون تحلیل مسیر با نرم متغیرها از بین روابط بررسی و برای جام شداستنباطی ان

 . شد

 

 ی پژوهشهایافته

 آمار توصیفی

مرد  انیگوپاسخدرصد  9/11شود میطور که مشاهده . هماندهدیرا نشان م انیگوپاسخ یمشخصات فرد (4)جدول

 لاتیتحص زانی. ماندهسال بود 14کمتر از  یدرصد( در گروه سن91 /1) انیگوپاسخ شتری. باندهدرصد زن بود 9/19و 

سال  9 ریز یکار حسابرس ۀتجرب انیگوپاسخاز  صددر 9/91بوده است.  یدرصد( کارشناس 84) انیگوپاسخ شتریب

معتمد  هایمؤسسهاز  ریغ یخصوص یحسابرس ۀمؤسسدرصد( 9/59) انیگوپاسخ شتری. محل خدمت باندهداشت

 باشند.میکمک حسابرس/ حسابرس  انیگوپاسخدرصد از  1/81 نیبورس است. همچن
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یانگوپاسخمشخصات فردی  .(4جدول)  

 درصد فراوانی فراوانی جنسیت

9/11 18 مرد  

9/19 71 زن  

 444 444 جمع

 درصد فراوانی فراوانی سن

سال 14کمتر از   95 1/91  

سال 14تا  14  18 9/19  

سال 94تا  14  49 1/41  

سال 94بیشتر از   8 1/7  

 444 444 جمع

 درصد فراوانی فراوانی تحصیلات

 84 88 کارشناسی

1/48 14 کارشناسی ارشد  

8/4 1 دکتری  

 444 444 جمع

کار حسابرسی ۀتجرب  درصد فراوانی فراوانی 

سال 9کمتر از   14 9/91  

سال 44تا  9  19 7/11  

الس 49تا  44  47 9/49  

سال 49بیشتر از   8 1/7  

 444 444 جمع

 درصد فراوانی فراوانی محل خدمت

 حسابرسی مؤسسه

 اوراق بورس معتمد

 تهران بهادار

9 9/1  

 حسابرسی مؤسسه

 از غیر خصوصی

هایمؤسسه  معتمد 

 بورس

449 9/59  

 444 444 جمع

 درصد فراوانی فراوانی رتبه در محل خدمت

 کمک حسابرس/

رسابحس  

79 1/18  

8/44 41 حسابرس ارشد  

9/49 47 سرپرست  

1/1 1 مدیر حسابرسی  

5/4 4 شریک حسابرسی  

 444 444 جمع
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پژوهش یهاهیآزمون فرض  

 باپژوهش  یرهایمتغ یریگاندازه تیقابل ،یعامل لیپژوهش با استفاده از روش تحل هایهیاز پرداختن به فرض قبل

الات پس از ؤس یعامل یو بارها یاصل ریمس بیمدل پژوهش با ضرا ۀدهندنشان 4شکل. یده شدمه سنجناپرسش

 باشد.می 4.1کمتر از  ای یمنف یعامل یحذف بارها

 
مدل پژوهش در حالت ضرایب . (4)شکل  

 .شودبرای بررسی پایایی متغیرهای پنهان پژوهش از شاخص پایایی ترکیبی و شاخص آلفای کرونباخ استفاده می

دهد، در صورتی که شاخص گیری یک سازه وزن یکسانی میباخ به متغیرهای مربوط به اندازهفای کرونشاخص آل

پایایی سازه، اوزان متفاوت )متناسب با بارعاملی متغیرها( قائل  ۀپایایی ترکیبی به متغیرهای مورد استفاده در محاسب

ذا این شاخص بر شاخص آلفای کرونباخ برتری دارد. کنند لتر محاسبه میشده و به این دلیل ضریب پایایی را منطقی

 پایایی متغیرهای پژوهش در جدول زیر آمده است. 
پایایی متغیرهای پژوهش .(2)جدول  

(یایی همگون)پا  آلفای کرونباخ نام متغیر  

RHO 
 نتیجه CR (پایایی ترکیبی) 

یتکیف کنندۀتهدیدرفتارهای   881/4  854/4  544/4 تسب اسپایایی متغیر منا   

844/4 فردزدایی  885/4  891/4 تپایایی متغیر مناسب اس   

887/4 نابرابری جنسیتی  851/4  548/4 تپایایی متغیر مناسب اس   

444/4 هویت اجتماعی  444/4  444/4 تپایایی متغیر مناسب اس   

 

باشد، در نتیجه میشتر بی 4.74میزان پایایی متغیرها از میزان  ،شدهتوجه به میزان پایایی متغیرهای استخراج با

میانگین واریانس به  ۀدهندباشند. معیار میانگین واریانس استخراجی نشانمیمتغیرها از پایایی قابل قبولی برخوردار 



     416     ...کیفیت حسابرسی: شواهد تجربی ۀکیفیت تیم حسابرسی و رفتارهای تهدیدکنند

 

میزان همبستگی یک سازه با  AVEتر های خود است. به بیان سادهشده بین هر سازه با شاخصاشتراک گذاشته

مقدار بحرانی عدد  که هرچه این همبستگی بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر است. دهدهای خود را نشان میشاخص

 ۀبرای هم AVEدهد. مقدار خروجی حاصل از اجرای مدل را نشان می 9 . اطلاعات جدولشده است معرفی 9/4

 ته است.اول حاصل گش ۀاست که در مجموع روایی همگرایی خوب برای تمام متغیرهای مرتب 9/4متغیرها بیشتر از 

 
اول ۀمتوسط واریانس استخراجی متغیرهای پنهان مرتب .(3)جدول  

 

 
2R سازی معادلات ساختاری به کارگیری و بخش ساختاری مدلمعیاری است که برای متصل کردن بخش اندازه 

مهم در رابطه با این معیار آن  ۀگذارد. نکتمی زادرون یبر متغیر زابرون یی دارد که متغیرتأثیررود و نشان از می

، مقدار زابرونهای سازه ر موردگردد و دوابسته( مدل محاسبه میزای )های درونتنها برای سازه 2Rاست که مقدار 

 2Rمقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  عنوانبه 17/4و  11/4، 45/4این معیار صفر است. سه مقدار 

 . شده استمعرفی 
 زای پژوهشمتغیر درون 2Rضرایب معنادار  .(1)جدول

  2Rمعیار نام متغیر

 744/4 کیفیت کنندۀتهدیدرفتارهای 

 

هایی که باشد. مدلمیحاکی از برازش قوی مدل  زادروندهد ضریب تعیین متغیر نشان می 1اطلاعات جدول 

زای های درونهای مربوط به سازهبینی شاخصقابلیت پیشداری برازش بخش ساختاری قابل قبولی هستند، باید 

ها قادر ها به درستی تعریف شده باشند، سازهوابط بین سازهگر در یک مدل، ربدین معنی که ا ؛مدل را داشته باشند

شوند. در صورتی که  تأییدها به درستی های یکدیگر گذاشته و از این راه فرضیهکافی بر شاخص تأثیرخواهند بود تا 

های دیگر مدل و ابط بین سازهزا صفر یا کمتر از صفر شود، نشان از آن دارد که رودرون ۀدر مورد یک ساز 2Qمقدار 

 زا به خوبی تبیین نشده است و در نتیجه مدل احتیاج به اصلاح دارد.درون ۀآن ساز

 
 ی پژوهشزادرونمتغیر  2Qمعیار  .(1جدول)

  2Qمعیار زادرونمتغیرهای 

 141/4 کیفیت کنندۀتهدیدرفتارهای 

 

بینی قوی مقدار مثبتی شد بنابراین نشان از قدرت پیش زاندروبرای متغیر  2Qکه مقادیر مربوط به  از آنجایی

شود. مدل کلی شامل هر دو بخش می تأییدهای پژوهش دارد و برازش مدل ساختاری بار دیگر مدل در خصوص سازه

شود. برای بررسی برازش آن، بررسی برازش در یک مدل کامل می تأییدشود و با گیری و ساختاری میاندازهمدل 

 استفاده شد. ،شود( که طبق فرمول زیر محاسبه میGOF) ی برازشیزش مدل کلی از معیار نیکوبرا

 نتیجه AVEمقدار  نام متغیر

 روایی همگرایی خوب 111/4 کیفیت کنندۀتهدیدرفتارهای 

 روایی همگرایی خوب 999/4 فردزدایی

 همگرایی خوبروایی  151/4 نابرابری جنسیتی

 بروایی همگرایی خو 444/4 هویت اجتماعی
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GOF =     

های سازه 2Rنیزمقدار میانگین مقادیر  باشد و می نشانه میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه 

 ی مدل است. زادرون
 GOFبرای ارزیابی معیار  ر لازممقادی .(9)جدول

 مقادیراشتراکی  2Rمعیار زادرونمتغیرهای 

 115/4 744/4 کیفیت کنندۀتهدیدرفتارهای 

 191/4 - فردزدایی

 941/4 - نابرابری جنسیتی

 444/4 - هویت اجتماعی

 981/4 744/4 میانگین

 =  GOF = 111/4 

 

و اطلاعات  اندهشدمعرفی  GOFمقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  عنوانبه 11/4و  19/4، 44/4ار سه مقد

است که برازش قوی مدل پژوهش را مشخص  111/4محاسبه شده برای پژوهش  GOFدهد که نشان می 1جدول 

 کند.می

 اول فرضیۀبرآورد ضرایب  .(1جدول)

 سطح معناداری t ۀارآم ضریب اثر بین متغیرها رابطۀ

 441/4 474/1 114/4 کیفیت کنندۀتهدیدرفتارهای  ←فردزدایی 

 

( با فرض ثابت بودن سایر p≤/05صدم )باتوجه به کمتر بودن سطح معناداری از پنج %59سطح اطمینان در 

 رابطۀیفیت تیم حسابرسی ک ۀکنندتهدیدیی تیم حسابرسی با رفتارهای فردزداگونه بیان نمود که توان اینعوامل می

کیفیت تیم  کنندۀتهدیدفردزدایی تیم حسابرسی بر رفتارهای  تأثیرمعنادار دارد. همچنین با توجه به اینکه ضریب 

کیفیت تیم حسابرسی  کنندۀتهدیدفردزدایی تیم حسابرسی با رفتارهای  دهد کهنشان میباشد، میحسابرسی مثبت 

 شود.میاول پذیرفته  فرضیۀجه نتیمثبت دارد. در  رابطۀ

 دوم فرضیۀبرآورد ضرایب  .(9جدول)

 سطح معناداری t ۀآمار ضریب اثر بین متغیرها رابطۀ

 118/4 544/4 475/4 کیفیت کنندۀتهدیدرفتارهای  ←هویت اجتماعی 

 

ثابت بودن سایر  فرض( با p≥/05صدم )باتوجه به بیشتر بودن سطح معناداری از پنج %59در سطح اطمینان 

کیفیت تیم حسابرسی  کنندۀتهدیدگونه بیان نمود که هویت اجتماعی تیم حسابرسی با رفتارهای توان اینعوامل می

 شود.میدوم پذیرفته ن فرضیۀمعنادار ندارد. در نتیجه  رابطۀ
 

 سوم فرضیۀبرآورد ضرایب  .(6جدول)

 اداریمعنسطح  t ۀآمار ضریب اثر بین متغیرها رابطۀ

 417/4 181/4 -411/4 کیفیت کنندۀتهدیدرفتارهای  ←هویت اجتماعی*فردزدایی 
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( با فرض ثابت بودن سایر p≥/05صدم )باتوجه به بیشتر بودن سطح معناداری از پنج %59در سطح اطمینان 

تیم حسابرسی و رفتارهای یی فردزدابین  رابطۀگونه بیان نمود که هویت اجتماعی تیم حسابرسی توان اینعوامل می

 شود.میسوم پذیرفته ن فرضیۀکند. در نتیجه میکیفیت تیم حسابرسی را تعدیل ن کنندۀتهدید
 

 چهارم فرضیۀبرآورد ضرایب  .(41جدول)

 معناداریسطح  t ۀآمار ضریب اثر بین متغیرها رابطۀ

 444/4 119/7 919/4 کیفیت کنندۀتهدیدرفتارهای  ←نابرابری جنسیتی 

 

( با فرض ثابت بودن سایر p≤/05صدم )باتوجه به کمتر بودن سطح معناداری از پنج %59در سطح اطمینان 

کیفیت تیم  کنندۀتهدیدگونه بیان نمود که نابرابری جنسیتی تیم حسابرسی با رفتارهای توان اینعوامل می

نابرابری جنسیتی تیم حسابرسی بر رفتارهای  تأثیریب معنادار دارد. همچنین با توجه به اینکه ضر رابطۀحسابرسی 

نابرابری جنسیتی تیم حسابرسی با رفتارهای  توان گفتمیباشد، میکیفیت تیم حسابرسی مثبت  کنندۀتهدید

 شود. نمودار زیر مدل را درمیچهارم پذیرفته  فرضیۀمثبت دارد. در نتیجه  رابطۀکیفیت تیم حسابرسی  کنندۀتهدید

 دهد.مینشان  tلت اعداد حا

 
 t-valuesمدل پژوهش همراه با مقادیر  .(2شکل)
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 گیریبحث و نتیجه

کنندگان اطلاعات حسابرسی شده دارد. مهمی بر دیدگاه استفاده آثارکیفیت حسابرسی  ۀشده در زمینمسائل مطرح

بین کیفیت تیم حسابرسی و رفتارهای  طۀراب ۀی گذشته در زمینهااهمیت کیفیت حسابرسی و نتایج متفاوت پژوهش

ی بیشتری در این زمینه انجام هان پژوهشاکیفیت حسابرسی در کشورهای مختلف، باعث شده محقق کنندۀتهدید

کیفیت حسابرسی است. این  کنندۀتهدیدکیفیت تیم حسابرسی بر رفتارهای  تأثیردهند. هدف این پژوهش بررسی 

همبستگی -توصیفی هاو از نظر تحلیل ، پیمایشیهاگردآوری داده ۀز نظر نحو، اپژوهش از نظر هدف کاربردی

حسابرسی ایران و ابزار گردآوری  هایؤسسهمحسابرسان شاغل در  ۀآماری این پژوهش شامل کلی جامعۀباشد. می

معادلات ساختاری تحلیل  روشبا استفاده از  هامه و دادهناپرسش 444شامل  هامه است. تعداد نمونهناپرسش هاداده

مثبت و معناداری  رابطۀکیفیت حسابرسی  کنندۀتهدیدشدند. نتایج نشان داد فردزدایی تیم حسابرسی با رفتارهای 

مثبت و معناداری  رابطۀکیفیت حسابرسی  کنندۀتهدیددارد. همچنین نتایج نشان داد نابرابری جنسیتی با رفتارهای 

که دیگران احساس فردیت خود را  کندرفتار  ایهبا دیگران به گون شود فردمیباعث دایی زیتفرددارد. از آنجایی که 

کیفیت حسابرسی  کنندۀتهدید، لذا، حسابرسان با داشتن این ویژگی شخصیتی بیشتر درگیر رفتارهای از دست بدهند

داشته و  احساس گمنامی دشومیتوسط حسابرسان باعث دایی زفردیتشوند. همچنین، داشتن ویژگی می

کیفیت حسابرسی افزایش  کنندۀتهدیدرفتارهایشان داشته باشند و رفتارهای بر ی ترکمپذیری و کنترل مسئولیت

توان میکیفیت حسابرسی،  کنندۀتهدیدمثبت نابرابری جنسیتی بر رفتارهای  تأثیریابد. از طرف دیگر با توجه به 

یندهای فراحسابرسی بیشتر باشد و زنان در  هایمؤسسهبرابری جنسیتی در و  نتیجه گرفت که هر چه تنوع

یابد. این نتایج با میکیفیت حسابرسی کاهش  کنندۀتهدیدحسابرسی همگام با مردان فعالیت داشته باشند، رفتارهای 

کیفیت  کنندۀتهدیدیت اجتماعی با رفتارهای هو اما طبق نتایج ،باشدمیهمسو  (1411آنلین )نتایج پژوهش 

کیفیت حسابرسی  کنندۀتهدیدیی و رفتارهای فردزدابین  رابطۀتواند میندارد و هویت اجتماعی ن ایهحسابرسی رابط

 همسو نبوده است.  (1411آنلین)با نتایج  هارا تعدیل کند. نتایج این فرضیه

مه اشاره کرد. در این ناپرسشیعنی  هاتوان به ابزار گردآوری دادهمیی پژوهش هاترین محدودیتمهماز جمله 

با سوگیری  همراهدهنده قرار گرفته و شخصی پاسخ هاینظر ثیرتأتحتشده ممکن است ی دریافتهاروش، پاسخ

ی هاسایر مشارکت ثیرتأتحتافظه ت حدهندگان به دلیل مشکلای پاسخهاباشد. این احتمال وجود دارد که پاسخ

یند دشواری فرای پژوهش اشاره کرد که بسیار هانمونهتوان به دسترسی به می هاتیمی قرار گیرد. از دیگر محدودیت

حسابرسی  هایمؤسسهشدند. با توجه به نتایج پژوهش به  هامهناپرسشبوده و حسابرسان به سختی راضی به تکمیل 

کیفیت حسابرسی به برابری جنسیتی در  کنندۀتهدیدجهت جلوگیری از وقوع رفتارهای  شودمیپیشنهاد 

یی در افراد را تحت کنترل داشته باشند. جهت انجام فردزداحسابرسی توجه بیشتری کرده و میزان  هایمؤسسه

و سازمانی موجود طی ی حسابرسی و همچنین عوامل محیهای تیمهاشود سایر ویژگیمیی آتی پیشنهاد هاپژوهش

 د. شوکیفیت حسابرسی بررسی  کنندۀتهدیدحسابرسی بر رفتارهای  هایمؤسسهدر 
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