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 چکیده 

اثرگذاری این عوامل بر   ۀصایی  و میاان و نیوساازی  بر پیاده مؤثرشاااساایی عوامل   ،عملکرد  حساابرسای  عمده  هایچالش از  یکی

عملکرد در دیوان  حسااابرساای  سااازیپیاده ،هدف تیقیق حاضاار  ،بر این اسااا   ؛های اجرایی اساا بهبود فرآیاد عملیاتی دسااتگاه

  :اول جامعه ؛اساا   جامعه دو دارای حاضاار  های کاربردی اساا   تیقیقاین پژوهش در قلمرو پژوهش میاسااباک کشااور اساا  

و  ( مالی دیوان میاساباک مدیران و حساابداران و میاساباک دیوان حساابرساان حساابرسای، ساازمان  حساابرساان) خبرگان و  متخصاصاان

 جه    برفی گلوله تکایک  از  ،اول جامعه  در  زمانی تیقیق اساا   یران دیوان میاسااباک کشااوری در بازۀکارمادان و مد  :دوم جامعه

گیری در نمونه  روش از  ،دوم نمونه نفر انتخاب شادند  در 14و بر اساا  اصال اشاباط االاعاتی    شاد گرفته بهره تعیین حجم نمونه

  8بر اسا  مبانی نظری   نفر به عاوان نمونه انتخاب شدند  315دستر  با استفاده از فرمول کوکران اقدام به تعیین حجم نمونه که 

عوامل   3فازی نوط   -عملکرد در دیوان میاساباک کشاور شاااساایی شادند؛ بر اساا  رویکرد دلفی حساابرسای  ساازیبر پیاده مؤثرعامل  

رویکرد شابکه عصابی، تنتیک و الگوهای ابتکاری و فرابتکاری جه  بررسای نیوه  18شاااساایی شاده مورد تدیید قرار گرفتاد  سا   

رویکرد   ،ان میاساباک کشاور مورد بررسای قرار گرف   بر اساا  نتای عملکرد در دیو  حساابرسای  ساازیبر پیاده مؤثراثرگذاری عوامل 

ها متغیرهای زیرساخ  ،روش گرگ خاکستری  بر اسا  نتای ها از دق  بالاتری برخوردار بود   گرگ خاکساتری نساب  به ساایر روش
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 دارند   حسابرسی عملکرد تدثیر مثب  و معاادارسازی  بر پیاده (6804/0) رهبری و  مدیری   (،4609/0سازمان )  عملکرد (،5984/0)
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Abstract 

One of the major challenges of performance audit is identifying the factors affecting the correct 

implementation and how these factors affect the operational process improvement of executive 

organizations. The purpose of the current research was to implement performance audit in the Audit Court 

of Iran. This research was applied and had two populations. The first group was comprised of specialists 

and experts (auditors of the audit organization, auditors of the Audit Court and accountants and financial 

managers of the Audit Court). The second group consisted of employees and managers of the National 

Audit Court during the research period. In the first population, the snowball technique was used to 

determine the sample size, and 14 people were selected based on the principle of information saturation. In 

the second population, the convenience sampling method was used to determine the sample size using 

Cochran's formula (n=315). Eight effective factors in implementing performance audit in the National Audit 

Court were identified based on the theoretical basis. Regarding the Delphi-phase type 3 approach, the 

identified factors were confirmed. Then, 18 neural network, genetic, heuristic, and meta-heuristic 

approaches were investigated to study the effect of the effective factors on the implementation of 

performance audit in the National Audit Court. According to the results, Gray Wolf approach was more 

accurate than other methods. Based on the results of Gray Wolf method, infrastructure variables (0.3440), 

efficiency (0.1849), effectiveness (0.1134), economic efficiency (0.2947), culturalization (0.3657), 

specialist human resources (0.5984), organization performance (0.4609) and management and leadership 

(0.6804) had a positive and significant effect on the implementation of performance audit. 

Keywords: performance audit, audit court, neural network, genetic algorithm, Gray Wolf 
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 مقدمه

از  مشای  خط  الگوهای ارزیابی ،کاربرد میور و  میورمیور، روشارزش  گانه ساه  غالب رویکرد  بر  علاوهها  در ساازمان  رساد می نظر به

 حسابرسی عملکرد امکان پذیر اس  )حیدرها با استفاده از رویکرد ارزیابی این خط مشی (؛2020، 1کارایی بالاتری برخوردارند )اوون

 در عملیاک  مدیری   و هاسایساتم  ها،مشایخط  آن  وسایلهبه  که  اسا   عیای  بررسای  یک  بیانگر عملکرد  حساابرسای( ؛  2023 همکاران،  و

 مشایخط  با  هافعالی  و قوانین  با  نتای   و  هابرنامه  با  دساتاوردها آن  اریق از  و شاودمی  داده  تشاخی  حساابرسای مورد  واحدهای

عملکرد به  حساابرسای  (2019  3؛ چالمرز2023، 2)عبدالعبا  و همکاران شاود  شاااساایی( مثب   و  مافی)  انیرافاک  تا  شاودمی مقایساه

 به  اقتصاادی  ماابع که  دهدرا می  اامیاان این  عملکرد،  حساابرسای (2019  ،4کاظم  و  عبدالکریم)  پردازداین انیرافاک می  علل بررسای

اقتصادی را تقوی    صرفه  کارایی،  اثربخشی، به  دستیابیعملکرد حسابرسی   (2022،  5)علی و همکاران شوندمی  مدیری   کارآمد  اور

 از   یافته سااازمان  و  هدفماد  بررساای  یک  عاوان به  کلی  اور به  عملکرد   حسااابرساای(2022  ،6کریم  و  عبد التوبی،  میمد) کادمی

  را گیریتصامیم  و  بخشادمی بهبود را  عمومی گویی  پاسا  که  االاعاتی  ارائه برای دولتی  عملکرد  یا  فعالی   برنامه،  ساازمان، عملکرد

  اداری  کارکردهای  ترینمهم از  یکی عملکرد حساابرسای فرآیاد  باابراین، (؛2022کریم و همکاران،  شاود )می  تعریف  کاد،می  تساهیل

 و  عبد  عبا ،)  باید مورد توجه قرار دهد که در دسا  دارد  هاییارح موفقی  گیریاندازه برای  باید  اقتصاادی  واحد که  شاودمی  تلقی

 به  ماجر  که اساا ،  شااده  ظاهر ضااعف  نقاط آن در که  هاییجابه در هاآن  تعمیم و  حمای   برای  تلاش و قوک  نقاط   (2020  کریم،

حساابرسای   ؛(2022  ،7عبد  و راجب  کریم،)  شاودمی اثربخشای و  کارایی ساووح بهترین به  رسایدن  با اقتصاادی  واحد عملکرد بهبود

(  2020، 8نماید )دیتافورمی  ارائه  ساازمان  عملکرد  از  مساتقلی ارزیابی  چرا که  نماید؛می تساهیل  را  گوییپاسا  به  دساتیابی عملکرد

مسایر را برای بهبود و   ،های دولتی و خصاوصای شاده و از اریق افاایش کاراییعملکرد ساازمانموجب بهبود  عملکرد حساابرسای

 که را دولتی  بخش  و عملکردهای  رخدادها ترینمهم  عملکرد،  (  حساابرسای2023 ،همکاران  و )حیدر  ساازدتوساعه اقتصاادی فراهم می

ساازد می میسار  اقداماک غیرقانونی  از را مشاروط  هایفعالی   تمایا امکان  و نموده  برجساته  اسا   مهم  و مردم  مدارانسایاسا  برای

  با  ارتباط اساا   بر  را خود  هایتا سایاسا   ساازدمی  قادر را  عمومی بخش  عملکرد،    حساابرسای(2017،  9کادومیوکا  و )داجوتای 

  و رفتاار  ساااازماان  روی  بر  ایملاحظاه  قاابال  اور  باه  ( و2018،  10و همکااران  )برنکمیجر  کااد  تقویا   و  بهبود  شاااهرونادان اصااالاح،

  توساعه برای  روند ضاروری  یک عملکرد (  حساابرسای2017ادومیوکاک،    و )داجوتای   باشادمی تدثیرگذار اداری و سایاسای  هایدساتگاه

 موالعه  )گروه  باشادمی مدرن  مدل سااتی به  مدل از حساابرسای کار در  بایادین تغییر تساریع کلیدی در  عاصار همچاین و  ترقی  و

  ( 2019  ،ذیجیانگ  حسابرسی ایالتی اداره

 عمومی  بخش  ماابع  بهیاه  مدیری  برای  عملکرد  حساابرسای از ارفی  و اسا   دولتی  اقتصااد یک کشاورمان  اقتصااد ایاکهبه   عاای با

  حساابرسای  ممکن  فرایادهای  تمامی  انجام  برای  اساتاندارد و  جامع الگویی  تدوین  باابراین (،1401دارد )سارخابی و همکاران،    ضارورک

  از  اساتفاده  با  هدف  هایدساتگاه در  عملکرد حساابرسای  ساازیمسالله اصالی تیقیق حاضار پیاده  بود خواهد  و حیاتی  ضاروری  عملکرد،

 رویکردهای پیشاابرد برای میققان از بساایاریبا تدکید بر سااازمان دیوان میاسااباک اساا     تنتیک الگوریتم  و  عصاابی هایشاابکه

 اندهای زیادی نمودهتلاش  سااااتی  بیایپیش  هایمدل  هایمیدودی  زدن دور برای  هامدل و هااساااتراتژی انواط  ارائه  با  بیایپیش
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 6؛ جوشاای و همکاران 2022 5؛ یانگ و همکاران2015 4؛ ممبیای و همکاران2019 3؛ چن2010 2؛ شااهریار و ایرکان2002 1)جان

 8باک  جاکیاا توسااط که  (ARIMA)7اتورگرساایو متیرک  میانگین روش از بخشاای  عاوان به  خوی آماری  هایمدل  (2023

 بر مبتای  هایمدل  اصاالی  هایضااعف از نقوه  ها،داده برای  فرضاای احتمال  توزیع  با  مدل  بادیفرمول   اندشااده  معرفی (1970)

ARIMA  عصاابی هایشاابکه  بیای،پیش  هایمدل برای  (2023جوشاای و همکاران،  ) اساا  (9NN  )در   هاآن اسااتیکام دلیل به 

  العااده  فوق   هاا  NN  (2009،  10)چاانمی  هساااتااد  ARIMA  هاایمادل از ترمیبوب غیرخوی،  و  عاادی  غیر  هاایداده پردازش  هاگاام

 11لایوری  و همکاران )  ندارند  هاداده توزیع نیوه مورد در فرضاای  پیش  یا نظری  مدل مشااخصاااک به  نیازی و  هسااتاد انوباق   قابل

  جایگاین هایروش اکثر از بهتر  را  ضاخیم بسایار  هایدم  با  آشافته  اجاای  ها  NN این،  بر  علاوه   (2010، 12لیان و همکاران؛ 2020

  تیقیق، نظری  مباانی  دوم  بخش در  مقادمه ازپ   (   1995  14مساااترزب؛  200الف؛  2022، 2021و همکااران  13)تو  کااادمی کاترل

  ارائه  گیرینتیجه و بیث  پاجم بخش  در  نهای  در و  مدل برآورد  نتای  چهارم  بخش در  و  حاضار  موضاوط تیقیق روش  ساوم  بخش در

   اس   شده

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق

بااعاث تغییر در سااایساااتم   «،15دوره پساااا مادیریا  عمومی نوین»تیا  عاوان    -در زمیااه مادیریا  بخش عمومی-پاارادایم جادیاد  

در حساابداری   ( بر این باورند که تغییراک2018)  16های و کوردری شاده اسا   ری بخش عمومی و حتی بخش خصاوصایحساابدا

توان نقش ها بر کسای پوشایده نیسا  و میمدیری  عمومی نوین نقش اسااسای ایفا کرده اسا   این تیول  ۀبخش عمومی، در توساع

زیرا سایساتم حساابداری یکی از عوامل مهم در پیشارف  و دساتیابی    ؛گری مالی را در آن دخیل دانسا گاارشحساابداری و سایساتم 

(  از 2019  17؛ کولاک1400و همکاران شود )کردستانی  های مدیریتی بخش عمومی و خصاوصای میسوب میبه اهداف تمام سایساتم

ها و مفاهیم  ها، کاترلبادی آن، ساااختارهای حکومتی، مساالولی های مدیری  و بودجه، مرزهای بخش عمومی و روش1980دهه  

 .(2006  18؛ دیبروجین و وانهلدن1400اند )کردستانی و همکاران گیری تغییر یافتهحسابداری به اور چشم

گری مالی  تدوین و اهداف گاارش گویی  پاسا های اخیر بر مباای مسالولی   چارچوب نظری حساابداری بخش عمومی نیا در ساال

توان بیاان بااابراین، می  ؛(1396  ؛ معیایاان و پورزماانی1397یادی و همکااران  نیا تیا  تادثیر این مفهوم قرارگرفتاه اسااا  )مجبوری

، نماد مدیری  عمومی نوین اساا  که روی کاترل هایاه، شاافافی  مالی و تمرکازدایی اختیاراک  گویی  پاساا نمود که مساالولی  

به شاااهروندان یا مشاااتریان، عاصاااری حیااتی برای اامیااان از کیفی  و   گویی  پاسااا مدیریتی تدکیاد دارد  افاایش مسااالولیا  

ری با تقاضااهای در حال تغییر حاکمی  عمومی،  های حساابدا(  نظام1396آفریای خدماک عمومی اسا  )معیایان و پورزمانی،  ارزش
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نقش حسابداری   ،پژوهشیاند  این پیشیاه ها را به اور آشکار تی  تدثیر قرار دادهاند که کاربرد و میتوای این نظامتوبیق داده شده

 .(1400سازد )کردستانی و فتاحی،  گری مالی در سلسله مراتب مدیری  بخش دولتی را برجسته میبه عاوان یک سیستم گاارش

بتواناد نیوه ایفای وظایف کاد تا  گری مالی از مهمترین اباارهایی اسااا  که به مسااالولین بخش عمومی کمک میدر واقع، گاارش

ای کارا، اثربخش و با رعای  صارفه اقتصاادی رساانی به گونهخود را به ویژه در زمیاه تدمین ماابع عمومی و مصاارف آن برای خدم 

تدوین و اهداف    گویی  پاساا های اخیر بر مباای مساالولی   د  چارچوب نظری حسااابداری بخش عمومی نیا در سااالانشااان ده

گری  (  با درک اهمی  ساایسااتم گاارش1396گرفته اساا  )معیایان و پورزمانی،   گری مالی نیا تی  تدثیر این مفهوم قرارگاارش

اند  حساابداری به مالی، کشاورهای در حال توساعه نیا اجرای سایساتم حساابداری بر مباای تعهدی را در بخش عمومی آغاز کرده

گذاری خارجی اایش اتکاپذیری االاعاک مالی، اامیاان عمومی و جذب سارمایهتواند در افگری کارا، میعاوان یک سایساتم گاارش

و   گویی  پاسا (  همچاین، از آنجایی که امروزه با افاایش فشاار برای بهبود 2010؛ تیکل 1400 همکارانمفید باشاد )کردساتانی و  

آمیا این رویکرد، همبستگی باابراین، اراحی و اجرای موفقی   ،اندردهای نوین مدیری  روی آوردهها به رویکشفافی  عملکرد، دول 

(  به 2012؛ دیژسااو  و ایرادو 1400گری مالی دولتی دارد )کردسااتانی و همکاران های نظام حسااابداری و گاارشزیادی با ویژگی

کارگیری رویکرد هط ببدین صاورک که با شارو ؛از مبرمی به سایساتم حساابداری داردآمیا این رویکرد، نیعبارک دیگر، اجرای موفقی 

گری مالی و ماجربه افاایش کیفی  گاارش -به عاوان یکی از ارکان مهم این رویکرد-نوین در مدیری  عمومی، حسااابداری تعهدی  

  (1400شود )کردستانی و همکاران، تهیه االاعاک قابل مقایسه می

عمومی در اول یک دوره زمانی   گویی  پاسا نگاهی اجمالی به موالب فوق بیانگر این واقعی  اسا  اگر روند ایفا و ارزیابی مسالولی   

گری مالی دولتی نیا تی  تدثیر این سایساتم حساابداری و گاارش  گیری برخوردار شاده باشاد، قوعاشامنسابتا اولانی از تیول چ

های اجرایی اغلب کشاورها در (  در واقع، دساتگاه1399هایی از پیشارف  در آن مشااهده شاود )نظری،  تیول قرار گرفته و باید نشاانه

مجل ( در قبال نیوه مصارف اعتباراک مصاوب، نتای  و آثار حاصاله، مشاترک   ودجه )یعایبه مرجع تصاویب ب گویی  پاسا ضارورک  

حاکم   گویی  پاسا ها سابب گردید تا ارتقای ساو  مسالولی   (  این پیشارف 1389؛ آذر 1397یادی و همکاران  باشااد )مجبوریمی

های حساابرسای را  های عملکردی در کشاورهای توساعه یافته و نیا تیولاک در شایوههای صارفا مالی به جابهبر ماابع عمومی از جابه

توان گری مالی را میمباای کیفی  گاارش زیرا  ؛(1396؛ معیایان و پورزمانی  1397 یادی و همکاراندر پی داشاته اسا  )مجبوری

 .(1401اکبری و وقفی،  همان کیفی  حسابرسی تعریف کرد )علی

مین و استفاده از ماابع مالی قابل  د ناشی از عواملی نظیر ت  -به دلیل پیچیدگی بخش عمومی-سازی حسابرسی عملکرد مدیری   پیاده

نفعاان متعادد، عادم  توجاه، عوامال فرهااگ ملی، نااهمگونی در ارائاه خادمااک عمومی، افاایش تقااضاااا برای کیفیا  خادمااک عمومی، ذی

که، بساایاری از اوریه(؛ ب2019 2پوا؛ آنتی2021و همکاران   1باشااد )دراگوسااینهایی مواجه میتقارن االاعاتی، همواره با چالش

ها، موضااوعی نساابتا تازه در بخش عمومی دارند که حسااابرساای عملکرد مدیری  در مقایسااه با سااایر حوزهپژوهشااگران بیان می

؛ دراگوساین و  2021 4؛ بوشااتیا و دلوشای2021و همکاران  3هایی فراوانی همراه اسا  )مارتینکشاورهاسا  که اجرای آن با چالش

  گیریشااکل  ،گویی  پاساا  مساالولی   تیقق آنکه به  توجه  با  ( 2017و  2018پوا،  ؛ آنتی2019پوا و روساایا ؛ آنتی2021همکاران 

  تصامیماک  اتخاذ  برای  عمومی  بخش نیاز مور  االاعاک  تدمین نیا و  هافعالی   عیای  تیلیلوتجایه  دول ،  هایبرنامه اسااسای شافافی 

 کاونی  هایچالش به  توجه  با  رو، این از  اساا   مدیری  عملکرد  حسااابرساای  انجام مسااتلام بهتر،  آیاده  ایجاد به کمک برای لازم

  حساابرسای اریق  از کشاورها میاساباک دیوان و حساابرسای  عالی  مؤساسااک  توساط  که  نظارتی  ها،آن  هابرنامه  و  هادول  رویپیش

( و نیازماد  2021شااود بیش از هر زمان دیگری حیاتی بوده )اسااتانداردهای حسااابرساای دولتی آمریکا،  ری  انجام میمدی عملکرد
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  دسااتورالعمل  با  موابق باابراین،  ؛(2018؛ ج ساان و همکاران 2018 1باشااد )نسااباکتدوین قوانین و مقرراک لازم در این حوزه می

  ،در نتیجه  و  بوده  هاچالش این به  توجه  نیازماد  ،مدیری   عملکرد  حسااابرساای برای  پایدار ظرفی   ایجاد ؛(2019)  ایاتوسااای 3910

   باشاد می  مدیری   فعال مشاارک   و  رهبری  مااساب،  مقرراک  حساابرسای، حمای  مساتلام  حساابرسای  رویکرد این  آمیاموفقی   اجرای

ها برای  دنبال شارکایی باشااد که به آنل نموده و به حاصا  اامیاان  بودجه  کفای  از  بایساتی نیا  حساابرسای  عالی مؤساسااک همچاین،

 .سازی و کاترل کیفی  کمک نمایدظرفی 

های عرصاه جهانی به دلایلی نظیر نوپا بودن حساابرسای عملکرد مدیری  در در مییط پژوهشای ایران نیا تساری این مساائل و چالش

بودجه وماناد دیوان میاساباک کشاور، ساازمان برنامهای  های حرفهایران، عدم شاااخ  کافی پژوهشاگران داخلی، مجامع و ساازمان

های اجرایی نساب  به کشاور، وزارک امور اقتصااد و دارایی، ساازمان حساابرسای، جامعه حساابداران رسامی ایران و نیا مدیران دساتگاه

گیری نامااسااب  ندازهاین حوزه، تدکید بیش از اندزه بر حسااابرساای مالی و رعای  به جای حسااابرساای عملکرد مدیری ، تعریف و ا

های مدیریتی از جمله ارزیابی متوازن، مدیری  کیفی  جامع معیارهای کارایی، اثربخشای و صارفه اقتصاادی، اجرای نامولوب تکایک

؛ کاامیاابی و همکااران  1400ریای بر مبااای عملکرد )نخباه فلاح و همکااران  یاابی بر مبااای فعاالیا ، اجرای نااماااساااب بودجاهو هایااه

ای  گری مالی بخش عمومی و همچاین، دیگر عوامل شااامل عدم تدوین قوانین و اسااتانداردهای حرفهکیفی  پایین گاارش (،1397

انداز و اهداف بخش عمومی، اساتفاده نکردن از نظام حساابداری مااساب، فقدان دانش و مهارک مااساب، شافاف و روشان نبودن چشام

مااساب برای   ، مشاخ  نبودن داماه رسایدگی، نبود شااخ کافی، عدم اساتفاده از کارشاااساان مساتقل در انجام حساابرسای عملکرد

گری مالی در بخش دولتی، عدم تعریف سااجش معیارها، چارچوب نامااساب برای گاارش حساابرسای عملکرد، کیفی  پایین گاارش

ها و عدم تااسااب با شاارایط های مشااخ  ساااجش عملیاک، انتااعی بودن معیارهای اجرایی و نبود شاااخ دقیق اهداف دسااتگاه

خواهی عمومی، عدم  های اجرایی، تااساب نداشاتن اختیاراک مدیران و کارکاان، نبود فرهاگ پاسا موجود، افاایش اعتماد به دساتگاه

؛ مهدوی و 1397؛ میمودخانی و احمدی 1400فلاح و همکاران  ای تدثیرگذار و افاایش فساااد اداری )نخبههای حرفهوجود تشااکل

( و نیا دیگر عواملی که با انجام این پژوهش مورد شااااسااایی واقع خواهاد 1394؛ ایمانی برندق  1396پور  ؛ نظری1396ان،  میمدی

گیری مالی  شاد؛ باعث شاده اسا  که نیاز و ضارورک به انجام پژوهشای که بتواند به صاورک گساترده اقدام به ارائه الگویی برای تصامیم

 .بسیار حائا اهمی  باشد  گویی  پاس واهی و  خگیری نظام پاس برای شکل  مبتای بر حسابرسی عملکرد نماید،

نهادهای نظارتی انجام دهاد  این   ها بایدیکی از رویکردهای مهم کاونی ارزیابی، حسابرسی عملکرد اس  که در کاار سایر حسابرسی

در اساتفاده بهیاه از ماابع نهفته اسا  که این مهم با   این اسا  که مبانی نظری موفقی  حساابرسای عملکرد  موضاوط نشاان دهادۀ

های انواط حساابرسای مقایساه ویژگی، اقدام به (1)در جدول    (1398)مبیای و همکاران،   های نظارتی قابل تیقق اسا کمک دساتگاه

 شده اس  

 های انواع حسابرسی مقایسه ویژگی  -1جدول  

 حسابرسی عملکرد  حسابرسی رعای   حسابرسی مالی 
 ویژگی/ نوط 

 حسابرسی 

های  بررسی عاری بودن صورک

 مالی از تیریف 
 بررسی رعای  قوانین 

  ارزیابی کارایی، اثربخشی، 

 صرفه اقتصادی 
 هدف 

کاادگان از  افاایش اعتماد استفاده

 های مالی صورک

اامیاان از انوباق  

عملکرد مدیری  با  

 قوانین 

 مقاصد حسابر   کمک به بهبود مدیری  

اظهارنظر درباره درس  و ماصفانه  

 های مالی بودن صورک

بررسی تفاوک بین  

 وضع 
 نقش حسابر   ارزیابی عملکرد 
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موجود با آنچه باید  

ابق قانون انجام  

   گرف می

 حسابداری و حسابرسی 
حسابداری قوانین و  

 حسابرسی 

ایف متاوعی از معلوماک  

در زمیاه مدیری ، علوم  

 اجتماعی و مالی 

 حسابر  دانش 

 حسابر   حسابر  
گر  مشاور یا تیلیل

 مشیخط
 جایگاه حسابر  

 رابوه با موسسه مورد حسابرسی  همکاری و مشارک   مستقل از موسسه  مستقل از موسسه 

 قوانین و مقرراک  استانداردهای حسابداری 
ها،  استانداردها، رویه

 ها و تجارب ها، مدلارزش
 معیارها 

 قوانین عمل به  رعای  
ها به بهترین  انجام فعالی 

 شکل
 کارکرد بهیاه

 ویژگی مدیری   پذیری انعواف تبعی  تبعی 

 1401 همکاران، و مدخذ: سرخابی
)سارخابی و  ها نیاز اسا های مذکور در نگاره یک، رویکردهای مختلفی برای اجرای آنبه دلیل تفاوک در مقاصاد انواط حساابرسای

ناگایر از ورود به مباحث مربوط به ارزیابی   ،(  حسااابرساای افاون بر نقش ساااتی خود )حسااابرساای مالی و رعای (1401همکاران، 

البته، تعیین صارفه اقتصاادی، کارایی و اثربخش بودن بسایاری از خدماک انجام  ؛ها اسا صارفه اقتصاادی، کارایی و اثربخشای فعالی 

های مورد نظر در این بخش غالباً مبهم بوده و حتی در صااورک  چرا که مقاصااد و هدف ؛شااده در بخش عمومی امری دشااوار اساا 

پذیر نیسا   در چاین شارایوی ارزیابی این موارد ذاتاً برخورداری از شافافی  نیا ارزیابی دساتاوردها در بخش عمومی به راحتی امکان

صاورک واقعی   همچاین، هیچ قانونی به ؛ین موضاوط با نگرانی همراه اسا ا موضاوعی ذهای اسا  و از این جه  ورود حساابرساان به

  (2020، 1ویااتو و همکاران) حسابرسی عملکرد را برای حسابرسان الاامی نکرده اس 

این اسا  که تا چه حد حساابرساان باید به مباحث  در رابوه با موضاوط حساابرسای عملکرد مورح شاده  از جمله مباحث دیگری که 

 پادلبور و شاریم  ها ورود کااد  بر اساا  نتای  پژوهشریایها و برنامهگیریها، تصامیمگذاریبه حساابرسای فرایادها، سایاسا  مربوط

های  هایی که اعضاای آن به اور مساتقیم از اریق فرایادهای انتخاباتی در برابر سایاسا ، در ساازمان(2020، 2)روچماه و همکاران

های اتخاذ شاده با این فرایادهای مردم ساالارانه ناساازگار  ها و سایاسا مشایهساتاد، بررسای و حساابرسای خطگو  اتخاذ شاده پاسا 

تواناد نقش بساااایی در تدمین شااواهد و معتقد اساا  که نهادهای عالی نظارتی می(؛  2015) 3اساا   در مقابل این دیدگاه کوتیرانتا

 ها ایفا کااد گیریها و ارتقاء کیفی  تصمیمگذاریمبانی مورد استفاده در سیاس 

 که  کاادبیان می  و  دانادمی اثربخشی و اقتصادی صرفه  مؤلفه کارایی،  سه از متشکل  را عملکرد حسابرسی  (؛2015همکاران ) و رادلا

، نمایش داده (1) شاکلهای مربواه در ها و زیرشااخ لفهاین مؤ اسا   برانگیاترین  ساازمان، چالش اثربخشای حساابرسای بین این از

 شده اس  
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 های حسابرسی عملکرد مؤلفه - 1  شکل

 ( 2015همکاران ) و مدخذ: رادلا 

 در ادامه به بررسی پیشیاه تیقیقاک خارجی و داخلی صورک گرفته در راستای موضوط حاضر پرداخته شده اس  

 بهبود  هایشااخ   شاااساایی در  ساعی  کارشاااساان، نظراک  تجمیع  و  فازی دلفی روش از  اساتفاده  با  (2023جوان و همکاران )

  برای   نمودند(  CFA)  ییدید ت  عاملی تیلیل  تکایک از استفاده  با  ایران  اقتصادی  مییط  با  مااسب  مدلی اراحی و حسابرسی کیفی 

  بعد  پا  در و  شاااساایی شااخ  IAASB)1(،  60  اامیاان  و  حساابرسایالمللی بین  اساتانداردهای هیل  از پیروی  با ماظور، این

( د  شاااخ  9  با خروجی عوامل(  ج شاااخ  10  با فرآیاد عوامل(  ب  شاااخ ، 21  با ورودی عوامل( الف:  اساا   شااده  بادی  ابقه

 AMOS  و R افاارهاینرم  از  اسااتفاده  با  هاداده  تیلیل و تجایه  شاااخ  10  با  ایزمیاه  عوامل( ه  شاااخ  10  با  کلیدی  تعاملاک

 ایجاد حسااابرساای کیفی   بهبود برای  الگویی که  اساا   شااده  پذیرفته شاااخ  54 که  دهدمی نشااان  موالعه این  نتای    شااد انجام

    کادمی

اند؛ با اساتفاده از  پرداخته  در عراق   پایدار توساعه به  دساتیابی در  عملکرد حساابرسای  به بررسای نقش  (2023حیدر و همکاران )

حساابرسای عملکرد موجب بهبود   بدین نتیجه دسا  یافتاد:  هارویکرد ماتری  ساواک و تشاخی  نقاط ضاعف، قوک، تهدید و فرصا 

  ارائه اقدام به (1401براتی و همکاران ) تواند موجب بهبود وضاعی  توساعه پایدار عراق شاود عملکرد وزارتخانه شاده و به تبع آن می

 ساازمان  حساابرساان  را  پژوهش آماری  جامعه .نمودند  ایران  پاشاکی آموزش و  درمان  بهداشا ،  وزارک در عملکرد  حساابرسای  مدل

  از  دادند، ایران تشاکیل درمان  و بهداشا   وزارک  مالی مدیران  و  حساابداران حساابرساان، و  میاساباک  دیوان حساابرساان حساابرسای،

  نتای    براسااا    اندشااده انتخاب اند،داشااته را  وزارتخانه این در  کار سااابقه که خبره نفر 10  هاآن بین از  و  نمونه عاوان به نفر 200

  نهایی   هایشااخ  شاااساایی برای  ه اسا شاد  شاااساایی  عملکرد  حساابرسای  مدل شااخ  37  و  مؤلفه 14بعد،   5تعداد    کیفی تیلیل

بر اساا  نتای     .ه اسا گردید  شاااساایی  نهایی  شااخ  34  نهایتاً  اسا   شاده اساتفاده  تدییدی  عاملی تیلیل  و  فازی-دلفی روش از

الگوی    ارائه  بر مؤثر عوامل  عاوان  به عملکرد بهبود  ها،زیرسااخ  ساازی،فرهاگ متخصا ،  انساانی نیروی  تدمین  ارزیابی،  هایشااخ 

 عملکرد، حساابرسای کیفی   برای  مدلی  ارائه اقدام به(  1401سرراابی و همکاران )   باشاادمی بهداشا   وزارک در  عملکرد  حساابرسای

 نفر 23  نظراک  اخذ  با 1399  ساال در  ماظور این  به  ؛نمودند کشاور  حساابرسای  حرفه  بر  حاکم شارایط و  مییوی  هایویژگی  به  توجه  با

 به عمیق،  هایمصااحبه اریق از  -پژوهشای بودند و اجرایی تجربه  دارای  حوزه  این در که-  عملکرد  حساابرسای تخصا   با خبرگان از

 
1 International Auditing and Assurance Standards Board 



 مورد کیودامک  از اساتفاده  با  کدُگذاری  هایروش کمک به  هاداده و شاد پرداخته عملکرد حساابرسای کیفی  بر مؤثر عوامل بررسای

  صاورکه  ب و  اساتخراج  -(مفاهیم) هامقوله خرد  و اصالی هایمقوله  شاامل-  پژوهش  هاییافته سارانجام و  گرف  قرار تیلیل و تجایه

 پیامدهای و راهبردها همچاین و بستر و گرمداخله عوامل علیّ، شرایط شامل ،«ایران در عملکرد حسابرسی کیفی  یک ارچه  الگوی»

   گردید ارائه  -عمومی بخش در گذاریسیاس  در رهامود ماظور  به- آن به  دستیابی

فراابتکاری اقدام گردد در هیچ یک از تیقیقاک مورد بررسای از رویکردهای شابکه عصبی و  بادی پیشایاه تیقیق مشااهده میدر جمع

ساازی  اند؛ همچاین در تیقیقاک مورد بررسای فرآیاد مدلهای دولتی نامودهساازی حساابرسای عملکرد در ساازمانساازی پیادهبه مدل

 سازی حسابرسی عملکرد مورد توجه قرار نگرفته اس  روابط و عوامل اثرگذار بر پیاده

 

 پژوهش روش  

 ،اسا   جه  تدوین فصاول ، از نوط تیلیلی )به روش همبساتگی(کاربردی اسا  و از جه  هدفهای  این پژوهش در قلمرو پژوهش

 دو دارای حاضار  تیقیق  ه اسا بهره گرفته شاد  ایاالاعاک اساتخراج شاده پرساشااامهاز    ،ای و جه  برآورد مدلاز روش کتابخانه

 مدیران و  حساابداران  و میاساباک دیوان  حساابرساان  حساابرسای، ساازمان  حساابرساان) خبرگان  و  متخصاصاان اول  جامعه: اسا  جامعه

مورد تدیید   حاضر تیقیق  هایشاخ   ،آنان  از نظرساجی  و  مصاحبه  تجربی و نظری  مبانی اسا  بر که  اسا ،(  مالی دیوان میاساباک

  حاضار تیقیق در  گیرینمونه روش  کارمادان و مدیران دیوان میاساباک کشاوری در بازه زمانی تیقیق اسا   دوم جامعه   قرار گیرند

  روش از  دوم نمونه در و  هشااد گرفته بهره تعیین حجم نمونه جه   برفی گلوله تکایک  از اول  جامعه دره اساا : بود  صااورک  دو به

نفر به عاوان   315بر اساا  فرمول کوکران    گیری در دساتر  با اساتفاده از فرمول کوکران اقدام به تعیین حجم نمونه گردیدنمونه

دیوان میاساباک   در  عملکرد  حساابرسای  ساازیپیاده  میاان جه  بررسای -های زیردر تیقیق حاضار از شااخ نمونه انتخاب شادند   

  اس  شده ارائه  (2) جدول در که بهره گرفته شده اس  -کشوری 

 عملکردحسابرسی  سازی  بر پیاده  مؤثرهای  شااص  - 2جدول  
 محقق  عامل

 1401؛ براتی و همکاران  1390؛ فاامی  1388مهدی خو و همکاران   ها زیرساخ 

 1401؛ براتی و همکاران  2018؛ دیتمار  2015  2؛ نالویک و میلا1398؛ باباجانی و همکاران  2009  1هرتیو و همکاران کارایی 

 1401؛ براتی و همکاران  2018  3؛ دیتمار2015؛ نالویک و میلا  1398؛ باباجانی و همکاران  2009هرتیو و همکاران   اثربخشی 

 1401؛ براتی و همکاران  2018؛ دیتمار  2015  4؛ نالویک و میلا1398؛ باباجانی و همکاران  2009  هرتیو و همکاران صرفه اقتصادی 

 1401؛ براتی و همکاران  2018  5؛ دیتمار2015؛ نالویک و میلا  1398؛ باباجانی و همکاران  2009هرتیو و همکاران   فرهاگ سازی 

نیروی انسانی  

 متخص 
 1401؛ براتی و همکاران  2019  7؛ پراسوجو2003؛ ایاتوسای  2012 6؛ فردوسی1391وکیلی فرد و همکاران  

 عملکرد سازمان 
؛ بااباا جاانی و 2020  8همکااران؛ ناا  و  1395؛ کردساااتاانی و همکااران  1395؛ مصاااوفاایی و همکااران  1394فتااحی و همکااران  

 1401؛ براتی و همکاران  1399همکاران  

 2023؛ علی و همکاران  2023  همکاران و  ؛ جوان2020  همکاران و  نا  مدیری  و رهبری 

 تیقیقاک متعدد مدخذ: 

 
1 Hurteau, Houle & Mongiat 
2 Nalewaik & Mills 
3 Dietmar 
4 Nalewaik & Mills 
5 Dietmar 
6 Ferdousi 
7 Prasodjo 
8 Nath et al., 



ای از    خلاصاهاسا ه  پرداخته  شاددر تیقیق حاضار صاورک پذیرفته اسا  های آماری که در ادامه اقدام به بررسای اجمالی از روش

 ، ارائه شده اس  (3) جدولهای به کار رفته در تیقیق حاضر در روش

 های به کار گرفته در تحقیقروش  - 3جدول  
 هدف  مدل

 روش دلفی 

 )نرم افزار اکسل( 

 

های دولتی بر اساا  دیدگاه  ساازمانحساابرسای عملکرد در  ساازی  بر پیاده  مؤثربه بررسای میاان تدیید عوامل شاااساایی شاده  این روش 

 زیر ارائه شده اس    شکل  فرآیاد انجام این روش در پردازدخبرگان می

 
 فرآیند رویکرد دلفی

 روش فازی

 ( 2021)نرم افزار متلب 

 

دوم و ساوم شاهرک دارند  رویکرد فازی نوط ساه در اکثر تیقیقاک مورد   دن وجود دارد که به فازی نوط اول،ساه رویکرد در حوزه فازی کر

تواناد  یم 3نوط    یهای ماوق فازساتمیساتدیید قرار گرفته اسا   در این تیقیق نیا از هر ساه نوط سایساتم فازی بهره گرفته خواهد شاد   

در مجموعه    نییهای بالا و پا یو عدم قوع  هیثانو   یعضو  رایز ؛کااد  ارائه 2نوط    یهابا نمونه  سهیها را در مقا یاز عدم قوع  یسو  بالاتر

ماوق در   یبرش افق  کینشاان داده شاده اسا ،    شاکلهساتاد  همانوور که در   ییفاز  یهااما مجموعه ؛ساتادیواضا  ن   ریمقاد 3نوط    یفاز

  های ماوق فازیکه    میایب می  یاز نظر تلور  گر،ینشااان داد  به عبارک د 2نوط    یمعمول  یهاتوان با دو برش در نمونهرا می  3نوط    هایفازی

از   نیرا مدل کااد و همچا  یتری از عدم قوعتواناد سووح بیشنامشخ  می  اثر عدم قوعی نامشخ  و   هیثانو   یعضو لیدلبه    3نوط  

 3نوط    یهای ماوق فازساتمیسا  یبرا  یاصال  دهیتری هساتاد  ابیش  یدرجاک آزاد  یدارا  3نوط    هایماوق فازیکه   میایب نظر عملکرد، می

 ارائه شده اس    (  2019مقاله میمد زاده و همکاران )در 



 
 3نوع  منطق فازی یبرا یبرش افق

 های عصبیشبکه

و   5نورو سولوشن )

 (2021متلب 

 

 

تواناااااد  ها ماااایگرفته شده اس   این شبکه  عصاااابی بیولوتیکی انسان، الهام  از شاااابکه  (ANN) های عصبی مصاوعیساختار شبکه

هااا، تولیااد دانااش و های میاسباتی نوین برای آموزش رایانههااا روشانسااان داشااته باشاااد  آن  عملکاارد مغااا  هااایی شاابیه بااهویژگی

  های پیچیده هستادهاا از سیستمبیاای خروجایشاده جها  پایش  کارگیری داناش تولیدباه

 
 رویکردهای شبکه عصبی

بر یک عامل خواهد شاد  مؤثرگیری و شاااساایی مهمترین متغیرهای  اساتفاده از رویکرد دلفی فازی موجب کاهش خوا در تصامیم

موجب افاایش دق  در برآورد ضاارایب و دساا  یافتن به نتای   و اسااتفاده از رویکردهای شاابکه عصاابی  ( 2023)رعاا و همکاران،  

؛  2023و همکااران    3؛ گوپیاااک2023و همکااران    2؛ خاان2023احماد و همکااران  ؛  2023و همکااران    1مولوب خواهاد شاااد )خویی

شاااساایی و به تبع آن افاایش (  ترکیب دو رویکرد فوق در کاار یکدیگر موجب کاهش نااامیاانی در 2023و همکاران   4شاریفیانی

 ( 2023  6؛ مقانی2023و همکاران  5نواکوفسکیگردد )گیری میبهبود در دق  مدل برآوردی به صورک چشم

 

 

 
1 Khoei 
2 Khan 
3 Gopinath 
4 Sharifani 
5 Novakovsky 
6 Menghani 



 پژوهش یهاافتهی

این لازم اسا  عوامل شاااساایی شاده توساط خبرگان  ی کشاور،بر عملکرد حساابرسای در دیوان حساابرسا مؤثرعوامل  قبل از برآورد 

بر این اسااا  از رویکرد دلفی بهره گرفتیم  در مرحله دوم به عل  لیان نمودن مبیث نااامیاانی در   حوزه مورد تدیید قرار بگیرند؛

 یشااهادیپ   یهامدل  و عملکرد  ییکارا  قیپژوهش به ماظور تصاد نیدر ا پاسا  دهی خبرگان از رویکرد دلفی بهره گرفته شاده اسا  

 ه اسا  کهن شادیاب نیهمچا ؛اساتفاده شاده اسا   یشااهادیپ  یهاعملکرد روش دادن نشاانی برا ROC یمایا لیو تیل  هیاز تجا

مسالله    کیهاوز   ر،یاخ  یهاساال شاده در اول  مختلف ارائه  یشااهادهایوجود پ   با ،یریگمیتصام کلا  در مشاکیعدم قوع   یریمد

در  3و   2نوط   یفاز یهااسااتفاده از مجموعه  ،ریاخی  هاها در سااالمدل نیاز کاراتر  یکیاساا  و  ایبرانگچالش اریبساا یقاتیتیق

  ادامه  دشاوار اسا   در اریشاد که در عمل بسا  ینوط بررسا  کاهشی برا  جامع یاسا   اساتفاده از روشا  دهیچیپ   یریگمیتصامی  ادهایفرا

  ی زمان  یسار  یهابراساا  داده  یایب  شیمرتبط در حوزۀ پ   یبا کارها  پژوهش نیکساب شاده در ا   یاز نتا  یاساهیمقا  (4)و در جدول 

عدم    ،و در فازی نوط سااه نسااب  به فازی نوط یک و دو با توجه به ایاکه در فازی نوط دو نسااب  به فازی نوط یک؛ ارائه شااده اساا 

رویکرد فازی نوط سااه عموماً از دق  بالاتری برخودار اساا   با توجه به ایاکه رویکردهای  شااود،تری پوشااش داده میاامیاان بیش

بهره گرفته   گاوسای  -مثلثی مثلثی، مثلثی نیمه گاوسای و  مختلفی شااملتوابع ورودی حساا  هساتاد از توابع ورودی  فازی به نوط

   شده اس 

 3و    2،  1مقایسه نتایج رویکرد فازی نوع    -4جدول  

 کارایی میانگین 
 فرم تابع  نوط تابع 

3فازی نوط  2فازی نوط   1فازی نوط    

712/0  658/0  611/0  یاز نوط مثلث  یفاز یتوابع ورود 

 

794/0  721/0  643/0  

نیمه  -مثلثیتوابع ورودی فازی از نوط ترکیبی 

 گاوسی 
 

 

948/0  813/0  694/0  گاوسی -توابع ورودی فازی از نوط ترکیبی مثلثی 

 
بین فازی  

و نوط   1نوط 

3و نوط  2  

بین فازی  

و نوط   1نوط 

3 

بین فازی نوط  

3و نوط  2  
2و نوط  1بین فازی نوط   

تجایه واریان  )بیش   Fزوجی )دو میانگین( و  Tآماره 

 از دو میانگین( 

19/22  24/13  11/8  78/9  

تاااافاااااوک 

معااادار میاان  

هااا  مایاااناگایان

 وجود دارد 

تاااافاااااوک  

معااادار میاان  

هااا مایاااناگایان

 وجود دارد 

تفااوک معااادار  

مااااایاااااان  

هااا  مایاااناگایان

 وجود دارد 

 ها وجود دارد تفاوک معاادار میان میانگین

 نتای  تیقیق مدخذ: 



جه  اعمال شاده اسا     3تقاوک معااداری میان کارایی میانگین ساه رویکرد فازی وجود دارد؛ در نتیجه فازی نوط   ،نتای بر اساا   

ای برای پایان راندهای دلفی حدف نشد که این خود نشانه  عاملیدر دور دوم هیچ  در ادامه نتای  انجام دو دور دلفی ارائه شاده اس   

هم مقایساه شاوند  در   اور کلی یک رویکرد برای پایان دلفی آن اسا  که میانگین امتیازاک ساوالاک راند اول و راند دوم باه  اسا   ب

شود )چاگ و تر باشاد در این صاورک فرایاد نظرسااجی متوقف میکوچک ،(5/0صاورتی که اختلاف بین دو مرحله از حد آساتانه کم )

 (   2002، 1لین

 فاصله مقدار قطعی راند نخست و راند دو   - 5جدول  

 نام شاخ  
ها شاخ   

 میان 

1گین راند   
 نتیجه 

 میان 

2گین راند   
 نتیجه 

2و  1اختلاف راند   نتیجه نهایی  

c1  ها زیرساخ  ماتخب 0.3- توافق  72 7 توافق  42 7 

c2  ماتخب 0.28 توافق  08 7 توافق  36 7 کارایی 

c3  ماتخب 0.17 توافق  17 7 توافق  34 7 اثربخشی 

c4  ماتخب 0.14 توافق  25 7 توافق  11 7 صرفه اقتصادی 

c5  ماتخب 0.07 توافق  29 7 توافق  36 7 فرهاگ سازی 

c6   ماتخب 0.2- توافق  37 7 توافق  17 7 نیروی انسانی متخص 

c7  ماتخب 0.03- توافق  78 7 توافق  75 7 عملکرد سازمان 

C8   ماتخب 0.25- توافق  89 7 توافق  64 7 مدیری  و رهبری 

 نتای  تیقیق مدخذ: 

توان راندهای  باابراین می ؛اساا  5/0تر از ها اختلاف کممشااخ  گردید که در تمام شاااخ   ،(5)براسااا  نتای  مادرج در جدول  

های  مبانی نظری توساط خبرگان جه  ورود به مدلتمامی عوامل شاااساایی شاده بر اساا    ،بر اساا  نتای دلفی را به پایان برد   

ها و توابع  وردی نیاز اساا  که ساااختارهای شاابکه و تعداد نرونهای برآمدل شاابکه عصاابی مورد تدیید قرار گرفتاد  قبل از ورود به

 ورودی مورد تجایه و تیلیل قرار گیرند 

تابع   - 2ها در هر لایه   ها و تعداد نرون تعداد لایه  - 1  : باشااد که عبارتاد از صااوعی تابع ساه جاء عمده می ی عصابی م اورکلی ماظور از شابکه به 

های  سااازی مدل باابراین همانوور که گفته شااد نخسااتین گام در مدل   ؛ عصاابی مصاااوعی   ۀ وزن شاابک  - 3آموزش )تابع تبدیل( مورد اسااتفاده  

ها، توانایی شابکه را در ارائه هرچه بهتر ارتباط  ها و تعداد نرون انتخاب دقیق تعداد لایه   - برای مثال - زیرا    ؛ باشاد های عصابی، معماری شابکه می شابکه 

های شاابکه را با تکرار فرآیاد  تعدیل وزن   مختلف نیا وظیفه   نماید  از سااوی دیگر توابع تبدیل )آموزش( های ورودی و خروجی فراهم می بین داده 

 آموزش و بالتبع کاهش میاان خوای میان خروجی شبکه و ارزش متغیرهای ورودی برعهده دارند   

ط ی عصبی پیشخور، نکاک مربوهای شبکهانواط مختلف مدل  از مقایسهپیش    -در این قسم -با توجه به اهمی  معماری شابکه 

افاار  نخسا  ایاکه جه  پیدا نمودن میاان نرون بهیاه ساعی شاده تا به کمک کدنویسای در نرم  :یمینمابه معماری شابکه را بیان می

های دو و ساه لایه نرون در شابکه 20الی   2ازایارو، تعداد    ؛ی متفاوک مورد ارزیابی قرار دهیمهاهای مختلفی را با نرونمتلب، شابکه

 ٪20را که  4های تس خوای داده ها، مجموطآن 3شده و جه  مقایسه عملکرد  2بار آموزش 30مورد ارزیابی قرارگرف  که هر کدام  

ایم  در نهای  ایاکه تعداد نرون های مختلف ملاک قرار دادهدهاد )به صااورک رندوم( در مدلاختصااام می خود به را  هاداده کل از

های مختلف   نکته قابل توجه دیگر، انتخاب الگوریتم آموزش بوده که از میان الگوریتمبرای هر رویکرد تعیین شادبهیاه و تعداد لایه 

،  Traincgf  ،Traincgp)شامل توابع  6(، روش گرادیان توأمTrainbfgو  Trainoss)شامل توابع  5های شبه نیوتننظیر الگوریتم

 
1 Cheng & Lin 
2 Train 
3 Performance 
4 Test 
5 Quasi-Newton 
6 Conjugate Gradient 



Traincgb  ،Trainscg  توابع  ،)Trainbfg  ،Trainbr  ،Trainngd  ،Traingdm  ،Traingda  ،Traingdx    آموزش تاابع  و 

اسااا ؛ بااابراین ترکیاب بهیااه عوامال   بوده  1Traincgp(، بهترین عملکرد از آن الگوریتم آموزش  TrainLmماارکواک )  -لونبرگ

ه عصابی و فراابتکاری  های شابکبر اساا  این تابع ورودی میاسابه شاده اسا   با توجه به ایاکه رویکردی بهیاه در مدلشابکه عصابی 

 میاسبه شده اس   5و نروسولووشن  2021خروجی این بخش از نرم افاار متلب وجود ندارد  

 های شبکه عصبی و فراابتکاریمقایسه اطای مدل - 6جدول  

 
2 Genetic Algorithm 
3 Artificial Bee Colony 

بادی دسته اختصار  نام الگوریتم  میاان خوا  سال ارائه  

 الگوریتم تنتیک 2
 

0555/0 1992 مبتای بر تکامل GA الگوریتم  

 الگوریتم کلونی زنبور عسل 3
 

1083/0 2005 مبتای بر هوش جمعی  ABC الگوریتم  

 الگوریتم کلونی مورچگان 4
 

0588/0 2006 مبتای بر هوش جمعی  ACO الگوریتم  

 الگوریتم روش بهیاهسازی ازدحام ذراک 5
 

0982/0 2006 مبتای بر ازدحام  GSO الگوریتم  

 الگوریتم کرم شب تاب 6
 

1286/0 2008 مبتای بر هوش جمعی  FA الگوریتم  

 الگوریتم خفاش 7
 

0661/0 2010 مبتای بر هوش جمعی  BA الگوریتم  

 الگوریتم بهیاهسازی فاخته 8
 

جمعی مبتای بر هوش  COA الگوریتم  2011 0817/0  

 بهیاهسازی کوچ پرندگان مهاجر 9
 

0432/0 2012 مبتای بر ازدحام  MBO الگوریتم  

 الگوریتم پژواک صدای دلفین 10
 

1073/0 2013 مبتای بر هوش جمعی  DE الگوریتم  

 الگوریتم بهیاهسازی مهاجرک حیواناک 11
 

0845/0 2013 مبتای بر ازدحام  AMO الگوریتم  

 الگوریتم جستجوی فیل 12
 

0274/0 2015 مبتای بر هوش جمعی  ESA الگوریتم  

0023/0 2015 مبتای بر هوش جمعی  GWO الگوریتم الگوریتم بهیاهسازی گرگ خاکستری 13  

 الگوریتم جگوار 14
 

0088/0 2015 مبتای بر هوش جمعی  JA الگوریتم  

 الگوریتم ازدحام مل  15
 

ازدحام مبتای بر  LSA الگوریتم  2015 1183/0  

 الگوریتم بهیاهسازی مبتای بر بوفالوهای آفریقایی 16
 

0673/0 2015 مبتای بر ازدحام  ABO الگوریتم  

 الگوریتم جستجوی کلاغ 17
 

0647/0 2016 مبتای بر هوش جمعی  CSA الگوریتم  

 الگوریتم بهیاهسازی شیر18
 

0200/0 2016 مبتای بر هوش جمعی  LOA الگوریتم  

 الگوریتم بهیاهسازی وال یا نهاگ 19
 

0143/0 2016 مبتای بر هوش جمعی  WOA الگوریتم  



 نتای  تیقیق مدخذ: 

ذکر اسا  هیچ یک از رویکردها  ه  بیانگر بهیاه بودن رویکرد گرگ خاکساتری نساب  به ساایر رویکردها اسا   لازم ب،  (6)  جدولنتای   

های متفاوتی حاصاال ها دق بیای و تعداد لایهها، بازه زمانی پیشماهی  دادهبر دیگری برتری خاصاای نداشااته و صاارفاً بسااته به 

ساازی حساابرسای عملکرد بر پیاده مؤثربررسای نیوه اثرگذاری عوامل گردد  در ادامه بر اساا  رویکرد گرگ خاکساتری اقدام به  می

  ه اس شد پرداختهدر دیوان میاسباک کشور 

یک الگوریتم متاهیورسااتیک اساا  که از ساااختار    (GWO) لگوریتم گرگ خاکسااتری: (20GWO)  الگوریتم گرگ ااکسرتری

های خاکساتری در هاگام شاکار کردن الهام گرفته اسا   این الگوریتم مبتای بر و رفتار اجتماعی گرگ  hieratical سالساله مراتبی

  عاوان به خاکساااتریهای  گرگ ای دارد و به ساااادگی قابلی  تعمیم به مساااائل با ابعاد بارگ را دارد جمعی  بوده، فرآیاد سااااده

  دهاد می ترجی  های خاکساتریگرگ شاوند، که در بالای هرم زنجیره غذایی هساتاد در نظر گرفته می APEX یا  را  شاکارچیان

  تسالط مراتب  سالساله  دارای  گروه این اعضاای همه  دارد عضاو  12-5  متوساط  اور به  گروه  هر  کااد،  زندگی( دساته) گروه  یک در

 شااکل  ماناد که  دارد  وجود درجه 4 کردن شااکار برایها  گرگ  از  گله هر در ماعی بساایار دقیق هسااتاد و وظایف خاصاای دارند اجت

  (2 شکل)  شودمی  مدل هرمی ساختار یک صورک به زیر

 
 ی های ااکسترمراتب گرگ  سااتار سلسله  - 2  شکل

 ( 2014مدخذ: میرجلیلی و همکاران )

بر گروه   آلفا ، تصمیماکها بر گله تسلط دارنداین گرگ ؛تواناد مذکر یا مونث باشادکه میشوند نامیده می آلفا گروه  ،های رهبرگرگ •

کاد؛ اما  نیا تبعی  می  های دیگربعضا از گرگ  آلفا،  آن  در  کهشود  می مشاهده  نیا  دموکراتیک  رفتار  نوعی،  حال  این  با   شوددیکته می

دستورهای    زیرا  ؛ شودمی  نامیده   غالب   گرگ  همچاین  آلفا  گرگ کاد   می  تصدیق   برداریتبعی  و فرمان  با   را  آلفا   گروه،  کل   مجموط،  در

 
3 Artificial Bee Colony 
4 Ant Colony Optimization 
5 Glowworm Swarm Optimization 
6 Firefly Algorithm 
7 Bat Algorithm 
8 Cuckoo Optimization Algorithm 
9 Migrating Birds Optimization 
10 Dolphin Echolocation 
11 Animal Migration Optimization 
12 Elephant Search Algorithm 
13 Grey Wolf Optimizer 
14 Jaguar Algorithm 
15 Locust Swarm Algorithm 
16 African Buffalo Optimization 
17 Crow Search Algorithm 
18 Lion Optimization Algorithm 
19 Whale Optimization Algorithm 
20 Grey Wolf Optimizer 



  دهد می  نشان  امر  این   اس   بهترین  مدیری   نظر  از  بلکه  نیس   بسته  عضوترین  قوی  لاوماً  آلفا  شود؛توسط گروه فرمانبرداری می  او

  اس  آن قدرک از ترمهم بسیار گروه یک  انضباط و  سازمان دهی که

  بتا   گرگ  ها هستادگیری بوده و همچاین مستعد انتخاب شدن به جای آندر فرایاد تصمیم آلفاهای  کمک به گرگبتا:  های  گرگ •

  باید   بتا   گرگ    اس   بودن  آلفا  برای  گایاه  بهترین،  آلفاهای  گرگ  از  یکی   شدن   پیر  یا   رفتن  بین  از  صورک  در و  باشد   ماده و  نرتواند می

  بتا کاد   می  بازی  را  بسته  دهاده  نظم  و  آلفا  مشاور  نقش   دهدمی دستور  نیا  دیگر  پایین  سو های  گرگ  به  اما  ؛بگذارد   احترام  آلفا  به

 دهد  می بازخورد آلفا  به وکاد  می تقوی  بسته سراسر در را آلفا دستوراک

از گرگپایین دلتا: گرگ   • پیر، شکارچیو شامل گرگبتا    تر  پیشاهاگ،های  مراقب و گرگ  نگهبانان  ،  نوزادانهای  از  اس      کااده 

  در  گروه   به  هشدار  و  ماوقه  مرزهای  از  مراقب   وظیفه  ، پیشاهاگی   دارند   تسلط  امگا  بر  اما   ؛ شوند  بتا  و   آلفا   تسلیم  باید  های دلتاگرگ

 که   هستادای  های باتجربهگرگ  های پیر،گرگ   کاادمی  تضمین  و  حفظ  را  گروه  ایمای  نگهبانان،   را دارد  خور  هرگونه  بروز  صورک

 مراقب    وظیفه  مراقبان،  سرانجام   کاادمی  کمک  بتا  و  آلفا  به  غذای گروه  تهیه  و  اعمه  شکار  هاگام  شکارچیان   بودند  بتا  یا  آلفا  قبلاً

   دارند عهده   بر را گروه در موجود زخمی و بیمار،  ضعیفهای گرگ از

خورند  ترین حق را نسب  به بقیه اعضای گروه دارند  بعد از همه غذا میکمترین مرتبه در هرم سلسله مراتب که  پایین امگا:های  گرگ

 در   که  اس   شده   مشاهده  اما  ؛نیس   گروه  در مهمی  فرد  امگا   که  برسد  نظر  به  اس   ممکن .گیری مشارکتی ندارندو در فرایاد تصمیم

    کاد می  کمک  تسلط   ساختار  حفظ  ها بهوجود آناس  و    روبرو  مشکلاک  و   داخلی  درگیری  با  بسته  کل   امگا،   دادن  دس   از  صورک

 مرحله اصلی اس : 3توان گف  این الگوریتم شامل در توضی  الگوریتم گرگ خاکستری می های خاکستری:روش شکار در گرگ

  21مشاهده شکار، ردیابی و تعقیب آن .1

   به دور شکار و گمراه کردن آن تا زمانی که از حرک  باز بماند 22نادیک شدن، احااه کردن )حلقه زدن( .2

 23حمله به شکار  .3

کااده اصلی الگوریتم  هدای  alpha شود  یک گرگ به عاوانانجام می delta و  alpha, betaهای  سازی با استفاده از گرگبهیاه 

های  شوند  گرگها میسوب میکااده آنها به عاوان دنبالنیا مشارک  دارند و بقیه گرگ delta و  beta شود و یک گرگفرض می

شود    فرض میوجود نداردای در مورد موقعی  شکار  خاکستری توانایی تخمین موقعی  شکار را دارند  در جستجوی اولیه هیچ ایده

اول  alpha, beta, deltaهای  گرگ دارند  یهدانش  جواب(  بهیاه  )نقوه  شکار  موقعی   خصوم  در  بهیاه  .بهتری  گرگ  در  ساز 

های دوم و سوم مااسب به ترتیب بتا و دلتا  حلو راهشود  گرفته میدر نظر    -به عاوان آلفا  - ترین راه حل  ، مااسبGWO  خاکستری

 حلشود  راههدای  می  δو 𝛽 𝛼 ، شکار توسطGWO  شوند  در الگوریتمها امگا در نظر گرفته میحلشوند  بقیه راهگذاری مینام

 𝜔ها احااه شده و از حرک  بایستد حمله به رهبری گرگوقتی شکار توسط گرگ  .کاداز این سه گرگ پیروی میalpha   شروط

,2a]برداری تصادفی در بازه   Aشود  از آنجا کهانجام می  aشود  مدل کردن این فرآیاد با استفاده از کاهش بردارمی −2a]      اس

 شود و اگرها( نادیک میبه شکار )و بقیه گرگ  alphaباشد، گرگ  A|<1|یابد  اگرکاهش میهم    A، بردار ضرایبa  با کاهش

|A|>1 خود را برحسب یها موقعدور خواهد شد  الگوریتم گرگ خاکستری الاام دارد که تمام گرگ  ،ها( گرگ از شکار )و بقیه گرگ  

   .آپدی  کااد alpha, beta, deltaهای موقعی  گرگ

شااود و گروه چهارم از این سااه گروه پیروی توسااط آلفا، بتا و دلتا هدای  میسااازی  بهیاههمانوور که ذکر شااد : محاصرره ععمه

 :کاداستفاده می زیرها از روابط سازی رفتار میاصره گرگکاد  مدلمی

D⃗⃗ =  |C⃗ . Xp
⃗⃗ ⃗⃗  (t) − X⃗⃗  (t)| , 

X⃗⃗ (t + 1) =  Xp
⃗⃗ ⃗⃗  (t) − A⃗⃗ . D⃗⃗  

 
21 Tracking & Approaching 
22 Pursing & Encircling 
23 Attacking 



Xpبردارهای ضریب،  C و  Aتعداد تکرار فعلی،    tدر این روابط،  
⃗⃗ بردار موقعی  یک گرگ اس   برای میاسبه   X موقعی  شکار و بردار  ⃗⃗

 شود: از روابط زیر استفاده می Cو  A بردارهای

A⃗⃗ = 2a⃗ . r − a⃗   

C⃗ = 2. r  
  [ هستاد1،  0بردارهای تصادفی در بازه ]  r1  ،r2  و  یاباد کاهش می  0به    2به اور خوی در اول تکرارها از    a  در روابط بالا متغیر

 دهد: ها را نشان میمیتمل بعدی آنهای  مکان  و  موقعی  بردارهاینمای شماتیک ، ( 3) شکل ( 2014)میرجلیلی، 

 

 
 هاآن بعدی  احتمالیهای مکان و  موقعیت  بردارهای   - 3  شکل

 ( 2014مدخذ: میرجلیلی و همکاران )

های بتا و دلتا ممکن اسا  گه گاه در شاکار شارک  کااد  در شاود  گرگعملیاک شاکار معمولاً توساط آلفا هدای  می:  مرحله شرکار

، بتا و دلتا دانش بهتری در مورد موقعی  بالقوه اعمه دارند  که آلفا فرض برآن اسا ،  های خاکساتریمدل ریاضای رفتار شاکار گرگ

های خود را موابق با موقعی  بهترین عوامل جساتجو  شاوند و عامل دیگر موظف اسا  موقعی ساه راه حل اول بهترین ذخیره می

 .موابق با معادلاک زیر به روز کاد

𝐃𝛂
⃗⃗⃗⃗  ⃗ =  |𝐂𝟏

⃗⃗⃗⃗ . 𝐗𝛂
⃗⃗ ⃗⃗  − 𝐗⃗⃗ |, 𝐃𝛃

⃗⃗⃗⃗  ⃗ =  |𝐂𝟐
⃗⃗⃗⃗ . 𝐗𝛃

⃗⃗ ⃗⃗  − 𝐗⃗⃗ |, 𝐃𝛅
⃗⃗⃗⃗  ⃗ =  |𝐂𝟑

⃗⃗⃗⃗ . 𝐗𝛅
⃗⃗ ⃗⃗  − 𝐗⃗⃗ |  

𝐗𝟏
⃗⃗ ⃗⃗  =  𝐗𝛂

⃗⃗ ⃗⃗  −  𝐀𝟏
⃗⃗⃗⃗  ⃗. (𝐃𝛂)⃗⃗⃗⃗ ⃗⃗  ⃗ , 𝐗𝟐

⃗⃗ ⃗⃗  =  𝐗𝛃
⃗⃗ ⃗⃗  −  𝐀𝟐

⃗⃗⃗⃗  ⃗. (𝐃𝛃)⃗⃗⃗⃗ ⃗⃗  ⃗ , 𝐗𝟑
⃗⃗ ⃗⃗  =  𝐗𝛅

⃗⃗ ⃗⃗  − 𝐀𝟑
⃗⃗⃗⃗  ⃗. (𝐃𝛅)⃗⃗⃗⃗⃗⃗  ⃗ 

𝐗⃗⃗ (𝐭 + 𝟏) =
𝐗𝟏
⃗⃗ ⃗⃗  + 𝐗𝟐

⃗⃗ ⃗⃗  + 𝐗𝟑
⃗⃗ ⃗⃗   

𝟑
⁄   

های   یموقع  ی عای،  کادروز میب  X𝛿و    X𝛼  ،X𝛽خود را با توجه به     یدهد که چگونه هر عامل ازدحام موقعنشان می،  4  شکل

  ک یدرون  ی مکان تصادف کیدر   یینها   یتوان مشاهده کرد که موقعمی  2Dجستجو  ی فضا کیدر   بیبه ترت 𝛿و  𝛼 ،𝛽های عامل

و   زنادمی نیاعمه را تخم  یو موقع  𝛼 ،𝛽 گریبه عبارک د  ؛شودمی فیجستجو تعر یدر فضا 𝛿و   𝛽، های یقعاس  که با مو رهیدا

 کااد  روز میدر ااراف اعمه ب یتصادفهای خود را به اور  یموقع گریهای دگرگ

 



 
 موقعیت آلفا، بتا و گاما در الگوریتم گرگ ااکستری - 4  شکل

 ( 2014مدخذ: میرجلیلی و همکاران )

 

 به  اعمه  به  حمله  با را شااکار،  حرک  توقف  با های خاکسااتریگرگ،  شااد ذکر  بالا در که همانوور: (برداری بهره) ععمه  به حمله

 یک   𝐀⃗⃗دیگر   عبارک به   یابدمی  کاهش  𝐀⃗⃗  نوساناک و داماه   𝛂⃗⃗مقدار ، اعمه شدن به  نادیک  ساازی ریاضایمدل  برای   رساانادمی  پایان

بازه    در  𝐀⃗⃗تصااادفی    مقادیر که  هاگامی   یابدمی  کاهش 0 به  2  از  a تکرار، مقدار اول در که اساا [  a،  -a]  بازه در  تصااادفی مقدار

 نشااان  5شااکل    باشااد اعمه موقعی   و  فعلی  موقعی  بین  موقعیتی هر درتواند  می  جسااتجو  عامل  بعدی موقعی ،  باشااد[  -1،1]

𝟏وقتی   که  دهدمی > |𝐀| کاد می اعمه سم  به حمله به مجبور راها  باشد، گرگ 

 
 ععمه   جستجوی  مقابل در  ععمه  به  حمله  - 5  شکل

 ( 2014مدخذ: میرجلیلی و همکاران )

 

  دلتا   و بتا، آلفا  موقعی   براسا   را  خود  موقعی  دهدمی  اجازه  جستجو  عوامل به  GWO  الگوریتم ذکر شده،   عملگرهای  از  استفاده   با

اس  و الگوریتم    عملگرها   این  با  میلی های  حلراه  در   رکود  مستعد  الگوریتم مذکور،،  حال  این   با  اعمه حمله کااد   سم   به  و  روزب

  (2014دارد )میرجلیلی و همکاران،  تری نیازبیش اپراتورهای به اکتشاف برای

  از اعمه  جساتجوی برای  هاآن   کاادمی  جساتجو  دلتا و  بتا،  آلفا موقعی  به توجه  تر بابیش های خاکساتریگرگ: مرحله جسرتجو

 تربارگ  تصاادفی  مقادیر  از  ریاضای، نظر از  ساازی واگراییمدل  ماظور بهشاوند   می همگرا اعمه به حمله  برای  وشاوند  می جدا  یکدیگر

 دارد  تدکید یافتن راه حل بهیاه بر این پروساه،  شاود اعمه از شادن جدا به ملام  جساتجو  عامل  تاشاود می  اساتفاده -1 تر ازکم  یا 1 از



𝟏اگر  که  دهدمی  نشاان همچاین  ((b) 5)  شاکل   دهدمی را  کلی  جساتجوی امکان  GWO الگوریتم به  و < |𝐀| های  باشاد، گرگ

ای دقیقاً عک  فرایاد مرحله جساتجو پروساهشاوند  در کل   جدا اعمه از  تاکاد  می وادار برای جساتجوی اعمه بهتر را  خاکساتری

در حالی که پ  از ردیابی شاکار،   (A|>1|) شاوند تا شاکار را ردیابی کاادها از یکدیگر دور میحمله دارد: در هاگام جساتجو گرگ

 .گویاددر حمله می همگرایی –واگرایی در جستجو   به این پروسه   (A|<1|)شوندها در فاز حمله به یکدیگر نادیک میگرگ

Exploration: |A|>1 

Exploitation: |A|<1 

  دارای  Cبردار  ،  شودمی  مشاهده  اول  معادله  در   که  همانوور  ؛اس    C⃗بر یافتن نقوه بهیاه تاکید دارد،    که   GWO  اجاای  از  دیگر  یکی

Cتصادفی )   تدکید   برای  مولفه  این   اس [  0،  2]  در بازه  تصادفی  مقادیر > Cعدم تاکید )   یا   (1 <   فاصله  تعریف  در   اعمه،  ( اثر1

امرکاد   می  فراهم  اعمه  برای  تصادفی های  وزنه،  دوم  معادله  در  اول   در  راتری  تصادفی  رفتار  تا کاد  می  کمک  GWO  به  این 

که    اس   ذکر  شایان  ایاجا  در   اس   میلیسازی  بهیاه   از  جلوگیری  و  یافتن راه حل بهیاه  نفع  که ابیعتاً به  دهد   نشانسازی  بهیاه 

اولیه و    تکرارهای بر  علاوه  تصادفی   مقادیر  برای ارائه C  همچاین به بردار یابد؛ نمی کاهش  خوی  صورک  به  A  خلاف بردار  بر  C  بردار

   اس   مفید بسیار  آخر،  تکرارهای در  ویژه   به   اپتیما،   میلی   رکود   مورد در  لفه مذکورعلاوه مؤهب   حل بهیاه نیاز اس تاکید بر یافتن راه

 در   موجود  موانع،  کلی  اور  به   شود  گرفته  نظر  در  ابیع   در  اعمه  به  شدن  نادیک  موانع  اثر  عاوان  بهتواند  می  همچاین  C  بردار

  اینکاد   می  جلوگیری  اعمه  به   هاآن  راح   و   سریع  شدن  نادیک  از  واقع  در  وشود  می  ها ظاهر گرگ  شکار  مسیرهای  در  ابیع 

  دستیابی  و  بدهد  اعمه  به  وزنی  تصادفی  اور  بهتواند  ، میگرگ  موقعی    به  بسته   دهدمی  انجام  C  بردار  که  اس   کاری  دقیقاً همان

 های خاکستریگرگ  از  تصادفی   جمعی   یک  ایجاد  با  جستجو  روند،  خلاصه   اور  به   بالعک   یا  کاد  دورتر  و  دشوارتر  را  گرگ  به

 تخمین   را  اعمه  احتمالی  موقعی   دلتا  و  بتا،  آلفاهای  گرگ،  تکرارها  اول  درشود   می  آغاز  GWO  الگوریتم  در  ،(نامادهای  حل راه)

برداری  بهره و یافتن راه حل بهیاه بر  تدکید  برای  ترتیب به a پارامترکاد   می روزب  اعمه با را خود فاصله کاندیدا   حل راه هر   زنادمی

همگرا شوند    اعمه  سم   به  و  (A|>1|)شوند    جدا  اعمه  از  شکار  هاگام  دارند   تمایل   های کاندید، حلراه   یابدمی  کاهش  0  به  2  از

(1 > |A|،الگوریتم  (  سرانجام  GWO  گرگ   12در این رویکرد     (2014یابد )میرجلیلی و همکاران،  می  خاتمه  کسب معیار هدف  با

  شده   ترسیم  آموزشی  هایداده  برای  رگرسیون  ضریب  نمودار،  (6)  شکل  دور تکرار ترسیم شده اس   در  1000با    -30تا    30در داماه  

  برای   رگرسیون  نمودار ضریب  ( 8)  شکل  در   اس   شده  ترسیم  آزمونهای  داده  برای  رگرسیون  ضریب  نمودار  نیا  (7)  شکلدر     اس 

    اس  شده  آورده آزمون و آموزشی هایداده ترتیب برای به خوا میاان،  (10) شکل  و (9) شکل  در  اس  شده ترسیم  هاداده کل

 
 آموزش  ی هاداده  ی برا  ونیرگرس  بینمودار ضر  - 6  شکل

 نتای  تیقیق مدخذ: 



 
 آزمون   های داده  برای   رگرسیون  ضریب  نمودار  - 7  شکل

 نتای  تیقیق مدخذ: 

 
 ها کل داده  ی برا  ونیبرگرس  یبضر  نمودار  - 8  شکل

 نتای  تیقیق مدخذ: 

 

 
 آموزش  ی هاداده  یاطا برا   زانینمودار م   - 9  شکل

 نتای  تیقیق مدخذ: 



 
 آزمون هایداده  برای  اطا  میزان نمودار  - 10  شکل

 نتای  تیقیق مدخذ: 

تا تدثیر و ساااهم هر یک از   ایمنمودهگرگ خاکساااتری را وارد مدل   3دلفی فازی نوط در ادامه تدثیر متغیرهای ماتخب از رویکرد 

 بررسی نماییم حسابرسی عملکرد  سازی  پیادهمتغیرهای مذکور را در 

 GWOبرآورد الگوریتم    - 7جدول  
 میزان اثر متغیر

 3440/0 ها زیرساخ 

 1849/0 کارایی 

 1134/0 اثربخشی 

 2947/0 صرفه اقتصادی 

 3657/0 سازی فرهاگ

 5984/0 نیروی انسانی متخص  

 4609/0 عملکرد سازمان 

 6804/0 مدیری  و رهبری  

 نتای  تیقیق مدخذ: 

(؛ اثربخشاای  1849/0(؛ کارایی )3440/0ها )زیرساااخ شااود که متغیرهای  مشاااهده می  (7)در جدول بر اسااا  نتای  تیقیق 

(؛ 4609/0ساازمان )  (؛ عملکرد5984/0متخصا  )  انساانی (؛ نیروی3657/0ساازی )(؛ فرهاگ2947/0اقتصاادی ) (؛ صارفه1134/0)

 دارند ( 6804/0) رهبری  و  مدیری 

 

 و پیشنهادات   گیری نتیجه  - 5

های جدید، رقاب ،  وریفاا ه، توسااععملیاک  کار،  و بهای اقتصااادی، کسااها به دلیل تغییراک روز افاون در مییطامروزه سااازمان

و مقرراک و الاامااک، افاایش انتظااراک مشاااتریاان و وقوط تقلاب، باا    قوانین  پیچیادگی  باازارهاا،  یشااامول  هاای نوظهور، جهاانپادیاده

ی  برخوردار  مسااتلام یقین  اور به  تلاامی  پر مییط  چاین در  هاسااازمان  پایداری  و   ملاساا ؛باشااادهای گوناگون روبرو میچالش

  رعای   اتکا،  قابلگری  گاارش اک،ی عملیکارای و  اثربخشی  جمله  از  آن  اهداف  به  یابیدس   ماظور  به  مااسب،  ابرسیاز نظام حس اهآن

 به  توجه و اسا   دولتی ایران  اقتصااد درصاد  70   باشادمی  عملیاک ودی و بهبساازمان  تعالی به  دساتیابی  نهای  در و  مقرراک  و قوانین

   باشادمی  عملکرد یحساابرسا  نظارتی هایتمهای دولتی دارای اهمی  فراوانی اسا   یکی از این سایساکرد در دساتگاهعمل حساابرسای

  اقتصاادی صارفه و  کارآیی اثربخشای،  ارزیابی  عملکرد با حساابرسای  زیرا  اسا ؛  مالی حساابرسای از ترگساترده  عملکرد حساابرسای

 به   عملی  هایحلراه  مابور  مشاکلاک رفع برای و  برآمده  هاآن ضاعف  شاااساایی  در صادد اباارها  و هارویه  روندها،  ها،سایساتم  ها،فعالی 



 در   عملکرد ارزیابی  و  برای ماابع شادن  قائل  ارزش  حساابرسای،  عملکرد  حساابرسای  اصال در   کادمی  ارائه  دولتی  هایمدیری  دساتگاه

 بودجه  از  بهیاه اساتفاده  سابب  عملکرد  حساابرسای   باشادشاده می تعیین  اهداف به  دولتی  هایدساتگاه  دساتیابی از  اامیاان  خصاوم

  بخشدمی بهبود را  گویی  پاس   و حاکمی  و  شودمی  دولتی

 عملکرد حسابرسی موضوط   گردید دولتی مورح  هایشرک  عملکرد  حسابرسی بیث ، کشور  توسعه  پاجم  برنامه در  و 1390 ساال از

 نیوه  اجرایی نامهآیین  (2)  ماده اساا  بر  و  عام  و تلوییی  صاورک به 1370ساال   در کشاور  میاساباک  دیوان  قانون تصاویب زمان از

دیوان   حساابرسای  هایبرنامه در -ویژه و صاری  صاورک به- 1394 ساال مصاوب  کشاور میاساباک رسایدگی دیوان  و  حساابرسای

 در   تواندمی  کشاور میاساباک  که دیوان  گردید  مقرر  مذکورنامه آیین  (2)  ماده  اساا   بر   اسا  گرفته قرار  مدنظر  کشاور میاساباک

  انجام  را  عملکرد و  رعای   مالی،  حساابرسای جمله  از  حساابرسای  و رسایدگی، بررسای  انواط مورد حساب خود  اختیاراک و  اجرای وظایف

بر   مؤثربر این اساا  شاااساایی عوامل   اسا  نموده لیان خود حساابرسای  هایبرنامه در را حساابرسای این نوط اساا  این بر  که  دهد

در این تیقیق به بررسای  ؛ به همین جه ،بالایی برخوردار اسا های دولتی از اهمی  عملکرد در شارک  حساابرسایساازی  پیاده

 عملکرد در دیوان میاسباک کشوری پرداخته شد  حسابرسیسازی  بر پیاده مؤثرعوامل 

عملکرد در دیوان میاساباک کشاور شاااساایی شادند؛ بر اساا  رویکرد  حساابرسای  ساازیبر پیاده مؤثرعامل   8 ،بر اساا  مبانی نظری

رویکرد شابکه عصابی، تنتیک و الگوهای ابتکاری و   18عوامل شاااساایی شاده مورد تدیید قرار گرفتاد  سا    3فازی نوط   -دلفی

عملکرد در دیوان میاساباک کشاور مورد بررسای قرار  حساابرسای ساازیبر پیاده مؤثرفرابتکاری جه  بررسای نیوه اثرگذاری عوامل 

ها از دق  بالاتری برخوردار بود  بر اساا  نتای  روش گرگ  رویکرد گرگ خاکساتری نساب  به ساایر روش  ،گرف   بر اساا  نتای 

ساازی  (؛ فرهاگ2947/0اقتصاادی ) (؛ صارفه1134/0(؛ اثربخشای )1849/0(؛ کارایی )3440/0ها )خاکساتری متغیرهای زیرسااخ 

حساابرسای  ساازی  ( بر پیاده6804/0) رهبری  و  (؛ مدیری 4609/0ساازمان ) (؛ عملکرد5984/0متخصا  )  انساانی ی(؛ نیرو3657/0)

 عملکرد تدثیر مثب  و معاادار دارند 

  تا  گردد  بهای اجرایی تصاویدر دساتگاه  هاایش ضامان  اجرایی انجام پیشااهاددر قانون دیوان میاساباک باید حکم قانونی جه  افا

ر خصوم افاایش اثربخشی، کارآیی و یا صرفه اقتصادی  د میاسباک دیوان  پیشاهادهای به اجرایی  هایدستگاه توجه  عدم  صورک در

های راهبری حسابرسی کار اسااسی در این زمیاه این اس  که در خصوم کمیتهگیرد  برای دیوان میاساباک یک راهمورد اقدام قرار  

تخصاصای هر یک از موارد شاااساایی شاده    لاًهای فرعی تشاکیل و به صاورک کامکارگروه  -شاودکه در حال حاضار تشاکیل می  -عملکرد

  ای و همچاین سایر کشورها استفاده نمایادسساک حرفهؤم را مورد بررسی قرار دهد و از تجربیاک

های مربواه اندرکاران دساتگاهک امر ضاروری اسا ، به دسا  ی  دولتی  اجرایی  هایدساتگاه در  عملکرد ابرسایبا توجه به ایاکه حسا

بدین صاورک که زمیاه   ؛ماده ساازندهای خود به این موضاوط توجه نمایاد و زمیاه را برای این امر آریایشاود تا در برنامهپیشااهاد می

ای فراهم سااازند که تمامی عوامل شااااسااایی شااده که بر موفقی  حسااابرساای عملکرد اثرگذارند قابلی  اعمال بر تمامی  را به گونه

  باید   دولتی بخش  در عملکرد حساابرسای هایمؤلفه  الایهای حساابرسای عملکرد را داشاته باشاد  از ساویی به دلیل پیچیدگی بگاارش

های  ن آموزش داد و حسابرسان داخلی برای نظارک بر انجام کارها به صورتی مااسب باید در دستگاهآ  خصوم در  دولتی  کارکاان به

 .حسابان نیا در این امر استفاده نمودتوان از ذیباشاد که میدولتی حضور داشته 

و   دهی، توساعه حساابرسای عملکردخواهی و پاسا ها با رویکرد مسالولی  پاسا ح آنلاوضاع قوانین و اساتانداردهای جدید یا اصا

عاک مورد نیاز حساابرسای عملکرد،  لابساترهای جدید جه  دساترسای حساابرساان به اا  سا اری آن به بخش خصاوصای، ایجادبرون

 .مالی بخش عمومی ایرانگری گاارشایجاد وحدک رویه در 

دولتی،    هایساازمان در اجرایی  عملیاک  حساابرسای افاون بر خود،  قانونی  وظایف راساتای در کشاور دیوان میاساباک  شاودمی  پیشااهاد

  کاد اعمال گیریتصمیم  و ریایبا برنامه مرتبط  هایفعالی  به نسب  تریبیش نظارک و توجه



 اثربخشای  موملن  مااساب و  ارزیابی ویژه به  اجرایی،  هایدساتگاه در عملکرد مساتقر  حساابرسای  هایگروه وریبهره افاایش به ماظور

 ترکیب  در  مورد  حساب نیا نیاز های موردتخصا  ساایر از المقدورحتی حساابرساان، بر شاود افاونمی پیشااهاد  شاده،  انجام  اقداماک

   شود  استفاده  هااین گروه  اعضای

  جایگاه  و  همچاین نقش  و  عمومی  بخش  مدیری   فرایادهای   و بهبود  امور  اصلاح  در  عملکرد  حسابرسی  ویژه  هایبه قابلی   توجه  با

 حسابرسی   حوزه  در  پیشرو  از کشورهای  الگوگیری  با  کشور  میاسباک  دیوان  شودمی  ، پیشاهادگویی  پاس   مسلولی   ارتقای  در  آن

  نوط   این  تر چه بیش  هر  توسعه  برای  آن،  اجرایی  های چالش  و   رفع موانع  برای  تلاش  و   لازم  های زیرساخ   و فراهم کردن  عملکرد

  عملکرد   حسابرسی  موضوعاک  به  را  ها از رسیدگی  تریبیش  بخش  سالیانه،   حسابرسی  هایتدوین برنامه  در  و   کرده  اقدام  حسابرسی

   دهد اختصام

 همچاین   و  - مدیری   عملکرد  حسابرسی  با  مالی   گیریتصمیم  حوزه  انوباق   افاایش  ماظور  به-  عملیاتی  سازوکارهای  ارائه  ماظور  به

  االاعاک   فااوری  هایحوزه  در  مااسب  زیرباایی  گذاریسرمایه  نخس   گام   در  اس   لازم  هاحوزه  این  پذیریانوباق   عدم  موانع  کاهش

دیوان    سو   در   سازمانی   راهبرد  با   متااسب  یک ارچه  نظارتی   -ایبودجه  - مالی  االاعاتی   هایسیستم  قرارتاس  روند  در  تسریع  ماظور  به

نیکی یک ارچه  الکترو  انجام  قابلی   با  عمومی  بخش  نظارتی  -ایبودجه  -مالی   خدماک  و  فرآیادها  تمامی  و  ب ذیرد  میاسباک کشور انجام

  بخشی       و   مالی   نظارک   ای، گاارشگری مالی،های جامع بودجههای االاعاتی بر بستر شبکه امن االاعاتی نظیر سامانهو تکمیل بانک
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  سازمان های مالی  ای به انجام عملیاک و فعالی حرفه  -های مااسب دانشیو شایستگی خورداری مدیران و کارکاان از صلاحی بر

   بخش عمومی، ب ردازندهای فای و مالی و حقوقی نظیر شرک  در مااقصاک، ماایداک، قراردادهای موالعاک و مشاوره
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