
  

  ها در بين جوانانثر بر تغييرارزشؤمعواملشناختيجامعهبررسي
  )مطالعه موردي شهرستان بابل(

  
  1منوچهر پهلواندكتر 

  :چكيده
 مؤثرها و شناخت عوامل  تحقيق حاضر در پي توصيف، تحليل و تبيين تغيير ارزش

 تا 15مرد  نفر زن و 400گيري اين تغييرات در بين جوانان در يك نمونه آماري  بر شكل
اين تحقيق با استفاده از . باشد  سال ساكن در شهرستان بابل واقع در استان مازندران مي29

هاي موردنياز نيز از طريق پرسشنامه محقق ساخته  روش پيمايشي انجام گرفته و داده
  . گردآوري، استخراج و تحليل شده است

 رهيافت كاركردگرائي، مطالعه حاضر در قالب چارچوب نظري تحقيق با استفاده از
ها و  گرائي نمادين براي درك بهتر تغيير ارزشساختارگرائي، ديدگاه انتقادي، تضاد و تعامل

هاي ارزشي در  ها حاكي از آن است كه گرچه برخي شباهت داده. است گرفته تفاوت آنها بهره
اما در تعدادي از در بين جوانان وجود دارد، ) در سطح اجتماعي و ملي(هاي كلان زمينه ارزش

هاي دستيابي به اين  ويژه در عرصه شخصي و فردي و يا راهاين مقولات و گرايشات ارزشي به
  . استهاي معنادار مشاهده شدهطبقات ارزشي تفاوت

 - گروه مرجع، حيثيت اجتماعي، پايگاه اقتصاديعواملي همچون اعتماداجتماعي، نوع
هاي فردي مثل سن، جنسيت، سطح درآمد،  ياجتماعي در كنار ويژگاجتماعي و هويت

  . استگذار بودهتأثيرنوع شغل، سطح تحصيلات در ايجاد تغييرات ارزشي 
  

، اعتماداجتماعي، نوع گروه مرجع، مؤثرها، عوامل اجتماعي تغيير ارزش :واژه كليد     
  .حيثيت اجتماعي و هويت اجتماعي

  
  

                                                 
  بابلشناسي و عضو هيات علمي دانشگاه ازاد اسلامي واحد جامعهاستاديار گروه  - 1
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  مقدمه  
ها و مناسبات اجتماعي دارند و براساس همين باورهاست ها ريشه در اعتقادات، باور ارزش

هاي  عنوان پديدهها به ارزش. زنند كه اعضاي جامعه دست به قضاوت و داوري امور مي
دهي و   شكلفرآيندهاي مهم جوامع لحاظ شده و اهميت آنها در اجتماعي از جمله ويژگي

هاي اجتماعي  ارزش. پوشيده نيستهاي رفتاري افراد بركسي  بيني گرايشات و جهت گيري پيش
. هاي ماندگار و ديرپاي هستند كه تغييرپذيري آنها امر سهل و آساني نيست عنوان پديدهبه

المدت است، لاجرم تغيير، جابجايي  ها يك امر طويل گيري و استقرار ارزش همانگونه كه شكل
  . هاي نوين نيز از اين امر مستثني نيست يا جايگزيني ارزش

سو مانع ايجاد هاي گذشته ازيك ها و هنجارهاي سنتي در ميان نسل  ساختار ارزشمثلاً
ها و تغييرات شده كه جامعه در جهت پاسخگويي به نيازها و مطالبات جديد، مستلزم  نوآوري

هاي پيشين  هاي سنتي نسل هاي نسل نوظهور، با ارزش آن است و ازسوي ديگر بين ارزش
مايه اي است كه بن هاي ديرينه  سنت و تجدد يكي از چالشچالش. هايي وجود دارد چالش

هاي پيدايش  مينهها در نهايت ز اين چالش. شود ها و تحولات اجتماعي محسوب مي تعارض
  . شود هاي جامعه را سبب مي ها و نسل گرفتن گروهاجتماعي و يا فاصلههاي سامانيها و ناب بحران

يرات و تحولات اجتماعي ازجمله مباحث حائز ها و نقش آن در تغي به هر تقدير ارزش
هاي  اهميتي است كه چه ازسوي متفكرين خارجي و چه ازسوي انديشمندان داخلي در سال

هاي گذشته ايران و آشنائي با  تحولات سال. استاخير مورد توجه مضاعف قرارگرفته
 را به وجود آوردهاي علمي غرب و وقوع حوادث و رخدادهاي عظيم در كشور، شرايطي دست

  . آورده است كه نياز به مطالعه و شناخت آن را دوچندان كرده است
  

  : ادبيات تحقيق
ها صورت گرفته  ها و تحقيقاتي كه در عرصه تغييرارزش براي آشنايي بيشتر با پژوهش

هاي ديني و  بررسي ارزش«مثلاً تحقيقي باعنوان : كنيم هايي را در ذيل ذكر مي است نمونه
آموزان دختر و پسر در پايه سوم  دانش( نفر 384 با نمونه آماري 1378به سال » انانتعلقات جو

با استفاده از روش پيمايش انجام ) هاي روزانه دولتي و غيرانتفاعي منطقه پنج تهران دبيرستان
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هدف اصلي اين تحقيق بررسي وضعيت دينداري و تعلقات جوانان در نسل جديد . گرفته است  
 30 درصد پاسخگويان از سطح دينداري و82دهد كه  نتايج نشان مي. ايران بودبعد از انقلاب 
هاي قوي برخوردارند، لذا بحراني خواندن وضعيت دينداري درميان جوانان و  درصد از ارزش

سياسي يا توان توهمي برخاسته از اغراض ارائه تصوير تيره و اسفناك ازتدين آنها را مي
هاي نسل  پذيري ارزش هاي خام دانست، اما وضعيت جامعه استنباطگرايي ايدئولوژيك يا  مطلق

ها در بين نسل جديد  بنابراين اجتماعي شدن ارزش. جديد تفاوت بارزي با وضعيت ديني دارد
ويژه با آرمان و انتظارات كشور همخواني چنداني كننده و مطلوب نيست، به چندان خرسند

هاي ديني با تعلقات ارتباط نسبتاً قوي  دهد كه ارزش هاي تحقيق نشان مي گرچه يافته. ندارد
شايد نهادهاي اوليه و . (كنند دارد ولي به هرحال اين دو متغير از الگوي يكساني پيروي نمي

كنند، ولي  ديني را اعمال ميهاي متفاوت تربيت مختلف، شيوهثانويه جامعه با درجات
  .) گيرد سالان چندان دلسوزانه صورت نميهاي هم ها در خانواده و گروهپذيري ارزش جامعه

طالبان، (»زا ها، از تحول جمعيتي تا بحران آسيب رويارويي ارزش«مقاله ديگري با عنوان 
و از رويكرد جمعيت . نگرد ها به عنوان يك پديده اجتماعي مي به موضوع گسست نسل) 1378

 سني، پيامدها و تبعات مورد هاي ها را در بعد تراكم طبقات، گروه شناختي، پديده تحول نسل
اعظم آن را جمعيت ايم كه بخش اي مواجه گيرد كه ما با جامعه نتيجه مي. دهد توجه قرار مي

آنها انتظاراتي از مديران سياسي جامعه دارند كه اين نيازها با . دهد نوجوان و جوان تشكيل مي
 بايد به ابزار مسألهي از اين لذا براي رهاي. برخي از باورهاي فرهنگي جامعه همخواني ندارد

  )267-78 ،1382شاوردي، . (فرهنگي و اجتماعي توجه بيشتري كرد
ها  به مطالعه نحوه عملكرد گروه» ارزشي جوانانبيگانگي«آقاي طالبي در تحقيق خود به نام 
 آن بر تأثيراجتماعي و فرهنگي و هاي ساختاري نظام و نهادهاي جامعه و شناسايي ضعف

 بر ضرورت ارتباط فرد و جامعه ازطريق تأكيدو تعلقات ارزشي جوانان پرداخته و با ها  ارزش
ها و نهادها و  ها و نهادها به مشابه حلقه واسط اين پيوند، فعاليت و آرايش نامناسب گروه گروه

پندارد  هاي ساختاري مي نيز عدم موفقيت آنها را در جلب و ايجاد ارتباط با افراد ازجمله ضعف
هاي داخلي و  عوامل اجتماعي مثل، رسانه. شود رانجام به بيگانگي ارزشي افراد منجر ميكه س

 نفر با استفاده 677هاي فرهنگي در مناطق مختلف با نمونه  خارجي، خانواده، مسافرت و گروه
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 تأييداز پرسشنامه مورد تحقيق قرار داده است كه نتايج حاصله فرضيه و نظريه تحقيق را مورد  
  )199-227، 1373طالبي . (اده استقرار د

در تحقيق ديگري آمده است كه در كشور ما برخي از تحقيقات به اختلاف بسيار جزئي در 
ترجيحات ارزشي دو نسل جوان و بزرگسال نظر دارد، براساس تحليل ثانويه درباره مقاديري از 

شود  نتيجه مي»  اسلاميها، پيش و پس از انقلاب شكاف نسل«هاي اوليه فرهنگي در تحقيق  داده
هاي ارزشي نيز تنها مقدار  ها وجود ندارد و در بررسي تفاوت  كه چيزي به نام شكاف نسل

جوان و طور يكسان هر دو نسلخورد كه با روندي ثابت و به چشم ميناچيزي تغيير به
شود كه فاصله  نتيجه اين مي. اين ميزان قابل اعتنا نيست: دهد الشعاع قرار مي سالخورده را تحت

 حتي كاهش نيز يافته 58 و 53 نسبت به سال 74هاي اجتماعي در سال  نسلي از حيث ارزش
هاي نسل دوم با هم  هاي نسل اول و هم ارزش  تغيير جامعه هم ارزشفرآينديعني در . است

  )101 ،1378جليلي، . (تغيير يافته است
به بررسي » ها و رفتارها گرايشرابطه بين قشربندي اجتماعي و «تحقيق ديگري باعنوان 

عنوان عنوان متغير مستقل و باورها و گرايشات ديني بهرابطه بين قشربندي اجتماعي به
 نفر با ارائه چهار فرضيه صورت گرفته 240 تهران بانمونه 1 و8، 15متغيرهاي وابسته در مناطق 

ها،  ت، از نظر ارزشهاي متفاو فرض اساسي پژوهش اين بود كه افراد متعلق به قشر. است
هاي  مندي ها نيز بايكديگر تفاوت دارند، مثلاً قشربندي اجتماعي كه بهره عقايد و گرايش
هاي  شود، خرده فرهنگ  اجتماعي براي قشرهاي مختلف جامعه را موجب مي-متفاوت اقتصادي

 به لحاظ باور، ها لذا افراد وابسته به اين خرده فرهنگ(آورد،  متمايز از يكديگر را نيز پديد مي
ها  لذا افراد وابسته به اين خرده فرهنگ) آورد، گرايش، تجربه و رفتار از يكديگر را نيز پديد مي

يعني طبقه متوسط هم به . كند را به لحاظ باور، گرايش، تجربه و رفتار از يكديگر تفكيك مي
قات پايين جامعه ها و رفتارها به طب لحاظ موقعيت اقتصادي و اجتماعي و هم از نظر ويژگي

  )141-1380،157محمودي، . (تر است تا به قشر بالا نزديك
مربوط به هارولد كلارك به اين » ها در جوامع صنعتي غربي سنجش تغيير ارزش«مقاله 

هاي  كه در پيمايش(اي هاي چهارگزينه پردازدكه درطول دو دهه گذشته ازيك مجموعه آزمون مي
هاي ارزشي در كشورهاي  براي سنجش تغييرات اولويت) سنج اروپائي اعمال شده نوسان
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) 76-86(ها بر مجموعه مشاهدات زماني طي دهه  تحليل. اروپاي غربي استفاده گرديده است  
 فرامادي و -هاي مادي دهد كه شاخص اروپائي براي سنجش تغييرات ارزش آشكارا نشان مي
دت شرايط اقتصادي بسيار حساس است و م هاي آن در برابر تغييرات كوتاه لفهؤنيز دو مورد از م

اي درباره بيكاري، باعث رشد ظاهري  اي از جهت فقدان گزينه نقش اين مجموعه چهارگزينه
تحليل اطلاعات حاصل از .  شده است80هاي فرامادي در چندين كشور بعداز دهه ارزش

 حفظ نظم كشور، :مطالعات طولي در سه كشور هلند، آلمان و ايالات متحده درباره چهار ارزش
. كند  ميتأييدهاي تحقيق را  مشاركت بيشتر مردم، مبارزه با افزايش قيمت و آزادي بيان، فرضيه

  )31-1380،58توكلي، (
  

  : مباني نظري تحقيق
ها و تغييرات آن  ي كه در تحقيق حاضر در بحث ارزشيها به اين مقدمه، نظريهحال باتوجه

ن، گرائي نمادي  نظريه كاركردگرائي، ساختارگرائي، تعامل: د ازگيرند عبارتن مورد مطالعه قرار مي
  .ديدگاه انتقادي و تضاد اجتماعي

  . اند هاي نظري فوق تا حدودي به تغييرات ارزشي در بين جوانان پرداخته  بسته
در اين نحله فكري، عناصر متشكله نظام اجتماعي، ازجمله : ديدگاه كاركردگرائي) الف

تر، داراي كاركردها و وظايف مثبت و  عنوان جزئي از نظام كلي آن بههاي فرهنگ و ارزش
بنابراين كاركرد و نقش هريك از اجزاء و ارتباط آن . سازنده براي حفظ و بقاي كل جامعه است

ها براي دوام و قوام جامعه و مشاركت هر يك از عناصر در  با يكديگر و انسجام و وفاق ارزش
بر مبناي چنين چارچوب فكري، تغييرات ارزشي . گيرد  قرار ميتأكيدد بقاء يا امحاء جامعه مور

باتوجه به اصل وحدت . مغاير با كليت نظام اجتماعي، انسجام و همبستگي دروني آن است
هاي   بر وحدت كاركردي ارزشتأكيدكاركردي آنچه كه براي موضوع حاضر كاربرد دارد، 

گيري  هاي اجتماعي، علاوه بر علت شكل ئي پديدهاجتماعي است، بنابراين اصل، در تحليل نها
چند نكته در اينجا .  استتأكيد اجتماعي آن نيز مورد -پديده، كاركرد يا كاركردهاي اقتصادي

  : شود حائز اهميت است كه در ذيل به آن اشاره مي
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ي است، حال ناديده گرفتن يهاي غيررسمي يا متعارف داراي كاركردها در كشور ما ارزش 
ها علاوه  ها در بين نسل نفي بخشي از ارزش. ها و تغييرات آن به نظر مطلوب نيست ارزشاين 

شود، ساماندهي و مديريت ايجاد وفاق و همبستگي  ها مي كه موجب عدم مشاركت نسلبر اين
شود كه در جاي خود بسيار  ي را موجب مييها ها و آفت بين نسلي دچار نقصان شده و آسيب

  . حائز اهميت است
شود، بحث همبستگي عناصر  نكته قابل فهم ديگري كه از نحله كاركردگرائي استخراج مي

و وفاق ارزشي در تحليل كاركردي است و اين امر بقاء، دوام و قوام نظام كل جامعه را سبب 
به موجب اين رهيافت، بقاي هر نظامي مستلزم مشاركت آگاهانه همه عناصر و . شود مي

 راستاي تقويت و توسعه پايدار جامعه است، نه صرفاً يك طبقه، نسل يا هاي فرهنگي در جريان
از آن جايگاه بقاي كل جامعه در ميزان همبستگي اجتماعي متكثر و . بخش خاص از جامعه

شود، لذا بدون مشاركت همه عناصر ارزشي، كاركرد جامعه دچار اختلال شده و آن  منتشر مي
  . كند  و ناهنجاري ميل ميجامعه به قول دوركيم به سوي آنومي

 نحله فكري ساختارگرائي بر اين باور است كه هرگاه بين عناصر و :ديدگاه ساختاري) ب
اي نسبتاً ثابت، مستحكم و استوار به وجود آيد، به  دهنده يك مجموعه، رابطه اجزاي تشكيل

افت، در درون ازمنظر اين رهي. يابيم معني اخص كلمه ما به يك مفهومي به نام ساخت دست مي
يك نظام اجتماعي براي برقراري مناسبات اجتماعي متعادل و متوازن وجود اصل تعادل و توازن 

  . آيد يك امر بديهي به نظر مي
اند كه ساخت اجتماعي بيشتر از نوع  پردازان اين دستگاه فكري بر اين انديشه نظريه

هاي اجتماعي  ي براي تحليل پديدهانتزاعي، انضامي و يك امر تجريدي است كه به معناي مقياس
به عبارت ديگر، هر جزء و يا هر بخشي از ساختار اجتماعي در راستاي دوام و . شود لحاظ مي

هاي ديگر  لفهؤقوام كل نظام اجتماعي مدخليت داشته و درعين حال در بقاء و ثبات عناصر و م
  )126 ،1371توسلي، . (كند العاده مهم ايفاء مي نقش فوق

هاي برجسته اين نحله فكري معتقد است كه هر نظام،   به عنوان يكي از تئوريسينپارسنز
يابي،  براي پويائي و حيات خودناگزير به استفاده از ادوات و ابزارهاي مثل انطباق، هدف

ترين الزام يك نظام  از مهم با اين وجود يكي.  و همگرائي در كليت يك سيستم است وحدت
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هاي فرهنگي است كه وفاق و همدلي ارزشي و اجتماعي بر   از ارزشاجتماعي، وجود سيستمي  
   )Parsons,1989,152. (اساس آن تبلور مي يابد

نظريه او بر اين قاعده استوار است كه نظام فرهنگي بر ديگر اقطاب اجتماعي نظارت و 
حولات كنترل داشته و شناخت و ترسيم تغييرات ارزشي در هرجامعه فرضي باتوسل به رديابي ت

نكته قابل توجه در اين استنباط نهفته است كه به زعم او اگر . شود فرهنگي ساختمند ممكن مي
ما قائل به فهم تحولات اجتماعي هستيم، لاجرم بايستي به پهنه و عرصه تحولات ارزشي جامعه 

بينانه   اجتماعي جامعه تنها در درك واقع-لذا درك و تحليل مسائل اقتصادي. رجوع كنيم
پذيري  ها با توجه به نظريه ساختاري مستوجب تعميم هاي فرهنگي در تمامي عرصه گرگونيد

  . شود ادراك ما از تحولات ارزشي جوانان مي
ديدگاه كاركردي ساختي بر مفاهيمي محوري همچون، :ديدگاه كاركردي ساختي) پ

گان  ان يكي از برجستهرابرت كي مرتون به عنو.  داردتأكيدتعادل، توازن، كاركرد، و تقسيم كار 
اين نحله فكري، مفاهيمي همچون كاركردهاي مثبت، منفي، آشكار و پنهان را ابداع و اشاعه 

تواند كاركرد منفي براي وقايع اجتماعي ديگر داشته  ها مي به زعم او شماري از پديده: داده است
هاي اجتماعي در   واقعيتها و كند آن است كه پديدهتعريفي كه او از اين معنا ارائه مي. باشد

شوند، به عبارت ديگر ممكن است در گذشته  عرصه مناسبات جامعه دچار نقصان كاركردي مي
هاي  كند و آنها صورت داراي وظايف و نقش بودند اما در عصر جديد دردي از جامعه دوا نمي

  )223 ،1371توسلي، . (اند به جا مانده از دوران گذشته
توان از دستگاه نظري اين متفكر برجسته استخراج كرد  ه ميفهم ديگري كنكته قابل

ها در ايران داراي عنوان حلقه اتصال نسلها به عامليت كاركرد آشكار و پنهان است، يعني ارزش
كاركرد از نوع عيني و آشكار ملاحظات گرايشي و ارزشي . اند دو نوع كاركرد عيني و غيرعيني

هاي ارزشي را دچار نابساماني و يا  يابي ها و جهت ها، سياست گيري آن است كه تصميم
به . سازد كه اين خود داراي پيامدها و نتايج پنهان و ناشناخته است دستخوش تحولات مي

هاي مرسوم و هدايت شده نظام سياسي جامعه،  عبارت ديگر اعضاي جامعه با پذيرش ارزش
سياسي و اجتماعي ايجاد فضا و يا حريم خصوصي و نسبتاً مطلوبي را دركنار حريم 

گذارند، و  هاي واقعي خود را به نمايش مي ها يا ارزش مثلاً افراد در پشت صحنه، نقش:(كنند مي
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دارد تا در انزار عمومي نمايشي، صوري  ولع حاصل از اين مقوله در پشت صحنه آنها را وا مي 
  .)و يا غيرواقعي برخورد كنند

هاي ديگر شده و نبود  هنگي، باعث تغيير در عرصههاي اجتماعي و فر هرچند، تغيير ارزش
ها، ازسوي ديگر نابساماني در هنجارها، رفتارها و  يا كمبود سطحي ازهمبستگي خرده نظام

شود، ولي اين روند همچنان به حركت و پويش  گيري شخصي و فردي را موجب مي جهت
توان اين گونه  ن دستگاه فكري ميهاي اي بنابر آموزه. دهد ها ادامه مي كاركردي رغم كژ خود علي

استنتاج كرد كه بيشتر نظام ارزشي در كشور ما ساختار دولتي داشته و با ديوان سالاري اداري 
  . دولت همخواني دارد

گذار اين نحله فكري بود،  جرج هربرت ميد كه پايه:گرائي نمادين  تعامل ديدگاه) ت
هاي  اختي خود را بر روابط و مناسبات و گروهشنهاي جامعه همانند چارلز هورتن كولي، تحليل

در همين رابطه كافمن با . كرد هاي شخصي افراد تمركز مي گيري كوچك و بر رفتارها و جهت
هاي  داند كه هر يك نقش هاي نمايش مي تري شرايط واقعي جامعه را صحنهئاارائه رهيافت ت

تي خود را درجلوي صحنه به نمايش هاي شخصي كنند، يعني افراد برخي ويژگي خود را ايفاء مي
  . سازند گذارند و برخي از كيفيت و حالات خود را پنهان مي مي

هاي تجويز شده  هاي رسمي و عيني، ارزش گونه كه در محيط المثل اعضاي جامعه همان في
هاي  هاي دوستانه و خودي، ممكن است ارزش گذارند، در محيط و دولتي را به نمايش مي

ها  در اينگونه موارد تماس. رتجويزي را در فضاهاي صميمي به نمايش بگذارندغيررسمي و غي
 مضاعف داشته و افراد با توجه به سابقه و تأثيرو مواجهات غيركلامي يا بصري بر تعاملات، 

هاي كاري در چند و چون رفتارهاي خود به ارزيابي ارزششان و با دست تجارب گذشته
  . پردازند يكديگر مي

ها و  لفهؤديدگاه انتقادي در تحليل مسائل و معضلات اجتماعي بر م :گاه انتقاديديد) ث
كند، اين رهيافت نظري كه به نام فرانكفورت نيز معروف است با   ميتأكيدمتغيرهاي فرهنگي 

به زعم او مشروعيت و يا خلاء .  هابرماس به اوج خود رسيد ها و نظريات يورگن انديشه
هابرماس در تحليل مسائل موجبه در نظام . ل مهم جامعه جديد استمشروعيت از جمله مسائ
ها در سه حوزه اقتصاد، سياست و حوزه اجتماع و فرهنگ اشاره  اجتماعي به تغيير ارزش
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گيري چهار دگرگوني و تغييرات عمده  او معتقد است كه اين عوامل باعث شكل. كند مي  
) اداري سياسي(عقلانيت دگرگوني درسيستم)2اقتصادي دگرگوني يا بحران درسيستم)1: شود مي
لذا دگرگوني يا بحران وقتي نمود . دگرگوني در انگيزش) 4دگرگوني در مشروعيت نظام و ) 3

   ) 465-8، 1383توكل،. (يابد كه آن حوزه نتواند كاركردهاي مورد انتظار را انجام دهد مي
هاي اجتماعي رايج در بين   ارزشزماني كه دولت به: كند در همين رابطه جانسون اشاره مي

مردم توجه نكند، در آن صورت مشروعيت و مقبويت خود را از دست خواهد داد و دچار افت 
 نوعي ناهماهنگي غيركاركردي و يا آشفتگي اجتماعي در درنتيجه. شود منزلتي در بين مردم مي

  . گيرد سياسي حاكم شكل ميبين مردم و مديريت
هاي بين اين   و خواسته ها، علايق فرهنگي تغيير شكل يابد، گرايشهاي  و زماني كه ارزش

يابد كه  ها زماني توسعه مي افزايد تغيير ارزش او در ادامه مي. شود دو دچار بحران و تعارض مي
هاي سنتي موجود وارد جامعه  هاي جديد و نامتناسب با نظام اجتماعي و مغاير با ارزش ارزش
  ) 1378،42پور،  رفيع. (شوند

هاي جامعه موجب  تحليل او معطوف بر اين واقعيت است كه دوگانگي در ساختار ارزش
اگر مديريت جامعه به . شود تضعيف مشروعيت سياسي و اجتماعي مديريت سياسي جامعه مي

توجهي نشان دهد، فاصله و شكاف ارزشي بين جوانان  هاي رايج و رو به گسترش بي ارزش
  . شود بيشتر شده و تشديد مي
ها در  توان اين تحليل را ارائه داد كه، شناخت تفاوت و يا تمايز ارزش از اين ديدگاه مي

هاي بين جوانان مبتني بر شناخت مشروعيت و سطح مقبوليت نظام مديريتي جامعه در بين گروه
اي از زمان براي ابقاء يك نظام حكومتي از خود هزينه و  هر گروهي كه در برهه. مختلف است

مايه بيشتري را متقبل شده و يا دچار زحمات زيادي شده است به احتمال زياد، خود را موظف 
پذيري   جامعهفرآيندداند و اگرگروهي در طول  هاي آن نظام اجتماعي مي بندي به ارزش به پاي

اي را براي برپايي و استقرار نظام سياسي تقبل نكرده است، خود را  ود، زحمت و هزينهخ
دار آن نظام ندانسته و از آمادگي ذهني و رواني بيشتري براي فاصله گرفتن از نظام  مديون و وام

گيرد  هاي جديد در او به راحتي شكل مي و زمينه پذيرش ارزش. ارزشي جامعه برخوردار است
  . شود هاي مسلط قبلي در نزد آنان دچار افت منزلتي مي و ارزش
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  :  روش تحقيقها و فرضيه

هاي جوانان و  باتوجه به مسأله اصلي تحقيق يعني شناخت عوامل مؤثر بر تغيير ارزش
هاي ذيل كه در اين مطالعه به  انتخاب رويكرد نظري خاص موضوع پژوهش، دستگاه فرضيه

  . شود با توجه به چارچوب نظري تحقيق به قرار ذيل ارائه ميآيند و  محك آزمون تجربي در مي
  . گذارد  معنادار ميتأثيرتفاوت در داشتن اعتماد اجتماعي بر تغيير ارزشي جوانان . 1
  . گذارد  معنادار ميتأثيرتفاوت در داشتن نوع گروه مرجع بر تغيير ارزشي جوانان . 2
  . گذارد  معنادار ميتأثيرجوانان تفاوت در حيثيت اجتماعي بر تغيير ارزشي . 3
  . گذارد  معنادار ميتأثير اجتماعي بر تغيير ارزشي جوانان -تفاوت در پايگاه اقتصادي. 4
  . گذارد  معنادار ميتأثيرتفاوت درداشتن هويت اجتماعي بر تغيير ارزشي جوانان . 5

ه منظور شناخت در اين بررسي به منظور كنترل و مقايسه روابط و مناسبات اجتماعي و ب
... اي نظير جنسيت، سطح سواد، سن و  رابطه خاص بين گروههاي جوانان از متغيرهاي زمينه

  . استفاده شده است
در اين تحقيق از روش پيمايش با استفاده از ابزار پرسشنامه محقق ساخته حضوري براي 

 29 تا 15ان و زنان جامعه آماري اين تحقيق مرد. ها استفاده شده استالات و پرسشؤتكميل س
همچنين براي تعيين . شود سال ساكن در شهرستان بابل واقع در استان مازندران را شامل مي

ميزان نمونه تحقيق باتوجه به لحاظ قرار دادن امكانات، تجهيزات، پرسنل و هزينه جهت تكميل 
  ) فر بوده است ن400با حجم نمونه برابر.(استپرسشنامه از شاخص آماري كوكران استفاده شده

  
  :ها نتايج فرضيه

ها معنادار  هاي جوانان، تمام فرضيه گيري و تغيير ارزش از پنج فرضيه ارائه شده در جهت
  :پردازيم بوده است كه در ذيل به آنها مي

شود كه در بين جوانان  نتيجه اين مي.  پذيرفته شده استr = 420/0فرضيه اول با ) الف
شود و  دار وجود دارد، لذا فرض صفر رد مي ها ارتباط معني رزشاعتماد اجتماعي با تغيير ا

ها با آلفاي بالا پذيرفته  دار بين اعتماد اجتماعي و تغيير ارزش دال بر ارتباط معنافرض تحقيق
  . شود مي
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بنابراين بين انتخاب گروه مرجع :  نيز پذيرفته شده استr = 465/0فرضيه دوم با ) ب  
  .  معنادار وجود داردتأثير جوانان متفاوت بر ارتباط ارزشي

بنابراين بين تفاوت در حيثت :  نيز پذيرفته شده استr = 386/0فرضيه سوم با ) پ
  . اجتماعي و تغيير ارزشي جوانان ارتباط معنادار وجود دارد

بنابراين بين داشتن نوع پايگاه :  نيز پذيرفته شده استr = 438/0فرضيه چهارم با ) ت
  . اعي خاص با تغيير ارزشي جوانان ارتباط معنادار وجود دارد اجتم-اقتصادي
بنابراين تفاوت در داشتن هويت :  پذيرفته شده استr = 375/0فرضيه پنجم با ) ث

 . اجتماعي با تغيير ارزشي جوانان ارتباط معنادار وجود دارد

 
  ي جوانانهاهمبستگي پيرسون بين متغيرهاي مستقل و متغير وابسته ارزشضريبميزان

  
مستقل و  با توجه به مقادير ضريب همبستگي پيرسون جدول فوق بين متغيرهاي:توضيح
  .هاي جوانان رابطه مثبت و مستقيمي وجود داردمتغير ارزش

  
  تحليل مسير

علي كه برآمده از چارچوب نظري و  ليل مسيرما به دنبال ارائه يك مدلدر روش تح
به عبارت ديگر از نوع رابطه بين متغيرها و نيز به خاطر مستقل . هاي پژوهش باشد، هستيم يافته

لذا با استفاده . شود يا وابسته بودن آنها نسبت به يكديگر، نوع مدل علي تحقيق نيز مشاهده مي

ميزان ضريب   نام متغير
  همبستگي

  وجود يا عدم وجود رابطه  سطح معناداري

  اعتماد اجتماعي
  گروه مرجع

  حيثيت اجتماعي
  اجتماعي-پايگاه اقتصادي

  هويت اجتماعي

420/0  
465/0  
386/0  
438/0  
375/0  

000/0  
000/0  
001/0  
000/0  
002/0  

  رابطه مثبت و مستقيم وجود دارد
  قيم وجود داردرابطه مثبت و مست

  رابطه مثبت و مستقيم وجود دارد
  رابطه مثبت و مستقيم وجود دارد
  رابطه مثبت و مستقيم وجود دارد
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پردازيم، مدل علي روابط بين  ات رگرسيون چند متغيره كه در ذيل به آن مياز تحليل و محاسب 
  . متغيرهاي تحقيق را ارائه خواهيم نمود

البته بااستفاده از عمليات رگرسيوني و با دخالت دادن اثر هر يك از متغيرهاي مستقل اعم 
ير وابسته كه تغييرارزشي از مستقيم يا غيرمستقيم بر متغير وابسته، مهمترين اثرمستقيم را بر متغ

  . نماييم در بين جوانان باشد را مشخص مي
نماييم  است، شروع به ترسيم مدل ميرگرسيوني كه انجام گرفتهبنابراين از نخستين تحليل

دهيم و براساس  وسيله نوك پيكان ربط ميدار را به متغير وابسته به و متغيرهاي مستقل معني
پردازيم  مستقيم و غيرمستقيم مينمودار با دخالت اثراتآنها به رسمميزان ضرايب استاندارد شده 

دهيم كه در ذيل به اين مدل و ترسيم  و اين كار را تا ساخته شدن نهايي دياگرام كلي ادامه مي
  : پردازيم آنها مي

به (ر بين جوانان باتوجه به مدل تحليليگيري ارزشي د بينيم تغيير جهت همانطوري كه مي
 تغيير فرآيندتر  عبارت دقيقبه. مبتني بر متغيرهاي مستقل ارائه شده است) تغير وابستهعنوان م

دهد كه ضريب همبستگي  ارزشي در بين جوانان با توجه به ضرايب محاسبه شده نشان مي
ضريب تعيين، عدد . است كه ضريب نسبتاً خوبي است) R= 623/0(چندگانه برابر با 

425/0=2R درصد تغييرات در %) 42( به دست آمده است، يعني اين ضريب حدود
 مستقيم و غيرمستقيم هر يك از تأثيرحال با توجه به . كند هاي ارزشي را تبيين مي گيري جهت

گيري ارزشي با وجود متغيرهاي مستقل را بيان  متغيرهاي مستقل، مقدار تغييرات در جهت
  :كنيم مي

)( اعتماد اجتماعي- 1x كند درصد تغييرات ارزشي را تبيين مي) 175/0( به طور مستقيم .  
)( گروه مرجع- 2x كند درصد تغييرات ارزشي را تبيين مي) 106/0( به طور مستقيم.  
)( حيثيت اجتماعي- 3xكند يين ميدرصد تغييرات را تب) 325/0(طورمستقيم درحدود به .  
)( پايگاه اقتصادي و اجتماعي - 4x كند درصد تغييرات را تبيين مي) 246/0( در حدود .  
)( هويت اجتماعي - 5x سازد درصد تغييرات را مشخص مي) 147/0( در حدود .  

  : آيد ات غيرمستقيم متغيرها براي تبيين تغييرات به قرار ذيل ميتأثير
  . كند  تغييرات را تبيين مي p)=106/0)(235/0)=(0239/0(طور غيرمستقيم گروه مرجع به-
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١٧�/٠  

/١٠�/
. 

٢	٠/�  

٢١٢/٠  ٣٢�./  

١	٧./  

  . كند  تغييرات را تبيين ميp) = 212/0) (235/0) = (0479/0(ه اقتصادي اجتماعي  پايگا-
  . كند  تغييرات را تبيين ميp) = 231/0) (235/0) = (0332/0( هويت اجتماعي -

دست آمده تا درصد قابليت  بيني در نمودار فوق با توجه به ضرايب به ت پيشبنابراين قدر
 كه در اين نمودار دگرد بيني تغييرات را دارد و مابقي تغييرات به متغيرهاي ديگري برمي پيش

  . بيان نشده است
  
  

                                   106/0                       226./  
                                                      

  
  

             235/0  
                                                                         231/0          

  
  
  
  

  :گيري بحث و نتيجه
 و اقتصادي هاي عميق تاريخي، فرهنگي تغيير ارزشي به عنوان يك واقعيت اجتماعي ريشه

ها و مطالعه آن در بين نسل جوان به معني آن نيست كه اين  بنابراين بيان تغيير ارزش. دارد
هاي آن در  گيري ها و جهت پديده تغيير ارزش. استپديده در طول چندسال اخير به وجود آمده

-چه بسا دست.  ديگر شكل گرفته و گسترش يافته است طول تاريخ از يك دوره به دوره
هاي نسل پسين ها و ارزش گيري وردهاي نوين علمي در جوامع پيشرفته ناشي از تغيير جهتآ

هاي اخير به اقتضاي ماهيت مناسبات اجتماعي  در طول دهه. هاي پيشين بوده است در برابر نسل

 تغيير ارزشي
 y 

 هويت اجتماعي
X5 

 حيثيت اجتماعي
 X3 

 پايگاه اجتماعي 
X4 

 گروه مرجع
X2 

 اعتماد اجتماعي 
X1 

R= 0/62 

R2 = 0/42 
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هاي ارزشي با فراز و فرودهاي مختلف تداوم  گيري و نظام فرهنگي جامعه، تغييرات و جهت 
  . ول شده استيافته و متح

 توسعه نامتوازن، اقتصاد نامتعادل و مناسبات تأثيرهاي اجتماعي تحت  در عرصه كنش
هاي غيررسمي و  هاي رسمي و عيني از ارزش آميز، باعث فاصله گرفتن ارزش اجتماعي تبعيض

ساختار كنش قدرت سازماني جامعه در كنار روابط اجتماعي نامتعادل، احساس . استذهني شده
هاي مادي  منيت اقتصادي و اجتماعي موجب تغييرارزشي در بين جوانان به سمت اولويتعدم ا

و فردي براي رسيدن به قدرت، سرمايه اجتماعي و كسب منزلت مناسب و نشان دادن اقتدار و 
  . شان شده است جايگاه اجتماعي

ماد ها و رفتارهاي اجتماعي افراد و كاهش اعت عدم شفافيت و عدم اطمينان در كنش
اجتماعي بين طبقات مختلف و گسترش هنجارهاي سودمندي و رفتارهاي انتفاعي در بين اقشار 

طلبي در برابر  گيري و گسترش رفتارهاي فردي، شخصي و منفعت مختلف، پيش زمينه شكل
ها و فراگيري علوم جديد و  حتي آموزه. رفتارهاي جمعي و خيرخواهانه را سبب شده است

هاي افتخار  ت نيز در بستر رسيدن به كسب موفقيت و درنورديدن قلهكسب معرفت و تحصيلا
آموزان و دانشجويان را تا حدودي  و شهرت چه در بين ورزشكاران، هنرمندان و حتي دانش

  . توان به اين موضوع ربط داد مي
هاي چندلايه و تفاوت  هاي فرهنگي و تكوين شخصيت رشد و گسترش تنوعات و قوميت

هاي غيررسمي  هاي رسمي و سازماني و چه در محيط رهاي مختلف چه در محيطدر بروز رفتا
و خودي، نشان از دروني شدن نگرش افراد به سوي دوگانگي ارزشي و يا تفاوت ارزشي شده 

ها، در بين افراد خودي  چه در منزل و چه در مهماني(هاي متفاوت والدين  رفتار و كنش. است
وگانه افراد در برابر يك عامل مشخص بيروني، عملاً اين گونه العملهاي د و عكس) و غيرخودي

گر  تر، به صورت طبيعي جلوه تر و پذيرفته   جامعه قوي ها را در بين فرزندان و نسل جوانان آموزه
  . ساخته است

ها و آمد و شدهاي بين فرهنگي و  آوري، گسترش ارتباطات، افزايش مهاجرت توسعه فن
اي از  سمت صرف كالاهاي فرهنگي جوامع ديگر، مجموعه پيچيدههباز شدن درهاي جامعه ب
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هاي  توان پايبندي با ارزش است، البته تا حدودي هم ميها را پديد آورده ها و ارزش تغيير نگرش  
  . له تبيين كردأهاي ديني در بين نسل جوان را نيز با اين مس مذهبي و اولويت

نسبي كاهش  قيود دروني و بيروني وگسترش نابساماني، رفتارهاي آنوميك، كاهش
مقبوليت هنجاري در نظام ارزشي جامعه به نوعي باعث به هم ريختگي در نظام سلسله مراتب 

المثل كاهش احساس حيثيت اجتماعي جوانان در  في. ارزشي و گرايشات فرهنگي شده است
سرمايه اجتماعي هاي بروكراتيك و كاهش هاي رسمي و افت منزلتي جوانان نزد سازمان عرصه

آنان نزد بزرگترهاي جامعه تا حدودي باعث عدم رعايت قواعد و هنجارهاي ارزشمند جامعه 
گسترش و تبليغ كالاهاي فرهنگي داخلي و خارجي، توليد، توزيع و . ازسوي آنان شده است

هاي نسل جوان را تا حدودي دچار  پذيري ارزش مصرف محصولات فرهنگي، نظام جامعه
  . ده استاغتشاش كر

اين . دهد كه ناهمگوني و عدم تجانس ارزشي در بين جوانان بيشتر است نتايج نشان مي
مسأله باتوجه به جمعيت زياد و فزاينده جوانان در كشور و هرم ساختاري تنوع جمعيتي از 

بنابراين يكي از پيامدهاي سلطه . شود هاي مهم مديريت سياسي جامعه محسوب مي چالش
 ازسوي نخبگان قدرتمند جامعه در مديريت فرهنگي، ايجاد فاصله بين هاي رسمي ارزش

ها  ازآنجايي كه پذيرش ذهني و دروني ارزش. هاي ذهني و عيني است پذيرش و تقبل ارزش
هاي عيني و بيروني در نتيجه دويت و دوگانگي  لذا تغيير ارزش. قوام و دوام بيشتري دارد

  . رخوردار خواهد شدرفتاري جامعه، از شدت وحدت بيشتري ب
جانبه و فشار   جهاني شدن و گسترش ارتباطات وسيع و همهفرآيندازسوي ديگر باتوجه به 

هاي ارزشي المللي، حكميت و مشروعيت برخي از اولويت گرايي و بين هاي عام هنجاري، ارزش
 به توان است كه انتهاي اين طيف را مي كرده تر دچار چالش  جوانسلجامعه را بالاخص ن

. هاي معارض نسبت داد گير و يا حتي خرده فرهنگ هويت، جدا افتاده، منزوي و كناره جوانان بي
هاي فرهنگ جهاني درشرايط كنوني از  آيد كه جهاني شدن فرهنگ و ارزش به نظر مي

 روبرو  هاي بسيار مهمي است كه متوليان و نخبگان مديريت فرهنگي جامعه را با چالش حوزه
  . ساخته است
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  پيشنهادات

كه ديدگاه كاركردي ساختي بر تحليل كاركردهاي نظام ارزشي در سطح ميانه باتوجه به اين
ها در تغيير احساس تعلق و تغييرارزشي محور اصلي تحقيق  توجه دارد و بررسي عملكرد گروه

رون ها در د عناصر ارزشي در برقراري پيوند ميان گروهلذا ضرورت توجه به. دهد را تشكيل مي
همچنين براي درك كاركرد عوامل . له ناشي دانستأتوان از اين مس جامعه را تا حدودي مي

هاي ارزشي بيش از پيش  ها و اولويت گيري گران در عرصه جهت ساختاري و عملكرد كنش
هاي ارزشي در برابر شرايط  دانيم كه اولويت هاي پژوهشي، مي لذا با توجه به يافته. مطرح است
امعه از حساسيت مضاعف برخوردار است و ازسوي ديگر معضل بيكاري و افزايش اقتصادي ج

 قابل تأثيرهاي مشروع و قانوني براي ارضاي نسبي نيازهاي جوانان  سطح توقعات و كاهش راه
  . هاي مادي شده است اي بر تغيير  آنان به سمت ارزش ملاحظه

سعه و آشنايي با سبك و سياق گذاري جامعه به سمت رشد اقتصادي، تو ازسوي ديگر ريل
شود،  ها، مطبوعات و ازسوي ديگران مهم، تبليغ، تشويق و ترغيب مي زندگي مدرن كه در رسانه

هاي فردي و مادي را دوچندان كرده است، در  گيري جوانان به سمت ارزش هاي جهت بن مايه
تحليل .  كردتأكيد نيز توان بر تغيير در سلايق و علايق سطوح فردي جامعه  ميفرآيندكنار اين 

گرايي در بين جوانان مطرح است هاي به سمت مادي ها، بر فرضياتي كه درباره تغيير ارزش يافته
ها بين عوامل زيربنايي كه به وسيله طبقات ارزشي  جهت و ميزان همبستگي. دهد را نشان مي

ماهنگ با نتايجي است اند، به عنوان مسائل روز تلقي شده و تقريباً ه مورد سنجش قرار گرفته
  .كند كه در تحقيقات مشابه در جوامع ديگر كه ساختار مشابه كشور ما را دارند بيان مي

ها انجام گرفته است، شدت تغييرات  ارزشهمانند برخي از تحقيقات مشابه كه درخصوص
همانند كشورهاي ديگر چندان پرشتاب و همه جانبه نيست كه تبديل به يك معضل يا بحران 

تر  جتماعي شده باشد، اما به هرحال به عنوان يك روند و سرآغاز در بين جوانان سنين پايينا
ها،  گيري تعارض شناختي شكلتوان يكي از دلايل جامعه مطرح شده است، همين امر را مي

نتايج . هاي اجتماعي دانست ها و تضادهاي اجتماعي و فرهنگي در بين برخي از گروه كشمكش
 مؤثرها در بين جوانان  پذيري ارزش  جامعهفرآيند و سو كاركرد در عواملي كه بر تحقيق اختلال

مثلاً والدين با : دانند هاي جوانان ميها در بين گروه ها و ايجاد دوستي هستند را در كاستن تنش
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كنترل و نظارت بر برخي از اين متغيرها و گسترش ارتباط با خويشاوندان سببي و نسبي و   
گيري رفتار  توانند بر اهميت نهاد خانواده و مفهوم حيثيت در شكل  بزرگترها ميحرمت داشتن
  . گذار دانست تأثيرصلح جويانه 

شود كه هرچه بر  هاي نظري پيشنهاد ميها و رهيافت بنابراين با توجه به تحليل تئوري
زرگترهاي جامعه ها و بالاخص در بين جوانان با ب يافته در بين گروهسطح اعتماد اجتماعي تعميم

ها و سمت و سوي گرايشات  گيري افزايش يابد، ثبات ارزشي بيشتر شده و اينها بالمال بر جهت
در كل، گزينش و ترجيح يك ارزش بر ارزش ديگر به مثابه يك . گذارد  ميتأثيرارزشي جوانان 

 و گيري رفتارهاي مادي عامل فرهنگي هميشه با مسايلي مواجه بوده است كه زمينه شكل
هرچند عامل فرهنگ و وجود سازمان بروكراتيك با عملكردهاي . شود غيرمادي را سبب مي

عقلاني و تبعيت از قواعد، مقررات و قوانين حاكم بر آن موجب فراز و فرودهايي در 
اما به هر تقدير شناخت . گيري براي گزينش نوع اولويت ارزشي خاص مطرح است تصميم

هايي دارد كه كنكاش و  لفهؤيرات ارزشي ريشه در عناصر و معوامل و عناصر سبب ساز تغي
  . طلبد جستجوي بيشتري را مي
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  . كتاب افرا



 
 
 

  دوم شماره پيش/سال اول/...شناسي جامعه  ـــــــــــــــــ مجله تخصصي 46
 

 
  . ، تهران)14-15(، فصلنامه فرهنگ عمومي بهار و تابستانها نسلكافش ،)1378(،جليلي، هادي. 8
 بر اعتماد اجتماعي مؤثربررسي عوامل اجتماعي و فرهنگي  ،)1389 (،حيدرآبادي، ابوالقاسم. 9

  . واحد علوم و تحقيقات تهران-) پايان نامه دوره دكتري جامعه شناسي،(، در استان مازندران
، تهران، هاي اجتماعي و اولويت ارزشي در ايران ارزش ،)1377 (،عظيمي هاشمي، مژگان. 10

  . هاي بنيادي مركز پژوهش
  . ، ترجمه محسن ثلاثي، تهرانشناسي معاصر هاي جامعه نظريه ،)1374 (،ريتزر، جرج. 11
، آموزش و آموزان دينداري و بزهكاري در ميان جوانان دانش ،)1378(،طالبان، محمدرضا. 12

  . نج، تهرانپرورش منطقه پ
، افسانه يا واقعيت، مجموعه گسست نسلي در ايران ،)1382 (،چيت ساز قمي، محمد جواد. 13

  . ها، جهاد دانشگاهي، تهران گسست نسل
ها، انتشارات  ، مجموعه گسست نسلسازي شكاف نسلي مفهوم ،)1382 (،عبداللهيان، حميد. 14

  . جهاد دانشگاهي، تهران
نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه تربيت  ، پايانبيگانگي اجتماعي ،)1373 (،طالبي، ابوتراب. 15

  . مدرس، تهران
- 21، وزارت ارشاد، شماره نامه پژوهش مطالعات اجتماعي دين ،)1380 (،محمودي، مهري. 16

  . ، تهران20
17. Lauer,H.R. (2008) Social Problems and the Quality of Life. 11th. 

Edition‚ Mc Graw Hill. 
18. Elliott, Anthony (1998) Contemporary Social Theory, first edition 

, Black well. 
19. Schwartez. S.H (1995) Value Priorities and Behavior, Vol. 25. San 

Diego 1-65.  
20. Parsons, T. (1989) The Social System, N.Y. Free press.  

   


