
 

 
 

 

 
 

 

دیدگاه مدیران نسبت به ایجاد مدیریت مکانیزاسیون آرشیو تصویری 

  سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران
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 چکیده
 ویریو تصهدف از این پژوهش دیدگاه مدیران نسبت به ایجاد مدیریت مکانيزاسيون آرشي
نفر  156ا رمرکزی سازمان صدا و سيمای جمهوری اسلامي ایران است. جامعه آماری این پژوهش 

اکسل  ار وباشد. بررسي آماری توسط نرم افزاز مدیران آرشيو مرکزی سازمان صدا و سيما مي
فته است. مدیران مورد تجزیه و تحليل قرار گر SPSSافزار  سپس با استفاده از نرم انجام گرفته و

يه امور انای کله تومعتقدند برای انتخاب نرم افزار آرشيو دیجيتال باید نرم افزاری انتخاب شود ک
يستم دیجيتال را سدرصد سپر راحتي استفاده از  6/27یعني  .مربوط به خدمات آرشيو را داشته باشد

ند ا نوان کردها عردرصد نيز امکان استفاده از آرشيوهای دیگر سازمان  8/13چنين  هم .داشته باشد
 خابراتيبکه مدرصد نيز سازگاری با سخت افزار موجود در آرشيو دیجيتال و سازگاری با ش 4/22

يون کانيزاسستم ماندازی سي دهد که مدیران از راهچنين نتایج نشان مي هم اند. سازمان را ذکر کرده
 های موزشياز به آز آنها، ناما باید توجه داشت که در آغا کنند مي استقبال تصویری دیجيتال آرشيو

 ارند.يو را دآرش ضروری پيرامون مفاهيم آرشيو دیجيتال و نحوۀ کار با سيستم مکانيزاسيون سيستم

يمای آرشيو دیجيتال، آرشيو تصویری، مکانيزاسيون، سازمان صدا و س های کلیدی: واژه
 جمهوری اسلامي ایران. 
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برری،  خهای  و توليد روز افزون برنامه های تلویزیوني با ایجاد و گسترش شبکه

هرا و اسرتدیوم هرای     ثبت محصروتت گرروه   سينمایي، فرهنگي، سياسي، سرگرمي،

ن داری از منبر  آخرری   در چرخه حيات یک محصول در آرشيو سرازمان، نگره   توليد

یکري،  گام در مرحله تهيه محصول مي باشد. لذا اختصاص محلي برای نگهداری فيز

 کراملاا  چنين به جهت بازیابي، ارائه خدمات بره مراجعران امرر    هم ها و حفاظت از آن

مگان ید و مي توان به بخش عظيمي از آرزوی دیرین هآبدیهي و واجب به نظرمي 

 دست یافت.

به لحرا  حجرم عظريم و اهميرت براتی مرواد آرشريوی موجرود در آرشريوی          

ن هردف  موجود در آرشيو تصویری مرکزی صدا و سيمای جمهروری اسرلامي ایررا   

پرذیری   نهایي انتقال و تبدیل مناب  آنالوگ به دیجيتال به جهت حفاظرت و دسرتر   

هرت  ال بره ج مناب  به کاربران با رعایت ضوابط استفاده از برنامره آنرالوگ بره دیجيتر    

              و حفاظررت جهررت برره دیجيتررال برره آنررالوگ منرراب  پررذیری دسررتر  و حفاظررت

 و دسرت  ها اسرت  رعایت ضوابط استفاده از برنامه پذیری مناب  به کاربران با دستر 

شرته  طرور کامرل مردنظر دا   ه را بر سازی بایرد دو هردف فرو      اندرکاران امر دیجيتال

 .باشند

م های مجزایري بره نرا   سيمای جمهوری اسلامي ایرران واحرد   در سازمان صدا و

آرشيو موجود مي باشد که محل حفظ و نگهداری منراب  صروتي وتصرویری اسرت     

زی، سرا  آرشيو ذخيره مرتبط مسئولين و مدیران آگاهي عدم ي اوقات به دليلولي گاه

در پرذیرد.  های سنتي و قدیمي انجام مي سازماندهي، بازیابي و ارائه خدمات به شيوه

حيح صر این صورت کاربران و مراجعه کنندگان بسياری به دليل عدم اطلاع رسراني  

 و محروم مي مانند. و به موق  از دسترسي گنجينه های با ارزش آرشي

با ورود فن آوری رایانه بر زندگي و پيشرفت روز بره روز علروم الکترونيرک،    

ها گرذارده اسرت. هرر     ای بر علم کتابداری و کتابخانه ها و آرشيو تأثير قابل ملاحظه

    های آغازین کتابداران و آرشريو داران متعصربانه برا ایرن علرم برخرورد        چند در سال
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هرا مري شردند ولري برا       هرا و آرشريو   تأثير مثبت رایانه در کتابخانره  مي کردند و مان 

هرا،   ها و آرشيو تسهيل در وظایف کتابخانه گذشت زمان و آگاه شدن از نقش آن و

ها و آرشيوها در سطح جهان رایانه در جایگاه اصرلي   عقب نماندن از دیگر کتابخانه

 (. 1385خود قرار گرفت )ادمونسون، 

بره   وهای دیجيترال   یآور با پيشرفت های فراوان در زمينه فنهای اخير  در سال

 پذیری های وارده، دستر  جلوگيری از آسيب سازی مواد آرشيوی،منظور متمرکز

آوری تسررهيلات بازاریررابي،  رسرراني گسررترده فررراهم تررر، اطررلاع تررر و آسرران سررری 

اند  شده دیجيتالي آرشيوی مواد به آنالوگ آرشيوی به تبدیل مواد مصمم متخصصان

از  که به عنوان جزیي از عناصر اطلاعاتي آرشيو دیجيترال محسروب مري شروند کره     

           هررای اینترنررت و یررا برره صررورت آف تیررن بررا قرررار دادن سررطح         طریررش شرربکه 

 پذیری در اختيار همگان قرار داده مي شود. دستر 

حرال   سرازی طررح نرو و در عرين     های دیجيتال اندازی طرح جایي که راه از آن

یرران  بر هستند و سازمان صدا و سيمای جمهروری اسرلامي ا   بسيار پرزحمت و هزینه

شده  نآدر این پژوهش سعي بر  .سازی است های اوليه پروژه عظيم دیجيتال در گام

و  که با بررسي وضعيت حاضر، ارزیابي طررح در حرال اجررا و تعيرين نکرات مربهم      

 داری از در کار سيستم، حفاظرت و نگره   اشتباه، در رسيدن به نتيجه دلخواه )سهولت

طررح   هرای اجررای   مواد آرشيوی افزایش دسترسي کاربران به مناب ( و جبران هزینه

 شود.  

هرردف از پررژوهش حاضررر، بررسرري مرردیریت مکانيزاسرريون آرشرريو دیجيتررال   

تصویری مرکزی سازمان صدا و سيمای جمهوری اسلامي ایران از دیرد مردیران در   

آرشيو دیجيتال تصویری و استفاده بهينره از منراب  آن اسرت.     جهت کمک به توسعه

زمان با شناسایي، تهيه امکانات و تجهيرزات مرورد نيراز بررای ایجراد آرشريو        که هم

انرردازی سيسررتم   دیجيتررال بررسرري، شررناخت موانرر  و مشررکلات احتمررالي در راه    

     بررا مکانيزاسرريون آرشرريو دیجيتررال تصررویری مرکررزی سررازمان صرردا وسرريما و نهایترراا
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ریزی دقيش، علمي و عملي جهت  رف  اشکاتت آرشيو دیجيتال فراهم آید ترا   برنامه

 در نتيجه بستر مناسبي جهت گردآوری، تبدیل مناب  آنالوگ به دیجيترال، سررویس  

دهي به کاربران با ارائه خدمات با کيفيت خوب در کمترین زمان ممکرن کره یکري    

 د.از اهداف مهم آرشيو است فراهم گرد

گاری داری بهتر با مانرد  اندازی آرشيو دیجيتال، حفاظت و نگه هدف دیگر راه

یانره  آوری اطلاعرات و را  در طوتني مدت از مناب  تصویری با کمک گرفتن از فرن 

 است.

تخصصري آرشريو، افرزایش    هرای غير  دیگر، سهولت وحذف فعاليتاز اهداف 

 کمک به تهيه گرزارش  آرشيوداران، توسط های فني و تخصصي وری در بخش بهره

 های مختلف مي باشد.  ها و آمارها در بخش

   خراص صردا و سريمای جمهروری اسرلامي ایرران        با توجه به اهداف و وظایف

 ست: امي توان گفت که ایجاد آرشيو دیجيتال در این سازمان دارای اهداف زیر 

 اعهشداری و ا ایجاد بستری مناسب برای گردآوری، سازماندهي، حفاظت، نگه .1

 های ساخته شده در سازمان صدا و سيما. اطلاعات مربوط به برنامه

 سهولت دسترسي اعضای آرشيو و مدیران به اطلاعات و مناب  تصویری. .2

 های مختلف تصویری.  ارئه خدمات اطلاعاتي در سطوح مختلف با کيفيت .3

 داری و سازماندهي اطلاعات. کاهش هزینه های توليد، نگه .4

   ت ای توليد شده در سطوح سازمان و جلوگيری از ساخه آگاهي از برنامه .5

 هایي با موضوعات مشابه و تکراری. برنامه

وعات موض ها با مندان برنامه هارتباط سهل و سری  طيف گسترده مخاطبان و علاق .6

 مختلف.

 رشيوهای آ با ایجاد آرشيو دیجيتال اطلاعات هميشه در دستر  هستند. درب .7

    ی گمکنندگان آن بسته نيست، مناب  تصویر تفادهدیجيتال هرگز بر روی اس

 د.کنن ميتصویر پيدا ن کيفيت حتي افت و شوند ها جابجا نمي شوند یا در قفسه نمي
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 ابزار و روش

ری در این پژوهش برای بررسي مدیریت و روند ایجاد آرشيو دیجيترال تصروی  

شري  روش پيمایسازمان صدا و سيمای جمهوری اسلامي ایرران از لحرا  مردیران از    

 تحليلي استفاده شده است.

 جامعه مورد مطالعه 

 در این پژوهش جامعه مورد مطالعه آرشيو تصرویری مرکرزی سرازمان صردا و    

نرات و  سيمای جمهوری اسلامي ایران به دليل مرکزیرت و اهميرت برات از نظرر امکا    

وهش ژپنفر از مدیران در این  156و  .تجهيزات در سطح سازمان انتخاب شده است

 همکاری کرده و به سؤاتت جواب داده اند.

 روش گردآوری اطلاعات  

ت برای گردآوری اطلاعات در ایرن پرژوهش از مردیران برا اسرتفاده از سرؤات      

 آوری اطلاعات استفاده شده است. بسته جهت جم 

 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات

و   SPSSرم افرزا ها از طریش جداول تزم برا اسرتفاده از نرر    تجزیه و تحليل یافته

 اکسل انجام شده است.

 

 

 

 های تحقیق یافته
 :های تحقیقپرسش



 1390 تابستان  – 17شماره   –فراسوی مدیریت 

 

196 

سيون نيزاآیا سازمان صدا و سيمای جمهوری اسلامي ایران از طریش مدیریت مکا .1

ني ع رساداری مناب ، ارائه خدمات و اطلا آرشيو دیجيتال، به حفاظت و نگه

 بهتر دسترسي پيدا مي کند؟

 و دیجيتال کدامند؟ های آرشي ترین ویژگي مهم .2

 ؟ي شوداندازی مکانيزاسيون آرشيو از نظرات مدیران استفاده م آیا در راه .3

 آیا مدیران با مفاهيم آرشيو دیجيتال آشنا هستند؟ .4

ل یجيتادهای تزم جهت کار با سيستم مکانيزاسيون آرشيو  آیا مدیران آموزش .5

 اند؟ مرکزی صدا و سيمای جمهوری اسلامي ایران گذرانده

 ترین ویژگي های نرم افزار آرشيو دیجيتال کدامند؟ ممه .6

 
 های مختلف آرشیو مرکزی از : توزیع فراوانی استفاده از کامپیوتر در فعالیت (1)جدول

 دیدگاه مدیران
 درصد فراوانی شرح

 3/40 139 جستجو اطلاعات

 7/20 71 بازبيني

 6/20 71 تکثير کپي و دریافت

 5/18 64 امانت

 100 345 جم 

 

امپيوتر کر حاکي از آن است که باتترین توزی  فراواني در استفاده از  1جدول 

درصرد جسرتجوی اطلاعرات اسرت،      3/40های مختلف آرشريو مرکرزی    در فعاليت

مانرت  در صد تکثير و کپي و دریافت و ا 6/20چنين درصد بازبيني و هم 6/20سپس 

 ص داده است.درصد کمترین ميزان فراواني را به خود اختصا 5/18با 

 

 
 

 : توزیع فراوانی نحوه استخراج اطلاعات مورد نیاز توسط مدیران (2)جدول
 درصد فراوانی شرح
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 2/39 133 ها دان برگه

 3/28 96 کتابدار مرج 

 8/16 57 کامپيوتر

 7/15 53 ها فيلم شناسي

 100 339 جم 

 

لاعات راج اطنشان مي دهد که باتترین توزی  فراواني در نحوه استخ 2جدول 

درصرد و   3/28سپس کتابدار مرج   درصد و 2/39ها با  دان وسيله برگهه مورد نياز ب

دیران مر درصرد بره    6/15شناسي برا   درصد بوده و کمترین ميزان فيلم 8/16کامپيوتر 

 در استخراج اطلاعات مورد نياز، مورد استفاده قرار گرفته شده است.

 
اه ترسی به منابع اطلاعاتی و تصاویر دلخواه از دیدگ: توزیع فراوانی اهمیت دس (3)جدول

 مدیران
 درصد فراوانی شرح

 2/87 136 خيلي زیاد

 8/12 20 زیاد

 0 0 متوسط

 0 0 کم

 0 0 خيلي کم

 100 156 جم 

 

ه بر نشان مي دهد که بيشترین توزی  فراواني اهميرت دسترسري سرری      3 جدول

اد و سپس درصد خيلي زی 2/87گاه مدیران مناب  اطلاعاتي و تصاویر دلخواه از دید

 درصد به ميزان زیاد دارای اهميت بوده است.  8/12

 

 
 

: توزیع فراوانی اهمیت روز آمد بودن اطلاعات آرشیو مرکزی از دیدگاه  (4)جدول

 مدیران
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 درصد فراوانی شرح

 1/80 125 خيلي زیاد

 9/19 31 زیاد

 0 0 متوسط

 0 0 کم

 0 0 خيلي کم

 100 156 جم 

 

ودن حاکي از آن است که بيشترین توزی  فراواني اهميت روز آمرد بر   4جدول 

رصرد  د 9/19درصد خيلي زیراد و   1/80اطلاعات آرشيو مرکزی از دیدگاه مدیران 

 زیاد بوده است.

 
 : توزیع فراوانی میزان آشنایی مدیران با مفاهیم آرشیو دیجیتال (5جدول)

 درصد فراوانی شرح

 4/19 30 بله

 6/80 126 خير

 100 156 جم 

  

ترال  درصد از مدیران برا مفراهيم آرشريو دیجي    6/80نشان مي دهد که  5جدول 

 تند.درصد از مدیران با مفاهيم آرشيو دیجيتال آشنا هس 4/19آشنا نيستند و 

 
 : توزیع فراوانی میزان آشنایی مدیران آرشیو مرکزی با کامپیوتر (6جدول)

 درصد فراوانی شرح

 9/93 31 لهب

 1/6 2 خير

 100 33 جم 

 

درصرد از مردیران برا طررز کرار کرامپيوتر        9/93نشان مري دهرد کره     6جدول 

 تر ندارند.درصد از مدیران آگاهي از طرز کار با کامپيو 1/6آشنایي دارند و تنها 
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ز توزیع فراوانی ضرورت مکانیزاسیون آرشیو دیجیتال در سازمان صدا و سیما ا : (7جدول)

 یدگاه مدیراند
 

 درصد فراوانی شرح

 9/90 30 بله

 1/9 3 خير

 100 33 جم 

 

ن انردازی مکانيزاسريو   درصرد از مردیران راه   9/90نشان مي دهد کره   7جدول 

درصد  1/9آرشيو دیجيتال در سازمان صدا و سيما را امری ضروری مي دانند و تنها 

يما صردا و سر   ال در سازماندیجيتاز مدیران موافش با راه اندازی مکانيزاسيون آرشيو 

   نيستند.

 
 : توزیع فراوانی آموزش بیشتر کامپیوتر به مدیران (8جدول)

 درصد فراوانی شرح

 9/96 31 بله

 1/3 2 خير

 100 33 جم 

 

درصد از مردیران احسرا  نيراز بره آمروزش       9/96نشان مي دهد که  8جدول 

يراز بره   صرد از مردیران احسرا  ن   در 1/3در زمينره کرار برا کرامپيوتر دارنرد و       بيشرتر 

 آموزش بيشتر در زمينه کار با کامپيوتر را ندارند.

 

 

 
 : توزیع فراوانی گذراندن دوره آموزشی آرشیو دیجیتال برای مدیران (9جدول)

 درصد فراوانی شرح
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 2/21 7 بله

 8/78 26 خير

 100 33 جم 

 

د دوره در مرور درصد از مدیران ترا بره حرال     8/78نشان مي دهد که  9 جدول

مرون  درصرد از مردیران آمروزش هرای پيرا     2/21اند و فقط  آرشيودیجيتال نگذرانده

 اند. آرشيو دیجيتال را گذرانده

  
 ریزی آموزشی آرشیو دیجیتال برای مدیران توزیع فراوانی روش برنامه : (10)جدول

 درصد فراوانی شرح

 6/38 17 دوره های آموزشي فشرده کوتاه مدت

 6/38 17 حين کار آموزش در

 9/15 7 کارگاه آموزشي

 9/6 3 آموزش توسط سایر همکاران

 100 44 جم 

 

 ریرزی  نشان مي دهرد کره براتترین توزیر  فراوانري در روش برنامره       10جدول 

 هرای آموزشري فشررده    درصرد دوره  6/38آموزش آرشيو دیجيتال برای مردیران برا   

فرش  درصد از مردیران موا  9/15و  چنين آموزش در حين کار است کوتاه مدت و هم

ش توسط درصد از مدیران موافش به اموز 9/6با کارگاه های آموزشي هستند و فقط 

 سایر همکاران بوده اند.

 

 

 

 
 اندازی آرشیو دیجیتال از دیدگاه مدیران : توزیع فراوانی اهداف راه (11جدول)

 درصد فراوانی شرح
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 4/36 20 افزایش سرعت در ارائه خدمات

 1/29 16 رائه بهتر خدماتا

 4/16 9 کاهش وظایف وقت گير مدیران

 1/9 5 همگام بودن با بخشهای توليدی

 6/3 2 کاهش هزینه ها

 6/3 2 تهيه گزارش مدیریت

 8/1 1 کاهش نيروی انساني آرشيودار

 100 55 جم 

 

و انردازی آرشري   نشان مي دهد براتترین توزیر  فراوانري اهرداف راه     11جدول 

ر آن درصد است. از اهداف دیگر  4/36يتال افزایش سرعت در ارائه خدمات با دیج

درصرد،   4/16گيرر مردیران    درصد، کراهش وظرایف وقرت    1/29ارائه خدمات بهتر

 درصرد، تهيره   3/6هرا   درصد، کراهش هزینره   1/9های توليدی  همگام بودن با بخش

 است.. درصد کاهش نيروی انساني مدیران 8/1درصد و  6/3گزارش مدیریت 

 
 توزیع فراوانی ویژگی های نرم افزار آرشیو دیجیتال از دیدگاه مدیران : (12جدول)

 درصد فراواني شرح

 6/31 18 سرعت بازیابي بات

 8/29 17 کيفيت باتی تصاویر

 1/21 12 جيتجوی راحت تصاویر

 5/10 6 دقت بات

 7 4 سهولت در کار

 100 57 جم 

 

هرای آرشريو    که باتترین توزی  فراواني ویژگري حاکي از آن است  12جدول 

درصد سرعت بازیابي برات اسرت. مردیران معتقدنرد کيفيرت براتی        6/31دیجيتال با 

های دیگر آرشيو دیجيتال است و سرپس جسرتجوی    درصد از ویژگي 8/29تصاویر 
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درصررد  7درصررد اسررت و نهایترراا  5/10 درصررد و دقررت زیرراد 1/21راحررت تصرراویر 

 از ویژگي های دیگر آرشيو دیجيتال از دیدگاه مدیران مي باشد. سهولت در کار 

 
 : توزیع فراوانی دلایل انتخاب نرم افزار آرشیو دیجیتال از دیدگاه مدیران (13جدول)

 درصد فراوانی شرح

 6/27 16 ویرشيالف: توانایي ارائه کليه امور مربوط مربوط به خدمات آ

 1/24 114 جيتالب:راحتي استفاده از سيستم آرشيو دی

 8/13 8 د:امکان استفاده از آرشيوهای دیگر سازمان

 1/12 7 ه: سازگاری با سخت افزار موجود در آرشيو دیجيتال

 3/10 6 ج:سازگاری با شبکه مخابراتي سازمان

 9/6 4 ط: پشتيباني و خدمات پس از فروش توسط توليد کننده

 2/5 3 نرم افزار و: آموزش های مختلف توسط شرکت توليد کننده

 100 58 جم 

 

زار نشان مي دهرد کره براتترین توزیر  فراوانري در انتخراب نررم افر         13 جدول

آرشريوی   درصد توانایي ارائه کليه امور مربوط بره خردمات   6/27آرشيو دیجيتال با 

 1/24بران بوده و سپس راحتي استفاده از سيستم آرشيو دیجيتال برای مدیران و کرار 

د، درصر  8/13استفاده توسط آرشيوهای دیگر سرازمان صردا و سريما     درصد، امکان

 درصرد، سرازگاری برا    1/12سازگاری با سخت افرزار موجرود در آرشريو دیجيترال     

ز درصرد ، پشرتيباني و خردمات پرس ا     3/10شبکه مخرابراتي سرازمان صردا و سريما     

رح طر درصد و نهایتاا آموزش های مختلف توسط  9/6فروش توسط طراح نرم افزار 

 درصد مي باشد. 2/5نرم افزار 
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 : توزیع فراوانی معایب راه اندازی آرشیو دیجیتال از دیدگاه مدیران (14جدول)
 درصد فراوانی شرح

 4/44 16 عدم نظارت بر امور امانت دهي مراجعان

 1/36 10 ازبين رفتن اطلاعات

 5/19 7 تغيير عناوین شغلي

 100 33 جم 

 

آرشريو   د که باتترین توزی  فراواني معایب راه انردازی نشان مي ده 14جدول 

ایرب  وانري مع دهي مراجعان با باتترین توزی  فرا دیجيتال، عدم نظارت بر امور امانت

یجيترال  درصد بوده و سپس از بين رفتن اطلاعرات د  4/44اندازی آرشيو دیجيتال راه

د تغييرر  درص 5/19با درصد و کمترین توزی  فراواني  1/36به دليل اختلاتت شبکه 

ه برود  راناندازی آرشيو دیجيتال از دیردگاه مردی   عناوین شغلي مدیران از معایب راه

 .است

 نتایج و بحث

ه هرای ذیرل بر    های اساسي پژوهش با بررسي جداول یافتره  جهت پاسخ به سؤال

 دست آمد:

ی در پاسخ به سؤال اول پژوهش مبني بر آیرا سرازمان صردا و سريمای جمهرور     

 منراب ،  داری ایران از طریش مکانيزاسيون آرشيو دیجيتال، به حفاظرت و نگره  اسلامي 

هرد کره   نترایج نشران مري د    رساني بهتر دسترسي پيدا مي کند. ارائه خدمات و اطلاع

ت درصرد جسرتجوی راحر    1/22درصد سرعت برات در بازاریرابي،    3/36کاربران با 

 اهرر معتقدنرد کره از   کيفيرت خروب تصراوی    5/20درصد دقت بات و  1/22، تصاویر

ت و اندازی مکانيزاسيون آرشريو دیجيترال ارائره خردمات و اطرلاع رسراني و حفاظر       

 نگهداری از مناب  بهتر صورت مي پذیرد.

های آرشريو دیجيترال    ترین ویژگي در پاسخ به سؤال دوم پژوهشي مبني بر مهم

 6/31 هرای مهرم آرشريو دیجيترال از نظرر مردیران       کدامند بر اسا  جدول، ویژگري 
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درصد جستجوی راحت تصراویر،   1/21درصد کيفيت باتی تصاویر،  8/29درصد، 

تررین ویژگري آرشريو دیجيترال در      درصد دقت باتی تصراویر آرشريوی مهرم    5/10

 سازمان صدا و سيما است.

 انرردازی مکانيزاسرريون آرشرريو در پاسررخ  برره سررؤال سرروم پژوهشرري آیررا در راه 

صرد از  در 8/93هرا نشران داد،    مري شرود، یافتره    دیجيتال از نظررات مردیران اسرتفاده   

 2/6قرط  فانرد و   مدیران دخالتي در راه اندازی مکانيزاسيون آرشيو دیجيترال نداشرته  

یجيترال  داندازی مکانيزاسيون آرشريو   سازی و راه درصد از مدیران در طراحي، پياده

 هرا و وردن طررح بره دليرل عردم بررسري نياز     اند و امکران شکسرت خر    دخالت داشته

 های مدیران در آینده وجود خواهد داشت. خواست

ال و دیجيتدر پاسخ به سؤال چهارم پژوهشي مبني بر آیا مدیران با مفاهيم آرشي

يتال آشنا درصد از مدیران با مفاهيم آرشيو دیج 8/75 بر اسا  جدول، آشنا هستند.

تند. با بررسي درصد از مدیران با مفاهيم آرشيو دیجيتال آشنا هس 2/24نيستند و تنها 

قواعرد و   دست آمد که کارکنان  و مدیران از نظرر مبراني نظرری،   ه آمار این نتيجه ب

مروزش  آوری دیجيتال در بستر مناسبي قرار ندارند و در صرورت عردم آ   تأثيرات فن

مناسب در اسرع وقت، امکان شکست خوردن طرح طروتني مردت وجرود خواهرد     

 داشت.

ا هرای تزم جهرت کرار بر     یا مدیران آموزشدر پاسخ به سؤال پنجم پژوهشي آ

یرران  سيستم مکانيزاسيون آرشيو دیجيتال مرکزی صدا و سيمای جمهوری اسلامي ا

 درصرد از مردیران آمروزش جهرت کرار برا        8/78گذرانده اند، برر اسرا  جردول ،    

یرران  سيستم مکانيزاسيون آرشيو دیجيتال مرکزی صدا و سيمای جمهوری اسلامي ا

تم هرایي جهرت کرار برا سيسر      درصد از مدیران آموزش 2/21د و فقط ان را نگذرانده

ا مکانيزاسيون ارشريو دیجيترال مرکرزی صردا و سريمای جمهروری اسرلامي ایرران ر        

 اند. گذرانده
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هرای نررم افرزار     تررین ویژگري   در پاسخ به سؤال ششم پژوهشي مبنري برر مهرم   

فرزار  هرای نررم ا   يآرشيو دیجيتال کدامند، بر اسا  جدول، از نظر مردیران ، ویژگر  

آرشريوی،   درصد توانایي ارائه کليه امور مربوط به خردمات  6/27آرشيو دیجيتال با 

ران، درصد راحتي اسرتفاده از سيسرتم آرشريو دیجيترال بررای مردیران و کرارب        1/24

درصرد   1/12درصد امکان اسرتفاده توسرط آرشريوهای دیگرر صردا و سريما،        8/13

 درصرد سرازگاری برا    3/10رشريو آنرالوگ و   سازگاری با سخت افزار موجرود در آ 

 ام برد.شبکه مخابراتي سازمان صدا و سيمای جمهوری اسلامي ایران را مي توان ن

  رفتن در طراحي و ساخت نرم افزار سيستم آرشيو دیجيترال بایرد برا در نظرر گر     

ابرت و  های مختلف مدیران، اپراتورهای سيستم، کراربران و اعضرای ث   های گروهنياز

شرد( و   ه از طریش سایت اینترنتي به سيستم آرشيو دیجيتال متصل خواهنرد )ک موقت

 هرران در های مسرتقر در ت  ها و شبکه مدیران آرشيو دیجيتال، آرشيوهای مراکز استان

فرزار  نررم ا  سطوح مختلف امکان دسترسي راحت را داشته باشند از جهت دیگر باید

يترال  نراب  تصرویری آرشريو دیج   سازی اطلاعرات و م  آرشيو دیجيتال با سيستم ذخيره

 همپوشاني مناسب داشته باشد.
 

  :کاربردی تحقیق یهاپیشنهاد

های پرژوهش و طررح پيشرنهادی از تحقيرش حاضرر مروارد ذیرل         بر اسا  یافته

 پيشنهاد مي شود:

بررسي ساختار مخابراتي، شبکه داخلي سازمان صدا و سيمای جمهوری  .1

در  فادهي، ارتباطي جهت استزات فناسلامي ایران، گسترش و بروز آوری تجهي

ز د نيامور های تصویری ها و فایل های شبکه آرشيو دیجيتال و انتقال دادهپيوند

ای ه خشبها و های تعبيه شده در استودیوهای پخش، واحد تگاهکاربران از ایس

 مختلف.



 1390 تابستان  – 17شماره   –فراسوی مدیریت 

 

206 

های  هدستگا ،سرورها از قبيل افزاری سخت تجهيزات و امکانات تأمين و بررسي .2

تال، و دریافت مناب  دیجي های بازاریابي سازی، ایستگاه و ذخيره تبدیل

يتي تجهيزات مرمت و بازسازی مناب  دیجيتال، تجهيزات سخت افزاری امن

 .شبکه و انباره های سرور ها، تهيه سخت افزار های پشتيبان سرورها

 از فادهاست در نحوه آرشيو با مرتبط های آرشيو و بخش مدیران مداوم آموزش .3

 آرشيو.

 جيتالروز نمودن تجهيزات سخت افزاری و برنامه نرم افزاری آرشيو دیه ب .4

 گام با تصویری مرکزی سازمان صدا و سيمای جمهوری اسلامي ایران هم

 يما.های مدیران توسط معاونت های فني سازمان صدا و س نيازها و خواست

تعيين  با سيما و سازمان صدا مرکزی تصویری آرشيو آنالوگ مناب  نمودن دیجيتال .5

 ولينا در تا محتوا کوچ فرآیند  در بندی مانز تعيين و ها برنامه در بندی اولویت

   را درای از آثار پرمخاطب و نفيس از مناب مجموعه آرشيو دیجيتال مرحله

رد سيب به مناب  با ارزش واآخود جای داده و در طوتني مدت کمترین 

 نگردد.
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