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 چکیده
 يي ها ووانايکي از مباحث اساسي در زمينه توسعه، ميزان بهره گيري درست و منطقي از ت

موجب  شورها وکصادي وري تنها راه توسعه اقتافزايش بهره  استعدادهاي نيروي انساني هر جامعه است.
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ز منابع اش آنها ر بخمدت در بسياري از کشورها نتيجه افزايش بهره وري و استفاده بهينه، کارا و اث
ساني بر وسعه انتثار منظور مطالعه حاضر در تلاش است تاآ فيزيکي و انساني آنها بوده است. به همين

-2009ر بازة زماني دبا استفاده از مدل پانل ديتا  OECDکشور منتخب  32بهره وري نيروي کار را در 
 ور مثبت ني اثمورد بررسي قرار دهد. نتايج بدست آمده نشان مي دهد که شاخص توسعه انسا 2002

ودن ه باز بدرج وي کار در کشورهاي مورد مطالعه داشته است. همچنينمعني داري بر بهره وري نير
ي بر عني دارمت و اقتصاد، ارزش افزوده توليدي، مخارج سلامت و بهداشت و سرماية فيزيکي اثر مثب

 بهره وري نيروي کار داشته است. 

 توسعه انساني، بهره وري نيروي کار، پانل ديتا. کلیدی: های واژه
  .JEL: C23 ،J24 ،O15طبقه بندی 

 

 
 

 

                                                           
  izaji@iaut.ac.irdول(  ؤس، تبريز، ايران)نويسنده مدانشگاه آزاد اسلاميواحد تبريز، ،گروه اقتصادت علمي، أ. عضو هي1
  gmail.com@arashkbadri، تبريز، ايران  لامياسواحد تبريز،دانشگاه آزاد  ،گروه اقتصاد،. کارشناس ارشد 2

 «بهره وری مدیریت»

 1393زمستان  _31شماره  _ هشتمسال 
 125 - 140 ص ص

 19/09/92تاريخ دريافت مقاله: 
 24/08/93تاريخ پذيرش نهايي مقاله: 

 



 1393 زمستان  –31 شماره – بهره وری مدیریت

 

126 

 مقدمه

توسعه فراهم شدن زمينه هاي لازم براي بروز و ظهور قابليت هاي عناصر مختلف 
در اجتماع و ميدان يافتن آن ها براي دستيابي به پيشرفت و افزايش توانايي هاي کمي و 
کيفي سياسي، اقتصادي و اجتماعي در بطن جامعه و حکومت است. همان گونه که از 

عريف بر مي آيد، توسعه نه منحصر به توسعه اقتصادي يا توسعه سياسي است و نه اين ت
صرفاً در برگيرنده شاخص هاي کمي رشد مي باشد. در واقع، توسعه گذشته از آنچه به 

؛ عقلانيت ابزاري ناميده مي شود و شامل رشد اقتصادي و گسترش 1تعبير هابرماس
ارتقاء سطح رفاه مادي است، عقلانيت فرهنگي يا توانايي هاي ابزاري و افزايش توليد و 

بر مي گيرد که معناي گسترش زمينه هاي عقل و منطق  عقلانيت ارتباطي را نيز در
گرايي، ايجاد ارتباط و افزايش ظرفيت هاي گفتماني مي باشد. توسعه در ابتدا به معناي 

در کشورهاي  رشد اقتصادي بود و هدف تئوري هاي توسعه نيز تسريع رشد اقتصادي
توسعه نيافته بود. در چنين شرايطي دولت تنها نماينده ي اجراي برنامه هاي توسعه و 
نظارت بر آن ها محسوب مي شد. اما به تدريج و با معلوم شدن نقاط ضعف برنامه هاي 
گذشته، مفهوم توسعه و عوامل اجرا کنندة آن دستخوش تحول شد. به ويژه آنکه 

هاي کارآمد اجتماعي در جهان سوم، رشد اقتصادي آنها را مشخص شد، نبود ساختار
تحت تأثير قرار داده است. به اين ترتيب ابعاد اجتماعي توسعه مورد توجه قرار گرفت و 
رفع نيازهاي مادي، فرهنگي و اجتماعي انسان در استراتژي هاي توسعه گنجانده شد. 

زايش ظرفيتهاي توليدي، اعم از فرايند توسعه اقتصادي عبارت است از رشد همراه با اف
ظرفيتهاي فيزيکي، انساني و اجتماعي. اين فرايند را مي توان گسترش فعاليتهاي افراد 

ميلادي درآمد سرانه، به عنوان مبناي سنجش توسعه يافتگي  70دانست. تا پيش از دهه 
لازم کشورها در نظر گرفته مي شد. اگر چه رشد درآمد سرانه براي ارتقاي سطح رفاه 

است، اما نمي تواند بسياري از جنبه هاي مهم زندگي را منعکس کند. براي اين منظور از 
عنوان مقياس اندازه گيري توسعه استفاده مي شود که ابعاد ه شاخص توسعه انساني ب

 .اجتماعي و فرهنگي را در کنار بعد اقتصادي توسعه مد نظر قرار مي دهد
ا توسعه معرفي مي شود و نظريه هاي نوين رشد در بحث توسعه انساني، انسان مبد

 توسعه عمدتاً متکي بر انسان است. به اين معنا که سرمايه گذاري روي ابعاد جسماني و و
فکري انسان ها را معتبرترين شرط حرکت به سمت توسعه اقتصادي مي دانند. هدف 
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و توانايي ها، اصلي توسعه انساني، خدمت به انسان و بشريت است. پرورش قابليت ها 
شکوفايي استعدادها، گسترش فرصت هاي اشتغال، افزايش درآمد و بهبود کيفيت زندگي 

 (. 46، 1387انسان ها از اهداف نهايي توسعه انساني است)شريف، 
ر وليد دهاي تنئوکلاسيك، انسان به عنوان يکي از نهاد ر نظريات اقتصادداناند

 ةديل دهنتشک و سرمايه فيزيکي را عامل هدچرخه توليد کالا و خدمات مورد توجه بو
عرفي وسعه مت أبدم. اما، منتقدين نظريات نئوکلاسيك، انسان را دثروت کشور مي دانستن

بر  گذاري رمايهسمتکي بر انسان است. به اين معنا که  مي کنند؛ نظريه هاي تازه رشد
کيد د و تاانني دروي انسان را معتبرترين شرط حرکت به سمت توسعه بهينه اقتصادي م

 مد؛آخواهد ست نمي کنند که توسعه يافتگي بدون کاهش نابرابريها و محروميتها، به د
 سولو، جونز و شومپيتر از جمله اين منتقدين بودند. 

ص پيشرفت ميلادي، درآمد سرانه هر کشور به عنوان شاخ 1970تا قبل از دهه 
رشد  ورانه سهر چند که درآمد اجتماعي و توسعه سطح زندگي در نظر گرفته مي شد. 

ي توانست ما، نمد، ابراي دستيابي به سطح بالاتري از رفاه لازم بو توليد ناخالص داخلي
لل متحد، زمان مه سابسياري از جوانب مهم زندگي را در بر گيرد. بنابراين، برنامه توسع

فراد ندگي از فيتآن بر کي آثاردرآمد سرانه را به عنوان مقياس ناکافي براي ارزيابي 
ري اين پايدا يع وعنوان و تاکيد کرد که تنها رشد اقتصادي مهم نيست، بلکه کيفيت توز

آمد ي و درتصادرشد هم حائز اهميت است. بايد ديد که دولتها منافع حاصل از رشد اق
 ظامي ونهاي  را صرف هزينه سرانه بالاتر را صرف بهبود رفاه مردم مي کنند يا آن

معه صرف جاممکن است ميانگين درآمد و م در اين صورت که مي کنندتسهيلات جنگي 
وان شاخص به عن اخصيارتقا يابد، اما سهم گروههاي فقير افزايش پيدا نکند. بنابراين، ش

بعاد اري از ه بيشتعنوان مقياس اندازه گيري توسعه معرفي شد که دامنبه توسعه انساني 
 ادي در بر مي گيرد. اجتماعي و فرهنگي را در کنار بعد اقتص

مفهوم توسعه انساني، به مراتب گسترده تر از مفاهيم قراردادي توسعه اقتصادي 
   است، زيرا الگوهاي رشد اقتصادي عموما با گسترش توليد ناخالص ملي اندازه گيري 

توسعه انساني، سه بعد زندگي طولاني و  .مي شود، تا بهبود کيفيت و سطح زندگي انسان
مفهوم توسعه انساني، اولين بار توسط  را دربر دارد. ش و سطح استاندارد زندگيسالم، دان

از نظر آمارتياسن، اجراي . مطرح شده است 1990و محبوب الحق در سال 1آمارتياسن
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مستقيم دارد. اثر مستقيم آن، از طريق وسعه انساني دو اثر مستقيم و غيرسياست ت
بر کيفيت زندگي مردم اثر مي گذارد، حتي، اگر  افزايش سواد و بهداشت و اميد به زندگي

به توسعه اقتصادي و گسترش صنعت در کشور منجر نشود. اثر دوم آن به شکلي غير از 
طريق افزايش امکانات آموزشي و بهداشتي، توسعه اقتصادي و رشد صنعتي را تسهيل 

ارتقاي کيفيت  مي کند، کارايي را بهبود مي بخشد و تمامي اين عوامل به نوبه خود در
توسعه و  1(. اين مفهوم بعدها با همکاري رانيس1386)فرجادي،زندگي موثر است

مورد استفاده قرار  2گسترش يافت و از همان زمان توسط برنامه توسعه سازمان ملل
 گرفت.

 برخي اقتصاددانان امروزي، برخلاف نظر پيشگامان مسائل توسعه اقتصادي، در
عه اقتصادي، صرفا به ملاکها و شاخصهاي اقتصادي اکتفا مفهوم توس تبيين و توضيح

از معيارهاي اجتماعي، فرهنگي، سياسي و بطور کلي انساني سخن به  اند بلکه نکرده
يك شاخص ترکيبي است که بعد اساسي زندگي،  3ميان آورده اند. شاخص توسعه انساني

يك عمر طولاني و يعني دسترسي به امکانات لازم براي کسب دانش، برخورداري از 
زندگي سالم و رسيدن به سطح استاندارد زندگي را اندازه گيري مي کند. اين شاخص، 
همه ساله از سوي برنامه توسعه سازمان ملل متحد منتشر شده، به مرور زمان مورد جرح 

عنوان يك شاخص مقبول بين المللي براي سنجش ه و تعديل قرار گرفته است و اينك ب
 (.5، 1388،و نظري جوامع مورد استفاده است)کميجانيتوسعه يافتگي 

شاخص توسعه انساني از جمله شاخص هاي مهم توسعه اقتصادي يك کشور است 
(. 48، 1387و امروزه کاربردهاي بسياري در سطح ملي و بين المللي يافته است)شريف، 

اي انسان، شاخص توسعه انساني، با نشان دادن دامنه قدرت انتخاب و گسترش قابليت ه
معيار مناسبي در تعيين سطح زندگي انساني است و جايگاه کشورها را در دستيابي به 

ست که همه ساله اين مذکور اشاخص ي يژگيهاوجمله توسعه انساني نشان مي دهد. از 
ست که به دي امتمان همچنين طي سالياد و لمللي منتشر ميشوامع بيناجوي سواز 
آن تي نيز بر دانتقااهر چند که ، ستاگرفته ار قرح صلاو ال تعديح و جررد مون ماور زمر

د بعارد اموان در متفکران و نديشمندي اغدغههادجديدترين از نساني اتوسعه . ستوارد ا
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و ين ومللتدن مازحد برنامه توسعه ساواکه توسط ه ين عقيدا وست انساني توسعه ا
به ط لين بحث مربواو 1990 لسا در. ستامقوله توسعه در جديد دي نما، يافتهش گستر

مد ن درآمادر آن ز. يددين گروتدآن به ط مربوارش لين گزو اوشد ح نساني مطراتوسعه 
در شاخص توسعه و مع مختلف اجودرها ننساي انمنداتوه و فار رمعياان نه به عنواسر

 توليدان ميز، نهامد سر. درآ(204، 1384،گرداد)نظر گرفته شدري در بين کشوي مقايسهها
تقسيم توليد از ست که ر اکشوآن جمعيت د از مقابل هر فرر در خلي هرکشوداناخالص 
در به بعد تحولاتي قابل توجه  1990 ههاز د. يدآست ميدخلي به جمعيت به داناخالص 

در نه امد سردرآشناسي نقش زبال ين تحوالين جرقه او. ستاپيوسته ع قووبه ره ينباا
در شد که پيشرفت همه جانبه ح قعيت مطرواين اآن، قالب در. دنساني بواتوسعه 
صولا و انه سنجيد امد سرار درآبزاتنها با ان نميتورا جتماعي و انساني ي اعرصهها

که د ين بوي ايك بحث جد. داردنه امد سراز درآگيرتر افرر بسيان و گوناگودي بعااندگي ز
ست تا بالا ااني نسي اظرفيتهاو ها ادستعداتوسعه ل محصو، عمدتا ندگيد در زبهبو

ت مکانااسترسي به ، دنشداظرفيت هماهنگ کسب ف. همچنين مصرو مد درآفتن ر
شد ح با سلامت مطراه عمر همرل طورداري از برخو، و ندگي بهتراي زبرز نيارد مودي ما
 (.438 ،1386،گرداد)ددحيگراها طراي آنمد تا شاخصهايي برآهايي به عمل شتلاو 

در ها رکشوان سر 2000 لسا، درنسانياتوسعه يك بحث ربا تکامل تئواه همر
کثر تا امتعهد شدند که حدي برانابرو به فقر ن دادن پايااي برو ملل جمع شدند ن مازسا
شد که ر مقرز غاص در آين خصودر ا. هندم دنجااي را ا همه جانبهش تلا 2015 لسا
م لوعس در شنارکا 300 ازمتشکل ري کاوهملل با تشکيل يك گرن مازبيرکل ساد

مقدمه در . ساندم رنجاابه  2005 لتا سارا مدتي ن برنامه ميااي جرو احي اطر، مختلف
مينه ، ز21 نقردر که ه شدره شاايد دمنتشر گر 2003 لسادر ملل که ن مازساارش گز

در . سته ايددهم گرافقر فراز هايي اي رلمللي براسطح بيندر نوعي همبستگي بيسابقه 
ي تقا، اريشهکني فقراي ربر، جديداره قالب بيانيه هزو در ها رکشوان همايي سردلين گراو

حفظ محيط و سي اموکر، دسترسي به صلحاي دبرش تلا، لتاعدي و برابر، نسانين اشأ
توسعه ل حاو در پيشرفته ي هارکشوان هبراز رهي وگر. يددگرذ تخااتصميماتي ، يستز

و قيق دتعريف . ختندداپراره زعلاميه هابه ط مربواف هدابا د منابع خوزي به هماهنگ سا
دوري يکي يا دنزده و مشخصکررا هر نظامي اف هداند اتوسعه ميتوي جامع شاخصها

يش افزايا ه فارتأمين د را قتصاف اگر هدا. معين نمايداف را هداز افاصله ان ميزاز آن، 
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ظر مدنورأي از آن را يا هدفي و نسته داين قبيل ي از اخلي يا مقاصدداتوليد ناخالص 
دد)کميجاني و نظري، ميگروت متفاي آن شاخصهاو توسعه از تعريف ما ، شته باشيمدا

(. شاخص توسعه انساني يك شاخص ترکيبي است که متوسط برخورداري يك 6، 1388
کشور را در سه زمينه اصلي مدت و سلامت زندگي)که با شاخص اميد به زندگي در بدو 

ا شاخص هاي نرخ با سوادي بزرگسالان و نرخ تولد اندازه گيري مي شود(؛ دانش)که ب
ثبت نام در مقاطع تحصيلي ابتدايي، راهنمايي و متوسطه سنجيده مي شود( و سطح 
استاندارد زندگي)که با شاخص توليد ناخالص داخلي بر حسب قدرت خريد به دلار آمريکا 

ور کلي شاخص اندازه گيري مي شود( از توسعه انساني را اندازه گيري مي کند. پس به ط
توسعه انساني از ترکيب وزني سه شاخص اميد به زندگي در بدو تولد )سال(، شاخص 
آموزش)درصد( و شاخص توليد ناخلص داخلي سرانه با شاخص برابري قدرت خريد 

 (. 1391،4)دلار( محاسبه مي شود )ديزجي و کتابفروش،
 ود: اشاره نم جمله مطالعات خارجي انجام يافته مي توان به موارد زير از

( در مطالعه اي ارتباط سرمايه انساني و توسعه اقتصادي 2012)1عيرفان و همکاران
( در LARD)2را در پاکستان با استفاده از روش خود توضيح برداري با وقفه هاي گسترده

ها بيانگر اين موضوع  اند. نتايج تخمين مورد پژوهش قرار داده1972-2009بازه ي زماني 
ي دوسويه بين سرمايه انساني و توسعه اقتصادي در پاکستان در بازه  رابطهاست که يك 

 ي زماني مورد مطالعه وجود داشته است. 
( در پژوهشي به بررسي رابطه ميان سرمايه گذاري در سرمايه 2012)3اولايمي

با استفاده از روش گرنجر  1978-2008انساني و بهره وري کل در نيجريه در بازه زماني 
خته است. نتايج نشان مي دهد که مخارج دولت بر آموزش اثر مثبت و معني داري بر پردا

 بهره وري داشته است ولي رشد سرمايه فيزيکي اثر منفي بر بهره وري داشته است. 
( در يك بررسي رابطه ي بين بهره وري نيروي کار و توسعه 2011)4سو و حشمتي

 LSDV 5با استفاده از روش  2000-2009استان چين در بازه زماني  31منابع را در 
مورد تجزيه و تحليل قرار داده اند. نتايج اين تحقيق حاکي از آن است سرمايه گذاري در 

                                                           
1.Irfan et.al 
2. Auto regressive  
3.Olayemi 
4.Su and Heshmati 
5.Least Square Dummies Variables 
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داري  هاي ثابت، بازده صنعت و متوسط سطح دستمزد نيروي کار اثر مثبت و معني دارايي
 بر بهره وري نيروي کار و رشد آن دارد.  

پژوهشي به بررسي رابطه بين سرمايه انساني و بهره  ( در2010)1آگري وهمکاران
ي  در بازه GLS2وري نيروي کار در صنايع توليدي شرق آفريقا با استفاده از روش 

پرداخته اند. نتايج آن نشان مي دهد که نسبت نيروي کار ماهر و  2002-2005زماني 
ورهاي اوگاندا، کنيا و آموزش ديده اثر مثبت و معني داري بر بهره وري نيروي کار در کش

 تانزانيا داشته است. 
( در يك مطالعه نقش سرمايه انساني را بر بهره وري 2010)3افروز و همکاران

نيروي کار در صنايع غذايي ايران با استفاده از تابع کاب داگلاس براي بازه ي زماني 
گوياي اين مورد بررسي قرار داده اند. نتايج  OLSبا بهره گيري از روش 2006-1995

است که نيروي کار ماهر و آموزش ديده اثر مثبت و معني داري بر بهره وري نيروي کار 
 دارد. 

( اثرات سرمايه انساني بر بهره وري نيروي کار را در اروپا 2009)4فيشر و همکاران
     با استفاده از روش حداقل مربعات مورد بررسي قرار  1995-2004طي بازه زماني 

نتايج حاصل نشان مي دهد که يك ارتباط مثبت و معني داري بين سرمايه  داده اند.
 انساني و رشد بهره وري نيروي کار وجود دارد.

 مود:ناز جمله مطالعات داخلي نيز مي توان به مواردي از قبيل زير اشاره 
ر بهره وري ( به شناسايي و الويت بندي عوامل مؤثر ب1390چاخرلوي و طاحوني)

ين بندي عوامل در ا پرداخته اند. نتايج اولويت TOPSISني با استفاده از روش منابع انسا
 مهارت الايبپژوهش نشان مي دهد که به ترتيب وجود استراتژي دقيق سازماني، سطح 

دگي ي زنشغلي، به کارگيري سيستم مشارکتي، آموزش هاي ضمن خدمت، کيفيت بالا
 عوامل ووري تشويق به خلاقيت و نوآ کاري، ايجاد و گسترش فرهنگ مناسب سازماني،

 محيطي در اولويت قرار دارند. 

                                                           
1.Aggrey and et.al 

2.Generalized Least Squares 

3.Afroozand et.al 

4.Fischer and et.al 
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توليد و   (، به بررسي رابطه بهره وري عامل هاي1389اثني عشري و همکاران)
اي ه داده از فادهاست با منظور همين به اند. تجارت خارجي در بخش کشاورزي ايران پرداخته

جي در شان دادند که تجارت خارن ARDLو استفاده از مدل  1358-1387سال هاي 
ت ير مثبتاث کوتاه مدت و بلند مدت بر بهره وري عامل هاي توليد در بخش کشاورزي

 دارد.
در  نيروي کار (، به بررسي رابطه ي بين دستمزد و بهره وري1387ازوجي و اميني)

 ودخه روش جي ببخش صنعتي ايران پرداخته اند. براي اين منظور از الگوي اقتصاد سن
ورد يج برآنتا همبسته با وقفه هاي توزيعي و الگوي تصحيح خطا استفاده کرده اند و
ته تي داشصنع نشان داده که بهره وري نيروي کار، نقش موثري بر دستمزد واقعي بخش

 است.
ان ر اقتصاد اير(، عوامل موثر بر بهره وري کل عوامل د1387اميني و حجازي آزاد)
زماني سال  اي سريهاده ند. نتايج برآورد الگو با استفاده از درا مورد بررسي قرار داده ا

ر اد که ددبه روش خود توضيح برداري با وقفه هاي گسترده نشان  1347-1383هاي 
 ته است.ري داشره وبلندمدت سرمايه تحقيق و توسعه دولتي اثرات معنادار و مثبتي بر به

ار در کري نيروي وموثر بر بهره  ( در مطالعه اي به ارزيابي عوامل1382شاه آبادي)
ن مطالعه نشان نتايج ايپرداخته است.  OLSبا استفاده از مدل  1338-1380بازه زماني 

 توسعه خارجي، و انباشت سرمايه تحقيق داخلي، توسعه و تحقيق سرمايه انباشت دهد،مي

ودن، باز ب هايکار، شاخص نيروي انساني، نسبت موجودي سرمايه فيزيکي به سرمايه
کل  وريبهره روي رب رابطه مبادله، ذخاير بين المللي، نرخ تورم و نرخ ارز مؤثر واقعي

اشت سرمايه تحقيق انب اثر کند کهبرآورد پيشنهاد مي عوامل تأثير دارند. همچنين نتايج

موجودي  و نسبت انساني سرمايه خارجي، توسعه انباشت تحقيق و داخلي، توسعه و
کل  وريبهره بر تري نسبت به ديگر متغيرهاقوي اثر کار يروين سرمايه فيزيکي به

کل  وريبهره وير بر برآوردي متغير نرخ تورم و نرخ ارز عوامل دارند و در ضمن ضريب
 . عوامل منفي است

بنابراين شاخص توسعه انساني از جمله شاخص هاي مهم توسعه اقتصادي يك 
ني مي توان شاهد افزايش بهره وري نيروي کشور است و با بهبود و پيشرفت توسعه انسا

کار شد. به همين منظور مطالعه حاضر در تلاش است تا به بررسي تأثيرات شاخص 
بپردازد. در  OECDکشور منتخب  32توسعه انساني بر رشد بهره وري نيروي کار در 



 ...بررسی آثار توسعه انسانی بر بهره وری نیروی کار در

  

 

133 

ورهاي اين راستا استفاده از تجربيات کشورهاي مختلف مي تواند بسيار راه گشا باشد. کش
توسعه يافته  به دليل اينکه داراي يك روند صعودي در شاخص هاي توسعه اقتصادي و 

 32انساني هستند مي توانند الگوي مناسبي براي ساير کشورها باشند. لذا مطالعه در
انجام مي گيرد. در ادامه به برخي از مطالعات انجام يافته درباره  OECDکشور منتخب 

 ي منابع انساني در کشورهاي مختلف پرداخته مي شود.عوامل مؤثر بر بهره ور

 ابزار و روش

استراليا،  OECDکشور منتخب 32جامعه آماري مورد بررسي اين تحقيق شامل 
اتريش، بلژيك، کانادا، شيلي، جمهوري چك، دانمارك، استوني، فنلاند، فرانسه، آلمان، 

جنوبي، لوکزامبورگ، مکزيك، هلند، يونان، مجارستان،ايسلند، ايرلند، ايتاليا، ژاپن، کره 
نيوزيلند، نروژ، لهستان، پرتغال، اسلواکي، اسلووني، اسپانيا، سوئد، سوئيس، انگلستان و 

است. اطلاعات  2002-2009ايالات متحده آمريکا مي باشد. بازه زماني استفاده شده 
جمع آوري شده  OECDو سايت آماري WDI (2012)سري زماني اين کشورها از 

ست. کشورهاي توسعه يافته  به دليل اينکه داراي يك روند صعودي در شاخص هاي ا
توسعه اقتصادي و انساني هستند مي توانند الگوي مناسبي براي ساير کشورها باشند، 
همچنين اطلاعات مربوط به تمام متغيرهاي مدل از جمله شاخص توسعه انساني در دوره 

موجود بوده است. مدل معرفي شده در اين  مورد مطالعه در کشورهاي مورد بررسي
 ( به صورت زير مي باشد: 2010)1پژوهش، با الهام از مقاله بهات

 
L =

(14 )  

  iلگاريتم بهره وري نيروي کار کشور=
L = لگاريتم شاخص توسعه انساني کشورi 

باز بودن اقتصاد)نسبت حاصل جمع صادرات و واردات به  لگاريتم درجه= 
 iبراي کشور GDPدرصدي ازناخالص داخلي( به صورت  توليد

 بر حسب دلار  iلگارتيم ارزش افزوده ي توليدي کشور = 

                                                           
1.Bhat 
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 بر حسب دلار iسلامت سرانه کشور لگارتيم مخارج بهداشت و = 
 GDPبه صورت درصدي از  iکشور  وجودي سرمايه ي فيزيکيملگاريتم =

ي ( يك شاخص ترکيبي است که متوسط برخوردارHDIشاخص توسعه انساني)
 دگي دره زنبيك کشور را در سه زمينه اصلي مدت و سلامت زندگي)که با شاخص اميد 
و  نگسالابزر بدو تولد اندازه گيري مي شود(؛ دانش)که با شاخص هاي نرخ با سوادي

طح د( و سي شومنرخ ثبت نام در مقاطع تحصيلي ابتدايي، راهنمايي و متوسطه سنجيده 
ريکا لار آمدبه  استاندارد زندگي)که با شاخص توليد ناخالص داخلي بر حسب قدرت خريد

 اندازه گيري مي شود( از توسعه انساني را اندازه گيري مي کند.
يب وزني سه شاخص اميد به زندگي پس به طور کلي شاخص توسعه انساني از ترک

)سال(، شاخص آموزش)درصد( و شاخص توليد ناخلص داخلي سرانه با  در بدو تولد
شاخص برابري قدرت خريد)دلار( محاسبه مي شوداحتمال دارد که اثر اين متغير بر روي 
بهره وري نيروي کار مثبت باشد. درجه باز بودن اقتصاد از نسبت مجموع صادرات و 

ت بر توليد ناخالص داخلي به صورت درصدي از توليد ناخالص داخلي بدست مي واردا
رزش آيد. اين متغير نيز مي تواند عاملي براي افزايش ميزان بهره وري نيروي کار باشد. ا

افزوده  ايکالاهاي واسطه به ارزش فرآيند توليد به ارزشي که در توليدي افزوده
     . در اين مطالعه ارزش افزوده توليدي، ميزان ارزش افزوده شودشود، گفته ميمي

بخش هاي توليدي بر حسب دلار مي باشد. افزايش ميزان ارزش افزوده توليدي هر 
رات مثبتي بر بهره وري نيروي کار داشته باشد. مخارج بهداشت و مي تواند تاثي کشور

سلامت سرانه در اين مطالعه بر حسب دلار استفاده شده است. مي توان گفت هر چه 
مخارج بهداشت و سلامت افزايش يابد ميزان بهره وري نيروي کار نيز بالاتر خواهد بود، 

نيروي کار از لحاظ جسماني و  چراکه بهره وري نيروي کار وقتي حاصل مي شود که
رواني داراي سلامت کامل باشد. موجودي سرمايه فيزيکي هم به صورت درصدي از 

GDP  .مورد استفاده قرار گرفته است 
 پانلي هاي مدل اقتصاد سنجي به کار گرفته شده در اين پژوهش، بر اساس داده

ها  دهعني دا، يباشند عي ميها به صورت سري زماني و مقط است. در مدل پانل ديتا، داده
مباني  واصول  ه بهدر طول زمان در بين مقاطع مورد اندازه گيري قرار مي گيرد. با توج

ي شود متخمين زده  (OLS)اقتصادسنجي مدل مذکور با روش حداقل مربعات معمولي 
 ها به دست مي آيد. βو ضرايب 

http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF_%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF_%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7%DB%8C_%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B7%D9%87&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7%DB%8C_%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B7%D9%87&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
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 و ها داده گنيهمبررسي  ، به منظورهاي تابلوييداده اقتصادسنجي ادبيات براساس
       قرار آزمون مورد ليمر Fآمارهي، تابلوي هاي داده تخمين ازروش استفاده نتيجه در

ليمر  Fزمونآبدا، د. به عبارت ديگر براي تشخيص متغِير يا ثابت بودن عرض از مگيرمي 
برابري  اشد، فرضيهبدرصد  5ليمر کمتر از  Fانجام مي پذيرد.  اگر ارزش احتمال آزمون 

مود. نحاظ لعرض از مبداها رد شده و بايد عرض از مبدا هاي مختلف براي برآورد 
        روش از دهاستفا بودن دارمعني بر دلالت F آزمون آماره نتايج( 1مطابق جدول )

اره حتمال آمو مقدار ا داردحداقل مربعات تجميع شده  روش جاي بهنلي اپ هاي داده
 د بود.ه استفاده از روش اثرات ثابت  مناسب تر خواهنشان مي دهد ک Fآزمون

تشخيص اينکه در برآورد مدل به روش پانل کدام روش )اثرات ثابت و اثرات  براي
تصادفي( مناسب مي باشد،  از آزمون هاسمن استفاده مي شود. به عبارت ديگر بر اساس 

براي بررسي اين مشخص شد که مقاطع عرض از مبداهاي مختلفي دارند، حال  Fآزمون 
کنند از آزمون  که آيا اختلاف در عرض از مبداها به صورت ثابت يا تصادفي عمل مي

   استفاده مي شود. در رگرسيون جزء خطا يك فرض بسيار مهم اين است که 1هاسمن
0 = )itX/itE(U  باشد به عبارت ديگر جمله خطا که در بر گيرنده آثار فردي است از

مستقل است. چون  itXها از iµ تقل است. در مدل اثر تصادفيمتغيرهاي توضيحي مس

iµ ها در جمله خطا قرار دارند، بنابراين مي توان در مدل اثر تصادفي فرض کرد که    

0 = )itX/itE(U  است، اما در مدل اثر ثابت اين فرض ديگر برقرار نيست؛ زيراiµ  ها با

itX طع در مورد انتخاب مدل اثر تصادفي يا ها همبسته هستند. از آنجايي که به طور قا
اثر ثابت قضاوت کرد. هاسمن آزموني را براي تشخيص و شناسايي درست مدل که 

 اثرات ثابت باشد يا تصادفي ارائه کرده است. 
د بود. مخالف صفر خواه itX/itE(U(اگر مدل اثر تصادفي نباشد در اين صورت 

رسي قرار گيرد و مورد بر χ2د و مقدار آماره مورد آزمون قرار گير 0Hبنابراين اگر فرض 
رض مقابل رد شده و ف 0Hکوچکتر باشد فرض  αمقدار احتمال آن از سطح معني داري 

1H  اثر  دل بامورت صکه همان اثر ثابت را بيان مي دارد پذيرفته مي گردد در غير اين
اساس نتايج  (. همچنين بر135، 1389ثابت پذيرفته مي گردد)اشرف زاده و مهرگان، 

استفاده از  ( آماره ي آزمون هاسمن نشانگر مناسب بودن1بدست آمده مطابق جدول )
 مي باشد.تخمين مدل روش اثرات تصادفي جهت 

                                                           
1.Hausman Test 
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 و هاسمن  جهت تخمین مدل F: نتایج آزمون های 1جدول

 آزمون هاسمن Fآزمون  آزمون

 3998/2 7919/45 آماره

 7915/0 0000/0 احتمال

 ته هاي تحقيقماخذ: ياف

 یافته ها
اخص ير شبر اين اساس، نتايج تخمين مدل معرفي شده براي تعيين ميزان تاث

جدول  انل درپدفي توسعه انساني بر بهره وري نيروي کار با استفاده از روش اثرات تصا
 اي مدلمتغيره ( ارائه مي گردد. لازم به ذکر است به دليل لگاريتمي بودن2شماره )

 ضرايب متغيرها بيانگر کشش مي باشند. مورد بررسي، 
 

 : نتایج تخمین اثر شاخص توسعه انسانی بر بهره وری نیروی کار2جدول

 

 ماخذ: يافته هاي تحقيق

نتايج مربوط به روش آثار تصادفي نشان مي دهد که همه ي ضرايب متغيرهاي 
مدل از لحاظ آماري معني دار بوده و از علامت مورد انتظار تئوريك نيز برخوردارند. 

ه مي شود با يك درصد افزايش در شاخص توسعه انساني، بهره همان طور که ملاحظ
درصد افزايش مي يابد.کشش بهره وري نيروي کار  06/0وري نيروي کاربه ميزان 

است. اين امر نشان مي دهد که افزايش  04/0نسبت به درجه باز بودن تجارت نيز برابر 
درصد  04/0در حدود درصدي در درجه باز بودن تجارت، بهره وري نيروي کار را  1

افزايش مي دهد. افزايش تجارت باعث افزايش صادرات مي شود که اين مسأله موجب 
افزايش درآمد و بهبود رفاه اجتماعي مي گردد که اين امر موجبات افزايش بهره وري 
نيروي کار را فراهم مي کند. رشد شاخص تجارت، رقابت بيشتر را در بخش هاي 

 احتمال tآماره  ضريب متغيرهاي مستقل

LHDI 0607/0 4446/20 0000/0 

LOPEN 0471/0 9582/7 0000/0 

LVA 0536/0 2013/5 0000/0 

LHEALTH 0386/0 4317/2 0167/0 

LGFC 0292/0 4997/3 0007/0 

D-W =2 42/  0/8237 0/8431 
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که اين امر نيز تأثيرات مثبتي را بر سطح بهره وري نيروي کار توليدي افزايش مي دهد 
و اشتغال مي گذارد و باعث بهبود کيفيت و تنوع محصول مي شود که اين خود توليد را 
افزايش مي دهد. چرا که هر اندازه توليد و مصرف کالاي داخلي و صادرات آن در يك 

کار و اشتغال نيز بالا مي رود.  کشور افزايش يابد، به همان ميزان بهره وري نيروي
است و بيانگر اين  05/0همچنين کشش بهره وري نيروي کار نسبت به ارزش افزوده 

درصدي بهره  05/0درصد افزايش در ارزش افزوده مي توان شاهد افزايش  1است که با 
وري نيروي کار بود. افزايش توليد موجب افزايش بهره وري و افزايش کارايي بخش 

ي مي شود. با افزايش توليد، درآمد نيز افزايش مي يابد و اين امر منجر به ايجاد توليد
ارزش افزوده بيشتر در بخش توليدي مي شود که اين مسأله منجر به بهبود وضعيت 
بهره وري نيروي کار مي شود. کشش بهره وري نيروي کار نسبت به متغير سلامت و 

دهد با يك درصد افزايش در مخارج سلامت  است که نشان مي 03/0بهداشت نيز برابر 
درصد افزايش مي يابد. افزايش سلامت  03/0و بهداشت، بهره وري نيروي کار به ميزان 

و بهداشت در جامعه موجب افزايش اميد به زندگي در جامعه مي شود و اين امر موجب 
نسبت به افزايش بهره وري نيروي کار مي شود. در نهايت کشش بهره وري نيروي کار 

 1است به طوري که مي توان انتظار داشت با افزايش  02/0متغير سرماية فيزيکي برابر 
  2R درصد افزايش مي يابد. 02/0درصد در سرمايه فيزيکي، بهره وري نيروي کار

است. اين امر بيان گر قدرت توضيح  84/0تخمين زده شده توسط مدل هم برابر 
ستقل است و نشان دهندة درصد بالاي اطمينان نتايج به دست دهندگي متغير هاي م

آمده است. در مدل برآورد شده خود همبستگي نيز ديده نمي شود و دوربين واتسون 
 مويد اين مسأله است.  42/2

 نتیجه گیری 

يندي چند بعدي است که در اثر تحولات و تغييرات بنيادي در آتوسعه اقتصادي فر
اجتماعي، فرهنگي و سياسي جامعه به وقوع مي پيوند. توسعه ساختارهاي اقتصادي، 

اقتصادي پديده اي است که هم جنبه عيني و مادي و هم جنبه ذهني زندگي افراد را در 
بر مي گيرد و از طريق ترکيب فرايندهاي مختلف اقتصادي و اجتماعي امکان زندگي 

ل توسعه، از جمله ايران، به بهتر را براي افراد جامعه ايجاد مي کند. کشورهاي در حا
دنبال رسيدن به اهداف مشترکي، از قبيل تامين امکانات اقتصادي، بالا بردن سطح 

آموزشي و  -زندگي، کاهش فقر، کاهش بيکاري و نابرابري، تامين امکانات بهداشتي
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ه جملاز کلي ربه طو. بهبود کيفيت زندگي افراد جامعه و نهايتا توسعه انساني بالاتر هستند
و تجزيه و سي ربرو يافتن ن و صاحب نظران نادداقتصااهني ي ذغدغههادمهمترين 
ده از ستفاالبته است که آن انع اشناخت موو يند توسعه آمل تسريع فراتحليل عو
در . سدربه نظر ميوري ضرو بديهي راه ين در انوين توسعه ي هاكملاو شاخصها 

سنجش ك ملاوز مري انيادر دسعه که توي شاخصهااغ به سرا بتد، اين مسألهي استارا
ها شاخص توسعه آنسي ربراز پس و فته رها هستند رتوسعهيافتگي کشوان يابي ميزو ارز

مع اتوسعهيافتگي جوان سنجش ميزي در نوين بشرآورد ستديك ان نساني بهعنوا
فلذا مطالعه حاضر به بررسي آثار شاخص توسعه انساني بر بهره وري  .سته اشدب نتخاا

-2009در بازه زماني  OECDکشور منتخب  32ي کار با استفاده از داده هاي نيرو
پرداخته است. نتايج به دست آمده نشان داد که همه ي متغيرها از لحاظ اقتصادي  2002

و آماري مورد پذيرش قرار گرفتند. به طوري که مي توان انتظار داشت که با افزايش 
ي کار افزايش يابد. درجه ي باز بودن اقتصاد شاخص توسعه انساني سطح بهره وري نيرو

هم تاثير مثبتي بر بهره وري نيروي کار داشته است. همچنين ميزان ارزش افزوده 
ي فيزيکي نيز اثرات مثبتي بر  توليدي، مخارج بهداشت و سلامت و موجودي سرمايه

هاي سطح بهره وري نيروي کار داشتند به طوري که مي توان گفت با اعمال سياست 
مناسب و بهره گيري صحيح از امکانات مي توان شاهد افزايش سطح بهره وري نيروي 
کار بود که اين خود تاثيرات بسيار چشمگيري را بر سطح توليد و پيشرفت جوامع مختلف 

 خواهد داشت.  
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