
 

 
 

 

 بررسی رابطه بین اخلاق کار و ادراک برابری 

 اسلامی آزاد در اساتید و کارکنان دانشگاه

  
  1*سوسن نریمانی

 2دکتر زین العابدین فلاح
 3مصطفی نریمانی
 4محسن حسن پور

 چکیده

های آزاد اسلامی بررسی ارتباط بین اخلاق کار و ادراک برابری در اساتید و کارکنان دانشگاه
همبستگی بود. که داده ها  -هدف اصلی تحقیق را تشکیل می دهد. روش پژوهش از نوع توصیفیکشور 

های آزاد به صورت میدانی جمع آوری شد؛ جامعه آماری تحقیق شامل کلیّه اساتید و کارکنان دانشگاه
نمونه  استاد و کارمند بودند)حجم 800آماری این تحقیق شامل (. نمونه =60000Nاسلامی کشور بودند)

ای از میان جامعه آماری تحقیق انتخاب خوشه -بر اساس جدول مورگان تعیین شد( که به روش تصادفی
پرسشنامه عودت داده شد. برای سنجش اخلاق کار از  569شدند. از میان پرسشنامه های ارسالی 

شنامه ادراک ( و برای اندازه گیری میزان ادراک برابری از پرس1998پرسشنامه ای خلاصه شده علی)
(، استفاده شد. برای تعیین روایی، پرسشنامه های مذکور در اختیار 1375برابری کارکنان استرون )

تعدادی از اساتید بخش الهیات و معارف اسلامی و تعدادی از افراد صاحبنظر که در این زمینه تخصص 
ایایی درونی پرسشنامه ها در داشتند قرار گرفت و نظرات آنان پیرامون تک تک سؤالات اعمال گردید. پ

 ( و پایایی زمانی از طریق آزمون مجدد83/0) یک گروه نمونه، از طریق روش آماری آلفای کرونباخ
برای تجزیه و تحلیل داده ها هم از آمار توصیفی و هم از آمار استنباطی استفاده شد  ( بدست آمد.76/0)

انی و صفات کمی از شاخص های تمایل به به طوری که برای توصیف صفات کیفی از درصد و فراو
مرکز و پراکندگی استفاده شد. همچنین از آمار استنباطی با توجه به اهداف تحقیق و نوع داده ها از 

، ضریب همبستگی پیرسون( استفاده شد. نتایج تحقیق نشان داد که از حداکثر میانگین tآزمونهای )تست
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بود. و از حداکثر  48/0با انحراف استاندارد  09/4ودنی ها، برای اخلاق کار، میانگین کل آزم 5نمره 
بود.   70/0با انحراف استاندارد  80/2برای ادراک برابری، میانگین کل آزمودنی ها،  5میانگین نمره 

 ،α< 001/0نتایج آزمون فرضیات نشان داد که بین اخلاق کار و ادراک برابری ارتباط مثبت معنی داری)

28/0 r=ارد. ( وجود د 

 اخلاق کار، ادراک برابری، اساتید و کارکنانواژه های کلیدی: 

 
 

 مقدمه
است . امروزه، بخش عمده زندگی ما، در سازمانها یا   1جامعه امروز، جامعه سازمانی

در ارتباط با سازمان ها سپری می شود . هر سازمانی با انجام دادن وظایف چند گانهه یها   
ا برای جامعه و مردم آن متحقق می سازد. از ایهن رو  تخصصی، هدفهای عام یا خاصی ر

گردش امور زندگی، وابسته به سازمانها، و پیشرفت و بقای جامعهه تهابع کهار و عملکهرد     
 .  (84-85، 1383،علاقه بند)مؤثر آنهاست 

و بهرای  از اخلاق نیک و حسنه آن است که انسان فعال باشد و محصول فعالیهت ا 
ن آوانهایی  تاقع شود. هر کس با انجام کاری که قابلیهت و  همنوعانش مفید و ثمربخش و

د شده و ل صالح یادر اسلام از کار به عنوان عم. کندرا دارد، به جامعه انسانی خدمت می
ن سهه  ارا بهود دشرط ورود به بهشت آرمانی، با توجه به مفاهیم عالیه آیات قرآن کهریم،  

ه ثمهره  که است. ناگفتهه پیداسهت   هخصیصه عمده، ایمان، عمل صالح و تقوی ذکر گردید
اعل فالقاعده بگردد و انسان مؤمن به مبانی حق، ایمان و تقوی در عمل صالح معلوم می

ت و امعه اساعمال صالح و نیکوست و نتیجه عمل صالح او، خیر و نعمت و برکت برای ج
آن  سهانی در در صورت فقدان ایمان به تقوی، عمل انسان تباه شده و خیهر اخلاقهی و ان  

    زیهرا   نخواهد بود. در دین مقدس اسهلام حتهی نیهات خیهر دارای ارزش و ثهواب اسهت،      
 ندهههای مثبههت اولیههه انجههام کههار هسههتههها و طههرحنیههات خیههر در حقیقههت همههان ایههده

 (.  15-1387،16)خانی،
اخلاق كار را بيانگر حد يا قدر و منزلتي مي دانند كه هر فررد بررا     ،صاحبنظران

خلاق كار قو  متضمن اين باور است كه سخت كار كردن رمز موفقيت و كار باور دارد ا

سعادت است پژوهشگران دريافته اند كه اخلاق كار قو  با بهرر  ور ، ابتارار، نيراه بره     
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و باورهرا  ماافظره كارانره     هرا رضايت شغلي، درآمرد بيشرتر و نگرر     ،كسب موفقيت

عه مفهوم اخرلاق كرار بره دو    در مطال (.132-1385،133بيشتر  همرا  است)رضائيان،

كنيم؛ گروهي كه تماير  فرراوان بره فعاليرت، ترلا  و كوشر        گرو  كار  برخورد مي

دارند، ساون و آرام  را پسنديد  نمري داننرد و فضراي  اخلاقري آنران در كارهايشران       

گردد، بر عاس، گروهي ديگرر تماير  بره كرار و متاهردت ندارنرد و تنهرا برا         شاوفا مي

 و فشارها  بيروني بايد آنان را به كار وادار كرد.نيروها  جبر  

 عم  مديريتي وقتري در  انتامد. ميپرس  اهخوبي و بد  به شا  گير  اخلاق 

ض تعرار  افرراد حوه  اخلاق مطرح ميشود كه بين منافع ساهماني و مسئوليت اجتمراعي  

 ي فلسرفي رهشاخلاق و مسئوليت اجتماعي كه بايد آن را بايدها و نبايدها  ا .بوجود آيد

و معيار سنت  درستي و نادرستي رفتار شرخ  نسربت بره خرود، ديگرران و جامعره       

مرا   تعريف كرد اه مباحثي است كه در ياي دو دهه اخير مورد توجه دانشرمندان و عل 

زاي  مديريت در جهان قرار گرفته است. با پيچيد  ترر شردن روهافرزون سراهمانها و افر     

ه هرا  كرار  توجر    قانوني و غير مسرووننه در ماري   ميزان كارها  غير اخلاقي، غير 

لراا   مديران و صاحبنظران را به باث اخلاق كار و مديريت اخلاق معطوف ساخته است.

ند اخلاقيات ها برا  هدايت رفتارها در ساهمان، مي توانبند  اره با شناسايي و اولويت

تواننرد  بكنند ترا  كمک مي را در ماي  كار مديريت كرد. برنامه ها  اخلاق به ساهمانها

 (.  34-1382،36در شراي  آشفته، عملارد اخلاقي خود را حفظ كنند )سلطاني، 

و  طبق نظريه رفتار  اخلاق كار، هرگا  فررد  كرار اخلاقري انترام داد و اه سر     

 و تقويرت مديران ارشد مورد تشويق قرار گرفت، احتمال انتام كارها  اخلاقي ديگر در ا

 آيرردهررا  درونرري در مرري ه كررار اخلاقرري ب ررورت اره  مرري شررود تررا جررايي كرر   

يله برخي (. برخي اه كارشناسان بر اين باورند كه اخلاق كار بوس20 -1384،21)كاويان،

ا تقويت رشود، هيرا مديران به جا  اين كه اخلاق كار  اه مديران ساهمانها سركوب مي

       كنرد موجبرات    مري    سرخت كوشري را سرركوب   هرايي كره انگيرز     نمايد اغلب با اقدام

گر رابر  ابنتيته ماندن فعاليت ها  افراد را پديد مي آورند، اه طرفي براساس نظريه  بي

گرردد  نپادا  يا تنبيه در ماي  كار بر پايه عدل و ان راف يرا شايسرته سرانر  ارائره      

 شرود كره اه هيرر كرار شرانه     كند و موجب ميكارمند اه شغ  خود احساس رضايت نمي

 . (Yousef, 2001, 152-165)كندخالي 

عدم توجه به اخلاق كار در مديريت ساهمانها، در جوامعي ماننرد ايرران كره دارا     

تواند معضلاتي بزرگ برا  ساهمانها بره وجرود آورد. بره    ارهشها  اخلاقي غني بود ، مي
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  علاو  با افزاي  انتظارات اجتماعي اه ساهمانها، جوامع نسبت به مسرائلي ماننرد ماري   

هيست، حقوق هنان، كودكان، اقليتها، معلونن، برابر  استخدام و كاه  نيرو  انساني، 

توجهي ساهمانها به اين حقروق و عردم   . بي(11-1388،12)اساندر ، اندتر شد حساس

تواند مشالاتي را برا  سراهمان  نفعان بيروني، ميرعايت اصول اخلاقي در برخورد با ذ 

نتيته سود و پرس  قرار داد ، در اهمان و اقدامات آن را موردايتاد كند و مشروعيت س

موفقيت ساهمان را تات تأثير قرار دهد. اخلاق كار ضعيف، بر نگرر  افرراد نسربت بره     

تواند بر عملارد فررد ، گروهري و سراهماني اثرر     شغ ، ساهمان و مديران موثر بود ، مي

 بگاارد.

 عردالت بره طرور مف ر  در همينره      ياي اه نظريه ها  انگيزشي شغلي كه در آن

. نظريره هرا  عردالت اه سراير نظريره هرا كراملا        اسرت  1باث شد  است، نظريه برابر 

-1386،54باشد تا نياههرا و باورهرا )مهرداد ،   متفاوت بود  و با ارهشها  افراد مرتب  مي

ون دادهرا و  ردر نظريه برابر  گفته مي شود كه شخ  به مااسبه نسبت برين بر  (. 53

مي پرداهد و حتي ممان است با مقياسها  متداول به مااسبه آن بپررداهد   دادهادرون 

و بعد آن را با برون دادها و درون دادها  افراد ديگر، مقايسه كنرد. اگرر ايرن نسربت را     

شرود و اگرر ايرن    برابر )من فانه( ببيند، انگيز  نهم برا  انتام دادن كار در او ايتاد مي

رهيابي كند، يعني متوجه شرود كره ديگرر  برا درون داد كمترر،      من فانه انسبت را غير

  كنرد و بره ايرن نتيتره     برون داد مشابه او را دارد، در آن صورت، احساس نرابرابر  مري  

  رسد كه ساهمان با او من فانه رفتار ناررد  اسرت. ايرن احسراس در او ترن  ايتراد       مي

اجتمراعي يرک واقعيرت اسرت و     مقايسره   .شود تا كمتر كار كنرد كند و انگيخته ميمي

برا  ادراك برابر  چنردين بعرد معرفري     آيد.اساس نظريه برابر  نيز معتبر به نظر مي

شد  است، بعد حقوق كه يعني عدالت ادراك شد  اه ميزان حقوق دريافتي، بعرد كرار و   

ماي  كار  يعنري عردالت ادراك شرد  اه ميرزان و سرختي كرار، شرراي ، اماانرات و         

ماعي ماي  كار، بعد احترام و توجه ساهماني يعني عدالت ادراك شرد  اه  مناسبات اجت

ميزان احترام و توجه ا  كه اه سو  مسئولين و همااران اعمال مي گردد و در نهايرت  

ا  كه عبارت است اه عدالت ادراك شد  اه ناو  اجرا  مقررات قانوني، بعد عدالت رويه

 (.95-1375،96عيين نمود  اند)استرون،كه حقوقي را برا  كارمندان به روشني ت

                                                           
1 -Equity theory 
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عدالت به عنوان يک نياه اساسي برا  هنردگي جمعري انسرانها هميشره در طرول      

گي در هنرد  تاريخ مطرح بود  است. امروه  با توجه به نق  فراگير و همه جانبه ساهمانها

ران )اير  نق  عدالت در سرراهمانها بي  اه پي  آشراارتر شرد  اسرت    ،اجتماعي انسانها

اقرق  ت. ساهمانها  امروه  در واقع مينيراتور  اه جامعره برود  و    (43-1388،75نژاد، 

  عدالت در آنها به منزله تاقق عدالت در سطح جامعره اسرت. بره همرين دلير  امرروه      

اهماني سر عدالت ساهماني به مانند ساير متغيرها  مهم در رفتار ساهماني منتمله تعهد 

ران متون مديريت پيدا كرد  است. مع الوصف مردي و رضايت شغلي جايگا  خاصي را در 

دالت عر تفاوت باشند چرا كره  ع بيودر ساهمانها  امروه  نمي توانند نسبت به اين موض

ديران مر به مانند ساير نياهها  انساني به عنوان يک نياه مطرح بود  و هسرت. چنانچره   

جرود  ور باشرند درك  ساهمانها به دنبال پيشرفت و بهبود در ساهمان هستند بايستي قاد

 عدالت در ساهمانشان را در كاركنان بوجود آورند. 

 افراد دارا  يک اره  فراگير عدالت جويي در روابر  اجتمراعي ماري  كارشران    

د هستند چنين فرض شد  است موقعيت هايي كه در آنها بي عردالتي و نرابرابر  وجرو   

ن ا  سراهما . تقريباً همه اعضبي عدالتي برانگيخته مي كند دارد كاركنان را برا  جبران

 خواهند كاركنان خوبي باشند و وقتي احساس كننرد ساهمانشران عرار  اه تبعري     مي

ود پس اگر بتوان رويه عادننره در سراهمان بره وجر    . است چنين رفتار  خواهند داشت

  آورد افراد احساس برابر  خواهند كرد.

اصول اخلاقي را در سراهمان  توان اخلاق كار و بر اساس نظريه ديدگا  اسلامي مي

تقويت كرد كه در صورت تاقق اين امر كاه  تبعي ، بي عدالتي، نارضايتي، افرزاي   

روحيه ساهماني و تعهد و رضايت را در كاركنان اه ياسو، رشد و تعالي انسانها، بالنردگي  

 هررا و پيشرررفت جامعرره را اه سررو  ديگررر موجررب خواهررد شررد )عبرراس هاد ،  سرراهمان

صررف، منروب بره    و پژوهشري  هر چند دستيابي به اهداف آموهشي (. 1385،102-101

عرالي در   اما پويايي نظام آموه  ؛استفاد  بهينه اه منابع انساني، مالي و تتهيزاتي است

و اسراتيد  برا اخرلاق،    وابسته به عوام  مختلفي اه جمله داشتن كارمنردان  دانشگا  ها 

تا در  و رسالت ها  آن است اهدافنسبت به  برخوردار اه تعهد و وفادار  بان و خشنود

مايطي پويا و سالم با به كار بستن تمام توان خوي  برا  كارآيي بيشرتر و بهترر گرام    

؛ ولي اين اماان وجود دارد كه عدم وجود يک ادراك برابر  مناسرب، تمرام ايرن    بردارد

ار ماروم سراهد، لراا   ور  مورد انتظويژگي ها  خوب را اه او بگيرد و دانشگا  را اه بهر 

اين تاقيق انتام مي شود تا ضمن مطالعه اخلاق كرار و ادراك برابرر  پاسرخ مناسربي     
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در كاركنران و اسراتيد    ادراك برابرر   وبرين اخرلاق كرار    آيرا   برا  اين سوال پيدا كند.

 ؟وجود دارد ا رابطهدانشگا  ها  آهاد اسلامي 

 روش تحقیق
 -رو  انتام پژوه  حاضر اه نروع توصريفي  با توجه به موضوع و اهداف تاقيق، 

همبستگي بود. كه داد  ها به صورت ميداني جمرع آور  شرد؛ جامعره آمرار  تاقيرق      

. نمونره  (=60000Nها  آهاد اسلامي كشور بودند)شام  كليّه اساتيد و كاركنان دانشگا 

       ا  انتخرراب گرديررد. حتررم نمونررهخوشرره -آمررار  در ايررن تاقيررق برره رو  ت ررادفي

(800 n= بر اساس جدول مورگان مشخ  شد.  اه ميان پرسشنامه ها  ارسالي )569 

 پرسشنامه عودت داد  شد و نتايج بر اساس آن بدست آمد.  

ابزار جمع آور  اطلاعات دو پرسشرنامه برود؛ كره بررا  سرنت  اخرلاق كرار اه        

كره   .(Moorman, 1991, 845-855)( اسرتفاد  شرد  1998پرسشنامه خلاصه شد  علي)

ه سوال است، سوانت دارا  طيف ليارت پنج ارهشي مي باشند كه در ك  بر  17شام  

ر  آيد كه معرف اخلاق كار اسرت.  و بررا  انرداه  گير    طور متوس  امتياه  بدست مي

سريله  ميزان ادراك برابر  اه پرسشنامه ادراك كاركنان براسراس نظريره برابرر  كره بو    

 : د  شد. اين پرسشرنامه در چهرار مقولره شرام    (ساخته شد  بود، استفا1375استرون )

ه عردالت  مقوله كار و ماي  كار  ،مقوله احترام و توجه ساهماني و مقولر  مقوله حقوق ،

ور اه نمايد. برا  تعيين روايي پرسشنامه هرا  مراك  رويه ا ، پرس  هايي را مطرح مي

در  ا  مربوطره هروايي ماتوايي استفاد  شد، ناو  كار بدين صورت است كه پرسشنامه

ر حبنظر داختيار تعداد  اه اساتيد بخ  الهيات و معارف اسلامي و تعداد  اه افراد صرا 

 اين همينه تخ   داشتند قرار گرفت و نظرات آنان پيرامون ترک ترک سروانت مرورد    

و  ربررسي قرار گرفت. و پايايي دروني پرسشنامه ها در يرک گررو  نمونره، اه طريرق     

 ت آمد.( بدس76/0( و  پايايي هماني اه طريق آهمون متدد)83/0)آمار  آلفا  كرونباخ

 ي استفاد برا  تتزيه و تالي  داد  ها هم اه آمار توصيفي و هم اه آمار استنباط 

  شد به طور  كه بررا  توصريف صرفات كيفري اه درصرد و فراوانري و صرفات كمري اه         

ا بر اه آمرار اسرتنباطي   شاخ  ها  تماي  به مركز و پراكندگي استفاد  شد. همچنرين  

 د.شاستفاد   توجه به اهداف تاقيق و نوع داد  ها اه آهمون ضريب همبستگي پيرسون
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 یافته های تحقیق
داد  ، يافته ها نشان1389در بررسي ويژگي ها  دموگرافيک آهمودني ها در سال 

 گينسرال و ميران    917/6برا انارراف اسرتاندارد     43/37كه ميانگين سني آهمودني ها  

رك آنهرا دارا  مرد   %12/12سرال برود.    181/6و اناراف اسرتاندارد   52/9سابقه كار  

دارا  مردرك كارشناسري،    %78/24دارا  مدرك كارشناسري ارشرد،    %17/42دكتر ، 

. دارا  مدرك تا يلي ديرپلم و كمترر بودنرد    %23/14دارا  مدرك كارداني و  67/6%

ک تر  %28/73آنها چنرد شرغله و    %71/26مترد بودند.  %11/15آنها متاه  و  88/84%

رسررمي  %45/18اه آنهررا رسررمي قطعرري،  %63/44شررغله بودنررد. وضررعيت اسررتخدامي 

 ساير، يعني شركتي و حق التدريسي بودند.   %53/13قرداد  و  %34/23آهمايشي، 
 

 . توصیف آماری داده های مربوط اخلاق کار1جدول

 شاخص های آماری

 متغیر

 ردمیانگین و انحراف استاندا

 کل کارمند استاد

 45/015/4 50/003/4 48/009/4 اخلاق کار

 

ني ها، برا  اخلاق كار، ميانگين ك  آهمود 5، اه حداكثر ميانگين 1مطابق جدول 

و اناراف  15/4بود. در اين ميان اساتيد دارا  ميانگين  48/0با اناراف استاندارد  09/4

 د. بو 50/0و اناراف استاندار  03/4ين و كارمندان دارا  ميانگ 45/0استاندارد 
 

 . توصیف آماری داده های مربوط به ادراک برابری و زیر مجموعه های آن2جدول

 شاخص های آماری

 متغیر

 میانگین و انحراف استاندارد

 کل کارمند استاد

 01/161/2 91/064/2 96/062/2 ادراک برابری در حقوق

 99/026/3 83/060/2 97/093/2 ادراک برابری در محیط کار

 93/000/3 66/062/2 83/081/2 ادراک برابری در احترام

 94/004/3 80/064/2 89/084/2 ادراک برابری در رویه های کاری

 79/098/2 56/062/2 70/080/2 ادراک برابری
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ها،  آهمودني ك  ميانگين برابر ، ادراك برا  5، اه حداكثر ميانگين 2 مطابق جدول

و  98/2برود. در ايرن ميران اسراتيد، دارا  ميرانگين       70/0با انارراف اسرتاندارد    80/2

 بودند.   56/0و اناراف استاندار  62/2و كارمندان دارا  ميانگين  79/0اناراف استاندارد 

 
 . ارتباط بین  اخلاق کار و ادراک برابری در کارکنان)اساتید و کارمندان(3جدول 

 آماریشاخص های 

 متغیر
N r P 

 002/0 129/0 569 ادراک برابری در حقوق -اخلاق کار

 000/0 200/0 569 ادراک برابری در کار -اخلاق کار

 000/0 262/0 569 ادراک برابری در احترام -اخلاق کار

 000/0 285/0 569 یادراک برابری در رویه های کار -اخلاق کار

 000/0 280/0 569 ادراک برابری  -اخلاق کار

 

تبراب  هرا  ادراك برابرر  ار  ،  بين اخلاق كار و تمام هير متموعه3مطابق جدول 

اك تروان گفرت برين اخرلاق كرار و ادر     شود و به طور كلي مري دار ديد  ميمثبت معني

 دار  وجررودبرابررر  اسرراتيد و كارمنرردان دانشررگا  آهاد اسررلامي ارتبرراب مثبررت معنرري

 (.=P ،28/0 r< 001/0دارد)

 

 گیری نتیجه و ثبح
يسرته  اخلاق ارتباب نزديک و تنگاتنگي برا ارهشرها دارد و بره عنروان ابرزار  نگر     

قت، كند. اخلاق، مفاهيمي چرون: اعتمراد، صردا   شود كه ارهشها را به عم  تبدي  ميمي

مت درستي، وفا  به عهد نسبت به ديگران، عدالت و مساوات و فضائ  شهروند  و خرد 

د، بر گيرد. اخلاق در معني تشخي  درست اه نادرست و خروب اه  به جامعه را در بر مي

ورد مر ها  فلسفه، در به عنوان ياي اه شاخه و  هميشه موضوع مورد باث فلاسفه بود 

  .(Beekun, 2005, 131-145)اندآن سخن گفته

نتايج تاقيق نشان داد كه ميزان اخلاق كار در بين كاركنان دانشگا  آهاد اسلامي 

 نير حاص  اه ا جينتااساتيد و هم در بين كارمندان بي  اه حد متوس  بود. هم در بين 
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؛ 74-76، 1388)خسررو ، هماهنر  است  ديگرر   پژوهشهابسيار  اه  جيپژوه  با نتا

Ali,1988,575-583 .) كه در مورد اخلاق كرار    گريد  پژوه  و پژوهشها نيا تهينت

 يكره باعرث بهبرود اثرر بخشر      يو نق  آن را به عنروان عرامل   تيانتام شد  است، اهم

برر  دهرد.   يشرود نشران مر    يساهمان مر  يبهبود اثر بخش تيافراد در نها يعملارد شغل

اساس نظريه ديدگا  اسلامي مي توان اخلاق كار و اصول اخلاقي را در سراهمان تقويرت   

كرد كه در صورت تاقق اين امر كاه  تبعي ، بي عدالتي، نارضايتي، افزاي  روحيره  

كاركنان اه ياسو، رشد و تعالي انسانها، بالندگي ساهمانها  در را رضايت و تعهد و ساهماني

 (.101-1385،102و پيشرفت جامعه را اه سو  ديگر موجب خواهد شد )عباس هاد ،

ا تنظيم مثلا بد، توان مباحث مختلف مربوب به اخلاق را سامان دااه نگا  قرآن مى

تروان برا   مى كرد. به علاو ، اى اخلاق قرآنى هموارو تنسيق قواعد كلى اخلاقى، را  را بر

ى قررآن، مبنراى ارهشرها    گيرى اه ن رو  و ورواهر آيرات   تام  در قواعد ماكور و بهر 

قررآن   اخلاقى برگرفته اه اخلاقى را كشف كرد و همينه ح ول اخلاق هنتارى يا نظريه

ريره اخلاقرى   قى قررآن و نظ قواعد اخلا توان با تام  دررا فراهم آورد. افزون بر اينها، مى

شناسى قرآنى، مبرانى  و بويژ  انسان شناسى،گيرى اه هستىبرگرفته اه آن، در كنار بهر 

اه قرآن  برگرفتهتدوين فرااخلاق   فلسفى اخلاقى را هم به دست آورد و اه رهگار آن به

 پرداخت. 

   درپاسخ مثبت به ملزومات اخلاقري اجتمراعي، برا افرزاي  سرود و اره  افرزود      

مرام  تافزاي  درآمد، سودآور  و بهبود مزيت رقرابتي توجره بره    . دراهمدت، همرا  است

  نفع هستند، ميرزان سرود شرركتها را در بلنرد مردت افرزاي      افراد و گروههايي كه ذ 

مراد  خواهد داد، هيرا موجب انگيز  نيرو  انساني، افزاي  حسن نيرت اجتمراعي و اعت  

 يرن مرورد  شود. روه به روه باور سراهمانها در ا ها ميمهمردم به ياديگر و نيز كاه  جري

ا  شود كه ترويج اصول اخلاقي و تقويت فرهن  معنو  موجب ايتاد مزيتهتر ميراسخ

   .خواهد شدهياد  برا  آنها استراتژيک 

اخلاق بر فعاليت انسانها تأثير قاب  توجهي دارد و نهمه عملارد مناسرب، تعهرد و   

نان اسرت. مرديريت ارهشرها  اخلاقري در ماري  كرار، موجرب        مسئوليت پاير  كارك

مشروعيت اقدامات مديريتي شد ، انستام و تعادل فرهن  ساهماني را تقويت مي كنرد،  

بخشررد و بررا پيررررو  بيشررتر اه اعتمرراد در روابرر  بررين افررراد و گروههررا را بهبررود مرري

شود. با توجه به مي استانداردها، موجب بهبررود كيفيت و درنهايت افزاي  سود ساهمان

نقشي كه انسانها در ساهمانها  امروه  دارنرد، نروع قضراوت افرراد در مرورد سراهمان و       
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شان تأثير بسيار هياد  در كارايي و اثربخشي آنها و در نتيتره كرارايي و   موضوع فعاليت

 اثربخشي ساهمان دارد.  

هاد دانشرگا  آ نتايج تاقيق نشان داد كه ميرزان ادراك برابرر  در برين كاركنران     

يج اسلامي هم در بخ  اساتيد و هم در بخ  كارمندان كمتر اه حد متوسر  برود. نترا   

ردبيلري و  ( كه اين متغيير را در دانشگا  ماقرق ا 1388اين تاقيق با تاقيق ايران نژاد)

راد افر ( در دانشگا  فردوسي مشهد بررسي نمود  بودنرد همخرواني دارد.    1378پرنيان)

ن اگير عدالت جويي در رواب  اجتماعي ماي  كارشان هستند چنري دارا  يک اره  فر

نران را  فرض شد  است موقعيت هايي كه در آنها بي عدالتي و نابرابر  وجرود دارد كارك 

هنرد  بي عدالتي برانگيخته مي كند. تقريباً همره اعضرا  سراهمان مري خوا     برا  جبران

ر  اه تبعري  اسرت چنرين    كاركنان خوبي باشند و وقتي احساس كنند ساهمانشان عرا 

 .(53-1386،54)مهداد،  رفتار  خواهند داشت

 فمختل ها  شاخه و ها رشته در و است گسترد  و چندوجهي مفهوم يک عدالت

 ستها تفاوت   من فانه رعايت و تبعي  عدم معنا  به و فلسفي مفهوم کي دارا 

 در ودنب موهون( لفا: معاني به لغت در عدالت واژ (. 47-54، 1388 حموله، مرداني)

      ورج برابر در حق ذ  حق اعطاء( ج تبعي  دربرابر مساوات( ب  تناسبي بي برابر

 اماان آنچه هب وجود افاضه اه امتناع برابر در وجود افاضه در افراد استاقاق رعايت( د

 ترين همم شايد كه دارد متعدد  معاني عدالت اه ا  جنبه هر است. رفته باار وجود،

 سينح) باشد غير  و ان اف ميزان، ح ه، ن يب، وس ،  استقامت، ق د، قس ، آنها

 عق  نداد برتر  و حق را  در راستي معني به شريعت در عدالت(. 18-1386،23هاد ،

 ناردن اراصر و بزرگ گناهان اه پرهيز اه است عبارت عدالت اصطلاح در و است هو  بر

 ملاه به اينها   همه اه پست،كه افعال اه دور  و تقوا رعايت و كوچک گناهان بر

 . (119-140، 1388كند)ربي پرور، مي تعبير عدالت

عدل و  قامهاماتب اسلام با الهام اه آيات قرآني و روايات پيشوايان ديني كه بر 

قت اد اصول قس  در جامعه انساني تاكيد دارند، به عدالت اقت اد  به عنوان ياي اه ا

ر بست، ن جا كه هدف اه بعثت انبيا تاقق عدالت اجتماعي ااسلامي مي نگرد و اه آ

ايد. ي نمعدالت خواهي در همه ابعاد اجتماعي، سياسي، فرهنگي و اقت اد  پافشار  م

عدل  س  وقبه عنوان مثال قرآن كريم فلسفه تشاي  حاومت ها و بعثت انبيا را اقامه 

 (.25يه و حديد،آ113  آيه و ح  اختلافات گوناگون بين مردم دانسته است)سور  بقر
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 تقسيم ،هماهنگي تا باشد استوار عدالت مراتب سلسله بر بايد معتدل ساهمان يک

 توان مي ادلتع حال در كه همانطور باشد هيباترين آن نمودار و فرماندهي هنتير  و كار

 جديد  كارها. رساند مي اوج به را همه ، هم معتدل ساهمان يک كرد پرواه يا حركت

 يا مانساه در عدالت اجرا  منبع دو حداق ، كاركنان كه دهد مي نشان حوه  ينا در

 او است فرد مستقيم مدير يا سرپرست منابع اين ترين واضح هستند مواجه آن نق 

 هير ترفيع ها  فرصت يا ها پرداخت افزاي  قبي  اه مهمي پيامدها  بر تواند مي

 آن به را عدالتي بي يا عدالت اين است نمما كاركنان كه دومي منبع .بگاارد اثر دست

 ست،ا ناماسوستر منبع اين اگرچه است ك  يک عنوان به ساهمان خود. كنند من وب

 عاملان عنوان به را ساهمانهايشان افراد اوقات اغلب.است مهم نيز آن به توجه ولي

 دهستن آن نق  يا عدالت اجرا  به قادر كه گيرند مي نظر در مستقلي اجتماعي

 (.18-1386،23هاد ،  حسين)

 پيرامون كنند اتخاذ ساهمان در دارند نياه رهبران كه ت ميماتي اه بسيار 

                 چرخد مي كاركنان با من فانه و عادننه رفتار موضوعات و سياست

(Eberlin, 2005, 1040-1048). كه عدالت توصيف به كه است متغير  ساهماني عدالت 

 در الخ و  علي .رود مي كار به دارد ارتباب شغلي ها  موقعيت با مستقيم طور به

 تا شود رفتار كاركنان با هايي شيو  چه به بايد كه شود مي مطرح ساهماني عدالت

(. 57-1383،70 نعامي،) است شد  رفتار آنها با ا  عادننه ب ورت كه كنند احساس

 با مستقيمي رابطه كه  افان نق  توصيف برا   كه است اصطلاحي ساهماني عدالت

 با است مرتب  ساهماني ،عدالت مخ وصاً .گيرد مي قرار استفاد  دارد؛مورد كار ماي 

 رفتار عادننه بطور شغلشان در آنها با آيا كه كنند مي تعيين كاركنان كه هايي رو 

 گاارد مي تأثير آنها كار با مرتب  متغيرها  رو  آنها تعيين كه هايي رو  و شود

(Moorman, 1991, 845-855). سيستم كه دارند دوست افراد است كرد  مطرح رابينز 

 مهارت و شغ  نوع به توجه با .باشد عادننه و ابهام بدون كار ارتقاء سيستم و پرداخت

-1383،70 نعامي،) آورد خواهد بار به شغلي رضايت باشد عادننه حقوق ميزان اگر فرد

57). 

( بين =280/0rداد كه ارتباب مثبت معني دار ) نتايج آهمون فرضيات نشان

اخلاق كار و ادراك برابر  در اساتيد و كارمندان )ك  آهمودني ها(دانشگا  آهاد اسلامي 

در اهميت عدل همين بس كه خداوند انگيز  بعثت انبياء را اقامه عدل مي وجود دارد. 

توان با بخاطر  مي)گلپان قرآن،دور  جديد(هم چنين "ليقوم الناس بالقس "شمرد:
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هايي كه برا  آن در جوامع  شود و منابع و هزينه مي آوردن توجهاتي كه به خود عدالت

(. بطور 132-1385،133، برد )مشرف جواد  شود به اهميت آن پي و ساهمانها خرج مي

تمام عواملي كه در ايتاد  ،يريم كه عدالت مفهومي اخلاقي استكلي نتيته مي گ

نظم ارتباب  ميان عدالت و . در بوجود آمدن عدالت هم موثر هستند اخلاق موثر هستند

را اه افراب و تفري  باه  وعدالت با ايتاد روشي خا  در فرد،ا تنگاتنگي برقرار مي باشد.

مي دارد و همينه   پيمودن مسير مستقيم را فراهم مي نمايد و همينه   فساد و بي 

عادننه در عالم هستي و نگا  مبتني بر عدل به  اعتقاد به نظام نظمي را اه بين مي برد.

-1386،68، همينه ساه نظم در رفتار فرد  و اجتماعي است )جلائيان امور پيراموني،

67 .) 

 خواهند ابر پس اگر بتوان رويه عادننه در ساهمان به وجود آورد افراد احساس بر

     ، افزاي  ايت  مي كنند در ساهمان احساس رضكرد و افراد  كه احساس برابر

ف اهدا كاه  ترك خدمت و در نهايت احساس تعهد در برابر مسئوليت ها و بهر  ور ،

 ساهمان خواهند داشت.

 



 ....بررسی رابطه بین اخلاق کار و ادراک برابری 
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