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Abstract 
The aim of the current research was designing a model of rational education 

based on Islamic teachings to enhance human resources productivity. To 
achieve this goal, a hybrid method was used. Initially, various texts, sources and 
researches related to the research subject were studied, and the themes related to 
the model of rational education and training in line with the efficiency of human 
resources based on Islamic teachings were identified. Next, the identified codes 
were compiled into an expert questionnaire, and the experts provided the final 
model by sharing their opinions and incorporating them into the model. Then, 
the presented model was validated. The final model of rational education and 
training based on Islamic teachings in Tabriz prison aimed at enhancing human 
resources productivity includes 5 dimensions, 16 components and 98 indicators. 
The first dimension, education and training of resourcefulness, includes the 
components of slamic intellectual education, Islamic thinking education, and 
Islamic education;  the second dimension learning based on Islamic teachings, 
encompasses Islamic role model education, and Islamic experience education; 
the third dimension, benefit from dynamic training, includes educational 
methods, and new justice-oriented education; the fourth dimension, planning of 
educational processes, focuses on software planning of education, and hardware 
planning of education; and the fifth dimension, education and training of human 
religious components, includes the components of Social education, moral 
education, physical education, spiritual and religious education, education of 
good human qualities, and Islamic self-education. 
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1.Introduction 

Considering the importance of rational education and training based 

on Islamic teachings in the prison organization as well as the educational 

measures of the country, there is no coherent and integrated model that 

addresses the indicators of rational education and training grounded in 

Islamic teachings. In order to improve the effectiveness of prison 

rehabilitation and education programs, rational education based on 

Islamic teachings can be effective. The question of the present research is 

as follows: What is the model of rational education and training grounded 

in Islamic teachings in line with the productivity of human resources in 

prison? 

2.Literature Review 

According to a review of the empirical foundations of the research, it 

is evident that the issue of rational education and training based on 

Islamic teachings has been examined in various researches from different 

aspects; however, there is currently no coherent and integrated model 

specifically designed for the prison organization that addresses the 

educational and training measures  of the country while taking into 

account the political, cultural, and prevailing ruling values within the 

prison context.Therefore, the present research, is an attempt to present a 

model of rational education and training grounded in Islamic teachings in 

order to enhance the productivity of human resources. 

3.Methodology 

The current research employs a mixed-methods approach, 

encompassing both qualitative and quantitative stages. In the qualitative 

stage of the study, using meta-synthetic method, the researcher tries to 

extract categories (dimensions), concepts (components) and codes 

(indices) related to rational education and training based on Islamic 

teachings through a systematic literature review and to propose the 

research model. In the quantitative stage, the preliminary model of the 

research is surveyed by experts using the survey method while taking 

into account the conditions of Iran's state organizations in order to adapt 

and localize the model. 
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4.Result 

The results of the data analysis revealed that the current research 

model consists of 5 dimensions, 16 components and 98 indicators that 

can show the model of rational education in Tabriz prisons organization. 

Based on the results obtained from the meta-combination analysis and 

expert survey, it can be said that all five dimensions including: 1. 

Education and training of resourcefulness, 2. Learning based on Islamic 

teachings, 3. Benefiting from dynamic education, 4. Planning educational 

processes and 5. Education and training of human religious components 

in education and Intellectual education based on Islamic teachings in 

Tabriz prison play a significant role in Iran's state organizations. 

5.Conclusion 

Considering the importance of the research problem and also a review 

of the literature and background of the research, the necessity of 

designing a model of rational education based on Islamic teachings was 

felt in Tabriz prison. In the initial steps of the research and according to 

his initial studies in the field of the topic, the researcher came to the point 

that past researchers do not have a significant consensus regarding the 

definition, types and dimensions of rational education grounded in 

Islamic teachings. Investigations showed that, from the point of view of 

some experts, the main reason for not achieving such a consensus was the 

lack of proper attention to the multifaceted nature of education. Rational 

education is a relatively new and broad concept in the field of social 

sciences and psychology. Therefore, it seemed necessary to adopt 

combined methods that could obtain the results of past research in a 

systematic way and help researchers to find regular patterns. Since the 

relatively new meta-synthetic approach has not yet been widely used in 

this field, it could be a valuable tool to facilitate the theory building 

process through systematic combination. 

In order to adapt and localize the extracted model from the meta-

synthetic method, the researcher put the extracted categories 

(dimensions), concepts (components) and codes (indices) through a 

questionnaire (questionnaire number one) at the disposal of academic 

experts and managers of the prison organization who were qualified as 
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research experts to evaluate the content validity of the model. After 

confirming the initial research model by indicators related to relative 

coefficient of content validity (CVR), in the next step, the researcher set 

questions to measure the research codes. One question was set for each 

code. Questionnaire number two was given to the experts in order to 

relate regulatory questions with extracted codes. After confirming the 

questions of the questionnaire by the indicators related to the content 

validity index (CVI), the final model of rational education based on 

Islamic teachings was also approved by the expert community. 
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ابع من وری بهره یدر راستا یاسلام هایبر اساس آموزه یعقلان تیو ترب میتعل یالگو
 بیدر زندان با استفاده از روش فراترک یانسان

 
 

 3یدیجمش یعرفا ی، شاد2یندرگاس مکری ،*1پورجمال لیکائیم
 (10/10/1403 پذیرش نهایی:-06/07/1403 )دریافت:

 
 

 چکیده
بع وری مناای بهرهدر راست یاسلام هایبر اساس آموزه یعقلان تیو ترب میتعل یحاضر الگو قیهدف تحق

ن، منابع بتدا متواتیب که برای رسیدن به این هدف از روش فراترکیب استفاده شده است؛  بدین تر باشدیمانسانی 
تربیت  م وتعلی الگوی های مربوط بهو تحقیقات مختلف پیرامون موضوع تحقیق مورد مطالعه قرار گرفت، مضمون

ی ی شناسایپس کدهاسهای اسلامی شناسایی شد و وری منابع انسانی بر اساس آموزهعقلانی در راستای بهره
لگو، الگوی ها در اال آنشده در قالب پرسشنامه خبرگی در اختیار خبرگان قرار گرفت تا با اعلام نظرات و اعم

های اس آموزهنی بر اسعقلا . الگوی نهایی تعلیم و تربیتنهایی ارائه گردد. الگوی ارائه شده اعتبارسنجی گردید
باشد که شاخص می 98مؤلفه و  16بعد،  5وری منابع انسانی شامل اسلامی در زندان تبریز در راستای بهره

می، اندیشه وری اسلا، تفکرپریاسلام پروریعقلهای بعد اول: تعلیم و تربیت قدرت تدبیر، شامل مؤلفهعبارتند از: 
ی اسلامی. پرورربهمی، تجهای اسلامی، شامل الگوپروری اسلاوری اسلامی. بعد دوم: یادگیری بر مبنای آموزهپر

-نامههارم: برچور. بعد محهای آموزشی، آموزش نوین عدالتهای پویا، شامل روشمندی از آموزشبعد سوم: بهره

علیم و پنجم: ت وزش. بعدافزاری آمریزی سختمهافزاری آموزش، برناریزی نرمریزی فرآیندهای آموزشی، برنامه
عنوی م، تربیت بیت جسمیی، تربیت اخلاقی، تراجتماع تیتربهای های دینی انسانی که شامل مؤلفهتربیت مؤلفه

 باشد.پروری اسلامی میو اعتقادی، تربیت خصوصیات نیکوی انسانی، نفس
 

  بریزت، زندان یم عقلانیع انسانی، تربیت عقلانی، تعلوری منابهای اسلامی، بهرهآموزه کلیدی: هایواژه
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 مقدمه
. دهدیم لیرا تشک یو اساس یاتیح اریبس یاجنبه دیتردیبشر ب یدر زندگ تیو ترب میتعل

. شودیم یزندگ یهاامر، به طور قاطع منجر به انحراف در همه جنبه نیهرگونه اشتباه و انحراف در ا
 شیزاانسان در جهت بهبود و تکامل اف یهاییانجام شود، توانا حیکل صحبه ش تیو ترب میتعل یوقت

و خدیوی،  آبادنصرت)شکری  شوندیم ترکیخود نزد یو کمال انسان تیو جوانان به انسان ابدییم
موجودات،  گریبرجسته انسان نسبت به د یهابه عنوان مشخصه ت،یو عقلان شهیاند .(1398

 ی. بدون تعقل و تفکر، عناصرشودیم یابیاو ارز یتکامل عقل بااست و  انسان تیموقع کنندهنییتع
فکر و  گاهیبه جا یبندرتبه نیانسان در ا گاهینخواهند داشت. جا یچندان گاهیمانند تقوا و عبادت جا

گذشته توجه  یهانسبت به دوران یشتریب تیبه توازن عقلان دیبا ینید تیدارد. ترب یاو بستگ ملع
به عنوان  دیبا ینید تیو ترب نیفراوان، د یدهایها و تردامروز با پرسش یایدر دن رای، زداشته باشد

ی، کوهسار یدیجمشی )اقهیمسئله سل کیموجه و قابل تفکر شناخته شود  نه به عنوان  عنصر کی
1392).  

 ،یرشد فکر مان،یاز جمله ا ؛شودیانسان را شامل م یمختلف زندگ یهاجنبه یاسلامآموزش 
 قیبر کسب دانش از طر یاسلام تیترب یشناسها. معرفتمهارت شیو افزا تیشخص یریگشکل

(. 2022 ،1راوداتوز) شودیم یتلق یضرور یعلم تیتوسعه خلاق یدارد که برا دیتفکر و استدلال تأک
ر تمرکز کند، بلکه قدرت تفک یو عقلان یمنطق یندهاآیبر فر دیتنها بانه یآموزش اسلام حالنیباا

پرورش افراد دنبال بهب یآموزش اسلام ،یبه طور کل(. 2023 ،2ینیام هیعلو)بشناسد  زیرا ن یشهود
 (. 2021و همکاران،  3ریادوش)راست و قادر به مشارکت مثبت در جامعه است  یآگاه، اخلاق
به طور خودکار به  یی وحضور دارد، به تنها نساندر ذات ا ییتوانا کیکه به عنوان  تیعقلان

 یبه معنا یعقلان تیترب ل،یدل نیبه هم ؛است تیو ترب تیهدا ازمندیبلکه ن ؛رسدینمرشد و توسعه 
 تیترب. (1386)مرزوقی و صفری،  است یتفکر انسان ضرور یقوا تیتقو یمناسب برا طیشرا جادیا

 تیهدا ابعاد رشد کند و با استفاده از یتا در تمام دهدیبه انسان امکان م ،یعقل یهاقدرت حیصح
در نظر  یتیکه عقل به عنوان محور ترب ی. در صورتاوردیرا به خود ب ریانه عقل، توازن و تدبورخرد

انسان توجه  تیتربدر  یکه به جنبه عقل یو کارآمد خواهد بود. اجتماع یعقلان یتیگرفته شود، ترب
از تفکر و  هاانسان ،یاجامعه نی. در چنافتدیها مدر همه جنبه طیبه افراط و تفر تینکند، در نها

 یبدون آنکه برا دهند،ینسبت م گریو خطاها و مشکلات خود را به عوامل د شوندیدور م تیعقلان

                                                           
1. Raudhatuz 

2. Alawiyah Amini 

3. Ryadhush 



 و همکاران پورجمال لیکائیم                                                       ...هایبر اساس آموزه یعقلان تیو ترب میتعل یالگو 

 

(137) 

 

او  یو معنو ینید یمبان فیانسان و تضع یموضوع موجب ناکام نی. اابندیب یخود پاسخ تنیعقلا
ت تربیت اخلاقی و توسعه اسلامی بر اهمی یهاتربیت عقلانی در آموزه(. 1391)عشوری،  شودیم

 ریمطلوب سا تیدر ترب ینقش اساس یعقلان تیترب(. 2022، 1)کلباسی تفکر عقلانی تأکید دارد
 تیموفق یو اجتماع یاسیس ،ینید تیاست تا در ترب یدارد و تسلط بر آن ضرور یجوانب انسان
جوانب  ریو سا یاسیو س یاجتماع تیدر ترب قیشرط توف یعقلان تیترب گر،یدعبارتبه ؛حاصل شود
هدف (. 1401)محمدشفیعی و نجارپوریان،  شودیجوانب محسوب م ریسا تیترب یاست و مبنا

 نیمحسنت )آموزش اسلامی هدایت افراد از طریق عقلانیت و حکمت است و قلب مرکز عقلانیت اس
لامی و های اسشناسی تربیت اسلامی بر کسب آگاهی از آموزهمعرفت(. 2023، 2یآساپار یو مغن
-بر نقش عقل )ع( احادیث امام علی(. 2022، راوداتوز) انتقادی متمرکز است -ذهنیت منطقی ۀتوسع

به  یاجامعه کهیدرصورت (.2022)کلباسی،  گری در تربیت جامعه اخلاقی تأکید داردهگرایی و اندیش
خواهد  طیوتفرافراطجوانب دچار  یدر تمام تینکند، در نها یدر انسان توجه کاف یپرورش بعد عقلان

از  ریغ ییزهایخود را به چ یهایماندگنوع جامعه، انسان از تفکر دور شده و علت عقب نیشد. در ا
 ریسا گرفتندهیانسان و ناد یتیهویباعث شروع ب تیوضع نینسبت خواهد داد. ا تشیضعف عقلان

 (.1401)عشوری و خوشناموند،  شودیدر او م یو معنو ینید یمبان
های شاز رو های مددجویان، به یکی، اصلاح و تربیت به منظور تقویت قدرتوی دیگرساز 

ایی، ص قضازدر خصودویژه با تأکیدات ریاست قوه قضائیه ها، بهمهمی تبدیل شده است که در زندان
تواند به ات، نمیمجاز شود. این رویکرد، به این دلیل مهم است که تنها تفکر حبس به عنواناجرا می

های یدگاههمان د ان باطور ضروری اقدامات جرمی را از زندان یا از جامعه دور کند و برگشت مددجوی
ل ارتکاب ه احتما، بلکتواند تهدیدی جدید برای امنیت عمومی ایجاد کنداولیه به جامعه نه تنها می
های خاص امهبرنای و تربیتی و اجر یهای اصلاح. انجام برنامهدهدمیدوباره جرم را نیز افزایش 

بس حکوم به اد مح)شامل آموزش، فرهنگ، مشاوره، اشتغال، ادامه تحصیل، ورزش و ...( برای افر
سازمان  ما نیز کشور تواند بهبود شرایط فردی و کاهش نرخ تکرار جرم را در پی داشته باشد. درمی

 مام زندانیانبرای ت ی رامتعدد های اصلاح و تربیتیها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور، برنامهزندان
ه در پراکند ه نحوبهای اصلاح و تربیت کند، اما از نظر محصولی برنامهدر نظر گرفته و اجرا می

 (. 1387)شمس،  اندجریان قرار گرفته
های اسلامی در سازمان زندان با توجه به اهمیت موضوع تعلیم و تربیت عقلانی بر اساس آموزه

های تعلیم و تربیت و تربیتی کشور، الگویی منسجم و یکپارچه که به شاخصو اقدامات تعلیمی 

                                                           
1. Kalbasi 

2. Muhsinin & Mugni Assapari 
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رو به منظور ارتقای اثربخشی های اسلامی پرداخته شود وجود ندارد از اینعقلانی بر اساس آموزه
تواند های اسلامی میهای اصلاح و تربیت زندانیان، تعلیم و تربیت عقلانی بر اساس آموزهبرنامه

 باشد:گردد. سؤال پژوهش حاضر به شرح زیر میمؤثر واقع 
در  یانابع انسمن ریوبهره یدر راستا یاسلام هایبر اساس آموزه یعقلان تیو ترب میتعل یالگو

 باشد؟چگونه میزندان 
 سی قرارد بررادبیات تحقیق در دو بخش مبانی نظری و مبانی تجربی )پیشینه تحقیق( مور

 گرفته است.
ت اقدام به تربی و علیمت گر،یبه عبارت د ؛تربیت عبارت است از پرورش دادن علیم و: تتربیت تعلیم و

 به صرفاً کلمه نی. اداردوجود  موجودیکه بالقوه در  ی استداخل یتوسعه استعدادها
ر مورد صطلاح دا نیو اگر از ا کندیها صدق مو انسان واناتیح اهان،یموجودات زنده مانند گ

 .شودیاز آن استفاده م یمجاز یبه معنا م،یکن ادهفاست رزندهیموجودات غ
 یلیختسوس و مح یایکه مدرکات را از دن یقدرت عمل در دل مدرکات دارد؛ قدرت کیعقل  عقل:

 ص که بهخا یبیبه ترت یمنطق یایدن نیو در ا کندیم لیتبد یو عقلان یمنطق یایبه دن
 ما هیولا هیسرما شیعمل، افزا نیا جهی. نتکندیعمل م شود،یعنوان استدلال شناخته م

  است.
 ه منظوربست، ا یعقلان یرشد و توسعه قوا یبرا یضرور طیشرا جادیا یبه معنا تربیت: تربیت

را به عنوان  تیاز دانشمندان ترب یتعداد (.1391)عشوری،  به مقام انسان کامل یابیدست
 یناا به معر تیترب یگریوه دکه گر یدر حال کنند،یم ریتعب هالتیبه فض یفرد یقوا لیتبد

 . (1396ی، )رشید کنندیم فیانسان تعر یدرون یو استعدادها روهایاستخراج ن
ام قات انجتحقی مبانی تجربی: مبانی تجربی در دو بخش تحقیقات انجام گرفته در داخل کشور و

 گرفته در خارج از کشور آورده شده است.
آموزان در دانش یرشد اخلاق یالگو یطراح»با عنوان ( تحقیقی را 1402و همکاران ) نیمجدالد -

 یهااخصش ییسامنجر به شنا هاافتهانجام دادند. ی« یاسلام تیو ترب میچارچوب فلسفه تعل
و  گرانیط با درتباا شتن،یآموزان در چهار بعد ارتباط با خدا، ارتباط با خودانش یرشد اخلاق

 6رش در و پرو آموزش نیادیبراساس سند تحول بنآن  یهامؤلفه و ه استشد عتیارتباط با طب
 هدیراج گرداستخ خصشا 100از  شیآموزان بدانش یرشد اخلاق ی. براه استشد میساحت تنظ

 میللسفه تعآموزان براساس فدانش یرشد اخلاق ییمدل نها ،یستمیس یکردیبا رو تیو در نها
 .شده است یطراح یاسلام تیو ترب



 و همکاران پورجمال لیکائیم                                                       ...هایبر اساس آموزه یعقلان تیو ترب میتعل یالگو 

 

(139) 

 

از  یعقلان تیربتمعقول و ابعاد  اتیح»( تحقیقی را با عنوان 1401) انینجارپور یعیمحمدشف -
لامه، عدهد: انجام دادند که نتایج حاصل نشان می« )ره( یجعفر یعلامه محمدتق دگاهید

داند. یعقول مم اتیمعمول به ح اتیانتقال از ح یرا پرورش قوه تفکر انسان برا یعقلان تیترب
 خدا است. یعبادت و بندگ یعلامه جعفر دگاهیاز د یعقلان تیترب ییغا یهدف

 بری مبتن یناستدلال عقلا یتیاصول ترب»( تحققی با عنوان 1400ری و کشاورز )دافضلی قا -
و  ییقتضااو حوزه داصول در  نیادهد: انجام دادند که نتایج حاصل نشان می« یقرآن یهاآموزه
ه در هم دیبا ووابسته هستند  اتیتضو مق طیبه شرا ییاصول اقتضا ؛رندیگیقرار م یالزام
 تیابجذ رایزند، گرد تیرعا دیبا طیدر هر شرا یکه اصول الزام یشوند، در حال تیرعا طیشرا
 اصول وابسته است. نیبه ا یبه طور اساس یاستدلال عقلان ندیفرآ

 یهاروشدالت در عو اصول  یاستنتاج اهداف، مبان»( تحقیقی با عنوان 1399صفاری و همکاران ) -
 تیربتدهد: شان میانجام دادند که نتایج حاصل ن« یاسلام یهابر اساس آموزه تیو ترب میتعل

 طببر اساس ضوا ،یعدالت اجتماع یاز جمله برقرار ؛بردیبهره م یمتعدد یهاعادلانه از روش
ل، ماندازه عهبپاداش  از،یبه اندازه ن فیتکل صیمردم، تخص یخشنود یابیارز یو شرع یعقل

 از یندیوشااحساس خ جادیمختلف، ا یاجزا نیب یاندازه خطا، تعادل و هماهنگمجازات به
 .نیقوان تیو رعا یگذارفرد، قانون یردهادستاو

ر ب یاسلام سیپل تیو ترب میتعل یالگو نیتدو»( تحقیقی با عنوان 1399کرمی شهریار و بهشتی ) -
 ج حاصله نتایانجام دادند ک« نیالمتالهصدر هیانسان در حکمت متعال یحرکت جوهر یمبنا

 یمهورج سیپل یبرا یو کاربرد ینظر جیبه نتا یابیمنجر به دست قیتحق نیادهد: نشان می
ا ب سهیقاورد مماز ابعاد مدل  یحاصله و برخ جیراستا، نتا نی. در اشودیم رانیا یاسلام

به  قیتحق نیح شده در امطر یشنهادهای. پردیگیقرار م یشده مورد بررسانجام قاتیتحق
 ارائه شده است. یبنددسته 15در  یکاربرد یشنهادهایصورت پ

م انجا« یلاماس یدر سبک زندگ تیو ترب مینقش تعل»( تحقیقی با عنوان 1397جمعه حیدری ) -
و  انیببا مر و یلاماس یبر مبان دیبا تأک تیو ترب میتعلدهد: دادند که نتایج حاصل نشان می

 ح،یصح تیترب و میانسان دارند. بدون تعل ییو شکوفا شرفتیدر پ ی، نقش اساسمعلمان مؤهل
او  یعاجتما و یخصش یاسلام در زندگ ریخود را برجسته کند و تأث یاستعدادها تواندیانسان نم

به  انمیا تی، تقوشامل آموزش قرآن دیبا تیو ترب میلتع یهابرنامه ن،ی. بنابراشودیم فیضع
نت و با اب و سکت یارهایبا حفظ مع تیو ترب مینوع تعل نیو اخلاق باشند. ا احکام ن،یاصول د

 ریتأث تیو ترب میتعل جه،یو معلمان ماهر ممکن است. در نت هایمرب یاز سو سیتدر
 دارد. یماسلا یدر رشد و ورود افراد به زندگ یاملاحظهقابل
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ایج دادند که نت انجام« اتیدر روا یعقلان تیترب یالگو»( تحقیقی با عنوان 1394آقا صفری ) -
آن  ر اساساست که ب یدیو کل یاتیاز جمله مسائل ح یعقلان تیتربدهد: حاصل نشان می

ه ب تیربو ت میعرصه تعل انیمرب یتوجهکم ای یتوجهی. بردیگیفرد و جامعه شکل م ییشکوفا
 تیبتر یراب انیمرب ،نیکند. بنابرا جادیا تیدر ترب یجد یهابیآس تواندیبعُد مهم، م نیا

 ییشناآ نی. اارندد ازین یعقلان تیها و اهداف تربروش صول،ا ،یبا مبان ییبه آشنا انیمترب
در  را یربمند و فرد و جامعه کمک ک یعقلان یبه اهداف بالندگ دنیآنها را در رس تواندیم

 باشد. ییروا یهاآموزه یبه سو ییراهنما
 تیترب میعلت ۀبه فلسف یاثبات کردهاییو نقد رو یبررس» ( تحقیقی با عنوان1392محسنی ) -

 یبررس: دهدمی انجام داده است که نتایج حاصل نشان« رانیا یجمهوری اسلام در و یاسلام
تر امعج یدگاهیئه دها را برش دهد و به ارانقاط قوت و ضعف آن تواندیم کردهایرو نیو نقد ا

در  «یسلاما تیربتو  میفلسفه تعل»مختلف در مورد  دکرینوشتار، چهار رو نیمنجر گردد. در ا
 که دهدیمشان ن یبررس نیا جهی. نتردیگیو نقد قرار م یمورد بررس رانیا یاسلام یجمهور
امل ش یسلامانابع م دیآن با ی، منابع اصل«یاسلام تیو ترب میفلسفه تعل» نیتدو یاولاً برا

معتبر  یتجرب یردهاو دستاو یاسلام یعلوم عقل اندازه، از نیقرآن، سنت و عقل باشند و به هم
باز  گرید یکرفاتب با مک قتیحق یتعامل فعال و جستجو دیبا اً،یاستفاده گردد. ثان دیبا زین

 یکردیرو دیا، ب«یاسلام تیو ترب میفلسفه تعل»بودن  یارشتهانیباشد. در آخر، با توجه به م
 باشد یتنتاجروش اس دیبا نیتدو یروش اصلحال  نیدنبال کرد، با ا یشناختگشوده در روش

 برد.به طرق مختلف از آن بهره توانیکه م
ن رتباط آاو  نیعارف نیاز منظر موز یاسلام تیو ترب میتعل»( تحقیقی با عنوان 2023ی )نیام هیعلو -

 تیترب تید ماهدر موردهد: انجام داده که نتایج حاصل نشان می« معاصر یاسلام تیبا ترب
 یسلاما تیربداف تاه ،یاسلام تیترب یهاو فرآورده ندهایفرآ ،یاسلام تیاهداف ترب ،یاسلام

 د.وجود دار نیعارف نیاز مز یمتعدد یهاشهیاند ،یاسلام تیترب یشناسو روش
بر  یمبتن یشهود یعقلان لیتبد»( تحقیقی با عنوان 2021و همکاران ) 1نیهیشال ادوشیر

محققان با دهد: انجام دادند که نتایج حاصل نشان می« یسلاما تیو ترب میعلوم اعصاب در تعل
 لیتحل یفیبه روش ک یعلم یهارا بر اساس مدل یو شهود یسواد، مغز عقلان قاتیاستفاده از تحق

به تفکر مرتبه  ینقطه خستگ قیاز طر یبه مغز شهود یکردند. مشاهده شد که انتقال از مغز عقلان
 . افتدیاتفاق ممارزانو  یبندطبقهر و بالات

                                                           
1. Ryadhush Shalihin 
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نقش معارف اسلامی در تعلیم و تربیت )بررسی تحلیلی در »( تحقیقی با عنوان 2019) 1صادق -
 کی جادیا یآموزش برا دهد:انجام دادند که نتایج حاصل نشان می« اهداف آموزشی( ادراک

 نیا جادی. درس اشودیماهر و با اخلاق در سطح جهان ارائه م ط،یشهروند کامل واجد شرا
آن غفلت  رشیکه آموزش مدرن از پذ ینهفته است، در حال یدر معارف اسلام هایژگیو
دست  یآموزش یآموزش و پرورش مدرن نتوانسته است به اهداف اصل لیدل نیبه هم کند،یم
 .ابدی

 ینیب شیپ یدر تلاش برا یاسلام تیو ترب میتعل یتوانمندساز»( تحقیقی با عنوان 2017) 2کسوما -
را در رابطه با  یبر آن است تا موارد ینوشتار سع نیدر اانجام داد. « در جامعه مدرن یزندگ
 زیآممشکل یزندگ ینیبشیپ یو چگونگ یآموزش و پرورش جامعه مدرن امروز ینیع تیوضع

تلاش را  یآموزش و چگونگ تیفیبتواند ک یتا آموزش اسلام میکن انیب ندهیجامعه مدرن در آ
جامعه  کی یازهایکرد که ن یطراح یگونه ا بهتوان  یرا م یاسلام تیو ترب میارتقا بخشد. تعل

 را برآورده سازد. رییدر حال تغ
« راهبرد تعلیم و تربیت اسلامی در ارتقای کیفیت منابع انسانی»تحقیقی با عنوان  (2013) 3مبارک -

 یچگونگ یعنی ؛است یمهم فهیوظ یاسلام تیترب دهد:که نتایج حاصل نشان می انجام داده
شدن.  ینقش فعال و بقا در عصر جهان یفایا یمسلمانان برا یبرا یانسان یروین یفیک یارتقا

و  قیمستلزم درک عم رایز ست،یآسان و ساده ن یموضوع تیفیباک یانسان یرویتوسعه ن
 یالهیعنوان وسنهاد به یسازانسان و محاسبات در آماده هیاول میمفاه یریگگسترده در شکل

 خواهد آورد. ایت که انسان برتر را به دناس
تدوین راهبردهای ارزشهای یادگیری )دینی( در تعلیم و »( تحقیقی با عنوان 2007) 4نورالدین -

 تیبا محور یاسلام تیو ترب میتعلدهد: انجام داد که نتایج حاصل نشان می« تربیت اسلامی
را بر عهده داشته است. روش  یریادگیو  یتیترب ندیساختن فرآ فهیبه انسان کامل، وظ یابیدست
نگر  ندهیو آ یتجرب ،یگفتمان ز،یچالش برانگ ،یعقلان یآل، تفکر دهیدر حالت ا یاسلام یتیترب

 یبازنگر ازمندین یاسلام تیبو تر میکند. تعل یمطرح م یاجتماع یرا در زندگ نیاست که د
 یالگو جادیشمند به سمت اخود است و به طور رو ینهاد یها و کارکردهانظام مند نقش

 ( بدهد.ینی)د یارزش یریادگیبه  یاکند که بتواند رنگ تازهیحرکت م یریادگی

                                                           
1. Sadiq 

2. Kesuma 

3. Mubarok 

4. Nurudin 
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ر بقلانی ربیت عگردد موضوع تعلیم و تبا توجه به مطالعه مبانی تجربی تحقیق مشاهده می
ت ته اسرفگی قرار های مختلف مورد بررسی در تحقیقات گوناگونی از جنبهاسلام هایاساس آموزه

و  تعلیمی قداماتو ا اما پژوهشی که الگویی منسجم و یکپارچه و اختصاصاً برای سازمان زندان
ه راحی شدط زندان های حاکم در سازمان، فرهنگ و ارزشتربیتی کشور و با در نظر گرفتن سیاست

 یگوالرائه اده به شرو تحقیق حاضر با توجه به روش پژوهش توضیح داده باشد وجود ندارد از این
 ته است.پرداخ یانسان منابع وریبهره یدر راستا یاسلام هایبر اساس آموزه یعقلان تیو ترب میتعل

 اهداف تحقیق به ترتیب زیر است:
ز.ان تبریر زندهای اسلامی دشناسایی ابعاد الگوی تعلیم و تربیت عقلانی بر اساس آموزه -

 
 یز.های اسلامی در زندان تبرساس آموزهارائه الگوی تعلیم و تربیت عقلانی بر ا -

 

 ابزار و روش
ا بکیفی(  )روش در مرحله اول ؛ریزی شده استحاضر در دو مرحله )کیفی و کمی( پایه پژوهش

 یها( و کدهاهکند مقولات )ابعاد(، مفاهیم )مؤلفاستفاده از روش فراترکیب، محقق تلاش می
ور ریق مرطهای اسلامی را از بر اساس آموزهها( مرتبط با تعلیم و تربیت عقلانی )شاخص

می(، کم )روش له دوسیستماتیک ادبیات استخراج کرده و مدل پیشنهادی خود را ارائه دهد. در مرح
های دولتی ایران ازمانمدل مقدماتی تحقیق با استفاده از روش پیمایشی و با در نظر گرفتن شرایط س

  .گیردنظرسنجی خبرگان قرار می سازی موردسازی و بومیبه منظور متناسب

های اسلامی هس آموزالگوی تعلیم و تربیت عقلانی بر اسا» مانند آنچه اشاره شد، برای طراحی
اده شده استفیب راترک، در مرحله اول پژوهش از روش ف«وری منابع انسانی در زنداندر راستای بهره

کرد کیب رویکند. فراترقیق استفاده میروش فراترکیب از انواع مختلف راهبردهای کیفی تح ؛است
های پنهان تعارهها و اسسازد تا تحقیقات را ترکیب کنند، تمسیستماتیکی را برای محققان فراهم می

نند. از کایجاد  ستردهگرا شناسایی کنند و از این طریق دانش موجود را توسعه دهند و دیدی جامع و 
وری منابع ی بهرههای اسلامی در راستابر اساس آموزهآنجایی که مفهوم تعلیم و تربیت عقلانی 

عی فیق جامای تلانسانی مفهوم چندبعدی و گسترده است، روش فراترکیب به عنوان روش مناسب بر
ن، روش شود. بنابرایها استفاده میهای ارایه شده در این حوزه برپایه تفسیر و ترجمه آناز الگو

العات ی در مطپذیری بیشتردهد و تعمیممورد مطالعه ارائه می فراترکیب تصویر بزرگتری از پدیده
پژوهش به طراحی و  (. از آنجایی که این1397کند )اسگندری و همکاران، مبتنی بر مدرک ایجاد می

 وری بهره استایرهای اسلامی در ساخت الگوی جدید برای تعلیم و تربیت عقلانی بر اساس آموزه
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ر مرحله ردی(، دکارب بر اساس هدف تعریف شده در دو مرحله )بنیادی و منابع انسانی پرداخته و

نوان عدل( به ودن مسازی و کاربردی نماول به عنوان پژوهش بنیادی و در مراحل دوم و سوم )بومی
 .شودپژوهش کاربری معرفی می

را  هادهپژوهش حاضر بر حسب ماهیت و روش با توجه به اینکه محقق قصد دستکاری دا
لعه را مطا یت موجودکند و وضعها و متغیرها ایجاد نمیدخل و تصرفی در داده گونههیچاشته و ند

 یوالگاحی بال طرکند پژوهش توصیفی یا غیرآزمایشی بوده و با عنایت به اینکه محقق به دنمی
    اندر زند انسانی وری منابعدر راستای بهره یاسلام هایبر اساس آموزه یعقلان تیو ترب میتعل
رد نیاز این های موکه دادهباشد. از طرفی با توجه به اینباشد، لذا روش تحقیق از نوع اکتشافی میمی

 .شودمی گرفته در نظرنامه به دست آمده است، یک بررسی پیمایشی تحقیق با استفاده از پرسش
 

 مورده کیفی به عنوان نوعی مطالع 1روش فراترکیبمرحله اول. روش فراترکیب )روش کیفی(: 
گیرد، که اطلاعات و نتایج استخراج شده از دیگر مطالعات کیفی مرتبط با استفاده قرار می

دهد. در این روش، نمونه مورد نظر برای انجام را مورد بررسی قرار می تحقیقموضوع 
شود و بر اساس ارتباط آن مطالعات با فراترکیب از مطالعات کیفی منتخب گردآوری می

شود. روش فراترکیب به اندازه مطالعات کیفی کلاسیک، بر مبانی پژوهش تعیین میسؤالات 
کند و به جای ارائه خلاصه جامعی از نتایج، یک ترکیب تفسیری از این نظری وسیع تمرکز نمی

 نیحقق اتمنظور  پژوهش به نیدر ا(. 1398)اسگندری و همکاران،  کندنتایج را ایجاد می
هفت  یهااستفاده شده است. گام( 2007) 2و باروسو یسندلوسک یالهمرح هدف، از روش هفت

 .نشان داده شده است( 1)و باروسو در شکل  یسندلوسکی امرحله
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1. Meta-Synthesis 

2. Sandelowski & Barros 
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 (2007ای فراترکیب سندلوسکی و بارسو ): فرآیند هفت مرحله1شکل شماره 

Figure 1: The seven-stage meta-synthesis process by Sandelowski and Barroso 

(2007) 

 
 یهاداده لیحلت و هیجزتمنظور  : در پژوهش حاضر بهـبیو روش کار در فراترک هاگام

 هشد تفادهاس ریز و باروسو به شرح یسندلوسک یااز روش هفت مرحله قیحقت اتیاز ادب یراجخاست
 .است

 اول: تنظیم سؤال تحقیق گام
 د:باشاست که شامل مراحل زیر می پژوهش سؤال متنظی فراترکیب، گام اول انجام

 است. مطالعه یک در «چیزی چه»بر  گام تمرکز اولین پژوهش، سؤال تنظیم : برای1چیزی. چه 1

 تیو ترب میتعل یالگوهای مؤلفه و ابعاد بندیو گروه بندیمقوله شناسایی، پژوهش این هدف
 وری منابع انسانی در زندان است.رهدر راستای به یاسلام هایبر اساس آموزه یعقلان

 در هایهمه پژوهش شامل پژوهش این آماری جامعه است. مطالعه مورد جامعه : بیانگر2. چه کسی2

وری در راستای بهره یاسلام هایبر اساس آموزه یعقلان تیو ترب میتعل » حوزه در دسترس

                                                           
1. What 

2. Who 

 تنظیم سؤال تحقیق

 مندبررسی متون به صورت نظام

 جستجو و انتخاب مقالات مناسب

 استخراج اطلاعات مقاله

های تجزیه و تحلیل و ترکیب یافته

 کیفی
 کنترل کیفیت

 هاارایه یافته
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در این پژوهش  .است شده تأمین 1های اطلاعاتیپایگاه محل از که است« منابع انسانی
ها و موتورهای جستجوی مختلف )جهت دانلود مقالات های داده، مجلات، کنفرانسپایگاه

 انگلیسی و فارسی( مورد بررسی قرارگرفته است.

 مقالات کند.می مشخص شده از مراحل قبل رامنابع یافته زمانی چارچوب این سؤال: 2. چه وقت3
های ، و مقالات فارسی از سال2023تا  2010 هایسال ژوهش بینپ این در شده انگلیسی مطالعه

 چندان مورد 2010 سال از مقالات انگلیسی قبل پژوهش این در اند.شده انجام 1402تا  1390
بر  یعقلان تیو ترب میتعل» عبارت که است این این مسأله اصلی دلیل است؛ نگرفته قرار توجه

 جدید نسبتاً موضوعی ادبیات در «وری منابع انسانیبهرهدر راستای  یاسلام هایاساس آموزه
بر اساس  یعقلان تیو ترب میتعل» واژه بالا، برای اطلاعاتی هایپایگاه از استفاده به توجه با و است
زیاد نتیجۀ 2010 سال از قبل در مقالات «وری منابع انسانیدر راستای بهره یاسلام هایآموزه
 ندارد. وجود جالبی

 در گیرد.می قرار استفاده مورد مطالعه منابع یافت شده انجام برای که است روشی : منظور3نگی. چگو4
بنابراین در این  .شوندمی ثانویه( محسوب هایداده )داده قبلی هایپژوهش فراترکیب متن

شده باشد، استفادهصورت ثانویه میهایی که بهتحلیل داده« تحلیل محتوا»پژوهش، از روش 
فراترکیب  فرآیند وارد که مناسب را مقالات معیارهایی، گرفتن نظر در با محقق است.

(Inclusionمی)می جخار از فرآیند یا و شوند( شوندExclusionشناسایی ) کند.می مشخص و 

 منددوم: بررسی متون به صورت نظام گام
 وجوجست وردم ختلفیم وجویجست موتورهای و داده هایپایگاه فراترکیب، انجام دوم گام در

 شدند. استفاده بفراترکی انجام مقالات برای وجویجست برای متعددی هایکلیدواژه و گرفتند قرار

و « یعقلان تیبو تر میتعلالگوی »بودند از:  عبارت مقالات وجوی جست برای اصلی هایکلیدواژه
 «.یاسلام هایبر اساس آموزه یعقلان تیو ترب میتعلالگوی »

 منظوربه موضوع با مرتبط فارسی( و )به صورت انگلیسی های اصلیکلیدواژه ابتدا مرحله، این در

 شروع از بلق و گام این در شدند. انتخاب مختلف مجلات در منتشرشده مقالات مندجستجوی نظام

 ورود از تا ودنم مشخص مقالات پذیرش عدم و پذیرش برای را معیارهایی محقق در اینترنت، جستجو

 اعتباربی هایداده شدن انباشته همچنین و وقت اتلاف باعث که بعدی مراحل نامربوط به لاتمقا

 نماید. جلوگیری شود،می

                                                           
1. Science Direct, Emerald, Taylor & Francis, IEEE, Springer 

2. When 

3. How 
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 ی کلیدیهاواژه: 1جدول شماره 
Table 1: Key words 

 ی کلیدیهاواژه ردیف

 انگلیسی فارسی 

 Education And Training تعلیم و تربیت 1

 Rational Education and Training تعلیم و تربیت عقلانی 2
 Islamic Education and Training تعلیم و تربیت اسلامی 3

 
ی مشخص، هادواژهیکلبا استفاده از  ذکرشدهاستخراج مقالات مناسب از منابع  منظوربه

 مقالات پذیرش است که در این پژوهش معیارهای پذیرش و یا عدم شدهگرفتهمعیارهایی در نظر 
فت جلوگیری از دریا منظوربهاست. همچنین در همان بدو جستجو،  شدهنییتع( 2با جدول ) مطابق

ی اطلاعاتی هاهگایپار دعنوانی، محقق عناوین مقالات فارسی و انگلیسی را  لحاظ ازمقالات نامرتبط 
 ماید.یری نمطالعه کرده تا از ورود مقالات نامرتبط فراوان برای گام بعدی جلوگ دقتبه

 

 (. معیارهای پذیرش و عدم پذیرش مقالات در گام دوم2) دولج

Table 2: Acceptance and non-acceptance criteria of articles in the second step 

 معیار عدم پذیرش معیار پذیرش معیارها

 مطالعات غیرانگلیسی و غیرفارسی مطالعات انگلیسی و فارسی زبان تحقیقات

 میلادی 2010تحقیقات پیش از  میلادی 2023تا  2010از سال  منتشرشدهتحقیقات  سیزمان مطالعات انگلی

 1390تحقیقات پیش از  1402تا  1390تا  منتشرشدهتحقیقات  زمان مطالعات فارسی

 ی اطلاعاتی شخصیهاگاهیپانظرات شخصی،  بری اطلاعاتی معتهاگاهیپادر نشریات و  شدهچاپمقالات  اعتبار مطالعات

 شدهاشارهغیر از موارد  شیو عوامل نیازآفرینی آموز هامدلابعاد، تعاریف،  ضوع مطالعهمو

 

ی کلیدی هاواژهو با استفاده از  شدهاشارهاز منابع  آمدهعملبهی هایبررسجستجو و  جهینت در
 171 منبع انگلیسی و 55منبع ) 226تعداد  درمجموعو با در نظر گرفتن معیارهای پذیرش،  موردنظر

  ( به تفکیک آورده شده است.3منبع فارسی( یافت شده که در جدول )

 : تعداد منابع یافت شده3شماره  جدول
Table 3: Number of resources found 

 تعداد منابع منابع ردیف
 55 منابع انگلیسی 1
 171 منابع فارسی 2

 226 مجموع منابع یافت شده 
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 مناسب مقالات انتخاب و سوم: جستجو گام

 مشخص قمحق جستجو فرآیند ابتدای در است. مناسب مقالات انتخاب و وجو جست سوم، گام

 هدف، این به رسیدن منظوربه خیر؟ یا باشدتحقیق می سؤال با متناسب شده یافت مقالات آیا کندمی

 خبمنت عاتمطال مجموعه آن اساس بر شده وگرفته نظر در پذیرش عدم و پذیرش برای معیارهایی

 گرفتند. قرار بازبینی مورد بار چندین

مورد  فراترکیب دفرآین در در نتیجه و شدند رد مقالات از تعدادی بازبینی هر در اساس، این بر
 مانند را مختلفی هایپارامتر محقق که گرفت انجام صورت این به بازبینی فرآیند نگرفتند. بررسی قرار

 را زیر شرح به ایرویه و هگرفت نظر در را ...( و سال نویسنده، م)نا مقاله جزئیات محتوا، عنوان، چکیده،
 نداشتند تناسبی قتحقی هدف و سؤال با که مقالاتی و گردید مرور مقالات عنوان دنبال نمود؛ ابتدا

 این در و نموده بررسی  بود ماندهباقی قبل مرحله از که مقالاتی را چکیده بعد، در مرحله حذف گردید.
از یابد(. پس می اهشک مقالات تعداد فرآیند این انجام حین در)شدند  حذف مقالات نامربوط نیز مرحله

 این در نیز قالاتیم و گرفت قرار مورد مطالعه مقاله متن کل عبارتی به و بر اساس محتوا مقالات آن
 و نویسنده نام فاقد که هاییآن و شدهبررسی دقت با دوباره ماندهباقی انتها مقالات در شدند. رد مرحله

 بعدی گام وارد ماندهمقالات باقی تعداد در نهایت شدند. است کنار گذاشته مقاله به مربوط جزئیات یا
شده  ( تعیین4)شدند. معیارهای پذیرش و یا عدم پذیرش مقالات مطابق با جدول  فراترکیب روش
 است.

 

 م سومپذیرش مقالات در گا: معیارهای پذیرش و عدم4جدول شماره 

Table 4: Acceptance and non-acceptance criteria of articles in the third step 

 معیار عدم پذیرش معیار پذیرش معیارها

 عناوین غیرمرتبط با موضوع مطالعه عناوین مرتبط با موضوع مطالعه عنوان مقالات

 غیرمرتبط با موضوع مطالعه هایچکیده های مرتبط با موضوع مطالعهچکیده کیفیت محتوای چکیده

 محتوای غیرمرتبط با موضوع مطالعه محتوای مرتبط با موضوع مطالعه کیفیت محتوای متن

کیفیت روش شناختی 

 مطالعه

از  تربررسی بر اساس ابزار حیاتی گلین نمرات بالا
75% 

ر تینبررسی بر اساس ابزار حیاتی گلین نمرات پای
 %75از 

 
 از پس است. داده شده نشان آن از حاصل نتایج مناسب و مقالات تخابان چگونگی (2) شکل در

 از گرفتند. ارقر اولیه مطالعه در زمینه موضوع مورد پژوهش عنوان 226 حدود وجوی گسترده، جست

 انجام برای هشپژو 40 در نهایت و شدند غربال مقاله 101 محتوا نظر از و 85چکیده  و عنوان نظر

 .ندآمد دست فراترکیب به
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 : نتایج جستجو و چگونگی انتخاب مقالات مناسب2شکل شماره 

Figure 2: Search results and how to choose the right articles 

 
 بعدی دمق در شد، بررسی مطالعه پارامترهای با تناسب خودشان جهت مقالات اینکه محضبه

به  محقق که است مقالاتی حذف گام این از هدف گردد. ارزیابی مطالعات شناختیکیفیت روش باید
 داشته وجود تلفیق در باید که ایمقاله است ممکن بنابراین باشد، نداشته اعتمادی شدهارایه هاییافته

 کند. را رد باشد
 آموزش مدیریت، وکار،چون علوم اجتماعی، کسب مختلفی هایرشته در مدرک بر مبتنی اقدامات

 آیا اینکه تعیین منظوربه گیرد.می قرار مورد استفاده سلامت و پزشکی تحقیقات درگسترده  میزان به و

 ارزیابی مورد را مطالعه خاص طوربه باید محقق باشدمی معتبر و مرتبط دقیق، شودمی یافت که مدرکی

 مهم ئلمسا بر تا کنندمی کمک فرد به و دهندمی کاهش را اطمینان عدم های حیاتیارزیابی دهد. قرار

 (.2006، 1)گلین متمرکز گردد
 تحقیقات شامل ارزیابی به که باشدمی مندنظام مرور در کلیدی عنصر یک حیاتی، ارزیابی

 این (. در2011، 2کند )کارو و شیپارد مشخص خاص موضوع یک در را مقالات بهترین تا پردازدمی

 ( ارائه گردیده2006گلین ) توسط هک ابزاری از مطالعات شناختیروش کیفیت ارزیابی برای تحقیق

 دارد، فراترکیب وجود در مندنظام مرور ارزیابی برای مختلفی هایلیستچک اگرچه است. شدهاستفاده

                                                           
1. Glynn 

2. Crowe & Sheppard 

 تعداد کل منابع یافت شده
N=226 

 

 غربال اول کل مقالات پس از
N=186 

 

 کل مقالات پس از غربال دوم
N=141 

 

 حذف مقاله به دلیل عنوان
N=40 

 

 حذف مقالات به دلیل چکیده
N=45 

 

 حذف مقالات به دلیل محتوا
N=101 

 کل مقالات نهایی 
N=40 
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زیادی قرار  مورداستفاده کمی مطالعات هم و کیفی مطالعات هم ارزیابی برای (2006ابزار گلین )
ی مطالعات براساس ابزار ارزیابی شناختروشی کیفیت در ادامه برای بررس (.2013، 1)کاتالانوگیرد می

، طرح تحقیق هادادهی آورجمعجامعه آماری، »(، هر مقاله را بر اساس چهار معیار 2006حیاتی گلین )
است. از  شدههیارامقاله  12مورد ارزیابی قرار گرفتند در این قسمت نتایج ارزیابی مربوط به « و نتایج

درصد )متوسط و ضعیف( کسب  75مقاله امتیازی زیر  3در این فرآیند، تعداد  شدهیابیارزمقاله  12
 نمود که از فرآیند تحقیق حذف گردید. 

 

 اطلاعات مقالات چهارم: استخراج گام
 به یابیدست منظوربه شده، نهایی و منتخب مقالات پیوسته طوربه فراترکیب، سرتاسر در

 صورت این به الاتمق اطلاعات حاضر، تحقیق . درشدند ازخوانیب بار چندین مطالعات، های درونیافته

 است: شدهبندیدسته
 را سالی نویسنده، یخانوادگ نام و شامل )نام شود:می ثبت مقاله هر به مربوط مرجع اول، ستون در

بر اساس  یعقلان تیو ترب میتعل یالگوهای مؤلفه و ابعاد دوم ستون است(. در منتشرشده که مقاله
 نقض یا ارتقا عوامل و اجزا همچنین وری منابع انسانی در زندان ودر راستای بهره یاسلام هایوزهآم

اطلاعات  نیز جدول سوم ستون است. در کردهاشاره هاآن ی که هر مقاله بهعقلان تیو ترب میتعلنظام 
ا برای منابع زاست. نتایج به دست آمده به صورت مج شده ارائه نظر مورد لعهمطا شناختیروش 

 فارسی و انگلیسی آورده شده است.
 

 کیفی هاییافته ترکیب و و تحلیلپنجم: تجزیه  گام
در  موجود تمطالعا میان در که گردیدند جستجو هاییتم یا موضوعات وتحلیل، تجزیه طول در

« موضوعی بررسی» عنوانبه مورد این به (2007باروسو ) و سندلوسکی بودند. شده پدیدار فراترکیب
 نظر در کد عنوانبه ار تلعامطا از شدهاستخراج هایمؤلفه تمام ابتدا حاضر، کنند. در پژوهشاشاره می

 بندیدسته شابهم مفهوم یک در را هاآن کدها، این از یک هر مفهوم گرفتن نظر در با گیریم سپسمی
تر ر یک طبقه کلیدهیم مرتبط نیز و مفا گیردمی شکل های( تحقیق)تم مفاهیم ترتیباینکنیم. بهمی

 شده است.( این موارد نشان داده5شوند. در جدول )بندی میبه نام مقولات دسته

                                                           
1. Catalano 
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 هشداستخراج، مفاهیم و کدهای هامقوله: منابع و فراوانی 5شماره جدول 
Table 5: Sources and frequency of extracted categories, concepts and codes 

 فراوانی منبع ها(کدها )شاخص فاهیمم مقوله

یر
تدب

ت 
در

ت ق
ربی

و ت
م 

علی
ت

 

پروری عقل
 اسلامی

 ،نفس یاهودرغلبه بر یبه کمال رساندن قوه عقلانپرورش قوه عاقله،
خت شنا ،پرورش عقل ندیفرا یساماندهی، عقلان یهاپرورش جنبه
ز تمرک،سلامت عقلبصیرت عقلانی،،تعقل ، پرورشتیمظاهر عقلان

 قوای عقلیتقویت و

و همکاران  ییرضا (، 1396،  ایرانمنش )(1391) یعشور
(،  1399و شرفی )(، آقائی 1399،  صفری و همکاران )(1397)

رپور (، امی1400زاده شیرازی)علوی(،1396رشیدی و همکاران)
 (1390)وهمکاران

10 

تفکرپروری 
 اسلامی

ه ادت بعن و ی، تمرتفکر مستمری، و خودانتقاد ینقدطلب، ابىینقد و ارز
عقل ضرورت ت ، تفکر و تعقل تفکر مستقل،  پرورش نیروی تفکر، 

ش موزی، حذف  خرافات و تفکرات نادرست،  آو تفکر انتقاد حیصح
 یشینداعاقبت بر ودت ، روش تفکّر ، تعقل یلازم برا یهامهارت

(، 1391(،  ساجدی دام ظله )1397ماهروبختیاری و همکاران )
(،  1399(،  آقائی و شرفی )1399تاحی پور )(،  ف1391عشوری )

 (،  حمدشفیعی و نجارپوریان1399ترکاشوند و همکاران )
 (1390) (،  میرپور و همکاران1392(،  اصلانی و بهشتی )1401)

10 

اندیشه پروری 
 اسلامی

-شهیاند ورزی،بخشی بر پایه دعوت به اندیشه یآگاه ،شهیورش اندپر

 اندیشیندیشه دینی، هم، تربیت در او تعقل یورز

(، علائی و 1399(، صفری و همکاران )1396ایرانمنش )
عی و (، محمدشفی1396ی )واعظ و یجان نثار (،1400همکاران )

 (1391(، ساجدی دام ظله )1401نجارپوریان )
6 

ی 
بنا

ر م
ی ب

گیر
یاد

زه
مو

آ
می

لا
اس

ی 
ها

 

الگوپروری 
 اسلامی

 2 (1399(، ترکاشوند و همکاران )1391عشوری ) میساس الگوی اسلاالگوسازی و الگوپذیری، تربیت مطلوب بر ا

پروری تجربه
 اسلامی

 گرانید اتیاز تجرب یریگورت و بهرهاندوزی، مشتجربه
و  (،  امیرپور1396ی )واعظ و یجان نثار (، 1391عشوری )

 (1390همکاران )
3 

ره
به

ش
وز

 آم
 از

ی
ند

م
-

ویا
ی پ

ها
 

های روش
 آموزشی

زی سانهمیی، زمشارکت یادگیرراز نظرات،  خودسنجی،  یآزادی و در اب
و وزش نهای آمی و گروهی، روشآموزش انفراد های آزاد، برای بحث

 آموزی،  مهارتمربوط به اخلاق هایآموزه و کارآمد،

ام د(،  ساجدی 1391(،  عشوری )1399ترکاشوند و همکاران )
 (1399(،  مرتضوی و همکاران )1391ظله )

8 

 زش نوین آمو
 محورعدالت

، وزشیها و فنون آمتساوی و نفی تبعیض آموزشی، نوآوری در روش
 های سنتی به آموزشپرهیز از دیدگاه

 3 (1399(،  ترکاشوند و همکاران )1391عشوری )

مه
رنا

ب
شی

وز
 آم

ی
ها

ند
رآی

ی ف
ریز

 

ریزی برنامه
 اجرای آموزشی

 هایتفیشی،  ظرتوجه به پیش نیازهای آموزشی،  هدایت فرآیند آموز
 در آموزش معارف ییبر شهودگرا هیتک آموزشی مکمل، 

 و(،  علائی 1399(،  ترکاشوند و همکاران )1391عشوری )
 (1400همکاران )

4 

ریزی برنامه
افزاری نرم

 آموزش

ش رورپ، آزادی و در ابراز نظرات، استعدادیابی و مناسب یمحتوا
 تیآموزش و ترب نظاماتاستعدادها،  فرهنگ دوره آموزشی، 

 6 (1397(، محمدی و همکاران )1399ترکاشوند و همکاران )

ریزی برنامه
افزاری سخت

 آموزش

، عوامل و متصدیان آموزش،  فضا و محیط آموزش، عرصه آموزش
 قالب آموزش، زمان آموزش، ابزار آموزش

 6 (1397محمدی و همکاران )

فه
مؤل

ت 
ربی

و ت
م 

علی
ت

نی
سا

ی ان
دین

ی 
ها

 

تربیت 
 اجتماعی

 علیمی، تاجتماع هایپرورش جنبه ی،اجتماع نیقوانت حرکت به سم
اعی، جتماآداب و اخلاق اجتماعی، هویت اجتماعی انسان، پرورش روح 

ت و تعاملا یگروه یهافعالیت ی،اجتماع مصلحت بریمبتن یرهبر
 یاجتماع عدالتی برقرار ی،اجتماع

 کهخا یفلاحته و زاد(، طاهری1397(، زریئی )1396ایرانمنش )
و  لیصوراسراف (،1399(، فتاحی پور )1399(، مجاهد )1399)

اران (، صفاری و همک1391(، ساجدی دام ظله )1401همکاران )
(1399) 

8 

 تربیت اخلاقی
ی هازهآمو ی اخلاقی، تربیت دینی و اخلاقی، اخلاق درهاپرورش جنبه

 مربوط به اخلاق یهاآموزه دینی،
 (، مرتضوی و همکاران1399زاده )اهری(، ط1397زریئی )

 (1400زاده شیرازی )(، علوی1399)
4 

 3 (1391(، ساجدی دام ظله )1399زاده )(، طاهری1397زریئی ) یسلامت بدن یارتقا ی جسمی، تربیت جسمانی،هاپرورش جنبه تربیت جسمی

تربیت معنوی 
 و اعتقادی

 ومصالح تمییز ، رتیمعرفت و بص تربیت کرامت و عزت انسانی،
-جنبه ویتی، رشد معنوی، تقنید یباورها تیرشد و تثب ، تقوا،مفاسد

 های معنوی

 (، ایرانمنش1397)(،ماهروبختیاری وهمکاران1399مجاهد)
ئی و (، علا1399(، آقائی و شرفی )1399(، فتاحی پور )1396)

(، 1398ی )ویخدو نصرت آباد  یشکر (،1400همکاران )
 (1399(، صفری و همکاران )1399)ترکاشوند و همکاران 

9 

تربیت 
خصوصیات 
 نیکوی انسانی

زی در آموی، عبرتپرورخلاصی، اذکرپروری، پرورمحبت ی،جودپرور
داد، ش استعی، پرورنیگزو ادب ینگهدارمیحری، نقدطلب افزایی،معرفت
 اناییات، توی، پرهیز از تعصبابیکمال  زیست بودن،آموزی، سادهعبرت

ر ز منکهى اامر به معروف و ن ،عفت و پاکدامنى، خردپروری ،حل مسئله
 ییتقواگرا ،و عبادت

(، 1399(، مرتضوی و همکاران )1399صفری و همکاران )
عی محمدشفی(،1399(،ترکاشوندوهمکاران)1391دام ظله) ساجدی

اده ز(، علوی1399(، صفری و همکاران )1401و نجارپوریان )
کاران (، علائی و هم1397ران )(، رضایی و همکا1400شیرازی )

 تیکرامو سرخ آبادی  (،1396ی )واعظ و یجان نثار (،1400)
 (1399)تاحی پور(، ف1397)(،ماهروبختیاری وهمکاران1396)

18 

 پرورینفس
 اسلامی 

 ، سنف یدر غلبه بر هوا یبه کمال رساندن قوه عقلان تزکیه نفس، 
ه دار بهش ای هیادن و تنبآگاهى د ی، نفسان لیاجتناب از شهوات و رذا

 ،  تعدیل تمایلات نفسر معانىوآدمى براى تص سنف

راتی ب(،  نوروزی و 1397(،  رضایی و همکاران )1391عشوری )
و  (،  رضایی1401و همکاران ) زاده پاسندیتقی (، 1399)

 (،  ایرانمنش1392(،  اصلانی و بهشتی )1397همکاران )
ضایی و (،  ر1399همکاران ) (،  صفری و1397(،  زریئی )1396)

 (1397همکاران )

10 
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 کیفیت کنترل ششم: حفظ گام
 ارزیابی دن،بو مرتبط و شمول معیارهای در برداشتن برای مطالعات ارزیابی از ترمهم شاید

 زیر هایرویه ام،گ این در و فراترکیب در روش باشد.می کیفیتی معیارهای برای در برداشتن مطالعات

 اند:شدهگرفته نظر در انتخابی کیفیت مطالعات حفظ برای را
برای  واضح و روشن توصیف و توضیحات کردن فراهم با تا کندمی تلاش محقق تحقیق، سراسر . در1

 بردارد. را اتخاذشده هایگام تحقیق در موجود هایگزینه

تحقیق  در لیاص مطالعات تلفیق جهت را مستقر هاینگرش و رویکردها محقق مناسب، زمان . در2
 کند.می استفاده کیفی

جهت  (2006گلین ) یارزیاب حیاتی ابزار مانند محرز و مستقر هایبرنامه از محقق مناسب، زمان . در3
 کند.می استفاده کیفی تحقیق اصلی مطالعات کیفیت ارزیابی

 کند. پیدا را طهربوم تامقالات بردمی کار به را دستی و ونیکلکترا جستجوی استراتژی دو هر . محقق4

 برد.ه کار میشده در مطالعات تحقیق کیفی اصلی را بکیفیت استفاده کنترل هایروش . محقق،5

برای  (2006لین )گ کیفی تحقیق ارزیابی ابزار از محقق اصلی، تحقیق مطالعات کیفیت ارزیابی . در6
 به معقول هابررسی تا ندکمی کمک که است هاییسؤال شامل که کندمی استفاده مطالعات ارزیابی

 برسد. نظر
د از خو یاجرخاست میکنترل مفاه یشده محقق برا پژوهش، علاوه بر موارد اشاره نیدر ا

قالات از م ادیتعد ،منظور نیحصول ا یاستفاده نمود. برا زین گریخبره د کینظرات خود با  سهیمقا
 ها،بایارز ییایاشاخص پ قیاز طر حاصله جیاز خبرگان قرار گرفت و نتا یکی اریدر اخت یابخانت
 .باشدیم %83، شدهمحاسبه ضریبمقدار  .دیگرد یابیارز

 

 ها یافته هفتم: ارایه گام
 مراحل اجرای اساس بر بنابراین شوند.می ارایه قبل هایگام از حاصل هاییافته مرحله، این در

 یاسلام هایموزهآبر اساس  یعقلان تیو ترب میتعل»اولیه  و تجربی یلگوا فراترکیب، روش گانههفت
شده است. مطابق اجاستخر تحقیق پیشینه و ادبیات از« وری منابع انسانی در زنداندر راستای بهره

 شود. می ( ارایه6جدول )
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 نسانی اوری منابع در راستای بهره یاسلام هایاساس آموزهبر یعقلان تیو ترب میتعل: الگوی اولیه 6جدول شماره 

Table 6: The basic model of rational education based on Islamic teachings in line 

with the productivity of human resources 
 کدها مفاهیم هامقوله

تعلیم و تربیت قدرت 
 تدبیر

 یاسلام پروریعقل
، عقلت ش رورپ، سلامت عقل بصیرت عقلانی،تمرکز و تقویت قوای عقلی، پرورش قوه عاقله، 

کمال  بهی، نعقلا یهاپرورش جنبه، پرورش عقل ندیفرا یسامانده، تیشناخت مظاهر عقلان
 نفس یدر غلبه بر هوا یرساندن قوه عقلان

 تفکرپروری اسلامی
 ، حذف لتعق یبرا لازم یهامهارت، آموزش روش تفکّری، شیاندعاقبت بر ودت، ابىینقد و ارز

ی رش نیرو، پروتفکر و تعقلی، و تفکر انتقاد حیرت تعقل صحضروخرافات و تفکرات نادرست، 
 یو خودانتقاد ینقدطلب ،تفکر مستمرتمرین و عادت به تفکر مستقل، تفکر، 

 اندیشه پروری اسلامی
ایه خشی بر پب یگاهآ، و تعقل یورزشهیانداندیشی، تربیت در اندیشه دینی، ، همشهیورش اندپر

 ورزیدعوت به اندیشه

-ی بر مبنای آموزهیادگیر

 های اسلامی

 تربیت مطلوب بر اساس الگوی اسلامیالگوسازی و الگوپذیری،  الگوپروری اسلامی

 گرانید اتیاز تجرب یریگورت و بهرهمشاندوزی، تجربه پروری اسلامیتجربه

های مندی از آموزشبهره
 پویا

 های آموزشیروش
ش نو و ای آموزه، روشمربوط به اخلاق هایآموزهآموزی، آزادی  در ابراز نظرات، مهارت

ی، تمشارک یادگیریهای آزاد، سازی برای بحثی و گروهی، زمینهآموزش انفرادکارآمد، 
 خودسنجی

 محورآموزش نوین عدالت
ها و شدر رو نوآوریهای سنتی به آموزش، پرهیز از دیدگاهتساوی و نفی تبعیض آموزشی، 

 فنون آموزشی

رآیندهای ریزی فبرنامه
 آموزشی

ریزی اجرای برنامه
 آموزشی

آموزشی  های، ظرفیتدر آموزش معارف ییبر شهودگرا هیتکتوجه به پیش نیازهای آموزشی، 
 هدایت فرآیند آموزشیمکمل، 

افزاری ریزی نرمبرنامه
 آموزش

ورش و پر ، فرهنگ دوره آموزشی، استعدادیابیتینظامات آموزش و تربب، مناس یمحتوا
 دادها، آزادی و در ابراز نظراتاستع

افزاری ریزی سختبرنامه
 آموزش

 ، فضا وموزشعوامل و متصدیان آموزش، ابزار آموزش، زمان آموزش، قالب آموزش، عرصه آ
 محیط آموزش

های تعلیم و تربیت مؤلفه
 دینی انسانی

 یاجتماع تیترب
ت و تعاملا یگروه یهایتفعالی، اجتماع عدالتی برقراری، اجتماع نیقوانت حرکت به سم

نسان، اعی ای، پرورش روح اجتماعی، هویت اجتماجتماع مصلحت بریمبتن یرهبری، اجتماع
 یاجتماع هایپرورش جنبهتعلیم آداب و اخلاق اجتماعی، 

 تربیت اخلاقی
نی ربیت دیتدینی،  های، اخلاق در آموزهمربوط به اخلاق یهاآموزهی اخلاقی، هاپرورش جنبه

 خلاقیو ا

 ی، تربیت جسمانیسلامت بدن یارتقای جسمی، هاپرورش جنبه تربیت جسمی

 تربیت معنوی و اعتقادی
 یاورهاب تیبرشد و تثهای معنوی، رشد معنوی، تربیت کرامت و عزت انسانی، تقویت جنبه

 رتیمعرفت و بص، مصالح و مفاسدی، تقوا، تمییز نید

تربیت خصوصیات نیکوی 
 انسانی

، ردپروریخ، امنىعفت و پاکد، امر به معروف و نهى از منکر و عبادتیی، تقواگرای، ورجودپر
پرورش  آموزی،زیست بودن، عبرتی، سادهابیکمال توانایی حل مسئله، پرهیز از تعصبات، 

، یپرورصخلاایی، اافزآموزی در معرفتی، عبرتنقدطلبی، نیگزو ادب ینگهدارمیحراستعداد، 
 یپرورتمحبی، ذکرپرور

 پروری اسلامینفس
ر وى تصمى براآد سهشدار به نف ای هیآگاهى دادن و تنبتعدیل تمایلات نفس، تزکیه نفس، 

 نفس یبر هوا غلبه در یبه کمال رساندن قوه عقلانی، نفسان لیاجتناب از شهوات و رذا، معانى
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و  میعلت»بعاد(؛ له )امقو 5مدل مفهومی اولیه پژوهش: مدل مفهومی اولیه تحقیق متشکل از: 
، «پویا هایموزشآمندی از بهره»، «های اسلامییادگیری بر مبنای آموزه»، «ریقدرت تدب تیترب
کد  98وم و مفه 16و  «های دینی انسانیتعلیم و تربیت مؤلفه»، «آموزشی فرآیندهایریزی برنامه»

 اده شدهاستف روش اکتشافی سازی ازبا توجه به اینکه در پژوهش حاضر برای مدل )شاخص( است.
ت به صور ی پژوهشهای اشاره شده، مدل مفهومی پیشنهادها و نظریهاست. حال از ترکیب چارچوب

 شود.( ارایه می3شماتیک در شکل )
 

 
 : مدل مفهومی استخراجی از روش فراترکیب3شکل شماره 

Figure 3: Conceptual model derived from Meta-Synthetic method 
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 پیمایش  دوم: روش مرحله
 و یمایشپ روش از هدف جامعه در مدل آزمون و خبرگان از نظرسنجی منظوربه مرحله این در

ه بباشد که مه میشده است. این تحقیق در این مرحله دارای دو پرسشنااستفاده پرسشنامهابزار 
 تکمیل و سازیبومی منظور( به)دانشگاهی و سازمانی خبرگان از نظرسنجی منظوربه هاآوری دادهجمع

 مدل آزمون همچنین و« در زندان های اسلامیالگوی تعلیم و تربیت عقلانی بر اساس آموزه»

 است. پرداخته
 

  شماره یک( پرسشنامه با ارتباط خبرگان )در از اول: نظرسنجی گام

 هایس آموزهبر اسا یعقلان تیو ترب میتعل یالگو» درباره نظرخواهی منظوربه اول گام در
 از نفر 20ن و بی تنظیم شماره یک پرسشنامه فراترکیب، روش از آمدهدستبه «در زندان یاسلام

این  خبرگان رایطش واجد ها کهمدیران و کارکنان زندان و پژوهش حوزه با مرتبط دانشگاهی خبرگان
 از شدهناساییش یکدها و مفاهیم گردید. پرسشنامه شماره یک حاوی مقولات، توزیعپژوهش بودند 
 جهت وری(ای )ضروری، مفیداست ولی غیرضروری است و غیرضرگزینه سه طی با روش فراترکیب

 ( است.CVRروایی محتوا ) گیریاندازه

 

 اولیه مدل دوم: اصلاح گام
که  را مواردی و نکات و گردید گیریاندازه آن منطقی روایی اول، گام در خبرگی آزمون از بعد
 اولیه پژوهش الگوی در خبرگان نظرات اخذ با و گردید آوریجمع بودند کردهاشاره آن به خبرگان
 پذیرفت. صورت

 

 شماره دو( پرسشنامه با ارتباط )در خبرگان از سوم: نظرسنجی گام
 کدهای هانآ طریق از دارد قصد محقق که است هاییسؤال دربرگیرنده تحقیق، دوم پرسشنامه

 این در نماید. گیریاندازه را در زندان های اسلامینی بر اساس آموزهالگوی تعلیم و تربیت عقلا
 با ارتباط در نامه،پرسش پیوستی شده در جدولارایه تعاریف بین از تا است شدهخواسته خبرگان از بخش
 روایی گیریاندازه جهت ایطیف چهارگزینه با موردنظر کد برای شدهگرفته نظر در عبارت بودن مرتبط
 شدهاستخراج لاتمقا متن از اطلاعاتی  که بر اساس عبارات و تعاریف این دهند. ( نظرCVIا )محتو
سازمانی مرتبط با  ونفر از خبرگان دانشگاهی  20شماره دو بین  پرسشنامه است. گردیده ارایه است،

 حوزه پژوهش توزیع گردید.
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 گیریروایی و پایایی ابزارهای اندازه

ده شبحث  شیمایو پ بیرکتفرا یهاروش ییایو پا ییدر مورد روا کیفکتبرش، به  نیدر ا
 .است

 ابزار از فراترکیب روش روایی تعیین منظوربه محقق تحقیق، این فراترکیب: در روش روایی

 اهمیت و اعتبار دقت، تا کندمی کمک محقق به ابزار این نموده است. استفاده 1گلین حیاتی ارزیابی

 صورتبه را هامقاله محقق منظور، این را مشخص کند. برای کمی لعاتمطا هم و کیفی مطالعات

 در که سؤالاتی مجموعه از استفاده با سپس پیداکرده، عمیقی آگاهی هاآن محتوای از تا خواندمی کامل

 ابزار گیریاندازه از آمدهدستبه نتایج .پردازدمی هاآن ارزیابی به است شدهطراحی لیستچک یک

 شده است.داده نشان گلین حیاتی ارزیابی
 هارزیابا پایایی روش از فراترکیب روش پایایی تعیین منظورفراترکیب: به روش پایایی

 محققی است نموده لیهاو کدگذاری به اقدام که محقق بر که علاوه صورتبدین است، شدهاستفاده
 جداگانه و او کدهای از لاعاط بدون است کرده محقق کدگذاری خود که را متنی همان نیاز دیگر

 دهنده توافق بالاکدهای این دو محقق به هم نزدیک باشد، نشان کهدر صورتی نمایدمی کدگذاری
شش  تعداد ها،زیابار پایایی محاسبه است. برای پایایی کنندهبیان که باشدمی بین این دو کدگذاری

 استخراج را کد 18شده انتخاب مقالاتدرون  از محقق گرفت. قرار دیگری محقق اختیار در مقاله
 کدهای دهندهنشان (7جدول ) استخراج کرد. مقالات این درون از را کد 16 دیگر کدگذار و بود نموده

 عدد و کدگذار دو بین توافق دهندهیک نشان عدد جدول این در باشد.می کدگذار دو توسط استخراجی
ا پایایی ارزیاب یضرایب توافق دو کدگذاری  باشد.می محقق دو این بین توافق عدم دهندهنشان صفر

 (.248، 1385گردد )سلکایند، از طریق فرمول زیر محاسبه می
     

ها= پایایی ارزیاب  

     
 : کدهای استخراجی توسط دو کدگذار7جدول شماره 

Table 7: Codes extracted by two coders 

 کدهای استخراجی     

 کدگذار 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1کدگذار 

 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 2کدگذار 

                                                           
1. Glynn Critical Appraisal Tool 

      تعداد توافق

      پذیرتعداد توافق امکان

 :(1فرمول شماره )
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 توافق عدم بارسه  و توافق بار 15کدگذار  دو بین گردد،می ( مشاهده7جدول ) در که طورهمان
 هایارزیاب پایایی ضریب دهیم،می قرار فرمول در را اعداد که زمانی بنابراین است. صورت پذیرفته

بیشتر است؛  6/0ها از با توجه به اینکه ضریب پایایی ارزیاب. شودمی معادل 83/0آمده دستبه
برخوردار  1توجهیتوان ادعا نمود که ابزار مورد استفاده برای استخراج کدها از پایایی قابلبنابراین می
 بوده است.

 این به روایی یا اعتبار (: مفهوم2و  1 شماره پرسشنامه یمایش خبرگان )رواییپ روش روایی

 از آگاهی بدون سنجد.را می مورد نظر خصیصه حد چه تا گیریاندازه ابزار که دهدمی پاسخ پرسش

 اعتبار تعیین اطمینان داشت. برای آن از حاصل هایداده دقتبه تواننمی گیریاندازه ابزار اعتبار

 ،2منطقی )صوری روایی روش از محقق این پژوهش، در که دارد وجود متعددی هایروش شنامهپرس
 است. نموده استفاده 4سازه روایی و (3محتوا روایی

وسط وایی تیی صوری است. این نوع رترین نوع روایی، رواترین و مهمصوری: ساده روایی
آید یه دست مسنجد، بسازه موردنظر را می گر دقیقاً همانکه نشانقضاوت جامعه علمی درباره این

مورد  خبرگان ختیارا دو در یک و شماره پرسشنامه صوری، روایی ارزیابی (. برای390، 1390)نیومن، 
 حد تا ضمن در ت.پذیرف صورت پرسشنامه در اصلاحاتی هاآن نظرات از  دریافت بعد و گرفت قرار نظر

 گنجاندن اب این بر علاوه گردید. اجتناب پیچیده اتو اصطلاح عبارات به کار بردن از امکان
 جلوگیری نیز سشنامهپر تکمیل در احتمالی ابهامات از بروز تلاش شد تا پرسشنامه، تکمیل دستورالعمل

 پیوست به یارهامع از کاملی تعریف معیارها، در تعریف ابهام از جلوگیری منظوربه علاوهبه شود.
 است. هگردید ارسال مذکور پرسشنامه

 گیریاندازه ابزار یک دهندهتشکیل اجزای بررسی برای که است روایی محتوا: نوعی روایی

 دارد، دهنده آن بستگیتشکیل هایسؤال به گیریاندازه ابزار یک محتوای روایی شود.کاربرده میبه

 محتوایی روایی یارزیاب (. برای390 ،1390 )نیومن، بردارد؟ در محتوای کامل تعریف را سنجه، آیا که

 تقریباً )که محتوا بررسی کیفی نمود: در عمل کمی و کیفی شکل دو به توانمی متخصصان از نظر

 با ارتباط در را کند تا بازخورد لازممی درخواست متخصصان از است( پژوهشگر صوری روایی شبیه

 یک که شماره پرسشنامه منظور این شد. برای خواهند اصل موارد آن اساس بر که دهند ارایه ابزار

 در زندان های اسلامیالگوی تعلیم و تربیت عقلانی بر اساس آموزه کدهای و مفاهیم ها،مقوله حاوی

                                                           
1. Substantial 

2. Face Validity 

3. Content Validity 

4. Construct Validity 
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کرده بود در اختیار خبرگان مورد نظر قرار گرفت. نهایتاً نکات و مواردی را که خبرگان به آن اشاره
 اولیه پژوهش صورت پذیرفت.  گویال در اصلاحاتی نظرات، اخذ با و گردید آوریبودند جمع

 پرسشنامه )برای 1محتوا روایی نسبی ضریب دو از کمی شکل به محتوایی روایی بررسی برای

 :شودمی استفاده( 2 شماره پرسشنامه )برای 2محتوا روایی و شاخص( 1 شماره

 را تمآی هر تا شودمی درخواست متخصصان از ضریب این تعیین محتوا: برای روایی نسبی ضریب

بررسی  «ضرورتی ندارد»و « ندارد ضرورتیلی و است مفید» ،«ضروری است» سه طیف بر اساس
 :گرددمی محاسبه زیر فرمول مطابق هاپاسخ سپس نمایند.

 
 

 
 
 
 

 تعداد کل Nاند و پاسخ داده« ضروری»که به گزینه  است متخصصانی تعداد En در این رابطه
 آیتم آن حتوایم اعتبار باشد تربزرگ لاوشه جدول مقدار از شدهمحاسبه مقدار است. اگر متخصصان

 در لاوشه( گیری )جدولتصمیم جدول طبق نفری 20نمونه  برای روایی مقدار حداقل شود.می پذیرفته

سبی روایی نضریب  مقادیر دهنده( نشان8) باشد. جدولمی 42/0محتوا  روایی ضریب نسبی مورد
 باشد.می ندانزدر  میهای اسلالگوی تعلیم و تربیت عقلانی بر اساس آموزههای امحتوا برای مقوله

شده است،  42/0تر از ها بزرگتمامی آیتمبرای  محتوا روایی نسبی ضریب مقادیر اینکه به توجه با
 گردد.ها تأیید میبنابراین اعتبار محتوایی تمامی آیتم

 
 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Content Validity Raito (CVR) 

2. Content Validity Index (CVI) 

 :(2فرمول شماره )
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ربیت تالگوی تعلیم و های الگوی مقوله از یک هر برای محتوا نسبی روایی ضریب : مقادیر8جدول شماره 

 در زندان های اسلامیعقلانی بر اساس آموزه
Table 8: The values of the relative coefficient of content validity for each of the 

model categories of the model of rational education and training based on Islamic 

teachings in prison 

 طیف
scale 

 مقوله
Category 

ی
ضرور

 N
ecessa

ry
 

ی ندارد
ضرورت

ی 
ت ول

س
مفید ا

 
It is u

sefu
l b

u
t n

o
t 

n
ecessa

ry
 

ی
ضرور

غیر
 U
n

n
ecessa

ry
 

تعداد نمونه
 

N
u

m
b

er o
f S

a
m

p
les

 

مقدار
 C

V
R

 

ی
حداقل مقدار روای

 M
in

im
u

m
 V

a
lid

ity
 

v
a

lu
e

 

جه
نتی

 R
esu

lt
 

Education and training of 

the power of resourcefulness  

 ریقدرت تدب تیو ترب میتعل
19 1 - 20 0.9 0.42 

Confirmed 
 تأیید

Learning based on Islamic 

teachings 

 یاسلام هایآموزه یبر مبنا یریادگی
19 1 - 20 0.9 0.42 Confirmed 

Benefit from dynamic 

training 

 ایوپ هایاز آموزش مندیبهره
18 2 - 20 0.8 0.42 Confirmed 

Planning educational 

processes 

 یآموزش یندهایفرآ یزریبرنامه
18 2 - 20 0.8 0.42 Confirmed 

Education of human 

religious components 

 یانسان ینید هایمؤلفه تیو ترب میتعل
19 1 - 20 0.9 0.42 Confirmed 

 

تم را شود تا هر آییین این ضریب از متخصصان درخواست میشاخص روایی محتوا: برای تع
و « دیزبینی جاز به بانی»، «مرتبط اما نیاز به بازبینی»، «کاملاً مرتبط»براساس طیف چهارقسمتی 

ز ه امتیاکآیتم  صورت تجمیع امتیازات موافق برای دوبررسی نمایند. این شاخص به« غیرمرتبط»
ن متخصصا تعداد کل اند، تقسیم بررا کسب کرده« نیاز به بازبینی امامرتبط »و « کاملاً مرتبط»

 آنگاه روایی بیشتر باشد، 79/0که مقدار شاخص روایی محتوا از محاسبه خواهد شد. درصورتی
 باشد.محتوای مقیاس مورد تأیید می

های مرتبط با دهنده مقادیر شاخص روایی محتوا برای هریک از شاخص(، نشان9جدول )
باشد. با توجه به ن میدر زندا های اسلامیالگوی تعلیم و تربیت عقلانی بر اساس آموزهای کده
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شده است، بنابراین اعتبار  79/0تر از ها بزرگاینکه مقادیر شاخص روایی محتوا برای تمامی آیتم
 گردد.ها تأیید میمحتوایی تمامی آیتم

 
 کدها از یک هر رایب محتوا روایی نسبی ضریب مقادیر :9جدول شماره 

Table 9: Relative content validity coefficient values for each of the codes 

 طیف
scale 

 کدها
Codes 

ی
ضرور

 N
ecessa

ry
 

ی ندارد
ضرورت

ی 
ت ول

س
مفید ا

 
It is u

sefu
l b

u
t n

o
t 

n
ecessa

ry
 

ی
ضرور

غیر
 U
n

n
ecessa

ry
 

تعداد نمونه
 

N
u

m
b

er o
f S

a
m

p
les

 

مقدار
 C

V
R

 

حداقل م
ی

قدار روای
 

M
in

im
u

m
 V

a
lid

ity
 v

a
lu

e
 

جه
نتی

 R
esu

lt
 

Cultivation of rational faculty  
 0.42 0.9 20 - 1 19 پرورش قوه عاقله

Confirmed 
 تأیید

Focus and strengthening of mental 

faculties 
 تمرکز و تقویت قوای عقلی

17 3 - 20 0.7 0.42 Confirmed 

Rational Insight, Mental Health 
 Confirmed 0.42 0.5 20 1 4 15 سلامت عقل بصیرت عقلانی،

Cultivation of Reason 
 Confirmed 0.42 0.5 20 2 3 15 تعقل پرورش 

Understanding the manifestations 

of rationality 
 تیشناخت مظاهر عقلان

19 1 - 20 0.9 0.42 Confirmed 

Organizing the process of 

cultivating intellect 
 پرورش عقل ندیفرا یسامانده

17 3 - 20 0.7 0.42 Confirmed 

Cultivation of rational aspects 
 Confirmed 0.42 0.9 20 - 1 19 یعقلان یهاپرورش جنبه

Perfecting rational faculties in 

overcoming carnal desires 
 فسن یدر غلبه بر هوا یبه کمال رساندن قوه عقلان

17 3 - 20 0.7 0.42 Confirmed 

Critique and evaluation 
 Confirmed 0.42 0.5 20 1 4 15 ابىینقد و ارز

Contemplation and future planning 
 Confirmed 0.42 0.5 20 - 5 15 یشیاندعاقبت بر ودت

Thinking method 
 Confirmed 0.42 1 20 - - 20 روش تفکرّ

Teaching the skills necessary for 

rationality 
 تعقل یلازم برا یهامهارتآموزش 

18 2 - 20 0.8 0.42 Confirmed 
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Elimination of myths and incorrect 

beliefs 
 حذف  خرافات و تفکرات نادرست

18 2 - 20 0.8 0.42 Confirmed 

The necessity of sound reasoning 

and critical thinking 
 یو تفکر انتقاد حیل صحضرورت تعق

18 2 - 20 0.8 0.42 Confirmed 

Thinking and rationality 
 Confirmed 0.42 0.5 20 - 5 15 تفکر و تعقل

Cultivation of thinking abilities 
 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 پرورش نیروی تفکر

Practice and habit of independent 

thinking 
 به تفکر مستقلتمرین و عادت 

15 3 1 20 0.5 0.42 Confirmed 

Continuous thinking 
 Confirmed 0.42 0.5 20 - 5 15 تفکر مستمر

Critical inquiry and self-criticism 
 Confirmed 0.42 0.8 20 - 2 18 یو خودانتقاد ینقدطلب

Cultivation of thought 
 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 شهیورش اندپر

Collaborative thinking 
 Confirmed 0.42 1 20 - - 20 اندیشیهم

Religious thought education 
 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 تربیت در اندیشه دینی

Thinking and rationality 
 Confirmed 0.42 0.9 20 - 1 19 و تعقل یورزشهیاند

Enlightenment based on an 

invitation to Thinking 
 ورزیبخشی بر پایه دعوت به اندیشه یآگاه

19 1 - 20 0.9 0.42 Confirmed 

Pattern-making and Imitation of a 

Pattern 

 الگوسازی و الگوپذیری
15 5 - 20 0.5 0.42 Confirmed 

Desirable upbringing based on 

Islamic model 

 تربیت مطلوب بر اساس الگوی اسلامی
15 4 1 20 0.5 0.42 Confirmed 

Experiential learning 

 Confirmed 0.42 0.9 20 - 1 19 اندوزیتجربه

Seeking advice and benefiting from 

others' experiences 

 گرانید اتیاز تجرب یریگورت و بهرهمش
20 - - 20 1 0.42 Confirmed 

Freedom of expression 

 Confirmed 0.42 0.6 20 - 4 16 آزادی در ابراز نظرات

skill training 

 Confirmed 0.42 0.9 20 - 1 19 آموزیمهارت

Moral teachings 
 Confirmed 0.42 0.8 20 1 1 18 مربوط به اخلاق هایآموزه
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Innovative and effective teaching 
methods 

 های آموزش نو و کارآمدروش
18 1 1 20 0.8 0.42 Confirmed 

Individual and group education 
 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 ی و گروهیآموزش انفراد

Creating a platform for open 

discussions 
 های آزادسازی برای بحثزمینه

15 5 - 20 0.5 0.42 Confirmed 

Collaborative Learning 
 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 یمشارکت یادگیری

Self-assessment 
 Confirmed 0.42 0.9 20 - 1 19 خودسنجی

Educational equality and 

elimination of discrimination 
 تساوی و نفی تبعیض آموزشی

18 2 - 20 0.8 0.42 Confirmed 

Refraining from traditional 

viewpoints in education 
 های سنتی به آموزشپرهیز از دیدگاه

17 3 - 20 0.7 0.42 Confirmed 

Innovation in teaching methods 

and techniques 
 ها و فنون آموزشینوآوری در روش

18 2 - 20 0.8 0.42 Confirmed 

Attention to educational 

prerequisites 
 توجه به پیش نیازهای آموزشی

17 - - 20 0.7 0.42 Confirmed 

Emphasis on intuitionism in 

teaching 
 در آموزش معارف ییبر شهودگرا هیتک

19 1 - 20 0.9 0.42 Confirmed 

Complementary educational capacities 
 Confirmed 0.42 0.9 20 - 1 19 های آموزشی مکملظرفیت

Guidance of the educational 

process 
 هدایت فرآیند آموزشی

17 3 - 20 0.7 0.42 Confirmed 

Appropriate content 
 Confirmed 0.42 0.9 20 - 1 19 بمناس یحتوام

Educational and training systems 
 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 تینظامات آموزش و ترب

Training program culture 
 Confirmed 0.42 0.5 20 1 4 15 فرهنگ دوره آموزشی

Talent identification and nurturing 

talents 
 پرورش استعدادها استعدادیابی و

15 5 - 20 0.5 0.42 Confirmed 

Factors and stakeholders in 

education 
 عوامل و متصدیان آموزش

18 2 - 20 0.8 0.42 Confirmed 

Educational tools 
 Confirmed 0.42 0.8 20 - 2 18 ابزار آموزش
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Educational time 
 Confirmed 0.42 0.8 20 - 2 18 زمان آموزش

Educational framework 
 Confirmed 0.42 0.5 20 - 5 15 قالب آموزش

Education field 
 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 عرصه آموزش

Learning space and environment 
 Confirmed 0.42 0.5 20 2 3 15 فضا و محیط آموزش

Movement towards social norms 
 Confirmed 0.42 0.5 20 - 5 15 یاجتماع نیقوانت حرکت به سم

Establishment of social justice 
 Confirmed 0.42 0.8 20 - 2 18 یاجتماع عدالتی برقرار

Group activities and social interactions 
 Confirmed 0.42 0.8 20 - 2 18 یو تعاملات اجتماع یگروه یهافعالیت

Leadership based on social 

expediency 
 یاجتماع مصلحت بریمبتن یرهبر

15 5 - 20 0.5 0.42 Confirmed 

Cultivation of social spirit 
 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 پرورش روح اجتماعی

Human's social identity  
 Confirmed 0.42 0.5 20 2 3 15 هویت اجتماعی انسان

Teaching social manners and ethics 
 Confirmed 0.42 0.5 20 - 5 15 و اخلاق اجتماعی تعلیم آداب

Cultivation of social aspects 
 Confirmed 0.42 0.8 20 - 2 18 یاجتماع هایپرورش جنبه

Cultivation of moral aspects 
 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 ی اخلاقیهاپرورش جنبه

Ethical teachings 
 Confirmed 0.42 1 20 - - 20 مربوط به اخلاق یهاآموزه

Morality in religious teachings 
 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 های دینیاخلاق در آموزه

Religious and ethical education 
 Confirmed 0.42 0.9 20 - 1 19 تربیت دینی و اخلاقی

Cultivation of physical aspects 
 Confirmed 0.42 0.9 20 - 1 19 ی جسمیهاپرورش جنبه

Improvement of physical health 
 Confirmed 0.42 0.5 20 - 5 15 یسلامت بدن یارتقا

Physical training 
 Confirmed 0.42 0.6 20 - 4 16 تربیت جسمانی

Training of human dignity and honor 
 Confirmed 0.42 0.9 20 - 1 19 تربیت کرامت و عزت انسانی

Strengthening spiritual aspects 

 Confirmed 0.42 0.8 20 1 1 18 های معنویتقویت جنبه

Spiritual growth 

 Confirmed 0.42 0.8 20 1 1 18 رشد معنوی
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Growth and stabilization of religious 
beliefs 

 ینید یباورها تیرشد و تثب
17 3 - 20 0.7 0.42 Confirmed 

Piety 

 Confirmed 0.42 0.5 20 - 5 15 تقوا

Distinguishing between advantages and 
disadvantages  

 مصالح و مفاسدتمییز 
17 3 - 20 0.7 0.42 Confirmed 

Knowledge and insight 

 Confirmed 0.42 0.9 20 - 1 19 رتیمعرفت و بص

Breeding Existence 

 Confirmed 0.42 0.8 20 - 2 18 یجودپرورو

Tendency to piety  
 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 ییتقواگرا

Enjoining good and forbidding evil and 
worship 

 امر به معروف و نهى از منکر و عبادت
18 2 - 20 0.8 0.42 Confirmed 

Chastity 
 Confirmed 0.42 0.5 20 - 5 15 عفت و پاکدامنى

Cultivating wisdom 

 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 خردپروری

Problem solving ability 

 Confirmed 0.42 0.5 20 2 3 15 توانایی حل مسئله

Avoid prejudices 

 Confirmed 0.42 0.5 20 - 5 15 پرهیز از تعصبات

Finding completeness 

 Confirmed 0.42 0.8 20 - 2 18 یابیکمال 

live simply 

 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 زیست بودنساده

Advice Learned 
 Confirmed 0.42 1 20 - - 20 آموزیعبرت

Cultivating talent 

 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 پرورش استعداد

Keeping privacy and politeness 

 Confirmed 0.42 0.9 20 - 1 19 ینیگزو ادب ینگهدارمیحر

Ask for criticism 

 Confirmed 0.42 0.9 20 - 1 19 ینقدطلب

Learning a lesson in adding 

knowledge 

 افزاییآموزی در معرفتعبرت
19 1 - 20 0.9 0.42 Confirmed 

Cultivating sincerity 

 Confirmed 0.42 0.8 20 1 1 18 یپرورخلاصا

Cultivating prayers  
 Confirmed 0.42 0.8 20 1 1 18 یذکرپرور

Cultivating affection 
 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 یپرورمحبت
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soul purification 
 Confirmed 0.42 0.5 20 - 5 15 تزکیه نفس

Adjustment of the desires of the ego 
 Confirmed 0.42 0.7 20 - 3 17 تعدیل تمایلات نفس

To inform and punish or warn the 

human soul for imagining 

meanings 
 انىر معوآدمى براى تص سهشدار به نف ای هیگاهى دادن و تنبآ

19 1 - 20 0.9 0.42 Confirmed 

Avoiding sensual lusts and vices 

 Confirmed 0.42 0.8 20 - 2 18 ینفسان لیاجتناب از شهوات و رذا

Perfecting the intellectual power in 

overcoming the air of the ego 
 فسن یدر غلبه بر هوا یاندن قوه عقلانبه کمال رس

17 3 - 20 0.7 0.42 Confirmed 

 

 گیرینتیجهبحث و 

رورت یق، ضبا توجه به اهمیت مسئله پژوهش و همچنین مروری بر ادبیات و پیشینه تحق
د. اس گردیاحس زیردر زندان تب یاسلام هایبر اساس آموزه یعقلان تیو ترب میتعل یالگوطراحی 

هش، به ضوع پژوینه موی اول ابتدایی تحقیق و با توجه به مطالعات اولیه خود در زمهامگامحقق در 
 میلتعختلف بعاد مای در خصوص تعریف، انواع و توجهقابلاین نکته رسید که محققان گذشته اجماع 

رخی از که از دید ب دادیمنشان  هایبررسندارند.  یاسلام هایبر اساس آموزه یعقلان تیو ترب
 ی بودنجهچندو ، دلیل اصلی تحقق نیافتن چنین اجماعی، عدم توجه مناسب به ماهیتنظراناحبص
ی علوم نهیزم رد گسترده و جدید نسبتاً مفهوم یک ی،عقلان تیو ترب میتعلبود.  تیو ترب میتعل

 هحاصل تحقیقات گذشت توانستیمی ترکیبی که هاروش. بنابراین اتخاذ است روانشناسی و اجتماعی
ساند، م یاری رو به پژوهشگران در دست یافتن به الگوهای منظ اوردیدرب مندنظام صورتبهرا 

ین حوزه ده در اگستر طوربهضروری به نظر رسید. بر این اساس رویکرد نسبتاً جدید فراترکیب، هنوز 
رکیب ت ز طریقابزار ارزشمندی برای تسهیل در رویه ساخت تئوری ا توانستیمو  نشدهاستفاده

 دید.اب گرباشد، با نظر همکاران برای طراحی و ارایه مدل مفهومی پژوهش انتخ مندنظام
ی مدل استخراجی از روش فراترکیب، محقق مقولات )ابعاد(، سازیبومی و سازمتناسب منظوربه

ی )پرسشنامه شماره یک( در اپرسشنامه( استخراجی را طی هاشاخص( و کدهای )هامؤلفهمفاهیم )
، تا داد قرارزندان که حایز شرایط خبرگان تحقیق بودند،  سازمانختیار خبرگان دانشگاهی و مدیران ا

ی مرتبط با هاشاخصمدل اولیه تحقیق توسط  تأییدروایی محتوایی مدل را ارزیابی نماید. بعد از 
ی کدهای ریگاندازهی برای سؤالات(، در گام بعدی محقق به تنظیم CVRضریب نسبی روایی محتوا )

مرتبط بودن  منظوربهتنظیم گردید. پرسشنامه شماره دو  سؤالبرای هر کد یک  تحقیق اقدام نمود.
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 سؤالات تأییدتنظیمی با کدهای استخراجی در اختیار خبرگان بود قرار گرفت. بعد از  سؤالات
 تیترب و میتعل(، الگوی نهایی CVIی مرتبط با شاخص روایی محتوا )هاشاخصپرسشنامه توسط 

 مورد تأیید جامعه خبرگان نیز قرار گرفت. یاسلام هایبر اساس آموزه یعقلان
عد، ب 5از  تجزیه و تحلیل نشان داده شد، مدل پژوهش حاضر متشکل روشکه در  طورهمان

ای هزندان مانسازالگوی تعلیم و تربیت عقلانی را در  تواندیمشاخص است که  98مؤلفه و  16
توان گفت یگان مآمده از روش فراترکیب و نظرسنجی خبردستبراساس نتایج به .تبریز نمایش دهد
مندی . بهره3ای اسلامی ه. یادگیری بر مبنای آموزه2. تعلیم و تربیت قدرت تدبیر 1که هر پنج بعد: 

 های دینی انسانی درلفه. تعلیم و تربیت مؤ5ریزی فرآیندهای آموزشی  . برنامه4های پویااز آموزش
ان نقش ولتی ایرهای ددر سازمان زیدر زندان تبری اسلام هایبر اساس آموزه یعقلان تیو ترب میتعل

زیر ارایه  نهادهایش پیشبه سزایی دارند. به این منظور و در راستای نتایج حاصل از اجرای این پژوه
 : گرددیم
ی، تفکرپروری اسلامی، لاماس پروریعقلهای ، شامل مؤلفهریقدرت تدب تیو ترب میتعل. مقوله 1

باشد. در واقع وجود قدرت تعقل و تفکر و اندیشیدن در افراد و پروری اسلامی میاندیشه
گردد که قدرت تدبیر نام نهاده ها موجب تحقق بعدی از تعلیم و تربیت عقلانی میپرورش آن

ی را در شیاندعاقبتو  ىابینقد و ارزشده است. زمانی که افراد )در سازمان زندان( بتوانند روحیه 
تواند های لازم برای تعقل صحیح را بیاموزند، این امر میخود تقویت کنند و در کنار آن مهارت

ی، تفکر انتقادهایی از جمله: شود روی مهارترو پیشنهاد میبه خوبی تحقق بخشد. از این
و...  با  ابلادراک متقو  تیمسئول رشیپذ، مهارت در حل مسائل، نظرات مختلف رشیپذ

جانبه، جلسات حل مسایل روز سازمان اندیشی همههای آموزشی یا جلسات همبرگزاری دوره
، ایرانمنش (1391) یعشورزندان تقویت گردد. نتایج تحقیق همسو و همراستا با تحقیقات 

(، 1397(، رضایی و همکاران )1399، صفری و همکاران )(1397و همکاران ) ییرضا (،1396)
(، امیرپور و 1400زاده شیرازی )(، علوی1396(، رشیدی و همکاران )1399و شرفی ) آقائی

کند. این باشد که از مقولات شناسایی شده در این بخش پشتیبانی می( می1390همکاران )
های توسعه جهت توسعه افراد در حوزه قدرت تفکر، تعقل و گردد؛ برنامهپیشنهادها ارائه می
 های آموزشی در نظر گرفته شود.ان تبریز با برگزاری کارگاهاندیشیدن توسط زند

پروری های  الگوپروری اسلامی و تجربههای اسلامی، شامل مؤلفه. یادگیری بر مبنای آموزه2
ای است که تر افراد خواهد شد. ذهن انسان به گونهباشد که منجر به یادگیری آساناسلامی می

ای واقعی از بهبود یک لگویی را به آن نشان داد یا تجربهدر فرآیند یادگیری اگر بتوان ا
تواند پروسه موضوعی را از فردی که آن قضیه را تجربه کرده است به افراد نشان داد، می
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گردد در فرآیند تعلیم و تربیت فراگیران حتماً از رو پیشنهاد میتر نماید. از اینیادگیری را آسان
نشان دادن الگو استفاده گردد تا برای ذهن، این تغییر و یادگیری  های موفق وها و تجربهنمونه

های خاص در رو برگزاری جلسات انتقال تجارت زیسته افراد در زمینهباورپذیرتر گردد. از این
تواند مؤثر واقع گردد. در این راستا تحقیقات متعددی همسو با نتایج این سازمان زندان می

و همکاران  رپوری(، ام1396) یو واعظ ی(،  جان نثار1391) یرعشوکه طوریپژوهش است به
های شناسایی شده در این بخش از پژوهش اشاره کرده در تحقیقات خود به مؤلفه (1390)

 دانند.ها را در امر تعلیم و تربیت ضروری میاست و وجود آن
-محور مینوین عدالتهای آموزشی، آموزش های پویا، شامل روشمندی از آموزش. مقوله بهره3

نتیجه هستند یا اثربخشی کمی دارند و ها بیباشد. در بیشتر مواقع دیده شده است که آموزش
های آموزشی و عدم استفاده از متدهای نوین یکی از دلایل ظهور این امر عدم توجه به روش

که منجر باشد باشد و موضوع دیگر در این بین تساوی و نفی تبعیض آموزشی میآموزش می
های آموزشی ترکیبی گردد: الف( از روشرو پیشنهاد میبه اثربخشی آموزش خواهد شد. از این

هایی کاربردی و عملیاتی که در آن هم مباحث نظری و پایه آموزشی داده شود و هم مثال
مطابق با وضعیت حال حاضر سازمان زندان ارائه گردد. ب( از ابزارها و متدهای جدید آموزش 

ره گرفته شود )از جمله؛ آموزش حضوری، آموزش غیرحضوری آنلاین، آموزش مجازی به
ها همسو غیرحضوری آفلاین و ...(. تحقیقات چندی در این زمینه انجام شده است که نتایج آن

 ی(، عشور1399ترکاشوند و همکاران )باشند که عبارتند از؛ های تحقیق میو همراستا با یافته
 .(1399و همکاران ) ی(، مرتضو1391ام ظله )د ی(، ساجد1391)

ریزی ریزی اجرای آموزشی، برنامههای برنامهریزی فرآیندهای آموزشی، شامل مؤلفه. مقوله برنامه4
باشند. در امر آموزش یا به عبارتی افزاری آموزش میریزی سختافزاری آموزش و برنامهنرم

باشند از جمله محتوا و متن موضوع یی بسیار مهم میتعلیم و تربیت، توجه به برخی ابعاد زیربنا
آموزش و امکانات فیزیکی آموزشی و افرادی که در آموزش دخیل هستند. در صورت وجود یک 

بندی و طرح درس بروز و مکتوب شده و استفاده از امکانات کمک آموزشی مناسب برنامۀ زمان
آموزشی به نحو احسن اجرا گردد. در این  ریزی فرآیندهایتوان انتظار داشت مقوله برنامهمی

(، ترکاشوند 1391) یعشورها عبارتند از: راستا تحقیقات چندی انجام شده است که برخی از آن
که نتایج تحقیق حاضر همسو و همراستا با  (1400و همکاران ) ی(، علائ1399و همکاران )

 باشد.نتایج این تحقیقات می
ی، تربیت اخلاقی، اجتماع تیتربهای های دینی انسانی، شامل مؤلفهه. مقوله تعلیم و تربیت مؤلف5

پروری تربیت جسمی، تربیت معنوی و اعتقادی، تربیت خصوصیات نیکوی انسانی و نفس
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ها برنامه بهبود و توسعه فردی باشد. در صورتی که بتوان برای هر یک از مؤلفهاسلامی می
ها را بر اساس این برنامه توسعه فردی علیم و تربیت آنبرای هر یک از فراگیران تنظیم کرد و ت

اجرا کرد شاهد پرورش ابعادی از وجود افراد خواهیم شد که مفهوم تعلیم و تربیت عقلانی به 
های آموزشی بر اساس این گردد برنامهمعنای واقعی اجرا گردیده است. بنابراین پیشنهاد می

و  یصفراجرا گردد. در این راستا برخی از تحقیقات،  ریزی ومقولات در سازمان زندان برنامه
دام ظله  ی(، ساجد1391دام ظله ) ی(، ساجد1399و همکاران ) ی(، مرتضو1399همکاران )

و همکاران  ی(، صفر1401) انیو نجارپور یعی(، محمدشف1399(، ترکاشوند و همکاران )1391)
(، 1400و همکاران ) ی(، علائ1397)و همکاران  یی(، رضا1400) یرازیش زادهی(، علو1399)

و همکاران  یاری(، ماهروبخت1396(، سرخ آبادی و کرامتی )1396) یواعظ و یجان نثار
باشد و تأکید کنندۀ ها میوجود دارد که نتایج تحقیق همسو با آن (1399پور ) ی(، فتاح1397)

 باشد.سلامی میهای ااهمیت این امر در مسیر تعلیم و تربیت عقلانی بر اساس آموزه
 

   ه شت که بهایی در طول روند انجام حاضر وجود دابرخی محدودیتتحقیق:  هایمحدودیت
ده شستفاده ترکیب اگردد: الف( در تحقیق حاضر به منظور طراحی مدل از روش فراها اشاره میآن

 باشد.است. ب( محدوده انجام تحقیق حاضر زندان تبریز می
قیق ف( درتحدد: الگربرخی پیشنهادها برای محققان آتی عنوان میآتی:  پیشنهادها برای محققان

یگر دهای وشرگردد محققان آتی از استفاده شده است که پیشهاد می فراترکیبحاضر از روش 
پیشنهاد  یز است،ن تبرتحقیقات کیفی استفاده کنند ب( با توجه به اینکه محدوده انجام تحقیق زندا

یسه قرار ورد مقایج را مهای دیگر نیز این تحقیق را انجام داده و نتار زندانشود محققان آتی دمی
 دهند. 

 

 تعارض منافع
 هیچگونه تعارض منافعی ندارند. نویسندگان
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