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  مقدمه:
 آنها بوده و تربيت و تعليم علماي و شناسانروان  علاقه مورد و مهم موضوعات از يكي »1يادگيري«
ها و نظريه .نمايند تسهيل ار انسان و يادگيري بشناسند را يادگيري هايپيچيدگي ابعاد تا كنندمي تلاش

تحقيقات شناختي، در تبيين يادگيري و عملكرد تحصيلي بر اين موضوع تاكيد دارند كه فراگيران هنگام 
اكتساب، ذخيره و يادآوري اطلاعات، از راهبرهاي شناختي استفاده كرده و نقش متغيرهاي انگيزشي را 

انگيزشي، بر نقش متغيرهاي انگيزشي تاكيد كرده و ها و تحقيقات گيرند. در مقابل، نطريهناديده مي
). با اين حال، 2009و همكاران،  2دانند كه از نظر شناختي زياد فعال نيستند (والهفراگيران را افرادي مي

نتايج تحقيقات پيشين نشان داده است كه انگيزش و متغيرهاي انگيزشي بر كاركردهاي شناختي 
تواند متغيرهاي معناداري دارند و آموزش و بكارگيري راهبرهاي شناختي ميات مستقيم و تأثيرفراگيران، 

). لذا، هيچ 1986، 3دوئكقرار دهد ( تأثيررا تحت  انگيزشي نظير خودكارآمدي، انگيزش و اسنادهاي عليّ
يك از متغيرهاي انگيزشي و شناختي، به تنهايي قادر به تبيين يادگيري و عملكرد تحصيلي فراگيران 

گرفتن تعامل بين متغيرهاي و در نظر» 4راهبردهاي يادگيري خودنظم بخش«تند؛ بلكه با استفاده از نيس
توان يادگيري و عملكرد تحصيلي دانشجويان را بهتر تبيين كرد. است كه مي» انگيزشي«و » شناختي«

ورد هاي نظري مختلف در مگيري و توسعه چارچوبهاي اخير شاهد شكلبر اين اساس، در دهه
هاي شناختي، فراشناختي، عاطفي و انگيزشي در يادگيري كه بر وجود مولفه» بخش يادگيري خودنظم«

  ). 2008، 5ايم (زيمرمن و شانكتوافق و اشتراك نظر دارند، بوده
 ،»7اجتماعي -شناختي« تئوري پردازاننظريه از يكي عنوان به ،)1986( 6در اين راستا، زيمرمن

 براي كه آن جاي فراگيران به آن در كه كرد تعريف يادگيري نوعي را خودتنظيمي يادگيري راهبردهاي
 را خود هايكوشش شخصا كنند، تكيه آموزشي عوامل ديگر و والدين معلمان، بر دانش و مهارت كسب
 از يادگيرنده فعال مشاركت در يادگيري را به به عبارت ديگر، وي خودتنظيمي. كنندمي هدايت و شروع
 يادگيري نمودن بيشينه جهت يادگيري فرايند در 11فراشناختي و 10شناختي ،9انگيزشي ،8رفتاري نظر

 فقط »خودتنظيمي يادگيري راهبردهاي«، )1991( همچنين، بر اساس نظر شانك. كندمي اطلاق
 لفعا طور به تا كنندمي فراهم آنها براي را فرصتهايي بلكه كنند،نمي تقويت را فراگيران يادگيري

                                                      
1- Learning 
2- Valle 
3- Dweck 
4- Self-Regulated learning strategies 
5- Zimmerman & Schunk 
6- Martinez-Pons 
7- Social-cognitive 
8- Behavioral 
9- Motivational 
10- Cognitive 
11- Metacognitive 
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 و 5فرال كنند. مديريت را 4انگيزشيخود  و 3ارزشيابيخود  ،2خود كنترلي ،1اهداف تنظيم مانند فرايندهايي
 )دهيسازمان و دهي بسط ذهني،مرور ( شناختي راهبردهاي به را يادگيري راهبردهاي ،)2009( همكاران

اند. همچنين، با كرده تقسيم) هيد خودنظم و مطلب درك بر نظارت ريزي،طرح( فراشناختي راهبردهاي و
 با كه هستند يادگيري هاي استراتژي و راهبردها همان شناختي ) راهبردهاي1391توجه به نظر سيف (

 به فراشناختي، و راهبردهاي بخشندمي بهبود را فراگيران تحصيلي عملكرد يادگيري، فرايند تسهيل
 هايي تكنيك يعني دارند، اشاره شناختي هايليتفعا اصلاح و كنترل برنامه ريزي، فرايندهاي مجموعه
 در را خود ذهني فرايندهاي يادگيري، جريانبر نظارت ضمن تا كنندمي كمك فراگيران به كه هستند
 مهم امر يك» خودتنظيمي يادگيري راهبردهاي« بر اين اساس، كنند. هدايت يادآوري و يادگيري تفكر،
 تاكيد انفعالي يادگيري تجربه جاي به يادگيرنده فعالانه شركت ركه ب باشندمي انسان يادگيري براي
نظريه «خودتنظيمي،  يادگيري راهبردهاي زمينه در مطرح هايديگر نظريه از ).2000 پينتريچ،( كنندمي

 اصل اين بر نظريه اين اصلي چهارچوب باشد، كهمي »1990گروت، دي و پينتريچ خودتنظيمي يادگيري
 يادگيري رفتاري، و انگيرشي فراشناختي، شناختي، باورهاي از استفاده با فراگيران چگونه هك است استوار
 مدل در ،)0199( 7گروتدي و پينتريچ). 2002 پينتريچ، و 6برينك لنين( كنندمي سازماندهي را خود

 ظيمييادگيري خودتن راهبردهاي انگيزشي و متغيرهاي متقابل نقش بر خود، بخش خودنظم يادگيري
 الگو، اين اساس اند. بركرده تاكيد يادگيرندگان تحصيلي عملكرد و يادگيري در فراشناختي) و (شناختي

 راهبردهاي و "11انگيزشي باورهاي" عنوان به 10امتحان اضطراب و 9دروني گذاريارزش ،8خودكارآمدي
   شوند.مي گرفته نظر در ،"خودتنظيمي راهبردهاي يادگيري" عنوان به ، 12فراشناختي و شناختي يادگيري

 ،13پاجارِس و چن ؛2011 لواساني، غلامعلي و ملتّ( اندشده انجام اخير هايسال در كه تحقيقاتي
 )،1388 همكارن، و رستگار و 1389 همكاران، و عابديني ؛1391 پور،سعدي و بفرويي برزگر ؛2010
 تحول نقش و بوده يادآوري و يادسپاري يادگيري، فرايند تسهيل در يادگيري راهبردهاي اهميت بيانگر

 كه است آن بيانگر تحقيقات، اين نتايج. دهندمي نشان را يادگيري راهبردهاي از استفاده در شناختي
 عهدهبر فراگيران تحصيلي عملكرد و يادگيري در را اثر نيرومندترين شناختي و فراشناختي، راهبردهاي

 خود تكاليف در شناختي نظر از كه فراگيراني داد، نشان) 1990( گروتدي و پينتريچ تحقيق نتايج دارند.
                                                      

1- Goals-setting 
2- Self-monitoring 
3- Self-evaluation 
4- Self-Motivational  
5- Feral 
6- Linnenbrink 
7- Pintrich & DeGroot 
8- Self-efficacy 
9- Intrinsic valuing 
10- Test anxiety 
11- Motivational beliefs 
12- Cognitive and Metacognitive learning strategies  
13- Chen & Pajares 
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 كمك خود يادگيري به كردن تمرين و مطالب سازماندهي طريق از كوشيدندمي يعني شدند،مي درگير
 در .نداشتند يادگيري راهبردهاي اين از گيريبهره به تمايل كه بود آنهايي از بهتر عملكردشان كنند،

- نظمخود و 1عميق يادگيري راهبردهاي از استفاده كه است آن از حاكي متعدد لعاتمطا نتايج مجموع،

 .است شده بهتري تحصيلي يادگيري و عملكرد به منجر 2سطحي راهبردهاي با مقايسه در شناختي، دهي
 استفاده خودتنظيم يادگيري راهبردهاي از فراگيران بيشتر معمولا كه است نيز معتقد) 1989( زيمرمن

 نيز و راهبردها اين كاربرد چگونگي از آگاهي شود،مي ديگران از آنها تمايز موجب كه آنچه اما كنند،مي
و سيف  )2011( همكاران و 3هاسر ديك نظر به توجه با بنابراين،. آنهاست كاربرد براي انگيزه داشتن

 از تحصيلي هايمهارت بهبود يادگيري خودتنظيم جهت راهبردهاي آموزش مبني بر اين كه )1391(
هستند؛  يادگيري و آموزش قابل فراگيران و مربيان سوي از بوده و اين مهارتها برخوردار ايويژه اهميت

 براي را مناسبي زمينه خودتنظيمي دانشجويان، يادگيري راهبردهاي با مرتبط و موثر عوامل لذا شناسايي
  .ردك خواهد ايجاد يادگيري و پيشرفت تحصيلي فرايندهاي بهبود

 نسبت فراگيران از يـبرخ ارـچ هـك يمـبپرس دوـخ از ستا ممكن تربيت و تعليم مربي يك انعنو به
 ادمو فراگيران از بعضي اچر ل،اـمث ايرـب ؟دـميكنن ركا سختتر نشايگيرديا و مطالعه در سايرين به
 زبا هرگز را دخو سيدر يهابكتا انيگرد حالي كه در ،دـميكنن مطالعه خوبي به را دخو سيدر

 دهستفاا مطالب وار طوطي حفظ مانند ،سطحي يگيرديا يهادهبررا از فراگيران از ضيـبع اچر ؟نميكنند
 و گسترش معنايي و بسط مانند، ترهپيچيد يگيرديا يهادهبررا از انرـيگد هـحالي كدر  ،ميكنند

 هـحالي كدر  ،ميكنند كمك ستاوخدر انيگرد از فراگيران از بعضي ارـچ ؟ميكنند دهستفاا خودتنظيمي
 فراگيران 4شنگيزا به ديياز ارمقد به، هاالسؤ ينا به پاسخ ؟هنددنمي ماـنجا را راـك نـيا ايرينـس

 فراگيراني ل،مثا ايبر .دارد ستگيـب آن يپيامدها و» خودتنظيمي يادگيري راهبردهاي«جهت استفاده از 
 منجاا را هشدتعيين سيدر تكاليف داـيز لاـحتما هـب ،دـفهمنب وبيـخ به را سيدر ادمو نددار تمايل كه
 آنها ايبر يگيرديا موقعيت كه مانيز و دـيكننـم دهتفاـسا يگيرداـي هپيچيد يهادهبررا از ،هنددمي

 لذا، از .دميشو منجر بالا تحصيلي پيشرفت هـب تـنهاي در هـك ،دـيكننـم كمك ستاخودر باشد مبهم
 انگيزشي باورهاي يادگيرندگان، خودتنظيمي و شناختي درگيري مختلف سطوح مرتبط با هايتبيين ديگر

 رستگار و 1389 همكاران، و عابديني ؛1391 پور،سعدي و بفرويي برزگر ؛2010 پاجارس، و چن( آنهاست
   ).1388 همكارن، و

 فهم و درك در برجسته و ديبرركا ربسيا ينظريهها از يكي ،)2010و همكاران ( 5هولمناز نظر  
كه  پيشرفت فهداميباشد.  )1هاي هدفي گيريجهت(» 5پيشرفت اهداف« نظريه فراگيران، شنگيزا

                                                      
1- Deep learning strategies 
2- Shallow strategies 
3- Dickhauser 
4- Motivation 
5- Hulleman 
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 ايسازه باشد،مي تكليف انجام و تحصيلي فعاليت در شدن درگير براي يادگيرنده دلايل بر ناظر اساسا
 هايروش به پيشرفت فهدا لفّهمو اگر چه .رودمي شمار به آموزشي هايدر محيط رفتار فهم براي مهم

 نوع به دو )1999( همكاران و و اليوت )1988( لگيت و دوئك نظر از است، اما شده سازي متفاوت مفهوم
 و دوپيرات ؛1997 ،4چارچ و اليوت(محققان  از برخي شود.تقسيم مي 3عملكردي و اهداف 2تبحري اهداف
 6عملكرد -رويكرد اهداف بعد، دو به عملكردي اهداف يمتقس با ،)1997 پينتريچ، و 5و ريان 2005 مارين،

 نوع سه و داده گسترش را همكاران و و اليوت لگيت و دوئك اهداف نظريه ،7عملكرد -اجتناب اهداف و
 تبحري اهداف پيشرفت و با توجه به نتايج تحقيقات، اهداف نظريه اساس اند. برداده قرار مد نظر را هدف

 از گيريبهره و )1996 و همكاران ، 8والترز( خودكارآمدي قبيل از يادگيري فتهيا سازش الگوهاي با
   .باشدمي مرتبط )1997 ،10ميگلي و ميدلتون ؛1998 ،9آرچر و ايمز( عميق پردازش راهبردهاي
 يك با رويارويي در تبحري هدفي گيريجهت با فراگيران كه است آن بيانگر پژوهشي هاييافته

 راهبردهاي از استفاده و با موجود راهبردهاي در تغيير و تلاش افزايش ضمن دشوار، گيريياد و تكليف
 از استفاده ضمن عملكردي، هدفي گيريجهت با فراگيران كه حالي در هستند. مسئله حل دنبال به موثر

). 1988 ،لگيت و دوئك ؛1998 دوئك، و اليوت( گردندمي موقعيت از فرار دنبال به موثرغير راهبردهاي
 توجه ديگران با مقايسه در عملكردشان بر كنند،مي انتخاب عملكرد را -رويكرد اهداف كه فراگيراني

 جهت خود دادن جلوه باهوش در صدد كنند،مي انتخاب را عملكرد -اجتناب اهداف كه آنهايي و دارند
 بر تسلط مهارت، رشد بر تبحري فاهدا داراي فراگيران و )1997 پينتريچ، ريان و( هستند تنبيه از اجتناب
 و جديد هايمهارت توسعه و بهبود به مندعلاقه مرجعي و داشته تاكيد يادگيري دروني ارزش و تكاليف

 رابطه تأييدضمن  اين مطالعه هايلذا، يافته ).1998 آرچر، و ايمز( هستند خود تحصيلي وظايف فهم
 تأثير انگيزشي متغيرهاي از شناختي درگيري كه داد نشان يادگيري، رويكردهاي با انگيزشي عوامل

  پذيرد. مي
 با شناختي و انگيزشي هايمولفه ارتباط زمينه ) در1990( گروتدي و پينتريچ بررسي نتايج

 يادگيري، -ياددهي فرايند در كه دهدمي نشان تحصيلي راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي و عملكرد
- دي و بر اساس نظر پينتريچ. باشدمي 13عاطفه و 12ارزش ،11نتظارا: يادگيري شامل انگيزش هايمولفه

                                                                                                                                       
1- Goal orientation 
2- Mastery Goals 
3- Performance Goals 
4- Elliott & Church 
5- Ryan 
6- Performance-approach  
7- Performance-avoidance 
8- Wolters 
9- Ames & Archer 
10- Middleton  & Midgley  
11- Expectation 
12- Value 
13- Affection 
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 با كه باشدمي تكليف انجام براي شانتوانايي  زمينه در فراگيران عقايد بيانگر انتظار مولفه گروت،
 مولفه است. ارتباط در »شده ادراك صلاحيت« و »اسنادي هايسبك« ،»خودكارآمدي« مانند مفاهيمي
 است. همچنين مولفه تكليف به علاقه و اهميت درباره او باورهاي و ادگيرندهي اهداف شامل ارزش،

 مورد در خود هايتوانايي و هاظرفيت درباره فراگيران قضاوت و ادراك باورهاي خودكارآمدي، مبين
كنند، لذا  اعمال خاص هايموقعيت در عملكرد و مواجهه براي موثر طور به توانندمي كه است ايشيوه
 در). 1997 بندورا،( گذارندمي تأثير افراد پيشرفت و امتناع ،استقامت ،تلاش ،تكليف انتخاب بر باورها اين
 انگيزشي مهم هايسازه از يكي كه خودكارآمدي باورهاي ،)2003( پينتريچ و برينكلنين  مفهومي مدل
 ديگران، از طلبيكمك جمله از تحصيلي درگيري مختلف ابعاد و يادگيري بر مستقيمي عليّ اثر است،

 و درسي مطالب مطالعه هنگام آن تنظيم و فراشناختي هايتوانايي عميق، پردازش راهبردهاي از استفاده
 معنادار عليّ روابط دهنده نشان )،1389( عابديني و همكاران پژوهش دارد. نتايج منفي و مثبت عواطف

-دانش يعني باشد.مي تحصيلي پيشرفت با اختيفراشن و شناختي راهبردهاي انگيزشي و باورهاي بين

 اضطراب كردند،مي استفاده بيشتري فراشناختي و شناختي راهبردهاي از بالاتر، كارآمديخود با آموزان
  بود. شان نيز بيشترتحصيلي پيشرفت و داشتند كمتري آزمون

نظريه ضمني « ،تحصيلي انگيزش حوزه در شده مطرح »اجتماعي -شناختي«رويكردهاي  ديگراز 
 هوشي، باورهاي) 1985( 3استرنبرگ و) 2000( دوئك نظر از است.» 2باورهاي هوشينظريه «يا » 1هوش

 ممكن ديگران براي را او رفتار بينيپيش  و داده جهت فرد رفتارهاي به كه هستند معنايي نظام هاي
 آن در كه افرادي و دنيا خود، رهدربا فرد قضاوت بناي زير هوشي باورهاي ديگر، عبارت به .سازندمي

 نقش هوشي، باورهاي كه دهدمي نشان) 2007( همكاران و ولبلك تحقيقات. باشندكنند، ميمي زندگي
 مدلي ارائه با ،)1988( لگيت و دوئك .كندمي بازي فراگيران تحصيلي پيشرفت و انگيزش در كليدي
 نظريه«) ب» 4ذاتي هوش نظريه«) الف: اندكرده حمطر را هوشي نظريه (باور) نوع دو برتحقيق، مبتني

 افزايش قابل و پذير انعطاف كيفيتي هوش كه دارد اين به افزايشي هوش، اشاره نظريه». 5افزايشي هوش
 كه كندمي بيان ذاتي هوش نظريه مقابل، در داد. افزايش را آن توانمي تجربه و تلاش طريق از و بوده

 بهبود بر دارند، هوش مورد در افزايشي باور كه فراگيراني. است افزايش لقابغير و ثابت كيفيتي هوش
 تلاش خود گذشته هايشكست و هاناكامي بر غلبه براي و داشته تاكيد جديد دانش اكتساب و شايستگي

 بر غلبه جهت و كنندمي تمركز خوب عملكرد به دستيابي بر ذاتي از هوش، باور با فراگيران ولي كنند.مي
). 1996 گرالينسكي، استيپك، ؛1988 لگيت، و دوئك( دهندمي خرج به را تلاش حداقل كلاتمش

 دانشجويان گذشته تجارب كه داده است نشان ،)1988( لگيت و دوئك و ،)1998( آرچر و ايمز مطالعات
                                                      

1- Implicit theories of intelligence 
2- Beliefs about intelligence 
3- Sternberg 
4- Entity theory of Intelligence  
5- Incremental theory of intelligence  
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 در سيكلا ساختار والدين و اساتيد و عقايد و اهداف ها،شكست و هاموفقيت تاريخچه درسي، تكاليف از
 طرح داشته و ايكننده تعيين نقش دانشجويان اهداف يادگيري گيريجهت و هوشي باورهاي گيريشكل
 و سازگار الگوهاي در ريشه كه كنندمي ايجاد موفقيت و شكست علل از تفسير جهت را هاييواره

  دارند.  انگيزشي ناسازگار
 قرار بررسي مورد را پيشرفت اهداف و هوشي باورهاي ميان روابط كه چندي هايپژوهش نتايج

 پاجارِس، و چن( است تبحري اهداف و افزايشي باور هوشي بين معنادار و مثبت رابطه از حاكي اند،داده
 لگيت و دوئك). 1388 همكارن، و رستگار ؛1996 گرالينسكي، و استيپك ؛1988 لگيت، و دوگ ؛2010

 معناي مورد در باورشان يادگيري، راهبردهاي ن،گيري هدفي دانشجوياجهت كه دادند نشان) 1988(
 به توجه با. گيردمي قرار هوشي باورهاي تأثير تحت آنها تحصيلي پيشرفت نهايتا و شكست و تلاش
- نمي افزايش را يادگيري فعال درگيري سطح هوش، مورد در ذاتي باور ،)2008( مستر و دوئك تحقيق

با . دارد فراگيران يادگيري خودتنظيمي در موثري نقش هوش، وردم در افزايشي باور در مقابل، ولي دهد.
با توجه به  دارند، هوش از افزايشي باور كه دانشجوياني ،)1988( لگيت و دوئك تحقيقات نتايج توجه به

 بدهند. در مقابل، نشان خود از سازشي رفتاري الگوهاي كه احتمال دارد انتخاب اهداف تبحري،
و رفتارهاي  عملكردي اهداف هايگرايش مستعد بيشتر دارند، قبول را هوشي ذاتي باور كه دانشجوياني

 بيشتر تنها نه كنند،مي طرفداري افزايشي هوشي باور از كه دانشجوياني ناسازگارانه هستند. همچنين،
 نمودن مشخص براي بيشتري تمايل بلكه كنند، مديريت را يادگيريشان و انگيزه تا كنندمي تلاش
 باور كه داد نشان) 2010( پاجارس و چن تحقيق همچنين، نتايج. دهندمي از خود نشان يادگيري نواقص
 ذاتي باورهاي و سازشي انگيزشي عوامل روي بر غيرمستقيمي و مستقيم اتتأثير هوش از افزايشي
 متعدد تهمچنين، نتايج تحقيقا. دارند ناسازگار عوامل روي بر مستقيميغير و مستقيم اتتأثير هوشي،
 دارند دانشجويان تحصيلي پيشرفت و انگيزش در كليدي نقش هوشي، باورهاي كه دهدمي نشان ديگر

). 1388 همكاران، و رستكار ؛1988 لگيت، و دوئك ؛2007 ،همكاران و ولبلك ؛2010 پاجارس، و چن(
 باورها اين سپ هستند، مرتبط انگيزشي ساختارهاي با هوشي اين كه باورهاي به توجه با همچنين،

 تحصيلي پيشرفت خودتنظيمي و نهايتا يادگيري انگيزشي، راهبرهاي باورهاي ميانجيگري با قادرند
  قرار دهند.  تأثيررا تحت  فراگيران

 از برخي ميان روابط دهدكه نشان مي پيشينه تحقيقاتي بيان شده و نظري مباني به توجه در مجموع، با
 و نيست روشن چندان خودتنظيمي دانشجويان يادگيري راهبردهاي با انگيزشي و هوشي باورهاي ابعاد

هوشي  است. هدف اصلي پژوهش حاضر، آزمون مدل عليّ روابط بين باورهاي بيشتر هايبررسي مستلزم
ات مستقيم و غيرمستقيم آنها بر تأثيرو همچنين شناخت  خودتنظيمي يادگيري راهبردهاي با انگيزشي و

لذا  باشد.به روش تحليل مسير مي نورپيامدانشگاه  اختي و فراشناختي دانشجويانشن يادگيري راهبرهاي
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هاي قبلي مشتق پژوهش حاضر كه از پيشينه نظري و پژوهش مفهومي پيشنهادي بدين منظور، مدل
  :گرددمي ارائه 1شكل شماره  در شود،مي
  
   

  
  
  
  
  
  
  

  
  

 انشجوياند يادگيري خودتنظيمي انگيزشي با راهبردهاي و شناختيهوشي، معرفت ؛باورهاي بين عليّ روابط مفهومي نمودار مدل: 1شكل

  روش شناسي
پژوهش حاضر، با توجه به روش اجراي پژوهش، از نوع توصيفي و به دليل بررسي روابط  طرح پژوهش:

  هاي همبستگي است.بين متغيرها يك طرح غيرآزمايشي و از نوع طرح
جامعه آماري پژوهش حاضر را كليه دانشجويان مقطع ري: گيجامعه، نمونه و روش نمونه

دهند. مشغول به تحصيل بودند، تشكيل مي 1393-94كه در سال تحصيلي  نورپيامكارشناسي دانشگاه 
اي ، نمونهلذا براي انتخاب گروه نمونه، با توجه به هدف تحقيق و از طريق استفاده از فرمول كوكران

كل كشور بطور تصادفي  نورپياماز مراكز دانشگاه ) پسر نفر 217 و دختر نفر 383(نفر دانشجو  600شامل 
ناقص بود كه با ) پسر نفر 13 و دختر نفر 23(آزمودني  36هاي انتخاب شدند، كه از اين ميان، پرسشنامه

آزمودني كاهش  )پسر نفر 204 و دختر نفر 360( 564، در نهايت نمونه اصلي به هاحذف اين پرسشنامه
 گيرينمونه كه ابتدا با استفاده از روش بود صورت يافت. شيوه اجراي انتخاب گروه نمونه هم به اين

در كشور (شمال، جنوب، شرق، غرب  نورپياماز بين هر كدام از مناطق دانشگاهي  ايمرحلهچند ايخوشه
هر  بين استان و از 5 نورمپيااند، واحدهاي دانشگاهي و مركز) كه به عنوان يك خوشه در نظر گرفته شده

 4شهر و از بين شهرهاي انتخاب شده نيز  10نورپيامهاي انتخاب شده نيز مراكز دانشگاهي كدام از استان
 در مهندسي به صورت تصادفي انتخاب كرديم. -هاي علوم انساني، علوم پايه و فنيورودي را از رشته

- لحاظ متغيرهاي مورد بررسي، بر اساس روش نمونه گام بعدي، به دليل ناهمگن بودن جامعه آماري از

نفر  600اي و با در نظر گرفتن نسبتهاي جمعيت شناختي مورد نظر، مجموعا گيري تصادفي طبقه

 اهداف اجتنابي

  راهبردهاي  شناختي

خودكارآمدي اهداف عملكردي
  تحصيلي

 ذاتي  هوشي باور

 هوشي  افزايشي باور

 فراشناختي راهبردهاي 

 اهداف تبحري
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هاي مورد نياز آوري دادهدانشجو را بعنوان نمونه آماري تحقيق برگزيده و پرسشنامه مربوطه را جهت جمع
  .تحقيق، در بين آنها توزيع نموديم

  
  ها ابزار گردآوري داده

هاي مربوط به متغيرها، از ابزارهاي مختلفي استفاده آوري دادهبراي ارزيابي متغيرهاي پژوهش و جمع
  پردازيم: هاي روانسنجي آنها ميشده است كه در اين بخش به معرفي اين ابزارها و شاخص

خودكارآمدي  متغيرهاي ارزيابي براي :(MSLQ) 1يادگيري براي انگيزشي راهبردهاي مقياس -1 
 راهبردهاي استاندارد شناختي و فراشناختي، از بخشي از پرسشنامه تحصيلي و راهبردهاي يادگيري

تهيه و تدوين شده است، استفاده به عمل  )1990( گروتدي و يادگيري كه توسط پينتريچ براي انگيزشي
گويه و سه زير مقياس  22(شامل  تنظيميخود يادگيري آمد. اين پرسشنامه در دو بخش راهبردهاي

گويه و چهار  25(شامل  انگيزشي باورهاي شناختي، راهبردهاي فراشناختي و مديريت منابع) و راهبردهاي
دروني و اضطراب امتحان)، تنظيم  گيري هدفي، ارزشگذاريزير مقياس، خودكارآمدي تحصيلي، جهت

 براي انگيزشي راهبردهاي پرسشنامه روايي بررسي در ،گروت (همان منبع)پينتريچ و دي. گرديده است
خودكارآمدي  عامل سه »انگيزشي باورهاي« مقياس براي عاملي، تحليل روش از استفاده با يادگيري
 دو »خودتنظيمي يادگيري راهبردهاي« مقياس براي و امتحان اضطراب و دروني ارزشگذاري تحصيلي،

همچنين، آنها همساني دروني اين  .آوردند دست به را فراشناختي و شناختي راهبردهاي از استفاده عامل
هاي پرسشنامه را با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ ارزيابي و مقدار ضرايب پايايي را براي خرده مقياس

گزارش كرده اند.  74/0و  83/0، 89/0راهبردهاي شناختي و فراشناختي به ترتيب  خودكارآمدي و
)، نيز براي بررسي روايي اين پرسشنامه از روش روايي محتوايي و تحليل عاملي 1376موسوي نژاد (

استفاده كرده و سه عامل راهبرهاي شناختي سطح پايين، راهبردهاي شناختي سطح بالا و خودنظم دهي 
گزارش نموده  84/0و  79/0، 98/0فراشناختي را استخراج كرده و ضرايب پايايي عوامل فوق را به ترتيب 

خودكارآمدي  عوامل براي ايران، در شده انجام پژوهش هاي در ،)1389( همكاران و ست. عابدينيا
 كل براي و 74/0 و 75/0، 84/0 آلفاي ضرايب ترتيب تحصيلي و راهبردهاي شناختي و فراشناختي به

 اند. در پژوهش حاضر،گزارش كرده را 79/0 آلفاي ضريب خودتنظيمي يادگيري، راهبردهاي مقياس
 از با استفاده فراشناختي و شناختي راهبردهاي خودكارآمدي تحصيلي، هايمقياس خرده ضريب پايايي

آمد، كه حاكي از پايايي مناسب اين خرده  به دست 63/0 و 77/0 ،77/0 ترتيب آلفاي كرونباخ، به ضريب
 هاست.مقياس 

 هوشي باورهاي گيريزهاندا برايهوشي):  (باورهاي 2نظريه ضمني هوشاي ماده 14 مقياس -2
 خرده دو كه شامل ،)2006( 4و ييتس 3عبدالفتاح اي نظريه ضمني هوشماده 14 مقياس از دانشجويان

                                                      
1- Motivated Strategies for Learning Questionnaire 
2- Implicit theories of intelligence scale (ITIS-14) 
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 آلفاي ضرايب. شده است باشد، استفادهمي افزايشي هوشي باورهاي و ذاتي هوشي باورهاي مقياس
و نظريه افزايشي هوش  هاي سبراي خرده مقيا ،)2006( عبدالفتاح و ييتس توسط شده گزارش كرونباخ

براي برآورد )، 1392و همكارن (محبي نورالدين وند . باشدمي 74/0 و 82/0ش به ترتيب نظريه ذاتي هو
ضمني هوش دوپيرات  از مقياس نظريه ،)2006( عبدالفتاح و ييتسباورهاي هوشي  مقياس روايي ملاكي

هاي نظريه افزايشي و نظريه ن خرده مقياسكه ضرايب همبستگي بي كردند،استفاده  )2005( و مارين
براي محاسبه روايي همچنين، دار بود. امعن 001/0كه در سطح  ،ذاتي هوش در دو مقياس محاسبه شد

نتايج مؤيد آن است كه ساختار مقياس و  ي استفاده شدتأييدسازه مقياس، از تحليل عامل اكتشافي و 
در پژوهش حاضر، ضرايب پايايي به دست . است داشتهها نظريه ضمني هوش برازش قابل قبولي با داده

آلفاي  ضريب از با استفاده شنظريه ذاتي هوو نظريه افزايشي هوش  هايمقياس خرده آمده براي
  باشد.ها مياست، كه حاكي از پايايي مناسب اين خرده مقياس 74/0و  73/0 ترتيب كرونباخ، به

در اين پژوهش، جهت سنجش اهداف هدفي):  هايگيريجهت( 5اهداف پيشرفت مقياس -3
 اهداف مقياس خرده سه كه شامل )1997( ميگلي و اي ميدلتنگويه 12 پيشرفت دانشجويان، پرسشنامه

لازم به . مورد استفاده قرار گرفت باشد،مي عملكرد -اجتناب اهداف و عملكرد -رويكرد اهداف تبحري،
 خرده سه هر براي) همان منبع( ميگلي و ميدلتن توسط هشد گزارش كرونباخ آلفاي ذكر است كه ضريب

 هايمقياس خرده براي كرونباخ آلفاي ضرايب ،)1393( زارع و رستگار مطالعة در. باشدمي 84/0 مقياس
 75/0 و 78/0 ،79/0 ترتيب به عملكرد -اجتناب اهداف و عملكرد - رويكرد اهداف تبحري، اهداف

 اهداف هايمقياس خرده ، ضرايب پايايي به دست آمده برايگزارش شده است. در پژوهش حاضر
 ترتيب آلفاي كرونباخ، به ضريب از عملكرد با استفاده -اجتناب اهداف و عملكرد -رويكرد اهداف تبحري،

  هاست.باشد، كه حاكي از پايايي مناسب اين خرده مقياس مي 71/0 و 83/0 ،62/0
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                                                                                                       
1- Abd-El-Fattah 
2- Yates 
3- Achievment Goals Questionnaire 
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  هايافته
  n = 564هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش در نمونه مورد بررسي (شاخص وصيفي:هاي تالف) يافته

) دهنددرصد از كل نمونه را تشكيل مي 8.63درصد و  2.36نفر دختر، كه به ترتيب  360نفر پسر و  204شامل 
  آورده شده است: 1در جدول شماره 

  
  پژوهش : شاخص هاي آمار توصيفي و نتايج بهنجار بودن متغيرهاي1جدول 

  كشيدگي  كجي    انحراف استاندارد     ميانگين      متغيرها            
 - 36/0 - 30/0  61/4 68/34 خودكارآمدي تحصيلي

 - 30/0 - 38/0  00/3 40/19 اهداف تبحري (تسلطي)

 - 29/0 - 49/0  18/3 28/15 عملكرد (عملكردي)-اهداف رويكرد

 39/0 68/0  43/2 14/11 عملكرد (اجتنابي)-اهداف اجتناب

 - 17/0 - 54/0  18/3 25/20 باورهاي هوشي ذاتي

 - 86/0 11/0  07/5 57/22 باورهاي هوشي افزايشي

 82/0 - /59  88/5 49/47 راهبردهاي شناختي

 24/0 - 34/0  50/3 15/23 راهبردهاي فراشناختي

جي و كشيدگي براي شود، با توجه به مقادير بدست آمده كمشاهده مي 1همان طور كه در جدول شماره 
- هاي پژوهش، ميمتغيرهاي پژوهش، توزيع تمامي متغيرها نرمال است. بنابراين، جهت تجزيه و تحليل يافته

توانيم از روش تحليل مسير استفاده نماييم. لازم به ذكر است كه مفروضه خطي بودن متغيرها نيز در پژوهش 
  قرار گرفت. أييدتحاضر با استفاده از نمودار پراكنش بررسي و مورد 

  
  هاي تحقيقهاي مربوط به فرضيهب) يافته

با توجه به اين كه ماتريس همبستگي مبناي تجزيه و ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهش: 
 2هاي عليّ است، ماتريس همبستگي متغيرهاي مورد بررسي در اين پژوهش، در جدول شماره تحليل مدل

  آورده شده است:
  

  )*  P > 05/0 و  ** P > 01/0ستگي متغيرهاي پژوهش     (: ماتريس همب2جدول 
  8 7  6  5 4 3 2 1 متغيرها

                1  خودكارآمدي تحصيلي
              1  54/0**  اهداف تبحري
            1  29/0**  31/0**  عملكرد - اهداف رويكرد
          1  43/0**  21/0**  31/0**  عملكرد - اهداف اجتناب

        1  28/0**  26/0**  35/0**  41/0* باورهاي هوشي ذاتي
      1  - 07/0  27/0**  10/0*  03/0  01/0  باورهاي هوشي افزايشي

    1  13/0**  47/0**  28/0**  24/0**  45/0**  55/0**  راهبردهاي شناختي
  1  66/0**  24/0**  36/0**  29/0**  31/0**  34/0**  55/0** راهبردهاي فراشناختي
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)، خودكارآمدي 66/0متغيرهاي راهبردهاي فراشناختي ( ، از بين متغيرهاي پژوهش،2بر اساس نتايج جدول 
)، باورهاي هوشي افزايشي 24/0عملكرد ( - )، اهداف رويكرد28/0عملكرد ( - )، اهداف اجتناب55/0تحصيلي (

ترين ضريب همبستگي را با راهبردهاي )، به ترتيب بالاترين تا پايين01/0) و ثابت بودن توانايي (13/0(
دار هستند. همچنين از ميان متغيرهاي پژوهش، به معنا 01/0همگي اين ضرايب، در سطح شناختي دارند، كه 

)، اهداف 36/0)، باور ذاتي هوش (55/0)، خودكارآمدي تحصيلي (66/0ترتيب متغيرهاي راهبردهاي شناختي (
ي افزايشي ) و باورهاي هوش29/0عملكرد ( - )، اهداف اجتناب31/0عملكرد ( - )، اهداف رويكرد34/0تبحري (

باشند. به علاوه، ترين ضريب همبستگي با راهبردهاي فراشناختي مي)، داراي بالاترين تا پايين24/0(
  )، داراي بالاترين ضريب همبستگي با راهبردهاي شناختي است.66/0راهبردهاي فراشناختي (

  
شده با الگوي برازش  )، همراه3هاي نيكويي برازش (جدول در ادامه مشخصه  شاخص هاي نيكويي برازش:

  گردد: )، ارائه مي2(شكل 
 

  بيني راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي هاي نكويي برازندگي مدل پيش: مشخصه3جدول شماره 
  (راهبردهاي شناختي و فراشناختي)

  
هاي؛ نسبت دهد، مقدار شاخصنشان مي 3هاي نكويي برازش گزارش شده در جدول طور كه مشخصه همان

، نكويي برازش تعديل شده (GFI=0/99))، نكويي برازش df=2/892x/كاي به درجه آزادي (مجذور 
(AGFI=0/95) برازندگي تطبيقي ،(CFI=0/96) شده ، برازندگي هنجار(NFI=0/95)  و جذر ميانگين

بيني قابل قبول بوده و نشان دهنده برازش مدل پيش (RMSEA=0/023)مجذورات خطاي تقريب 
باشد. بنابراين، با ي)، در سطح نسبتاً خوبي ميو فراشناخت يشناخت(راهبردهاي  يمظيخودتندگيري راهبردهاي يا

باشد و دهد مدل تحقيق از برازش نسبتا خوبي برخوردار ميكه نشان مي 3توجه به نتايج جدول شماره 
شي و راهبردهاي اي باورهاي انگيزشي بين باورهاي هو، كه از نقش واسطه4همچنين نتايج جدول شماره 

مستقيم معناداري شود كه روابط عليّ مستقيم و غيركند، اين نتيجه حاصل مييادگيري خودتنظيمي حمايت مي
و فراشناختي)  بين باورهاي هوشي، باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي (راهبردهاي شناختي

                                                      
1- Goodness Fit Index 
2- Comparative Fit Index 
3- Adusted Goodness of Fit Index 
4- Normal Fit Index 
5- Root-Mean-Square Error of Approximation 

  برآورد  مشخصه برآورد مشخصه
  99/0  (GFI)1شاخص نكويي برازش df2x( 89/2/نسبت مجذور كاي به درجه آزادي (

  95/0  (AGFI)3شاخص نكويي برازش تعديل شده  96/0 (CFI)2شاخص برازندگي تطبيقي
  023/0 (RMSEA)5جذر ميانگين مجذورات خطاي تقريب  95/0 (NFI)4شدهشاخص برازندگي هنجار
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 يبا راهبردها يزشيو انگ يهوش يباورها نيب يروابط علّنمودار مسير مدل برازش شده وجود دارد. 
  :آورده شده است 2در شكل شماره ي ميخودتنظ يريادگي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   ** P > 01/0ي ( ميخودتنظ يريادگي يبا راهبردها يزشيو انگ يهوش يباورها نيب يروابط علّ: نمودار مسير مدل برازش شده 2شكل 

05/0 < P *  
  
  

  تحليل مسير 
وجه به نتايج تحليل مسير، اثرات مستقيم، غيرمستقيم، كل و واريانس تبيين شده متغيرها در جدول در ادامه با ت

  :آورده شده است 4
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 اهداف اجتنابي

  راهبردهاي  شناختي

 عملكردياهداف

 هوشي  ذاتي باور

 

خودكارآمدي 
  تحصيلي

 هوشي  افزايشي باور

 فراشناختي راهبردهاي  

 اهداف تبحري

**35/0 

*06/0 

06/0 

**16/0 

02/0 

**23/0 

**27/0 

**14/0 

05/0 

**40/0 **73/0

**26/0 
**14/0

**65/0 



 94 زمستان ـ 32شماره  ـ 8سال  ـ آموزش و ارزشيابي پژوهشي - نشريه علمي          32

  :  تأثيرات مستقيم، غيرمستقيم و كل متغيرهاي پژوهش بر يكديگر4جدول 
  برآوردها

  واريانس تبيين شده  اثر كل  اثر غيرمستقيم  اثر مستقيم  متغيرها

  34/0     شناختي:راهبردهاي به روي
    44/0**  09/0**  35/0**  عملكرد  - اهداف اجتناب

    73/0**  08/0**  65/0**  خودكارآمدي تحصيلي
    09/0**  09/0**  ----   باورهاي هوشي ذاتي

    03/0  03/0  ----   باورهاي هوشي افزايشي
    10/0*  05/0*  05/0  عملكرد - اهداف رويكرد
    24/0**  24/0**  ----  اهداف تبحري

  30/0        فراشناختي: راهبردهاي به روي
    24/0** 08/0* 16/0** باورهاي هوشي افزايشي
    40/0**  ----   40/0**  خودكارآمدي تحصيلي
    04/0*  04/0*  ----   باورهاي هوشي ذاتي

    06/0**  06/0**  ----   عملكرد - اهداف رويكرد
    10/0** 10/0** ----  عملكرد-اهداف اجتناب

    31/0**  25/0**  06/0 رياهداف تبح
  29/0        به روي خودكارآمدي تحصيلي:

    13/0**  07/0*  06/0*  باورهاي هوشي افزايشي
    27/0**  ----   27/0** عملكرد - اهداف اجتناب
    15/0** --- 15/0** عملكرد-اهداف رويكرد
    73/0** ----  73/0** اهداف تبحري

    08/0** 08/0** ----  باورهاي هوشي ذاتي
       عملكرد:-به روي اهداف اجتناب
    24/0**  01/0  23/0**  باورهاي هوشي ذاتي 

    18/0**  04/0**  14/0**  باورهاي هوشي افزايشي
       عملكرد:-به روي اهداف رويكرد
    30/0** 04/0** 26/0** باورهاي هوشي ذاتي

    04/0** 04/0** ----  باورهاي هوشي افزايشي
          به روي اهداف تبحري:
    14/0** 12/0** 02/0* باورهاي هوشي افزايشي

    12/0** 12/0** ----  باورهاي هوشي ذاتي
01/0 P < **     05/0 P < *  

، عملكرد (اجتنابي) - شود، اثر مستقيم اهداف اجتنابمشاهده مي 4طور كه در جدول شماره همان 
، 35/0، به ترتيب برابر اهبردهاي شناختيبر ر عملكرد (عملكردي) - ي و اهداف رويكردليتحص يخودكارآمد

معنادار هستند و اثر آخر معنادار نيست. همچنين، اثر مستقيم  01/0است كه دو اثر اول در سطح  05/0و  65/0
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ي و اهداف تبحري بر راهبردهاي فراشناختي، به ترتيب برابر ليتحص يخودكارآمدباورهاي هوشي افزايشي، 
معنادار هستند و اثر آخر معنادار نيست. بعلاوه، اثر  01/0ه دو اثر اول در سطح است ك 06/0،  و 40/0، 16/0

عملكرد و اهداف تبحري بر  - ، اهداف رويكردعملكرد - مستقيم باورهاي هوشي افزايشي، اهداف اجتناب
و  05/0است كه اثر اول در سطح  73/0و  31، 15/0، 27/0، 06/0ي، به ترتيب برابر ليتحص يخودكارآمد

معنادار هستند. اثر مستقيم باورهاي هوشي ذاتي و باورهاي هوشي افزايشي بر  01/0اثرات بعدي در سطح 
معنادار هستند.  01/0است كه هر دو اثر در سطح  14/0، و 23/0عملكرد، به ترتيب برابر  - روي اهداف اجتناب

است كه  14/0عملكرد  - رويكرداثر مستقيم باورهاي هوشي ذاتي و باورهاي هوشي افزايشي بر روي اهداف 
باشد، مي 26/0معنادار هستند. اثر مستقيم باورهاي هوشي ذاتي بر روي يادگيري سريع، برابر با  01/0در سطح 

معنادار است و سرانجام، اثر مستقيم باورهاي هوشي افزايشي بر روي اهداف تبحري، برابر  01/0كه در سطح 
ي بيشترين ليتحص يخودكارآمد. قابل ذكر است كه از ميان اين متغيرها، دار نيستباشد، كه معنيمي 02/0با 

ي ليتحص يخودكارآمدو فراشناختي و اهداف تبحري نيز بيشترين اثر را بر روي  اثر را بر راهبردهاي شناختي
ا تبيين و فراشناختي ر از واريانس راهبردهاي شناختي 30/0و  34/0داشته و در مجموع اين متغيرها، به ترتيب 

عملكرد بر روي راهبردهاي شناختي و اثر مستقيم  - كه اثر مستقيم اهداف رويكرد نمودند. به علاوه، در حالي
دار نيست، ولي اثر غيرمستقيم آنها بر روي راهبردهاي اهداف تبحري بر روي راهبردهاي فراشناختي معنا

ته نيز لازم است كه اكثر متغيرهاي پژوهش بر باشد. همچنين، ذكر اين نكدار ميشناختي و فراشناختي معنا
  .داري دارندو فراشناختي، اثر غيرمستقيم معنا روي راهبردهاي شناختي

  گيريبحث و نتيجه
اند كه بين اين باورها و پيامدهاي باورهاي هوشي و انگيزشي، نشان داده تحقيقات گذشته در حوزه 

اند كه ممكن است باورهاي واقع اين تحقيقات، ادعا كرده يادگيري آنها روابط معناداري وجود دارد. در
ها، در تحقيق اساس اين يافتههوشي يادگيرندگان به متغيرهاي انگيزشي و شناختي مربوط باشند. بر

كند باورهاي هوشي بر راهبردهاي انگيزشي و راهبردهاي حاضر الگويي پيشنهاد شد كه فرض مي
ات غيرمستقيمي تأثيرآنها  تقيم و غيرمستقيم و بر راهبردهاي شناختيات مستأثيرفراشناختي فراگيران 

دارد. هدف نهايي تحقيق پس از طراحي و تدوين مدل پيشنهادي، برازش الگوي ساختاري از روابط بين 
هاي برازندگي به دست ها و شاخصمتغيرها با استفاده از روش تحليل مسير بود، كه نتايج تحليل داده

ها و برازش خوب مدل دارد. لذا، نتايج نشان داد كه مدل پيشنهادي با ز قابل قبول بودن دادهآمده حاكي ا
برازش خوبي داشته و متغيرهاي پژوهش به ترتيب  نورپيامهاي گردآوري شده از دانشجويان دانشگاه داده
. به علاوه، همان ي را تبيين نمودندو فراشناخت يشناخت يريادگي يراهبردهادرصد از واريانس  30و  34

نشان داد كه اكثر متغيرهاي پژوهش، بر روي راهبردهاي  رفت، نتايج تحليل مسير نيزطور كه انتظار مي
اي باورهاي از نقش واسطه نتايج تحقيق داري دارند وو فراشناختي اثر غيرمستقيم معنا يادگيري شناختي

با توجه  طور كلي، به كند. پسظيمي حمايت ميانگيزشي بين باورهاي هوشي و راهبردهاي يادگيري خودتن
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مستقيم معناداري بين باورهاي هوشي، باورهاي توان دريافت كه روابط عليّ مستقيم و غيربه نتايج مي
  و فراشناختي وجود دارد. انگيزشي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي شناختي

 عوامل رابطه تأييد، ضمن )1998(آچر و ايمز مطالعه هاييافته هاي پژوهش،در راستاي يافته
پذيرد. مي تأثير انگيزشي متغيرهاي از شناختي درگيري داد كه نشان يادگيري، رويكردهاي با انگيزشي

 راهبردهاي با انگيزشي باورهاي بين عليّ رابطه وجود از نيز) 1995( 6جنِتري و پالسن پژوهش نتايج
)، نشان 1990گروت (پينتريچ و دي .كندمي حمايت صيليتح پيشرفت و فراشناختي و شناختي يادگيري

گذاري دروني با درگيري شناختي و فراشناختي و عملكرد تحصيلي رابطه دادند كه خودكارآمدي و ارزش
كنند، به مراتب سطح بالاتري از انگيزش مثبت داشته و فراگيراني كه از راهبرد خودنظم دهي استفاده مي

در  ،)2012( و همكاران 7سويني -تامينندهند. يشرفت تحصيلي را نشان ميدروني، خودكارآمدي و پ
ف تبحري به ميزان اهداداراي  فراگيراندبيرستاني به اين نتيجه رسيدند كه  فراگيرانپژوهشي بر روي 

ن نشا نيز )2010( و همكاران 8الهارتي دانند.دار مياشوند و تكاليف مدرسه را معنبالايي درگير مطالعه مي
و معنادار  منفي طور ف اجتنابي بهاهدبا ا وو معنادار  ف تبحري به طور مثبتاهدا باخودكارآمدي  دادند كه

فراگيران فراشناختي  تنظيميروي خودبر  و معناداري اثر مستقيم ف تبحرياهدبه علاوه، ا رابطه دارد.
 طريق از تبحري اهداف نشان داد كه) 1386( و همكاران پورهمچنين، نتايج تحقيق محسن .دارد

 رياضي درس در تحصيلي پيشرفت بر پايداري، و يادگيري راهبردهاي خودكارآمدي، ايواسطه متغيرهاي
  دارد.  معناداري و غيرمستقيم تأثير

كردند كه  گزارشبر مبناي تحقيق خود  ،)1387؛ به نقل از طالبي، 2004( و همكاران 9رادوسويچ
و در  دهدمي نابع شناختي و خودتنظيمي شناختي را افزايشتبحري، تخصيص مهدفي گيري جهت

و لذت شناختي  بهتر خودتنظيميتبحري هاي عملكردي دارند، افراد كه هدف فراگيرانيمقايسه با 
تحصيلي عملكردگرا  هدف دانشجوياني كه به علاوه،و استرس كمتري دارند.  كردهبيشتري را تجربه 

در آنان ديده شد.  اطلاعات ه از انواع راهبردهاي سطحي پردازشداشتند، تمايل بيشتري به استفاد
نمايند، براي ) گزارش كردند دانشجوياني كه اهداف تبحري را انتخاب مي1996استيپك و گرالينسكي (

كنند انجام تكاليف درسي خود و رسيدن به اهدافشان از راهبردهاي فراشناختي و خودتنظيمي استفاده مي
شود. ولي دانشجوياني كه اهداف عملكردي به بهبود و افزايش عملكرد تحصيلي آنها ميو اين امر منجر 
كنند، براي انجام تكاليف درسي همواره از راهبردهاي شناختي و سطح پايين استفاده كرده را انتخاب مي

ف اهداه نشان داد ك )2004والترز ( تحقيقنتايج تري نيز برخوردار بودند. و از عملكرد تحصيلي پايين
كند، ولي بيني ميشناختي و فراشناختي را پيش راهبردهاي دار استفاده ازاتبحري به صورت مثبت و معن

                                                      
1- Gentry 
2- Tuominen-Soini 
3- Al-Harthy 
4- Radosevich 
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 عابديني و همكاران پژوهش نتايجكننده نبودند.  بينيعملكردي در اين مورد پيش اهدافهيچ يك از 
 با فراشناختي و شناختي هبردهايرا انگيزشي و باورهاي بين معنادار عليّ روابط دهنده نشان نيز )1389(

 و شناختي راهبردهاي از بالاتر كارآمديخود با به اين معني كه فراگيران است. تحصيلي پيشرفت
 نيز بيشتر شانتحصيلي پيشرفت و داشتند كمتري آزمون اضطراب كردند،مي استفاده بيشتري فراشناختي

دكارآمدي و متغيرهاي شناختي با هم رابطه دو دهد كه خوبود. همچنين تحقيقات انجام شده نشان مي
تواند يادگيري و عملكرد تحصيلي را تسهيل سويه دارند، به اين صورت كه از يك سو خودكارآمدي مي

تواند يكي از منابع نيرومند افزايش آميز يادگيري تحصيلي ميكند و از ديگر سو، نتايج موفقيت
نتايج تحقيقات متعدد كه حاكي از  به توجه ). لذا، با2011مكاران، و ه 10دينترخودكارآمدي تلقي شود (ون 

توان نتيجه مي خودتنظيمي است، يادگيري رابطه اهداف پيشرفت و باورهاي خودكارآمدي با راهبردهاي
 يادگيري راهبردهاي از و استفاده سازگاري در مهمي بسيار نقش توانندمي انگيزشي گرفت كه باورهاي

  باشند. داشته گيرانفرا خودتنظيمي
با توجه  دارند، هوش از افزايشي باور كه نشان داد، دانشجوياني) 1988( لگيت و دوئك تحقيق نتايج

 دهند و در مقابل، نشان خود از سازشي رفتاري الگوهاي كه احتمال دارد به انتخاب اهداف تبحري،
و رفتارهاي  عملكردي اهداف هايشگراي مستعد بيشتر دارند قبول را ذاتي باور هوشي كه دانشجوياني

 مورد در باورشان يادگيري، راهبردهاي دانشجويان، هدفي جهتگيري هاي به علاوه، ناسازگارانه هستند.
 .گيردمي قرار هوشي باورهاي تأثير تحت آنها، تحصيلي پيشرفت نهايتا و شكست و تلاش معناي

 فعال درگيري سطح هوش، مورد در ذاتي رباو ،)2008( مستر و دوئك تحقيق به توجه باهمچنين 
 خودتنظيمي در موثري نقش هوش، مورد در افزايشي باور در مقابل، ولي دهد.نمي افزايش را يادگيري
 افزايشي، هوشي باورهاي با دانشجويان كه داد ) نيز نشان2003( 11اوماندسن .دارد فراگيران يادگيري
 داده، تغيير را استراتژيشان بيشتر احتمال به شوند،مي واجهم مانعي با آموزشي هايدوره در كه زماني

 ذاتي هوشي باور داراي همسالان با در مقايسه تريعميق پردازش هاي از و كرده بيشتر را شانتلاش 
بر  است، رشد حال در يا ثابت صفت يك هوش دارد باور فرد يك كه بنابراين، ميزاني. كردندمي استفاده
 استفاده، مورد راهبردهاي اسنادها، تلاش، به مربوط باورهاي هدفي، گيريجهت يادگيري، به او رويكرد
 ضمني هاينظريه نهايتا، ).2005 ،12مولدن و دوك( است گذارتأثير وي انگيزش و نفس عزت ها،نمره
 انواع از يكي ندهيادگير كه زماني و كنندمي ايجاد  را متفاوتي انگيزشي -شناختي چارچوب هاي هوش

 و دهيپاسخ نحوه  و يادگيري تكاليف با او شدن مواجه چگونگي بر باور اين پذيرد،مي را هوشي باورهاي
   . گذاردمي تأثير وي تفسير

                                                      
1- VanDinther 
2- Ommundsen 
3- Molden 
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اين كه هيچ يك از متغيرهاي انگيزشي و شناختي، به تنهايي قادر به تبيين  به توجه در مجموع، با
 اگيران نيستند. بلكه با استفاده از راهبرد يادگيري خودتنظيم و در نظرفريادگيري و عملكرد تحصيلي 

توان يادگيري و عملكرد تحصيلي دانشجويان را گرفتن تعامل بين متغيرهاي شناختي و انگيزشي، مي
 هوشي ). همچنين بر اساس نتايج پژوهش حاضر، كه باورهاي2008بهتر تبيين كرد (زيمرمن و شانك، 

 انگيزشي، ساختارهاي ميانجيگري با قادرند باورها اين هستند و انگيزشي مرتبط ساختارهاي از بسياري با
 قرار دهند؛ به دست تأثيررا تحت  فراگيران تحصيلي پيشرفت خودتنظيمي و نهايتا يادگيري راهبرهاي

ي رشد و سازي بستري مناسب برا شود، ضمن فراهماندركاران و متوليان آموزش و يادگيري پيشنهاد مي
هايي را جهت آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي، شكوفايي باورهاي هوشي و انگيزشي، كلاس

  .فراهم نمايند
  تقدير و تشكر: 

پور، دكتر مهران هاي ارزنده اساتيد بزرگوارم، دكتر بهمن سعيديدر نهايت از زحمات و راهنمايي
صيف و دكتر سعيد طالبي، كمال تشكّر و قدرداني حسن اللهي، دكتر محمدرضا سرمدي، دكتر محمدفرج

  .را دارم
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