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Abstract 
This study aimed to develop and validate an evaluation tool for the basic education 

system from the perspective of the infrastructure of entrepreneurship education, 

using a mixed approach that combined qualitative and quantitative methods. In the 

qualitative part of the study, a targeted sampling method was used to select 12 

experts who were interviewed through semi-structured interviews with theoretical 

saturation criteria. In the quantitative part, a multistage cluster random sampling 

method was used to select 385 teachers, principals, and counselors from three 

elementary, middle, and high school levels. The results of the interviews were 

analyzed using MAXQDA 2020 software, and all the constituent categories of the 

evaluation of the basic education system were determined from the perspective of 

the infrastructure of entrepreneurship education. A questionnaire with 36 questions 
in three dimensions (fundamental, structural, process) was developed, and the form, 

the structural validity and content validity of the questionnaire were examined and 

as result three questions were removed. The results showed that all questions had a 

factor loading of 0.7 or higher and an average variance extracted of 0.5 or higher, 

and the reliability of both criteria (alpha Cronbach, composite reliability) of all 

dimensions was above 0.9. The designed tool has good validity and reliability and 

can be used to evaluate the basic education system from the perspective of 

entrepreneurship education infrastructure. These findings provide valuable insights 

into the evaluation of the basic education system and highlights the importance of 

entrepreneurship education in this context. 
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های آموزش ارزیابی نظام آموزش پایه از منظر زیرساختابزار طراحی و اعتباریابی 

 1کارآفرینی
2فرزاد قلوبی

 4یهمدانسعید صفاریان ،*3یزدیمریم تقوایی ،
 (07/08/1402ـ پذیرش:  05/04/1402)دریافت: 

 چکیده 
های آموزش طراحی و اعتباریابی ابزار ارزیابی نظام آموزش پایه از منظر زیرساخت هدفحاضر، با  پژوهش

در بخش کیفی، به روش  .انجام شد از نوع اکتشافی متوالی)کیفی و کمی(  کارآفرینی با رویکرد آمیخته
یافته با معیار اشباع نظری، و در  نیمه سازمان طریق مصاحبه نفر از خبرگان از 12د، با فمنگیری هدنمونه

معلمان، دبیران و مدیران، نفر از  385با  یامرحله چند یاخوشه یتصادف گیریبخش کمی به روش نمونه
ها، از طریق کد طع ابتدایی، راهنمایی و متوسطه انجام شد. نتایج حاصل از مصاحبهمق مشاوران در سه

های تمام مقوله آنکه، س از. پتحلیل شد 2020مکس کیودا  افزارمحوری با استفاده از نرمگذاری باز و 
های آموزش کارآفرینی مشخص شد. پایه از منظر زیرساخت ارزیابی نظام آموزشی یدهنده تشکیل

محتوایی  )بنیادی، ساختاری، فرایندی( طراحی شد. ابتدا روایی صوری و سؤال در سه بعد 36ای با پرسشنامه
نتایج نشان داد که  .ای مورد بررسی قرارگرفتسؤال حذف شد سپس روایی سازه 3پرسشنامه بررسی، و 

و نیز پایایی هر دو ملاک  5/0میانگین واریانس استخراج شده بالای  و 7/0عاملی تمامی سؤالات بالای بار
ت. در نتیجه، ابزار طراحی شده اعتبار و پایایی بوده اس 9/0ترکیبی( تمام ابعاد بالای  کرونباخ، پایایی )آلفای

های توان از آن به عنوان ابزاری مناسب جهت ارزیابی نظام آموزش پایه از منظر زیرساختخوبی دارد و می
 آموزش کارآفرینی استفاده نمود.

 یابی، پرسشنامهپایه، اعتبارکارآفرینی، آموزش  واژگان کلیدی:

 

 

                                                      
دانشگاه آزاد اسلامی و کار کارآفرینی گرایش کسب ی رشته مدیریت دوره دکتردانشجوی  رساله فرزاد قلوبی از برگرفته حاضر مقاله - 1

 باشد.می واحد ساری
 دانشگاه آزاد اسلامی، ساری، ایران ،ساری واحد کارآفرینی،مدیریت گروه دکتری، دانشجوی - 2
 دانشگاه آزاد اسلامی، ساری، ایران ،ساری آموزشی، واحد گروه مدیریت دانشیار، - 3

 .m_taghvaeeyazdi@yahoo.com نویسنده مسئول: -* 
 دانشگاه آزاد اسلامی، ساری، ایران ،ساری آموزشی، واحد گروه مدیریت استادیار، -4
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 مقدمه
کارآفرینی منبع مهم نوآوری، ایجاد اشتغال و رشد و توسعه اقتصادی و اجتماعی مورد های اخیر سال در

در  توجهی قابل اثر ینیکارآفر (. آموزش2014همکاران،  توجه کشورهای مختلف بوده است )کریمی و
است  کارآفرینانه هایویژگی و هامهارت پرورش کارآفرینی، آموزش از هدف. دارد جوامع ینیکارآفر موفقیت

 و خلاق توانمند، جوانانی توانمی آموزش سطح ترینایپایه در هامهارت این پرورش با(. 1400، خدابنده)
 (.1394 فر،فضائلی و عصاره)جامعه تربیت کرد  و اقتصادی سیاسی فرهنگی، اجتماعی، ابعاد تمام در نوآور

و کار موفق  کسب کیروند امور  شبردیو پ شروعی زم برالاو مهارت  زشی، دانش، انگینیآموزش کارآفر
 ینیکارآفری به تعلیم و تربیت ادیز زانیبه مهای کارآفرینانه موفقیت تلاش (.1998 ،1)چونماید یرا فراهم م

در بازار  یو رهبر یآت یشغل ریدر ورود به مس تیجهت موفق جوانآموزان سازی دانش دارد. آماده یبستگ
 منظور به هادولت امروزه .(2017، 3، یانگ2)کیم روندیبه شمار م آموزش ترین وظایفمهم از یجهان

و سعی دارند  هستند کارآفرینی اصلی مشوق باشد،می اشتغال که اقتصادی، چالش بزرگترین بهی یپاسخگو
 رویکردها، این از یکی درآورند. اجرا به و برگزیده مناسبی اجرایی کارهای و راه رویکردها راهبردها، تا

 در کارآفرینی روحیه رشد با تواندمی موضوع . این(1394 مرادی، است )حسنکارآفرین  پرورش و آموزش
 کارآفرینی شایستگی توسعه. شودحمایتی  خود و مستقل منجر به پشتیبانی بهتر از مسیرهای آموزان،دانش

 زمینه در معلمان آموزش. باشداساسی این موضوع می مفاهیم بر معلمان تسلط مستلزم آموزاندانش بین در
 تشویق برای خاصی و ابزارهای هاروش ها،شایستگی از تا کندمی کمک آنها به کارآفرینی آموزش

 نظام. (2023، 5، چانگو4کنند )میکو استفاده آموزاندانش در ابتکار و رهبری پذیری،کارآمدی، انعطافخود
 اساسی هایمهارت آموزش خود، رسمی هایآموزش کنار بایست درمی کشور هر در پرورش و آموزش
 تا یافتهتوسعه  از دنیا کشورهای بیشتر در مهم این و دهد قرار خود کار دستور در را آموزاندانش به زندگی

 پرورش و در آموزش پویا (. نظام2017، 6دارد )گلیک من قرار کار دستور در توسعه حال در کشورهای
برنامه  اهداف، و هادر برنامه پذیری لازمانعطاف از و دارد توجه کیفیت مستمر بهبود که به است نظامی

 تحولات و آموزاندانش جدید نیازهای با یادگیری متناسب –یاددهی  هایروش آموزشی، درسی، محتوای
 تدریس هایروش ناکارآمدی به محققان از برخی .(1398 و همکاران، چهره خوببرخوردار است ) جامعه
 تأکید کارآفرینی آموزش در اصلاحات بر اهمیت و کنندمی اشاره کارآفرین آموزاندانش پرورش برای فعلی
 هااستراتژی برخی به پایین سنین از آموزاندانش در کارآفرینی هایقابلیت و روحیه پرورش برای. کنندمی

                                                      
1- Cho 
2- Kim 
3- Yang 

4- Miço 
5- Cungu 

6- Glickman 
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 هایویژگی که دهدمی نشان مطالعات (.2018 (، )حقیقی و همکاران،1399 )مردایان و همکاران،است  نیاز
 هااستراتژی و هامهارت این تواندمی آموزش سیستم بنابراین،. انتسابی تا هستند اکتسابی بیشتر کارآفرینی

 کارآفرینی . آموزش(1401 همکاران، و احمدپور)دهد  آموزش آموزانبه دانش و عملی نظری صورت به را
 تواندو می بود خواهد شانشغلی در مسیر کارآفرینی انتخاب به کودکان تشویق موجب کودکی سنین در

 همکاران، و بهمنی)باشد  کارآفرین آینده نسل از برخورداری و کارآفرینی فرهنگ توسعه به رسیدن کلید

 یسالگ 20شده قبل از  کسب یهاارزش نکهیبا توجه به ا پایه، آموزش مقطع در کارآفرینی آموزش (.1398
 این کارآفرینی در آموزش محتوای باشد.زیادی برخوردار می اهمیت از ،شوندیحفظ مدر شخصیت فرد 

در نظر  با کشورها از بسیاری. شود تدوین آموزاندانش هایتوانمندی و نیازها با متناسب بایستی دوره
 رسمی هایبرنامه وارد را کارآفرینی آموزش، مدت مقولۀ مدت و کوتاه بلند ریزیبرنامه و مسئله این گرفتن

 را اینوآورانه هایفرصت کارآفرین معلمان (.1396 همکاران، و بهمنی)اند کرده خود مدارس غیررسمی و
 که دریافتند پژوهشگران(. 2022 ،1روندی)کنند می پیدا و همکاران آموزاندانش برای ایجاد ارزش برای

 مانند آموزاندانش کارآفرینی ابعاد افزایش منجر به آزمایشی گروه در دیده آموزش معلمان توسط تدریس
معلمان یکی از مهمترین عوامل مؤثر بر  شود.می اراده پذیری وریسک خلاقیت، پیشرفت، انگیزه استقلال،

آموزش کارآفرینی بوده و به دلیل ایفای نقش خاص خود طی تدریس، چنانچه از نگرش و بینش خوبی 
در  یادگیری –های یاددهی توانند با ادغام آن با راهبردها و روشنسبت به کارآفرینی برخوردار باشند، می

و  زنگنه) گر باشندروحیه و نگرش کارآفرینی بسیار تسهیلکلاس، در پرورش افرادی خلاق و دارای 
را  سه بعد بنیادی، ساختاری و فرایندی( در پژوهشی، 1398و همکاران،  چهره خوب(. )1398 همکاران،

 یبودن، اهداف آموزشنگر نشان دادند که آینده شناسایی نمودند و استاندارد آموزش و پرورشبعنوان ابعاد 
آموزش  چرا که اگر مسئولان قرار دارند. تیو در اولو شتریب تیدر درجه اهم کارآمدی زششفاف و اصول آمو

 توانیم نیقی، بطور ی بپردازندآموزش یمحتوا ،یبرنامه درس به طراحی عواملاین و پرورش بدون توجه به 
در  یادیز تیاز اهم یادیبنیافت. بعد نمود که آموزش و پرورش به اهداف خود دست نخواهد  ینیبشیپ

 تیتوجه و اولو ازمندیو تحول در آموزش و پرورش ن رییتغ هر گونه یآموزش و پرورش برخوردار است و برا
)دانش  هایمؤلفهپژوهشی،  در (1402و همکاران،  میرزاآقایی) .است رورشپ بعد از آموزش و نیدادن به ا

ی شخصیتی و اخلاقی کارآفرینانه مدیران، هاهای کارآفرینانه مدیران، ویژگیکارآفرینانه مدیران، مهارت
گیری منابع کارآفرینانه، ریزی کارآفرینانه مدارس، سازماندهی کارآفرینانه مدارس، نظام تامین و جهتبرنامه

عنوان نظام انگیزش کارآفرینانه مدارس، رهبری کارآفرینانه مدارس، کنترل کارآفرینانه مدارس( را به 
( 1401 ،همکاران و احمدپور) کارآفرینانه مدارس شناسایی نمودند. پژوهش تیریمدهای مؤثر بر مؤلفه
 رشد فردی، هایمهارت منجر به بهبود ابتدایی آموزاندانش در کارآفرینی هایقابلیت توسعه که داد نشان
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خلاقیت،  های،مؤلفه پژوهشی، در( 1400 ،همکاران و مرادیان)گردد. و کار می کسب و اقتصادی
 مدارس مدیران کارآفرینی های صلاحیتمؤلفهعنوان ه ب را تحولی مدیریت و گیریتصمیم پذیری،ریسک
 های آموزشپژوهشی مؤلفه در (1401 ،همکاران لاکتراشانی و فیروزی)نمودند.  شناسایی ابتدایی

 رهبری سبک شغلی، و تحصیلی مشاوره هنرجویان، روانشناختی هایویژگی کارآفرینی، روحیه کارآفرینانه،
 کارآفرینی هایمهارت توسعه کارآفرینی، آموزش محتوای تجارت، و صنعت با ارتباط ها،هنرستان مدیریت و

 هایشاخص و هامؤلفه عنوان به را کارآفرینی آموزش هایروش آموزشی، تجهیزات و فضا فراگیران، در
در  (1401 ،همکاران فر وحشمتی) .نمودندکارآفرینانه شناسایی  نگرش توسعه بر مبتنی آموزشی نظام

نیازهای لازم آموزش عدم پیش شامل: آموزش کارآفرینی در دوره اول متوسطه یهاچالش پژوهشی
بسترسازی آموزش  راهبردهای و را شناساییاجرای آموزش کارآفرینی و  کارآفرینی، ساختار سیستم آموزشی

آموزشی با رویکرد کارافرینی، تلفیق و ادغام راهبردهای ملی  با رویکرد کارآفرینی، طراحی و تدوین برنامه
رویکرد مدارس عادی به مدارس با رویکرد آموزش  المللی آموزش با رویکرد کارآفرینی، تغییر و بین

ارائه نمودند.  هارا جهت رفع این چالش های کارآفرینانهسازی فعالیت سازی و برون همگام کارآفرینی،
آموزش مقوله محوری  ،خلق ارزشآموزش مبتنی بر  داد( نشان 1398 ،طغرایی و همکاران) نتایج پژوهش

گیران مسئولان و تصمیم، نگرش کارآفرینانه معلم ی مانندساز عوامل سبب است که متاثر از کارآفرینانه
 طراحی محیط بازی ،جو کارآفرینانه ،ایترین عوامل زمینهو والدین است. مهم مدرسهدر حوزه آموزش 

، شرایط محیطی لازم همچون هوشیاری کارآفرینانهبه همراه  مدرسه طراحی فضاهای جذاب در ،گونه
ریزی آموزشی و آگاهی کارآفرینانه است. این عوامل به اجرا و اتخاذ راهبردها و اقدامات لازم برای برنامه

، شوق کارآفرینانه، های کارآفرینانهتیم ،کارآفرینانه تکالیف ،کارآفرینانه آموزش همراه با انجام یادگیری
تأکید بر شناخت و فراشناخت کمک  جانبه و پذیر و چند ارزشیابی انعطاف، با دنیای واقعی مدرسهتعامل 

 با آموز توانمندبعدی و دانش چند و نوآور ،آموز خلاقتربیت دانش ،جدید خلق ارزش نهایت کند. درمی
آموزان با قرار گرفتن است که طی آن دانش مدرسهدر  آموزش کارآفرینانهداد اصلی پیامدها و برون مهارت

 ایران مدارس در .پردازندبرای خود و جامعه می خلق ارزشبه  در مسیر آموزش صحیح تحصیلی و شغلی
 و دارد قرار نامناسبی وضعیت در موجود، آموزشی ساختار به توجه با کارآفرینی رویکرد باهای آموزش
 آموزاندانش کارآفرینانههای ظرفیت تا است گردیده موجب کارآفرینی درسیبرنامه  در موجودهای ضعف
 آغاز آموزشی سیستم تغییر با کارآفرین جامعه یک توسعه (.1400و همکاران،  یآبادیم)کرنگردد  بالفعل

 تمام در راکارآفرین  آموزش توسعه حال در و یافته توسعه کشورهای از بسیاری حاضر حال در. شودمی
 سایر موفق هایبرنامه از گرفتن درس با ایران در که صورتی در. اندکرده نظام آموزشی خود ادغام سطوح

 مسائل تواندگردد، می اجرا درستی به شرایط بومی، ادغام آموزش کارآفرین گرفتن نظر در و کشورها
 برای را زیادی راهبردی هایتلاش مختلف آموزشی هاینظام. نماید حل بسیاری را اقتصادی -اجتماعی

https://www.sid.ir/search/paper/خلق%20ارزش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/خلق%20ارزش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مدرسه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مدرسه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مدرسه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مدرسه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مدرسه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مدرسه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/خلق%20ارزش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/خلق%20ارزش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مدرسه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مدرسه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/خلق%20ارزش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/خلق%20ارزش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 اگرچه .اندداده انجام لازم هایزیرساخت کردن فراهم و خود درسی هایبرنامه در کارآفرینی گنجاندن
 هاییشکاف هنوز اما است، بسیاری کرده رشد گذشته سال 20در کارآفرینی آموزش زمینه در تحقیقات

 آگاهی افزایش بنابراین. دارد وجود سایر موارد و آموزش شرایط تدریس، هایروش محتوا، زمینه در زیادی
 را جمعی یادگیری کسب، و را جدیدی هایایده کارآفرینی است تا مربیان بسیار مهم نوظهور موضوعات از

 از کارآفرین پرورش برای ایران آموزشی نظام توان گفت،شده، می ارائه مطالب به توجه با .نماید تسهیل
 مهمی نقش و امکانات هاسیاست ها،برنامه مدارس، از آموزشی اعم نظام. دارد اصلاح به نیاز ابتدایی سطوح

 یک تواندمی پایه سطوح از کارآفرینی آموزش د.ندار جامعه کارآفرینی هایقابلیت به دادنشکل  در
 آموزش مورد در پژوهش حال، این با. باشد ایران در بیکاری مانند مسائلی به رسیدگی برای مؤثر استراتژی
 ترویج در کارآفرینی آموزش ضرورت به توجه با. بوده است محدود ایران در نظام آموزش پایه کارآفرینی
 کارآفرینی، بایستی دربارة عمیق نگرش ایجاد برای نوجوانی و کودکی دوران بودن مناسب نیز و کارآفرینی

 اجرا و گذاریهدف کارآفرینی سوی به نگرش تقویت و آگاهی راستای در پایه مقاطع آموزشی هایبرنامه
باشد که این ناپذیر میکارآفرینی اجتناب  منظر از پایه آموزش کنونی وضعیت ارزیابی شوند؛ در این ارتباط،

 بررسی با تا آموزش پایه است کارآفرینی نظام هایشاخص سنجش جهت ابزاری مستلزم به کارگیری امر
سازی وضعیت و نهادینه  بهبود جهت امور اصلاح به ها و تهدیدهای موجود،ضعف و فرصت و قوت نقاط

عدم وجود ابزاری معتبر )روا و پایا( در این  نظام آموزش پایه بپردازد و با توجه به آموزش کارآفرینی در
های زیرساخت منظر نظام آموزش پایه از ارزیابی ابزار اعتباریابی و طراحی هدف با حاضر زمینه، پژوهش

 .است شده انجام کارآفرینی آموزش
 

 روش پژوهش
ارزیابی نظام ابزار  یابیاعتبار طراحی واز نوع اکتشافی متوالی با هدف  آمیخته )کیفی وکمی(این پژوهش 

در دو مرحله  1399 -1400 در سال تحصیلیهای آموزش کارآفرینی پایه از منظر زیرساختاموزشی 
خبرگان آموزشی و شامل جامعه آماری پژوهش در بخش کیفی  .ه استانجام شد یابی(و اعتبارطراحی )

معیار ورود به پژوهش، دارا بودن  و کارآفرینی، پایه پژوهشی و مدیران متخصص در رابطه با نظام آموزشی
فعالیت آموزشی و پژوهشی  داشتنپایه، کارآفرینی و  در زمینه نظام آموزش سال سابقه تخصصی 15حداقل 

، ورود به پژوهشمعیار بوده است.  معلمان، دبیران و مشاورانمدیران،  شامل بخش کمی در این زمینه و در
حداقل  و پرورش بوده و در یکی از این سه مقطع ابتدایی، راهنمایی و متوسطه افرادی که شاغل در آموزش

و در بخش کمی  گیری هدفمند روش نمونه بهنفر  12 بخش کیفیها در نمونه .اندسال فعالیت داشته 5
 یاخوشه یتصادف یریگ ن تعداد با روش نمونهمحاسبه گردید، ای نفر 385 کوکران به تعداد براساس فرمول

 8های کشور ابتدا از میان استانروش نمونه گیری  نیانتخاب شدند. در ا نمونه عنوان به یامرحله چند

https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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کلان استان )تهران، اصفهان، خراسان رضوی، فارس، کردستان، مازندران، خوزستان، کرمان، هرمزگان( 
معلمان، دبیران میان مدیران، ها بعنوان پایلوت انتخاب، و در نهایت از انتخاب، پس از آن مراکز این استان

شاغل در آموزش و پرورش این شهرها که معیار ورود به پژوهش را داشتند بصورت تصادفی  و مشاوران
و مراحلی خاص در طراحی ابزارهای معتبر و  فرایند ابزارسازی شامل به کار بستن قوانینانتخاب گردیدند. 

صحت نتایج حاصل  هدف از ابزارسازی ارائه شواهدی از باشد.متغیرهای پژوهش می گیریپایا جهت اندازه
این پژوهش در دو مرحله کیفی و کمی  ها درآوری دادهجمع (.2005، 2و استار 1)لدوینگ پژوهش است از

 اتیادب و نهیشیپ ،ینظر یمبان یبررسمنظور گردآوری داده در مرحله کیفی ابتدا به شده است. به  انجام
یافته با معیار اشباع نظری، ساختارموزش کارآفرینی و سپس با استفاده از مصاحبه نیمه آپژوهش در ارتباط با 

ضبط  ی. برادیبه طول انجام قهیدق 60تا 35 زمان انجام هر مصاحبه دتم آوری شدند.های کیفی جمع داده
و  ادهیپ ق،یدقو کاست و  صورت گرفته بدون کم یهافاصله متن مصاحبهلاشد و ب گرفته ها اجازهمصاحبه

 استفادهعرفی  محتوا لیاز روش تحل یفیحاصل از بخش ک یهاداده لیو تحل هیتجزجهت  .دیگرد پیتا
 3کیودامکس افزاری با استفاده از نرمباز و محور یگذارآوری شده از طریق کد مطالب جمع. شده است

 میحذف و مفاه یتکرار میه شد؛ مفاهها پرداختمتن مصاحبه ییبندی نهاطبقه  به انجام و پس از آن 2020
 یبند دسته یکل ۀمقول 3 و یفرع ۀمقول 31 در قالب هیمفهوم اول 290 تینها مشابه در هم ادغام شدند و در

شوندگان به  مصاحبه دگاهید نباط صورت گرفته ازتو اس ریتفس ،یفیک یهاداده اعتبار نییتع یبرا .دیگرد
پژوهش  اتیتمام جزئ دیگرد یسع نیشود. همچن یریها جلوگدگاهیاز انحراف در د تا د،یگرد ها منعکسآن
 پذیری نکته به طور کامل شرح داده شود تا در مورد انتقال لیو تحل یآورجمع ندیتا فرانمونه گیری  از

 ش شدلاحاصل از مصاحبه، ت یهاافتهی یریپذ میتعم تیقابل شینماند. در خصوص افزا یباق یمبهم
 ناظر کیاز  نیچنهم. مختلف فراهم شود یموضوع از منظرها یانتخاب گردد که امکان بررس یانمونه
 لیتحل یهاداده ها،ادداشتیشده،  یساز ادهیمصاحبه، متون پ یمانند نوارها یبا تجربه که به موارد یخارج

انجام  ندیفرا اتییجز ها،یبند و طبقه هاهیاستخراج شده، کدها، درونما یمطالعه، معان یهاافتهیشده، 
در  هاداده یآور جمع یراب .ه استاستفاده شد یریپذ نانیاطم یداشت، برا یمطالعه اشراف و دسترس

پایه از منظر بستر آموزش ساخته )ارزیابی نظام آموزش  محققسؤالی  36 از پرسشنامه ،مرحله دوم
ر عتبان از اطمینااجهت ه است. استفاده شد ،اول( ی )مرحلهفیک مرحلهی هاافتهیاز حاصل  کارآفرینی(

برای ارزیابی روایی صوری به و محتوایی استفاده گردید.  روایی صوریاول از مرحله از حاصل ی یافتهها
 صورت مناسب طراحینظر به  ابزار برای ارزیابی هدف مورد آیا ظاهر»شود که این سؤال پاسخ داده می

 کیفی روایی صوری،در مرحله استفاده شد. برای تعیین روایی صوری از دو روش کیفی و کمی «. است؟ شده

                                                      
1- Ludwig 
2- Star 

3- MAXQDA  
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سطح  وتشکیل پایه نظام آموزش  کارآفرینی وحوزه  گان متخصص و با تجربه درخبرپانلی با حضور 
در گام  صلاح شد.در پرسشنامه ا براساس نظر آنان و تغییراتی و ابهام بررسی گردید میزان تناسب دشواری،

و در مرحله ها، های نامناسب و تعیین اهمیت هر یک از عبارتحذف عبارت ها،بعدی جهت کاهش عبارت
 ی ابزار، طیف لیکرت پنجهااستفاده شد. در این روش برای هر یک از گویه 1گویه تأثیرروش از  کمی

 (3 )امتیاز طور متوسطی مهم است( به 4 یاز)امت ای مهم استاندازه ( تا5)امتیاز قسمتی، کاملاً مهم است
 تأثیرکه نمره  صورتی ( در نظر گرفته شد. در1 )امتیاز اصلاً مهم نیست ( و2 )امتیاز ندکی مهم استا

حفظ  شود وبعدی مناسب تشخیص داده می هایعبارت برای تحلیل باشد، 5/1 مساوی و یا بیشتر از
گویه با استفاده از  تأثیرپژوهش حاضر محاسبه شاخص امتیاز  در(. 1390 زاده و اصغری،)حاجی گرددمی

 فرمول زیر محاسبه گردید:
 

 کنندگانل شرکتکمتوسط پاسخ ×اندکنندگانی که آیتم را بررسی کردهگویه=درصد شرکت تأثیرامتیاز روش 
 

ین روایی محتوا مبتنی استفاده شد. در این مطالعه تعیبرای تعیین روایی محتوا نیز از دو روش کیفی و کمی 
توسط خبرگان مورد بازنگری  هاباشد. در روش کیفی تعیین روایی محتوا، گویهبر قضاوت افراد متخصص می

ها اعمال شد. برای تعیین روایی محتوا به روش کمی، دو شاخص قرار گرفتند و اصلاحات ضروری در آن
قرار گرفت. برای تعیین نسبت روایی محتوا از  مورد استفاده 3و شاخص روایی محتوا 2نسبت روایی محتوا

قسمتی ضروری است، مفید است ولی درخواست شد تا هر گویه را براساس طیف سه گان متخصص خبر
حداقل ارزش نسبت روایی  4لاوشه 1975ضروری نیست و ضرورتی ندارد بررسی نمایند. براساس جدول 

)وکیلی  ها با استفاده از فرمول زیر محاسبه شدتک گویه محتوا تعیین گردید و نسبت روایی محتوا برای تک
 (.1391و همکاران، 

 

𝐶𝑉𝑅 =
یها هرگویه تعداد ضروری پاسخ  − تعداد کل شرکت کنندگان) ÷ 2)

÷ تعداد کل شرکت کنندگان 2
 

 

(. بدین منظور 1398)سرمد و همکاران،  انجام شد روایی محتوا براساس شاخص روایی محتوایی

قرار داده شد تا میزان مربوط بودن، گان متخصص ختیار خبرر اد شده را پرسشنامه طراحیپژوهشگران 

بودن هر یک از عبارات موجود در پرسشنامه را تعیین نمایند. بدین ترتیب سه معیار  ساده بودن و واضح

                                                      
1- Item Impact 
2- Content Validity ratio (CVR) 
3- Content Validity Index (CVI) 

4-  Lawshe 
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از  صورت مجزا در طیف لیکرت چهار قسمتی برای هر یکساده بودن، مربوط بودن و واضح بودن به 

وسیله تقسیم ها مورد بررسی قرار گرفت. در این تحقیق، امتیاز شاخص روایی محتوا برای هر گویه به گویه

 صورت زیر محاسبه شد بر تعداد کل متخصصان و به 4و  3تعداد متخصصان موافق با عبارت دارای رتبه 

 (.1391)وکیلی و همکاران، 
 

𝐶𝑉𝐼 =
مجموع امتیاز موافق برای هر گویه با رتبه 3 و 4

هاپاسخ تعداد کل 
 

 
 ی استفاده شد.تأییدها، از روش تحلیل عاملی پس از اعمال تغییرات لازم، جهت تعیین روایی سازه گویه

 ساختار عاملی پرسشنامه از طریق تحلیل عاملی .قرار گرفتها نمونه ها در اختیاربرای این منظور پرسشنامه

عاملی ویژه ای  ی، بررسی ساختارتأیید گرفت. هدف پژوهشگر در تحلیل عاملی قرار ارزیابی وردم 1یتأیید

الگوی قرار گرفتن سؤالات در هر عامل به طور آشکار  ها، تعداد سؤالات واست که درباره تعداد عامل

ده گیری شهای اندازهکوواریانس فرضیه با ساختار عاملی مورد نظر در بیان شده و برازش ساختار ایفرضیه

کرونباخ و پایایی های آلفای جهت تعیین پایایی پرسشنامه از آزمون. ( 2011، 2)کالدرون گرددآزمون می

و اس پی  33اسالافزارهای اسمارت پی ترکیبی استفاده گردید. در این پژوهش بخش کمی به کمک نرم

 انجام شده است. 214اس اس

 

 هایافته
ارائه شده است و در بخش کمی  1در بخش کیفی در جدول پاسخگویان  شناختی جمعیت مشخصات

 145 مدرک تحصیلی کارشناسی،نفر  156مدرک تحصیلی دیپلم،  نفر 3نفر مرد،  147زن،  نفر 238 شامل

تا  5سابقه خدمت نفر  129، مدرک تحصیلی دکترینفر  81مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و نیز نفر 

 بوده است. سال  20سابقه خدمت بیش ازنفر  125 سال، 20تا  10سابقه خدمت  نفر 131 سال،10

 
 
 

                                                      
1- Confirmatory factor analysis 

2- Calderon 
3- Smart PLS3 

4- Spss21  



 57-78ص.ص.  ،1402اییز پ ،63شماره  ،16سال                                         نشریه علمی آموزش و ارزشیابی     

66 

 آمار جمعیت شناختی خبرگان در بخش کیفی: 1جدول
Table 1: 

Demographic statistics of experts in the qualitative section 
 ردیف
Row 

 جنسیت
gender 

 رشته
field 

 سابقه کاری
 Work 

Experience 

 سن
Age 

 پست سازمانی
Organizational position 

 مرد 1
male 

 دکتری مدیریت آموزشی
PhD in educational 

management 
 مدیریت مؤسسه آموزشی 40 17

Educational institution management 

 مرد 2
male 

 کارشناس ارشد مدیریت آموزشی
Ms in educational 

management 
32 60 

 آموزشی پایهمشاور کارآفرینی مراکز 
Entrepreneurship consultant for 

basic education centers 

 زن 3
Female 

 دکتری مدیریت کارآفرینی
PhD in Entrepreneurial 

Management 
 عضو هیئت علمی 38 14

Faculty member 

 مرد 4
male 

 دکتری اقتصاد، دکتری مدیریت
PhD in Economics, PhD in 

Management  
50 71 

مشاور اقتصادی دادگاه لاهه و مشاور 
 ی دانش بنیان و کارآفرینیهاشرکت

Economic consultant of The Hague 
Court and consultant of knowledge-
based and entrepreneurial 

companies 

5 
 زن

Female 
 

 برق مهندسی کارشناس ارشد
MS of Electrical 

Engineering 
24 45 

، مدرس و متخصص ITمدیرعامل شرکت 
 حوزه آموزش کارآفرینی 

CEO of an IT company, lecturer and 
expert in the field of 

entrepreneurship education 

 زن 6
Female 

 ریزی درسیبرنامهدکتری 
PhD in Curriculum 

Planning 
25 50 

 ایرییس مرکز فنی و حرفه
Head of technical and professional 

center 

 مرد 7
male 

 دکتری مدیریت آموزشی
PhD in educational 

management 
32 52 

 معاون آموزشی مدارس متوسطه
Vice-Chancellor of Secondary 

Schools 

 زن 8
Female 

 اموزش ابتدایی کارشناس ارشد
Ms of elementary education 

 معلم ابتدایی 45 20
Elementary teacher 

 زن 9
Female 

 دکتری مدیریت آموزشی
PhD in educational 

management 
20 45 

 معلممدیر مؤسسه آموزشی و 
Director of educational institution 

and teacher 

 مرد 10
male 

 کسب و کار کارشناس ارشد
Master of Business 

Administration 
 مشاور کارآفرینی 55 25

Entrepreneurial consultant 

 زن 11
Female 

 دکتری آموزش راه دور
PhD in distance education 

 عضو هیئت علمی 50 19
Faculty member 

 مرد 12
male 

 دکتری مدیریت کارآفرینی
PhD in Entrepreneurial 

Management 
14 38 

برنامه و مشاور در حوزه  معاون طرح و
 آموزش

Deputy plan and program and 
consultant in the field of education 
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از  یمشخص و محدود تعداد گذاری باز، ها به متن، در مرحله کدمصاحبه لیبعد از تبد ،یفیکدر بخش  
با هم داشتند  شتریب یمفهوم که ارتباط یمیمفاه ،ی. در مرحله کد گذاری محورگردید ییها شناسامقوله

ها، داده یدر مرحله سوم بعد از بررس .گرفت عنوان تعلق کدسته ی به هر سپسقرار گرفتند  یک دستهدر 
 یمقوله 31 ه،یفهوم اولم 290و در نهایت  گردیدندمشابه درهم ادغام  میحذف و مفاه یتکرار میمفاه
 هیاول یهامقوله ادیزد تعدا لیبدل. لازم به ذکر است که بندی گردیددستهو شناسایی  یقوله کلم 3 و یفرع

شده اکتفا  یفرع و یکل یهاشده و تنها به مقوله ینشدن جدول از آوردن آنها خوددار ینلاو جهت طو
 (.2)جدول  است

 
ارزیابی ابعاد نظام آموزش پایه از منظر برای  کلیمقوله  وگذاری: مقوله فرعی  و کدها نتایج تحلیل محتوای مصاحبه: 2جدول

 های آموزش کارآفرینیزیرساخت
Table 2 

The results of content analysis of interviews and coding: subcategory and general category to evaluate the 
dimensions of the basic education system from the perspective of entrepreneurship education infrastructure. 

 

 کلیمقوله 
General category 

 مقوله فرعی
Subcategory 

 بنیادی
Fundamental 

 بهبود راستای در پیوسته های، فرایندها و توانمندیاهداف آموزشی شفاف، آینده نگری و هدایت مهارت
انسانی، استفاده از  مدیریت سرمایه آموزی، مهارت و کارآفرینی تجهیزات، مراکز و امکانات، آموزش چرخه
گیری مشارکتی، ارایه خدمات پژوهشی و تصمیم مشارکت حداکثری،های نوین آموزشی مبتنی بر روش

مسئولان و  و معلمان نگرش کارآفرینانهبه توجه  ی آموزشی،هابخشی به محیط آموزشی، تنوع
 گیرندگان مدرسه تصمیم

Clear educational goals, foresight and guidance of skills and capabilities, continuous 
process in order to improve the training cycle, facilities and equipment, entrepreneurship 

and skill training centers, human capital management, use of new educational methods 

based on maximum participation, Participatory decision-making, providing research and 
educational services, diversifying educational environments, paying attention to the 

entrepreneurial attitude of teachers and school officials and decision-makers. 

 فرآیندی
Process 

 و درسی یهابرنامه، استعدادمدیریت  المللی، بین و سیستمی بین یهاپژوهش، ارتباط پایه بر یادگیری
 های تدریس خلاقانه، تفکر در تدریس، فضای آموزشی فرایند محورپویا، روش سیستم

Research-based learning, inter-systemic and international relations, talent management, 

curriculum and dynamic system, creative teaching methods, thinking in teaching, process-
oriented educational environment 

 ساختاری
Structural 

آموزان، مشارکت دانش، گذاری، فضای کارگاهی و آموزشی، بودجه و سرمایهکارآفرینانه استراتژیک تفکر
گزینش ، مهارت تبطمر مقررات و قوانینوجود ، تفکر بهسازی سازمانی، فضای ارتباطی، فرهنگ سازمانی

 کنترل و ارزیابی شغل، تقویت انگیزش برای انتخاب شغل، سیستم
Entrepreneurial strategic thinking, budget and investment, workshop and educational 
environment, student participation, organizational culture, organizational improvement 

thinking, communication environment, the existence of relevant laws and regulations, job 

selection skills, strengthening motivation for job selection, evaluation and control system 
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ی یافتههار عتبااز ا نطمینااجهت طراحی گردید.  سؤال 36بعد و  3ایی در ها به صورت پرسشنامهاین مقوله

 و محتوایی استفاده گردید.  روایی صوریپژوهش ابتدا از 

داشتند  5/1 تر ازایینپامتیاز  سؤال 2 گویه، تأثیرپس از محاسبه شاخص امتیاز مرحله  این در گویه: تأثیر

 کاهش یافت.  34به  36این متغیر از  سؤالاتکه حذف شدند و تعداد 

 بر ی محتواروای نسبت مقادیر که داد نشان نسبت این محاسبه از حاصل نتایج محتوا: روایی نسبت

قادیر نسبت مباید حذف شوند در این بخش  56/0کمتر از  خبره، سؤالات 12جدول لاوشه برای  اساس

  .ددنباقی مان پرسشنامه سؤالات همهبود و  56/0بالاتر از  سؤالاتروایی محتوا همه 

خص روایی با مقادیر شا این شاخص، سؤالات محاسبه از حاصل نتایج براساس محتوا: روایی شاخص

به این ترتیب . فتکاهش یا 33به  34از پرسشنامه  سؤالاتحذف شدند و تعداد  79/0 تر ازمحتوای پایین

خیلی )لیکرت  ایدرجه پنج طیف مبنای بر سؤال هر سؤال و 33دارای  اولیه ساخت مرحله پرسشنامه در

 .شده است بندیدرجه ( کم خیلی کم، متوسط، ،زیاد زیاد،

 7/0 بالاتر ازپرسشنامه، دهد که مقدار بارعاملی تمامی سؤالات نشان می یافته ی:تأییدتحلیل عاملی 

شناسایی شده در حد بدست آمده برای همه سؤالات مربوط به سه بعد  T-valueتوجه به اینکه مقدار  باو 

مناسب بود در نتیجه مجموع سؤالات اعتبار لازم را برای حضور در پرسشنامه را دارند زیرا هرگاه این سطح 

درصد  99گیری عامل مربوط به خود در سطح اطمینان باشد اعتبار آن سؤال برای اندازه 58/2از  بالاتر

 است، میزان 9/0بالای  ابعاد همه ترکیبی( پایای کرونباخ،ملاک )آلفای  دو هر پایایی د.شوتأیید می

 مجذور همچنین (.5، 4، 3است )جدول،  5/0از  بیشتر هاعامل تمام برای 1میانگین واریانس استخراج شده

 آن عامل میانگین واریانس استخراج شدهمیزان  از کوچکتر دیگر عوامل با هاعامل از یک هر همبستگی

 گیریاندازه ابزار بنابراین. (6)جدول شماره باشد می تشخیصی روایی وجود دهندهنشان  این که باشد،می

و در نهایت سازه مورد نظر  گیردمی قرار پذیرش مورد تشخیصی )واگرا( روایی و روایی همگرا نظر نقطه از

 .قرار گرفت تأییدمورد  سؤال 33بعد و  3با 

 

 
 

                                                      
1- Average Variance Extracted (AVE) 
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 بنیادیبعد  ،T-valueو  (AVE) شدهاستخراج انسواری میانگین ،یبترکییی ایپا ی کرونباخ،آلفا ،عاملیبار :3جدول
Table 3 

Factor loading, Cronbach's alpha, Composite reliability, Average Variance Extracted (AVE) and T-value, 
Fundamental dimension 
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 .نظام آموزش پایه دارای امکانات و تجهیزات مناسب است
The basic education system has appropriate facilities and 
equipment 

0.79 27.75 0.66 0.97 0.96 

 .گیرددر نظام آموزش پایه مدیریت سرمایه انسانی صورت می
Human capital management takes place in the basic 

education system. 
0.79 29.89    

های نوین آموزشی مبتنی بر مشارکت در نظام آموزش پایه از روش
 شود.حداکثری کارآموز استفاده می

In the basic education system, new educational methods 

based on the maximum participation of trainees are used. 

0.79 26.46    

 .شودگیری مشارکتی در نظام آموزش پایه انجام میتصمیم
Participatory decision-making is done in the basic 

education system. 
0.80 27.53    

 .نمایدآموزش پایه خدمات پژوهشی و آموزشی ارایه مینظام 
The basic education system provides research and 

educational services. 
0.87 28.54    

ی آموزشی در فرایند هادر نظام آموزش پایه تنوع بخشی به محیط
 .گیردآموزش صورت می

In the basic education system, educational environments 
are diversified in the education process. 

0.82 37.95    

 .نظام آموزش پایه دارای اهداف آموزشی شفاف است
The basic education system has clear educational goals. 0.77 31.28    

گیرندگان مدرسه نگرش کارآفرینانه معلمان، مسئولان و تصمیم
 نظام آموزش پایه است.مورد توجه 

The entrepreneurial attitude of teachers, officials and 
school decision-makers is the concern of the basic 
education system. 

0.84 26.45    

انداز در نظام آموزش پایه ترویج نگرش و فلسفه آموزش و چشم
آموزان های دانشتوانمندیها و جهت آینده نگری و هدایت مهارت

 شود.انجام می
In the basic education system, the attitude and 
philosophy of education and vision are promoted in 
order to foresight and guide the skills and abilities of 
students. 

0.85 43.73    

 .ای در اولویت قرارداردحرفهی فنی و هادر نظام آموزش پایه مهارت
In the basic education system, technical and professional 
skills are prioritized. 

0.81 51.76    
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به منظور هماهنگی برای  هاجلب همکاری همه جانبه سایر دستگاه
ی مختلف به صورت عملی در نظام هاحضور کارآموز در عرصه

 شود.میآموزش پایه انجام 
Attracting the comprehensive cooperation of other 
institutions in order to coordinate the presence of 
trainees in various fields is done practically in the basic 
education system. 

0.86 32.18    

آموزش  در نظام آموزش پایه فرایند پیوسته در راستای بهبود چرخه
 .وجود دارد

In the basic education system, there is a continuous 

process to improve the education cycle. 

0.83 66.14    

در نظام آموزش پایه مراکز کارآفرینی و مهارت آموزی در هر شهر 
 .یا منطقه ایجاد شده است

In the basic education system, entrepreneurship and skill 
training centers have been established in every city or 

region. 

0.78 46.32    

نسبت به آینده شغلی ها برگزاری جلسات جهت تغییر نگرش خانواده
 .شوددر نظام آموزش پایه تشکیل و برگزار می

Meetings are held to change the attitude of families 
towards the future of employment in the basic education 
system. 

0.78 38.53    

در نظام آموزش پایه تشویق به خلاقیت، نوآوری و آموزش 
 .شودی آن انجام میهاتکنیک

In the basic education system, creativity, innovation and 
teaching of its techniques are encouraged 

0.78 35.37    

 

 ساختاریبعد ،  T-value و (AVE) شدهاستخراج انسمیانگین واری ،یبیی ترکیایپا ی کرونباخ،آلفا ،عاملیبار: 4جدول
Table 4 

Factor loading, Cronbach's alpha, Composite reliability, Average Variance Extracted (AVE) and T-value, 

Structural dimension 
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 ی نظام آموزش پایه است.هاآموزان از شاخصهمشارکت دانش
Students' participation is one of the characteristics of the basic 
education system 

0.79 
32.49 

 

0.67 0.96 0.95 

 . نظام آموزش پایه از فرهنگ سازمانی کارآفرینانه برخوردارست
The basic education system has an entrepreneurial 
organizational culture 

0.84 31.71 

 تفکر بهسازی سازمانی است.نظام آموزش پایه دارای 
The basic education system has organizational improvement 

thinking 
0.87 49.23 
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ات آموزشی توسط یک مجموعه مؤسسسازی  در نظام آموزش پایه همسان

متمرکز جهت تبادل اطلاعات و دانش و تجربیات در حوزه آموزش با دیدگاه 

 ایجاد شده است.ی هاکارآفرینی و مهارت
In the basic education system, the assimilation of educational 

institutions has been created by a centralized set for the 

exchange of information and knowledge and experiences in the 

field of education with the perspective of entrepreneurship and 

skills. 

0.82 56.64 

 .شودهای استراتژیکی در نظام آموزش پایه انجام میبحث
Strategic discussions are carried out in the basic education 

system. 
0.81 41.89 

 .نمایدآموزان ایجاد مینظام آموزش پایه یک فضای ارتباطی بین دانش
The basic education system creates a communication space 

between students 
0.80 37.48 

 .نظام آموزش پایه دارای قوانین و مقررات مربوطه است
The basic education system has relevant rules and regulations. 

0.72 34.78 

در نظام آموزش پایه مهارت گزینش شغل بر اساس علاقه، مهارت تقویت 

 انگیزش برای انتخاب شغل است.
In the basic education system, the skill of choosing a job based 

on interest is the skill of strengthening the motivation to choose 

a job. 

0.85 19.79 

 .ی درحوزه کارآفرینی استگذارسرمایهنظام آموزش پایه دارای بودجه و 
The basic education system has a budget and investment in the 

field of entrepreneurship. 
0.85 53.84 

 .باشدنظام آموزش پایه دارای فضای کارگاهی و آموزشی مجهز و به روز می
The basic education system has an equipped and up-to-date 

workshop and training space. 
0.85 66.35 

 نظام آموزش پایه دارای سیستم ارزیابی و کنترل است.
The basic education system has an evaluation and control 

system 
0.76 24.17 
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 فرآیندیبعد ،  T-valueو (AVE) شدهاستخراج انسمیانگین واری ،یبیی ترکیایپا ی کرونباخ،،آلفاعاملیبار: 5جدول 

Table 5 
Factor loading, Cronbach's alpha, Composite reliability, Average Variance Extracted (AVE), t-value, process 

dimension 
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آموزان، محوری دانشدر نظام آموزش پایه یادگیری بر پایه پژوهش

 .معلمان و کارکنان است

In the basic education system, learning is based on the 

research of students, teachers and staff. 

0.89 22.15 

0.80 0.97 0.96 

 .ی درسی و سیستم پویا استهاآموزش پایه دارای برنامهنظام 

The basic education system has curricula and a dynamic 

system. 
0.90 60.49 

و بین المللی را  ی بین سیستمیهانظام آموزش پایه مهارت ارتباط

 .کندایجاد می

The basic education system creates inter-systemic and 

international communication skills. 

0.91 59.49 

 .های تدریس خلاقانه استدر نظام آموزش پایه روش

In the basic education system, teaching methods are 

creative. 
0.91 56.83 

آموزان در نظام یک سیستم مدیریت استعداد و شکوفایی دانش

 .آموزش پایه ایجاد شده است

A talent management and student development system 

has been established in the basic education system. 

0.91 64.31 

در نظام آموزش پایه گفتگوی دوطرفه همراه با تفکر در تدریس 

 .شودانجام می

In the basic education system, two-way dialogue is 

carried out along with thinking in teaching. 

0.91 58.41 

 .در نظام آموزش پایه فضای آموزشی فرایند محور است
In the basic education system, the educational 

environment is process oriented. 
0.83 57.76 
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 هاهسازه با مقادیر ضرایب همبستگی بین سازهر  (AVE) همقایسه ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شد: 6جدول
Table 6 

Comparing the square root of average extracted variance (AVE) of each construct with the values of correlation coefficients 

between constructs 

 فرایندی
a process 

 ساختاری
Structural 

 بنیادی
Fundamental 

 ابعاد
Dimensions 

  0.96 
 بنیادی

Fundamental 

 0.88 0.82 
 ساختاری

Structural 

0.9 0.89 0.84 
 فرایندی

A process 

 

 گیرینتیجه بحث و
 مناسب با توجه به کارآفرینی به منظور ترویج کارآفرینی آموزش نتایج این پژوهش حاکی از آن است که

 آموزشی هایبرنامه بایستی در ،زمینهاین  در نگرش عمیق ایجاد برای نوجوانی و کودکی دوران بودن
منظر کارآفرینی  پایه ازآموزش  کنونی وضعیت در این ارتباط، ارزیابی. گردد اجرا و گذاریهدف پایه مقاطع

 با تا باشدمورد نیاز می کارآفرینی هایشاخص سنجش جهت ابزاری بر این اساس .باشدناپذیر میاجتناب 
یکی از  .بپردازد وضعیت بهبود جهت امور اصلاح ضعف و تبیین وضعیت موجود، به و قوت نقاط بررسی

گیری مناسب است، چرا که مهمترین مراحل در فرایند پژوهش، انتخاب و یا طراحی ابزار و روش اندازه
های نادرست و در نتیجه، تفسیر غیرعلمی آوری اطلاعات و دادهاستفاده از ابزار نامناسب منجر به جمع

(. در این پژوهش، برای بررسی و برقراری دو شرط پایایی و 1385غمایی،های پژوهش خواهد شد )ییافته
یی اپای که دهندنشان می جنتایهای جامعی استفاده شده است. ها و روششده، از ملاکابزار طراحی  روایی

 9/0از  بیشی اـلفار آدـه مقکـینابا توجه به است  9/0ی( بالای بترکی ییاکرونباخ، پای هر دو ملاک )آلفای

و ضعیف را  6/0ا ـت 5/0، ثـل بحـقابرا  7/0ا ت 6/0ل، قابل قبو 8/0 اـت 7/0ب، خورا  9/0تا  8/0 را عالی،
های( مدل توان گفت ابعاد )سازهو می (2016، 2و الوارادو1)تریزانود ـنندامی لغیرقابل قبورا  5/0کمتر از 

در همه ابعاد از  AVE))شده  میانگین واریانس استخراجیی قوی برخودارند. همچنین ایپای از رگیاندازه
مقدار بارعاملی عمدتا  .است های پرسشنامهدهنده روایی همگرایی مناسب گویه بیشتر است که نشان 5/0

دهد نشان میها و ابعاد پرسشنامه است. نتایج همبستگی و روایی بالایی بین گویه حاکی از 7/0بالاتر از 
های موجود در قطر اصلی حاضر در پژوهش که در خانه ابعاد شده، نگین واریانس استخراجمیا جذر که مقدار

های زیرین و چپ قطر اصلی ترتیب داده اند از مقدار همبستگی میان آنها که در خانهماتریس قرار گرفته
های توان گفت در پژوهش حاضر، ابعاد در مدل تعامل بیشتری با گویهاند، بیشتر است از این رو میشده

                                                      
1- Trizano 
2- Alvarado  

https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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های این های دیگر به عبارتی روایی واگرا مدل در حد متناسبی است. با توجه به یافتههخود دارند تا با گوی
باشد، از روایی و پایایی گویه می 33و  )بنیادی، ساختاری، فرایندی( سه بعداین ابزار که شامل پژوهش 

ها هدایت مهارت نگری وآیندهمناسبی برخوردار است. نتایج این پژوهش نشان داد که عوامل بعد بنیادی )
 و کارآفرینی مراکز تجهیزات، و امکانات ،آموزش چرخه بهبود راستای در پیوسته ها، فرایندو توانمندی

 های نوین آموزشی مبتنی بر مشارکت حداکثری،روش انسانی، استفاده از مدیریت سرمایه آموزی، مهارت
اهداف  ی آموزشی،هابخشی به محیط ارایه خدمات پژوهشی و آموزشی، تنوع گیری مشارکتی،تصمیم

عوامل بعد  ( وگیرندگان مدرسهمسئولان و تصمیم و معلمان نگرش کارآفرینانهبه آموزشی شفاف، توجه 
مدیریت  المللی، بین و سیستمی بین یهاکارکنان، ارتباط و پژوهش، معلمان پایه بر یادگیریفرایندی )

های تدریس خلاقانه، تفکر در تدریس، فضای آموزشی پویا، روش سیستم و درسی یهابرنامه، استعداد
، به آموزش کارآفرینیبودجه اختصاص  ،نانهیکارآفر کیاستراتژ تفکر( عوامل بعد ساختاری )فرایند محور

فرهنگ سازمانی  ،در امر آموزش آموزانمشارکت دانشبرای آموزش کارآفرینی،  فضای کارگاهیایجاد 
، ینیکارآفرتبط با مر مقررات و قوانینوجود ، نانهیبهسازی سازمانی، فضای ارتباطی کارآفر، تفکر نانهیکارآفر

(، بر آموزش کارآفرینی کنترل و ارزیابی سیستمو  مهارت گزینش شغل، تقویت انگیزش برای انتخاب شغل
، (1401 ،همکاران احمدپور و)های این پژوهش با نتایج پژوهش در نظام آموزش پایه مؤثر است. یافته

فیروزی )و  (1402 ،همکاران و میرزاآقایی)(، 1398 ،طغرایی و همکاران)، (1401 ،غفرانی و همکاران)
این عوامل مؤثر بر از  یبخش به پژوهشگران نیا هرکدام ازهمخوانی دارد.  (1401 ،لاکتراشانی و همکاران

های یافته با توجه به است.همسو  پژوهش نیا یهاافتهیاند که با نمودهاشاره در نظام آموزش پایه  کارآفرینی
ریزان و ابعاد مورد بررسی، سیاستگذاران و برنامهها بر هر یک از این گویه تأثیر، مبنی بر این پژوهش

ها ها، روشداف، برنامهپرورش را در اولویت قرار دهند چرا که اهفلسفه آموزش و مدیران بایستی توجه به 
ت پایه در جهنظام آموزش  گیرد. لازم استمی سرچشمه آموزش و پرورش آموزش از فلسفه یو ابزارها
ها و به دانش، مهارت معلمان زیتجه ن،معلما تیتربی هابرنامه، به نگرش کارآفرینانه معلمانتقویت 

 ی اهتمام ورزد.کارو  کسب دانشین همچن و حورم رندهیادگی و نینوی ابیارزش س،یتدر هایروش
نظام آموزش  نفعانیدر مدارس، استفاده از ذ نینو یآورتفاده از فناس ،المللی و بین ی بین سیستمیهاارتباط
 علاوه بر تقویت توانندیم آموزش، انیبه جر یبخش تیفیک یمختلف در راستا یهایریگمیتصم درپایه 

های این پژوهش با توجه به یافتهکارآفرینی کمک نمایند.  آموزشپایه به بهبود  نظام آموزش ییایپو
های منظر زیرساخت پایه را از تواند به نحو مطلوبی نظام اموزشیمی ابزار فوق توان نتیجه گرفت کهمی

از جمله این ست. ده اجه بوایتهایی نیز موودهش با محدپژوین . اآموزش کارآفرینی ارزیابی نماید
پایه برای مقایسه نتایج اشاره نمود. از های مشابه در نظام آموزش توان به کمبود پژوهشها میمحدودیت

ات آموزش مؤسسهای انجام شده در زمینه آموزش کارآفرینی در نظام دانشگاهی و که اکثر پژوهش آنجایی

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/922403/%D8%B2%D9%87%D8%B1%D8%A7_%D9%81%DB%8C%D8%B1%D9%88%D8%B2%DB%8C_%D9%84%D8%A7%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B4%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/922403/%D8%B2%D9%87%D8%B1%D8%A7_%D9%81%DB%8C%D8%B1%D9%88%D8%B2%DB%8C_%D9%84%D8%A7%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B4%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/922403/%D8%B2%D9%87%D8%B1%D8%A7_%D9%81%DB%8C%D8%B1%D9%88%D8%B2%DB%8C_%D9%84%D8%A7%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B4%D8%A7%D9%86%DB%8C
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عالی انجام شده و متناسب با آن فضا طراحی گردیده است، امکان مقایسه کامل نتایج این پژوهش وجود 
ان محدود شده کلان است 8آموزش و پرورش  معلمان، دبیران و مشاورانندارد. جامعه آماری به مدیران، 

سراسر کشور  مشابه این پژوهش درتی ی آهشهاد در پژومیشواست. جهت افزایش قابلیت تعمیم پیشنهاد 
پایه از منظر  توانند از ابزار طراحی شده برای سنجش نظام آموزشیپژوهشگران میانجام شود. 

قاط قوت و ضعف های آموزش کارآفرینی و با هدف ارزیابی وضعیت موجود و شناسایی نزیرساخت
ابزار فوق در این  لذا به کارگیریاستفاده نمایند. آموزش کارآفرینی تحقق  درپایه نظام آموزش کارکردهای 

 گردد. ارتباط پیشنهاد می
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