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  هاي  در بین دبیران دبیرستان بررسی بیگانگی اجتماعی
  متوسطه شهر تبریز

  

  1دکتر محمود علمی
  2زاده ابوالفضل هاشم

  چکیده
هاي شهر تبریز  تحقیق بررسی بیگانگی اجتماعی دبیران دبیرستان از انجام این هدف

تبریز  هاي شهر نجامعه آماري دبیران زن و مرد دبیرستا. روش تحقیق، پیمایش بود. بود
حجم نمونه با استفاده از فرمول . بودند 13247تعداد به  1390- 91تحصیلی  درسال

اي متناسب با حجم نمونه انتخاب  به شیوه طبقه  گردید و نمونهنفر برآورد  373کوکران 
-ها با استفاده از پرسشنامه استاندارد بیگانگی اجتماعی ملوین گردآوري داده. گردید

ها از  زیه و تحلیل دادهمنظور تج به. ساخته، انجام گرفت  امه محققپرسشنسیمن و 
بیگانگی داده که نتایج نشان . استفاده شده است پیرسون rو  t آماري هاي روش

متوسط بوده  حد دست آمده که دره ب 42/16با انحراف معیار  62/46اجتماعی برابر 
اساس جنست  بر اجتماعی که بیگانگی ادد نشان  نتایج tبا استفاده ازآزمون . است

تر از  دار بود و دبیران مجرد بیگانه ولی با وضعیت تاهل معنی .دار نبود دبیران معنی
مدرك تحصیلی و سابقه تدریس دبیران نیز  چنین بیگانگی باهم. دبیران متاهل بودند

دبیران با تحصیلات  تر از دست آمد و دبیران با مدرك تحصیلی پایین بیگانههب  دار معنی

                                                           
  .       د تبریزشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واح استادیار جامعه  -1

E-Mail: drmahmoodelmi@gmail.com    
  .   ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز کارشناسی   -2

E-Mail: majnon55@gmail.com  
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اما . اجتماعی بالایی داشتند سابقه تدریس پایین بیگانگی با بودند و دبیران پایین
  .  دست نیامده استهب  دار اساس وضعیت شغلی معنی بر  بیگانگی اجتماعی

اجتماعی، دبیران، هنجاري، انزواي قدرتی، بی اجتماعی، بیبیگانگی :واژگان کلیدي
   .تبریز

  مقدمه 
نحو بارزي متنوع  شناسی بهجامعه درمباحث مفهوم بیگانگی کاربرد امروزه

 تا شخصی زندگی در ها ها و بدبختی ها و کشمکش تضاد مطالعه ومتفاوت است و از
کارگري تا دیکتاتوري از جوان، و نیزنسل دانشجویی و طغیان هاي ناآرامی تحلیل

 تشریح تبیین و به عمده طور شناسان بهجامعه .گیرد میبر ظهور فاشیسم ونازیسم را در
اجتماعی، حالات و خصوصیت منفصلانه و چگونگی مخدوش شدن روابط

آنان  رو، تأکیداز این. کنند توجه می اجتماعی جامعه و ساخت قبال فرد در پرخاشگرانه
 هايتقعیآن احساسات فرد نسبت به وا که دراجتماعی است و آنومی بیگانگی بر

 از بیگانگی الوصف مع .شود سنجیده می ...)امور اجتماعی و ،ها جامعه، نهاد(اجتماعی 
با . شناسانی چون مارکس، وبر، مانهایم و میلز قرارگرفته استجامعه توجه نیزمورد خود
  . شناسان در باب بیگانگی مشترك استحال، درچند اصل و زمینه نظر جامعه این

در  را نه آن بیگانگی و علل هاي ریشه شناسیهاي جامعه الی حوزهاه :کهاول این
 ها، ساختارها، روابط اجتماعی، نهاد هاي واقعیت لکه در بیرون او و دردرون فرد ب
جامعه  از هاآن عزیمت نقطه :کهاین دوم .کنند می جستجو زندگی کیفیت اجتماعی و
 :چهارم. سنجند در قبال جامعه می افراد را تاحساسا :سوم . است اجتماعی و ساخت

اي  بیگانگی را امري تحمیلی و مسئله  :پنجم. جمع است نه فرد هاآن تحلیل واحد
  .گردیده استفرد تحمیل سوي نظام اجتماعی بر از آورند که شمار می ناخواسته به

 زریدگی اشود و ب توجه می رابطه بین فرد و جامعه اجتماعی به بیگانگی در
 بیگانگی .نظر است حهاي فرهنگی و انفصال یا جدایی از دیگر مردمان مطم هنجار
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میان فرد و جامعه  ذهنی و عینی پیوند جدایی و عدم انفصال اجتماعی نوعی احساس
  ).12 :1373تبریزي،   محسنی(است
ی از که بعض ذکر شده استاجتماعی موارد متعددي  هاي بیگانگی مورد پیامد در
افت تحصیلی،   شغلی،آموزشی، عدم توفیق در امورعدم توفیق در امور :عبارتنداز هاآن

کاري کشور، کمسیستم آموزشی رت جبران ناپذیر بهآمدن رضایت شغلی، خساپایین
 ...هویت و آموزشی، بحران هاي سیستم کاري درکشور، کم آموزشیهاي درمحیط

 بین در اجتماعی بیگانگیتعیین  حاضر تحقیق هدف اصلیاین اساس  بر. باشد می
   :برآن اهداف جزئی عبارتند از  باشد، علاوه میتبریز  هاي شهر متوسطه دبیرستان دبیران

 تبریزمتوسطه شهر  هاي اجتماعی دبیران دبیرستان میزان بیگانگی تفاوتتعیین  -1
   .براساس جنسیت

 تبریزمتوسطه شهر  هاي دبیران دبیرستاناجتماعی  میزان بیگانگی تفاوتتعیین  -2
  .براساس وضعیت تاهل

 تبریزمتوسطه شهر  هاي اجتماعی دبیران دبیرستان میزان بیگانگی تفاوتتعیین  -3
  .براساس مدرك تحصیلی

 تبریزمتوسطه شهر  هاي اجتماعی دبیران دبیرستان میزان بیگانگیتفاوت تعیین  -4
  .براساس محل سکونت

متوسطه  هاي دبیران دبیرستانتدریس و سابقهاجتماعی میزان بیگانگیطه رابتعیین  -5
  .شهر تبریز

  مبانی نظري
  

  : شناختی، بیگانگی در سه رویکرد اجتماعی قابل بحث استهاي جامعه در نظریه
ساختارهاي  در بیگانگی یعنی. دارد ساختاري علل بیگانگی رویکرد ستیز، در

که هگل معتقد است مانند نیز جورج لوکاچ . منشا دارد عیاقتصادي، فرهنگی و اجتما
گردد که انسان به اجتماعی ظاهر می فرآیندیک عنوان  به  بیگانگی زمانی در جامعه

او . نگرد مسئله می این منظر دیگري به نیز از فرد). 1964هورتون، (ابزار تبدیل شود
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خودبیگانه  کند و از می حس را غریبه که درآن شخص خود داند می حالتی بیگانگی را
 در او داند، بلکه نمی خود اعمال شود در این حالت انسان خود را مرکز عالم و خالق می

 باید وي نظر به. کند میها اطاعت او ازآناست محکوم آني اعمال و نتیجه دست
سازمانی، مالکیت و  اسیبوروکر جمله از اجتماعی نهادهاي در را بیگانگی هاي علت

مدرن و  ي زندگی لازمه  را  اما زیمل فردگرایی). 1964مارکوس،(کرد غیره جستجو
  ).1382به نقل از شارون، (داند آن میپیامد حتمی را بیگانگی خود از

ناشی  اجتماعی و فرهنگی هم، بیگانگی ازساختارهاي رویکرد کارکردگراییدر 
. کند می اجتماعی را متزلزل داند که ثبات نظام تحمیلی می يا شود و آن را پدیده می

فرهنگی جستجو  -هاي بیگانگی را درساختارهاي اجتماعی دورکهایم و مرتون نیز علت
که  معنا این به. نگرند می مسئله این خود به خاص کنند، اما هر یک از نقطه نظر می

 در کندکه می مطرح نابسامانی را ي مسالهکند و  دورکیم به رابطه فرد و جامعه توجه می
ها  گرفته و سبب تضعیف ارزششتاب مکانیکی -اجتماعی انسجاماز جوامع  انتقال زمان
جاي  اخلاق فردي به گسترش به تواند می این امر پیامدهاي). 1959پاپنهایم، (شود می
 دیدگاه، ارزیابی این در بحث محور. شود ختم بیگانگی به نهایت در جمعی و اخلاق

بدین معنا که . جهت حفظ و گسترش تعادل و نظم اجتماعی است در کارکرد نهادها
  ).1988رانسی، (تواند باعث بروز مشکلات جدي در تعادل نظام گردد هرگونه بحرانی می

اصطلاح . ماکس وبر است است که اندیشمند بارز آن رویکرد تفهمیسومین، 
 از دیدگاه این. هاي رفتاري و کنشی است عینی موقعیت و بیانگر شکلنزد ا» مفهوم«

مفهوم تغییر یابنده در برابر ما قرار گیرد، جهانی  که به جهان تنها  متفکر آلمانی
شناختی روان رویکرد در» بیگانگی«). 1383آشتیانی، (گرگون شده استد تغییرپذیر و

 1950ي  دهه درمساله یک  عنوان بهاجتماعی  بیگانگی. مورد توجه قرارگرفته است نیز
امروز نیز با ورود ). 1969و شپارد،  1964بلانی، (شد شروعشدن  ماشینی با عصر

 مرتبط با کاري کاري، تجربه ي ها، تغییر در ماهیت و وظیفه تکنولوژي به سازمان
فردي و شخصیتی و توجه هاي  به عامل ها، توجه انعطاف سازمان بر تکنولوژي، تمرکز 

کارمند و  ي نظر رابطه از. به روابط انسانی این امر دوباره مورد توجه قرار گرفته است
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تر امیدي مشکلی جدي شغلی و یا نا کاري ضعیف، نارضایتی گی از اخلاقمدیر، بیگان
طورکلی همکاران، رئیس، شغل و سازمان خود فرد بیگانه از کار ممکن است به  .است

در الگوي خود نشان داده که انزواي اجتماعی ) 1986( فانس. ا در محیط کار رد کندر
هاي پایین آن  تواند بیشتر از سطح هاي بالاتر سازمان، می و از خود بیگانگی در سطح

  .هاي بالاتر بیشتر است باشد، چون ادراك تحول در سطح
شناسی  در روان هاي خود را ترین مطالعه یکی از اساسی 1956سال سیمین در 

نه آن را مورد اآغاز کرد و ابعاد چندگ» بیگانگی«اجتماعی براي روشن شدن مفهوم 
هنجاري  بی  - 2قدرتی  بی  - 1: کردمطالعه قرار داد و پنج بعد را در بیگانگی مشخص

  .احساس ازخود بیگانگی - 5معنایی  بی  -4ي اجتماعی انزوا  -3
عی، اقتصادي و سیاسی جامعه مدرن را است ساختارهاي اجتما کوشیده سیمن

کنترل عواقب  فراگیري نحوه و چگونگی آن انسان قادر به در مسئول شرایطی بداندکه
 از طرفی نحوه کنترل و مدیریت جامعه بر. و نتایج اعمال و رفتارهاي خود نیست

اش اي است که فرد ارتباطی را بین رفتار خود و پاد گونهسیستم پاداش اجتماعی به
بیگانگی   احساس کهاست وضعیتی چنین کند و در تواند برقرار مأخوذه از جامعه نمی

مقابل جامعه  در آمیز ناسازگارانه و خشونت کششی به را گردد و او فرد مستولی می بر
  ). 92: 1373تبریزي،  محسنی(دهد سوق می

شد که درحدود  ن متوسط مشخصسهزار مدیر و کارشناس با  اي از یک در مطالعه
ها هرگز از آن% 15اند و  کامل بودههاي ناامیدي داراي حالت درآخر سنها از آن% 80
  ).1974شولتز، (اند نشده طور کامل از این حالت ناامیدي خارج به

آموزشی  هاي در رابطه با بیگانگی و محیط که درمطالعه خود) 2004( سیدروکین
کت افراد در سازمان را در بروز بیگانگی از محیط مشار عدم ي داد، مساله انجام

  .آموزشی دخیل دانسته است
سه، رمندسازي معلمان مدتوان کهگرفتنتیجه. انجام داد) 2006(جاي کهدر تحقیقی

ها را هاي قوي در مدرسه و اشتغال درکار براي معلمان و انزواي اجتماعی آن ارتباط
  . دهد کاهش می
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در . یید شده استأت علمی نیز تأمیان اعضاي هی در) 2007( تحقیق گلن این امر در
ي علت بیگانگی ازکار معلمان انجام  نیز درباره) 2009( که ایلماز و سارپکایاتحقیقی
از ابعاد دیگر بیگانگی مشاهده کرد، که علت آن را در  را بیش قدرتی معلمان داد بی

  . داند ح با همکاران میساختار اداري محیط آموزشی و نداشتن ارتباط صحی
بیگانگی از کار و رضایت  ربه بررسی عوامل اجتماعی موثر ب )1380( هوارق رستمی

ایران  جمهوري اسلامی يهاي اول و دوم سیما کنندگان شبکهتهیه شغلی کارگردانان و
. ازکار بوده است بیگانگی موثر بر عواملتحقیق بررسی اصلی این هدف .پردازد می

ها  سیمن، میلتون کونور وسوانسون به ارائه فرضیه ا استفاده از این نظریه ملوینمحقق ب
 بقهاباشد و س بیشتر فرد تحصیلات چه هر که دهد می تحقیق نشان این. پرداخته است

 غیر دوستانه چه رابطه هر .کمتري دارد کار بیگانگی از، کاري بیشتري داشته باشد
  .باشد بیگانگی ازکار کمتر میمیزان  فرد بیشتر،  رسمی
 زنان بیگانگی بر مؤثر ياقتصاد -یاجتماع عوامل بررسیدر  )1376( نوريجهخوا

 .هستند تر هبیگان مردان به نسبت زنان کهاده د نشان

 را مردان و زنان بیگانگی خود از میزان داده، انجام) 1376( شاکرین کهتحقیقی در 

 وجود مردان و زنان بیگانگی خود از بین اساسی فاوتولی ت . دانسته زیاد سطح در

 در معناداري تتفاو .نیست متأهلان و الیناسیون مجردها میزان رد تفاوتی و ندارد
   .است هنداشت وجود اجتماعی وعلوم فارسی ادبیات هرشت دو دانشجویان بین بیگانگی

  تحقیق  ياههفرضی
براساس جنسیت  تبریزمتوسطه شهر هاي رستاناجتماعی دبیران دبی میزان بیگانگی -1

   .متفاوت است
براساس وضعیت  تبریزمتوسطه شهر هاي اجتماعی دبیران دبیرستان میزان بیگانگی -2

   .تاهل متفاوت است
براساس مدرك  تبریز متوسطه شهر هاي اجتماعی دبیران دبیرستان میزان بیگانگی -3

  .تحصیلی متفاوت است
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براساس محل  تبریز متوسطه شهر هاي اجتماعی دبیران دبیرستان میزان بیگانگی -4
  .سکونت متفاوت است

متوسطه شهر  هاي دبیران دبیرستانو سابقه تدریس اجتماعی  میزان بیگانگیبین  -5
  .رابطه وجود دارد

  تعریف مفاهیم و متغیرها 
  متغیر بیگانگی اجتماعی

ر ازخویشتن است ر یا تنفّ دریک چنین وضعیتی در  افرادي که فرد یااحساس تنفّ
ر و بی رابطه با ر ازاحساس. شوند هدفی میزندگی فردي دچار تنفّ حالتی  خویشتن تنفّ
-ها با اوج کمال نایل شدن آن دسته از فعالیت که فرد یا افراد در رسیدن با پاداشاست

 محسنی(ناتوانی هستند احساس دارند، دچار مشارکت هستند و درگیر هایی که درآن
  .)1373 تبریزي، 

اي حس آن شخص خود را غریبهاست که در اجتماعی حالتی بیگانگیاز نظر فروم، 
آورد و خالق اعمال خود نیست، بلکه  دیگر خود را مرکز عالم به حساب نمی. کند می

ها را ستایش آنکند یا حتی ها اطلاعات میوي حاکم هستند، از آن اعمال و نتایج، بر
  .)147: 1360فروم، (یدنما می

بیند و چون  هاي مورد نظرآتی میاساس پاداش سیمن میزان و درجه هر رفتاري را بر
امري  کارعمل نهفته نیست بلکه به خود در که پاداش منحصراًاست مارکس معتقد
 از ارزش کارخود واقف باشد و که بهکند بدون این کارگر کار می. خارجی است

  ).68: 1373محسنی تبریزي،(ع گرددنتایج کار خود مطل
معنی احساس ازدست دادن کنترل  به  مفهوم بیگانگی اجتماعی در تفکرات مارکس

کنترل  نارتباط با نیروي کارشا اعتقاد مارکس افراد در به. اجتماعی است بر زندگی
به  فرآیند بیگانگی اجتماعی. دهند دست می کارشان از تولیدات هاي فرآیند خود را بر

اعتمادي و  اي، بیریشهزاري ازخود، بیزدایی، بیقدرتی، اخلاقاحساس پوچی، بی
 که دارد به انکارهایی بیگانگی با چنین ویژگی خود علاوه، از به. انجامد خشونت می
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 رفتار شده تثبیت هاي اجتماعی و استاندارد رفتار هاي جامعه، هنجار هاي اساسیارزش
  .)61 :1384 دي،احم(شود منتهی می

 متغیر پنج از، دبیران اجتماعی این تحقیق براي سنجش بیگانگی در: تعریف عملیاتی
  . استفاده شده است)  1956(ملوین سیمن 

  قدرتی متغیر احساس بی
 با امثال او از قدرتکه او  وجود دارد احتمال ذهنی این که در فردیعنی این قدرتی بی

. افتد برخوردار نیست می و رویدادهایی که دور و برش اتفاق پیامد کافی براي مهار
سیاسی، اقتصادي،  نظام بر کنترل رویدادها، فقدان کنترل براي قدرتی امید ضعیف بی

  . شده است تعریف صنعتی
کند، قادر  قدرتی نوعی بیگانگی اجتماعی است که در آن فرد احساس می احساس بی

 مورد نظر تقویت یا تحکیم اهداف نبوده و توانایی نتایج مورد انتظار تعیین یا نظارت بر به
هایی درباره  قدرتی را هگل، مارکس و وبر طی بحث بی. آن است نداردپی در خود را که

 برداري از شان و بهرهشان، درماندگیتسلط واقعی برسرنوشت اقتصادي دوري کارگران از
 در که کند می استدلال وبر. بودند کرده ان مطرحخودش مقاصد ها براي مقاصدي جزآن

دور  خود برکار تسلط از نیز دانشگاه مدنی و استاد جامعه صنعتی دانشمند، کارکنان
  ). Seeman, 1956(شود می

هاي عدم تأثیر  نظریه سیمن با شاخص قدرتی با استفاده از احساس بی: تعریف عملیاتی
اعتماد به نفس در انجام  انجام امور، عدم داشتن در اناییتو جامعه، عدم بر رویدادهاي

  .گیري شد کارها، عدم تسلط بر زندگی، ناتوانی دربرابر مشکلات و اعتقاد برتقدیر اندازه
  هنجاري متغیر احساس بی

برخود متصور سطح بالایی از انتظار، این را آن فرد با طی کهبیگانگی است از حالتی
که از دلخواه، تنها درگروه اعمال و رفتارهایی است اهداف  شدن بهداندکه نزدیک  می
هاي  هدف رسیدن به کند، براي میفرد احساس. تماعی مقبول و پسندیده نیستاج نظر

تر او را به حدش نزدیک هایی کنشدارد، یا  نامشروعوسایل  بهخود نیاز  ارزنده
  ).Seeman,1956(جامعه نیست سازدکه مورد تأیید می
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تماعی بر عدم امنیت هنجارهاي اج رفتن یا فقدان از دست کهاستتصور بر این 
بخشد  می زندگی هدف یا جهتکه احتمالاً به ذاتی هاي ارزشرفتن شخصی، از دست 

تعلق به  که این متغیر را با سنجش احساسکرده استلئو اسرول سعی. شود منجر می
از  ها یک جنبه که هر یک از این گویهاست  یهگو 5ي ومقیاس . دیگران مجزا کند

  .سنجد ري را میاهنج بی
برابر قوانین، قواعد و  وم پریشانی و سرگشتگی آدمی است، درههنجاري به مف بی

اجتماعی، بدین معنی که هنجارهاي اقتدارآمرانه و جنبه مطلوب خود را بر هنجارهاي 
پس فرد . توانند اعمال کنند مه را بر وي نمیفرد از دست داده و مدیریت اخلاقی لاز

اي است  هنجاري وضعیت اجتماعی ویژه بی. تواند جهت رفتار خویش را تعیین کند نمی
که با یکدیگر ناهمساز باشند و فرد که در آن هنجارها دچار پریشانی شوند و یا آن

د آدمی در نتیجتاً فر. ها دچار سردرگمی و سرگشتگی شودآن براي هماهنگ شدن با
ي پیوندهاي اجتماعی  درون خویشتن پناه برد و بدبینانه همه که بهگیرد یتی قرار میوضع

  ). 23- 24: 1370تبریزي،  محسنی(را نفی کند
عدم : هاي سیمن با شاخص هنجاري با استفاده از نظریه  احساس بی: تعریف عملیاتی

اهمیت پیروي از هنجارها  هاي جامعه، عدم رسیدن به اهداف بر طبق هنجارها و ارزش
هاي جامعه، رسیدن به اهداف از راه غیرقانونی، رعایت قانون به خاطر ترس از  و ارزش

  .گیري شد مجازات اندازه
  متغیر احساس انزواي اجتماعی

جامعه پیدا کرده  ممرسوهاي  با ارزشدر رابطه اي  آن انفصال تامهکه دروضعیتی
گذاري و سیستم پاداش  فرد داراي باور یا اعتقاد نازل نسبت به مکانیسم ارزش. است

را هم مند است خود که از نظر جامعه معتبر و ارزشچه باشد و با هرآن اجتماعی می
فرهنگی، ازنظر خاص  عبارتی جداماندگی یک فرد یاجمعیبه . بیند عقیده و همسو نمی

چنین جداماندگی ها همآن بین هاهکاهش یا انحلال مبادل... اقتصادي واجتماعی، 
ند زیر پا توا آن می م پذیرش فردي از جانب جامعه باشدکه دلیلتواند به علت عد می
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سیاسی، اقتصادي، اجتماعی باشد یا علل جامعه ازسوي فرد گذاشتن هنجارهاي پذیرفته 
  ). 380: 1373ساروخانی، (ده آن باشدنوجود آور هعلل ب ... و

: هاي سیمن با شاخص از نظریه احساس انزواي اجتماعی با استفاده : تعریف عملیاتی
دیگران در انجام امور، عدم احساس نشاط در زندگی، تنهایی را همکاري با عدم 

 مشارکت نظر دیگران و عدم اهمیت ازاحساس ترجیح دادن، دوري از دوستان، عدم 
  .گیري شد اي جامعه اندازهه در فعالیت

  معنایی متغیر احساس بی
معنایی در افراد نوعی بیگانگی است که فرد یا افراد در این نوع از بیگانگی دچار  بی

رفتار خود را پیش  نوعی ابهام و شک و دودلی شده و قادر نیستند که نتایج و پیامدهاي
اي مطرح شده در سطح جامعه به عبارتی تردید در این که در مورد معیارهبه. بینی کنند

یی فرد در باور و عقیده خود معنا در احساس بی. چه چیزي اعتقاد داشته یا نداشته باشند
در . اعتقاد داشته باشدچه  بهداند که  است و نمیدچار ابهام و تردید و شک 

نی محس(تواند تطبیق دهد خود را با استانداردهاي جامعه نمی ها عقیده گیري تصمیم
  ). 68: 1370تبریزي، 

م هاي عد سیمن با شاخص معنایی با استفاده از نظریه  احساس بی: تعریف عملیاتی
معنایی نسبت به  معنا بودن زندگی، احساس بی آینده، بیاعتقاد به دیگران، عدم امید به

  .گیري شد دنیا و نامشخص بودن آینده شغلی اندازه
  متغیر احساس تنفر از خود

که فرد یا افرادي در یک چنین وضعیتی است ر از خود نوعی از بیگانگیاحساس تنف
احساس تنفر از خویشتن . شوند هدفی می در رابطه با زندگی فردي خود دچار تنفر و بی

ها یا به کمال نایل شدن آن دسته از  حالتی است که فرد یا افراد در رسیدن به پاداش
. کت دارند، دچار احساس ناتوانانی هستندهاي که درآن درگیر هستند و مشار فعالیت

بیند و چون مارکس  هاي مورد انتظار آتی می سیمن درجه هر رفتاري را براساس پاداش
منحصراً در خود عمل نهفته نیست بلکه نسبت به کار امري  که پاداشمعتقد است 
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نتایج کارخود واقف باشد و از ارزشکه بهکند بدون این کارگرکار می. خارجی است
   ).68: 1370تبریزي،  محسنی(کار خود مطلع گردد
خود و دیگران، عدم هاي تنفر از  احساس تنفر از خود با شاخص: تعریف عملیاتی

ارزش قائل شدن براي خود، عدم احساس ارزشمندي، عدم احساس لذت از زندگی و 
  .گیري شد احساس عقب بودن از دیگران  اندازه

  

  روش تحقیق
 نظر زمان مطالعه مقطعی و از کاربردي و از نظر هدف یک مطالعه از تحقیق حاضر
  .باشد میها یک بررسی پیمایشی  داده نظر گردآوري

  گیري جامعه آماري، حجم نمونه و شیوه نمونه
که هستند تبریز هاي شهرمتوسطه دبیرستان دبیران کلیهآماريجامعه این مطالعه در

شرقی برابر با ان آموزش و پرورش آذربایجانسازم آخرین آمارها طبقتعداد آن
دراین تحقیق  .نفر است  7031نفر و مرد   6216که به تفکیک زن نفر است 13247

  :       باشد براي برآورد حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شده است که به شرح زیر می
  

                       :در این فرمول
pqtNd

pqNtn 22

2

+
=′  

  
   N :      جامعه آماري  

     n' :     حجم نمونه  
   96 /1t =  95ضریب اطمینان%  

05/0= d  دقت احتمالی مطلوب  
   5/0=  p نسبت صفت در جامعه  .  

  p -1=q  
  

 گیري ، نمونهگیري نمونه شیوه. باشد نفر می 373دست آمده، برابر ي به حجم نمونه
  .بود اي متناسب با حجم نمونه طبقه
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 ابزار گردآوري اطلاعات 

: بعد 5ملوین سیمن بودکه در این تحقیق  پرسشنامه استاندارد گیري دربزار اندازها
معنایی  بی  هنجاري، احساس انزواي اجتماعی، احساس قدرتی، احساس بی احساس بی

  .  در مقیاس طیف لیکرت سنجیده شده است ، و میزان تنفر از خود

  شتعیین اعتبار ابزار پژوه
  داراي خطاهاي) گیري اندازه  وسیله( دال بر این که تاچه حد سنجه اعتبار شاخصی است

گیري  اندازه آن چیزي که قصد زمانی معتبر است که در گیري اندازه  یک. تغییرپذیري است
براي  این پژوهشدر ). 146: 1382ساروخانی، (ه باشدگیري شد اندازه  ایم، آن را داشته
گونه که پرسشنامه در ش اعتبار صوري استفاده شده، بدینبزار پژوهش از روتامین اعتبار ا

قرار گرفت ) ویژه بازبینی اساتید راهنما و مشاوربه(اساتید و کارشناسان صاحب نظر  اختیار
  . یید قرار گرفتأو اعتبار آن مورد ت

  ها پایایی گویه
مقدار ) 1(که درجدولشد کرونباخ  تعیین نامه براساس آلفايپرسش هايسؤال پایایی

  .ها گزارش شده است پایایی هر یک از گویه
  پایایی متغیرهاي مورد مطالعه :)1( جدول                                 

  شدهمحاسبهمقدارپایایی  متغیر

  872/0  بیگانگی اجتماعی
  731/0  قدرتی احساس بی
  751/0  هنجاري  احساس بی

  745/0  احساس انزواي اجتماعی
  811/0  معنایی احساس بی

  712/0  احساس تنفر از خود
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 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات

  . انجام گرفته است 17نسخه   spssافزار  ها با نرم تجزیه و تحلیل داده

  هاي تحقیق یافته
  

  توزیع پراکندگی میزان بیگانگی اجتماعی در بین دبیران مورد مطالعه 
شود که متوسط میزان بیگانگی اجتماعی  ملاحظه می )1(براساس اطلاعات نمودار

، 10محاسبه گردیده که حداقل میزان  62/46 ±42/16در بین دبیران مورد مطالعه برابر 
. هاست است که بیانگر مثبت بودن توزیع داده sk=85/0و ضریب کجی  100حداکثر 

، 36 - 45بین % 25، 36از دبیران میزان بیگانگی اجتماعی کمتر از  % 25که در طوريه ب
توان گفت  بوده است، که در مجموع می 55نیز بیش از % 25و در  45 -55بین % 25

  . باشد متوسط می میزان بیگانگی اجتماعی در بین دبیران در حد
  

100.0
95.090.085.080.075.070.065.060.055.050.045.040.035.030.025.020.015.010.0

Fr
eq

ue
nc

y

60

50

40

30

20

10

0

Std. Dev = 16.43  

Mean = 46.6

N = 373.00

 
  توزیع پراکندگی میزان بیگانگی اجتماعی در بین دبیران مورد مطالعه :)1( نمودار

  گانگی اجتماعی در بین دبیران مورد مطالعهتوزیع پراکندگی ابعاد میزان بی
 

  توزیع پراکندگی ابعاد میزان بیگانگی اجتماعی در بین دبیران مورد مطالعه :)2( جدول

انحراف   میانگین  تعداد  متغیر
  استاندارد

ضریب 
  حداکثر  حداقل  کجی

  انحراف چارکها
چارك 
  اول

چارك 
  دوم

چارك 
  سوم

  65  50  35  100  10  403/0  25/20  64/50  373  قدرتی بی
  60  45  35  97  10  29/0  67/16  10/45  373  هنجاري بی

  55  45  35  100  10  446/0  60/15  56/46  373  انزواي اجتماعی
  50  35  30  100  10  952/0  00/20  55/42  373  معنایی بی

  55  40  30  100  10  351/0  85/17  12/44  373  تنفر از خود
  55  45  36  100  10  854/0  42/16  62/46  373  بیگانگی اجتماعی
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 مقایسه میزان بیگانگی اجتماعی براساس جنسیت دبیران مورد مطالعه

که متوسط بیگانگی اجتماعی در شود می ملاحظه) 3( جدول اطلاعاتبر اساس 
آمده  دستهب 08/46 ±56/15و در دبیران زن برابر  10/47 ±17/17دبیران مرد برابر 

توان  بنابراین می. باشد می P=54/0داري  ا سطح معنیب =60/0tبرابر  t که مقداراست
  . باشد گفت میزان بیگانگی اجتماعی در دبیران مرد و زن یکسان می

  مقایسه میانگین میزان بیگانی اجتماعی دبیران براساس جنسیت :)3( جدول
  داري سطح معنی  درجه آزادي t  انحراف استاندارد  میانگین  تعداد  

  17/17  10/47  198  مرد
602/0  371  548/0  

  56/15  08/46  175  زن
 

  دبیران هلأبراساس وضعیت ت مقایسه میزان بیگانگی اجتماعی
که متوسط بیگانگی اجتماعی در شود ملاحظه می) 4(جدول عات اطلابر اساس 

دست  هب  89/52 ±46/20و در دبیران مجرد برابر  08/42 ±82/12دبیران متأهل برابر 
بنابراین . باشد می P= 03/0داري  با سطح معنی =79/1tرابر بt  ارکه مقدآمده است 

باشد و  نمییکسان  متأهل و مجرددر دبیران اجتماعی  بیگانگیمیزان توان گفت  می
  .باشد در دبیران مجرد بیشتر از متاهل می  اجتماعیبیگانگی 

  

  ساس وضعیت تأهلمقایسه میانگین میزان بیگانگی اجتماعی دبیران برا :)4( جدول
  داري سطح معنی  درجه آزادي  t  انحراف استاندارد  میانگین  تعداد  

  82/12  08/42  348  متأهل
797/1  365  033/0  

  46/20  89/52  19  مجرد

  دبیران براساس مدرك تحصیلی مقایسه میزان بیگانگی اجتماعی
در  ماعیکه متوسط میزان بیگانگی اجتشود حظه میملا) 5( اطلاعات جدولبراساس

              لیسانس ،22/52±66/12برابردیپلم  ، فوق100±0 برابردیپلم  با مدركدبیران 
 آزمون تحلیل که طبق .بوده است 29/47 ±24/17لیسانس برابر   فوق و 91/15±97/45
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که تفاوت گردیدمحاسبه P=006/0داري  با سطح معنی F=1/4طرفه مقدارواریانس یک 
. باشد دار می آنان معنی اساس مدرك تحصیلی دبیران بر ی اجتماعیمیزان بیگانگ

  .باشد بیگانگی اجتماعی دردبیران با مدرك تحصیلی پایین بیشتر از دبیران با مدرك بالا می
 

  دبیران براساس مدرك تحصیلی آنان میزان بیگانگی اجتماعی :)5( جدول
انحراف   میانگین  تعداد  

ار مقد  حداکثر  حداقل  استاندارد
F  

سطح 
  يدار معنی

  100  100  0  100  1  دیپلم

163/4  006/0  
  70  10  66/12  22/52  9  فوق دیپلم
  100  10  91/15  97/45  263  لیسانس

  100  10  24/17  29/47  100  فوق لیسانس
  100  10  42/16  62/46  373  کل

  

 
 

  دبیران براساس وضعیت شغلی تفاوت بیگانگی اجتماعی
بیگانگی اجتماعی در شود که متوسط  می) 6( ل ملاحظهاساس اطلاعات جدو بر

و در دبیران دو شغله  49/45 ±47/14که فقط به دبیري اشتغال داشتند برابر پاسخگویانی
 79/46 ±81/16شغل دیگري نیز اشتغال داشتند برابردبیري به که غیر ازشغلکسانییعنی

          داري با سطح معنی =6/0Fتست مقدار   دست آمده است که مطابق آزمون لونهب
4/0= Pبنابراین از . دست نیامده استهدار ب ها معنی آزمون برابري واریانسt  با واریانس

. باشد می P=58/0داري  با سطح معنی =54/0tابر برt  کنیم که مقدار برابر استفاده می
  .باشد ان مییکسشغله و دوشغله اجتماعی در دبیران تک بنابراین میزان بیگانگی 

   

   مقایسه میانگین میزان بیگانگی اجتماعی دبیران براساس وضعیت شغلی :)6( جدول
  داري سطح معنی  درجه آزادي t  انحراف استاندارد  میانگین  تعداد  

  47/14  49/45  57  تک شغلی
549/0  369  584/0  

  81/16  79/46  314  شغل دوم
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  دبیران و سابقه خدمت همبستگی بین بیگانگی اجتماعی
شود که  و مطابق با آزمون ضریب همبستگی پیرسون ملاحظه می) 2(براساس نمودار

. دار وجود دارد گی معکوس معنیبین بیگانگی اجتماعی و سابقه تدریس دبیران همبست
محاسبه  P=002/0داري  با سطح معنی r =  -  16/0که ضریب همبستگی برابر طوريبه

شدن سابقه تدریس دبیران از میزان   ین است که طولانیا این ضریب بیانگر  . شده است
  .  شود ها کاسته میبیگانگی اجتماعی آن
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yy = 52.69 + -0.34 * s.tadris
R-Square = 0.03

 
  دبیران سابقه تدریسو  همبستگی بین بیگانگی اجتماعی :)2( نمودار

  گیري بحث و نتیجه
صورت شود که در  می انسان محسوبجمله موارد مهم زندگی  کار و اشتغال از
خواهد ، آثار مطلوبی براي فرد و جامعه درپی ي وي و علاقه انطباق آن با شرایط

عی افراد کاري، از میزان بیگانگی اجتمادیگر با بهبودکیفت زندگی به عبارت . داشت
حاضر  وهشپژدر  بر همین اساس. حاصل خواهد شد کاسته شده و رضایت شغلی

  . بررسی شده استکاري و بیگانگی اجتماعی دبیران ي  بین کیفت زندگی رابطه
 شناسی جامعه هاي در تحلیل اساسی و مهم هاياز موضوع اجتماعی یکی بیگانگی

 اقتصادي و مذهبی سیاسی، فرهنگی، اجتماعی، هاي در حوزه آدمی تبیین رفتار براي

 ایران در جوانان و عام طور به افراد زندگی از انکاري غیرقابل بخش شود که می تلقی

بیگانگی  تبیین به گوناگون ابعاد از رفتاري و اجتماعی اندیشمندان. گیردمی دربر را
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 واژه کلید با اجتماعی نظم رویکرد شناسانجامعه در بین. اند داشته توجه اجنماعی

 اند پرداخته آن بررسی به بیگانگی واژه کلید اجتماعی با انتقاد کردروی و آنومی
 درکشورهاي عیشا هايموضوع زا یکی بیگانگی اجتماعی بررسی .)2005آسودو، (

  ). 2007همکاران، و ویکلاین(باشد می آمریکا نمونه براي مختلف
 ها در رابطه با جنسیت و بیگانگی نشان داد که بیگانگی براساس جنسیت نتایج تحلیل
 زنان و مردان یکسان بوده و تفاوتی با اجتماعی در بین دار نبود و بیگانگی دبیران معنی
 غیرهمسو و با نتایج تحقیقات شاکرین) 1376( نوريکه با یافته خواجه .هم نداشتند

  . باشد در یک راستا می) 1376(
که بیگانگی اجتماعی در آمده نشان داددسته هل نیز نتایج بأدر رابطه با وضعیت ت

  . باشد بین دبیران مجرد بیشتر از دبیران مجرد می
         اجتماعی در دبیران نتایج آزموندر رابطه با مدرك تحصیلی و میزان بیگانگی 

F-Test  اند، که  مدرك تحصیلی پایین بیگانگی بیشتري داشته دبیران داراينشان دادکه
نتایج تحقیق وي نشان . باشد همسو می )1380( هوارق رستمیاین یافته با نتایج تحقیق 

  .باشد ر میکمتمیزان بیگانگی از کار، که هر چه تحصیلات فرد بیشتر باشدداد 
 در رابطه با سابقه تدریس و میزان بیگانگی اجتماعی در دبیران نتایج آزمون پیرسون

اند، که این یافته با  نشان داد که دبیران داراي سابقه تدریس بالا بیگانگی کمتري داشته
هر که نتایج تحقیق وي نشان داد . باشد همسو می )1380( هوارق رستمینتایج تحقیق 

  . کمتري داردتري داشته باشد بیگانگی ازکارکاري بیش بقهاسچه 

  پیشنهادها
این تحقیق بنا به . عوامل مختلف داردگانگی اجتماعی ریشه در بسیاري ازپدیده بی
محدودي مانند جنسیت، سطح تحصیلات  هاي مالی و زمانی، متغیرهايمحدودیت

متغیرهاي متفاوت  ی باگردد در تحقیقات آت پیشنهاد می. داده استقرار  توجه مورد
این شود تا زوایاي دیگري از انجام  دیگريندیشمندان اهاي نظریه دیگري و بر اساس

هاي پژوهش پیشنهادهاي زیر  یافتهبا توجه به . گرددروشن) بیگانگی اجتماعی(پدیده 
 . تواند مفید واقع گردد می
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که اصول و مقررات ه این معنیسازمان، ب کارکنان و امکاناتهايتعادل بین انتظار - 
سطح معقولی را در خود هايسازمان در افراد نهادینه شود تا آنان بتوانند سطح توقع

بیگانگی اجتماعی در سازمان کاهش  و قرار داده تا رضایت از محیط کار فراهم گردد 
 .یابد

 لات و شایستهیتخصص، تحص ايمبنبر سازمانهاي  ها و پرداخت پاداشنظام - 
هاي  اساس اصول و ضوابط باشد، تا زمینه چنین استخدام دبیران برهم. سالاري باشد

بیگانگی نگردد و کارکنان احساس مان فراهم سازریاکاري و خویشاوندگرایی در 
  .نکنند
  

  منابع
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 ،کلمه. بیگانگی اجتماعی، فرهنگی و سیاسی . )1373(. عمحسنی تبریزي، 
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