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 چکیده

ناشي از دوران گذرا هرجامعه  زجمله مسائل اجتماعيقانوني ا هنجاري و بي آنومي به معناي شرايط بي
آيا ميان عوامل اجتماعي و احساس آنومي اجتماعي در بين »است. سوال اصلي تحقيق اين است كه 

در اين تحقيق متغير وابسته و از « احساس آنومي« »دانشجويان دانشگاه آزاد تبريز رابطه وجود دارد يا نه؟
عوامل اجتماعي )مشاركت، طبقه، همبستگي، نظارت و شكاف ارزشي(  طريق بررسي متغيرهاي مستقل

شود. اين تحقيق از نظريات دوركيم، مرتون، پارسونز و ... استفاده كرده و از روش پژوهش  بررسي مي
ها ازضريب  چنين در آزمون فرضيهاند. هم نفردانشجو به تفكيك نسبي انتخاب شده 583پيمايشي و نمونه 
چنين براي تبيين احساس آنومي بر اساس استفاده شده است. هم Anovaو  T-test  ن،همبستگي پيرسو

( 16/33نيز از رگرسيون چندگانه استفاده شد. ميزان احساس آنومي )متوسط نمره  متغيرهاي مستقل
باشد. در اين تحقيق فرضيه ارتباط همبستگي اجتماعي نظريه دوركيم، نظريه مسنر و كروهن، رابطه  مي
وس همبستگي اجتماعي و احساس آنومي، ارتباط احساس آنومي با نظارت اجتماعي با نظريات ديويد معك

ريزمن و ايتكينسون و رابرتسون و رابطه معكوس نظارت اجتماعي و احساس آنومي، كاهش احساس 
 ييد شدند. اهاي جامعه پارسونز ت آنومي با پذيرفتن ارزش

اجتماعي، همبستگي اجتماعي، نظارت اجتماعي، طبقه اجتماعي، لاجتماعي، عوام آنومي  :کلیدی واژگان
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 مقدمه

كه در هر زماني از تاريخ، انسان با نوعي با آن برخورد داشته در زندگي اجتماعي بشر، از جمله مسائلي
واردي چون نوآوري، تواند بر حسب م مي هنجاري بي بوده است. (Anomie) «هنجاري بي»است مسئله 

اجتماعي، تنازع و عدم پذيرش هنجارها، حكومت   خواهي اجتماعي و يا رفتارهاي ضد طغيان، اصلاح
حالي و يا ناشي از خلق و ابداع، اشكال بسيار گوناگوني به خود گيرد  ناهمنوايي منبعث از بي اي ناگرايي و

اي  رود مسئلهمتزلزل و از بين مي  ضاي جامعهمشترک بين اع چنين به نحوي معيار(. هم61 :6533)بيرو، 
نظران، بيشتر در جوامع در حال گذر است. از سويي هم افرادي كه خود دچار  كه به زعم برخي صاحب

هستند با رفتارها و برخوردهاي خود در سرايت همين احساس به ديگران و مبتلا كردن «  آنومي احساس»
كنار آن با توجه به اهميت و در  حال با توجه به اهميت مقوله آنومي نقش دارند.«  آنومي احساس»ها به آن

اين قشر بايد بيشتر مورد تحليل و بررسي قرار گيرد. در  الخصوص دانشجويان، وجود آنومي جوان، عليقشر
  التزامبه اعتقاد دوركيم، وقتي فقدان ». كه طيف دانشجو نقش الگو براي ساير جوانان را داردتوجه به اينبا

هاي خود  كنند راهنمايي در انتخاب اجتماعي به قوانين، هنجارها و قواعد به وجود آيد، افراد احساس مي
شود. در حقيقت، تضعيف  اجتماعي آشكار مي  نظام ساماني در ندارند، درنتيجه حالتي از گسستگي و بي

لذا . (Morrison, 1995: 187)«ودش هنجارهاي نظم دهنده به رفتارهاي افراد، وضعيت آنوميك خوانده مي
 توجه به عواقبيگرفته شود دراين ميان بابين دانشجويان براي حل آن بايد جديدر  آنومي بررسي احساس 

در جامعه پيش بيايد، با آگاهي به اين مسئله كه رفتارهائي چون  پي ابتلا جامعه به آنومي  تواند در كه مي
بعد اهميت مسئله، است، لذا بايد در عوارض آنومي مسئولين ازبه ديگران واعتمادي  معنائي، بي نااميدي، بي

كنند. چگونه با ديگران  جامعه زندگي مي خصوصياتي چون در كه افرادي باچنين به اين مورد توجه داشت
ه گونه بر افراد ديگر تأثير گذاشته و در آينده چطور افرادي را تربيت و بچكه  تعامل خواهند داشت و اين
 جامعه تحويل خواهند داد.

ها را درشرايط زماني و مكاني تعريف و مشخص كرده است.  در زندگي اجتماعي، انسان غالب انحراف
  اختلال»كه گاهي « آنومي»گيرند. در اين ميان  لذا انحرافات و مقولات بيشتر حالت نسبي به خود مي

شناسي  ترين مفاهيم جامعه شود؛ يكي از رايج ينيز خوانده م« اجتماعي نظمي  بي»يا به نوعي « اجتماعي
هاي  ... درخصوص آن نظريه شناساني نظير دوركيم، مرتون، ماركس و است كه به علت اهميت آن، جامعه

اي به تعريف، چگونگي پيدايش و  پردازان از منظري و زاويه اند. هر كدام از نظريه بيان كرده متعدد علمي 
كار در  تقسيم»اند. حتي گاه افرادي چون دوركيم در دو اثر خود يعني در  ههاي گسترش آن پرداخت زمينه
تعريف متفاوت ديگري داده است، كه « خودكشي»ديگر خود  و در اثر  داده يك تعريف از آنومي « جامعه

تر پرداخته خواهد شد. به نوعي شايد بتوان ادعا كرد كه اين مسئله  در مطالب بعدي به اين مباحث مفصل
شناسي، اگر افرادي نظير دوركيم،  حكايت دارد. در عرصه جامعه  شان از پويايي و در جريان بودن آنومين

را درسطح مياني   پردازاني چون مرتون نيز آنومياند، درمقابل نظريه را درسطح كلان به كار برده« آنومي»
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به آينده دست داده وگذشته را از« آنوميك»كه فرد و آنوميك اين  خصوص آنوميدر اند. كردهو خرد بررسي
شناسان از چنين شرايطي به  كند. برخي جامعه زندگي مي« حال»اميد و اعتقادي ندارد و ناچاراً در لحظه 

كه، انساني از جايي بريده و به جايي نيز هنوز بند نشده  تر اين كنند و ساده ياد مي« حالت برزخي»عنوان 
دهد  دست ميگروه خويش ازاست: شخص تعلق خود را بهگذر  يك دورهآنوميك اغلب اوقات حالت»است. 

صحيح شرايط (. براي درک611: 6581شيخاوندي، «)يابد را نميگروه ديگربراي مدتي فرصت پيوستن بهو
كه ابتدا به هنجارهاي جامعه توجه شود. چراكه با شناخت هنجارها: بهتر است« آنوميك»و « هنجاري بي»

هنجار يكي » :آورد پور در خصوص هنجار چنين مي شوند. رفيع تر قابل شناخت مي ها نيز راحت هنجاري بي
شناسان  شناسي و دربين جامعه شناسي است. باوصف اين: درمتون جامعه اي جامعه مفاهيم مركزي وهستهاز

وجود  كليه شئون زندگيخارجي نيز فضاي مفهوم آن كاملاً مشخص و متمايز نشده است. هنجارها در
ها و بالاخص به شناس متبحر و با وقوف نيز به همه آن قدر زيادندكه حتي يك دانشمند جامعه دارند و آن

كنيم با او  كنيم به او سلام مي ها اشراف ندارد. وقتي ما يك دوست يا آشنا را ملاقات ميتعدادي از آن
  همه هنجار هستند.كنيم. اين قواعد و ضوابط رفتاري  دهيم و گاه روبوسي مي دست مي

ها مربوط  مستقيم به ديگر انسان بطور خلاصه هر قسمت از رفتارهاي انسان كه بطور مستقيم يا غير
شود، مبتني بر هنجار است. از اين فراتر، در زندگي فردي نيز هنجارها وجود دارد )طرز عبادت فردي،  مي

 (.638-631: 6533پور، طرز غذا خوردن و ... ()رفيع

 

 م و آنومیدوركی 

كند: هرگاه شيرازه  هنجاري را چنين تعريف مي بيند و بي كلان مي را در سطح« آنومي»دوركيم 
اش  هاي فردي، ديگر كارآيي جامعه برگرايش  كنندههم گسيخته گردند، نفوذ نظارتهاي اجتماعي از تنظيم

هنجاري  چنين وضعيتي را بي را از دست خواهد داد و افراد جامعه به حال خودشان واگذار خواهند شد كه
  هاي تركيب كننده كل جامعه يا در برخي از گروه ضابطگي نسبي در خوانند. اين اصطلاح به وضع بي مي

شوند و در نتيجه،  آن راجع است. در اين موقعيت، آرزوهاي فردي ديگر با هنجارهاي مشترک تنظيم نمي
: 6535كند)كوزر،  اش را دنبال مي هاي شخصي هدف مانند و هركسي تنها افراد بدون راهنماي اخلاقي مي

611). 
 

 گانه در نظریات مرتون رفتارهاي اجتماعی پنج
-( تعريف مي6گانه در نظريات خود به با توضيحات زير )جدول شماره مرتون رفتارهاي اجتماعي پنج

 :كند

)يعني، نيازهاي توليد   دافآيدكه بين اه اين رفتار اجتماعي وقتي بوجود مي :(Conformity) همشكلي  
 )يعني ارضاي آن نيازها( در هر قشري، هماهنگي وجود داشته باشد.   شده در فرهنگ و جامعه( و امكانات
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)نيازهاي منبعث از جامعه( پذيرفته شوند، اما نه امكانات و   وقتي فقط اهداف  (Innovation): نوآوري
 نامد. مي« نوآوري»را  يابي به آن، كه مرتون آنطرق دست
شوند، اما نه اهداف. مرتون آن رفتار  كه ابزار و امكانات پذيرفته ميدر جائي : (Pitualism)گرا مناسك

 نامد.  را پيروي و رعايت عادات  و رسوم مي
يابي به آن( نفي شوند، مرتون )هم اهداف و هم امكانات دست وقتي هردو  :(Retreation) گرايي عزلت

 نامد. اعتنايي[ مي بي -دردي ]بي (Apathy)  تفاوتي گزيدن يا بيآن رفتار را عزلت 
ست كه افراد هم اهداف موجود و هم ا يك نوع رفتار ديگر شبيه نوع قبل آن :(Rebellian)شورش 

امكانات موجود را نفي كنند، اما در مقابل اهداف و امكانات ديگري را قبول دارند. در آن صورت مرتون 
 نامد. مياين طبقه را شورش 

 نابهنجاررفتارهاي : ماتریس (1) جدول شماره

 ابزار و راه رسيدن به هدف
Institution alizaed Means 

 اهداف فرهنگي
Culture Goals 

 انواع تطبيق رفتار
Modes of Adeption 

+ 

- 

+ 

- 

+ 

+ 

+ 

- 

- 

+ 

 conformity          همشكلي 

 In novation         نوآوري 

Ritualism          رعايت كردن 

Retreation, Apathy  تفاوتي، عزلت بي 

Rebellion            شورش 

 .(151-116: 6533پور، )رفيعمنبع: 

 
تربكند و به نوعي آن را داراي قابليت  را عيني آن كند با ابعاد بخشيدن به آنومي  مرتون بيشترسعي مي

هاي وسايل مشروع براي رسيدن به آن  داف و راهپذير بكند. مرتون با اين پيش ذهنيت سراغ اه  تجربه
بيند و در  رود كه شاخصه جامعه پايدار را نوعي تعادل ميان اهداف اجتماعي و فرهنگي مي هدف پيش مي

خورد.  شود كه اين رابطه ميان اهداف و وسايل به هم مي واقع با نظريات مرتون، مسئله زماني شروع مي
دارد  گام اساسي برمي« آنومي»كه به نوعي در سنجش عملي ون اين استكار مرت كه حُسندر نهايت اين

 كند. گيري آن مي و كمك شاياني به اندازه

 

 من هاي سی در نظریه  آنومی

گانه از زاويه منظرهاي فرهنگي، اجتماعي و رواني بررسي من از خود بيگانگي را در اشكال پنج سي
گانه وي به نوعي وسيله و كه اشكال پنجاست. لازم به ذكر است  هاي آن آنومي كند كه يكي از معادل مي

گيردكه در اين  سوي خيلي از محققان مورد استفاده قرار مي باشدكه از مي  شاخص سنجش احساس آنومي
امروزه »شود.  پرداخته مي  گانه بيشتر به مقوله آنوميهاي مذكور پنج قسمت از تحقيق از اشكال و معادل
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اجتماعي دارد.   بيگانگي بيشترين مباحث مربوط به مناسبات انساني را در علوم  ناگون ازخودهاي گو معادل
پايه  همه بر« نشين گوشه»و « هنجار بي»، «وسواس»، «نشين حاشيه»، «مطرود»افراد   تحقيق درباره

 (.113-118: 6538كوزر و ديگري، «)شود. از خود بيگانگي در علوم اجتماعي معاصر انجام مي  فرضيه

 

 سوابق و پیشینه تحقیق

كه توسط پيران صورت گرفته است كه نتايج به اين شرح « در تهران آنومي »در تحقيقي با عنوان -
در بين جوانان مورد    كه ميزان آنومياين تحقيق به دست آورديم اين است آن چيزي كه ما در: بوده است

و اغتشاش بين هنجارها كاملاً مشهود است و اين    مطالعه ما نسبتاً بالا است. يعني احساس سردرگمي
 هاي مختلف شده است.  هاي متنوع در عرصه هاي متكثر و چهره منجر به هويت

اند  ضعيف داشتهدرصد آنومي 1/63متوسط،  درصد آنومي  1/13شديد،  درصد آنومي  3/31كه بينيم مي
درصد، در  1/11اجتماعي   رد. در زمينه آنوميرا گزارش كنيم، ندا ولي هيچ موردي را كه فقدان آنومي 

اقتصادي   داشتند. اين كه آنومي  درصد آنومي 1/33فردي  ، در زمينه آنومي 3/13سياسي   زمينه آنومي
(. در 6581  شود)پيران، در جوانان است كه به پولاريزاسيون جامعه مربوط مي ترين مشكل بروز آنومي مهم

-دربين دانش  عوامل اجتماعي مؤثر بر آنومي» ان عملي شده است با عنوانتحقيق مشابه ديگركه در تهر

توان  هاي تحقيق مي بندي نهائي با توجه به فرضيهدر جمع :چنين نتايجي به دست آمده است« آموزان
هاي ارزشي بين  اجتماعي، افزايش تفاوت -گفت كاهش ارتباط با خانواده، پائين بودن پايگاه اقتصادي

هاي اجتماعي و نارسائي  آموزان در فعاليتفرزندان، پائين بودن ميزان مشاركت اجتماعي دانشوالدين و 
،  ها و هنجارهاي اجتماعي شده و موجب آنومي نظارت اجتماعي دروني و بيروني مانع دروني شدن ارزش

 گردد. اجتماعي مي نظمي آشفتگي و بي
در سطح مسئولان، قانون و   هنجارهاي رسمي، كه با رعايت  چنين در بعد معيني سنجش آنوميهم

% از پاسخگويان معتقدند قوانين در سطوح  11برخي ادارات مورد ارزيابي قرار گرفته است، نشان داد كه 
اند  را رعايت كرده  شود، اما اكثريت قابل توجهي از پاسخگويان هنجارهاي غيررسمي مختلف رعايت نمي

 (.6586پور،  )پنجه
بررسي عوامل مؤثر بر احساس »ه توسط مسعود كوثري انجام گرفته است با عنوان در تحقيقي ك -

اين تحقيق براي سنجش متغير  در: نتايج زير بدست آمده است« هنجاري سياسي درشهروندان تهراني بي
 ،سياسي آنومي ، سياسي احساس آنومي  :سياسي( از چهار شاخص استفاده شده است  وابسته )آنومي

ميانگين مشاهده شده )واقعي( در سه شاخص از چهار شاخص )احساس . تعارض هنجاريو  هنجاري بي
سياسي قابل  هنجاري، تعارض هنجاري( بيش از حد متوسط و حاكي از احساس آنومي  سياسي، بي آنومي 

سياسي اندكي كمتر از حد متوسط است. بررسي ضرايب همبستگي  توجه شهروندان و در شاخص آنومي 
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دهد)كوثري،  دو )پيرسون( وجود روابط معنادار بين متغيرهاي مستقل و وابسته تحقيق را نشان مي  به   دو
6586 .) 
پژوهشي در زمينه پتانسيل  -يا آشفتگي اجتماعي آنومي »پور با موضوع  چنين در تحقيق رفيعهم - 

 نتايج مرتبط با موضوع اين تحقيق به شرح ذيل است:« در شهر تهران آنومي 
دهند  دار نشان مي هاي معني سيستم كنترل پليس و دستگاه قضائي نيزهمبستگي يرهاي مربوط بهمتغ

يد بيشترپاسخگويان بود و اين دو موجب كاهش ايكه عدم كاركردمناسب اين دو سيستم موردتبدين معني
تحصيلات با گرديدند. جالب توجه است كه متغير  چنين افزايش رفتار آنوميك مياعتماد و ملاحظات و هم

 (r= -0.0480)اي درجهت منفي  دار مثبتي نداشت، بلكه حتي رابطه معني  متغيرهاي رفتار آنوميك رابطه

-داري بود. به عبارت ديگر با بالا رفتن سطح تحصيلات، ميزان اعتماد به سيستم و پاي اما بدون معني

تأثير است  ر روي رفتار آنوميك بييابد در مقابل ب هاي مذهبي و رعايت هنجارهاي سنتي كاهش مي بندي
 (.6538 پور: )رفيع گردد يعني نه موجب كاهش و نه موجب افزايش آن مي

 

 تعاریف مفاهیم 

 تعريف نظری

توان برخي از عناصر يا عوامل حيات  شود كه مي عوامل اجتماعي: عليت اجتماعي شامل مواردي مي 
اي از عوامل اجتماعي،  ت اجتماعي، در معناي مجموعهتوانيم از علي اجتماعي را حائز نقش علت دانست مي

 (.516: 6533اي، لازم و كافي هستند ياد كنيم)بيرو،  كه جمعاً جهت بروز پديده

يك جامعه يا اجتماع معين از لحاظ ميزان قدرت، درآمد، ثروت يا حيثيت   طبقه اجتماعي: در محدوده
 (.313-318: 6531ر رديف يكديگرند)گولد، اي از اين عناصر، به نسبت د و يا تركيب آزادانه

صورت عدم همخواني  كه در ريشگي است عدم هنجاربندي يا بي هنجاري(: حالتي از آنومي )بي
 (.131: 6533آيد)كوئن،  هاي اجتماعي پديد مي هاي فرهنگي با واقعيت داشتچشم

اعتمادي دي نسبت به آينده، بي)آنوميا(: حالتي است كه موجبات بروز احساساتي از قبيل ناامي آنومي 
 .(Dean: 196)قدرتي درافراد است اعتمادي نسبت به مسئولان ومجريان امور و بينسبت به افراد جامعه، بي

هاي جامعه به  داشتهايي كه براي واداشتن افراد به رعايت چشم ها و شيوه نظارت اجتماعي: همه راه 
 (.135 همان:شود) كار برده مي

 رساند كه به فعاليت اجتماعي انجام شده نظر دارد اعي: شركت فعال در يك گروه را ميمشاركت اجتم
 (.133: 6533)بيرو، 

كند و با عناصر كه گروه وحدت خود را حفظگروهي به معناي آن استهمبستگي اجتماعي: همبستگي
 (.111 همان:بخش خويشتن تطابق و همنوائي يابد)وحدت
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)انديشه، چيز يا شخص( در ارضاي يك ميل، يك نياز، يك  ائي يك شيءارزش: در واقع ارزش توان
 (.113 همان:تمناي انسان است)

شود و جاي آن را  هاي مسلط جامعه به مرور زمان از اعتبار ساقط مي كه ارزششكاف ارزشي: اين
 گيرد. دهد مي هاي جديدي كه نسل جوان به آن رغبت نشان مي ارزش

 

 تعاریف عملیاتی

موران امانند نظارت از طرف م  هاي رسمي )كنترل اجتماعي: به دو صورت نظارت بيروني نظارت 
 )مانند تعهدهاي مذهبي(. راهنمايي رانندگي( و نظارت دروني

هاي دوستان  هاي دانشجويي و گروه مشاركت اجتماعي: از طريق فعاليت و مشاركت دانشجو در گروه
 سنجيده شده است.
بندي  شغلي، سطح تحصيلات وميزان درآمد والدين( طبقه)منزلت هاي شاخصازطريق  طبقه اجتماعي:

 شود. مي

كننده در جامعه، با  بخش و همنواهمبستگي اجتماعي: احساس تعلق خاطر افراد به عناصر وحدت 
 هاي )ديني، ارتباط با افراد ديگر، حساس بودن نسبت به مسائل جامعه(. شاخص

ي ارزشي )اقتصادي، حقوقي، اخلاقي، سياسي، فرهنگي و ديني( ما ها شكاف ارزشي: به تفاوت گونه
 ايم. هاي اقتصادي، فرهنگي و ديني پرداخته در اين تحقيق به بررسي شكاف ارزشي در مورد ارزش

هاي استاندارد شده لئواسرول  نزد پاسخگويان از گويه  گيري احساس آنومياحساس آنومي: براي اندازه
اعتمادي به مسئولان و اعتمادي به افراد جامعه، بيجمله نااميدي نسبت به آينده، بي ايم. از استفاده كرده

 قدرتي. مجريان امور، بي

 

 اهداف تحقیق

اجتماعي و ارتباط آن با عوامل اجتماعي از جمله: همبستگي  هدف اين تحقيق بررسي احساس آنومي 
ركت اجتماعي درميان دانشجويان دانشگاه اجتماعي، نظارت اجتماعي، طبقه اجتماعي، شكاف ارزشي، مشا

 باشد.واحد تبريز مي  آزاد اسلامي

 

 فرضیات تحقیق

 در بين دانشجويان رابطه وجود دارد. بين ميزان مشاركت اجتماعي و ميزان احساس آنومي   .6

 د.در بين دانشجويان رابطه وجود دار  ميان ميزان همبستگي اجتماعي و ميزان احساس آنومي  .1

 باشد. اجتماعي در بين دانشجويان با توجه به ميزان نظارت اجتماعي متفاوت مي  احساس آنومي  .5

 باشد. اجتماعي در بين دانشجويان با توجه به طبقه اجتماعي آنان متفاوت مي  احساس آنومي  .1



 9019بهار دهم، چهار ، شماره چهارمشناسی، سال  مطالعات جامعه                                                   03

  

 باشد. ياجتماعي در بين دانشجويان با توجه به شكاف ارزشي آنان متفاوت م احساس آنومي   .3
 

 
 مفهومی رابطه احساس آنومی با عوامل اجتماعی(: 1شماره )شکل 

 

 

 ابزار و روش

 جامعه آماری

تبريز       جامعه آماري تحقيق حاضركليه دانشجويان دختر و پسر مقطع كارشناسي دانشگاه آزاد واحد
نفر   15511، 6581-83باشد كه براساس آخرين آمار دانشگاه، تعداد دانشجويان در سال تحصيلي  مي
  .باشد مي

 حجم نمونه آماری

-نفر از دانشجويان دختر و پسر است كه به صورت نمونه n=583تحقيق تعداد  آماري در اين  نمونه

 شود. گيري از نوع روش تصادفي استفاده مي

 
 تعیین اندازه نمونه آماری

 براي تعيين حجم نمونه از فرمول كوكران استفاده شده است.
 N=15511  جامعه آماري اندازه -

 t=11/6    %13ضريب اطمينان  -

 p=13/1     احتمال وجود صفت  -

 d=11/1 دقت احتمالي مطلوب  -

 n=583       اندازه نمونه آماري  -
 

 گیری روش نمونه

گيري مطابق با تفكيك دانشكده و جنسيت پاسخگويان  گيري دراين تحقيق بصورت نمونه شيوه نمونه
بصورت تصادفي در ميان   ها، تدا بعد از تعيين تخصيص يافته براي هركدام از دانشكدهانجام گرفته است. اب
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ذكر است جهت تسهيل آوري شده است. لازم به هاي مختلف توزيع وجمع دانشجويان دختر وپسر دانشكده
يان درامور و رعايت روش علمي، ابتدا بر اساس تعداد دانشجويان هر دانشكده نسبت به تعداد كل دانشجو

ها مشخص كرده و در مرحله بعد، براساس  دانشگاه، حجم نمونه تحقيق حاضر را در هريك از دانشكده
 حجم نمونه تعيين شده است.  تعداد دانشجويان پسر و دختر هر دانشكده نسبت جنسيتي،

 
 ها ابزار گردآوری داده

لازم از پرسشنامه  اتطلاعها و برخي ا آوري داده گيري متغيرها، جمعدر اين تحقيق براي اندازه
چنين براساس چارچوب نظري تحقيق و پيشينه سوالات به صورت بسته طراحي استفاده شده است. هم

اي )طيف ليكرت( و  گزينه 3چنين اي و هم ها بصورت چهار گزينهشده است. سوالات براساس اهداف آن
 است.اي( طراحي شده  اي و فاصله گيري )اسمي، رتبه در سطوح اندازه

 
 ها روش تجزيه و تحلیل داده

براي كه  طوريه استفاده شده است. ب 63نسخه  spssافزار آماري ها از نرم براي تجزيه و تحليل داده
هاي پراكندگي و  توصيف متغيرهاي كيفي از درصد و فراواني و براي توصيف متغيرهاي كمي از شاخص

ها نيز از  ل و حداكثر استفاده شد. براي آزمون فرضيهمركزي از قبيل ميانگين، انحراف استاندارد، حداق
چنين براي تبيين احساس آنومي بر . هماستفاده شده است Anovaو  T-test، ضريب همبستگي پيرسون

 اساس متغيرهاي مستقل از رگرسيون چندگانه نيز استفاده شده است. 

 

 یافته هاي تحقیق

 الف( بخش توصیفي

هاي  از درصد و فراواني و براي توصيف متغيرهاي كمي از شاخصبراي توصيف متغيرهاي كيفي 
 پراكندگي و مركزي از قبيل ميانگين، انحراف استاندارد، حداقل و حداكثر استفاده شد.

 توزيع فراواني منزلت شغلي پدران دانشجويان  -
ز كاركنان وسايل % ا1/3شان در كارهاي يدي، % از دانشجويان پدران5/3آوري شده  براساس اطلاعات جمع

% مدير و 1/1% بازاري، 3/11% نيروهاي مسلح، 1% كاركنان دفتري، 1/11% كارگران ماهر، 6/66ونقل،  حمل
 اي بودند. % متخصص حرفه5/1

 توزيع فراواني منزلت شغلي  مادران دانشجويان  - 
% كارگر، 8/1آرايشگر، % 3/1دار، شان خانه% از دانشجويان مادران1/81آوري شده  براساس اطلاعات جمع

 اي بودند. %  از مادران نيز متخصص حرفه1/1% كارمند و 1/8% بازنشسته، 3/5

 توزيع فراواني سطح تحصيلات پدران دانشجويان  -
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% داراي تحصيلات ابتدايي، 1/61سواد،  شان بي% از دانشجويان پدران3/1آوري شده  براساس اطلاعات جمع
% از پدران داراي 1/3% ليسانس و 1/61% فوق ديپلم، 8/1% ديپلم، 1/11% متوسطه، 1/61% راهنمايي، 3/8

 ليسانس و بالاتر بودند.  تحصيلات فوق

 توزيع فراواني سطح تحصيلات مادران دانشجويان  - 
يلات ابتدايي، داراي تحص %6/16سواد،  شان بي% ازدانشجويان مادران3/61 آوري شده اطلاعات جمع براساس

داراي  % از مادران1/6% ليسانس و 8ديپلم،  % فوق3/3% ديپلم، 1/56% دبيرستان، 5/8% راهنمايي، 1/66
 ليسانس بودند.  تحصيلات فوق

 توزيع فراواني درآمد خانواده دانشجويان مورد مطالعه  - 
% 1/58 هزارتومان، 111از  % از دانشجويان ميزان درآمدشان كمتر3/65 آوري شده اطلاعات جمع براساس

% بين 6/8تومان،  هزار 111-811% بين 5/66تومان،  هزار 111-111 % بين3/15تومان،  هزار 111-111بين 
% بين يك ميليون و دويست تا 5/1% بين يك ميليون تا يك ميليون و دويست، 6هزار تا يك ميليون تومان،  811

 تومان بوده است.  از يك ميليون و چهارصد هزار% بيش 1/5تومان،  يك ميليون و چهارصد هزار

 توزيع پراكندگي ميزان احساس آنومي در دانشجويان مورد مطالعه -
كه متوسط ميزان احساس آنومي در دانشجويان مورد  شود ( ملاحظه مي1اساس اطلاعات جدول شماره ) بر

و  باشد مي 85/13و حداكثر  13/61ت كه حداقل ميزان بروزخشونگرديده محاسبه 16/33±13/65مطالعه برابر 
% پاسخگويان ميزان 13كه  هاست. بطوري كه بيانگر مثبت بودن توزيع دادهاست sk=11/1)چولگي(  ضريب كجي

% نيز بيش 13و  61/31-38/11% بين 13، 85/31-61/31% بين 13، 85/13بروز خشونت در خانواده را كمتر از 
 باشد.  توان گفت ميزان بروز خشونت در خانواده كمتر از حد متوسط مي ع مياندكه در مجمو اظهار كرده 38/11از 

 
 توزیع پراكندگی میزان احساس آنومی و متغیرها :(2) جدول شماره

 

        متغير
 

 تعداد
 

 ميانگين
 انحراف

 واريانس استاندارد 
ضريب 

 كجي
 

 حداكثر حداقل
 چارك

 اول
-انحراف چارك

 (دومچارك) ها
چارك 

 سوم

 38/14 11/34 83/43 83/13 16/11 16/11 11/181 43/13 111/33 383 احساس آنومي    

 63 3/12 86/41 100 38/1 -313/0 13/316 82/16 64/31 383 همبستگي اجتماعي  

 10 83 60 100 20 -686/0 18/260 43/11 13/61 383 نظارت اجتماعي   
 30 83/43 3/36 100 16/11 13/0 22/111 81/12 13/43 383 شكاف ارزشي   

 63 3/12 30 100 0 -413/0 208/344 33/18 30/10 383 مشاركت اجتماعي

 
 توزيع پراكندگي ميزان همبستگي اجتماعي در دانشجويان مورد مطالعه -
شود كه متوسط ميزان احساس آنومي در دانشجويان مورد  ( ملاحظه مي1اساس اطلاعات جدول شماره ) بر

باشد.  مي 611و حداكثر  58/1محاسبه گرديده كه حداقل ميزان همبستگي اجتماعي  31/31±81/63مطالعه برابر 
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% پاسخگويان 13كه  طوريه هاست. ب كه بيانگرمنفي بودن توزيع دادهاست sk=-56/1)چولگي(  وضريب كجي
و  3/11-33ن % بي13، 83/11-3/11% بين 13، 83/11ميزان همبستگي اجتماعي را در ميان دانشجويان كمتر از 

توان گفت ميزان همبستگي اجتماعي در ميان دانشجويان در  اند كه در مجموع مي اظهار كرده 33% نيز بيش از 13
 باشد.  حد متوسط مي

 توزيع پراكندگي ميزان نظارت اجتماعي در دانشجويان مورد مطالعه -
اجتماعي دردانشجويان مورد  شودكه متوسط ميزان نظارت ( ملاحظه مي1شماره ) براساس اطلاعات جدول

باشد  مي 611و حداكثر  11محاسبه گرديده كه حداقل ميزان نظارت اجتماعي  63/31±15/61مطالعه برابر 
% پاسخگويان 13كه  هاست. بطوري كه بيانگرمثبت بودن توزيع دادهاست sk=-38/1)چولگي(  وضريب كجي

اند  اظهار كرده 11% نيز بيش از 13و  83-11% بين 13، 31-83% بين 13، 31ميزان نظارت اجتماعي را كمتر از 
 باشد.  توان گفت ميزان نظارت اجتماعي بالاتر از حد متوسط مي كه در مجموع مي

 توزيع پراكندگي ميزان شكاف ارزشي در دانشجويان مورد مطالعه -
دانشجويان مورد  شود كه متوسط ميزان شكاف ارزشي در ( ملاحظه مي1اساس اطلاعات جدول شماره ) بر

باشد و  مي 611و حداكثر  13/61محاسبه گرديده كه حداقل ميزان شكاف ارزشي  63/13±81/61مطالعه برابر 
% پاسخگويان ميزان 13كه  هاست. بطوري كه بيانگر مثبت بودن توزيع داده است sk=15/1)چولگي(  ضريب كجي

% نيز 13و  85/13-31% بين 13، 3/53-85/13بين % 13، 3/53شكاف ارزشي را در ميان دانشجويان كمتر از 
گفت ميزان شكاف ارزشي درميان دانشجويان كمتر از حد متوسط توان كه در مجموع مي اند اظهار كرده 31بيش از 

 باشد.  مي

 توزيع پراكندگي ميزان مشاركت اجتماعي در دانشجويان مورد مطالعه -
شودكه متوسط ميزان مشاركت اجتماعي در دانشجويان مورد  ( ملاحظه مي1اساس اطلاعات جدول شماره ) بر

باشد. و  مي 611حداكثر  محاسبه گرديده كه حداقل ميزان مشاركت اجتماعي صفر و 31/11±33/68مطالعه برابر 
% پاسخگويان 13كه  طوريه هاست. ب كه بيانگر منفي بودن توزيع داده است sk=-16/1 )چولگي( ضريب كجي

% نيز 13و  3/11-33% بين 13، 31-3/11% بين 13، 31از  ميان دانشجويان كمتر اجتماعي را درميزان مشاركت 
توان گفت ميزان مشاركت اجتماعي در ميان دانشجويان كمتر از حد  مجموع مي كه در اند اظهار كرده 33بيش از 

 باشد.  متوسط مي

 
 بخش استنباطي  ب(

استفاده شده  Anovaو  T-test، ضريب همبستگي پيرسون ها از در اين قسمت نيز براي آزمون فرضيه
چنين براي تبيين احساس آنومي براساس متغيرهاي مستقل از رگرسيون چندگانه نيز استفاده . هماست

 شده است. 
 همبستگي بين نظارت اجتماعي و احساس آنومي -

شود كه بين   ه مي( و مطابق با آزمون ضريب همبستگي پيرسون ملاحظ5براساس اطلاعات جدول )
همبستگي پيرسون داري وجود دارد زيرا ضريب اجتماعي و احساس آنومي همبستگي معكوس معنينظارت
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كمتر  13/1داري از  محاسبه شده است و چون سطح معني p=111/1داري  با سطح معني r=-61/1برابر 
ه رگرسيون خطي ضريب طبق معادل متغير فوق همبستگي معكوس وجود دارد و دو است بنابراين بين

درصد از واريانس احساس آنومي دربين دانشجويان براساس نظارت اجتماعي  5است. يعني 2R=5تبييني 
 باشد.  شودكه البته اين مقدار درصد بسيار ناچيزي مي تبيين مي

 
 همبستگی بین متغیرها: (3) جدول شماره

 احساس آنومي متغيرها

 ينظارت اجتماع

 

                   

113/0- =r 

  000/0=P 

    383=N  

 شكاف ارزشي

 

248/0=r 

000/0=P 

  383=N 

 مشاركت اجتماعي

 

288/0- =r 

  000 /0=P 

    383 =N 

 همبستگي اجتماعي      

 

260/0- =r 

   000/0=P 

     383 =N 

 
 همبستگي بين شكاف ارزشي و احساس آنومي -

شود كه بين  ( و مطابق با آزمون ضريب همبستگي پيرسون ملاحظه مي5) براساس اطلاعات جدول
داري وجود دارد زيرا ضريب همبستگي پيرسون  شكاف ارزشي و احساس آنومي همبستگي مستقيم معني

كمتر  13/1داري از  محاسبه شده است و چون سطح معني p=111/1داري  با سطح معني r=118/1برابر 
ضريب تبييني  غير فوق همبستگي مستقيم وجود دارد. طبق معادله رگرسيون خطياست بنابراين بين دومت

1=
2R  درصد از واريانس احساس آنومي در بين دانشجويان  براساس شكاف ارزشي تبيين  1است. يعني
 باشد.  كه البته اين مقدار درصد ناچيزي مي شود مي

 حساس آنوميهمبستگي بين مشاركت اجتماعي و ا -
شود كه بين  ( و مطابق با آزمون ضريب همبستگي پيرسون ملاحظه مي5براساس اطلاعات جدول )

داري وجود دارد زيرا ضريب همبستگي  مشاركت اجتماعي و احساس آنومي همبستگي معكوس معني
 13/1 داري از است وچون سطح معنيمحاسبه شده p=111/1داري  باسطح معني r=-188/1پيرسون برابر 

وطبق معادله رگرسيون خطي ضريب  كمتر است بنابراين بين دومتغير فوق همبستگي معكوس وجود دارد
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درصد از واريانس احساس آنومي در بين دانشجويان براساس مشاركت  8است. يعني  2R=8تبييني 
 يابد. آنومي كاهش ميميزان احساس اجتماعي دانشجويانشود. يعني باافزايش مشاركت مياجتماعي تبيين

 همبستگي بين ميزان احساس آنومي و همبستگي اجتماعي  -
شود كه بين   ( و مطابق با آزمون ضريب همبستگي پيرسون ملاحظه مي5براساس اطلاعات جدول )

داري وجود دارد زيرا ضريب همبستگي  همبستگي اجتماعي و احساس آنومي همبستگي معكوس معني
 13/1داري از  بدست آمده است و چون سطح معني p=111/1داري  با سطح معني r=-13/1برابر پيرسون 

كمتر است بنابراين بين دو متغير فوق همبستگي معكوس وجود دارد. طبق معادله رگرسيون خطي ضريب 

ن بر اساس همبستگي درصد از واريانس احساس آنومي در بين دانشجويا 3است. يعني  2R=3تبييني 
شود. يعني با افزايش همبستگي اجتماعي دانشجويان ميزان احساس آنومي در آنان  اجتماعي تبيين مي

 يابد. كاهش مي

 مقايسه ميزان احساس آنومي در بين دانشجويان براساس طبقه اجتماعي آنان  - 
در بين دانشجويان  شود كه متوسط ميزان احساس آنومي ( مي5براساس اطلاعات جدول ملاحظه )

با انحراف  11/31، طبقه متوسط برابر 13/65با انحراف استاندارد  63/35طبقه اجتماعي پايين برابر 
 11/61با انحراف استاندارد  53/31و در دانشجويان طبقه بالا ميزان احساس آنومي برابر  13/65استاندارد 

محاسبه  P=11/1داري  با سطح معني F=68/5 كه مطابق آزمون تحليل واريانس مقداردست آمده استه ب
دار  دهد ميزان احساس آنومي در بين دانشجويان براساس طبقه اجتماعي معني گرديده كه نشان مي

 باشد. ها مي باشد و احساس آنومي در بين دانشجويان طبقه اجتماعي بالا بيشتر از ساير گروه مي
 

 بین دانشجویان براساس طبقه اجتماعی آنان  رمقایسه میزان احساس آنومی د :(4) جدول شماره            

 حداكثر حداقل انحراف استاندارد ميانگين تعداد طبقه

 16/11 16/11 23/13 13/33 106 طبقه پايين

 83/13 83/20 23/13 24/31 230 طبقه متوسط

 42/83 42/33 12/14 36/31 28 طبقه بالا

 83/13 16/11 43/13 11/33 383 كل

 دار سطح معني Fمقدار  ميانگين مجذورات درجه آزادي مجذوراتمجموع  هاگروه

 042/0 181/3 18/360 2 11/1141 هابين گروه

 06/161 382 12/18403 هاگروه درون

  384 81/11346 كل

 مقايسه چندگانه

آزمون                                                                                                                                     متغير وابسته: آنومي                                         
LSD 

      13/0سطح اطمينان 
 (I) گروه ( نتايجJ) گروه نتايج اختلاف استانداردانحراف  درجه اطمينان طبقه پايين طبقه بالا
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 (I-J)ميانگين

0461/-

1331/- 
 

1260/1- 

8010/11- 

046/0 

021/0 

34312/1 

84011/2 

 

0863/3- * 

12208 

  طبقه متوسط   طبقه پايين

 طبقه بالا

11260 

21101 

461/ 0 

3618/8- 

046/0 

241/0 

34312/1 

11116/2 

0863/3 * 

1333/3 - 

 طبقه پايين   طبقه متوسط

 طبقه بالا

8010/11 

3618/8 

1331/ 0 

1101/2- 

021/0 

241/0 

84011/2 

11116/2 

2208/1 * 

1333/3 

 طبقه پايين   طبقه بالا

 طبقه متوسط

 03/0آزمون  يدار سطح معني

 

اقتصادي، نظارت اجتماعي، شكاف -تبيين احساس آنومي براساس متغيرهاي مستقل پايگاه اجتماعي 
 نسلي، همبستگي اجتماعي 

ز رگرسيون چندگانه به به منظور تبيين ميزان احساس آنومي براساس مجموع متغيرهاي مستقل ا
شودكه در مجموع  ( ملاحظه مي3) گام استفاده شدكه در نهايت طبق اطلاعات جدول شماره  به  روش گام

ها با ميزان احساس رگرسيوني باقي ماندندكه ضريب همبستگي چندگانه آن  متغير مستقل مهم درشكل 5

=65/1و ضريب تبيين خالص برابر  2R=61/1با ضريب تبييني برابر  R=53/1آنومي برابر 
2

R باشند.  مي
درصد از واريانس احساس آنومي توسط 61دست آمده از اين ضريب بيانگر آن است كه حدود ه مقدار ب

 گردد.  متغيرهاي مستقل موجود در شكل رگرسيوني تبيين مي
 Fمون تحليل واريانس، خطي است زيرا مقدار آزمون چنين شكل رگرسيوني تبيين شده براساس آزهم

داري  با سطح معني F=33/11داري اثر متغيرهاي مستقل بر ميزان احساس آنومي برابر  براي تعيين معني
111/1=P باشد.  مي 

 

 ضریب همبستگی چندگانه براي تبیین میزان احساس آنومی در بین دانشجویان :(5جدول شماره )

 اشتباه معيار برآورد ضريب تبيين خالص ضريب تبيين چندگانهضريب همبستگي  شكل

1 

2 

3 

261/0 

331/0 

361/0 

061/0 

123/0 

144/0 

063/0 

118/0 

136/0 

123/12 

103/12 

464/12 

 متغير وابسته: ميزان احساس آنومي در بين دانشجويان
 اعي متغيرهاي مستقل موجود در شكل: مشاركت اجتماعي، شكاف ارزشي، همبستگي اجتم

 

 داري شکل رگرسیونی تحلیل واریانس براي آزمون معنی: (6جدول شماره )

 داري سطح معني Fمقدار  ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات شكل

 رگرسيون

 مانده باقي

 كل

61/1101 

43/36212 

13/11811 

3 

318 

361 

23/3202 

104/133 

 

361/20 

 

 

000/0 
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( و با توجه به ضرايب بتاهاي استاندارد نشده ملاحظه 3ل شماره )در مجموع طبق اطلاعات جدو
، β=111/1، شكاف ارزشي β=-66/1، مشاركت اجتماعي با بتاي 15/31( برابرαشودكه بامقدار ثابت ) مي

 داري دارند.  در تبيين ميزان احساس آنومي سهم معني β=-611/1همبستگي اجتماعي با بتاي 
( از طريق استاندارد كردن مقادير متغيرهاي مستقل ملاحظه αبت آلفا )در نهايت با حذف مقدار ثا

، همبستگي اجتماعي β=11/1شكاف ارزشي با بتاي  ،β=-11/1شود كه به ترتيب مشاركت با بتاي  مي
بيني احساس آنومي دربين دانشجويان مورد مطالعه   به ترتيب بيشترين تاثير را درپيش β=-615/1با بتاي 

 دارند.

 ضرایب متغیرهاي مستقل باقیمانده در شکل رگرسیونی به روش گام به گام :(7شماره ) جدول

اختلاف 

 .ميانگين
t 

 متغيرهاي  ورود ترتيب ضرايب خام ضرايب استانداردشده

 شكل مستقل در
Beta انحراف استاندارد B 

 مقدار ثابت 16/16 263/2  663/22 000/0

 مشاركت -118/0 031/0 -261/0 -313/3 000/0

 مقدار ثابت 86/33 432/3  181/11 000/0

 مشاركت -163/0 031/0 -240/0 -811/4 000/0

 شكاف ارزشي 226/0 031/0 220/0 431/4 000/0

 مقدار ثابت 13/31 3/18  286/11 000/0

 مشاركت -111/0 04/0 -112/0 -111/2 004/0

 شكاف ارزشي 224/0 03/0 216/0 431/4 000/0

 همبستگي اجتماعي -122/0 041/0 -113/0 -118/2 003/0

 

 گیرينتیجه

چنين به مقايسه نتايج با نظريات پردازيم و هم در فصل حاضر به تفسير نتايج حاصل از تحقيق مي
 پرداخته و در قسمت آخر فصل پيشنهادهايي مربوط به تحقيق حاضر شده« احساس آنومي»مربوط به 

ين عوامل )فردي و اجتماعي( براحساس آنومي اجتماعي دربين دانشجويان اين تحقيق به منظور تعي است. 
شودكه شرايط موجب بروز  حالتي را شامل ميدراين بررسي منظور از آنومي دانشگاه آزاد تبريز شروع شد.

اعتمادي نسبت به  اعتمادي نسبت به افراد جامعه، بي احساساتي ازقبيل نااميدي نسبت به آينده، بي
قدرتي در افراد است. هرچند مفهوم آنومي )نابساماني اجتماعي( به معناي  و مجريان امور و بيمسئولان 

قانون يا  چنان كه فرد بي است. آن« ساماني شخصي بي»كار رفته است. از جمله به معناي ه مختلف نيز ب
آن خود هنجارها دركه هاي اجتماعي است يعني موقعيت معناي نابساماني اجتماعيشود و يا به سردرگم مي

افتد  هاي متناقض به دردسرمي خواستهاش با خود براي همسازيفرد به تلاش كشمكش داشته وبا يكديگر
شود كه همه هنجارهاي آن از بين رفته و  وضعيتي از اجتماع را شامل مي« آنومي»كه اين و درنهايت

 ز بين رفته است. اي در كار نيست و خود به خود نظم جامعه نيز ا قانون قاعده
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تواند پيامدهايي داشته باشد، به ويژه  داندكه مي اقتصادي را نيز همانند ركود ميچنين دوركيم رونقهم
 ياگر تغييرهاي شرايط بالندگي اقتصادي ناگهاني باشد. تصور بر اين است كه حالت ناگهاني اين تغييرها

دهنده جامعه شود دستگاه نظم برد واين هم باعث مي گسترده آرزوها را فراتر ازامكان تحقق آن آرزوها مي
كند كه پهنه  با مانع روبرو شود. دوركيم در مورد مشاركت اجتماعي و ارتباط آن با آنومي چنين مطرح مي

ميدان عمل متقابل اعضاي گروه با يكديگر است. و به نوعي فراواني عمل متقابل الگودار، گواه بر درجه 
يز نشان از توافق بالاست كه در چنين صورتي رفتار انحرافي )آنومي( كمتر رخ يكپارچگي بوده و آن ن

كندكه ميزان مجازات  دهد. در اين ميان اتيكينسون به جنبه كنترل يا نظارت اجتماعي چنين تاكيد مي مي
 چنين احتمال كشف اعمال خلاف نيز بالا باشد. براي كارهاي خلاف سنگين باشد و هم

هاي )بيروني و دروني( به جنبه دروني آن تأكيد كرده و چنين  رتسون نيز در نظارتدر اين خصوص راب
اجتماعي حتماً لازم نيست ازطريق تأثير و نفوذ مستقيم به اجرا درآيد بلكه با پيروي هاي آوردكه كنترل مي

 كنيم.   ها را اجرا ميطور دروني آنه از انتظارهاي اجتماعي، ب
ها را داراي سيستم كنترل  كنندكه نظارت اجتماعي، انسان فرويد نيز مطرح ميچه ديويدرايزمن و چنان

 كنند. دانند و از عوامل مهم كنترل و نظارت دروني مذهب را مطرح مي دروني مي
هاي نسل  كند؛ زماني كه ارزش ها و ارتباط آن با آنومي چنين مطرح مي پارسونز نيز در مورد ارزش
رود  هنجاري )آنومي( از بين مي ي پذيرفته شوند زمينه رفتار انحرافي و بيگذشته بصورت الگوهاي فرهنگ

هاي بعدي درحد الگو نبوده و غريب باشد خود به خود زمينه تفاوت  ها براي نسل ولي زماني كه اين ارزش
دهد در ارتباط  را گسترش مي آيد كه اين نيز منجر به آنومي شده و زمينه آن و شكاف ارزش پيش مي

كه با اجتماع كندكه كساني هاي دوركيم چنين استنباط ميتگي اجتماعي و آنومي رابرتسون از نظريههمبس
اند  خود همبستگي دارند، تمايل به تبعيت از مقررات را دارند. در حالي كه كساني كه از اجتماع خود بريده

 ممكن است تمايل به نقص آن مقررات داشته باشند. 
كند كه عدم موفقيت در روابط اجتماعي با  نظريات كاپلان و پك چنين مطرح مي پور نيز با تكرار  رفيع

 پردازد. آنومي مي
 

 پیشنهادهاي عملی 
رابطه معكوس دارند. لذا لازم است جهت  كه مشاركت اجتماعي و احساس آنومي با توجه به اين .6

هاي گروهي و  ها در فعاليتهاي مشاركت آن در بين دانشجويان سعي شود زمينه  كاهش احساس آنومي
 در جامعه اقدام شود.   جمعي فراهم آيد تا بدين طريق نسبت به كاهش احساس آنومي

رابطه معكوس دارند لذا سعي شود   كه ميزان همبستگي اجتماعي و احساس آنومي با لحاظ اين .1
رايط افزايش همبستگي در ها و ش ها اقدام شده و نيز زمينهموانع همبستگي شناسايي و نسبت به رفع آن

 در جامعه را كاهش داد.   ميان دانشجويان تقويت شود تا بدين طريق آنومي
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آورد بايدكه نسبت  را پايين مي  آنوميهاي احساس هاي اجتماعي با افزايش خود زمينه كه نظارتاين .5
الت نامحسوس بوده و از شود بيشتر نظارت به حهاي اجتماعي اقدام شود و سعي تركردن نظارت به اصولي

 جنبه نظارت دروني نسبت به رغبت دانشجويان به اين بحث اقداماتي صورت پذيرد. 
خود باعث افزايش احساس   كه افزايش شكاف ارزشي بين والدين و دانشجويان خودبهباتوجه به اين .1

وفعلي اقدام و به نوعي  هاي گذشته كه نسبت به يافتن مشتركات ارزشي نسلشود لذا لازم است مي آنومي 
هاي خود احساس فاصله و شكاف  هاي والدين و ارزش ها پرداخت تا دانشجويان بين ارزشبه تقويت آن

 نكنند. 
نگر براي يافتن برخي موارد جزئي  رسد بايد كه تحقيقاتي با موضوعات مشابه ولي ژرف به نظر مي .3

 تحقيقاتي انجام گيرد.صورت ميداني و مشاركت فعال ه ولي حساس و بيشتر ب
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