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 چکیدٌ 
ثلٖٚ ًبمٔب٘ی ایزبؿ وٙٙـٜ تَٙ وبكی ؿك وبكوٙبٖ وِت ٚ ٓٙقت  ٞـف ایٗ پوَٚٞ ثلكًی فٛأُ

ثٝ ِغبػ ٔبٞیت فّی ٔٛكؿ اًتفبؿٜ ؿك ایٗ تغمیك،  كٍٚثبُـ. ٔغبٖ ثل اًبى ٔقبؿلات ًبؽتبكی ٔی
 ًیٖٛ صٙـٔتغیلٜ ا٘زبْ ٌلفتٝ اًت.اًبى ٔقبؿلات ًبؽتبكی ٚ تغّیُ كٌل ٔقِّٛی ٚ تغّیُ ٌٔیل ثل

ؿك ًبَ وّیٝ وبكوٙبٖ )وبكٌلاٖ ٚ پلًُٙ اؿاكی ( ُلوت وِت ٚ ٓٙقت ٔغبٖ ربٔقۀ آٔبكی ٔٛكؿ ٔغبِقٝ، 
 ایعجمٝ ٌیلی تٔبؿفیب كٍٚ ٕ٘ٛ٘ٝاًبى فلَٔٛ وٛولاٖ ٚ ث ٞب ثلثیٗ آٖ ٘فل ام 479وٝ  ٜثٛؿ 1397

آٚكی اعلافبت ام پلًِٙبٔٝ ٔغمك ًبؽتٝ ثب التجبى ام ثلای رٕـا٘تؾبة ٚ ٔٛكؿ ٔغبِقٝ للاك ٌلفتٙـ. 
اًبى ٔقبؿِٝ  ٞبی آٔبكی ثلتغّیُٔٛكؿ اًتفبؿٜ للاك ٌلفت.  اًتبیٕٙتنپلًِٙبٔٝ تَٙ وبكی اًیپٛ ٚ 
ٔمبؿیل كٌلًیٛ٘ی عبوی ٘تبیذ ِ٘بٖ ؿاؿ ا٘زبْ یبفتٝ اًت.  Spss ٚ Amosًبؽتبكی ٚ ثب اًتفبؿٜ ام ثل٘بٔٝ 

صٙیٗ ( ثل ایزبؿ تَٙ وبكی ٔٛحل اًت. 66/0ٓٞٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی ثٝ ٔیناٖ )آٖ اًت وٝ ٔتغیل ف ام
( ٚ 54/0(، فٛأُ التٔبؿی ثٝ ٔیناٖ )98/0(، فٛأُ ارتٕبفی ثٝ ٔیناٖ )40/0فٛأُ ؽب٘ٛاؿٌی ثٝ ٔیناٖ )
 ( ثل ایزبؿ تَٙ وبكی ٔٛحل اًت.  ثٙبثلایٗ ٔی تٛاٖ ثب ؿؽُ ٚ تٔلف ؿك64/0فٛأُ فلٍٞٙی ثٝ ٔیناٖ )

ٞب ٚ ٟ٘بؿٞب ٚ كا٘ـٔبٖ اؿاكٜام ایٗ پتبٌ٘یُ ثلای افنایَ  فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی تَٙ وبكی كا وبَٞ ؿاؿ ٚ
 .  ولؿاًتفبؿٜ ٞب وبكؽب٘ٝ

وِت ٚ  فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی، ؽب٘ٛاؿٌی، ارتٕبفی، التٔبؿی، فلٍٞٙی،، تَٙ وبكی واژگان کلیدي:
 .ٓٙقت ٔغبٖ
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 مقدمٍ 

ای ٘ین ؿك م٘ـٌی ٞبی ٚیوٜٚرٛؿ آٔـٜ، ؿٌلٌٛ٘یٝ ِی وٝ ؿك رٛأـ ثألٚمٜ ثب تٛرٝ ثٝ ُلایظ ٔتغٛ
ٞبی كٚا٘ی ٔؾتّف كٚثلٚ ًبؽتٝ اًت. تغییلات ًلیـ ًبمٔب٘ی ٚ ٞب پـیـاك ُـٜ ٚ آ٘بٖ كا ثب ثغلاٖاٌ٘بٖ

ٞب ثٝ ما ثـَ ولؿٜ اًت. اوٖٙٛ ًبمٔبٖٞب، وبك كا ثٝ یه فبُٔ تَٙٔیُ ثٝ ثمبء ٚ كلبثت ثیٗ ًبمٔبٖ
-ٞب آحبك آًیتا٘ـ ٚ ایٗ تَٙكٚا٘ی تجـیُ ُـٜ -ٞب یب فِبكٞبی فٔجیبی ٔٙبًجی ثلای ثلٚم تَٙٞٔىبٖ

 مایی ٔتقـؿی كا ؿك ًغظ رٌٕی ٚ كٚا٘ی ٚ ًبمٔب٘ی پـیـ آٚكؿٜ اًت.
ٌیلؿ، ٚیوٜ ؿكاكتجبط ثب وبك ٚ اُتغبَ وٝ ثؾَ فٕـٜ م٘ـٌی اٌ٘بٖ كا ؿك ثل ٔیٝ ثٙبثلایٗ ٔجغج تَٙ ث

ٝ یه فلؿ ث پقیلؿ. ٔقٕٛلاًی وٝ ام فٛأُ ؽب٘ٛاؿٌی، ارتٕبفی، التٔبؿی ٚ فلٍٞٙی ٔیصٙیٗ تبحیلٚ ٞٓ
)ًبفت غیل  ًبفت ثمیٝ 128وٙـ. تزلثیبتی وٝ ٚی ؿك ًبفت ؿك ٞفتٝ وبك ٔی 40ٔتًٛظ ؿك عـٚؿ عٛك 

ٕ٘بیـ.  تٛا٘ـ ثٝ ٔغُ وبك ٘ین ًلایتُٛؿ، ٔیٞب كٚثلٚ ٔیوٙـ یب ٌٔبئّی وٝ ثب آٖوبكی ؿك ٞفتٝ( وٌت ٔی
 ُغُ، ٞبی ؽب٘ٛاؿٜ ٚ٘بًبمٌبكی ؿك ؽب٘ٛاؿٜ، ِٔىلات ٔبِی، تقبكٕ ثیٗ ؽٛاًتٝ تضبؿ ٚ" ٌٔبئّی ٔب٘ٙـ:

ثب اثقبؿ ٔتقـؿ كًبِتی ؽغیل كا ثلای پوَٚٞ ؿك ٌٌتلٜ ًٚیـ ثل  "علٔت ارتٕبفی. اعٌبى فـْ أٙیت ٚ
ٚرٛؿ ٝ كًی فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی ثثل"كٚ ایٗ ٔمبِٝ ٘ین ثب فٙٛاٖ  ٌقاكؿ. ام ایٗفٟـٜ پوٍِٚٞلاٖ ٚا ٔی

-وٝ ٘تیزٝ یه ٔغبِقٝ فلاٌیل ؿك پلتٛ آؽلیٗ یبفتٝ "آٚك٘ـٜ تَٙ وبكی ؿك وبكوٙبٖ وِت ٚ ٓٙقت ٔغبٖ

 ُٙبًی ٚ ٔـیلیتی( اًت. ُٙبًی، كٚاٖ)ربٔقٝ ایٞبی فّٕی ثیٗ كُتٝ
ای ٔـیلاٖ ُلوت أیـ اًت ٔمبِٝ عبضل ثٝ فٙٛاٖ ٌبٔی وٛصه ٔٛكؿ لجَٛ اُٞ ٘ؾل للاك ٌلفتٝ ٚ ثل

 صٙیٗ ؿاِ٘زٛیبٖ ؿك ًغٛط ٔؾتّف ٔفیـ ٚالـ ُٛؿ.ٚ ٞٓ
 

 تیان مسالٍ

ُٛ٘ـ ٚ ؿًت ثٝ كفتبك ٚ ٞبی وبكی ؿصبك عبلات كٚا٘ی ؽبّ ٔیوبكوٙبٖ ًبمٔبٖ تغت تأحیل تَٙ
صٖٛ آفتی ٘یلٚٞب كا ٌلؿؿ. تَٙ ؿك ًبمٔبٖ ٞٓم٘ـ وٝ ٌٔتمیٕبً ؿك ثبمؿٞی ًبمٔبٖ ٔٙقىي ٔیافٕبِی ٔی

كٚا٘ی  -ًبمؿ ثٝ كاًتی ؿٚكاٖ ٔب فٔل تَٙ یب فِبكٞبی فٔجیٞب كا فمیٓ ٔیثلؿ  ٚ تلاٍّیُ ٔیتغ
ما للاك ٌلفتٝ ٚ ٌٔبئُ ٚ ای وٝ ؿك آٖ اٌ٘بٖ پیَ ام ٞل مٔبٖ ؿیٍلی ؿك ٔقلٕ فٛأُ تَٙؿٚكٜ .اًت

ام تَٙ ارتٙبة كا  اعبعٝ ولؿٜ اًت. ؿك صٙیٗ رٟبٖ پل ٞیبٞٛیی صٍٛ٘ٝ  ًٛ اٚ ُٕبكی ام ٞلِٔىلات ثی
ما اًت ٚ صلا اٌ٘بٖ ؿصبك آٖ ولؿ یب ثب آٖ ثٝ ٔٔبف ٚ ٔمبثّٝ پلؿاؽت؟ صٝ فٛأُ  ثلٖٚ ًبمٔب٘ی تَٙ

تٛاٖ لجُ ام كًیـٖ ثٝ ٔلعّٝ تٛاٖ تَٙ ٚ فٛأُ آٖ كا ُٙبؽت؟ ٚ ثبلاؽلٜ صٍٛ٘ٝ ٔیُٛؿ؟ صٍٛ٘ٝ ٔیٔی
 عبؿ ثب تَٙ ثٝ ٔمبثّٝ ثلؽبًت ٚ آٖ كا ٟٔبك ولؿ؟  

ٔنٔٗ ٔٙزل ثٝ فٛاكٕ رب٘جی ٘بٌٛاك فینیىی، فبعفی ٚ اعٌبًی، كفتبكی ٚ كٚا٘ی ثل افلاؿ تَٙ وبكی 
كُٚٗ ُـٜ اًت وٝ تَٙ، پیَ ام ایٗ یه پـیـٜ مٚؿٌقك ثلای تبٔیٗ ٘یبمٞبی  ُٛؿ. اوٖٙٛ وبٔلأًی

، ٞبیی صٖٛ آًٓٚرٛؿ آٚك٘ـٜ ثیٕبكیٝ آٔـ، فبُٔ ثفبؿی ثٝ عٌبة ٔی فینیِٛٛهیه ؿك یه ٔٛلقیت غیل



(()مطالعه موردی شرکت کشت و صنعت مغان وجود آورنده تنش کاریه بررسی عوامل برون سازمانی ب

ٞب ثیٕبكی ٞبی لّجی ٘بُی ام وٓ ؽٛ٘ی ٚ ؿٜؽّٔٛ ثیٕبكیٝ ٞبی لّجی ثؿیبثت، فِبك ؽٖٛ ثبلا، ٘بكًبیی
 ؿیٍل اًت.

تٙی ؿاك٘ـ. یقٙی ٞب ٔبٞیت كٚاٖا٘ـ وٝ ثیِتل ام پٙزبٜ ؿكٓـ ثیٕبكیؿإِ٘ٙـاٖ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ كًیـٜ
 .(25: 1377)كاى، ٞبی فینیِٛٛهیه ٌٞتٙـ وٝ كیِٝ كٚا٘ی ؿاك٘ـ٘بكًبیی

فٙٛاٖ لّٕلٚیی ام پوَٚٞ فّٕی ام إٞیت میبؿی ؿك ٔغـٚؿٜ فّْٛ اٌ٘ب٘ی ثلؽٛكؿاك ٝ ایٗ عٛمٜ ث
ُٛؿ ثل ٘تبیذ ًٚیّٝ افلاؿ تغُٕ ٔیٝ ٞبیی وٝ ثافتمبؿ ثٌیبكی ام ٔغممبٖ ثل ایٗ اًت وٝ تَٙ .اًت

بء وبكٌلاٖ، ثبمؿٞی ٚ ٌقاكؿ. كضبیت ُغّی ثل اثمٟٔٓ ًبمٔب٘ی ٔب٘ٙـ كضبیت ُغّی ٚ فّٕىلؿ تبحیل ٔی
كضبیت ثیِتل وبكوٙبٖ ؽٛؿ ؿك تًٛقٝ وبك وبكؽب٘ٝ ام ٘ؾل وٕیت  ٌقاكؿ. آٛلاًویفیت ا٘زبْ وبك اٚ تبحیل ٔی

 ٚ ویفیت ٔٛحل اًت.
 تٛاٖ ثٝ ُلط میل تّؾیْ ٕ٘ٛؿ:ؿلایُ إٞیت ٔٛضٛؿ تَٙ وبكی كا ٔی

ُٙبؽتی ٚ كفتبكی ینیِٛٛهیىی كٚاٖتٛا٘ـ ثلای وبكوٙبٖ ًبمٔبٖ احلات ٔؾلة فصٖٛ تَٙ وبكی ٔی. 1
ٌقاكؿ ٚ ٘مَ آ٘بٖ كا ؿك احلثؾِی ًبمٔبٖ وبَٞ ؿاُتٝ ثبُـ. ایٗ پـیـٜ ؿك تٙـكًتی آ٘بٖ تبحیل ًٛء ٔی

 ؿٞـ.ٔی
عجك یه ثلآٚكؿ تملیجی ِٔىلات ٘بُی ام  ،آٚكؿٞبی ًٍٙیٙی كا ثٝ ثبك ٔیتَٙ ٘بُی ام وبك ٞنیٙٝ .2

ٔیّیبكؿ ؿلاك، یب عـٚؿ ؿٜ ؿكٓـ تِٛیـ ٘بؽبِْ  90تب  75ٔلیىب ًبِیب٘ٝ تَٙ، ثلای التٔبؿ ایبلات ٔتغـٜ آ
 .(Ivancevich, 2006: 22) آٚكؿّٔی میبٖ ثٝ ثبك ٔی

ٌقاكؿ. فٛاكٕ ٘بُی ام ٔٙـ ًبمٔب٘ی ٔب٘ٙـ كضبیت ُغّی تبحیل ٔیتَٙ وبكی ثل ٘تبیظ اكمٍ .3
ؿك ٔغُ وبك، افنایَ ثلٚم عٛاؿث  وبَٞ كضبیت ُغّی ٘ین فجبكتٙـ ام: غیجت، ربیٍنیٙی تبؽیل عضٛك

 وبكی ٚ وبَٞ لبثّیت تِٛیـ.
ربیی كًیـٜ اًت وٝ ثـا٘یٓ ثیِتل ٝ ألٚمٜ ؿاَ٘ ٚ فٟٓ ٔب ؿكثبكٜ تَٙ ٚ ا٘غجبق ثب ٔغیظ وبك ث .4
ٞبی وبكی تٛاٖ ام ثلٚم آٖ رٌّٛیلی ولؿ. ثب وٙتلَ تَٙٞب ٚاكؿٜ ثل وبكوٙبٖ لامْ ٘یٌت ٚ ٔیتَٙ

 ٞب كا ثٝ ٘غٛی ٔٛحلتل اؿاكٜ ولؿ.تٛاٖ ًبمٔبٖٞب، ٔیٖاؽلاٍِل ؿك وَٙ اٌ٘ب
ٞبی ٔلثٛط ثٝ تَٙ كا ؿك التٔبؿ ایبلات ٔتغـٜ آٔلیىب تٟیٝ ایٛاٌ٘ٛیش ٚ ٔبتٌٖٛ ثلآٚكؿٞبیی ام ٞنیٙٝ

 :Ivancevich, 2006ُـ)ثیِتل ٔی  GNPؿٜ ؿكٓـام ُـ، ا٘ـ وٝ اٌل ثٝ ؿلاك ایٗ مٔبٖ ٌناكٍ ٔیولؿٜ

ٞبی ٞب ٘بُی ام ٓـٔبت ٔلثٛط ثٝ ًلأتی ٚ فِبكٞبیی ٌٞتٙـ وٝ ؿك ٔغیظیٗ ٞلیٙٝصٝ ثیِتل ا ٌل .(22
 ٔٙـ ًبمٔب٘ی اًت.ؿٞٙـ. ِیىٗ ضلك فٕـٜ ٘بُی ام تبحیلات تَٙ ؿك ثبمؿٜ اكمًٍبمٔب٘ی كػ ٔی

ُٛ٘ـ. فمظ ٔلؿٌبٖ ٚ صٙـ ا٘ـن ٔٛارٝ ٔی ثبیـ ٌفت وٝ ٕٞٝ افلاؿ ؿك عَٛ م٘ـٌی ؽٛؿ ثب ٔٔبئجی ٞل
ٞب ؿك أبٖ ٌٞتٙـ. پي ایٗ تَٙ ٘یٌت وٝ ثٝ ٔب ضلثٝ ا٘ـ ام رّٕٝ ِٔىلات ٚ تَٙوٝ ماؿٜ ِ٘ـٜافلاؿی 

م٘ـ؟ ثّىٝ فـْ تِؾیْ آٖ ٚ فـْ آُٙبیی ثب ٚاوَٙ ٚ ٘غٜٛ كٚیبكٚیی ثب آٖ اًت وٝ ثیِتلیٗ ٓـٔٝ ٔی
فٙٛاٖ ٝ وٝ ؽٛؿْ ث ًبمؿ. ثٙبثلایٗ ٔٛاكؿ فٛق ٚ اعٌبى ؽلاء ؿك مٔیٙٝ تغمیمبتی ٌٔئّٝ، ٚ ایٗكا ٚاكؿ ٔی



0011شناسی، سال سیسدهم، شماره پنجاهم، بهار  لعات جامعهمطا                               

  

ًبِی وٝ ؿك ایٗ ٔٙغمٝ ًبوٗ ٌٞتٓ، ُبٞـ ٚرٛؿ تَٙ ُـیـ ؿك وبكوٙبٖ  43یه پوٍِٚٞل ؿك عی ٔـت 
رٕقی ؿًت ثٝ افتلإ ٚ ٓٛكت ؿًتٝٝ وٝ اؽیلا وبكوٙبٖ ث عٛكیٝ اْ،  ثوِت ٚ ٓٙقت ٔغبٖ ثٛؿٜ

ٖ ًبمٔب٘ی ٔٛحل ثل تَٙ ُٙبؽتی ثلٚربٔقٝ ا٘ـ. پلًَ آّی پوَٚٞ فجبكت اًت ام: فٛأُافتٔبة مؿٜ
 وبكی وبكوٙبٖ وِت ٚ ٓٙقت ٔغبٖ صیٌت؟

 

 پیطیىٍ ي چارچًب وظزی 

اِقُٕ فلؿ ثٝ فٛأُ رـیـ یب تٟـیـ وٙٙـٜ ؿك فِبك كٚا٘ی ٘بُی ام وبك كا فىي« آكِ٘ٛـ ٚفّـٔٗ»
 (.28 :1379ا٘ـ)فلٍٞٙی، ٔغیظ وبكی تقلیف ٕ٘ٛؿٜ

ُبٖ عبُٓ تقبُٔ ٔیبٖ افلاؿ ِٔبغُ وٝ ام ؿا٘ـتی ٔیتَٙ یب فِبك كٚا٘ی وبك، ٔٛلقی« »ثیل ٚ ٘یٛٔٗ»
ؿاكؿ تب ام ُیٜٛ فُٕ ثٝ ٔی ٞب كػ ؿاؿٜ ٚ آ٘بٖ كا ٚاُـٜ ٚ ٓفت ٕٔینٜ آٖ تغییلاتی اًت وٝ ؿك ؿكٖٚ آٖ

 .(ٕٞبٖ«)ٞٙزبك ؽٛؿ ؿًت وِیـٜ ٚ ثٝ ا٘غلاف وِیـٜ ُٛ٘ـ

ٔتفبٚت ثلای تَٙ اكائٝ ُـٜ  بٔلاًای ٔٙتِل ولؿ وٝ ؿك آٖ تقلیفی ٘ٛیٗ ٚ ؤمبِٝ ،(1936ٞب٘ي ًّیٝ)
ام اكٚپبی  1930ٌقاك ثغج تَٙ وٝ ؿك ؿٞٝ ُٙبى ٔقلٚف ٚ ثٙیبٖثٛؿ. ایٗ پوٍِٚٞل، ٞب٘ي ًّیٝ، كٚاٖ

ٔلونی ثٝ وب٘بؿا ٟٔبرلت ٚ تغمیمبت ؽٛؿ كا ؿك ٕٞیٗ مٔیٙٝ اؿأٝ ؿاؿ ٚ تَٙ كا ثٝ فٙٛاٖ ٔؾتُ وٙٙـٜ 
اًبى آٖ پبًؼ  تئٛكی فلاٌیلی كا ا٘تِبك ؿاؿ وٝ ثل 1950 تقبؿَ ؿكٚ٘ی ثـٖ ٔقلفی ولؿٜ اًت. ٚ ؿك ًبَ

ُٛؿ. اٌل ثؾٛاٞیٓ ثٝ ًبؿٌی ایٗ فلایٙـ كا ٔلٚك وٙیٓ، ثٝ ٘بٔیـٜ ٔی« فلائٓ تغجیك وّی»اٌ٘بٖ ثٝ تَٙ 
 2، ٔلعّٝ ٔمبٚٔت1ٞب كا ٔلعّٝ اؽغبكوٙیٓ وٝ ًّیٝ آًٖٝ ٔلعّٝ لبثُ تقلیف ؿك پبًؼ ثٝ تَٙ ثلؽٛكؿ ٔی

وٙـ ٚ ثب ٔلعّٝ اؽغبك ثٝ ُىُ ٚاوَٙ ثـٖ ٌ٘جت ثٝ تٟـیـ ؿكیبفت ُـٜ ثلٚم ٔی وٝ 3َٚ ٔلعّٝ فلًبی
-ٞب ٚ غیلٜ ؽبٞل ٔیولؿٖ، افنایَ ضلثبٖ لّت، تٛمیـ ٔزـؿ ؽٖٛ ؿك فضلات ٚ ا٘ـاْفلائٕی صٖٛ فلق

)ٞب٘ي، تٛٓیف ولؿ« رًٙ یب فلاك»تٛاٖ تغت فٙٛاٖ آٔبؿٌی ثـٖ ثلای ُٛؿ. ؿك ٚالـ ایٗ پـیـٜ كا ٔی
1361 :67). 

ؿٞـ وٝ ألٚمٜ ثیَ ام اٍِٛی تجبؿِی )یب اٍِٛی وَٙ ٔتمبثُ ( كا اكائٝ ٔی ،(1971كیضبكؿ لاماكٚى)
ؿٞـ وٝ تقبؿَ ثیٗ ٞل اٍِٛی ؿیٍل ٔٛكؿ تٛرٝ للاك ٌلفتٝ اًت. لاماكٚى ٔقتمـ اًت تَٙ مٔب٘ی كػ ٔی

 تقبؿِی ٔبٞیتی پیَٗ تقبؿَ یب ثیوٝ ای وٙـٔی ؽٛكؿ ٚ تأویـٞٓ ٔیٞب ٚ ٔٙبثـ تأٔیٗ وٙٙـٜ ثٝ ؽٛاًت
كٚ ٞل ثلؽٛكؿ ٔقیٙی  كٚ٘ـٜ ؿاكؿ. ایٗ ٔـَ ثیبٍ٘ل تأحیل ٔتمبثُ فلؿ ثل ٔغیظ ٚ ٔغیظ ثل فلؿ اًت. ام ایٗ

ٞبیی ثلای فلؿ ٚ ٔغیظ ؽٛاٞـ ؿٞـ ؿك ثلؿاك٘ـٜ آحبكی ضٕٙی یب ؿكٌیلیوٝ ٔیبٖ ُؾْ ٚ ٔغیظ كػ ٔی
  .(22: 1379ثٛؿ)فلٍٞٙی، 

                                                 
1. Stage of alarm 
2. Resistance 
3. Exhaustion                  
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ولؿ٘ـ، ؿك مٔلٜ ؿك آمٔبیٍِبٜ تغمیمبت ثبِیٙی تَٙ ؿك ًٛئـ وبك ٔی ،(1970ِٛی ٕٚٞىبكاَ٘)
آیـ ؿًت ٔیٝ ٞل كٚم آٌبٞی ثیِتلی ث»ؿاكؿ: ِٛی اؽٟبك ٔی .پیٍِبٔبٖ تغمیك ؿك ؽّٔٛ تَٙ ٌٞتٙـ

ٞبی كٚاٖ ارتٕبفی ٚ تٟـیـاتی للاكؿاكؿ وٝ وٝ م٘ـٌی وبكی ثٌیبكی ام افلاؿ ؿك ٔقلٕ ثلؽی ٔغلن
ٞب ؿك ٘تیزٝ تَٙ م٘ـٌی وبكی ٚ كلبثت ٚ تٕبیُ ثلوٌت ٔٛفمیت ُٛؿ ایٗ ٔغلنتٔٛك ٔی اغّت ثٝ غّظ

صٙیٗ ِٔتُٕ ثل ٘تبیزی اًت وٝ ام آیـ. ٞل صٙـ ٘جبیـ فلأٍٛ ولؿ وٝ ایٗ ٔفْٟٛ ٞٓثیِتل پـیـ ٔی
ت، ثلؽٛكؿ فلؿ ثب ٕٞىبكاٖ ؽٛؿ، ُىٌتٝ ُـٖ فلایٙـ وبكی ثٝ فٙبٓل رـاٌب٘ٝ ٚ تىلاك ُٛ٘ـٜ ٚ یىٙٛاؽ

ُٛؿ. ثبیـ تٛرٝ ؿاُت وٝ ٘ٛثت وبكی، ؽٛؿوبكی، تغییل ًلیـ تىِٙٛٛهی، ُٟلی ُـٖ ٚ غیلٜ عبُٓ ٔی
 .(101: 1378فلینك، «)تل ام تًٛقٝ میٌتی اٌ٘بٖ ثٛؿٜ اًتتًٛقٝ تىِٙٛٛهی ثٝ ٔلاتت ًلیـ

ٞبی َٔٛكؿ ؿك ٔلٚك اؿثیبت ٔٛضٛؿ ٔتٛرٝ ایٗ ٘ىتٝ ُـ وٝ ثب ٔـ 100ؿك ثبمثیٙی  ،(1979ًٛیت ِٙـ)
اًبى  ثل .ٚكی اكائٝ ؿٞـتٛا٘ـ صبكصٛة ٔفیـی ثلای تزنیٝ ٚ تغّیُ كاثغٝ ٔیبٖ تَٙ ٚ ثٟلٜ٘ؾلی ٔی

ٞب ٕٔىٗ اًت صٟبكصٛة ٔفیـی ثلای تزنیٝ ٚ تغّیُ كاثغٝ ٔیبٖ تَٙ ٚ ایٗ اًتٙجبط، ایٗ ٔـَ
 .(97 ٕٞبٖ:ٔٙـی ام وبك اكائٝ ؿٞٙـ)كضبیت
پقیل ٘یٌت ٚ ٔٛرت فـْ تقبؿَ ایغی وٝ ثٝ ًبؿٌی تٔغیظ(، تَٙ ام ُل1973اًبى ٘ؾل ٚیّفٛكؿ) ثل

 .(ٕٞبٌٖلؿؿ، پـیـ ٔی آیـ)ٔیبٖ تمبضب ٚ ؽلفیت ٔی

ٞبی وٛصه وٝ ؿك یه عبؿحٝ تٗ ام ٓبعجبٖ ٚ ٔـیلاٖ ُلوت 102ثب ثلكًی كفتبك ، (1976ا٘ـكًٗ)
كٚؿ ٚ ؿك بلا ٔیؿٞـ وٝ ارلای وبك ثب افنایَ تَٙ تب ًغظ ِٔؾٔی ثا٘ـ ِ٘بٖ ٔیٌلؿ ثبؿ ٓـٔٝ ؿیـٜ

یبثـ. ٚی ایٗ ٔىب٘ینْ كا ؿك صبكصٛة ٘ؾلیٝ ٓٛكتی وٝ تَٙ فلاتل ام آٖ عـ ُٛؿ، ارلای وبك وبَٞ ٔی
ُٛؿ. ؿاك ؿك تٔبؿفی تفبٚت لبئُ ٔیٞبی ٔقٙیاًبى آٖ ٔغن ٔیبٖ پیبْ ؿٞـ وٝ ثلوِف پیبْ، تٛضیظ ٔی

وٙـ ٚ ثمیٝ كا بی فلاتل ام آٖ كا ؿكیبفت ٔیًٞبمؿ وٝ پیبْٞبی ٟٔٓ ثلللاك ٔیای ثلای پیبْفلؿ آًتب٘ٝ
ٞبی ثیِتلی كا ؿٞـ ٚ أىبٖ ؿكیبفت پیبْاًبى ایٗ فلضیٝ تَٙ آًتب٘ٝ كا تغییل ٔی ٌیلؿ. ثل٘بؿیـٜ ٔی
 .(98: ٕٞبٖیبثـ)وٙـ، أب ؿك فیٗ عبَ اُتجبٜ ٘ین افنایَ ٔیایزبؿ ٔی

لتجظ ثب تَٙ ؿك وبكٔٙـا٘ی وٝ ؿك ٔقلٕ ٞبی ٔوٝ ؽغل اثتلا ثٝ ثیٕبكی ثیٙی ولؿپیَ ،(1977ٚیٕٗ)
ٔمبْ ارلایی ثّٙـ ٔلتجٝ یه  276ٞبی پنُىی ٔلثٛط ثٝ تَٙ ثبلا ٚ پبییٗ للاك ؿاك٘ـ ثیِتل اًت. ٚی ؿاؿٜ

٘فل ام ٔـیلاٖ ًغظ پبییٗ كا ثلكًی ولؿ. ٌٔئِٛیت افلاؿ یىی ام فٛأُ ِٔتلن ٔیبٖ  1204ثٍٙبٜ ٔبِی ٚ 
ٌلٜٚ ٔـیلاٖ ًغظ پبییٗ  ای، ٚیٕٗ ایٗ فلضیٝ كا تأییـ ولؿ وٝ ؿكِٔبثٝٞبی اًبى ؿاؿٜ ؿٚ ٌلٜٚ ثٛؿ. ثل

وٕی ٚ ٞٓ ویفی اًت. ؿك  ِغبػتَٙ آّی ٔلثٛط ثٝ ٘بٔقیٗ ثٛؿٖ ٘مَ، ٕٞلاٜ ثب وبك ثیَ ام عـ ٞٓ ام 
وٝ ثلای ٔـیلاٖ اكُـ تَٙ آّی ؿك وبك ٔلثٛط ثٝ وبك ثیَ ام عـ ام ٘ؾل وٕی ٚ ثلؽٛكؿ ثب ؿیٍلاٖ  عبِی
 .(ٕبٖٞ)اًت
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ٔٙـی ًبَ كا ا٘تِبك ؿاؿٜ ٚ ٘تیزٝ ٌلفتٝ وٝ كضبیت 15٘تبیذ تغمیك یه ٌلٜٚ ؿك عَٛ ، (1975ِٕٗ)
ثیٙی وٙٙـٜ ؿٚكاٖ م٘ـٌی اًت. ٚی اُبكٜ ولؿٜ وٝ ُٛاٞـی ؿاَ ثل٘مَ تَٙ تلیٗ ٔتغیل پیَام وبك ٟٔٓ

 .(108: ٕٞبٖؿاكؿ) ٞبی لّت ٚرٛؿؿكٓـ ثیٕبكی 75وبكی ؿك ؽٟٛك 
تٛا٘ـ فلؿ كا ام آٚك، عٕبیت ارتٕبفی ٔیٛاٞـی كا اكائٝ ولؿٜ وٝ ؿك یه ثغلاٖ تَُٙ ،(1976وبة)

 .(ٕٞبٖ)ٞبی ٘بُی ام تَٙ عفؼ وٙـفٛالت ٚؽیٓ ثیٕبكی

ا٘ـ وٝ فٛأُ وبَٞ ؿٞٙـٜ تَٙ ام لجیُ ٞبی ؽٛؿ ِ٘بٖ ؿاؿٜآمٔبیَ ؿك، (1976ثیل ٚ ٕٞىبكاَ٘)
ماٞبی ٘بُی ام ِٔؾْ ثٛؿٖ ٛا٘ـ كاثغٝ ٔیبٖ تَٙتٕٞجٌتٍی ٌلٚٞی، عٕبیت ًلپلًتبٖ ٚ اًتملاَ ٔی

ٔٙـی ام م٘ـٌی، پبییٗ ثٛؿٖ ٔٙـی ام وبك، ٘بكضبیت٘مَ ٚ ؽٟٛك فٛاكٕ ؿیٍل ؿك احل تَٙ ٔب٘ٙـ ٘بكضبیت
تٛا٘ـ احل ٘بٔغّٛة ٞب ثـیٗ ٘تیزٝ كًیـ٘ـ وٝ اًتملاَ ٔیاعتلاْ ثٝ ؽٛیِتٗ ٚ افٌلؿٌی كا تقـیُ وٙـ. آٖ

ٞبیی وٝ ایٗ ٕٞجٌتٍی ضقیف اًت، كاثغٝ ٖ ٘مَ كا وبَٞ ؿٞـ. ؿك ٌلٜٚتَٙ ماییـٜ ٘بِٔؾْ ثٛؿ
 ٞبی ٕٞجٌتٝ اًت، ؿك عبِیٔیبٖ ٘بِٔؾْ ثٛؿٖ ٘مَ ٚ پبییٗ ثٛؿٖ اعتلاْ ثٝ ؽٛیِتٗ ثیِتل ام ٌلٜٚ

-ٔٙـی ُغّی ؿیـٜ ٔیتلی ٔیبٖ ٘بِٔؾْ ثٛؿٖ ٘مَ ٚ ٘بكضبیتٞبی ٕٞجٌتٝ كاثغٝ لٛیوٝ ؿك ٌلٜٚ

ٞبی ٕٞجٌتٝ ایٗ عبِت ٕٔىٗ اًت ٔٙـی ُغّی ؿك ٌلٜٚٞب ؿك ٓٛكت ثلٚم ٘بكضبیتُٛؿ. ثٙبثلایٗ یبفتٝ
 .(109ٕٞبٖ: ثلای ٔـتی عٛلا٘ی عفؼ ُٛؿ)

ا٘ـ ارتٕبفی تقلیف ولؿٜ -ؿٜ ُبؽْ ثلای ًٙزَ فِبك كٚاٖ ،(1974ٔبكٌِٛیي ٕٚٞىبكاَ٘)
ٔٙـی كضبیت ثٝ ؽٛیِتٗ،وّی، ؿكرٝ ِٔلٚثؾٛاكی ثلای فلاك ام ؽٛؿ، افٌلؿٌی، اعتلاْ )ًلأت رٌٕب٘ی
ٔٙـی ُغّی، اٍ٘ینٍ ثلای وبك، تٕٔیٓ ثٝ تلن وبك، تقـاؿ پیِٟٙبؿٞب ثٝ وبكفلٔب ٚ ام م٘ـٌی، كضبیت

ٞٓ  ما )٘بِٔؾْ ثٛؿٖ ٘مَ، پبییٗ ثٛؿٖ ًغظ وبك ٞٓ ام ٘ؾل وٕی ٌٚلی( ٚ َُ پـیـٜ تَٙغیجت
ٌیلی( ٚ ٕٞجٌتٍی ؿك ىلؿٖ ؿك تٕٔیٓویفی، فلاثبكؿاُت، ٘بثٌٙـٌی ٔٙبثـ، ٘جٛؿ أٙیت ُغّی، ِٔبكوت ٘

ٚیوٜ ؿك ٝ ٞب ثٝ رنء تقـاؿ پیِٟٙبؿٞب ثٝ وبكفلٔب ثٝ ؿًت آٔـٜ اًت. ثؽٛك تٛرٟی ٔیبٖ ٕٞٝ ُبؽْ
 (.110 ٕٞبٖ:تَٙ ٕٞلاٜ ضقف ًلأت رٌٕب٘ی ٚ كٚا٘ی اًت) ُـٜ وٝ افنایَٞب كُٚٗ ٞبی آٖآمٔبیَ

ب ًٚقت وٕتل، ام ٘ؾل تقـاؿ افلاؿ تغت ٔغبِقٝ أب ؿك ایبلات ٔتغـٜ آٔلیىب ث ،(1975وبپلاٖ ٚ ؿیٍلاٖ)
علفٝ ٔؾتّف ٔٛكؿ ٔغبِقٝ ؿلیك للاك ؿاؿٜ، ثب ایٗ  23٘فل كا ؿك  2000تل ام رٙجٝ ٌناكُی، ثیَ ام ؿلیك

 ٞـف وٝ ٔٛاكؿ میل كا تغمیك وٙٙـ:

 .وٙـٔغیظ( فِبك ایزبؿ ٔی -ٞبی فٞٙی ُغّی )ُبُٔ تمبضبی ُغّی ٚ تغجیك ضقیف فلؿاِف( تَٙ

 ة( ٔتغیلٞبی ُؾٔیت فلؿی ثل ُـت فِبك ٔؤحل اًت.

 ٞبی ٌناكٍ ُـٜ ثب فِبك ثیِتل ٕٞجٌتٍی ٔخجت ؿاكؿ.د( ٘لػ ثبلاتل ثیٕبكی

تل ؿك ایزبؿ فِبك ؿ( تغجیك ضقیف ٔیبٖ ٔغیظ وبكی ٔغّٛة ٚ ٔغیظ ُغّی ؿكن ُـٜ احل لٛی
 ٌ٘جت ثٝ عبلات ٔغیغی ثٝ تٟٙبیی ؿاكؿ.
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تل ام ثیٙی، تَٙ فٞٙیت ؿك ؽّٔٛ تَٙ ٔغیظ، ْٟٔٓ ُـ وٝ ثلای پیَ٘تیزٝ ایٗ ٔغبِقبت افلا ؿك
٘ؾل ٝ ٞٓ ٔلتجغٙـ ٚ ث ٞبی ثـ٘ی ثبصٙیٗ افٌلؿٌی ٚ ُىبیت ؿك ؽّٔٛ ٘بكاعتیٔغیظ ٚالقی اًت. ٞٓ

ٞب ؿك ٔیبٖ ٔٙـی ام وبك ثیِتل ام ِٔؾٔٝ ٚالقی وبك ثل آٖ ٔؤحل اًت. ایٗ ٚاوَٙآیـ وٝ ٘بكضبیتٔی
 .(114ٕٞبٖ: بكوٙبٖ ؽغٛط ٔٛ٘تبه، ثبلاتل ام پنُىبٖ ٌناكٍ ُـٜ اًت)وبكاٖ ٚ ؤبُیٗ

ٞب ٚ ٘ین وبكٔٙـاٖ اؿاكی ٚ فٙی ؿك ثقضی ام ای ًٚیـ ؿك ٔیبٖ تٍّلافضیؿك ٔغبِقٝ ،(1973فلًٌٛٗ)
وٙٙـٌبٖ  ٞبی فٔجی كا ثب ٔغیظ وبكی غیجتٌلی ثٝ رٟت ثیٕبكیُٟلٞبی ثنكي اًتلاِیب ثلٚم غیجت

ٞب ثیَ ام وبكوٙبٖ اؿاكی ثٛؿٜ ٚ ٞـ. ٚی ِ٘بٖ ؿاؿ وٝ تقـاؿ غیجت ؿك ٔیبٖ تٍّلافضیؿٔلتجظ ِ٘بٖ ٔی
ٞبی ٔٔبعجٝ ٚ پلًِٙبٔٝ ٚی ِ٘بٖ ؿك ٔیبٖ وبكوٙبٖ اؿاكی ثیَ ام وبكوٙبٖ فٙی اًت. ثب اًتفبٜ ام كٍٚ

-ٖ ٌلٜٚوبك، ًلپلًتبٖ ٚ أٙیت ُغّی ؿك ٔیبٝ ؿاؿ وٝ ؿك ٔمبیٌٝ ثب ٌلٜٚ وٙتلَ، ثلؽٛكؿ ٔٙفی ٌ٘جت ث

وٙـ، ُبُٔ ما ایزبؿ ٔیٞب ٔغیظ تَٙای وٝ ؿك ٔیبٖ تٍّلافضیٞبی غیجت وٙٙـٜ ٚرٛؿ ؿاكؿ. فٛأُ اِٚیٝ
یىٙٛاؽتی وبك ؿك ٘تیزٝ علاعی ٚیوٜ آٖ وبك اًت وٝ ثلای ٔـت عٛلا٘ی افلاؿ وبكی ا٘ـن ؿاك٘ـ ٚ ًپي 

ُٙبًی یـٜ ام رّٕٝ مثبٖٞبی ثبلای پیضٌٔتّنْ ؽلفیت ؿك ًٚظ آٖ، یه كُتٝ وبكٔب فٛق تٛا٘بیی
فضلا٘ی ٕٞلاٜ ثب ًغظ  -ٞبی كٚاٌٖیلی ٚ ٟٔبكت)كٔنٌقاكی ٚ كٔنٌِبیی(، ٌٍٛ ثنٍ٘ی، تٕٔیٓ

 .(111: ٕٞبٖؿٞٙـ)پقیلی ٚ اضغلاة ٘بُی ام ؽغل اُتجبٜ ٚ ؽغب ؿك وبك ا٘زبْ ٔیثبلای تغلیه
 ثیتی كفتبك اٌ٘بٖ اًت ثلٞبی تلٌٔئَٛ ثل٘بٔٝ« فٙیٍٙل»پنُه وٝ ؿك ثٙیبؿ كٚاٖ« تٛثیبى ثلٚصل»

ٞبی ٔـیلاٖ رٛاٖ ٘بُی ام ؿاُتٗ ِٔبغّی غیل وبٔجؾَ یب ثـٖٚ صبَِ ایٗ ثبٚك اًت وٝ اوخل ٘بوبٔی
ثبكی ٘مَ،  یىی ام پیبٔـٞبی ٘بؽُٛبیٙـ وٓ .(17-18: 1375ثبكی ٘مَ)ٌّٕذ،  ٘ٝ ٔقَّٛ ٌلاٖٚ اًت 

ُٛؿ، فلؿ ام ِغبػ كٚعی ٚ مؿٌی ٌفتٝ ٔیایزبؿ عبِت ٚ كٚعیٝ ا٘فقبِی ؿك فلؿ اًت وٝ ثٝ آغلاط، مً٘
یبثـ، عتی ؿك ٔٙنَ ٚ فبكك ام وبك، كٔك ٔیثی وٙـ، ؽٛؿ كا تغّیُ كفتٝ ٚرٌٕی اعٌبى ؽٌتٍی میبؿ ٔی

 .(47: 1379ؿٞـ)فلٍٞٙی، فلالٝ صٙـا٘ی ثٝ ٔقبُلت ثب ؿیٍلاٖ یب تفلیظ ٚ ٌلؿٍ ام ؽٛؿ ِ٘بٖ ٕ٘ی
ٌٛ٘ٝ وٝ ؿك ٔجغج فٛأُ  ٕٞبٖ»٘ٛیٌـ: ٛاؿٌی صٙیٗ ٔیمای ؽب٘ؿك ٔٛكؿ فٛأُ تَٙ ،(1999پیفل)

ای ؿٚك ٞٓ رٕـ ُٛ٘ـ اعتٕبَ ثلٚم تَٙ ٌٞت. ؽب٘ٝ ٞٓ ام ایٗ مای ُغّی اُبكٜ ُـ، ٞل رب وٝ فـٜتَٙ
ُٛؿ وٝ اؽتلاف ٘ؾل وٝ ؿك ؽب٘ٝ ٕٞٝ ثب ٞٓ ٚاثٌتٍی ؽب٘ٛاؿٌی ؿاك٘ـ ؿِیُ ٕ٘ی لبفـٜ ٌٔتخٙی ٘یٌت. ایٗ

 .(Peiffer, 1999: 56)ٚ ثلؽٛكؿی ثلٚم ٘ىٙـ
ثبیٌت تَٙ وبكی كا رـا ام تَٙ م٘ـٌی كٚمٔلٜ ؿك ٘ؾل ٌلفت. ثل اًبى تغمیمبت ام ٘ؾل تزلثی ٕ٘ی

كُٚٙی ٝ ٘بْ تغمیمبت ٚلبیـ م٘ـٌی ُٟلت یبفتٝ اًت، ثٝ ٚ تغمیمبت ثقـی وٝ ث ،(1976ّٕٞن ٚ كاٞٝ)
بت ٚلبیـ م٘ـٌی ُبُٔ ٔغبِقٝ ای ٔیبٖ ٔغیظ م٘ـٌی فلؿ ٚ ًلأت ِ٘بٖ ؿاؿٜ ُـٜ اًت. تغمیمكاثغٝ

ما ؿكام ٔـت افضبی ٌلٜٚ ٔٛكؿ تغمیك اًت. ؿك ایٗ ٘ٛؿ تغمیمبت فلاٚا٘ی ٚلٛؿ ا٘ٛاؿ ٚلبیـ ٔؾتّف تَٙ
ُٛؿ. ثب ارلای ای ام م٘ـٌی افلاؿ ٌلٜٚ حجت ٔی)وٝ ؿاكای ضلایت فّٕىلؿ ٔتفبٚتی اًت( ؿك عَٛ ؿٚكٜ
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ٔیبٖ ٚلٛؿ ایٗ ٌٛ٘ٝ ٚلبیـ كا ثب ًلأت ٚ آًبیَ فلؿ تٛاٖ ٕٞجٌتٍی تزنیٝ ٚ تغّیُ آٔبكی پیِلفتٝ ٔی
  .ِ٘بٖ ؿاؿ

ثبكتل ثلای ؿكن فلآیٙـ اًتلى ٚ  ُٙبؽتی یه كٍٚ پلكٚیىلؿٞبی ربٔقٝ ،(2018ولیي پیتلًٖٛ)
ُٙبؽتی لجّی وٝ ثلكًی ُـٜ ُٙبًی ُٙبؽتی ٚ كٚاٖكُٚی فینیِٛٛهیىی، كٚاٖ -ًبیل ُلایظ ارتٕبفی

      ٞب ام تبحیل فٛأُ ٟٔٓ ٔغتٛا غبفُثب ایٗ عبَ، آٖ .بًبیی ولؿٜ اًتٞبی اًتلى كا ُٙاًت، رٙجٝ
 تل، كاٜ پلؿكٔبٖ اًتلى ثٝ فٙٛاٖ یه ٘تیزٝ ام ٘یلٚٞبی ارتٕبفی، فلٍٞٙی ٚ ًیبًی ٌٌتلؿٜ .ُٛ٘ـٔی

تٛا٘ـ ثٝ فٙٛاٖ یه صٙیٗ ٔیاًتلى ٞٓ .ثبكتل ؿكن فُّ آٖ ٚ ؿكن اًتلى ثٝ فٙٛاٖ یه كٚ٘ـ اًت
 ِٝ ؿك فُّ ًبؽتبكی ؿكن ُٛؿ ٚ ؿك ٘تیزٝ اٍِٛٞبی لبثُ ُٙبًبیی تزلثٝ فلؿی كا ایزبؿ وٙـفلایٙـ كی

(Peterson, 2018: 55). 
 ،مای ٌلٚٞی ثٝ ُٕبك آٚكؿ٘ٛفی فٛأُ اًتلى كامای ؿكٖٚ ًبمٔب٘ی فٛأُ اًتلى، (1368اِٛا٘ی)

یب ثیٗ افلاؿ ٚ ٔغیظ ًبمٔبٖ عبُٓ كٚاثظ رٕقی ؿك ًبمٔبٖ ثیٗ افلاؿ  مٌلؿؿ ٚ امیلا ؿك ًبمٔبٖ ایزبؿ ٔی
ثبُـ ماٞبی ُغّی ٔیٞبیی ام ایٗ ٌلٜٚ فٛأُ ؿكٖٚ ًبمٔب٘ی ٚ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی وٝ اًتلىٕ٘ٛ٘ٝ .ُٛؿٔی

 .(52: 1368، ٌلؿؿ)اِٛا٘یؿك فّٛصبكت میل فول ٔی
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 َای تحقیقفزضیٍ

 اصلی فرضیه 

 فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی ثل ایزبؿ تَٙ وبكی ؿك وبكوٙبٖ وِت ٚ ٓٙقت ٔغبٖ تبحیل ؿاكؿ.
 

 فرضیات فرعی

 ل ایزبؿ تَٙ وبكی ؿك وبكوٙبٖ وِت ٚ ٓٙقت ٔغبٖ تبحیل ؿاكؿ.فٛأُ ؽب٘ٛاؿٌی ث -

 فٛأُ ارتٕبفی ثل ایزبؿ تَٙ وبكی ؿك وبكوٙبٖ وِت ٚ ٓٙقت ٔغبٖ تبحیل ؿاكؿ. -

 فٛأُ التٔبؿی ثل ایزبؿ تَٙ وبكی ؿك وبكوٙبٖ وِت ٚ ٓٙقت ٔغبٖ تبحیل ؿاكؿ. -

 تبحیل ؿاكؿ.فٛأُ فلٍٞٙی ثل ایزبؿ تَٙ وبكی ؿك وبكوٙبٖ وِت ٚ ٓٙقت ٔغبٖ  -

 

 ريش تحقیق

ٔقِّٛی ٚ تغّیُ  -پوَٚٞ ا٘زبْ یبفتٝ ثل اًبى ٞـف ام ٘ٛؿ وبكثلؿی اًت. ٚ ثٝ ِغبػ ٔبٞیت فّی
اًبى ٔقبؿلات ًبؽتبكی ا٘زبْ ٌلفتٝ اًت. ٚ ثلای ًٙزَ كاثغٝ ثیٗ ٔتغیلٞب ٚ ٌلؿآٚكی  ٌٔیل ثل

آٚكی اعلافبت ام ثلای رٕـ ٔٙؾٛك ثلكًی فلضیبت تغمیك ٚ ٘یبم ٚ ثٝ ٞبی ٔٛكؿاعلافبت ٚ ؿاؿٜ
 وٝ ٞل ُـٜٔٛكؿ اًتفبؿٜ  اًتبیٕٙتنپلًِٙبٔٝ ٔغمك ًبؽتٝ ثب التجبى ام پلًِٙبٔٝ تَٙ وبكی اًیپٛ ٚ 

وّیٝ ، ٘فل 2106 ربٔقۀ آٔبكی ٔٛكؿ ٔغبِقٝٞب ام پبیبیی لامْ ثلؽٛكؿاك ثٛؿٜ اًت. یه ام پلًِٙبٔٝ

ثیٗ  ام  1٘فل 479وٝ  ٜثٛؿ 1397ؿك ًبَ ٔغبٖ  وبكوٙبٖ )وبكٌلاٖ ٚ پلًُٙ اؿاكی( ُلوت وِت ٚ ٓٙقت
ا٘تؾبة ٚ ٔٛكؿ ٔغبِقٝ للاك  ایعجمٝ ٌیلی تٔبؿفیب كٍٚ ٕ٘ٛ٘ٝاًبى فلَٔٛ وٛولاٖ ٚ ث ٞب ثلآٖ

 . لامْ ثٝ تٛضیظ اًت وّیٝ وبكوٙبٖ ُلوت وِت ٚ ٓٙقت ٔلؿ ثٛؿ٘ـ.ٌلفتٙـ
 

 َایافتٍ

ثبُٙـ ٚ ام ٘ؾل ٚضقیت كٓـ ٔتبُٞ ٔیؿ 4/85ؿكٓـ وبكوٙبٖ ٔزلؿ ٚ  6/14ام ٘ؾل ٚضقیت تبُٞ 
 ًبثمٝام ٘ؾل ثبُٙـ ٚ ؿكٓـ پیٕب٘ی ٔی 6/72ؿكٓـ للاكؿاؿی،  2/23 ،ؿكٓـ وبكوٙبٖ كًٕی 2/4اًتؾـاْ 

ًبَ  20ؿكٓـ ثبلای  2/13ًبَ،  20تب  11ؿكٓـ ثیٗ  4/39ًبَ،  10ؿكٓـ وبكوٙبٖ وٕتل ام  4/47  وبك
ؿكٓـ كإٞٙبیی ٚ ًیىُ،  7/17كوٙبٖ اثتـایی ٚ ٟ٘ضت، ؿكٓـ وب 1/6ًبثمٝ ؿاك٘ـ ٚ ام ٘ؾل تغٔیلات 

-ٔی ؿكٓـ فٛق ِیٌب٘ي ٚ ثبلاتل 15ؿكٓـ فٛق ؿیپّٓ ٚ ِیٌب٘ي ٚ  7/30ؿكٓـ ٔتًٛغٝ ٚ ؿیپّٓ،  5/30

 ثبُـ. 
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ؿك ؽب٘ٝ  6/23ؿكٓـ ؽب٘ٝ پـكی ٚ  7/21ؿكٓـ ٓبعت ؽب٘ٝ ّٔىی ٚ  5/50ٌٔىٗ  صٙیٗ ام ٘ؾلٞٓ
ؿكٓـ وبكوٙبٖ  8/53ٞبی ًبمٔب٘ی ًبوٗ ٌٞتٙـ. ٚ ام ٘ؾل ؿكآٔـ، ب٘ٝؿكٓـ ؿك ؽ 2/4ای ٚ كٞٗ ٚ اربكٜ
ًٝ تب  ؿكٓـ ثیٗ 8/13تٛٔبٖ،  ٔیّیٖٛ یه ٚ ٘یٓ تب ًٝ ؿكٓـ ثیٗ 23تٛٔبٖ،  ٔیّیٖٛ یه ٚ ٘یٓ ام وٕتل
ٞفت  تب َُ ؿكٓـ ثیٗ 1تٛٔبٖ،  ٔیّیٖٛ َُ تب ٘یٓ ٚ صٟبك ؿكٓـ ثیٗ 4/8تٛٔبٖ،  ٔیّیٖٛ ٚ ٘یٓ صٟبك

 4/9ثؾَ أٛك ؿأی،  ؿكٓـ وبكوٙبٖ ؿك 9/20تٛٔبٖ ؿكآٔـ ؿاك٘ـ. ام ٘ؾل ٚضقیت اُتغبَ،  ٔیّیٖٛ ٘یٓ ٚ
ؿكٓـ  53اؿاكی ٚ  ؿكٓـ وبكوٙبٖ ؿك أٛك 1/3ؿكٓـ ؿك أٛك ثبغبت،  6/13ثؾَ أٛك مكافی،  ؿكٓـ ؿك

 ثبُٙـ. ؿك پٌت وبكٌلی ِٔغَٛ ٔی

ُـٜ اًت. ٔیبٍ٘یٗ فٛأُ ثلٖٚ  ٞبی آٔبكی ٔتغیلٞبی پوَٚٞ آٚكؿٜ( ُبؽ1ْ) رـَٚ ُٕبكٜ ؿك 
صٙیٗ ٔیبٍ٘یٗ فٛأُ ٚ ؿك ًغظ ٔتًٛظ اكمیبثی ُـٜ اًت. ٞٓ 8/57 وبكی تَٙ ًبمٔب٘ی ٔٛحل ثل

ٚ ؿك ًغظ ٔتًٛظ، ٔیبٍ٘یٗ فٛأُ  8/13ٚ ؿك ًغظ میبؿ، ٔیبٍ٘یٗ فٛأُ التٔبؿی  5/18فلٍٞٙی 
 ًغظ وٓ اكمیبثی ُـٜ اًت.ٚ ؿك  3/8ؿك ًغظ میبؿ، ٔیبٍ٘یٗ فٛأُ ؽب٘ٛاؿٌی  2/17ارتٕبفی 

 

 َای آماری متغیزَای پژيَص(: ضاخص1جديل ضمارٌ )

 سطح چًلگی ياریبوس معیبر°اوحراف میبوگیه تعداد متغیرَبی مستقل

 کم 88/8 25/6 5/2 3/8 479 گًیٍ( 5عًامل خبوًادگی)

 زیاد -83/8 4/8 9/2 2/77 479 گًیٍ( 5عًامل اجتمبعی)

 متوسط 7/8 8/4 2/2 8/73 479 گًیٍ(5 عًامل اقتصبدی)

 زیاد 2/8 2/7 7/2 5/78 479 گًیٍ( 5عًامل فرَىگی)

 متوسط -2/8 5/43 6/6 8/57 479 گًیٍ( 20عًامل برين سبزمبوی)

 
 فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی ثل تَٙ وبكی تبحیل ؿاكؿ. -

ای ٚ فبّٓٝ ؿٚ ٔتغیل ثٛؿٜ ٚ ٞلٔیناٖ تبحیل فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی ثل تَٙ وبكی  ؿك ایٗ فلضیٝ ؿ٘جبَ
 آٔـٜ( 2) رـَٚ ؿك آٖ٘تبیذ  ُـٜ وٝام ضلیت كٌلًیٖٛ اًتفبؿٜ تبییـ ٚ كؿ فلضیٝ ثلای ٘لٔبَ ثٛؿٜ ِقا 

 .اًت
 تیه عًامل تزين ساسماوی  محیط كار ي اتعاد آن تا تىص كاریوتایج حاصل اس آسمًن رگزسیًن (: 2)جديل 

 مستقل متغیر متغیر يابستٍ: تىص کبری

 ضریب رگرسیًن تعداد ومًوٍ داریمعىی حسط R2َمبستگی  ضدت عرض از مبدا

 عًامل خبوًادگی 353/8 479 8887/8 5/72% 6/25

 عًامل اجتمبعی 735/8 479 888887/8 7/54% 6/9

 عًامل اقتصبدی 37/8 479 8887/8 7/73% 8/76

 عًامل فرَىگی 444/8 479 88887/8 7/79% 7/77

 سبزمبوی برين ًاملع 773/8 479 88887/8 8/59% 5/77
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اًت.  وبكی تبحیلٌقاك فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی ثل تَُٙٛؿ ( ِٔبٞـٜ ٔی2عٛك وٝ ؿك رـَٚ ) ٕٞبٖ
ثٛؿٖ ٔمـاك آمٖٔٛ ِ٘بٍ٘ل ٚ ٔخجت ثبُـ. ٔی 05/0 تل ام( آمٖٔٛ وٛصه=000pؿاكی )صٖٛ ًغظ ٔقٙی

فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی صٝ  ی ٞل. یقٙثبُـٌٔتمیٓ ٚ ٔخجت، فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی ثل تَٙ وبكی ٔی كاثغٝ
ثٝ ایٗ تلتیت ٔقبؿِٝ كٌلًیٛ٘ی ایزبؿ تَٙ وبكی  ُٛؿ.ٔی ٚ اثقبؿ آٖ ثیِتل، ٔیناٖ تَٙ وبكی ٘ین ثیِتل

 وبكی ;ایزبؿ ت5/11َٙ(+773/0ثٝ ٓٛكت میل ؽٛاٞـ ثٛؿ: )فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی  
ی، فٛأُ التٔبؿی، فٛأُ فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی )فٛأُ ؽب٘ٛاؿٌی، فٛأُ ارتٕبفحیل ٔتغیلٞبی بت

یبثی ٔقبؿلات  ٔـَ ٌٔیل ثب ٔـَعلیك آمٖٔٛ ام  Amos٘لْ افناك  اماًتفبؿٜ  فلٍٞٙی( ثل تَٙ وبكی ثب
ٞبی ٞب ٚ ٚمٖٔـَ تـٚیٗ ُـٜ ُبُٔ ٚاكیب٘ي پبكأتلٞبی آماؿ ؿك .ٔٛكؿ ثلكًی للاك ٌلفتٝ اًت ًبؽتبكی

پبكأتل ثلای ثلآٚكؿ آماؿ تقلیف  15ا٘ـ. ؿك ٔزٕٛؿ  ( ٔٙقىي ُـ3ٜ ،4 ،5) ٞبیُٕبكٜرـَٚ  كٌلًیٛ٘ی ؿك
  ا٘ـ. ُـٜ

 

 
 تاثیز عًامل خاوًادگی، عًامل اجتماعی، عًامل اقتصادی، عًامل فزَىگی تز تىص كاری (: مدل وظزی3)ضمارٌ ضکل 

 

 (: مزتًط تٍ ياریاوس متغیزَای تزرسی ضد3ٌ) جديل ضمارٌ
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 زسیًوی متغیزَای تزرسی ضدٌَای رگمزتًط تٍ يسن (:4) جديل ضمارٌ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ٝ ٔیناٖ آٖ اًت وٝ ٔتغیل فٛأُ ؽب٘ٛاؿٌی ث ( عبوی ام4( ٚ رـَٚ )3ٔمبؿیل كٌلًیٛ٘ی ٔـَ ُىُ )
( ٚ فٛأُ فلٍٞٙی ثٝ ٔیناٖ 98/0(، فٛأُ ارتٕبفی ثٝ ٔیناٖ )54/0(، فٛأُ التٔبؿی ثٝ ٔیناٖ )4/0)
 ثبُـ. ٔی 05/0تل ام ٞب وٛصه( آpٖ) ( ثل ایزبؿ تَٙ وبكی ٔٛحل اًت. صٖٛ ًغظ ٔقٙی ؿاكی64/0)

 

 ٍ تزتیة اثزضدٌ ت استاودارد یَای رگزسیًوی متغیزَامزتًط تٍ يسن :(5) ضمارٌ جديل

 مقبدیر استبوداردضدٌ ضرح

 66/8 عًامل اجتمبعی بر تىص کبری

 25/8 عًامل فرَىگی بر تىص کبری

 77/8 عًامل اقتصبدی بر تىص کبری

 75/8 عًامل خبوًادگی بر تىص کبری

 

 
 َای رگزسیًوی مزتًط تٍ تاثیزمدل تجزتی تا مقادیز يسن(: 4)ضمارٌ ضکل 

 عی، اقتصادی، فزَىگی تز تىص كاریعًامل خاوًادگی، اجتما

 

 S.E. C.R. P برآيرد متغیر يابستٍ تبثیر متغیر مستقل

 عًامل خبوًادگی
 

 *** 4/4 88/8 48/8 تنش کاری

 عًامل اقتصبدی
 

 *** 7/3 89/8 54/8 تنش کاری

 *** 9/78 852/8 98/8 تنش کاری  عًامل اجتمبعی

 *** 9/7 875/8 64/8 تنش کاری  عًامل فرَىگی

 45 (NRE)تعداد کل عىبصر غیر زائد در مبتریس کًياریبوس مطبَدٌ ضدٌ 

 78 (FP) تعداد کل پبرامترَبی آزاد

 9 تعداد متغیرَبی بیريوی

 7 تعداد متغیرَبی دريوی

 27 (DF)درجٍ آزادی 
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 َای رگزسیًوی استاودارد ضدٌ  مزتًط تٍ مدل تجزتی تا مقادیز يسن(: 5)ضمارٌضکل 

 تاثیز عًامل خاوًادگی، اجتماعی، اقتصادی، فزَىگی  تز تىص كاری
 

ٝ ٞبی كٌلًیٛ٘ی اًتب٘ـاكؿ ُـٜ تبحیل فٛأُ ارتٕبفی  ث( ثٝ تلتیت ٚم5ٖ( ٚ ُىُ )5) ؿك رـَٚ
فٛأُ ؽب٘ٛاؿٌی ثٝ  ( 17/0ٚ(، فٛأُ التٔبؿی ثٝ ٔیناٖ )25/0(، فٛأُ فلٍٞٙی ثٝ ٔیناٖ )66/0ٔیناٖ )
-ٔی 05/0تل ام ٞب وٛصه( آpٖ( ثل ایزبؿ تَٙ وبكی ٔٛحل اًت. صٖٛ ًغظ ٔقٙی ؿاكی)15/0ٔیناٖ )

وٕتلیٗ احل كا ثل  ٛاؿٌیثبُـ. ثٙبثلایٗ فٛأُ ارتٕبفی ثیِتلیٗ احل كا ثل ایزبؿ تَٙ وبكی ٚ فٛأُ ؽب٘
 ایزبؿ تَٙ وبكی ؿاكؿ.

ُبؽْ  AGFI، (ؿٚ ؽی)ٞبی ٔغّك ام رّٕٝ: ؿكرٝ آماؿی، وبی اًىٛئل ( ٔمبؿیل ُبؽ6ْؿك رـَٚ )
 :ٞبی تغجیمی ام رّٕٝٚ ُبؽْ 2ٔب٘ـٜ كیِٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔلثقبت ثبلی RMRُـٜ،   ثلامٍ آلاط 1٘یىٛیی

GFI ٍ3ُبؽْ ٘یىٛیی ثلام ،IFI ٍ4افنایِی ُبؽْ ثلام ،NFI ُـٜ یب ُبؽْ  ُبؽْ ثلامٍ ٞٙزبك
كیِٝ ٔیبٍ٘یٗ RMSEA  رّٕٝ امٞبی التٔبؿی ُبؽْٚ  6ُبؽْ تٛول ِٛیي TLI، 5ثٛ٘ت -ثٙتّل ثلامٍ

 .ثبُٙـ وبی اًىٛئل ٞٙزبك ُـٜ ٔی CMIN/DF، 7ٔلثقبت ؽغبی ثلآٚكؿ
 

 َای  ویکًیی تزاسش مدل ساختاریمزتًط تٍ ضاخص :(6)ضمارٌ  جديل

 مقبدیر لازم برای برازش ي ویکًیی مدل مقبدیر مدل ضبخص

 مطلق

 -- 7/5 درجه آزادی

 -- 5/22 کای اسکوئر

 باشد 85/8تر از کوچک 888 داریسطح معنی

GFI 97/8 نسدیک به یک باشد 9/8تر از بسرگ 

AGFI 89/8 نسدیک به یک باشد 9/8تر از بسرگ 

RMR 33/8 فر باشدنسدیک به ص 9/8تر از کوچک 

                                                 
1. Adjusted Goodness of Fit Index 
2. Root Mean Squared Residual 
3. Goodness of Fit Index 
4. Incremental Fit Index 
5. Normal Fit Index (Bentler – Bonett Index) 
6. Tucker – Lewis Index 
7. Root Mean Squared Error of Approximation 
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 تطبیقی
TLI 92/8 نسدیک به یک باشد 9/8تر از بسرگ 

CFI 97/8 نسدیک به یک باشد 9/8تر از بسرگ 

NFI 88/8 نسدیک به یک باشد 9/8تر از بسرگ 

 اقتصبدی
RMSEA 37/8 نسدیک به صفر باشد 8/8تر از کوچک 

Cmin/DF 4/4  باشد 3-5بین 

PNFI 55/8 5/8-6/8 

 
ُٛؿ ثلای اٍِٛی ٔقبؿِٝ ًبؽتبكی ثلامٍ یبفتٝ، وبی اًىٛئل  ( ِٔبٞـٜ ٔی6ؿك رـَٚ ) عٛك وٝ ٕٞبٖ

، ثلامٍ 91/0ٞبی ثلامٍ ٞٙزبك ُـٜ  ، ُبؽ5ْوبی اًىٛئل ثٝ ؿكرٝ آماؿی ثلاثل ثب ، ٌ٘جت5/22ثلاثل ثب 
 ٗیبٍ٘یٔ ِٝیكٚ  33/0ٔب٘ـٜ  ، كیِٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔلثقبت ثبلی9/0ٚ ٘یىٛیی ثلامٍ ثٝ تلتیت  88/0افنایِی 

 ٞبی ثلامٍ اٍِٛی ٟ٘بیی، ام ثلامٍ وبٔلاً ثٝ ؿًت آٔـٜ اًت. وّیٝ ُبؽْ 31/0 ثلآٚكؿ یٔلثقبت ؽغب
 ثؾَ ٔـَ عىبیت ؿاكؿ.كضبیت
 

 گیزی وتیجٍتحث ي 

وبكی تبحیل ؿاكؿ. ٚ ٔخجت ثٛؿٖ ٔمـاك آمٖٔٛ ِ٘بٍ٘ل كاثغٝ ٌٔتمیٓ ثل ایزبؿ تَٙ فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی
صٝ فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی ثیِتل،  ثبُـ. یقٙی ٞلًبمٔب٘ی ثب ایزبؿ تَٙ وبكی ٔیٚ ٔخجت، فٛأُ ثلٖٚ 

ُٛؿ. ثٝ ایٗ تلتیت ٔقبؿِٝ كٌلًیٛ٘ی ایزبؿ تَٙ وبكی ثٝ ٓٛكت ٔیناٖ ایزبؿ تَٙ وبكی ٘ین ثیِتل ٔی
 ;ایزبؿ تَٙ وبكی5/11(+773/0)فٛأُ ثلٖٚ ًبمٔب٘ی  میل ؽٛاٞـ ثٛؿ: 

 كا پیفل ٚ  تٛٔبى ٔٛكیي فلینك ٕٞؾٛا٘ی ؿاكؿ. ایٗ یبفتٝ ام پوَٚٞ ثب ٘ؾلیبت ٚ
پیلأٖٛ فِبكٞبی فٔجی » تغت فٙٛاٖ پوِٚٞیؿك ٞبی اثغغی، اِٛا٘ی صٙیٗ ایٗ ٘تیزٝ ثب یبفتٝٞٓ

 ؿك ُغّی اًتلى» تغت فٙٛاٖ پوِٚٞیؿك رٛ ًقبؿت ٚ تلُینی، ،«ٔـیلاٖ ثؾَ ٓٙقت ؿك وِٛك
 اًتلى ثلكًی» تغت فٙٛاٖ پوِٚٞیؿك  عجیجی ك،٘ٛ ماؿٜ،ِغفی ٚ ،«ًبمیلاًتیه وبكؽب٘ٝ وبكوٙبٖ

 پوِٚٞیؿك ٔغٌٙی  كعیٕی، ٚ ًٛكی، ،«آفٟبٖ آٞٗفٚة وبكوٙبٖ ؿك آٖ ثب ٔلتجظ فٛأُ ٚ ُغّی
 ؿك ؽٛؿكًٚبمی ٓٙقتی ٌلٜٚ ٔـیلاٖ ؿك ُغّی ٞبیاًتلى اپیـٔیِٛٛهیه اٍِٛی ثلكًی» تغت فٙٛاٖ

 ؿك ُغّی اًتلى ثل ٔؤحل فٛأُ ثلكًی» تغت فٙٛاٖ پوِٚٞیؿك  ًبفـپٙبٜ ٓبؿلی، ٚ ؿكٚیِی، ،«ایلاٖ

 ٌٕٞٛ اًت. ،«ِ٘ب٘یآتَ پلًُٙ

(، فٛأُ فلٍٞٙی ثٝ 66/0آٖ اًت وٝ فٛأُ ارتٕبفی  ثٝ ٔیناٖ ) ٔمبؿیل ٔـَ كٌلًیٛ٘ی عبوی ام
وبكی ( ثل ایزبؿ ت15/0َٙفٛأُ ؽب٘ٛاؿٌی ثٝ ٔیناٖ ) ( 17/0ٚالتٔبؿی ثٝ ٔیناٖ ) (، فٛا25/0ُٔ) ٔیناٖ

ثبُـ. ثٙبثلایٗ فٛأُ ارتٕبفی ثیِتلیٗ ٔی 05/0تل ام ٞب وٛصه( آpٖؿاكی)ٛحل اًت. صٖٛ ًغظ ٔقٙیٔ
ایزبؿ تَٙ وبكی ؿاكؿ. ایٗ یبفتٝ ام پوَٚٞ  وبكی ٚ فٛأُ ؽب٘ٛاؿٌی وٕتلیٗ احل كا ثلاحل كا ثل ایزبؿ تَٙ

ٛٔبى اس ِٕٞٛن ٚ كیضبكؿ كاٞٝ، وبپلاٖ، ثیلٚ، كیضبكؿ لاماكٚى، ت ثب ٘ؾلیبت تٛٔبى ٔٛكیي فلینك، ٔیٗ،
صٙیٗ ایٗ ٘تیزٝ ثب ٕٞؾٛا٘ی ؿاكؿ. ٞٓ ٞب٘ي ًّیٝ، وبٖ٘ٛ، آكِ٘ٛـ، فّـٔٗ ٚ ثیلٚ ٘یٛٔٗ ٚ كاى ٚ آِتٕبیل
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 ؿكٚیِی، ،ٔغٌٙی كعیٕی، ًٛكی، ،عجیجی ٘ٛك، ماؿٜ،ِغفی ،رًٛقبؿت تلُینی، ،یبفتٝ اثغغی، اِٛا٘ی
 .ًبفـپٙبٜ ٌٕٞٛ اًت ٚ ٓبؿلی،

 

 پیطىُادات

ٔتغیلٞبی ٌٔتمُ ٚ ٚاثٌتٝ رٟت وبَٞ تَٙ  ٞبی تغمیك ٚ ٚرٛؿ كاثغٝ ٔقٙبؿاك ثیٗتٛرٝ ثٝ یبفتٝ ثب
  ٌلؿؿ:ٔٛاكؿ میل پیِٟٙبؿ ٔی ٞب ٚ ٟ٘بؿٞبوبكی ٚ افنایَ كا٘ـٔبٖ اؿاكٜ

اًت ِقا ثبیٌتی الـأبتی ثلای وبَٞ  وٝ فٛأُ ارتٕبفی ثل ایزبؿ تَٙ وبكی ٔٛحل ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ
 رّٕٝ: ارتٕبفی ؿك ایزبؿ تَٙ وبكی تًٛظ ٔـیلاٖ ٚ ٌٔٛلاٖ ٓٛكت ٌیلؿ امتبحیل فٛأُ 

 ام ٔیبٖ ثلؿاُتٗ افلاؿ ًٛؿرٛ ؿك ٔغیظ ارتٕبفی -
 كفبیت لٛا٘یٗ ٚ ٔملكات ارتٕبفی ام ًٛی آعبؿ ربٔقٝ -
  .افلایَ فـاِت ارتٕبفی -

الـأبتی ثلای وبَٞ اًت ِقا ثبیٌتی  وٝ فٛأُ فلٍٞٙی ثل ایزبؿ تَٙ وبكی ٔٛحل ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ
 رّٕٝ: تبحیل فٛأُ فلٍٞٙی ؿك ایزبؿ تَٙ وبكی تًٛظ ٔـیلاٖ ٚ ٌٔٛٚلاٖ ٓٛكت ٌیلؿ ام

 آٔین ٚ كٚاثظ اٌ٘ب٘ی ٓغیظ ؿك ربٔقٝ   ایزبؿ فضبی ٔغجت -
 فلاٞٓ ٕ٘ٛؿٖ ربٔقٝ ًلُبك ام عي ؽٛة ٚ ِ٘بط ٚ ُبؿی  -
 .یلات فّٕیثبلا ثلؿٖ ًغظ آٌبٞی ٚ فلٍٞٙی ٔلؿْ ثب اكتمبء ًغظ تغٔ -

اًت ِقا ثبیٌتی الـأبتی ثلای وبَٞ  وٝ فٛأُ ؽب٘ٛاؿٌی ثل ایزبؿ تَٙ وبكی ٔٛحل ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ
 رّٕٝ: تبحیل فٛأُ ؽب٘ٛاؿٌی ؿك ایزبؿ تَٙ وبكی تًٛظ ٔـیلاٖ ٚ ٌٔٛلاٖ ٓٛكت ٌیلؿ ام

 ای ثلای افضبی ؽب٘ٛاؿٜٞبی ثیٕٝافنایَ وٕه -
 ُی ثلای ٕٞىبكاٖ ٚ افضبی ؽب٘ٛاؿٜٟٔیب ولؿٖ أىب٘بت فلٍٞٙی ٚ ٚكم -
  .ٞبی ٔؾتّفُٙبًی ؿك عٛمٜایزبؿ ِٔبٚكٜ كٚاٖ -

اًت ِقا ثبیٌتی الـأبتی ثلای وبَٞ  وٝ فٛأُ التٔبؿی ثل ایزبؿ تَٙ وبكی ٔٛحل ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ
 رّٕٝ: تبحیل فٛأُ التٔبؿی ؿك ایزبؿ تَٙ وبكی تًٛظ ٔـیلاٖ ٚ ٌٔٛلاٖ ٓٛكت ٌیلؿ ام

 ٛیی ثیَ ا٘ـامٜ ثلؽی ام افلاؿ ربٔقٝٔب٘ـ ًٛؿر -
 ٞبی م٘ـٌی افنایَ پِتٛا٘ٝ ٔبِی ٚ وبَٞ ًغظ ٞنیٙٝ -
 ٞبی ًبمٔب٘ی رٟت ثٟجٛؿ ٚضقیت ٌٔىٗٞبی ٌٔىٗ وبكٌلی ٚ افنایَ ؽب٘ٝایزبؿ تقبٚ٘ی -
  .افنایَ تٌٟیلات كفبٞی ثلای وبكٌلاٖ ٚ وبكٔٙـاٖ -

  

 محديدیت پژيَص

  .كُـ وِت ٚ ٓٙقت ٔغبٖ ثلای ؿًتلًی آٔبك ٚ اعلافبتٛلاٖ ائفـْ ٕٞىبكی ثقضی ام ٌٔ
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 مىاتع 
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