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 11/79/59تاریخ پذیرش مهقال     25/70/59 تاریخ آغاز بررسی مهقال    70/70/59  تاریخ دریافت مهقال 

 چكيده

ر تهران سازی تحصیلی در بین دانشجویان شهیی است ک  بیشترین تأثیرگذاری را بر روی خودناتوانپژوهش ب  مهنظور تعیین رابط  علّی مهتغیرها این

نفر از چهار دانشگاه علامه  بااباا ی، تهران، آزاد اسلامهی واحد تهران جنوب  927است. جامهع  آمهاری دانشجویان شهر تهران بود ک  داشتند صورت گرفت 

گرایی بشارت، خودکارآمهدی ، کمال NEO های فرم کوتاهوش داوبلاان  انتخاب شدند. ابزارهای پژوهش شامهل پرسشنامه و پیام نور واحد تهران جنوب ب  ر

 سازی مهعادلات ساختاریها با استفاده از روش مهدلبود. داده سازی جونز و رودوالت و عزت نفس روزنارگانگیزش تحصیلی هارتر، خودناتوان ،عمومهی

گرایی، های شخصیتی، کمالدست آمهده حمایت کننده روابط ساختاری مهفروض بود و در مهجموع نشان داد ک  ویژگیتند. نتایج ب مهورد تحلیل قرار گرف

سازی خودناتوان ،عملکرد تحصیلیگری نجییامهو با عزت نفس، عملکرد تحصیلی و انگیزش تحصیلی ب  بور مهستقیم و خودکارآمهدی ب  بور غیر مهستقیم 

حصیلی و نجی گری عملکرد تیاگرایی ب  بور غیر مهستقیم نیز از بریق مههای شخصیتی و کمالدهند. همچنین ویژگیتأثیر قرار مهیتحصیلی را تحت 

ال بروز پیدا سازی تحصیلی احتمگرایی و کاهش گشودگی، خودناتوانآزردهگذارند. با افزایش روانسازی تحصیلی اثر مهیانگیزش تحصیلی بر خودناتوان

 گرایی و عملکرد تحصیلی بالا احتمالگردد امها کمالسازی مهیو عزت نفس، خودکارآمهدی و انگیزش تحصیلی بالا مهوجب کاهش مهیزان خودناتوان کندمهی

 دهد. ساز را افزایش مهیبروز رفتارهای خودناتوان

.یتیشخص یهایژگیو ،ییگراعزت نفس، کمال ،یلیتحص یسازخودناتوان ،یلیتحص زشیگ :ناگکليد واژ

 مقدمه

ا برخی اند ک  چرمهتخصصین تربیتی همواره در پی این بوده

شان های تحصیلییادگیرندگان، خود را مهساب مهوفقیت

ند. کنها قاول مهسئولیت نمیدانست  امها در مهقابل ضعف

در چند سال اخیر ب  مهثاب  یکی از مهوانع  1سازینخودناتوا

سال  سازه از پیشرفت تحصیلی شناخت  شده است. این

 و شناسی ورود پیدا کرد. برگلاسب  ادبیات روان 1597

( ک  مهتقدّمهین بررسی این مهوضوع بودند، 1501) 2جونز

 یا رفتار یک»اند: سازی را چنین مهعرفی کردهخودناتوان

 را مهناسب فرصت ک  عملکردها از ایمهجموع  انتخاب

                                                 
1. Self-handicapping 

 و خارجی عوامهل ب  را شکست افراد تا آوردمهی وجودب 

 «.دهند نسات درونی عنوان ب  را تمهوفقی

سازی را وارد عرص  ( خودناتوان1511کاوینگتون )

 سازیخودناتوان پنداشت ک چنین مهی آمهوزش کرد و

یادگیرندگان عمومهاً  تحصیلی شامهل رفتارهایی است ک 

های تحصیلی پیش رو ب  حفاظت خود از شکست برای

ب ساز اغلوانگیرند. ب  اعتقاد او رفتارهای خودناتکار مهی

در مهوقعیتهایی ک  احساس خودارزشی افراد مهورد تهدید 

کنند و این مهوقعیتها در مهدارس و گیرد بروز مهیقرار مهی

2. Berglas, & Jones 
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شوند )ریکرت، مهراس، ها ب  وفور یافت مهیدانشگاه

 (.2711، 1ویتکو

بایست در مهوقعیتهای سازی مهیگرایش ب  خودناتوان

مهوقعیتهایی ک  از مهعمولاً در  زیرا اجتماعی بررسی شود،

آنها در مهورد احتمال مهوفقیت  رود،افراد انتظار بیشتری مهی

دچار تردید شده و در مهورد شکست دچار ضعف عزت 

 تا دهندشکل مهی اسنادهایی را هاشوند، خیلینفس مهی

ها ها را ب  یک مهناع درونی مهثل توانایی و شکستپیروزی

دهند ب را ب  یک مهناع بیرونی مهثل سختی کارها نسات

(. ب  همین دلیل، از 2717، 2کنریک، نئوبل و جیالدینی)

پذیرش عللی ک  شکست را تحت تأثیر عوامهل درونی و 

پیروزی را نشئت گرفت  از عوامهل بیرونی نشان دهد پرهیز 

ازی باشد ستواند تایینی برای خودناتوانکنند، ک  این مهیمهی

 .(2772، 0)ساندرز، دیویس، ویلیامهز و کریاس

 -1تواند ظاهر شود: بریق مهی دو سازی از دناتوانخو

رفتاری: ارا   رفتارهایی مهانی بر کاهش  سازیخودناتوان

ایجاد مهوانع ب  دست خود  احتمال مهوفقیت، ک  دربرگیرنده

  -2(. 2779، 1)الیوت، کوری، فریر و هوگت فرد است

شده: بیان کردن یک شرایط نا مهساعد  بیان سازیخودناتوان

اینک  فرد بررسی شود. مهقصود نهایی هر دو مهورد  قال از

تراشی است. شکلهای مهختلف توجی  و بهان 

 یا الکل از استفاده رفتاری عاارتند از: سازیخودناتوان

 خودداری کارها، انداختن تعویق ب  یا رفتن بفره مهواد،

 تظاهر تحصیلی، وظایف انجام از امهتناع و تلاش از عمدی

افراد برای اقدام ب   گسیخت . هم از اررفت و تلاش، عدم ب 

سازی مهستقیماً در کارشان اختلالی ایجاد  خودناتوان

کنند، بلک  از بریق یک عامهل واسط  ، مهوقعیت خود نمی

این  از یکی .دهند ک  توجی  کننده باشدرا بوری بروز مهی

روی آن نداشت   هیچ کنترلی ک  است اختلالی ابراز ترفندها

  (.2770، 9فرگاس باشیم )آلتر و

سازی ب  مهثاب  یک نوع ب  دلیل اینک  خودناتوان

را تضعیف  عملکرد تحصیلی مهستقیماً 9رفتاراجتنابی

                                                 
1. Rickert, Meras, & Witkow 

2. Kenrick, Neuberg, & Cialdini 

3. Saunders, Davis, Williams, & Cribbs 

و در مهجموع با تأثیر بر روی سازگاری و شخصیت  کندمهی

افراد در درازمهدت، رشد شخصیت را در بزرگسالی با 

 کند نیازمهند توج  و بررسی زیادی استمهشکل مهواج  مهی

. از دلایل (1010و جزایری، زاده ، ر یسی، امهامهیتحی)فا

شود نیازمهند پرداختن ب  ک  باعث مهیمههمی

سازی باشیم، توج  روزافزون پژوهشهای خودناتوان

)حیدری، دهقانی  و خارجی ب  این مهوضوع است داخلی

چون نوجوانان و جوانان ب  حضور  (.1011و خداپناهی، 

دهند بهتر است ک  یو توج  دیگران بیشتر اهمیت مه

 آمهوزان بررسیسازی در بین دانشجویان و دانشخودناتوان

 (.2772)ساندرز و همکاران،  شود 

بسیاری ب  رابط  عوامهل مهختلف با  در پژوهشهای

تحصیلی پرداخت  شده و یا اثرات  سازیخودناتوان

جداگان  هر کدام از آنها بررسی شده است، ولی همانطور 

ای تحت تأثیر عوامهل بسیار و ود هر پدیدهرک  انتظار مهی

کرلینجر، ترجم  سرایی، پدهازر و چندگان  قرار دارد )

(. حتی با وجود پژوهشهایی ک  از بریق رگرسیون 1051

 سازیخودناتوانچندمهتغیری اثرات همزمهان مهتغیرها و 

اند ولی تعیین رابط  علت و تحصیلی را تحلیل کرده

را  تحصیلی افراد سازیدناتوانخومهعلولی و مهسیرهایی ک  

 دهند ب  مهیزان کافی بررسی نشده است.تحت تأثیر قرار مهی

هدف اصلی این پژوهش آزمهون یک مهدل جامهع از 

ی سازی تحصیلمهتغیرهای مههم و تأثیرگذار بر خودناتوان

است. در نتیج  با شناخت کامهلتر این پدیده، نظام آمهوزشی 

ری از شیوع آن در خواهد توانست برای کاهش و جلوگی

 بین فراگیرندگان خود اقدامهات مهفیدی را ب  عمل آورد.

ترین مهسأل  پژوهش برازنده بودن مهدل پیشنهادی مهحوری

ها است. با توج  ب  سازی تحصیلی برای دادهخودناتوان

سازی تحصیلی بر کیفیت نقش تأثیرگذار خودناتوان

ام ظعملکرد تحصیلی یادگیرندگان و در نتیج  کیفیت ن

گیری از آمهوزشی، پژوهش حاضر تلاش دارد تا با بهره

مهاانی نظری و تجربی مهوجود در این زمهین ، و بررسی 

4. Elliot, Cury, Fryer, & Huguet 

5. Alter, & Forgas 

6. avoidence behaviors 
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سازی تحصیلی، ب  تر پدیده خودناتوانتر و دقیقجامهع

مهتولیان نظام آمهوزشی کمک کند تا با راهکارهایی 

خردمهندان  برای کاهش و جلوگیری از شیوع این پدیده 

 گام بردارند. 

سازی درباره علل و عوامهل ساختاری پدیده خودناتوان

نظری  -1چهار نظری  مهرسوم وجود داردک  عاارتند از: 

 0نظری  هدف -2(، 1511، 2)کاوینگتون 1خودارزشی

 )مهیدگلی، 9نظری  انگیزش اجتنابی -0(، 2777، 1)مهارتین

 0نظری  نیاز ب  پیشرفت -1( و 2771، 9مهیدلتون و کاپلان

(. پژوهش حاضر تاحدودی بیشتر 2777)کاوینگتون، 

 .استمهتوج  نظری  خودارزشی 

سازی دارای علل گوناگون فردی و اجتماعی خودناتوان

توان برخی از آنها را ب  عنوان دلایل اصلی در مهی است ک 

جامهع  مهورد پژوهش ذکر کرد، زیرا مهیزان شیوع و پیشین  

در ایجاد  یتحقیقاتی آنها بیشتر بوده و همچنین تأثیر بیشتر

 هایسازی دارند .این عوامهل عاارتند از: ویژگیخودناتوان

؛ رودوالت، 2772، 1شخصیتی )راس، کانادا و راوش

، 17؛ بوبو، ویتاکر و استرونک2779، 5تراگاکیس و فینرتی

؛ 11،2717( ، عزت نفس )لوپین، سیری و آلمونت2710

 گرایی )فراری(، کمال2711، 12پلستر-شوینگر و استینزمهیر

حسینیان، ؛ 2717، 11؛ اویسال و لو2779، 10و تامهپسون

، خودکارآمهدی )اسمیت، سینکلیر  (1015نیکنام و یزدی، 

(، 2779، 19؛ پولفورد، جانسن و آوایدا2772،  19و چاپمن

، 11؛ چانگ2775، 10کراعملکرد تحصیلی )هرت و مهک

و انگیزش تحصیلی )مهیدگلی و  (1057تولیتی، ؛ 2717

                                                 
1. self-worth 

2. Covington 

3. goal-theory 

4. Martin 

5. avoidance-motivation 

6. Midgly, Kaplan,  & Middleton 

7. need to achievement 

8. Ross, Canada, & Rausch 

9. Rhodewalt,Tragakis, & Finnerty 

10. Bobo, Whitaker, & Strunk 

11. Lupien, Seery, & Almonte 

؛ چن و 2772ت و همکاران، ؛ اسمی2771، 15اوردان

 ( .2712، 27سنگ

در  های مهوجودبرای دستیابی ب  این مهدل جامهع ابتدا نظری 

ف از های مهختلاین زمهین  مهورد مهطالع  قرار گرفت تا تایین

های اصلی آن حاصل شود. سپس سازی و ریش خودناتوان

های داخلی و خارجی  ک  این مهوضوع را اغلب پژوهش

بررسی کرده بودند مهورد مهطالع  قرار سال اخیر   19در 

گرفتند تا پرتکرارترین مهتغیرهایی ک  رابط  آنها با 

سازی سنجیده شده بود شناسایی شوند و در خودناتوان

های پژوهشهای گوناگون درباره نقش نهایت با نظر ب  یافت 

مهتغیرهای ذکرشده و همچنین با عنایت ب  مهدل نظری ک  

( و کادویل 2779) 22و کلیتمن (، وانت2771) 21اومهوندسن

اند ابتدا یک مهدل ( ارا   داده2711و همکاران )

ریزی شد و سپس با استفاده از روش برحمهفهومهی

مهدل  1سازی مهعادلات ساختاری بررسی شد. شکل مهدل

 دهد.مهفهومهی پژوهش را نشان مهی

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

12. Schwinger, & Stiensmeier-Pelster 

13. Ferrari, & Thompson 

14. Uysal, & Lu 

15. Smith, Sinclair,  & Chapman 

16. Pulford, Johnson,   & Awaida. 

17.  Hirt, & McCrea 

18. Chang 

19. Midgley, & Urdan 

20. Chen, & Tseng 

21. Ommundsen 

22. Want, & Kleitman 
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 تحصیلی یسازمدل یشنهادی خودناتوان.5شكل 

 

 روش

و ب  روش  بنیادی است هدف، ب  لحاظ رحاض پژوهش

سازی مهعادلات ساختاری انجام مهدل نوع از هماستگی،

 انیدانشجو ی کل شامهل پژوهش آمهاری است. جامهع  شده

 در  ک بود تهران شهر ارشد یکارشناس و یکارشناس مهقطع

 بوده اند. شیوه تحصیل ب  مهشغول 1052-50 یلیتحص سال

 گاههایدانش نیب از ابتدا  ک بود صورتین   اب گیرینمون 

ی، پیام نور واحد بااباا  علامه  دانشگاههای ،تهران شهر

 انتخاب تهران وآزاد واحد تهران جنوب  تهران جنوب،

روش  ب  انیدانشجو از تعدادی بعدی  مهرحل در .شدند

 رااج آنها بر روی هاپرسشنامه  و شدند اوبلاان  انتخابد

 شد گرفت  نظر در نفر  927مهطالع  مهورد حجم نمون  .شد

است، زیرا در پژوهشهای  بوده برخوردار لازم کفایت از ک 

نفر شرکت  27تا  19یابی ب  ازای هر مهتغیر آشکار مهدل

( و از آنجا ک  2712، 1کننده لازم است )تاباچنیک و فیدل

مهتغیر بود  11مهجموع مهتغیرهای آشکار این پژوهش 

 نیاز بود.  نفر برای نمون  217بنابراین حداقل ب  

 

 ابزار

 ابزار مهورد استفاده در این پژوهش ب  این شرح است: 

                                                 
1. Tabachnick  & Fidel 

پیشین و رتا  آخرین  ترم در دانشجو نمرات مهیانگین

 شاخص عملکرد تحصیلی عنوان کنکور سراسری، ب 

ب   .است شده گرفت  کار ب  پژوهش این در دانشجویان

ها، با همکاری واحد آمهوزش هر جهت بررسی صحت داده

نفر ب  صورت تصادفی  07ها نمرات از دانشگاه کدام

شده همخوانی آوریبررسی شد ک  با ابلاعات جمع

 داشت. 

نسخ  تجدیدنظرشده فرم کوتاه پرسشنامه  شخصیتی 

NEO سؤال  97(: این پرسشنامه  1552، 2)کاستا و مهک کرا

دست دارد ک  بر مهانای تحلیل عامهلی نمرات فرم بلند آن ب 

( ضریب آلفای 1552و مهک کرا ) آمهده است. کاستا

)برای روان  19/7)برای مهوافق بودن( تا  91/7کرونااخ بین 

اند. این پرسشنامه  در ایران گرایی( را گزارش کردهآزرده

( هنجاریابی شده است. اعتاار این 1000توسط گروسی )

نفر  271پرسشنامه  با استفاده از روش بازآزمهایی در مهورد 

، 09/7، 10/7ل  س  مهاه ب  ترتیب از دانشجویان ب  فاص

ب  دست  N، E، O، A، Cبرای عوامهل  05/7و 05/7، 17/7

اعتاار این (. 1011آمهده است )ب  نقل از فتحی آشتیانی، 

ابزار در پژوهش حاضر ب  روش آلفای کرونااخ برای 

و  12/7، 95/7، 01/7، 91/7الذکر ب  ترتیب عوامهل فوق

 دست آمهد.ب  90/7

2. Costa & McCerra 
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 00(: این مهقیاس 1،1517تحصیلی )هارترش مهقیاس انگیز

 ب  دست آمهد. 01/7درونی تا ضرایب همسانیدارد. گوی  

آمهوزان مهقیاس با یکدیگر و با مهعدل دانش این ابعاد مهختلف

 گواهی بر روایی مهقیاس است. ک انتظار بود  در حد

اعتاار بازآزمهایی و آلفای کرونااخ این ابزار در حد  ضرایب

یلی تحصانگیزش  گیریی از ثاات در اندازهمهطلوب و حاک

اعتاار این ابزار در پژوهش حاضر  (.1011 ،ی)بحران است

دست آمهد. در تحلیل ب  09/7ب  روش آلفای کرونااخ 

عامهلی با عامهلی مهرتا  اول نتایج حاکی از برازش مهدل دو

دو ها بود و در تحلیل عامهلی مهرتا  دوم مهیزان آمهاره خیداده

 771/7p= ،1279df = ،12/9109ب  دست آمهد )مهعنادار 

= 𝜒2( 2719، 2براونتوان از آن صرف نظر کرد )( ک  مهی

های برازش از مهطلوبیت و همچنین سایر شاخص

، =71/7RMSEA=، 52/7NFIبرخوردار بودند )

51/7CFI=، 57/7GFI= تمامهی سؤالات دارای بار عامهلی .)

با  هامهقیاسخرده مهعناداری با کل آزمهون بودند؛ هماستگی

 یکدیگر پایین و با کل مهقیاس بالا بود.

(: این 1019گرایی چندبعدی بشارت )پرسشنامه  کمال

مهقیاس  است. در خرده 0سوال و  07پرسشنامه  دارای 

رای دست آمهده باعتااریابی این مهقیاس آلفای کرونااخ ب 

بود و اعتاار بازآزمهایی  57/7تا  10/7مهقیاسها بین خرده

 11/7تا  17/7مهقیاسهای این پرسشنامه  بین ی خردهبرا

(. اعتاار این ابزار در پژوهش 1019گزارش شد )بشارت، 

دست آمهد. در ب  10/7حاضر ب  روش آلفای کرونااخ 

تحلیل عامهلی مهرتا  اول نتایج حاکی از برازش مهدل 

ها بود و در تحلیل عامهلی مهرتا  دوم مهیزان عامهلی با دادهس 

 771/7p= ،1799dfمهعنادار ب  دست آمهد ) دوآمهاره خی

= ،01/1209 = 𝜒2توان از آن صرف نظر کرد و ( ک  مهی

های برازش از مهطلوبیت برخوردار همچنین سایر شاخص

 ،=70/7RMSEA=، 57/7NFI= ،50/7CFIبودند )

51/7GFI= تمامهی سؤالات دارای بار عامهلی مهعناداری با .)

                                                 
1. Harter 

2. Brown 

ها با یکدیگر مهقیاسکل آزمهون بودند؛ هماستگی خرده

 پایین و با کل مهقیاس بالا بود.

(: برانی )ب  1512) 0پرسشنامه  خودکارآمهدی عمومهی شرر

( جهت بررسی اعتاار این مهقیاس از 1010نقل از تگریان، 

روش دو نیم  کردن استفاده کرد . ضریب اعتاار پرسشنامه  

و با بول  09/7براون با بول برابر  -از روش اسپیرمهن

 09/7و با روش دونیم  کردن گاتمن برابر  09/7بر نابرا

دست آمهد . آلفای کرونااخ یا همسانی کلی سوالات ب 

دست آمهد ک  رضایت بخش است. اعتاار این ب  05/7برابر

 00/7ابزار در پژوهش حاضر ب  روش آلفای کرونااخ 

بعدی بودن پرسشنامه  دست آمهد. در تحلیل عامهلی تکب 

 تأیید شد.

(: این 1501سازی برگلاس و جونز)  خودناتوانپرسشنامه

مهقیاس خلق مهنفی، سوال و س  خرده 20پرسشنامه  دارای 

عذرتراشی و تلاش است. در ایران این ابزار توسط 

( اعتاار یابی شده است. اعتاار 1051سیدصالحی و دلاور )

ها در پژوهش حاضر ب  روش آلفای کرونااخ مهقیاسخرده

دست آمهد. در تحلیل عامهلی مهرتا  اول ب  52/7تا  10/7بین 

ها بود و در عامهلی با دادهنتایج حاکی از برازش مهدل س 

دو مهعنادار ب  تحلیل عامهلی مهرتا  دوم مهیزان آمهاره خی

( ک  771/7p= ،220df = ،71/1011= 𝜒2دست آمهد )

 هایتوان از آن صرف نظر کرد و همچنین سایر شاخصمهی

 ،=70/7RMSEAردار بودند )برازش از مهطلوبیت برخو

52/7NFI= ،50/7CFI=، 51/7GFI= تمامهی سؤالات .)

دارای بار عامهلی مهعناداری با کل آزمهون بودند؛ هماستگی 

 ها با یکدیگر پایین و با کل مهقیاس بالا بود.مهقیاسخرده

ها در پژوهش حاضر ب  روش آلفای مهقیاس. اعتاار خرده

آمهد. در تحلیل عامهلی دست ب  52/7تا  10/7کرونااخ بین 

ها عامهلی با دادهمهرتا  اول نتایج حاکی از برازش مهدل س 

دو بود و در تحلیل عامهلی مهرتا  دوم مهیزان آمهاره خی

 =771/7p= ،220df = ،71/1011مهعنادار ب  دست آمهد )

𝜒2توان از آن صرف نظر کرد و همچنین سایر ( ک  مهی

3. Sherer 
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بودند های برازش از مهطلوبیت برخوردار شاخص

(70/7RMSEA=، 52/7NFI= ،50/7CFI=، 

51/7GFI= تمامهی سؤالات دارای بار عامهلی مهعناداری با .)

ها با یکدیگر مهقیاسکل آزمهون بودند؛ هماستگی خرده

 پایین و با کل مهقیاس بالا بود.

مهقیاس شامهل  این :(1599)پرسشنامه  عزت نفس روزنارگ 

ین بیاس ضرایب آلفای کرونااخ این مهق. استگوی   17

 11/7تا  12/7و اعتاار بازآزمهایی آن بین  11/7تا  19/7

ب  نقل از علیزاده، ،  1515، 1)روزنارگگزارش شده اشت. 

اعتاار این ابزار در پژوهش حاضر ب  روش آلفای (. 1012

بعدی دست آمهد. در تحلیل عامهلی تکب  10/7کرونااخ 

 بودن پرسشنامه  تأیید شد.

 

 هایافته

 1صیفی مهتغیرهای پژوهش در جدول شاخص های تو

در بین مهتغیرهایی ک  از بریق گزارش شده است. 

اند مهیانگین عزت گذاری بیف لیکرت ب  دست آمهدهنمره

بود. انگیزش درونی دارای بیشترین  نفس از هم  بیشتر

انحراف استاندارد و انگیزش بیرونی دارای کمترین 

انحراف استاندارد بودند. بدین ترتیب مهیزان عزت نفس در 

ده با گیری شکنندگان از سایر مهتغیرهای اندازهبین شرکت

بیف لیکرت بالاتر بود؛ همچنین پراکندگی بیشتر در 

ز این بود ک  نمرات انگیزش درونی حاکی ا

کنندگان تفاوت فردی بیشتری در این مهتغیر داشتند؛ شرکت

امها در سوی دیگر پراکندگی اندک نمرات انگیزش بیرونی 

های فردی اندک و شااهت بیشتر بین ب  تفاوت

کنندگان ب  لحاظ انگیزش بیرونی اشاره داشت. شرکت

های کجی و کشیدگی مهربوط ب  هم  مهتغیرهای شاخص

قرار دارد ک  بیانگر عدم انحراف بیش  2و  -2ن آشکار بی

وان تاز حد توزیع نمرات مهتغیرها از توزیع نرمهال است. مهی

نتیج  گرفت ک  توزیع نمرات مهتغیرهای آشکار پژوهش 

نسات ب  توزیع نرمهال مهشابهت مهناسای دارد و مهفروض  

ی ضرایب هماستگ نرمهال بودن توزیع نمرات برقرار است.

در قالب مهاتریس  2رها در جدول مهرتا  صفر مهتغی

 هماستگی نشان داده شده است.

 

 
 های توصيفي متغيرهای آشكارشاخص .5جدول

 کشیدگی کجی انحراف استاندارد مهیانگین مهتغیرها

 70/1 11/1 11/7 25/0 گراییآزردهروان

 52/7 10/7 07/7 15/1 گراییبرون

 15/7 20/7 95/7 11/0 گشودگی

 21/7 10/7 97/7 21/1 بودنمهوافق

 02/7 99/7 02/7 15/1 بودنباوجدان

 05/7 59/7 59/7 19/1 عزت نفس

 95/7 91/7 09/7 91/0 ارمهدگرایی خویشتنکمال

 15/7 29/7 09/7 17/0 مهدارگرایی دیگرکمال

 12/7 71/1 52/7 19/0 مهدارگرایی جامهع کمال

 79/7 10/7 19/7 20/0 خودکارآمهدی

 11/1 91/1 01/1 01/19 عملکرد تحصیلی

 02/1 02/1 19/1 12/9 انگیزش درونی

 75/7 19/7 02/7 99/0 انگیزش بیرونی

 21/7 09/7 92/7 99/0 خلق مهنفی

 70/7 01/7 19/7 05/0 تلاش

 95/7 51/7 01/7 50/2 عذرتراشی

                                                 
1. Rosenberg 



 یفرخ و یدصالحیس /شهر تهران انیدانشجو نیدر ب یلیتحصیسازخودناتوان یابیمدل

03 

 

 ی آشكارمتغيرها مرتبه صفر ماتریس همبستگي .7جدول 

 
79/7مهعنادار در سطح  *  ،71/7مهعنادار در سطح ** 
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هماستگی اکثر مهتغیرها با مهتغیرهای آشکار  2مهطابق جدول 

اً قوی نشده نساتسازی بالا بوده و رابط  تفکیکخودناتوان

با آن دارند. از سوی دیگر هماستگی مهتغیرهای بیرونی با 

یکدیگر کمتر از هماستگی آنها با سایر مهتغیرهاست ک  

خطی مهتغیرهای بودن همدهد شرط حداقلنشان مهی

 ین )بیرونی( تا حد قابل قاولی برقرار است. بپیش

دهد شاخصهای نیکویی برازش مهدل را نشان مهی 0جدول 

 (ML) 1نمایید حداکثر درستک  از بریق روش برآور

مهعنادار  71/7دو در سطح مهقدار آمهاره خیاند. ب  دست آمهده

امها از آنجاییک  آمهاره  .شودشد. در واقع فرض صفر رد مهی

خی دو تحت تأثیر حجم نمون  قرار دارد اگر حجم نمون  

توان از مهعناداری آن صرفنظر نفر باشد مهی 297بیشتر از 

های برازش . از بین شاخص(2770، 2نرمهن و استرینرکرد )

 0تقریب خطای دوم توان مهیانگین مهطلق مهیزان آمهاره ریش 

(RMSEA و ریش ) دوم توان استانداردشده مهیانگین 

و بسیار مهطلوب است.  79/7( کمتر از SRMR) 1خطا

( GFI)9برازش نیکویی شاخص هایمهیزان آمهاره همچنین

های برازش مهقتصد بین شاخصقرار دارد. از  1و  5/7بین 

(، و از بین AGFI) 9برازش تعدیل یافت  شاخص

 0نرم برازش های برازش افزایشی شاخصشاخص

(NFI ،) 1ایشاخص برازش مهقایس (CFI ) شاخص و

هستند و قابل  1و  5/7همگی بین ( IFI) 5برازش افزایشی

( AIC) 17مهلاک ابلاعات آکا یک باشند.همچنینقاول مهی

دست آمهده   ( بCAIC) 11ابلاعات آکا یکثابت و مهلاک 

مهربوط  CAICو  AICهای کمتر از  مهیزان آمهاره در مهدل

توان نتیج  بود. مهی 10و مهدل استقلال 12ب  مهدل اشااع شده

ب  جز آمهاره شاخصهای نیکویی برازش  گرفت ک  تمامهی

از مهطلوبیت خوبی  خی دو ب  همان دلیلی ک  ذکر شد

نتایج  .ها برازش داردنظر با داده برخوردارند و مهدل مهورد

گزارش  9و  1گیری در جداول مهربوط ب  مهدل اندازه

 اند.شده

 شاخص های نيكویي برازش.9جدول

𝝌𝟐 df p RMSEA NFI CFI IFI SRMR GFI AGFI 
44/435 00 771/7 719/7 551/7 550/7 511/7 705/7 557/7 517/7 

 
 گيریتأثيرات و ضرایب مسير متغيرهای مدل اندازه .4 جدول

 مجذور همبستگي چندگانه tآماره  ضریب مسير متغير آشكار متغير مكنون

 15/7 99/20** 10/7 رنجورخوییروان های شخصيتيویژگي

 19/7 10/21** 91/7 گراییبرون 

 11/7 01/12* 10/7 گشودگی

 21/7 90/21** 90/7 بودنمهوافق

 11/7 25/27** 10/7 بودنباوجدان

 52/7 11/29** 77/1 عزت نفس عزت نفس

 20/7 91/11** 02/7 ارمهدگرایی خویشتنکمال گرایيکمال

 00/7 79/27** 19/7 مهدارگرایی دیگرکمال

 19/7 15/11* 29/7 مهدارگرایی جامهع مالک

 51/7 19/29** 77/1 خودکارآمهدی خودکارآمدی

 59/7 01/29** 77/1 عملکرد تحصیلی عملكرد تحصيلي

                                                 
1. maximum likelihood 

2. Norman, & Streiner 

3. root Mean Square Error of Approximation 

4. root Mean Square Residual 

5. goodness of Fit Index. 

6. adjusted Goodness of Fit Index 

7. norm Fit Index 

8. incremental Fit Index 

9. comparative Fit Index 

10. akaike information criterion 

11. consistent akaike information criterion 

12. saturated Model 

13. independence Model 
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 گيریتأثيرات و ضرایب مسير متغيرهای مدل اندازه .4 جدول

 مجذور همبستگي چندگانه tآماره  ضریب مسير متغير آشكار متغير مكنون

 01/7 00/21** 90/7 انگیزش درونی انگيزش تحصيلي

 92/7 91/22** 01/7 انگیزش بیرونی

 20/7 15/19** 02/7 خلق مهنفی سازیخودناتوان

 21/7 91/10** 21/7 تلاش 

 01/7 51/27** 10/7 عذرتراشی 
 79/7مهعنادار در سطح  *، 71/7مهعنادار در سطح  ** 

 
 اعتبار ترکيبي مربوط به متغيرهای مكنون.1 لجدو

 ياعتبار ترکيب متغير مكنون

 11/7 ویژگي های شخصيتي

 01/7 عزت نفس

 95/7 گرایيکمال

 11/7 عملكرد تحصيلي

 91/7 انگيزش تحصيلي

 19/7 خودکارآمدی

 11/7 سازیخودناتوان

 

 يم، غيرمستقيم و کل متغيرهاتأثيرات مستق  .4جدول 

 شدهواریانس تبيين تأثيرات کل تأثيرات غير مستقيم متأثيرات مستقي متغير دروني متغير بيروني

 25/7 51/7** 90/7** 01/7** سازی تحصیلیخودناتوان ویژگي های شخصيتي

 11/7 -09/7** -20/7* -10/7** عزت نفس

 11/7 01/7** 21/7* 97/7** گرایيکمال

 11/7 99/7** - 99/7** عملكرد تحصيلي

 75/7 -11/7** - -11/7** انگيزش تحصيلي

 79/7 00/7** 00/7** - خودکارآمدی

 22/7 97/7** - 97/7** عملکرد تحصیلی عزت نفس

 01/7 11/7** - 11/7** خودکارآمدی

 09/7 57/7** - 57/7** انگیزش تحصیلی های شخصيتيویژگي

 29/7 00/7** - 00/7** گرایيکمال
 79/7مهعنادار در سطح  *  ،71/7مهعنادار در سطح ** 
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 تحصيلي سازیستاندارد شده مدل خودناتوانضرایب ا .7شكل 

 

، ستون آخر مهجذور هماستگی چندگان  1بر اساس جدول 

(2Rرا نشان مهی ) دهد ک  ب  عاارتی مهیزان واریانس

آشکار  مهتغیر شده هر کدام از مهتغیرهای مهکنون توسطتایین

درصد از واریانس  11مهربوب  است. در مهجموع 

درصد از واریانس عزت نفس،  52های شخصیتی ، ویژگی

درصد از واریانس  51گرایی، درصد از واریانس کمال 09

درصد از واریانس عملکرد تحصیلی،  59خودکارآمهدی،  

درصد از  05درصد از واریانس انگیزش تحصیلی و  19

سازی تحصیلی توسط مهتغیرهای توانواریانس خودنا

و  79/7شد. تمام ضرایب مهسیر در سطح آشکارشان تایین 

توان نتیج  گرفت ک  اند و مهیمهعنادار ب  دست آمهده 71/7

مهتغیرهای آشکار از اعتاار کافی برخوردار بوده و 

گیری مهتغیرهای مهکنون ب  های مهناسای برای اندازهشاخص

ای مهتغیرهای مهکنون از بریق روند. اعتاار ترکیشمار مهی

 ( مهحاسا  شد.1052فرمهول زیر )کلانتری، 

𝒑𝒄 =
(𝚺𝝀) 𝟐

[(𝚺𝝀) 𝟐 +  (𝚺𝜽)]
 

برابر با  𝝀برابر با اعتاار ترکیای، شاخص  𝒑𝒄شاخص 

 𝜽بارهای عامهلی مهربوط ب  مهتغیرهای آشکار و شاخص 

 برابر با واریانس خطای مهتغیرهای آشکار است. 

ای ترکیای بر با جایگذاری مهقادیر مهربوب  مهیزان اعتاار

مهتغیرهای مهکنون پژوهش ب  دست آمهد ک  همگی بالای 

یری گبود. بنابراین هم  مهتغیرهای آشکار برای اندازه 79/7

های قابل مهتغیر مهکنون مهربوط ب  خودشان شاخص

تأثیرات مهستقیم، غیرمهستقیم و کل مهتغیرها  اعتمادی هستند.

 اند.گزارش شده 9در جدول 

 یم، غیرمهستقیم و کل مهتغیرهاتأثیرات مهستق  -9جدول 
 79/7مهعنادار در سطح  * ، 71/7مهعنادار در سطح **      

های شخصیتی، عزت نفس، اثرات مهستقیم ویژگی

گرایی، عملکرد تحصیلی و انگیزش تحصیلی بر روی کمال

مهعنادار شد.  71/7سازی تحصیلی در سطح خودناتوان

 % 5، % 11، % 11، % 11، %25مهتغیرهای مهذکور ب  ترتیب 

سازی تحصیلی را تایین از واریانس خودناتوان % 9و 

کردند. همچنین اثرات مهستقیم عزت نفس و خودکارآمهدی 

و اثرات مهستقیم  71/7بر روی عملکرد تحصیلی در سطح 

گرایی بر روی انگیزش های شخصیتی و کمالویژگی

مهعنادار شد. عزت نفس و  71/7تحصیلی نیز در سطح 

درصد از واریانس  01و  22خودکارآمهدی ب  ترتیب 

رایی گهای شخصیتی و کمالعملکرد تحصیلی و ویژگی

درصد از واریانس انگیزش تحصیلی  29و  09ب  ترتیب 

را تایین کردند. در این بین بیشترین تأثیر مهستقیم مهعنادار 

سازی داشت  و کمترین گرایی بر روی خودناتوانرا کمال

یی بر روی انگیزش تأثیر مهستقیم مهعنادار را کامهل گرا

درصد ازتغییرات  51تحصیلی داشت  است. در مهجموع 
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درصد از تغییرات عملکرد  99سازی تحصیلی، خودناتوان

درصد از تغییرات انگیزش تحصیلی توسط  91تحصیلی و 

 شان تایین شد.مهتغیرهای بیرونی

در مهورد تأثیرات غیر مهستقیم بین مهتغیرها باید گفت ک  

 های شخصیتی و خودکارآمهدیویژگی تأثیرات غیرمهستقیم

و اثرات غیر مهستقیم  71/7سازی در سطح بر خودناتوان

مهعنی  79/7گرایی و عزت نفس بر روی آن در سطح کمال

 های شخصیتیدهد ک   ویژگیدار شد. این مهطلب نشان مهی

ی گری انگیزش تحصیلتوانند با مهیانجیگرایی مهیو کمال

گری عملکرد با مهیانجیو خودکارآمهدی و عزت نفس نیز 

د. سازی را ب  مهیزان مهناسای تایین کننتحصیلی، خودناتوان

سازی را ضرایب استانداردشده مهدل خودناتوان 2شکل 

 دهد. نمایش مهی

 

 بحث و نتيجه گيری

هدف نهایی این پژوهش پس از براحی و تدوین مهدل 

 های مهوجوددست آوردن مهدلی بود ک  با دادهیشنهادی، ب پ

برازش خوبی داشت  باشد ک  با توج  ب  شاخصهای 

توان نیکویی برازش قابل قاولی را برای دست آمهده مهیب 

ها فرضی  اصلی پژوهش را مهانی این مهدل اظهار کرد. یافت 

ج یها را تأیید کردند. این مهطلب با نتابر برازش مهدل با داده

(، کادویل و همکاران 2779پژوهشهای وانت و کلیتمن )

 ( همسو است.2771( و اومهوندسن )2711)

های آید ک  ویژگیهای پژوهش چنین بر مهیاز یافت 

شخصیتی هم ب  بور مهستقیم و هم ب  بور غیر مهستقیم 

دهد. سازی تحصیلی را تحت تأثیر قرار مهیقویاً خودناتوان

(، 2772راس و همکاران )این یافت  با پژوهشهای 

(،  2710(، بوبو و همکاران )2779رودوالت و همکاران )

( همسو است. باق نتایج کسانی 2771کرا و همکاران )مهک

ک  در مهیزان مهؤلف  روان آزرده گرایی از شدت بیشتری 

برخوردارند بیشتر دچار رفتارهای خودناتوان ساز خواهند 

ز در مهیزان ساشد از برف دیگر افراد خودناتوان

ا ای ربودن و با وجدان بودن حد مهیان گرایی، مهوافقبرون

دهند امها در نهایت با بالارفتن مهیزان از خود بروز مهی

ا سازی پیدگشودگی افراد تمایل کمتری ب  خودناتوان

های شخصیتی تأثیر مهستقیم خواهند کرد. همچنین ویژگی

وان تیاندکی بر انگیزش تحصیلی دارد و از این مهطلب مه

دریافت ک  احتمالا هرچ  ویژگیهای شخصیتی ب  ضرایب 

دست آمهده در پژوهش نزدیکتر باشد مهیزان انگیزش ب 

 بود. خواهد تحصیلی بالاتر

یافت  دیگر پژوهش حاکی از آن است ک  عزت نفس ب  

 سازی تحصیلی را تحت تأثیر قراربور مهستقیم خودناتوان

  یم مهعناداری بر آن داشتتواند تأثیر غیر مهستقدهد و مهیمهی

تواند در این رابط  باشد. در واقع عملکرد تحصیلی مهی

گری را ایفا کند. این یافت  مهنطاق بر نتایج نقش مهیانجی

(، لوپین و همکاران 2772پژوهشهای ریچاردز و جانسون )

( است. امها 2711پلستر )-( و شوینگر و استینزمهیر2717)

لکرد عناداری نیز بر عمعزت نفس تأثیر مهستقیم مهثات و مه

تحصیلی دارد ک  هر چند این تأثیر خیلی قوی نیست امها 

قابل تأمهل است. در واقع هر چ  مهیزان عزت نفس افراد 

بالاتر باشد احتمال اینک  عملکرد تحصیلی بهتری را از 

 یابد.خود نشان دهند افزایش مهی

یافت  بعدی پژوهش نشان دهنده تأثیر مهستقیم مهثات و 

سازی تحصیلی است. ب  گرایی بر خودناتوانر کمالمهعنادا

دارای مهیزان  بیان دیگر اگر افراد جامهع  مهورد پژوهش

گرایی باشند احتمال اینک  رفتارهای بالایی از کمال

خودناتوان ساز را از خود بروز دهند بسیار است. همچنین 

گرایی از بریق انگیزش تحصیلی ب  بور غیر مهستقیم کمال

. این دهدسازی تحصیلی را تحت تأثیر قرار مهیخودناتوان

(، 2779یافت  مهنطاق با نتایج پژوهشهای فراری و تامهپسون )

است. ( 1015نیکنام و همکاران )(، 2717اویسال و لو )

 گرایی تأثیر مهستقیم و مهثاتی را بر روی انگیزشضمناً کمال

این یافت  بیانگر این است ک  کند. تحصیلی اعمال مهی

گرایی در افراد جامهع  مهورد  با افزایش مهیزان کمالاحتمالاً

نظر، مهیزان انگیزش تحصیلی آنان نیز افزایش پیدا خواهد 

 کرد.

دیگر یافت  پژوهش حاکی از تأثیر غیرمهستقیم مهثات و 

سازی تحصیلی است. مهعنادار خودکارآمهدی بر خودناتوان
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ب  بیان دیگر در این رابط  عملکرد تحصیلی ب  خوبی نقش 

دهد مهتغیر مهیانجی را ایفا کرده است. این مهطلب نشان مهی

ک  با توج  ب  تأثیرات خودکارآمهدی بر عملکرد تحصیلی 

افراد جامهع  مهورد پژوهش احتمالا بتوان تغییرات 

سازی تحصیلی را تایین کرد. این یافت  با نتایج خودناتوان

و پولفورد و  2772پژوهشهای اسمیت و همکاران ، 

 همسو است.  2779همکاران، 

عملکرد تحصیلی  دهدک یافت  بعدی پژوهش نشان مهی

لی دارد و سازی تحصیتأثیر مهستقیم و مهثاتی بر خودناتوان

این نشان دهنده این مهطلب است ک  در جامهع  مهورد 

پژوهش هرچ  عملکرد تحصیلی بهتر شود و افراد نمرات 

ر د سازیبالاتری را کسب نمایند احتمال بروز خودناتوان

آنها کمتر خواهد بود. درواقع باق نظری  خودارزشی 

کاوینگتون، در نظام آمهوزشی افراد نیازمهند آن هستند تا با 

دست آوردن شایستگی تحصیلی ب  این باور برسند ک  ب 

در مهحیط آمهوزشی مهفید هستند. بنابراین فراگیرندگان 

تمایل دارند تا در صورت بروزعملکرد درسی ضعیف ب  

تر بیشش خود را حفظ کنند و این اتفاق هنگامهینوعی ارز

دهد ک  فراگیرندگان قالا از عملکرد تحصیلی رخ مهی

(. این یافت  با 1511خوبی برخوردار بوده اند )کاوینگتون، 

( 2717(، چانگ )2775کرا )نتایج پژوهشهای هرت و مهک

همخوانی دارد. عملکرد تحصیلی تأثیر  (1057تولیتی )و 

مهعناداری بر انگیزش تحصیلی دارد. ب   مهستقیم مهثات و

عاارتی افزایش انگیزش تحصیلی تا حدودی مهتأثر از ارتقاء 

عملکرد تحصیلی است و از بریق انگیزش فراگیرندگان 

شوند تا تکالیف و وظایف درسی خود را برای ترغیب مهی

رسیدن ب  سطح خاصی از مههارت، تخصص و مهوفقیت ب  

 بهترین شکل انجام دهند. 

رین یافت  پژوهش مهربوط ب  تأثیرات انگیزش تحصیلی آخ

دست آمهده انگیزش تحصیلی ب  بور است. باق نتایج ب 

د. سازی تحصیلی دارمهسقیم تأثیر مهعناداری بر خودناتوان

تر باشد بیشتر هرچ  انگیزش تحصیلی در افراد قوی

ساز اجتناب کنند احتمال دارد ک  از رفتارهای خودناتوان

یشتری در راه رفع مهشکلات درسی و رسیدن و گامههای ب

ب  مهوفقیت بردارند. این یافت  مهنطاق بر نتایج پژوهشهای 

( و 2772(، اسمیت و همکاران )2771مهیدگلی و اوردان )

( امها تأثیر انگیزش تحصیلی بر عملکرد 2712چن و سنگ )

 تحصیلی مهعنادار نشد.

  ب گراییکمالشده مهسیرهایی ک  از ضرایب استاندارد

اند بیانگر رابط  نساتاً قوی های مهربوب  وصل شدهمهؤلف 

بین این مهتغیر مهکنون و مهتغیرهای آشکاری است ک  آن را 

کنند. در واقع این مهتغیرهای آشکار اندازه گیری مهی

کنند. گرایی فراهم مهیهای مهناسای را از مهیزان کمالاندازه

های همین مهسئل  در مهورد مهتغیرهای مهکنون ویژگی

تحصیلی نیز اتفاق افتاده است و خصیتی و انگیزش ش

اند مهتغیرهای آشکاری ک  برای این مهدل انتخاب شده

نظر خود عامهلی قوی روی مهتغیر مهکنون مهوردهمگی بار

 دارند.  

مهتغیرهای مهکنون درونی همگی تقریااً ب  یک مهیزان 

د از انسازی تحصیلی را تحت تأثیر قرار دادهخودناتوان

برخوردارند. الات  در این مهیان عزت نفس ی مهناسای عامهلبار

شده بالاتری بوده ک  اهمیت دارای ضریب استاندارد

توان بیشتری را داراست. در واقع با افزایش عزت نفس مهی

تحصیلی کمتری را در جامهع  پژوهشی  سازیخودناتوان

 انتظار داشت. 

 در نهایت مهسیری ک  از عزت نفس ب  عملکرد تحصیلی و

رین رسد مههمتتحصیلی مهیسازی سپس از آن ب  خودناتوان

د با شوو اثرگذارترین مهسیر پژوهش بوده و پیشنهاد مهی

 تمرکز و کنترل روی اثرات عزت نفس بر عملکرد

تحصیلی و در ادامه  اثرات عملکرد تحصیلی بر 

توان ب  بهاود و ارتقاء تحصیلی مهیسازی خودناتوان

ن پرداخت. باید توج  داشت وضعیت تحصیلی دانشجویا

ک  برای تدوین مهدل بهتر است ابتدا مهاانی نظری را لحاظ 

 کرده و بعد از آن ب  سنجش مهدل پرداخت.
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 منابع

(. امهلا و نظام 1052مهحمدصادق. ) ،یچابک یمیابراه -

-25(، 2) 10 ،یاستثنای تیو ترب می. تعلیزبان فارس ینوشتار

01  . 

آمهوزش و پرورش ایران،  (. مهسا ل1010احمد. ) آقازاده، -

 تهران: انتشارات سمت.

(. اختلالهای 1015حسن؛ کاکاوند، علیرضا. ) احدی، -

یادگیری)از نظری  تا عمل( ب  همراه راهکارهای عملی جهت 

رفع مهشکلات رایج تحصیلی و یادگیری. تهران: انتشارات 

 ارسااران. 

سمان .  ،یرزاخانیو مه دیمهسعود؛ فلاح، وح ،یاحمد -

با  یتعـامهل یآمهوزش چند رسان  ا ریمهقایس  تاث(. 1057)

 ،یدانش آمهوزان ابتدای یرییادگ زانیبر مه یرتعامهلیغ یچندرسان  ا

(: 1)1،یتیابلاعات و ارتاابات در علوم ترب یفصلنامه  فناور

110 ،101                              . 

(. نقش پردازش گر کلم  همراه با 1015فرشت . ) باعزت، -

دانش آمهوزان  یبربهاودمهشکلات امهلا یخود پرسش یراهاردها

 وانری. فصلنامه  یدچار اختلال نوشتار ییسوم ابتدا ی  یپا

 . 91-01(، 11) 2،یکاربرد یشناس

رابط  ساده و  ی(. بررس1009. )امهکیس ،یبرات ارییبخت -

ا ب یابیخود اثربخش، عزت نفـس و  خود رهاییچندگان  مهتغ

 ـدیان سال سوم نظام جددر دانش آمهوز ی لیتحص عملکرد

 دیارشد، دانشگاه شه ینامهـ  کارشناس ـانیشـهر اهـواز. پا

 اهواز. چمران

(. فرهنگ جامهع 1019نصرت الله، ) ،یپورافکار -

 وابست . تهران: انتشارات یها ن یو زمه یو روانپزشک یروانشناس

 فرهنگ مهعاصر.

. ینوشتار انیب ،یریادگی(. اختلال 1019مهسعود. ) ،یمیسل -

 .  27-07(، 90) ،ییاستثنا تیوترب میتعل  ینشر

نگرش دانش  ی(. بررس1000. )دهینسب، فر یمانیسل -

و پاره ای ازعوامهل شکل دهنده  اتیاضیآمهوزان دختر نسات ب  ر

 ارشد دانشگاه الزهرا. ینامه  کارشناس انیب  آن. پا

(. 1011عزت الله. ) ،یمهریم و نادر ،ینراق فیس -

 یاو روشه صیتشخ یو چگونگ یریویژه در یادگ یهاینارسای

 .الیتهران: انتشارات مهک. یبازپرور

(. روان شناسی تحولی، 1017درآمهدی، پرویز. ) شریفی -

 تهران: خوشنواز.

 وعی(. ش1051)  یرق ،یاکار و داور یعل ،یفیشر -

 ییاول و دوم ابتدا ی  یدر دانش آمهوزان پا یریادگی یهایناتوان

 1،یریادگی یها یناتوان ی. مهجل یاریو بختاستان چهارمهحال 

(2 ،)09-90 

 نیشکرشکن، حس ر،یجهانگ ،یکرمه ج ،یمهن لاق،یی یشهن -

 یگرشناسیهم   ی(. بررس1011زاده هنرمهند، مههناز. ) یو مههراب

 یامهلا در دانش آمهوزان دختر وپسر دوره  یریادگی یناتوان

 یدر کاهش ناتوان یشهر اهواز و اثردرمهان چند حس ییابتدا

انشگاه د یناسو روانش یتیعلوم ترب ی درآنان. مهجل  امهلا یریادگی

 .125 -111(، 0و1) 0چمران اهواز،  دیشه

در فناوری  نی(. مهااحث نو1019عااس. ) رضوی، -

 . اهواز: انتشارات دانشگاه اهواز.یآمهوزش

(. 1011و جعفرخان، فابم . ) لیاسماع ،یزوارک یزارع -

 تیوترب میعل. تژهیآمهوزش ونقش آن در آمهوزش و یچندرسان  ا

 .22-07(، 55-51) ،ییاستثنا

. نیریفرزان  و تاراج، ش ،ییآهو یریامه ن،یحس زارع، -

 یبر حافظةکوتاه مهدت و امهلا یآمهوزش یهایباز ری(. تأث1011)

ژوهش . پیریادگی ژهیو یهایبا ناتوان ییابتدا  یدانش آمهوزان پا

 .090 -001(، 1) 5 ،ییکودکان استثنا ط یدر ح

کاربرد فن  ری(. تاث1015و کاردان، سحر. ) دهیفرش ،یضامهن -

امه  فصلن.   یاضیدرس ر یریادگیابلاعات و ارتاابات در  یآور

 . 01 -20(،1)1 ،یتیابلاعات و ارتاابات در علوم ترب یفن آور

و مهواد  رییادگی  ی(. نظر1000. )نیمهحمد حس ،یعالم -

،  19دوره ،یچند رسان  ای. رشد تکنولوژی آمهوزش یآمهوزش

 .9شماره 

(. رابط  ی بین 1010ابرقویی، مهحسن. ) عزیزی -

خودکارآمهدی و کیفیت تجارب یادگیری با فرسودگی تحصیلی 

دانشجویان کارشناسی ارشد. پایان نامه  ی کارشناسی ارشد، 

 دانشگاه علامه  بااباایی تهران.

بهمن؛  ،یزند ن؛یفروزان؛ رستگارپور، حس ان،یضراب -

 یبرنامه  ری(. تأث1015ن )مههرا ،یمهحمدرضا و فرج الله ،یسرمهد

 ینآمهوزان، مهاتدانش یسیبرمههارت امهلانو یکیالکترون یریادگی

( 1) ،یآمهوزش یفناور یپژوهش یعلم ی ی. نشریبراصول براح

0 ،211-209 . 

احمد.  ،یزهرا و عابد ان،یجانیمهحمدباقر، لاه کجااف، -

با کودکان دچار  یرخ حافظ  کودکان عاد مین س ی(. مهقا1015)
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م علو ی. تازه هایو روخوان یاضیدر امهلا، ر یریادگی یهاینناتوا

 .10-29(، 1) 12 ،یشناخت

. تهران: رییادگی ی(. روانشناس1011. )نیپرو ور،یکد   -

 انتشارات سمت.

 یبراحـ رییب  کارگ ری(. تأث1010. )نبیز گلزاری، -

 دسـت سـازه و نـرم افزارهـای مهحقـق ساخت  درس     یآمهوزشـ

دانش آمهوزان دختر  یریادگیبر  ییره راهنمادو یاضیر      -

   انی. پاسیدو روش با روش تدر ـنیا سـ یشـهر تهـران و مهقا

 مهعلم تهران.  تینامه  چاپ نشده. دانشگاه ترب       -

ها،   ینظر یریادگی یهای(. ناتوان1550ژانت.) لرنر، -

. تهران: 1011راهاردها و روشها. ترجم  عصمت دانش. 

 . یبهشت دیشه انتشارات دانشگاه

ترجم   ،یچندرسان  ا یریادگی(. 2771. )یا چاردیر ر،یمها -

 ی(. چاپ اول. تهران: نشر مهوسس  عال1011مههسا. ) ،یمهوسو ی

 .یزیو برنامه  ر تیریآمهوزش و پژوهش مهد

چندرسان   ری(. تاث1015آذر. ) ،یفرامهرز و آخوند ان،یمهلک -

 ی هژیدانش آمهوزان و یدر درمهان اختلال امهلا یآمهوزش یا

(، 1) 9 ،یتیتازه درعلوم ترب یها ش یاند ی. فصل نامه  یریادگی

192-119 . 
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Abstract 

This research was conducted to determine the causal relationships of variables that have most effect on academic 

self-handicapping in the university students of Tehran. The population was the university students of Tehran that 

520 people were selected from the universities of Allameh Tabataba’i, Tehran, south branch of Payam-e-Noor & 

south branch of Islamic Azad through voluntary sampling. The research tools was include the NEO-FFI, 

perfectionism Multidimensional Questionnaire, General self-efficacy Questionnaire, classroom motivational 

scale, Jones & Rhodewalt academic self-handicapping Questionnaire, Rosenberg self-esteem Questionnaire. The 

data were analyzed using structural equations modeling. The findings provided a robust support for the 

hypothesized structural relationships and show that personality traits, perfectionism, self-esteem, academic 

performance and academic motivation could directly affect academic self-handicapping and self-efficacy could 

indirectly affect academic self-handicapping with the mediating effects of academic performance. Also 

personality traits and perfectionism could indirectly affect academic self-handicapping with the mediating effects 

of academic performance and academic motivation. With the increase in neuroticism and by reducing the openness 

experience, academic self-handicapping will likely emerge and also high level of  self-esteem, self-efficacy and 

academic motivation Will lead to lower levels of academic self-handicapping but high level of perfectionism and 

academic performance Increases the academic self-handicapping behaviors. 

Key words: academic motivation, academic self-handicapping, perfectionism, personality traits, self-esteem. 

  
 

 


