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 چكيده
روش . برود سراو گ یرج کرردیآمروزان برا رودانش یفررد یخودکارآمدو  یلیتحص زشیانگبر    یمشارکت  یریادگی  ریتأث   یبررس  حاضر  پژوهشهدف   

دهر   هیرپا آمروزان دانرش هیشامل کل یآمار باشد. جامعه یپس آزمون( م  -آزمون  شیدو گروه کنترل و گواه )پ  ورتبه ص  شبه آزمایشیپژوهش از نوع  

 شرد بررآورد نفرر 62 تعدا به مورگان  – یجدول کرجس لهیکه حج  نمونه به وس بودنفر  547با حج     1395  یلیعنبران در سال تحص  یمتوسطه روستا

 ی( و خودکارآمرد1981هرارتر ) یلیتحص زشیانگنامه پرسشداده ها شامل دو  یانتخاب شدند. ابزار گردآور  در دسترس  یریگ نمونه  وشر  ق یطر  از   که

 یلیتحصر زشیرانگ نیداد که بر نشانها  افتهی  جینتاقرار گرفتند.    لیو تحل  هیمورد تجز  spss18داده ها به کمک نرم افزار    .باشد  یم  (2003شرر )  یفرد

(05/0>p  ; 371/950Fو خود کارآمد )=یفرد ی (05/0>p  ; 436/1374Fدانش آموزان در گروه آزما )=روش وجرود دارد.  یتفاوت معنرادار شی

 دانش آموزان مؤثر است.   یفرد  یو خودکارآمد  یلیتحص  زشیانگ  شیبر افزا یمشارکت  یریادگی
 

 ساو.  گ یج  ،یمشارکت  یریادگی  ،یفرد  یخودکارآمد  ،یلیتحص  زشیانگ :ناگکليد واژ

 مقدمه

 که عصر انفجررار دانررش مرری باشررد،  عصر حاضردر     

متمررادی اسررت نآررام آمرروزش و یادگیری سنتی که سالیان 

یازهررای دیگررر پاسررخگوی ن  ،را احاطه کرده است پرورش  

 اگررر کمرری تأمررل گررردد.  آموزان و معلمان نمی باشددانش

آموزان برره های تحصیلی دانششاید دلیل بسیاری از آفت  

 های یررادگیری باشررد کرره هررر  دلیل کاربرد نامناسب روش

هررای زیررادی از ایررن حیررف متوجرره فرررد و ساله خسارت  

)یرفرری،   گرررددمیو به مراتب آمرروزش و پرررورش  جامعه  

جمله اسررترالیا  در بسیاری از کشورهای پیشرفته از  (.1393

هررای قرردیمی، برره کررارگیری روش  حررداقل در کنررار برره

های کوچک   یادگیری مشارکتی و بحف و گفتگو در گروه

 برره عقیررده  (.2005،  1)هیررل  شرروداهمیت خاصرری داده می

آمرروزانی کرره از طریررق کارشناسرران تعلرری  و تربیررت دانش

گیرند بلکرره تنها بهتر یاد می گیرند، نهیادگیری فعال یاد می

جای اینکه فقررش شررنونده   برند زیرا بهلذت بیشتری نیز می

باشند، فعالانه در جریان یادگیری مشارکت خواهند کرد و 

)کیان زاده،   خود مسئولیت یادگیری خود را بر عهده دارند

الگوی جیررگ سرراو برره عنرروان الگرروی یررادگیری   (.1385

مشارکتی با کاربردی جدید معرفی شده است. با این الگررو 

دانش آموزان در بخشی از موضوعات درسی که موظف به 

یادگیری آن هستند، مهارت کامل به دسررت مرری آورنررد و 

 
1 . Hill 
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سپس آموخته های خود را برره سررایر اعگررا  گررروه خررود 

آموزند. مزیت الگوی جیگ ساو این است که اگررر چرره می

نتایج حاصل از تلاش هر دانش آموز با دانش آموز دیگررر 

متفاوت است ولی به همه دانش آموزان بررا توانررایی هررای 

 کنرردمتفاوت به طررور یکسرران مسررئولیت لازم را اعطررا می

در دنیررای امررروز سرررمایه انسررانی و   (.2011،  1)اتکینسون

فکری اهمیت بسیاری دارد این افراد هستند که با شناخت 

جنبه هایی از خود، به توانایی های خود آگاهی دست پیدا 

می کنند و با فایق آمدن بر فشارهای روانی در دست یابی 

سازمانی کمک کمک بزرگی محسرروب   –به اهداف فردی  

می شوند. بدین منآور، مدیران و سازمان هررا مرری تواننررد 

شرایطی را به وجود آورند تا توانررایی هررا و اسررتعدادهای 

خودکارآمدی یکرری از (.  1395)هارجی،    افراد تقویت شود

مفاهی  حوزه های روانشناسی اجتماعی و کاربردی اسررت 

کرره در مفرراهی  رفتررار سررازمانی نقررش بسرریار مهمرری در 

، انسرران 2در دیرردگاه بنرردورارفتارکارکنان و مرردیران دارد.  

 رویرردادهای محرریش نیسررت، بلکرره برره  کنندهدریافت صرفا  

ای فعال، تجررارب گذشررته و زمرران حررال را تعبیررر و گونه

زنررد. بینرری میکند و بر اساس آن، دست به پیشتفسیر می

که با   می باشد  حال هر انسان دارای خودکارآمدی  نعی  در

کنررد. ایررن استناد به آن، اعمال و رفتار خود را ارزیررابی می

تبع آن بر محیش زندگی فرد اثر   ارزیابی بر عملکرد او و به

به برداشت افررراد   خودکارآمدی  (.2006،  3)لوتانز  گذاردمی

 های خود برای انجام کار و فعالیت اشرراره دارد.  از توانایی

هررایی  کرره برره فعالیررت  افررراد تمایررل دارنررد  بر این اساس،

بپردازند که در انجام آن ها احساس اطمینرران کننررد و اگررر 

افراد در مورد انجام یک فعالیررت احسرراس عرردم توانررایی 

کنند، به طررور معمررول از انجررام آن اجتنرراب مرری نماینررد. 

باورهای خودکارآمدی بر میزان صرف انرژی برررای انجررام 

ها و میزان مقاومت در برابر موانع اثرررات مسررتقی    فعالیت 

یررادگیری مشررارکتی یررا آمرروزش از (.  2009،  4ایت )گ   دارد

طریق همیاری، رویکردی جدید در آموزش دنیاسررت کرره 

 
1 . Atkinson 
2. Bandura 
3 . Luthans 
4 . Gaith 

انررد از: درگیررر کررردن  های عمررده آن عبررارتهرردف

 آموزان در فرایند یادگیری، از بین بردن حالررت تررکدانش

برره   ایجاد علاقه و انگیررزهها و    محور کلاس  بعدی و معل 

بنابراین یادگیری مشارکتی   .آموزانیادگیری فعال در دانش

می تواند بر باورهای فرد در انجام فعالیررت هررا اثررر م بررت 

 داشته باشررد و باعررف افررزایش خودکارآمرردی فرررد گررردد

 (.1394)کارتلج،  

ه   ا   و  است  هدف  ه   انگیزش  پرورشی،  لحاظ  ز 

هدفبه  وسیله.   دانشعنوان  از  ما  دانشجویان ،  و  آموزان 

های مختلف علمی    خواسته می شود که نسبت به موضوع

و اجتماعی علاقه کسب کنند )دارای انگیزه باشند(. از این  

برنامه تمام  آن    رو،  برای  که  درسی  فعالیت  های  های  ها 

جنبه به  است   مربوط  شده  گرفته  نآر  در  عاطفی  های 

هدف   هستند.  دارای  انگیزشی  وسیله  بههای  ،  عنوان 

نیاز یادگیری    صورت آمادگی روانی یک پیش  انگیزش به

آید و تأثیر آن بر یادگیری کاملا آشکار می حساب میبه  

دانش اگر  بی  باشد.  درس  به  نسبت  دانشجویان  و  آموزان 

به  باشند(،  پایینی  سطح  انگیزش  )دارای  باشند  علاقه 

با   را  خود  تکالیف  کرد،  نخواهند  توجه  معل   توضیحات 

چندانی   پیشرفت  بالاخره  و  داد  نخواهند  انجام  جدیت 

  ها نخواهد گردید اما اگر نسبت به درس علاقه   نصیب آن

به   باشند(،  بالایی  سطح  انگیزش  )دارای  باشند  مند 

می گوش  دقت  با  معل   تکالیف  توضیحات  ه   و  دهند 

دنبال   به  ه   داد،  خواهند  انجام  با جدیت  را  درسی خود 

زمینه در  بیشتری  اطلاعات  خواهند   کسب  درسی    مطلب 

)دسی   ا خواهد شدرفت و ه  پیشرفت زیادی نصیب آن

انگیزش علت و عامل اصلی رفتار است،    (.2010،  5و ریان 

آن   از چه  چه  کرده،  ایجاد  محیش  در  موجود  شرایش  را 

شخصی  گزارش  و  فیزیولوژیکی  رفتاری،  تآاهرات 

  عنوان عامل نیرو توان بهاستنباط شده باشد، انگیزش را می  

هدایت  و  ساده، دهنده  زبان  به  کرد.  تعریف  رفتار  کننده 

انگیزش عاملی است که شخص را به پیش رفتن واداشته  

می تعیین  به  و  برود.  کجا  به  رفتار،  اینکند  مولد  ترتیب، 

 
5 . Deci and Ryan 
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متعدد  تعیین مطالعات  باشد.  می  رفتار  و هدف  نیرو  کننده 

دهد که انگیزش  در روانشناسی تربیتی و یادگیری نشان می

یادگیری مشارکتی   دارد و  ارتباط  آموزشگاهی  یادگیری  با 

گردد  آموزان  دانش  انگیزش  افزایش  سبب  تواند    می 

اسلابی  و  مشکلات   (.2015،  1)کومبز  با  معلمان  اغلب 

دانش از  برخی  انگیزش  و  علاقه  عدم  از  به ناشی  آموزان 

در   معلمی  هر  مسلما  هستند.  مواجه  مطالعه  و  یادگیری 

حلی برای بر طرف کردن این مشکل  جستجوی یافتن راه  

-است و همچنین در پی آن است که به هر وسیله دانش

علاقه مدرسه  و  درس  به  را  کند. آموزان  مشتاق  و  مند 

ای است. بسیاری از  العادهانگیزش در یادگیری عامل فوق  

بهرهدانش وجود  با  هوشآموزان  از  عادی،    وری  بهر 

امکانات و سایر عوامل به علت عدم علاقه و انگیزش به 

نمی صرف  فراگیری  جهت  را  لازم  نیروی  و  درس  کنند 

می مواجه  شکست  با  ایجاد  سرانجام  راه  بهترین  شوند. 

به نسبت  یادگیرندگان  در  افزایش    انگیزش  و  یادگیری 

روش کیفیت  طریق    سطح  این  از  است.  آموزشی  های 

رسند و این  یادگیرندگان در یادگیری به موفقیت بیشتر می

ها را نسبت به یادگیری  کسب موفقیت علاقه و انگیزش آن

می افزایش  تازه  پرایمر   دهدمطالب  ارچل،  ، 2)کلاین، 

  ما که انگیزه   ا توجه به مشکلات فعلی در جامعهب  (.2006

ن تا حدود خصوص پسرا آموزان و بهرا در دانش یتحصیل

اگر روشی بتواند این انگیزه را به    برده است زیادی از بین  

به کلاس و درس علاقه برگرداند و  از    آنها  باید  کند  مند 

هایی   آموزان مهارتدر کار گروهی، دانش آن استقبال کرد.

سازمان و  فرماندهی  کردن،  مشورت  ه   مانند  را  دهی 

در این روش، معل  تدریس   (.2014، 3)باتلر       آموزندمی

کند، بلکه نقش راهنما را دارد و فقش اشکالات را رفع  نمی

دادن و یادگیری به عهده دانش آموزان    یاد  کند. وظیفهمی

یادگیری    (.2013،  4)گلیس   است  در  گروهی  پاداش 

در   انگیزه  کردن  فراه   برای  حمایتی  کارکردی  مشارکتی 

دانش ویژگی  این  دارد.  یادگیری  تشویق  فرآیند  را  آموزان 

 
1 . Combs and Slaby 
2 . Klein; Erchul; Pridemere 
3 . Butler 
4 . Gillies 

کند   گروه می  ه   به  مساعدت  صرف  را  خود  وقت    که 

 های خود نمایند.

  کرده است که  بیان  خود  تحقیق   در(  1380)  زاده  استاد

  آموزش   مشارکت   و  همیاری  روش  با  که  آموزانیدانش

سنتی    به  نسبت   انددیده روش  با  که  آموزانی  دانش  بقیه 

اند دیده   ارتباط   و  دهندمی  نشان  بیشتری   انگیزه  ،آموزش 

اند  برقرار  درس  و  معل   با  بیشتری پژوهش    .کرده  نتایج 

( می1385رضوان  تدریس  که روش  داد  نشان  به  (   تواند 

پیشرفت   انگیزش  روی  بر  جداگانه  متغیر  یک  صورت 

( در طرح  1387استوار )  .آموزان اثر بگذاردتحصیلی دانش

در   مشارکتی  آموزش  ارائه  که  داد  نشان  خود  تحقیقی 

با   پیشرفت  آموزش  مقایسه  بر  بیشتری  تأثیر  مرسوم  های 

آموزان در دو درس ریاضی و علوم تجربی  تحصیلی دانش

یزدیان.  دارد تحقیق  و    نتایج  نشان  1388)  همکارانپور   )

معنادار  اختلاف  آزمایش  و  گواه  گروه  دو  بین  که  داد 

دانش  که  معنا  بدین  دارد،  بهآماری وجود  که  طور آموزانی 

مشارکتی آموزش دیده بودند نسبت به گروهی    -ایپروژه

طور سنتی آموزش دیده بودند از پیشرفت تحصیلی   که به

در پژوهش نخستین گلدوست و  .  بالاتری برخوردار بودند

( کیا  متغیرهای  (  1388معینی  که  بود  آن  از  حاکی  نتایج 

خود یادگیری  انگیزش   راهبردهای  های  راهبرد  و  تنآی  

 . پیشرفت تحصیلی دانشجویان هستندباعف  برای یادگیری

( 2010)  5شده توسش شاران و اسلاوین مطالعات انجام  

زمینه می  در  نشان  مشارکتی  اثربخشی    یادگیری  که  دهد 

رو باشداین  می  بیشتر  سنتی  رویکردهای  از   6چن   .یکرد 

( نشان داده است، اساتیدی که در کلاس درس به  2010)

دانش یادگیری  سبک  انتقادی،  تفکر  به  رشد  و  آموزان 

دانش  فردی  و  گروهی  و  نیازهای  کردند  توجه  آموزان 

ها های کاوشگری و یادگیری مستقل را برای آن  فرصت  

تر بودند و  در یادگیری موفق  شان   آموزانمهیا کردند، دانش

 ( در2010)  7ترستون    اندپیشرفت تحصیلی بیشتری داشته

رسید نتیجه  این  به  دانش  تحقیقات خود  مقطع که  آموزان 

 
5 . Sharan; Slavin 
6.Can 
7.Thurston 
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شیوهابتدای به  را  علوم  درس  که  زمانی  یاد    ی  مشارکتی 

دیگر   به  نسبت  بیشتری  تحصیلی  موفقیت  گرفتند، 

کردنددانش کسب  پژوهش    .آموزان  میلیس نتایج   1های 

که یادگیری مشارکتی موجب    می باشد(، بیانگر آن  2010)

نفس و احترام متقابل، کاهش اضطراب،  افزایش اعتماد به  

افزایش   و  فراشناختی  دانش  و  افزایش  خود  حرمت 

در   2از تحقیقاتی که اروین   .است   انگیزش یادگیری گردیده

آمریکا    2011سال   پنسیلوانیای  ایالت  ابتدایی  مدارس  در 

جیگ   الگوی  کاربرد  که  گرفت  نتیجه  داد،  در  انجام  ساو 

تفاوتاین مدارس صرف   از  نژادی و وضعیت    نآر  های 

ها، تأثیر معنادار در افزایش قوای خلاقه    اقتصادی خانواده

دانش یادگیری  میزان  داردو  دوایی .  آموزان  و  صمدی 

که بین راهبرد های   در پژوهش خود، نشان دادند(  2011)

پیشرفت   با  انگیزشی(  فراشناختی،  )شناختی،  یادگیری 

دانش رابطه تحصیلی  داردمعنی    آموزان  وجود  . دار 

)  3تچاکرت در سال  یادگیری 2016و همکارانش  تأثیر   ،  )

خودکارآمدی  و  فردی  گیری  تصمی   بر  را  مشارکتی 

از مشارکت   استفاده  که  نتیجه رسیدند  این  به  سنجیدند و 

آموزان  دانش  نفس  به  اعتماد  افزایش حس  گروهی سبب 

دهد می  افزایش  را  آنان  خودکارآمدی  و   4دلفین   .شده 

نشان داد که استفاده از یادگیری    خود   پژوهش   در(  2016)

مشارکتی به نسبت روش سخنرانی و سنتی سبب افزایش  

آموزان دانش  تحصیلی   5لوانن .  است   گردیده  پیشرفت 

نشان داد که افرادی که در گروه   در پژوهش خود(، 2015)

مشارکتی فعالیت داشتند، بهتر از افراد منفرد توانسته اند با  

بازده کار افزایش یافته بود کنند و  نتایج    .مشکلات مقابله 

استفاده  2014و همکارانش )  6هوپژوهش   که  (، نشان داد 

گروه های تخصصی سبب افزایش یادگیری و میل به    از  

شده توسش شاران و اسلاوین  مطالعات انجام  .  آن می شود

زمینه2010) در  می  (  نشان  مشارکتی  که    یادگیری  دهد 

رویکرد از  رویکرد  این  می    اثربخشی  بیشتر  سنتی  های 

 
1 . Millis 
2 .Ervin 
3. Tschakert 
4 . Dolfin 
5 . Levanen 
6 . Wu 

تر   . روش یادگیری مشارکتی منجر به رفتارهای م بت باشد

علاقه شده،  مدرسه  با  ارتباط  و   در  مدرسه  به  مندی 

موضوعات مورد مطالعه را افزایش داده و باعف بالا رفتن 

  . آموزان گردیده است دانشنفس و حرمت خود  اعتماد به  

توسش جانسون و جانسون شده    های انجام  نتایج پژوهش

که یادگیری مشارکتی موجب    بیانگر آن می باشد(،  2005)

افزایش  اعتماد و احترام متقابل، کاهش اضطراب،  افزایش 

دانش فراشناختی و افزایش حرمت خود و شوق یادگیری  

 . است گردیده

با عنایت به اینکه، امروزه مسائلی از قبیل انگیزه و  

مهمی محسوب   آموزان مسئلهدانشقه و استقلال علا

عنوان بررسی  شود، بدین لحاظ محقق، پژوهشی را با می

ساو بر خودکارآمدی فردی   تأثیر یادگیری مشارکتی جیگ

در این   انجام داده است.آموزان و انگیزش تحصیلی دانش

محقق در نآر دارد به سؤال اساسی زیر پاسخ دهد:   راستا،

ساو بر خودکارآمدی  آیا یادگیری مشارکتی از نوع جیگ

  آموزان تأثیر دارد؟فردی و انگیزش تحصیلی دانش

 

 شناسيروش 

باشد که در  یم یشیآزما شبهپژوهش از نوع   نیروش ا

آزمررون بررا گررروه کنترررل آزمررون و پررس    شیآن از طرح پ

 یریادگ یرر از روش    شیاستفاده شده است. در گررروه آزمررا

 یسرراو و در گررروه کنترررل از روش سررنت  گیرر ج  یمشارکت

آزمررون قبررل از اعمررال  شیاستفاده شده است. پرر   یسخنران

 یشرر یآزمون پررس از اعمررال آزمامداخله و پس    یرهایمتغ

 دانررش  هیرر پررژوهش شررامل کل  نیا  یآمار  انجام شد. جامعه

  یلیعنبران در سال تحص  یده  متوسطه روستا  هیپا  آموزان

باشررد. حجرر  نمونرره برره   ینفر مرر   547با حج     96-1395

 برررآورد  نفررر  62  تعدا  به  مورگان  –  یجدول کرجس  لهیوس

هدفمند   یریگ  مونهروش ن  قیآموزاز طردانش  62  نیا.  شد

فاطمرره الزهررر عنبررران   )در دسترس( از دو کلاس مدرسرره

 31انتخاب شرردند. سررپس  یینها عنوان نمونه انتخاب و به

 ینفر در گروه سنت  31ساو و    گیج  ینفر در گروه مشارکت

شررامل دو عرردد  یریرر قرار گرفتند. ابزار انرردازه گ   یسخنران

و  رترهررا یلیتحصرر  زشیرر انگ -پرسررش نامرره اسررتاندارد
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 زشیرر باشد. پرسش نامرره انگ  یشرر م  یفرد  یخودکارآمد

مؤلفرره  6شده است که شامل    لیتشک  هیگو   33از    یلیتحص

 ،یتمرکز بررر کنجکرراو ،یبودن مسائل درس زی)چالش برانگ

کررار آسرران، تمرکررز بررر   حیبه تسلش مستقلانه، ترررج  لیتما

باشد و   یبه قگاوت معل ( م  یمعل  و وابستگ  یندیخوشا

( شررهی)هم 5وقررت( تررا  چی)هرر  1از  کرررتیبرره صررورت ل

( هیرر گو  14هررا ) هیرر گو  یشررده اسررت و برخرر  یگررذارنمره

معکرروس دارنررد. هررارتر  یگررذارمتناسررب بررا محترروا نمره

 20را بررا اسررتفاده از فرمررول  ییایرر پا ب ی( ضررر1981)

را در  ییباز آزمررا ب یو ضر 0/ 84تا    0/ 54  نیب  چاردسونیر

 و در نمونرره 0/ 63تررا    0/ 48ماهه از    9  دوره  ینمونه ط  کی

گررزارش کرررده  0/ 76تررا   0/ 58  نیماه برر   5به مدت    یگرید

پرسررش نامرره  ییایرر پا ب یضررر  زیرر پررژوهش ن  نیاست. در ا

 0/ 87با روش آلفار کرونبرراب برره مقرردار   یلیتحص  زشیانگ

 برآورد شده است.  

 لیتشک  هیگو   17شرر از    یفرد  یخودکارآمد  پرسشنامه

برره گسررترش تررلاش،  لیرر شده است که شامل سه مؤلفه )م

بررا موانررع(   ییارویو روش متفاوت در رو  یبه آزارگر  لیم

 5)کاملا مخررالف ( تررا     1از    کرتیباشد و به صورت ل  یم

هررا   هیرر گو   یشررود و برخرر   یمرر   یگذار)کاملا موافق ( نمره

 یمعکرروس دارنررد و برخرر  یگررذارنمره ،متناسب با محترروا

معکوس   یگذار( متناسب با محتوا نمرههیگو   11ها )  هیگو 

کرونباب برره  یپرسشنامه به روش آلفا ییایپا  ب یدارند. ضر

 برآورد شده است.   0/ 73مقدار 

زیررر سررازماندهی و نحرروه آرایررش گررروه هررای   تصاویر  

های جیگ سرراو( را نشرران مرری متمرکز و تخصصی )گروه

 دهد:

 

 

متمرکز آموز) د  :  ()   گروه  آموز)1انش  دانش  آموز) 2(  دانش  آموز)3(  دانش  آموز)4(  دانش  دانش 5(   )

 . (6آموز)

متمرک :)   گروه  آموز) (  آموز) 1دانش  دانش  آموز)2(  دانش  آموز) 3(  دانش  آموز)4(  دانش  دانش 5(   )

 . (6آموز)

متمرکز)  آموز) 1آموز)انش  د  :  (گروه  دانش  آموز)2(  دانش  آموز) 3(  دانش  آموز)4(  دانش  دانش 5(   )

 . (6آموز)

متمرکز)  آموز)ی:  (گروه  آموز)1دانش  دانش  آموز) 2(  دانش  آموز) 3(  دانش  آموز)4(  دانش  دانش    (5( 

 ( 6آموز)

متمرکز  آموز)) گروه  آموز)1(:دانش  دانش  آموز) 2(  دانش  آموز)3(  دانش  آموز) (  4(  دانش   (5دانش 

 ( 6آموز)
 متمرکز یاگروه های اصلي سازماندهي و نحوه آرایش گروه های متمرکز و تخصصي )گروههای جيگ ساو( . 1شكل 
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 گروههای اصلي یا متمرکز و نحو آرایش آنها . 2شكل 

 

 

اسررت، گررروه   1تمامی دانش آموزانی که شررماره آنهررا  

را تشررکیل مرری دهنررد و یررک مسررئله و مفهرروم   1متمرکز  

مشترک به آنها داده می شررود تررا در آن تبحررر پیرردا کننررد. 

را  2اسررت گررروه متمرکررز   2دانش آموزانی که شماره آنها  

تشکیل می دهند و مسأله دیگری به آنها داده می شررود تررا 

در آن تبحر پیدا کنند و به همین منوال دانش آموزانی کرره 

است. این گروه هررای متمرکررز  6و  5و   4و  3شماره آنها  

موقتی در بخشی که به آنها داده شده اسررت تسررلش کامررل 

پیدا می کنند و با آن آشنا می شوند و شیوه ای را بوجررود 

می آورند که بتوانند با آن دانسته های خود را برره اعگررای 

 گروه اصلی و اولیه خود توضیح دهند.

  

 (1( دانش آموز)1آموز)( دانش 1( دانش آموز)1( دانش آموز)1دانش آموز) : (1) گروه تخصصی

 (2( دانش آموز)2( دانش آموز)2( دانش آموز)2( دانش آموز)2دانش آموز) :  (2) گروه تخصصی

 (3( دانش آموز)3( دانش آموز)3( دانش آموز)3( دانش آموز)3: دانش آموز) (3) گروه تخصصی

 (5( دانش آموز)4( دانش آموز)4آموز)( دانش 4( دانش آموز)4دانش آموز) : (4) گروه تخصصی

 . (5( دانش آموز)5( دانش آموز)5( دانش آموز)5( دانش آموز)5: دانش آموز) (5) گروه تخصصی

 (6( دانش آموز)6( دانش آموز)6( دانش آموز)6( دانش آموز)6: دانش آموز) (6) گروه تخصصی
 . گروه های تخصصي3شكل 

 

کار خررود را تکمیررل  یبعد از اینکه گروه های تخصص

) اول تررا   Eتررا  Aکرده و انجام دادند گررروه هررای اولیرره 

پنج  ( دوباره تشکیل مرری شرروند، سررپس دانررش آمرروزان 

بخش هایی را که بر روی آن کار کرده اند را برره یکرردیگر 

یاد می دهند. به منآررور تحقررق بخشرریدن برره پاسررخگویی 

انفرادی از هر دانش آموز درباره تمانی بخش هررا ارزیررابی 

 به عمل می آوری .
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 گروههای تخصصي و نحو آرایش آنها  . 4شكل 

 

در این پژوهش از تحلیل کوواریررانس )آزمررون مررانکوا( برررای 

بررسرری تررأثیر یررادگیری مشررارکتی جیررگ سرراو بررر انگیررزش 

تحصیلی و خودکارآمدی فردی استفاده شده اسررت. تجزیرره و 

 .انجام گرفت  spss18تحلیل داده ها توسش نرم افزار 

 

 افته های 

قبل از انجام مانکوا، آزمون های لون برای بررسی همسرران 

شررده بودن واریانس ها و همچنین استقلال مشاهدات بررسرری 

 است 

 
 تحليل کوواریانس جهت بررسي شيب رگرسيون .1جدول

 
 سطح معنی داری  Fضریب  میانگین مربعات  درجه آزادی مجموع مربعات 

 گروه* پیش آزمون

 انگیزش تحصیلی 

160/97 1 160/97 129/4 052/0 

 گروه* پیش آزمون

 خودکارآمدی فردی 

004/4 1 004/4 495/1 232/0 

 

( نشان مرری دهررد کرره بررین متغیرهررای مسررتقل و 1جدول )

و به عبارتی شرریب هررای همایند تعامل معنی داری وجود ندارد 

 رگرسیون همگن می باشند.

 آزمون لون برای مقایسه واریانس  انگيزش تحصيلي و خودکارآمدی فردی در گروه کنترل و آزمایش  .2جدول 

 
 سطح معنی داری  F Df1 Df2مقدار  

 076/0 28 1 401/3 انگیزش تحصیلی 

 192/0 28 1 784/1 خودکارآمدی فردی 
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( پیش فرض لون مبنی بر تساوی 2با توجه به نتایج جدول )

یررد پرریش ئید می گردد. تأئواریانس ها ی دو گروه در جامعه تأ

در جامعه برره ایررن معنرری اسررت کرره فرض تساوی واریانس ها  

پراکندگی نمرات انگیزش تحصیلی و خودکارآمدی فردی گروه 

 آزمایش و کنترل برابر است.

با توجه برره برقررراری مفروضرره هررای نرمررال بررودن توزیررع، 

همگنی شیب و همسررانی واریررانس هررا مرری ترروانی  از تحلیررل 

 کواریانس جهت تحلیل فرضیه ها استفاده کنی .

 
 تحليل مانكوا تأثير یادگيری مشارکتي)جيگ ساو( بر انگيزش تحصيلي و خودکارآمدی فردی  .3جدول 

 sig توان آماری فرضیه  df خطا  F df مجذور اتا شاخص

 0.00 1.00 2 29 719.556 0.980 اثر پیلایی 

 0.00 1.00 2 29 719.556 0.420 ویلکز اثر 

 0.00 1.00 2 29 719.556 0.625 اثر هتلینگ 

 0.00 1.00 2 29 719.556 0.625 آزمون بزرگترین ریشه روی 

 

بررا کنترررل شررود،  مشاهده مرری  (  3در جدول )طور که  همان

بیانگر آن هستند ها  داری همه آزمون سطوح معنیپیش آزمون،  

که بین دانش آموزان گروه گواه و کنترل حداقل از لحاظ یکرری 

 ;0.05از متغیرهای وابسته تفاوت معناداری مشاهده می شود )

p < 719.556F= برای پی بردن به اینکه از لحاظ کدام متغیر،)

بین دو گروه تفاوت وجود دارد، تحلیل کواریانس یک راهه در 

متن مانکوا انجام گرفت که نتایج حاصل در جداول زیررر ارائرره 

مرری باشررد برره   0.980شده است. میزان تأثیر یررا تفرراوت برابررر  

درضد تفرراوت هررای فررردی در نمرررات پررس   90عبارت دیگر  

آزمون مربوط به تأثیر یادگیری مشارکتی می باشد. توان آمرراری 

می باشد به عبارت دیگر امکان خطررای نرروع دوم   1.00برابر با  

 وجود ندارد. 

 
 تحليل کوواریانس یک راهه )آنكوا( بر روی ميانگين نمرات پس آزمون انگيزش تحصيلي گروه آزمایش و کنترل با کنترل پيش آزمون .4جدول 

 توان مجذور اتا سطح معنی داری  F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات 

 آماری

 00/1 989/0 000/0 371/950 020/217131 1 020/217131 گروه

 211/0 614/0 579/0 921/0 431/210 19 188/3998 پیش آزمون

     470/228 11 167/2513 خطا

         

جدول   در  که  طوری  می  (4)همان  کنترل  مشاهده  با  شود 

گروه در  آموزان  دانش  بین  آزمون  گروه  های  پیش  و  آزمایش 

داری   معنی  تفاوت  تحصیلی  انگیزش  میزان  لحاظ   از  گواه 

می )مشاهده  فرضیه  =p   ;  371 /950F<0/ 05شود  بنابراین   ،)

می تأیید  دیگر،  فوق  عبارت  به  مشارکتیگردد.  بر    یادگیری 

انگیزش   میانگین  به  توجه  با  تحصیلی  انگیزش  میزان  افزایش 

آزمون نسبت به میانگین دانش  تحصیلی گروه آزمایش در پس

تحصیلی  انگیزش  میزان  افزایش  موجب  گواه،  گروه  آموزان 

  0/ 989گروه آزمایش شده است. میزان تأثیر یا تفاوت برابر با  

فردی در  های    درصد تفاوت  0/ 989باشد، به عبارت دیگر،  می

تأثیر   به  مربوط  تحصیلی  انگیزش  آزمون  پس  یادگیری  نمرات 

با  می  مشارکتی برابر  آماری  توان  عبارت    است   1/ 00باشد.  به 

 دیگر، امکان خطای نوع دوم وجود نداشته است. 
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 های آزمایش و گواهانگيزش تحصيلي  گروهمقایسه ميانگين پيش آزمون و پس آزمون نمرات  .1 نمودار

 

میانگین نمرات دانش آموزان در گررروه  1  نموداربا توجه به  

برره   94.61آزمایش در پس آزمون افزایش یافته اسررت یعنرری از  

رسیده است اما در گروه کنترل در پس آزمون افررزایش   103.32

 و تغییری صورت نگرفته است.

 
 تحليل کوواریانس یک راهه )آنكوا( بر روی ميانگين نمرات پس آزمون خودکارآمدی فردی گروه آزمایش و کنترل با کنترل پيش آزمون .5جدول

مجموع   منبع تغییرات 

 مجذورات

 توان آماری مجذور اتا سطح معنی داری  F میانگین مجذورات درجه آزادی

 00/1 993/0 000/0 436/1374 3666/87471 1 3666/87471 گروه

 052/0 877/0 122/0 565/3 866/226 20 325/4537 پیش آزمون

     642/63 10 417/636 خطا

  

جدول   در  که  طوری  می  (5)همان  کنترل  مشاهده  با  شود 

گروه آزمون  میزان  های  پیش  لحاظ  از  گواه  گروه  و  آزمایش 

می  خودکارآمدی مشاهده  داری  معنی  تفاوت  شود  فردی 

(05 /0>p   ;  436 /1374F= تأیید فوق  فرضیه  بنابراین   ،)

دیگر،  می به عبارت  میزان    یادگیری مشارکتیگردد.  افزایش  بر 

میانگین    خودکارآمدی به  توجه  با  فردی فردی    خودکارامدی 

پس در  آزمایش  آموزان   گروه  دانش  میانگین  به  نسبت  آزمون 

افزایش   موجب  گواه،  شده    خودکارآمدیگروه  آزمایش  گروه 

با   برابر  باشد، به عبارت  می  0/ 993است. میزان تأثیر یا تفاوت 

فردی در نمرات پس آزمون  های    درصد تفاوت  0/ 993دیگر،  

تأثیر    خودکارآمدی به  توان  می  یادگیری مشارکتیمربوط  باشد. 

با   برابر  نوع   1/ 00آماری  امکان خطای  به عبارت دیگر،  است، 

 . دوم وجود نداشته است 

 

 
 های آزمایش و گواه گروه  خودکارآمدی فردیمقایسه ميانگين پيش آزمون و پس آزمون نمرات  .2 نمودار
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میانگین نمرررات خودکارآمرردی فررردی   2  نموداربا توجه به  

دانش آموزان در گروه آزمایش در پررس آزمررون افررزایش یافترره 

رسیده است اما در گروه کنترررل   62.87به    58.52است یعنی از  

 در پس آزمون افزایش و تغییری صورت نگرفته است.

 

 بحث و نتيجه گيری

برای بررسی اثر مداخله ای یادگیری مشارکتی جیررگ سرراو 

بررر انگیررزش تحصرریلی و خودکارآمرردی فررردی، از تحلیررل 

. نتررایج تحلیررل گردیرردکواریانس چند متغیری )مانکوا( استفاده  

بررر روی   0.980نشان داد که یادگیری مشارکتی بررا اثررر پیلایرری  

انگیزش تحصیلی و خودکارآمدی فردی می توانررد مررؤثر باشررد 

(0.05 ; p < 719.556F =  برای بررسی اینکه بر روی کدام .)

متغیر وابسته مؤثر است؟ تحلیل کواریانس تک متغیری )آنکوا( 

  در متن مانکوا بر روی متغیرهای وابسته انجام شد.

نتایج آنکرروا برررای بررسرری نمرررات پررس آزمررون انگیررزش 

تحصیلی با کنترل پیش آزمون، نشان داد که یادگیری مشررارکتی 

و   p<0/ 05) مرری باشررد  بررر روی  انگیررزش تحصرریلی مررؤثر 

371 /950F = )،  مرری باشررد  0/ 989که میزان ضریب اتررا برابررر

درصد از تغییرات انگیزش آزمودنی ها از اثر یادگیری   98یعنی  

مشارکتی می باشد. نتایج این بخش از یافته هررا بررا یافترره هررای 

(، صررمدی و دوایرری 1378(، ترکمرران پررری )1380استاد زاده )

(، 1385(، رضوان )1388(، یزدیان پور )1387(، استوار )2011)

(، دلفررین 2010(، ترسررتون )1988(، کونررول )1383آقایررار )

 می باشد.  ( همسو  2014( و هو )2016)

نتایج آنکوا برای بررسی نمرات پس آزمررون خودکارآمرردی 

فردی دانش آموزان با کنترل پیش آزمون، نشان داد که یادگیری 

مشارکتی بر روی  خودکارآمدی فردی دانش آموزان مررؤثر مرری 

که میزان ضریب اتا برابررر  ،(= p  ; 436 /1374F<0/ 05)باشد 

درصررد از تغییرررات خودکارآمرردی   99می باشررد یعنرری    0/ 993

آزمودنی ها از اثر یادگیری مشارکتی می باشد. نتایج این بخررش 

(، گلدوست و معینی کیررا 1384از یافته ها با یافته های جباری )

(، چررن 2011(، ارویررن )2010(، شرراران و اسررلاوین )1388)

(،  2005(، جانسرررون و جانسرررون )2010(، میلررریس )2010)

( و لررروانن 2016(، تچررراکرت )2006جانسرررون و جانسرررون )

 می باشد.   ( همسو 2015)

 
همه این تحقیقات نشان دادنررد کرره کارآمرردی روش هررای 

تدریس مشارکتی و فعال بیشتر از روش هررای غیرفعررال اسررت. 

می توان بیان نمود که اجرای روش های سنتی و غیر فعررال در 

کلاس درس باعف کاهش انگیزش دانش آموزان شده اسررت و 

به تبع آن وقتی دانش آموز انگیزه کافی برای مشررارکت نداشررته 

باشد قادر نخواهد بود فردی خود تنآی  و خودکارآمد بار بیاید 

و به پیشرفت بیشتری نائل شود در این تحقیررق دانررش آمرروزان 

گروه مشارکتی جیگ ساو  به جای توجه بررر خوشررایند کررردن 

معل  بر روی کنجکاوی خود تمرکز می کنند و به حل مسررائلی 

تکالیف آسان می پردازند که چالش برانگیز است و کمتر سراغ  

می روند چون در یادگیری مشارکتی جیگ ساو، مسائل درسرری 

دشوار به آسانی حل خواهند شد و دانش آموز تمایررل بیشررتری 

بر روی این مسائل خواهد داشت. همچنین این دانررش آمرروزان 

نسبت به گروه سخنرانی بهتر قادرند برای یادگیری خود برنامرره 

 ریزی کنند و میزان خودآگاهی آنان افزایش می یابد. 

 در م بررت  نگرش ایجاد یادگیری مشارکتی، تأثیر ترین مه 

 نگرررش ایررن و است  یکدیگر و به محیش نسبت  آموزان دانش

تحصرریلی  نآر از ضعیف ه و  قوی آموزان در دانش ه  م بت 

 آمده دست  نتیجه به که گفت  توان می بنابراین شود ایجاد می

 ترردریس تررأثیر الگرروی دربرراره پررژوهش پرسررش بررسرری از

 پررژوهش تأئیررد مورد آموزان خودکارآمدی دانش بر پیشنهادی

شرراید  یافترره، ایررن تبیررین در است، گرفته شده قرار انجام های

یادگیری  کارگیری به اهداف از یکی اینکه دلیل گفت، به بتوان

 در جهت  آموزان دانش همه برای لازم فرصت  ایجاد مشارکتی،

 به رسیدن خود برای فرصت  و استعداد و توان از بهینه استفاده

 و رسد نآرمی به لذا این چنین است، بیشتر تحصیلی پیشرفت 

 و مشررارکتی یررادگیری کرره این نآرند مؤید نیز ها تحقیق البته

ایجرراد قرردرت  های روش از مفیدترین یکی پیشنهادی، الگوی

 نیز آموزان و دانش ابتکار و خلاقیت  ،باور به استعدادهای خود

 و تعامررل صررحیح و همدلانرره درک  قدرت به آنها مجهزکردن

 برره را آمرروزان روش، دانش این زیرا است، همدیگر با منطقی

 تنگاتنگ روابش ایجاد مطالب و بر یافتن تسلش و بررسی و نقد

 پیشرررفت  بنابراین، خواند یکدیگر فرامی آموزش و همدیگر با

 بررا مقایسرره در مشررارکتی یررادگیریگررروه  در بیشررتر تحصیلی
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معلمرران در  اسررت. انتآار مورد و بینی پیش سنتی قابل آموزش

مدارس با سه موقعیت آموزشی رو به رو هستند کرره در بیشررتر 

موارد یکی از آنها را انتخاب می کننررد در هررر کررلاس معلمرران 

دروس را به نحوی سازمان دهی می کننررد کرره دانررش آمرروزان 

وادار شوند برای برنده شدن تلاش کنند همچنین آنان به دانش 

آموزان اجازه می دهند که برابر با میل خود به یادگیری بپردازند 

در برخی موارد، معلمان دانش آموزان را برره صررورتی سررازمان 

دهی می کنند که در قالب گروه هایی با یاری یکرردیگر مطالررب 

درسی را فرا می گیرند. ولی در بیشتر موارد دیده می شررود کرره 

در کلاس ها، دانش آموز به تنهایی کار مرری کنررد. امررروزه مرری 

بینی  که هرگاه بیشتر فعالیت های یادگیری از طریررق مشررارکت 

ترغیب می شود زمینه دانشی، عاطفی و اجتماعی به هرر  پیونررد 

می خورند و جنبه های گوناگون شخصیت فراگیرندگان مررورد 

روش های آموزشی فردی   (.1393)یرفی،    تایید قرار می گیرند

و رقابتی در برنامه آموزشی جایگاه خاصی دارند ولی بایررد برره 

گررروه    وسیله یادگیری مشارکتی متعادل گردند. هریک از اعگا

نه تنها مسئول یادگیری آن چیزی است که تدریس شررده بلکرره 

گروه نیز هست تا برردین    مسئول کمک به یادگیری سایر اعگا

 (.1385)کیان زاده،    ترتیب فگای پیشرفت تحصیلی ایجاد شود

موفقیت این روش مورد تحقیق و بررسی قرار گرفترره اسررت و 

تأثیر در زمینه هایی از قبیل بهتر شرردن رفتررار دانررش آمرروزان و 

حگور آنها در مدرسه، افزایش اعتماد به نفس و انگیزه، دوست 

داشتن مدرسه، استقلال نشرران مرری دهررد کرره وقترری دو عنصررر 

کلیدی یعنی اهداف گروهی و مسررئولیت فررردی بررا هرر  مررورد 

استفاده قرار گیرند، نتایج پیشرفت تحصیلی کاملا م بت م بت و 

محرز می شود و دانش آموزانی که با ه  کار می کنند همدیگر 

را دوست خواهند داشررت و بیشررتر دانررش امرروزان کررلاس کرره 

دارای ناتوانایی های یررادگیری هسررتند در اثررر اسررتفاده از ایررن 

راهبرد با سایر همکلاسی های خود در کررلاس روابررش بهتررری 

معلمان باید برره دانررش   (.2011)صمدی و دوایی،    پیدا می کنند

آموزان فرصت دهند تا به صورت گروهی و از طریق مشارکت 

به یادگیری اقدام کنند. یادگیری از طریق مشارکت یک قالب یا 

گررروه هررای چهارچوب آموزشی را فراه  مرری کنررد کرره در آن 

دانش آموزی ناهمگن از سوی معل   شکل داده  می شوند و به 

هدف نهایی از کاربسررت   (.1383)آقایاری،    فعالیت می پردازند

الگوی تدریس یررادگیری مشررارکتی جیررگ سرراو، دسررتیابی برره 

فعالیت های عالی ذهنی است. عناصری مانند: همبستگی م بت، 

مسئولیت فردی، تعامل چهره به چهره، مهارت های اجتمرراعی، 

استقلال در انجام تکالیف، ترجیح مسائل چالش برانگیر، انگیزه 

بیشتر برای یادگیری و پردازش گروهی، معلرر  را از سررخنرانی 

صرف و دانش آموز را از تکرار بی مورد آموخترره هررایش رهررا 

می سازد. افزون بر این، یادگیری از طریررق مشررارکت، فرصررت 

هایی را پدید می آورد کرره یادگیرنرردگان بتواننررد در موقعغیررت 

ذار و هایی چون کارگروهی، ارتباطات، ایجاد هماهنگی اثررر گرر 

 (.1385)رضوان و بهرامی،   تقسی  کار موفق شوند

عوامل تأثیر گذار  روش جیگ ساو  بر روی دانش آموزان  

 شامل موارد زیر می باشد:

کاهش غیبت   -کاهش نگرانی دانش آموزان در حین پرسش

افررزایش اعتمرراد برره   -شاگردان و تداوم حگور آنها در مدرسرره

افزایش تعهد و یگانگی دانررش آمرروزان از   -نفس دانش آموزان

تگررمین موفقیررت دانررش  -طریق ایفای نقش هررر عگررو گررروه

بررالا رفررتن  -افررزایش حافآرره شرراگردان -آمرروزان در یررادگیری

 -بهداشت روانی، سررازگاری و سررلامت بیشررتر دانررش آمرروزان

افزایش مهارتهای شنیداری) دقت در گوش دادن، درک و فهرر  

افررزایش و   -موضوعات، رعایررت ترروالی در بیرران موضرروعات(

افررزایش رابطرره م بررت تررر،  -بهبود مهارتهای اجتماعی شاگردان

قابل قبول تر و یاری دهنده تر با همسالان بدون در نآر گرفتن 

افزایش   -تفاوتهای نژادی، جنسی، رتبه یا معلولیت در شاگردان

پرررورش تفکررر  -فه  و درک دانش آموزان از موضوع ترردریس

بررالا بررردن قرردرت اسررتدلال دانررش   -انتقادی در دانش آموزان

 -افزایش احترام به شرران یکرردیگر در میرران شرراگردان  -آموزان.

افزایش شایستگی دانش آموزان   .-تگمین استقلال یادگیرندگان

فزایش همرردلی و مشررارکت پررذیری در ا  -در مباحف اجتماعی

کاهش تنش میان گروهی و رفتار پرخاشگرانه و ضد   -شاگردان

افررزایش قگرراوت اخلاقرری از جملرره   -اجتماعی بین شرراگردان

ایجرراد   -رعایت نوبررت از جانررب یکرردیگر در حررین یررادگیری

افررزایش ترروان   -احساسات م بت نسبت به دیگران در شاگردان

که از طریق آن مرری تواننررد   دانش آموزان برای کار با یکدیگر )

به تجربیات مورد نیاز در تکالیفی که با همیاری انجام می شررود 

افزایش تمایررل دانررش آمرروزان برره یررادگیری    -پاسخگو باشند(
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افررزایش خلاقیررت ذهنرری و عقلرری در دانررش  -دسررته جمعرری

.  نگرررش انررش -مدرسه را افزایش مرری دهررد عشق به  -آموزان

مدرسه و همسالان خود بهبود می آموزان را نسبت به یادگیری،  

توانایی ارزش قایل شدن و ملاحآه دیدگاه های متنوع   -بخشد

فرصت می یابند تررا دسررتاوردهای علمرری   -را افزایش می دهد

عزت نفس دانش آمرروزان بهبررود مرری   -خویش را بهبود بخشند

یادگیری فنون و راهبرد های جدید از همکلاسان تقویت   -یابد

تقویت مهررارت هررای   -رفتار خلاق و هوشمندانه دانش آموزان

 زمان لازم برای یادگیری کاسررته مرری شررود  -اجتماعی و کلامی

 (.1389)استوار،  

 عبارتند از: پژوهش یها ت یمحدودبرخی  

اجرا   نیشهرستان نم  هیپژوهش صرفا در مدارس ناح  نی. ا1

پررژوهش برره دانررش آمرروزان، شررهرها،   جینتا  نیشده است بنابرا

 ایرر و    سررت ین  ریپررذ   یتعمرر   گرررید  یلیتحصرر   یها  هیمقاطع و پا

 .ردیصورت گ   یتعم  اطیحداقل با احت

 ییعدم آشررنا  لیساو به دل  گیج  یروش مشارکت  ی.  اجرا2

برره جلسررات   ازیرر روش، مشررکل بررود و ن  نیرر دانش آموزان بررا ا

 یمشارکت  یریادگ ی  یداشت و اجرا  یهفته متوال  کیدر    یهیتوج

 انداخت.  ریرا به تأخ

عوامررل  ریو تأث  نیمدت مع  کی.  انجام پس آزمون بعد از  3

 یکی  ج،یها و ... بر نتا  یتجربه آزمودن  ،یمانند پختگ  یمداخله ا

 باشد.  یپژوهش م  یاصل یها  ت یاز محدود گرید

. استفاده از ابزار پرسش نامه و صداقت دانش آمرروزان در 4

از    گرررید  یکرر ی  زیرر آزمون و پس آزمررون ن  شیپاسخ به آنها در پ

 باشد. یپژوهش م  یها ت یمحدود

 عبارتند از:   یپژوهش  شنهاداتیپ

سرراو بررر   گیرر ج  یمشررارکت  یریادگ یرر روش    ریتأث  ی. بررس1

 .گرید یلیدر مقاطع تحص  یو خودکارآمد یلیتحص زشیانگ

 یمشررارکت یریادگ یرر روش  یریرر موانع برره کررار گ   ی. بررس2

 ساو در مدارس.  گیج

 یساو بر مؤلفه ها  گیج  یمشارکت  یریادگ ی  ریتأث  ی. بررس3

 و .. یلیمانند: عملکرد تحص گرید

در مررورد روش   رانیمعلمرران و مررد  یها  دگاهید  ی. بررس4

 ساو.  گیج  یمشارکت  یریادگ ی

 یساو با روش ها  گیج  یمشارکت  سیروش تدر  سهی. مقا5

 .گرید  یمشارکت سیتدر

 

 يو قدردان  تشكر

که   نیمعلمان و دانش آموزان مقطع متوسطه شهر نم  هیکل  از

 یمرر   یدانقدر  تشکر وند،  کرد  یاریپژوهش، ما را    نیدر انجام ا

 گردد.
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the effect of participatory learning of Jig-Saw on academic 

motivation self-efficacy and of secondary high school students. This study was semi experimental carried out in 

two groups of control and the experiment (pre-test and post-test). The statistical population of this study includes 

all students of the 10th grade high school of Enbrand in the academic year of 2016 with a total of 2958 people. 

The sample size was estimated by Kerjesi-Morgan table 62 number Which were selected through available 

sampling. The data gathering tool included two standard questionnaires - Harter's academic motivation (1981) 

and Sherer; s Individual self-efficacy (2003). data were analyzed using SPSS18 software. Results: The results of 

the findings showed there was a significant difference between the academic motivation (F = 950/371; p < 0.05) 

and individual self-efficacy (F = 1374/436; p < 0.05). The participatory learning method is effective in 

increasing the students' academic motivation and self-efficacy compared with the traditional lecture method. 
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