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 چكيده
 آماوزان  داناش  نیمدرساه در با  احساا  تللاب باه     یانجیبا نقش م کاریبر اهمال یلیتحص ینیبا خوش ب یتأمل یرهبر ریتأث یپژوهش با هدف بررس

پسار( باه روش    105دختار و   235نفار    384باا حواور    یرگیا  باود. نموناه   یهمبستگ یفتوصی پژوهش روش. شد انجام آباد خرم شهر دوم متوسطه

پاژوهش   یرهاا یمتغ یریگ اندازه یانجام شد. برا 1400-1401 یلیدر سال تحص آباد خرم شهر متوسطه دوره آموزان دانش نیدر دستر  از ب یریگ نمونه

(، 2013ماوران و همکااران    -( تشاانن AOS  یلیتحصا  ینبیخوشا  ا یا (، مق1396  یو طااهر  ی( طااهر SRLSدر مدرسه   یتأمل یرهبر ا یاز مق

 اها  ( استفاده شاد. داده 2004و همکاران   ی( برSBSQ  مدرسه به تللب احسا  نامه( و پرسش1390  ی( سوارAPQ  یلیتحص اهمالکاری نامهپرسش

 یبار ره نینشان داد کاه با   جیتحلیل شدند. نتا 24نسخه  AMOSو  SPSSو با استفاده از نرم افزار  یو ملادلات ساختار رسونیپ یهمبستگ بضری با

 میتقمسا  یرهاینشان داد که مس جینتا نی(. همچنP<01/0وجود دارد   دار یرابطه ملن کاریو احسا  تللب به مدرسه با اهمال یلیتحص ینبی، خوشیتأمل

بار   هاحساا  تللاب باه مدرسا     یانجیا نقاش م  بیا از طر یلیتحصا  ینبیدر مدرسه و خوشا  یرهبر میرمستقیغ یرهایشدند و مس دار یپژوهش ملن نیا

برخاوردار باود    یپاژوهش از بارازش مطلاوب    ییپاژوهش، مادل نهاا    نیا ا یهاا  افتاه یباود. بار اساا      دار یآماوزان ملنا  -داناش  یلیتحص کاریاهمال

 056/0=RMSEA  05/0و>P-value  .) 

 

 احسا  تللب به مدرسه   ،یاهمالکاری، لیتحص ینبی، خوشیتأمل یرهبر :ناگکليد واژ

 مقدمه

 یهاا  تیا کنناده فلال  قاان   لیا بدون دلبه تلویب انداختن 

 ل،یا میاباه به موق  دادن نعنوان مثال، پاسخ  بهخود، روزانه 

 ی عاادم پرداخااتحتاا ایاا یخااانگ یکارهاااانجااام ناادادن 

-هو با  سات ین رملمولیغ یعموم تیجمل بین در، ها قبض

 کارلا سایلوا ساوآرز،    شوند یشناخته م 1یکارعنوان اهمال

                                               
1. procrastination 

، 2لینز دی هلانادا کوللهاو، آلاوز فریاوز و نانساتا فانساکا      

 فیا تلر یرفتاار  یالگاو  کیا عناوان  به ریمتغ نیا(. 2022

 لیا تکم ایا مکرر در شروع و/ یهاکه شامل تأخیر شود یم

پردوماو،  -ساوآرز اسات   تلیین شده ت مهل انیکارها تا پا

اسات   یبُلد و  (2022، 3دلگادو-آلفنسو و گارسس-رولیز

                                               
2. Karla Silva Soares, Lins de Holanda Coehno, Alves 

Freivers & Nunesta Fonseca 
3. Suárez-Perdomo, Ruiz –Alfonso & Garces-Delgado 
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و  2اضاطرا   ،1یافساردگ  باا  یدارکه ارتباط مثبت و ملنی

افراد  یمختلف زندگ یهانهیدارد و بر زم 3زاعلالم استر 

 یلیو تحصا  یاحرفاه  ،یاجتمااع  ،یشخصهای زمینهمانند 

-مطالله اهماال  (.2020همکاران، و  4تزارذارد  گ یتأثیر م

در  دهیا پد نیا وعیش لیدلبه 1980در دهه  یلیتحص یکار

ساولومون و    آغااز شاد  و دانشاجویان  آماوزان   دانش نیب

؛ نقل از کارلا سایلوا ساوآرز و همکااران،    1984، 5روثبلوم

کااری  کاری، اهمالترین نوع اهمال(. یکی از متداول2022

هاای آموزشای و تحصایلی    طآموزان در محیدر بین دانش

( و البتاه یکای از   2022، 6است  اومرنکووا، آریاز و فلورز

های اخیار ماورد توجاه    های مهمی است که در سالبحث

پوگاا،  -بسیاری از پژوهشگران قرار گرفته اسات  ماارتین  

-(. اهماال 2022، 7گاالان -پرز و جاستیشایا -پلگرینا، گومز

شای در اماور   عنوان فقدان خاودنمم بخ کاری تحصیلی به

درسی، تحصیلی و همچنین، فقدان مدیریت زمان و تمایل 

به تللل ورزیدن آنچه برای رسیدن به یک هدف ضروری 

(. بسیاری از 2022، 8است، توصیف شده است  اوگوالونی

کاری تحصیلی منجر اند که اهمالمطاللات قبلی نشان داده

آماوزان شاده و عازت    به اضطرا  و افساردگی در داناش  

، 2015، 9آورد  یاازیچی و بولاوت  ها را پایین مای س آننف

 (.  2023، 10بگوم

کااری تحصایلی در   هاای اهماال  بینی کنندهیکی از پیش

-باشد، به 11تواند رهبری تأملی در مدرسهآموزان می دانش

آماوزان   ها رابطاه داناش  که بر اسا  پیشینه پژوهشطوری

کااری   ماال تواند روی اه با مللمان و مدیران در مدرسه می

آناان تاأثیر بگاذارد و در صاورت رابطاه مثبات، از باروز        

آمااوزان جلااوگیری کنااد  کاااری تحصاایلی دانااش اهمااال

                                               
1. depression 
2. anxiety  
3. stressful symptom 
4. Tezar 
5. Solomon and Rothblum 
6. Umerenkova, Arias & Flores 
7. Martín-Puga, Pelegrina, Gomez-Perez & Justicia-Galan 
8. Ugwuanyi 
9 . Yazici & Bulut 
10 . Begum 
11. reflective leadership in school 

؛ واناا ، نیاان، ناناا  و 2022و همکاااران،  12 اومرنکااووا

مادیران  تاوان گفات کاه    (. از این رو، مای 2022، 13وان 

توانناد باا مللماان و     عنوان رهباران تاأملی، مای   مدار  به

هاا  آموزش صحبت کنناد، باه تفااوت   باره درآموزان دانش

زخورد مبتنی بار احتارام ملتقاد باشاند.     اب جه کنند و بهتو

 ،در نهایات  اماّا  ،دار آماوزش هساتند  اگرچه مللمان عهاده 

-شناخته مای  آموزان دانشعنوان مسئول موفقیت مدیران به

شوند و باید نقش فلالی در بهبود یادگیری شاگردان داشته 

 (.  1396و طاهری،  طاهری  باشند

رهبری آموزشی مادیران مادار  هام بار کارکردهاای      

آموزان و هم بر اشتیاق شغلی مللمان تاأثیر  تحصیلی دانش

؛ واناا  و 2022گااذارد  اومرنکااووا و همکاااران،   ماای

بر توانند تأثیر مستقیمی رهبران تأملی می( 2022همکاران، 

وفقیت غیرمستقیمی بر م های آموزشی مللمان و تأثیررویه

رهبران توان گفت که که میطورید؛ بهشاگردان داشته باشن

باید نقاط قاوت   آموزاندانشمستمر  تأملی در جهت بهبود

آنان را حمایت کنند تا مللمان اطمیناان   مللمان را بدانند و

را  هاآن دهند یادگیریمی آموزاندانشیابند آموزشی که به 

-. همچناین، مای  (2006، 14رأ  و گاری   بخشدبهبود می

ای اللااده فاوق  مدیریت مدرسه از حساسیتتوان گفت که 

امکاناات را   تماامی  بایستیک مدیر میبرخوردار است و 

ار کا آماوزان باه  در راستای تلالی و تقویت مللام و داناش  

مادیر مدرساه در ساند تحاول بنیاادین،      که طورید، بهگیر

 ،لماان فردی فکور است که در پی ایجاد تغییر در بااور مل 

 طاهری و  عنوان عاملی تأثیرگذار در بهبود مدرسه استبه

عبارتی، مدیران باید بتوانند درباره خاود،  (. به1398هویدا، 

کنند، تأمال لازم را  دیگران و محیطی که در آن فلالیت می

دسات  داشته باشند تا بتوانند چشم انداز درستی از آینده به

 (.2010، 15بیاورند  ویلیز

کااری   این، یکی دیگر از عوامل موثر بر اهماال  افزون بر

اسات کاه بار اساا       16بینی تحصیلیآموزان، خوشدانش

                                               
12. Umerenkova 
13. Wang, Xin, Zhang & Wang 
14. Ross & Gray 
15 . Willis 
16. academic optimism 
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با ایجااد یاک جاو مثبات از محایط یاادگیری       ها، پژوهش

را بهباود بخشایده و در    از آنیادگیرندگان توان ادراک  می

تحصیلی و اساتفاده از   کاریاهمالها به  کاهش گرایش آن

هاا را باه   سازی مؤثر واق  شده و آن انراهبردهای خودناتو

 جلفری هرندی، ستایشی اظهری  بین نمودتحصیل خوش

(. 2021، 1، آتااس و ینااال1398و فواال الهاای قمیشاای،  

( در مطالله خود نشان دادند کاه  1396مشتاقی و مویدفر  

هاای سارمایه   عنوان یکی از مولفاه خوش بینی تحصیلی به

تحصایلی را پایش بینای     کاریشناختی توانسته اهمالروان

( در مطالله خود نشان دادناد  1399کند. بهرامی و امیری  

توانناد  کاری تحصیلی و خوش بینی تحصیلی میکه اهمال

سازی تحصایلی  اثر کیفیت محیط آموزشی را بر خودناتوان

گری کنند. فرج زاده، غونفری، چرامای و شاریفی   میانجی

ماوزش خاوش   ( در مطالله خود نشان دادناد کاه آ  1399 

کااری تحصایلی دانشاجو مللماان     تواند بر اهماال بینی می

 دختر با اشتیاق تحصیلی پایین تأثیرگذار باشد. 

یاک بااور مثبات فاردی اسات و       بینی تحصایلی خوش

از نمار تحصایلی موفاب     فرداطمینان به این باور است که 

شود انتمار موفقیات و  خواهد بود و همین باور موجب می

، 2د  اولودیا  و دیکساون  ماوز افازایش یابا   آانگیزه دانش

 (2006  3، تاارتز و هاوی   هاوی  توسط (. این متغیر2020

 4و متشااکل از خصوصاایات جملاای تأکیااد شاادهمطاار  

ماوران،  -تشانن  مللم است 6و کارآمدی 5تحصیلی، اعتماد

 کااه در سااطز سااازمانی( 2013، 7بانکاال، میشاال و مااور

أکید تحصایلی  تأیید شده است. ت (مللم  و فردی( مدرسه 

که مللمان به کارهای آموزشی اولویات  است ملنی این  هب

آماوزان داشاته    از موفقیات داناش   بالاییدهند و انتمارات 

آماوزان  کاه داناش  (. زماانی 2010، 8 برد، هی و هی باشند

 رواباط اعتمااد  باین باشاند،   نسبت به امور تحصیلی خوش

یات در  موفقبرقرار کارده و   و کادر آموزشی خودآمیز بین 

                                               
1 . Ates & Unal 
2. Oludipe & Dixon 
3. Hoy, Tarter & Hoy 
4. emphasis 
5. trust 
6. efficacy 
7. Tschannen‐Moran, Bankole, Mitchell, Moore 
8. Beard, Hoy & Hoy 

احساا  تللاب   کارده و   ارزشمند تلقای را  نتیجه یادگیری

دارند و همین عوامل باعث  خاطر نسبت به محیط آموزش

اشتیاق عاطفی، رفتاری و شناختی باه فرآیناد تحصایل در    

ها پیشینه پژوهش نیز نشان شود. در تأیید این گفته آنان می

بینی تحصیلی نقش مهمی در موفقیت داده است که خوش

ها، مشاکلات و   آموزان دارد و آنان را در برابر چالش نشدا

کند  سیریواساتاوا و   های تحصیلی مقاوم و مصون می تنش

 (.  2020، 9استلسون

حال سؤال اینجاست که در ارتبااط باین رهباری تاأملی     

کاری تحصیلی چاه   بینی تحصیلی با اهمالمدرسه و خوش

د. یکای از  توانند نقش میاانجی داشاته باشان   متغیرهایی می

تواناد در رابطاه باین رهباری تاأملی در      متغیرهایی که می

کاری  نقش میانجی بینی تحصیلی با اهمالمدرسه و خوش

داشته باشد، احسا  تللب به مدرسه است، چرا که پیوناد  

ای یاک هادف مداخلاه   به آن  10و احسا  تللب با مدرسه

های مدرساه محاور و یاک راه کارآماد     مهم برای مداخله

 ازو  باشاد آموزان مای  دانشی کاهش مشکلات رفتاری برا

باا   حاس تللاب باه مدرساه    ساطو  باالای    ،دیگار  سوی

، افاازایش 11پیاماادهای مثبتاای ماننااد پیشاارفت تحصاایلی 

و نماارات بااالا و موفقیاات   13، خودکارآماادی12انگیاازش

(. احسا  تللاب  2023، 14وان تحصیلی در ارتباط است  

و احسا  همبساتگی  عنوان کیفیت ارتباط را به به مدرسه

-ها و مللمان خود تلریف کارده آموزان با همکلاسیدانش

و ایزدپناااه،  16؛ داناا 2020، 15 ابااراهیم و الزاتاااری انااد

و پیوناد باا   احسا  تللب باه مدرساه    ،همچنین (، 2022

عناوان احساا  پاذیرش، احتارام و حمایات      را بهمدرسه 

 کرپرشاولک، کنناد   آموز بیاان مای  محیط مدرسه از دانش

(. باار 2020، 17کااارنیرو ، فکاانس، برولینسااما  و د بااولر

                                               
9. Srivastava & Stelson 
10 . school connectedness 
11. academic achievement 
12. academic motivation 
13. self-efficacy 
14 . Wang 
15 . Ibrahim & El Zaatari 
16 . Dong 
17 . Korpershoek, Canrinus, Fokkens, Bruinsma & De 

Boer 
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تاوان گفات کاه احساا      اسا  تحقیقات انجام شده، می

کااری   تواند ماانلی بار سار راه اهماال    تللب به مدرسه می

، کنادی و  1401آماوزان باشاد  سارایی و یوسافی،     دانش

( نشاان  1400عنوان مثال، راغ و وری  (. به2013، 1تاکمن

-% از تغییرات اهمال58تللب به مدرسه  دادند که احسا 

 2کاری تحصیلی را پایش بینای کارد. سیکریکسای و ارزن    

( نیز در مطالله خود به این نتیجه دست یافتناد کاه   2020 

کاری تحصیلی همبستگی احسا  تللب به مدرسه با اهمال

منفی دارد. بر ایان اساا ، هار چقادر احساا  تللاب و       

یط مدرسه بیشاتر باشاد،   آموز نسبت به محدلبستگی دانش

اش کمتار  احتمال تللل و اهمال در انجام وظاایف درسای  

های بیشاتری در تحصایل کساب    شده و بنابراین، موفقیت

 کند. می

اهمیت و  با استناد به شواهد پژوهشی موجوداز این رو، 

مانناد رهباری تاأملی در مدرساه،     تأثیرگذاری متغیرهاایی  

مدرسااه باار  بیناای تحصاایلی و احسااا  تللااب بااهخااوش

کارکردهای تحصیلی مانند اهمال کاری در تحصیل چناین  

که در نمر گرفتن ایان متغیرهاا در قالاب     شوداستنباط می

. باه هماین   یک مدل اطلاعات مناسبی فراهم خواهد کارد 

امل با هم در نمار گرفتاه   وجهت در پژوهش حاضر این ع

کااری تحصایلی   اهماال ها باا  شوند و روابط مستقیم آن می

این به پاسخ دنبال این پژوهش بهبنابراین، . شودسی میبرر

تواناد در  آیا احسا  تللب به مدرساه مای   سؤال است که

 یلیتحصا  ینیبخوش ودر مدرسه تأملی  یرهبررابطه بین 

 دوم متوساطه  آماوزان دانش نیدر بتحصیلی  یارک اهمال با

 ایفاء کند؟ یانجینقش م دآبا خرم شهر

 

 شناسيروش 

هااا اضاار از حیااث روش گااردآوری داده  پااژوهش ح   

توصیفی از نوع همبستگی بود و همچنین از نمر هدف، از 

شود. جامله آماری این پژوهش نوع کاربردی محسو  می

مشغول باه تحصایل    آموزان دختر دوره متوسطهدانشکلیه 

آباااد در سااال تحصاایلی در ماادار  متوسااطه شااهر خاارم

                                               
1. Kennedy & Tuckman 
2 . Cikrikci & Erzen 

افاب کلای و   رغام عادم وجاود تو   باه  بودند. 1401-1400

قطلی، به پیشنهاد بسیاری از پژوهشاگران حاداقل حجام    

 200ت ساااختاری، لایااابی ملااادباارای ماادل لازمنمونااه 

 20یاا   10نیاز حادود    ربه ازای هار متغیا  . آزمودنی است

(. در ایاان پااژوهش 2016، 3لایاان ک اساات لازمآزمااودنی 

مولفه(، خوش بینی تحصایلی   5رهبری تأملی در مدرسه  

مولفاه( و احساا     3کااری تحصایلی    اهمالمولفه(،  3 

باشاد؛ از ایان رو، در ایان    مای مولفاه(   6تللب به مدرسه  

متغیر وجود دارد که بار مبناای مادل کلایان      17پژوهش 

دختار و   235نفار    340تاا   170( حجم نمونه بین 2016 

پذیری بیشتر نتایج و  شد. امّا برای تلمیمپسر( برآورد  105

نفار   340ها حجم نموناه  نامهپرسشاحتمال ریزش برخی 

دلیل شیوع کرونا ویارو  و غیرحواوری   انتخا  شد. به

بارای انتخاا    بودن آموزش در مدار  در ایان پاژوهش   

 4غیرتصااادفی در دسااتر گیااری نمونااه، از شاایوه نمونااه

کاه بلاد از    شاد  اساتفاده صورت آنلایان(   داوطلبانه و به

مه به شیوه آنلایان  نانفر پاسخ 384ها تلداد گردآوری داده

گردآوری شد. بنابراین، حجم نمونه نهایی در این پژوهش 

ها باه شایوه   نامهنفر شد. از آنجایی که اجرای پرسش 384

آنلاین بوده اسات و همچناین، اداره آماوزش و پارورش     

ها را ندادناد پژوهشاگر   نامهاجازه اجرای حووری پرسش

ن ساؤالات  به شیوه آنلاین اقادام باه توزیا  لیناک آنلایا     

آماوزانی کاه    ها کردند و از این رو، تنهاا داناش  نامهپرسش

دسترسی به لینک داشتند به سؤالات پاسخ دادناد و شایوه   

ابازار  ها وجاود نداشات.   نامهتصادفی برای اجرای پرسش

 این پژوهش به این ترتیب بود:

( طااهری و  SRLSدر مدرساه   رهباری تاأملی    مقیا   

 5ساؤال و   29ناماه شاامل   (: ایان پرساش  1396طاهری  

، 2، 1داری( با سؤالات  ملنی 5مولفه شامل احسا  امنیت

بااا  7؛ هادف 13و  7، 6، 5باا سااؤالات   6؛ گشاودگی 4و  3

مسااتمر بااا  8؛ گفتگااو و باازخورد 16و  10، 9، 8ساؤالات  

                                               
3. Kline 
4. convenience sampling 
5. sense of safeness 
6. openness 
7. purpose 
8. feedback 
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؛ باااه 29و  28، 27، 26، 25، 24، 23، 22، 12ساااؤالات 

، 18، 17 ،15، 14، 11باا ساؤالات    1چالش کشیدن باورها

گذاری در طیاف   کند. نمره گیری میرا اندازه 21و  20، 19

 4نمره، زیااد   5لیکرت است به این صورت که خیلی زیاد 

نماره   1نمره و خیلی کم  2نمره، کم  3نمره، نمری ندارم 

گیرد. افزون بر این، روایی مقیا  با روش تحلیل تللب می

درجاه   نسابت کاای اساکولر باه    عاملی بررسی و مقاادیر  

شااخص  ، (GFI  ، شاخص نیکویی بارازش X2/d آزادی

مجذور میاانگین   و خطای ریشه (CFI  ای سهیبرازش مقا

و  960/0، 950/0، 63/2ترتیاب  باه  (RMSEA) 2تقریب

دهناده روایای عااملی    دست آمده است که نشاان به 070/0

مقیا  است و افازون بار ایان ساازندگان مقیاا  بارای       

آلفای کرونباخ استفاده شده اسات   بررسی پایایی مقیا  از

، 93/0، بازخورد 92/0که ضرایب به چالش کشیدن باورها 

و کال   83/0، هدف 87/0، گشودگی 92/0احسا  امنیت 

دسات آماده اسات  طااهری و طااهری،      به 97/0سؤالات 

(. در یک پژوهش دیگر برای بررسی پایایی مقیاا   1396

یب کال  از آلفای کرونبااخ اساتفاده شاده اسات کاه ضار      

دسات آماده اسات  طااهری و هویادا،      باه  96/0سؤالات 

(. در پژوهش حاضر برای بررسی پایاایی مقیاا  از   1398

آلفای کرونباخ استفاده شده است که ضرایب برای چاالش  

، احسااا  امنیاات 82/0، بااازخورد 90/0کشاایدن باورهااا 

 91/0و کال ساؤالات    80/0، هدف 70/0، گشودگی 71/0

 دست آمده است.به

 و ماوران -تشاانن  (AOSی  لیتحصا  ینا یخوش ب یا مق

 3سؤال است کاه   28: این مقیا  شامل (2013همکاران  

-آموز یاا ادراک داناش  خرده مقیا  تأکید تحصیلی دانش

، 2، 1 بلد رفتاری( با ساؤالات   3آموزان از فشار تحصیلی

 بلاد   4آماوز باه مللماان   ؛ اعتماد داناش 8و  7، 6، 5، 4، 3

، 17، 16، 15، 14، 13، 12، 11، 10، 9 عاطفی( با سؤالات

 5آموز نسابت باه مدرساه   ؛ احسا  هویت دانش19و  18

                                               
1. challenging beliefs 
2. root mean square error of approximation (RMSEA) 
3. students & perception of academic press 
4. student trust in teacher 
5. student identification with school 

را  28و  27، 26، 25، 24، 23، 22، 21، 20 بلد شناختی( 

کند  جلفری، حجازی، جلیلای و صابحی،    گیری میاندازه

-درجه 5نامه در طیف لیکرت گذاری پرسش(. نمره1400

ه شوشاتری و خامساان،   باشد  حساینی، طالاب زاد  ای می

نماره،   2نمره، کام   1(، به این صورت که خیلی کم 1401

نماره تللاب    5نمره و خیلای زیااد    4نمره، زیاد  3متوسط 

-صورت ملکو  نماره به 28و  23، 17گیرد. سؤالات می

 4نماره، کام    5این صورت خیلای کام   شود، بهگذاری می

نماره   1نماره و خیلای زیااد     2نمره، زیاد  3نمره، متوسط 

(. در ایران برای 1400گیرد  جلفری و همکاران،  تللب می

بررسی اعتماد مقیا  از ضریب آلفاای کرونبااخ اساتفاده    

، 95/0آماوز  شده است که ضرایب تأکید تحصایلی داناش  

و احساا  هویات    85/0آماوز باه مللماان    اعتماد داناش 

دست آمده اسات کاه   به 90/0آموز نسبت به مدرسه دانش

 ینا یخاوش ب  ه همسانی درونی و پایایی مقیاا  دهندنشان

(. در خاارج از  1396پور و همکاران، ی است  قدملیتحص

کشااور، باارای بررساای اعتماااد مقیااا  از ضااریب آلفااای 

آماوز  کرونباخ استفاده شده است که تأکید تحصیلی داناش 

و احسا  هویت  96/0آموز به مللمان ، اعتماد دانش93/0

گازارش شاده اسات     97/0 آموز نسابت باه مدرساه    دانش

(. در یک پژوهش دیگار  2013موران و همکاران، - تشانن

باه دسات    98/0تاا   91/0ضرایب آلفای کرونباخ در دامنه 

(. در پاژوهش حاضار   2016، 6آمده است  میشل و تاارتر 

برای بررسی پایایی مقیا  از آلفای کرونباخ استفاده شاده  

یاا ادراک   آموز است که ضرایب برای تأکید تحصیلی دانش

، اعتماد 80/0آموزان از فشار تحصیلی  بلد رفتاری( دانش

، احسا  هویات  70/0آموز به مللمان  بلد عاطفی( دانش

و کال   81/0آموز نسبت به مدرساه  بلاد شاناختی(    دانش

 دست آمده است. به 92/0سؤالات 
 

                                               
6. Mitchell & Tarter 
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( ساواری  APQکااری تحصايلي    نامه اهمالپرسش

-اهماال مؤلفه  3سؤال  12 نامه شاملاین پرسش (:1390 

کااری  ؛ اهماال 5و  4، 3، 2، 1باا ساؤالات    1عمادی کاری 

 ؛9و  8، 7، 6با ساؤالات   2روانی/ناشی از خستگی جسمی

 12و  11، 10با ساؤالات   3برنامگیناشی از بیکاری اهمال

کند  خسروی، زماانی و زارعای زوارکای،    گیری می اندازه

ای  درجاه  5کرت لیصورت نامه به. سؤالات پرسش(1401

نماره، باه    0شود به این صورت که هرگاز  گذاری مینمره

نماره   3نمره، بیشتر اوقات  2نمره، بلوی اوقات  1ندرت 

نیاا و همکااران،   گیارد  هااتف   نمره تللب مای  4و همیشه 

نامه نامه برای بررسی پایایی پرسش(. سازنده پرسش1398

-ب اهماال از آلفای کرونباخ استفاده کرده است کاه ضارای  

ناشاای از خسااتگی  کاااری اهمااال، 77/0عماادی کاااری 

برناامگی   ناشای از بای  کااری  ، اهماال 60/0روانی /جسمی

گزارش شده است  ساواری،   85/0نامه و کل پرسش 70/0

(. در یک پژوهش دیگر، پایاایی باا آلفاای کرونبااخ     1390

دساات آمااده اساات  میرعاار  رضاای و بااه 85/0ضااریب 

دیگر ضریب آلفای کرونباخ (. در پژوهشی 1394جلفری، 

ناماه  دهنده پایایی پرسشگزارش شده است که نشان 83/0

پااژوهش جهاات در (. 1395اساات  زارعاای و خشااوعی، 

ها با نمره کال  نامه از همبستگی گویهبررسی روایی پرسش

استفاده شده است کاه ضارایب همبساتگی در دامناه باین      

اند که هدار بودملنی 01/0و همگی در سطج  70/0تا  46/0

نامه است و همچنین، آلفاای  سشدهنده روایی سازه پرنشان

محاسبه شاده اسات  البارزی و همکااران،      79/0کرونباخ 

(. در پژوهش حاضر برای بررسی پایاایی مقیاا  از   1398

-آلفای کرونباخ استفاده شده است که ضرایب برای اهمال

ناشاای از خسااتگی  کاااری اهمااال 80/0 عماادیکاااری 

ی برناامگ ناشای از بای  کااری  اهماال  ،71/0 روانی/جسمی

 دست آمده است.به 93/0و کل سؤالات  82/0

 

                                               
1. deliberating procrastination, 
2. physical-mental causing procrastination, 
3 .procrastination causing without programming 

( بری، بتي SBSQنامه احساس تعلق به مدرسه  پرسش

 6سؤال و  27نامه شامل این پرسش(: 2004  4و والت

 20، 18، 15، 13، 9، 7، 5، 2سؤالات  5مولفه حمایت مللم

؛ 23و  21، 19، 11با سؤالات  6؛ مشارکت در اجتماع27و 

؛ 12و  4، 3، 1با سؤالات  7احسا  احترام و عدالت

؛ 26و  25، 16، 10با سؤالات  8احسا  مثبت به مدرسه

؛ مشارکت 24و  22، 17با سؤالات  9ارتباط فرد با مدرسه

کند. گیری میرا اندازه 14و  8، 6با سؤالات  10علمی

ین ای به ادرجه 4صورت طیف لیکرت گذاری آن بهنمره

نمره، مخالفم  3نمره، موافقم  4صورت که به کاملاً موافقم 

گیرد  حکیم زاده، نمره تللب می 1نمره و کاملاً مخالفم  2

-(. در ایران این پرسش1393درانی، ابوالقاسمی و نجاتی، 

( ترجمه شده 1394نامه توسط مکیان و کلانتر کوشه  

نامه احسا  تللب به است که ضریب همبستگی پرسش

دار در و ملنی 44/0نامه انگیزش هرمنس مدرسه با پرسش

دست آمده است و آلفای کرونباخ آن را نیز به 01/0سطز 

(. در 1394اند  مکیان و کلانتر کوشه، گزارش کرده 88/0

نامه از آلفای یک پژوهش دیگر برای بررسی پایایی پرسش

دست آمده به 88/0کرونباخ استفاده شده است که ضریب 

(. در خارج 1400ت  عقیلی، مهین زعیم و محمدزاده، اس

نامه با متغیر افت تحصیلی از کشور روایی واگرایی پرسش

محاسبه شده است  01/0دار در سطز و ملنی 57/0

در پژوهش حاضر برای (. 2015، 11 نادیروا و بورگر

بررسی پایایی مقیا  از آلفای کرونباخ استفاده شده است 

، مشارکت در اجتماع 70/0یت مللم که ضرایب برای حما

، احسا  مثبت به 82/0، احسا  احترام و عدالت 72/0

، مشارکت علمی 90/0، ارتباط فرد با مدرسه 73/0مدرسه 

 دست آمده است.به 86/0و کل سؤالات  73/0

                                               
4 . Brew, Beatty & Walt 
5. teacher support 
6. engagement in the broader community 
7. fairness and safety 
8. feel positive about school 
9. relatedness of self with school 
10. academic engagement 
11. Nadirova & Burger 
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 از مادل  هاای بارازش  شاخص و اثر ضرایب برای برآورد

رماال  شاد. ن  اساتفاده  1نماایی برآورد حداکثر درست روش

 بارآورد  روش ایان  های ترین مفروضهمهم از هاداده بودن

، 2است. همچنین، خطای باودن رواباط  وساترن و گاوره     

بااین از دیگاار و عاادم همخطاای متغیرهااای پاایش (2006

 های این روش هستند. مفروضه

 هایافته

در این قسمت در ابتدا اطلاعات جملیت شناختی   

شود. در ادامه، میهای پژوهش اراله مربوط به آزمودنی

های مربوط به مدل ملادلات ساختاری بررسی پیش فرض

شود و در نهایت، مدل شده، ماتریس همبستگی اراله می

 شود. برازش یافته و اطلاعات مربوط به آن اراله می

 

                                               
1. Maximum Likelihood Estimation (MLE) 
2. Weston & Gore  
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 های پژوهش. اطلاعات جمعيت شناختي آزمودني1جدول 

 درصد فراوانی  ها گروه متغیرها

 دختر جنسیت

 رپس

235 

105 

70 

30 

 سن

 

 9/9 38 سال 13

 5/5 21 سال 14

 3/33 128 سال 15

 8/12 49 سال 16

 5/24 94 سال 17

 1/14 54 سال 18

 پایه

 

 7/48 187 متوسطه اول

 3/51 197 متوسطه دوم

 

 ملدل

 

14 59 4/15 

15 107 9/27 

16 21 5/5 

17 113 4/29 

18 74 3/19 

19 10 6/2 

 
 . تعداد، کمينه، بيشينه، ميانگين و انحراف معيار متغيرهای پژوهش2جدول 

 انحراف استاندارد میانگین کمینه بیشینه تلداد متغیرهای پژوهش

 156/21 50/90 121 41 384 رهبری تأملی در مدرسه

 406/26 78/74 122 40 384 بینی تحصیلیخوش

 442/21 68/58 97 30 384 احسا  تللب به مدرسه

 541/10 89/21 37 8 384 کاریاهمال

 

 

 یابي معادلات ساختاریهای مدلپيش فرض

 متغيره و چندمتغيرهنرمال بودن تک

-ت ساختاری به شیوه پارامتریک، پیشلابرای انجام ملاد

است. برای  لازمها و متغیرها فرض نرمال بودن داده

 و« چولگی»از ها دادهمتغیره تکسنجش نرمال بودن 

ها از و برای بررسی نرمال بودن چندمتغیره داده« کشیدگی»

 ت. بهره برده شده اس «مردیا»شاخص 

 

 متغيره و چندمتغيره توزیع نمرات. نتيجه آزمون چولگي، کشيدگي و شاخص مردیا برای نرمال بودن تک3جدول 

 متغیرهای پژوهش
 کشیدگی چولگی

 دخطای استاندار آماره خطای استاندارد آماره

 248/0 -044/1 125/0 -864/0 رهبری تأملی در مدرسه

 248/0 -494/1 125/0 -096/0 بینی تحصیلینمره کل خوش

 248/0 -199/1 125/0 -131/0 نمره کل احسا  تللب به مدرسه

 248/0 -403/1 125/0 -188/0 کارینمره کل اهمال

 051/1نسبت بحرانی:  591/2ضریب مردیا:  (Multivariateنرمال بودن چندمتغیره  
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نتیجه آزمون چولگی و کشیدگی برای نرمال  3جدول   

و مقدار چولگی دهد که بودن توزی  نمرات را نشان می

. ( قرار دارد2تا  -2در بازه   های پژوهشمتغیرکشیدگی 

. بنابراین، توزی  تمامی متغیرهای پژوهش نرمال است

شود قدر میمشاهده  3 طور که در جدولهمانهمچنین، 

برای هر متغیر از میزان استاندارد  «ضریب مردیا»مطلب 

پژوهش های کمتر است، از این رو، متغیر 58/2یلنی 

توان  . از این رو، میمتغیره هستنددارای توزی  نرمال چند

این نتایج حاصل از از ملادلات ساختاری استفاده کرده 

 .اطمینان است قابلهای آماری آزمون

 

 ستقلال خطاهامفروضه ا

 

 بين و ميانجي.  نتایج آزمون دوربين واتسون برای استقلال خطاها متغيرهای پيش4جدول 

 دوربین واتسون  خودهمبستگی( های پژوهشمدل

 560/1 رهبری تأملی در مدرسه

  بینی تحصیلیخوش

 757/1 احسا  تللب به مدرسه

 

 ر آمارهتوان گفت که اگر مقدامی 4بر اسا  نتایج جدول 

توان  قرار داشته باشد، می 5/2الی  5/1دوربین واتسون بین 

های استقلال خطاها را پذیرفت. از آنجایی که آماره

 دهندهاست که نشان 5/2الی  5/1دوربین واتسون بین 

یابی ملادلات توان از مدل استقلال خطاها است و می

ای ه  ساختاری استفاده کرده نتایج حاصل از این آزمون

 آماری قابل اطمینان است.

 

 چندگانه همخطي

 آن در که دارد موقیلتی به اشاره چندگانه خطی هم

هم  با بالایی گرها( همبستگیمشهود  نشان متغیرهای

 عنوانبه که متغیرهایی بین حد از بیش دارند. همبستگی

مان  از  شوند،می استفاده واحد ساختار یک نشانگر

شد.  خواهد آماری ملیاتع از برخی عملکرد مناسب

وارسی  چندگانه، همخطی بررسی برای روش بهترین

 بررسی است. مشهود متغیرهای بین ماتریس همبستگی

 از عدم حاکی مشهود متغیرهای بین همبستگی ماتریس

 تخمین است. در هاآن بین چندگانه همخطی وجود

(. در 2016کنند  کلاین، می ایجاد مشکل مدل صحیز

 گذارده کنار تحلیل از دو متغیر از یکی باید شرایطی چنین

های ضریب تحمل و همچنین، آزمون 5شود. در جدول 

رسی عدم همخطی چندگانه آمده تورم واریانس چند بر

است.
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 بين و ميانجي. ضریب تحمل و تورم واریانس متغيرهای پيش5جدول 

 یانسوارتورم  ضریب تحمل بین و میانجیمتغیرهای پیش

 787/3 264/0 نیتاحسا  ام

 839/5 171/0 گشودگی

 294/3 304/0 هدف

 459/4 147/0 گفتگو و بازخورد

 421/3 152/0 به چالش کشیدن باورها

 254/2 121/0 تأکید تحصیلی

 354/2 201/0 اعتماد

 154/3 117/0 احسا  هویت

 152/2 251/0 حمایت مللم

 575/6 170/0 مشارکت در اجتماع

 824/6 152/0 عدالتاحسا  احترام و 

 106/6 147/0 احسا  مثبت به مدرسه

 802/5 164/0 ارتباط فرد با مدرسه

 936/6 172/0 مشارکت علمی

 

نتایج نشان داد که هیچ کدام از  5بر اسا  جدول 

و هیچ  1/0مقادیر آماره تحمل کوچکتر از حد مجاز 

تر از حد کدام از مقادیر عامل تورم واریانس بزرگ

باشند. از آنجایی که وجود همخطی نمی 10مجاز 

توان  بین مشاهده نشد، میچندگانه در متغیرهای پیش

های پارامتریک ضریب همبستگی پیرسون و از آزمون

یابی ملادلات ساختاری استفاده نمود و نتایج آن مدل

 قابل اطمینان است.
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 ماتریس همبستگي 
 پژوهش.  ماتریس همبستگي بين متغيرهای 6جدول 

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرهای پژوهش

           1 کاریاهمال-1

          1 -393/0** احسا  امنیت-2

         1 793/0** -340/0** گشودگی-3

        1 769/0** 726/0** -235/0** هدف-4

       1 764/0** 785/0** 804/0** -539/0** گفتگو و بازخورد-5

      1 799/0** 646/0** 717/0** 740/0** -606/0** شیدن باورهابه چالش ک-6

     1 637/0** 777/0** 716/0** 753/0** 862/0** -529/0** نمره کل رهبری-7

    1 639/0** 674/0** 634/0** 383/0** 548/0** 446/0** -743/0** تأکید تحصیلی-8

   1 882/0** 747/0** 762/0** 737/0** 566/0** 625/0** 497/0** -719/0** اعتماد-9

  1 753/0** 873/0** 622/0** 648/0** 635/0** 419/0** 512/0** 365/0** -686/0** احسا  هویت-10

 1 773/0** 679/0** 748/0** 696/0** 722/0** 695/0** 476/0** 584/0** 455/0** -741/0** بینی نمره کل خوش-11

 663/0** 605/0** 696/0** 615/0** 561/0** 563/0** 597/0** 378/0** 378/0** 383/0** -749/0** حمایت مللم-12

 667/0** 608/0** 678/0** 645/0** 493/0** 463/0** 521/0** 340/0** 353/0** 408/0** -817/0** مشارکت در اجتماع-13

 636/0** 565/0** 649/0** 634/0** 566/0** 588/0** 604/0** 374/0** 391/0** 323/0** -688/0** احسا  احترام -14

 626/0** 565/0** 651/0** 592/0** 580/0** 599/0** 600/0** 417/0** 354/0** 421/0** -656/0** احسا  مثبت -15

 514/0** 466/0** 532/0** 488/0** 776/0** 747/0** 795/0** 521/0** 653/0** 610/0** -453/0** ارتباط فرد با مدرسه-16

 619/0** 569/0** 632/0** 591/0** 760/0** 791/0** 757/0** 500/0** 623/0** 531/0** -609/0** مشارکت علمی-17

 727/0** 659/0** 750/0** 692/0** 692/0** 695/0** 722/0** 469/0** 499/0** 490/0** -825/0** نمره کل احسا  تللب -18

 01/0دار در سطز ملنی 

 18 17 16 15 14 13 12 شمتغیرهای پژوه

       1 حمایت مللم-12

      1 888/0** مشارکت در اجتماع-13

     1 779/0** 729/0** احسا  احترام -14

    1 702/0** 757/0** 694/0** احسا  مثبت -15
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   1 611/0** 607/0** 454/0** 537/0** ارتباط فرد با مدرسه-16

  1 700/0** 620/0** 667/0** 527/0** 634/0** مشارکت علمی-17

 1 799/0** 738/0** 773/0** 798/0** 893/0** 720/0** نمره کل احسا  تللب -18

 01/0دار در سطز ملنی 

 

دهد. بین احسا  امنیت  ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش را نشان می 6جدول 

 01/0>p ،393/0- =r  01/0(، گشودگی>p ،340/0- =r01/0  (، هدف>p ،235/0- 

=r  01/0(، گفتگوی و بازخورد>p ،539/0- =r  01/0(، به جالش کشیدن باورها>p ،

606/0- =r  01/0(، نمره کل رهبری تأملی در مدرسه>p ،529/0- =r تأکید تحصیلی ،)

 01/0>p ،743/0- =r  01/0(، اعتماد>p ،719/0- =r  01/0(، احسا  هویت>p ،

686/0- =r01/0بینی تحصیلی  ش(، نمره کل خو>p ،741/0- =r حمایت مللم ،)

 01/0>p ،749/0- =r  01/0(، مشارکت در اجتماع>p ،817/0- =r احسا  احترام ،)

 01/0>p ،688/0- =r  01/0(، احسا  مثبت>p ،656/0- =r ارتباط فرد با مدرسه ،)

 01/0>p ،453/0- =r  01/0(، مشارکت علمی>p ،609/0- =rا  تللب (، نمره کل احس

 کاری رابطه منفی و ملنی دار وجود دارد.  ( با اهمالp ،828/0- =r<01/0به مدرسه  
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 مدل برازش یافته

فرضیه اصلی این پژوهش عبارت بود از اینکه  مدل 

 ینیبخوش ودر مدرسه تأملی  یرهبرساختاری تأثیر 

با نقش میانجی احسا  تللب به  یکاراهمال بر یلیتحص

-مدوره دوم متوسطه شهر خر آموزانانشد نیدر بمدرسه 

دارای برازش مطلو  است، بر این اسا ، برازش  دآبا

مدل طراحی شده مورد بررسی قرار گرفت و نتایج بدین 

 دست آمد:شر  به

 

 های برازندگي مدل پيشنهادی پژوهش. شاخص7جدول 

 مقدار قابل قبول مقدار به دست آمده هاشاخص نوع شاخص

 طلبهای مشاخص

 - CMIN) 775/31کای اسکولر هنجار شده  

  31 درجه آزادی

CMIN/DF 025/1  3کمتر از 

 - 001/0 سطز ملنی دار

 های نسبیشاخص

 08/0کمتر از  RMSEA) 056/0مجذور میانگین تقریب   خطای ریشه

 - PCLOSE) 001/0شاخص تقریب برازندگی  

 90/0شتر از بی CFI) 991/0ای  شاخص برازش مقایسه

 90/0بیشتر از  AGFI) 962/0شاخص نیکویی برازش تلدیل شده یا انطباقی  

 60/0بیشتر از  PCFI) 692/0مقتصد   شاخص برازش

 60/0بیشتر از  PNFI) 782/0هنجار شده مقتصد   شاخص برازش

 90/0بیشتر از  IFI) 998/0شاخص برازندگی افزایشی  

 90/0بیشتر از  GFI) 992/0شاخص نیکویی برازش  

 90/0بیشتر از  NFI) 926/0شاخص برازش هنجار شده  

 

جهت آزمودن مدل مورد نمر در پژوهش حاضر، روش 

 اعمال گردیده (SEMالگویابی ملادلات ساختاری  

های آمده است. برای بررسی برازندگی مدل از شاخص

گونه که استفاده شده است. همان 6شده در جدول 

شود مقدار کای اسکولر هنجار شده ه میمشاهد

 CMIN است و از لحاظ آماری  775/31( مقدار آن

(. همچنین، اگر =001/0sigباشد   دار میملنی

(، برازش هنجار NFIهای برازش هنجار شده   شاخص

(، برازندگی CFIای   مقایسه برازش (،NNFIنشده  

ازش نیکویی بر ( وGFI(، نیکویی برازش  IFIافزایشی،  

و برای  90/0بزرگتر از  (AGFIتلدیل شده  

هنجار شده مقتصد  (، برازشPCFIمقتصد   برازش

 PNFI مطلو   برازش مناسب و باشد و بر 60/0( بالای

مدل دلالت دارند. بر اسا  نتایج مدل نهایی پژوهش، 

ها همگی شاخص شود این می گونه که مشاهدههمان

دست آمده از مطلو  هستند. همچنین، اگر مقدار به

میانگین تقریب  مجذور شاخص خطای ریشه

 RMSEA دهنده برازش مدل باشد نشان 08/0( کمتر از

(، که در این 2003و همکاران،  1انگلاست  شرمله

دار برای شاخص تقریب برازندگی پژوهش مقدار ملنی

 PCLOSE )001/0 شاخص  وRMSEA  056/0برابر 

دهنده ( نشان2016باشد که بر اسا  مدل کلاین  می

باشد. از این رو، فرضیه اصلی مبنی بر  برازش مدل می

 ودر مدرسه تأملی  یرهبراینکه مدل ساختاری تأثیر 

با نقش میانجی  یکاراهمال بر یلیتحص ینیبخوش

دوره دوم  آموزاندانش نیدر باحسا  تللب به مدرسه 

دارای برازش مطلو  است تأیید  دآبامطه شهر خرمتوس

 شد. 

                                               
1. Schermelleh-Engel Moosbrugger & Müller 
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 .  مدل نهایی و برازش شده پژوهش1شکل 

دهد. شکل فوق مدل ساختاری پژوهش را نشان می

Rهای چندگانه  مجموع مجذور همبستگی
( یا ضریب 2

تلیین برای متغیر احسا  تللب به مدرسه توسط رهبری 

به  63/0لی برابر با بینی تحصیتأملی در مدرسه و خوش

دست آمد، این موضوع بیانگر آن است که رهبری تأملی به

درصد از  63بینی تحصیلی در مجموع در مدرسه و خوش

کنند.  واریانس احسا  تللب به مدرسه را تبیین می

Rهای چندگانه  همچنین، مجموع مجذور همبستگی
( یا 2

تأملی کاری توسط رهبری ضریب تلیین برای متغیر اهمال

بینی تحصیلی و احسا  تللب به مدرسه در مدرسه، خوش

به بدست آمد، این موضوع بیانگر آن است  77/0برابر با 

بینی تحصیلی با که رهبری تأملی در مدرسه و خوش

 77گری احسا  تللب به مدرسه در مجموع میانجی

آموزان را کاری تحصیلی دانشدرصد از واریانس اهمال

 تبیین می کند. 

 

 کاریگری احساس تعلق به مدرسه بر اهمالبيني تحصيلي با ميانجي. نتایج بوت استروپ خوش8جدول 

 مسیر غیرمستقیم
 دارملنی 95/0سطز اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 003/0 -585/0 -396/0 کاریاهمال ←احسا  تللب به مدرسه  ← بینی تحصیلیخوش

 

 ضردی پژوهش حاک فرض زیربنایی الگوی پیشنهای

وجود مسیر غیرمستقیم است. زمانی که تلداد نمونه 

-چندان زیاد نباشد، بوت استرپ قدرتمندترین و منطقی

ترین روش برای دستیابی به اثرات غیرمستقیم را فراهم 

گیری مجدد  و تلداد نمونه 95/0. سطز اطمینان آوردمی
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داری  برای تلیین ملنیاست.  1000بوت استروپ، 

میانجی  نقشاز طریب  کاریاهمالبر  ینی تحصیلیبخوش

برنامه در  پرواز روش بوت استاحسا  تللب به مدرسه 

( استفاده شد. بر اسا  2004ماکرو آزمون پریچر و هیز  

در این روش آمده است. پ رونتایج بوت است 8جدول 

دو  دو مثبت یا هر و پایین این آزمون هر لاچنانچه حد با

ر مابین این دو حد قرار نگیرد در آن منفی باشند و صف

. مطابب دار خواهد بود ی غیرمستقیم ملنیصورت مسیر علّ

بینی تحصیلی نتایج جدول فوق این قاعده در مورد خوش

کاری با نقش میانجی احسا  تللب به مدرسه  بر اهمال

توان گفت که فرضیه فرعی کند. در نهایت، می صدق می

 نیدر بللب به مدرسه ششم مبنی بر اینکه احسا  ت

در رابطه بین  دآبامدوره دوم متوسطه شهر خر آموزان دانش

کاری نقش میانجی ایفا رهبری تأملی در مدرسه با اهمال

 کند، تأیید شد. می

 

 گيریبحث و نتيجه

هدف پژوهش حاضر بررسی برازش مدل ساختاری 

-اهمال بر یلیتحص ینیبخوش ودر مدرسه  یرهبرتأثیر 

 نیدر بنقش میانجی احسا  تللب به مدرسه  با یکار

بود. نتایج  دآبامدوره دوم متوسطه شهر خر آموزاندانش

-پژوهش حاکی از نیل به این هدف بود که این نتیجه به

(، 1396دست آمده با نتایج تحقیقات مشتاقی و مویدفر  

(، بهرامی و امیری 1398جلفری هرندی و همکاران  

(، راغ و ورعی 1399مکاران  (، فرخ زاده و ه1399 

(، آتس و نیال 2020(، سیکریکسی و ارزن  1400 

دست آمده ( همسویی داشت. در تبیین این نتیجه به2021 

توان گفت که در رهبری تأملی در مدرسه مدیران این می

محیطی امن که تسهیم تجار  و اعتماد توانایی را دارد که 

در گره ایجاد کند و  را کندرا در بین کارکنان ترویج می

به مدرسه های کارکنان زدن تجار ، وظایف و مسئولیت

 به نحوی که اثربخشی به حداکثر برسد مدرسهاهداف 

 توانمند است و چنین مدیرانی مللمان و پرسنل آموزشی

کنند تا از تجار  گذشته در جهت خود را تشویب می

چنین، و هم بهبود رفتار و عملکرد آینده خود بهره بگیرند

به  مللمان و پرسنل آموزشی خوددر به چالش کشیدن 

ها، باورها و مفروضات خود جهت زیر سؤال بردن ارزش

 های ارزشی متفاوت استها در نمامکه حاصل تجار  آن

منمور اراله بازخورد مناسب به تجار  و هتوانمند بوده و ب

گفتگوی مستمر با مللمان و پرسنل  هامشاهدات آن

ای که از چنین مدیرانی دارد. چنین مدرسهآموزشی 

برخوردار است، مللمانی دارند که نسبت به نیازهای 

آموزان خود حسا  هستند و آموزشی مدرسه و دانش

آموزان خود در ارتباط هستند و همین امر مدام با دانش

آموزان را نسبت به مدرسه و تحصیل تواند دانشمی

ملی مهمی محسو  بینی عابین کند و خود خوشخوش

آموزان شود که احسا  تللب به مدرسه در دانشمی

آموزانی که احسا  تللب به مدرسه کند. دانشتقویت می

بالاتری دارند، نسبت به مدرسه دلبسته هستند و مشارکت 

علمی بیشتری در مدرسه و در جریان تدریس دارند و 

آموزانی کمتر در انجام تکالیف و وظایف چنین دانش

کنند. بنابراین، کاری میوزشی خود تللل و اهمالآم

راک مثبت نوجوان  ر اد د  تواند رسه می احسا  تللب به مد

یگران و همچنین،  یگران، ارتباط و علاقه به د ، د از خود

. از این  رسه مؤثر باشد احسا  مسئولیت نسبت به امور مد

 ودر مدرسه  یرهبررو، منطقی است مدل ساختاری تأثیر 

با نقش میانجی  یکاراهمال بر یلیتحص ینیبخوش

دوره دوم  آموزاندانش نیدر باحسا  تللب به مدرسه 

 دارای برازش مطلو  است. دآباممتوسطه شهر خر

نتیجه دیگر این مطالله این بود که رهبری در مدرسه بر 

دوره دوم متوسطه شهر  آموزاندانش نیدر بکاری اهمال

دست آمده  دارد. در تبیین این نتیجه بهاثر مستقیم  دآبامخر

-رهبری تأملی حلقه مفقوده در پژوهشتوان گفت که می

های مدیریت آموزشی و عاملی کلیدی و تأثیرگذار در 

رهبری  هدایت مدرسه و تحقب اهداف آموزشی است.

گرایانه  تأملی عاملی اساسی در جهت تغییر پارادایم اثبات

ت و پس از آنکه مللمان به تفسیری در مدار  ایران اس

در مدرسه احسا  امنیت کنند و آزادانه نمرات و تجار  
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خود را ابراز دارند، رهبری تأملی از طریب برقراری 

ها را به اهداف ها و وظایف آنتواند مسئولیتدیالوگ می

های مدرسه پیوند دهد. مللمان با آگاهی از و مأموریت

میت نقش خود در های مدرسه و اهها و رسالتمأموریت

 طاهری و طاهری،  کنندش میلاها هدفمند تتحقب آن

رهبر تأملی در مدرسه توان گفت که می همچنین. (1396

توان بر باورها و مفروضات بر این باور است که می

ها مللمان اثر گذاشت و در جهت تحقب اهداف مدرسه آن

 را به چالش کشید. رهبر تأملی در پی تغییر باور دانش

محوری در بین مللمان است و پیوند دانش با تجربه را راه 

داند. رهبر تأملی در مدرسه در حل اثربخشی مدرسه می

ش است دانش و مفروضات مللم را به تجار  و لات

باورهای او پیوند بزند و با ایجاد فوای باز زمینه را برای 

تسهیم تجار  و به چالش کشیدن مفروضات و باورها 

. چنین مللمانی که در چنین فوایی مدیریتی فراهم کند

کنند بهتر به نیازهای آموزشی و تحصیلی تدریس می

آموزان نیز در قبال آموزان پاسخگو هستند و دانشدانش

وظایف آموزشی و تکالیف درسی خود اهتمام بیشتری 

 کنند. کاری تحصیلی را تجربه می دارند و کمتر اهمال

بینی تحصیلی بر تقیم خوشنتایج نشان داد که اثر مس

دوره دوم متوسطه شهر  آموزاندانش نیدر بکاری اهمال

دست  دار بوده است. در تبیین این نتیجه بهملنی دآبامخر

بینی در بهبود انگیزش خوشتوان گفت که آمده می

آموزان تأثیر مثبت داشته و از این طریب تحصیلی دانش

آموزان دانش تواند موجب بهبود عملکرد تحصیلی می

بینی تحصیلی اطمینان به این باور است که  شود. خوش

آموز از نمر تحصیلی موفب خواهد بود، این باور دانش

آموزان افزایش شود انتمار موفقیت در دانشموجهب می

آموز را برای عملکرد یابد که این موضوع انگیزش دانش

گفت  توانبرد. با توجه به مباحث فوق، میبهتر بالا می

ردهای تاوآموزانی که امید بالایی دارند، نسبت به دسدانش

بینی به ها با دیده خوشبین خواهند بود. آنآینده خوش

های موجود خواهند نگریست و در رویارویی با کشاکش

مشکلات به جای اینکه دلسرد شده و تسلیم موقلیت 

شوند، تلاش خواهند کرد که مسالل را به نحو مناسب 

د و به همین دلیل در طول دوران تحصیلی صل کنحل و ف

خود در انجام تکالیف تحصیلی خود کمتر تللل و اهمال 

 کنند.  می

نتایج نشان داد که اثر مستقیم احسا  تللب به  همچنین

دوره دوم  آموزان دانش نیدر بکاری مدرسه بر اهمال

-دار بود. در تبیین این نتیجه بهملنی دآباممتوسطه شهر خر

توان گفت که مدرسه بلد از خانه مهمترین ست آمده مید

برند و نقش آموزان در آن به سر میمکانی است که دانش

های ها، هنجارها و فرصتشگیری ارزمهمی در شکل

آموزان دارد. توافب عمومی بر این است که  اجتماعی دانش

مدار ، محیط اجتماعی بزرگی هستند که یادگیری در 

دهد. ون و هم بیرون کلا  در  رخ میآن، هم در در

آموزان است مدرسه منب  مهمی برای تامین دلبستگی دانش

و نحوه تدریس مللم، جو مثبت کلا  و مدرسه، شیوه 

های فوق رهبری مللم، تشویب و تنبیه آموزشگاه و فلالیت

آموز نسبت به  برنامه سبب ایجاد انگیزش مثبت دانش

خورداری از احسا  تللب و شود. بنابراین، برمدرسه می

-پیوند با مدرسه علاوه بر ایجاد محیطی سالم برای دانش

آموزان برای کسب شخصیت مستقل و اجتماعی شدن، 

های تحصیلی مثبتی نیز دارد  صادقی و بیرانوند، بازده

آموزانی که تللب خاطر بیشتری دارند، علاوه (. دانش1396

های بازدهبر کسب شخصیت مستقل و اجتماعی شدن، 

-آوری تحصیلی را نیز کسب میتحصیلی مثبتی مانند تا 

شود در انجام امور آوری باعث میکنند و همین تا 

ریزی و مدیریت زمان داشته باشند و کمتر تحصیلی برنامه

 کنند. کاری تحصیلی را تجربه می اهمال

نتایج نشان داد که اثر مستقیم رهبری در مدرسه بر 

دوره دوم  آموزاندانش نیدر ب مدرسهاحسا  تللب به 

-دار بود. در تبیین این نتیجه بهملنی دآباممتوسطه شهر خر

رهبران تأملی با ایجاد توان گفت که دست آمده می

محیطی امن و سرشار از اعتماد بستر مناسبی برای بیان 

کنند. آنان با خلب عقاید و نمرات مللمان فراهم می

اشتباهات را فراهم نموده و به محیطی باز زمینه پذیرش 
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کنند که به ایجاد مفروضات و باورهای جدیدی کمک می

شوند. رهبران تأملی با تسهیم اثربخشی مدرسه منجر می

ها، فوای اعتماد را تجار  و تشویب پیروان به انجام آن

(. بنابراین، 2014 کستلی و همکاران،  کنندفراهم می

ای نشان دادن اهمیت و شنیدن فلال هم ابزاری دیگر بر

دهد وقتی ها نشان میارزش نمرات پیروان است. پژوهش

و اشتیاق خود را به اهمیت نقش پیروان در  علاقهرهبران 

-دهند، انگیزه کاری افزایش مینشان می مدرسهموفقیت 

(. وقتی محیط مدرسه با 1396 طاهری و طاهری،  یابد

تر و گیزههای اخلاقی مدیریت شود مللمان باانرویه

شوند و همین امر باعث مشتاق به تدریس در مدرسه می

 شود.آموزان در مدرسه نیز میتللب خاطر بیشتر دانش

بینی تحصیلی بر نتایج نشان داد که اث مستقیم خوش

دوره دوم  آموزان دانش نیدر ب احسا  تللب به مدرسه

-هدار بود. در تبیین این نتیجه بملنی دآباممتوسطه شهر خر

بینی تحصیلی، خوشتوان گفت که دست آمده می

ها و نقاط قوت ای از باورهای مربوط به ظرفیتمجموعه

مدرسه برای رسیدن به پیشرفت تحصیلی است. این 

باورها مبتنی بر تأکید تحصیلی، کارآمدی و اعتماد است. 

ای مدرسه خواهد برها منجر به فوای مثبت مجموعه آن

لی تحت عنوان نیروی قوی برای بینی تحصی شد. از خوش

 مرآتی و  آموزان یاد شده استتبیین عملکرد دانش

آموز با کنترل بر محیط دانش(. همچنین، 1401همکاران، 

زمانی که . های بزرگی برسدتواند به موفقیتخود می

آموزی در این کنترل ناتوان باشد و از آن ناامید شود  دانش

برای موفقیت را  ششتلاممکن است ترک تحصیل کند یا 

بینی تحصیلی مفهوم نسبتا هر چند خوش. از دست بدهد

های دیگر آن ا ویژگیجدیدی در حیطه آموزش است، امّ

مثل تأکید تحصیلی، کارآمدی جملی و اعتماد کادر 

و احسا  آموزشی، ارتباط تنگاتنگی با پیوند با مدرسه 

 (. 1401 مرآتی و همکاران،  دارندتللب به مدرسه 

-این مطالله نیز مانند سایر مطاللات دارای محدودیت

-به هاداده گردآوری پژوهش هایمحدودیت هایی بود.از

-لینک، جای ساخت طریب از یلنی غیرحووری صورت

 هایرسانه در گذاریاشتراک و آن در هانامهپرسش گذاری

 پژوهشگر نمارت مستقیم امکان که بود مجازی اجتماعی

در این پژوهش از نداشت.  وجود هانهنمو گوییپاسخ بر

و ممکن است استفاده شده آنلاین  نامه خودسنجیپرسش

آوری اطلاعات خطایی رخ داده باشد  است در روند جم 

با صرف  گوییکه این خطا ممکن است ناشی از پاسخ

گویی غلط و با سوگیری باشد و  و یا پاسخ ترزمان اندک

، که البته این الله شودموجب انحراف نتایج مط ،در نهایت

تواند خارج از اختیار پژوهشگر محسو  ها میمحدودیت

صورت توانست هم بهشوند. همچنین، این پژوهش می

دلیل نبود صورت کیفی انجام شود، امّا بهکمی و هم به

شرایط مصاحبه این امکان در پژوهش حاضر مهیا نبود و 

ین مورد های پژوهش حاضر ا یکی از موان  و محدودیت

-ها بهنامهدلیل شیوع کرونا ویرو  اجرای پرسشبود. به

آموزانی  صورت آنلاین بود، این امکان تنها برای دانش

اند نامه داشتهلینک پرسشفراهم بوده است که دسترسی به

لینک آموزان که دسترسی به  و بسیاری دیگر از دانش

لات سؤاگویی بهاند شانسی برای پاسخآنلاین نداشته

اند که این محدودیت خارج از ها را نداشتهنامهپرسش

شود پیشنهاد می ر پژوهشگر بوده است. بر این اسا اختیا

های کیفی که برای دقت بیشتر این قبیل مطاللات از روش

آوری اطلاعات استفاده شود. متغیرهای نیز برای جم 

تواند در قالب مدل برای مطاللات آتی دیگری نیز می

سازی تحصیلی، کمک تفاده شود. متغیرهایی مانند ناتواناس

 .شناختی و ...طلبی تحصیلی، سرمایه روان

 

 

 منابع

. قیهدورودی، ر ریبا؛خوشبخت، ف حبوبه؛البرزی، م

ای با  های رایانه . رابطه میزان استفاده از بازی(1398 

گیری هدف  گری جهت کاری تحصیلی: نقش واسطهاهمال

 12تحقیقات فرهنگی ایران،  مقط  ابتدایی. آموزان در دانش
 1 ،)129-109. 
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(. نقش کیفیت 1399بهرامی، فاطمه؛ امیری، محمد.  

-محیط آموزشی در خودناتوان سازی تحصیلی با میانجی

بینی تحصیلی. ورزی تحصیلی و خوشگری تللل

 .23-52(، 39 17، شناسي تربيتيمطالعات روان

صبحی،  کبر؛جلیلی، اسلود؛ م، حجازی یلا؛جلفری، ل

تلیین نقش میانجی ملنی تحصیلی در  (.1400 . فسانها

-بینی تحصیلی با عملکرد تحصیلی دانشرابطه بین خوش

 .14-26(، 1  8، سلامت روان کودکآموزان. 

فول الهی  ، محمد؛ستایشی اظهری ، رضا؛جلفری هرندی

(. روابط ساختاری پیوند با 1398سیف اله.   ،قمیشی

آموزان دبستانی:  کاری تحصیلی در دانش اهمالمدرسه و 

دانش و  گری خودکارآمدی تحصیلی.نقش میانجی

  .121-110 ،(3 20 ،پژوهش در روان شناسي کاربردی

خامسان،  یلا؛زاده شوشتری، لطالب یده فاطمه؛حسینی، س

 بینی خوش آموزشی ۀطراحی بست (.1401 . حمدا

-اندیشه .موران شانن ۀنمری اسا  بر دانشجویان تحصیلی

 .7-32(، 1  18، های نوین تربيتي

حکیم زاده، رضوان؛ درانی، کمال؛ ابوالقاسمی، مهدی؛ 

احسا  تللب به   بررسی رابطه (.1393نجاتی، فرهاد.  

آموزان  پیشرفت و عملکرد تحصیلی دانش  مدرسه با انگیزه

(، 1  21، علوم تربيتي. متوسطه نمری شهر اصفهان  دوره

166-151. 

 ،زارعی زوارکیی بی عشرت؛ ب ،زمانیفاطمه؛  ،خسروی

بررسی رابطه بین میزان استفاده از تلفن (. 1401اسماعیل.  

کاری تحصیلی بر حسب رشته همراه با ابلاد اهمال

آموزش در علوم  راهبردهایتحصیلی دانشجویان. 

 .242-251(، 3  15، پزشكي

به  احسا  تللب(. 1400.  ورعی، پیام ؛راغ، ملصومه
پیشبینهای  :مدرسه، اهداف پیشرفت و اضطرا  پنهان

. آموزان دوره متوسطه دومکاری تحصیلی در دانشاهمال

شناسی مثبت نگر، روان هایهفتمین همایش ملی تازه

 بندرعبا 

رابطه  (.1395 . هدیه ساداتخشوعی، م یلا؛زارعی، ل

کاری تحصیلی با باورهای فراشناختی، تنمیم هیجان اهمال

پژوهش و برنامه ریزی در تحمل ابهام در دانشجویان.  و

 .113-130(، 3  22، آموزش عالي

(. مدل علی پیش 1401سرایی، رضا؛ یوسفی، فاطمه.  

های والدینی و کاری تحصیلی بر اسا  ریشهبینی اهمال

ای احسا  تللب های خودناهمخوانی با نقش واسطهمولفه

(، 55 14، مانيفرهنگ مشاوره و روان دربه مدرسه. 

124-91. 

ساخت و اعتیاریابی آزمون  (. 1390 . ریمسواری، ک

-111(، 2  5، گيری تربيتياندازهکاری تحصیلی. اهمال

97 . 

ساخت و (. 1396 . جتبیطاهری، مرتوی؛ طاهری، م

نامه سنجش رهبری تأملی مدیران اعتباریابی پرسش

 .65-95(، 28  7، گيری تربيتياندازهمدار . 

. رهبری تأملی در 1398. ضا، هویدا، رجتبیری، مطاه

مدار  و نقش آن در بهبود باورهای خودکارآمدی 

(، 2  7فصلنامه علمی و پژهشی مدیریت مدرسه، مللمان. 

19-1. 

محمد زاده،  الومه؛مهین زعیم، س ید مجتبی؛عقیلی، س

اثربخشی آموزش خوددلسوزی بر  (.1400 . جبللیر

مل ناکامی و احسا  تللب به شناختی، تحآشفتگی روان

های پيشرفتآموزان دختر تک سرپرست. مدرسه در دانش

علوم تربيتي و آموزش و ، نوین در روان شناسي

 . 45-57(، 34  4، پرورش

فرج زاده، پروین؛ غونفری، احمد؛ چرامی، مریم؛ شریفی، 

شناختی های روان(. اثربخشی آموزش سرمایه1399طیبه.  

حصیلی دانشجو مللمان دختر با اشتیاق کاری تبر اهمال

پژوهش در یادگيری آموزشگاهي و تحصیلی پایین. 

 .31-4(، 4 7 .مجازی

پور، عزت اله؛ امیریان، لیلا؛ خلیلی گشنیگانی، زهرا؛ قدم

-های روانبررسی ویژگی (.1396نقی بیرانوند، فاطمه.  

. آموزانبینی تحصیلی دانشنامه خوشسنجی پرسش

 . 45-64(، 27  7، ی تربيتيگيراندازه

های (. نقش مولفه1393مشتاقی، سلید؛ مویدفر، همام.  

آوری و بینی، تا شناختی  امید، خوشسرمایه روان
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گیری اهداف پیشرفت در پیش خودکارآمدی( و جهت

مطالعات آموزشي کاری تحصیلی دانشجویان. بینی اهمال
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کاری تحصیلی بر بهزیستی تأثیراهمال (.1398 . ورعلین
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Abstract 

   This research was conducted with the aim of investigating the effect of reflective leadership with academic 

optimism on procrastination with the mediating role of sense of belonging to the school among the second 

secondary students of Khorram Abad city. The descriptive research design was correlational. Sampling of this 

research was done with the presence of 384 people (235 female, 105 male) using available sampling method 

among the high school students of Khorramabad city in the academic year of 2021-2022. To measure the 

variables of the research, the Reflective Leadership Scale in School (SRLS) by Taheri and Taheri (2016), the 

Academic Optimism Scale (AOS) by Tashanen-Moran et al. (2013), the Academic Procrastination Questionnaire 

(APQ) by Sawari (2010) and the sense of belonging to school questionnaire (SBSQ) by Brew et al. (2004) were 

used. Data were analyzed with Pearson's correlation coefficient and structural equations using SPSS and AMOS 

software version 24. The results showed that there is a significant relationship between school leadership, 

academic optimism and feeling of belonging to school with procrastination (P<0.01). Also, the results showed 

that the direct paths of this research were significant and the indirect paths of school leadership and academic 

optimism were significant through the mediating role of sense of belonging to school on students' academic 

procrastination. Based on the findings of this research, the final research model had a good fit (RMSEA=0.056 

and P-value <0.05).  
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