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 تربیتی روانشناسی فصلنامه

 تنکابن واحد اسلامی آزاد دانشگاه

  47 یاپیپ ،1400 پاییز ،سوم شماره ،دوازدهم سال

 41-22 صص
 

  یبا سلامت سازمان رانیو جهت گیري مذهبی مدخودشیفتگی  نیرابطه ب

 *1نیاحسن باقري 

 ، ایرانسبزوار ،حکیم سبزواریدانشگاه ، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، یتیعلوم تربگروه استادیار  (1

 hbagherinia@gmail.com * مسئول:

 05/06/1401تاریخ پذیرش مقاله                 03/05/1401  تاریخ دریافت مقاله

 دهیچک

 هیکل راتحقیق  آماریجامعة  با سلامت سازمانی انجام شد. رانیخودشیفتگی و جهت گیری مذهبی مد نیرابطه ب یبا هدف بررس حاضر پژوهش  
 نفر به عنوان نمونه 144مورگان کرجسی و که طبق جدول  دادند ینفر تشکیل م 230به تعداد  یکارکنان اداره کل آموزش و پرورش خراسان شمال

، (1967آلپورت و راس ) یمذهب یریپرسشنامه جهت گابزار گردآوری اطلاعات عبارت است از . دنتخاب شدنا یطبقه ا یتصادف  شیوهبه و  آماری
 آمار از ها جهت تجزیه و تحلیل داده .یارائه شده در کتاب گراهام لو یسلامت سازمان پرسشنامه و (1980) سیتوماس ومارگول زمیسینارس اسیمق

استفاده  19نسخه  SPSS ی( به کمک نرم افزار آماررسونیپ ی)آزمون همبستگ جمعیت شناختی( و آمار استنباطی عاتاطلا نمایش جهت) توصیفی
 یمثبت و منف بیبه ترت ی رابطه یفتگیش با خود یو سلامت سازمان)درونی و بیرونی(  یمذهب یریگبا جهت  یسلامت سازمان نیب نتایج نشان داد شد.

 یدرون یمذهب یریکه جهت گ یرانیدارند و مد یتر نییپا یسلامت سازمان ،دارند یرونیب یمذهب یریکه که جهت گ یرانیمدبرقرار است.  یمعنادار
 .دارند یبالاتر یسلامت سازمان ،دارند

  .یسلامت سازمان ،یفتگیخودش ،یمذهب یریجهت گ :واژه گان دیکل

 مقدمه
تنها به معنی  سلامت سازمانیمعتقدند  1لادن و کلینگل  

بلکه  زمان برای انجام مؤثر وظایف نیستتوانایی سا

توانایی سازمان برای رشد و بهبود را نیز شامل می شود. 

 آن در خواهند سازمان سالم، سازمانی است که افراد می

و به آن افتخار کنند و خود نیز برای آن ند کن کار بمانند،

 با مدیر سالم، های سودمند و مؤثر باشند. در سازمان

 در و دارد حمایتگر و دوستانه کاملاً رفتاری کارکنان،

 کارکنان عوض در کند؛ می ایجاد یگانگی خود های برنامه

. داشت خواهند سازمان در ماندن برای بیشتری تمایل نیز

نگرش و فضایی، سازمان را به سمت  چنین است بدیهی

)متولی زاده و  اثربخشی و چابکی سازمانی سوق می دهد

سلامت سازمانی از عوامل بسیاری تأثیر  (.2011زکیانی،

                                              
1 Lyden & klingle 

 مؤثر سازمان اهداف به دستیابی در تواند می که پذیرد می

 در نهایت در و شود سازمان بخشی اثر به منجر شود، واقع

باشد )وود،  داشته کارایی سازمان بازدهی و سوددهی

 رانیمد یها یژگیکه و ییازآنجا (.2،2021بورجا و هوک

در  یفتگیخودش ینقش دارد به بررس یدر سلامت سازمان

 .میپرداز یم یو ارتباط آن با سلامت سازمان رانیمد

 یدهه طول در را خود خاص توجه پژوهشگران    

 به منجر که کردند متمرکز عواملی شناسایی به گذشته

 رهبران میان در صداقت فقدان و غیراثربخش رفتارهای

ویژگی های  کنندطور کلی پژوهشگران بیان میبه. شودمی

 رهبری در یمهم و کلیدی عاملی ،ی منفیشخصیت

 که عاملی ویژه،به. است غیراثربخش و غیراخلاقی

 و غیراثربخش رفتارهای با را آن مداوم طوربه پژوهشگران

                                              
2
 Wood, Borja & Hoke 



 باقري نیا/  يبا سلامت سازمان رانیخودشیفتگي و جهت گیري مذهبي مد نیرابطه ب

است  1خودشیفتگی دانند،می مرتبط رهبران غیراخلاقی

 (.2،2018)رافینگ، پین، دوور و همکاران

از  یکیداده شده است که  صیتشخ یدر مطالعات رهبر  

 یفتگیخود، شدت خودش یریجهت گ یاصل یمولفه ها

خودشیفتگی یک ویژگی  (.3،1985)دوریس و میلر است

بسته به نوع  فطری ـ شخصیتی و بنیادی انسان است که

های ژنتیک افراد، تربیت خانوادگی، شرایط رشد و  زمینه

شرایط اجتماعی و محیطی، ممکن است تشدید شده و یا 

های شخصیتی  شدت یابد، به نحوی که بر سایر ویژگی

غالب شود. خودشیفتگی، واژه ناآشنایی نیست و همه کم 

 وجهت با. هستند آشنا آن با متفاوتی های و بیش با ادبیات

 ویژگی در تعادل عدم دلیل به خودشیفته افراد اینکه به

 کند، می ایجاد که گوناگونی رفتاری پیامدهای با شخصیتی

 نموده ایجاد جامعه و دیگران فرد، برای فراوانی مشکلات

امه رابطه با نماید که اد نچنان تنش و درگیری ایجاد میآ و

در این میان اگر خودشیفتگی در  شود. مشکل مواجه می

بالای هرم سازمانی، یعنی مدیران شایع باشد، صدمات و 

 حتی که بطوری بود خواهد ناپذیر لطمات آن جبران

مکن نام و محال امری سازمان حیات ادامه است ممکن

 (.2022، 4)چغتای، اکرم، رزاق و همکاران باشد

است و مثبت و منفی همراه  خودشیفتگی با پیامدهای  

شامل کاهش افسردگی، برون  برخی از پیامدهای مثبت آن

 -از سوی دیگر ، عطش  گرایی، خوشایندی اولیه و

عملکرد بهتر در جمع می باشد توجه، اطمینان افراطی به 

خود و فقدان همدلی برخی از پیامدهای منفی 

خودخواهی، خودبینی، .دهندمی خودشیفتگی را تشکیل

هایی است خودشیفتگی از واژه و خودپسندی، خودکامگی

 رودکار میبه 5صورت مترادف برای کلمه نارسیسیمکه به

، 1890در اواخر دهه  (.6،2022)سدیکیدز و هارت

 نوعی توصیف برای ابتدا خودشیفتگی ی¬واژه

                                              
1. Narcissism 
2. Ruffing, Paine, Devor & Sandag 
3. De Vries & Miller 
4.Chughtai, Akram, Razzaq, Rasheed & Shah.  
5  .  narcissism  
6  .  Sedikides & Hart 

 مدت، این طول در. شد مطرح فردی خودتحسینی

 از اجتماعی و بالینی روانشناسان از متعددی گزارشات

 مطالعه که شد منتشر  فروید بعد و  نیک ، الیس جمله

 را خودشیفته افراد رفتاری های ویژگی و شخصیت درباره

 (.2018)رافینگ و همکاران، داد توسعه

 شخصیتی های ویژگی از وسیعیخودشیفتگی گستره   

 به تمایل خودستایی، آمیز اغراق احساس شامل که است

 محقّ تحسین، به نیاز نامحدود، موفقیت یا قدرت داشتن

 استثمار و کشی بهره و همدلی فقدان خود، پنداشتن

 ها ویژگی این ، کنگبرگ نظر مطابق.  باشد می دیگران

 جوی موقعیت و قدرت جذب میجست سمت به را افراد

 های¬موقعیت به اغلب خودشیفته افراد بنابراین کند،

 افراد این هرچند حال، این با. کنند می پیدا دست رهبری

 شوند، می هدایت قدرت و موقعیت کسب سوی به

 و غیراثربخش رهبرانی افراد این که دهد می نشان شواهد

 در (.7،2022)یو و لیو دباشن می همدلی ویژگی فاقد

با پذیرش ضمنی  8ال و پیتنسکیروزنت مقابل این دیدگاه

های سازمانی، دارای فرض که دارندگان مقاماین پیش

های مثبت و در بررسی جنبهویژگی خودشیفتگی هستند، 

کردند با وجود خاطر نشان منفی رهبران خودشیفته 

مانند تکبر، احساس حقارت،  منفی هایویژگی و صفات

نیاز سیرنشدنی به شهرت و شناخته شدن، برتر دانستن 

خود، حساسیت شدید و خشم، فقدان همدردی، رعایت 

ناپذیری و منطقی و انعطافنکردن اصول اخلاقی، بی

در  آنهاکه نفوذ  در رهبران خودشیفته (یا بدگمانی)پارانویا 

دهنده این نشان های جامعه و در سراسر دنیا همه بخش

های مثبت نیز در رهبران که باید برخی جنبه است

)داویسون، بردلی، مریاک و  خودشیفته وجود داشته باشد

 (.9،2018همکاران

 و هرج از پر جهانِ این امروزه که کندمی بیان 10ماکوبی

-به که سازدمیی الزام رای رهبران وجود آشوب، و مرج

                                              
7.Yu & Liu 
8
. Rosenthal & pitinsky 

9. Davison, Braddy, Meriac, Gigliotti, Detwiler & Bing  
10

 . Maccoby  
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 محکم اساسی و پایه نقش عالی، و بزرگ نوآوران عنوان

 تغییری بتوانند هاسازمان تا کنند بازی هاسازمان برای را

 این. کنند ایجاد هانوآوری و تحولات کُند روند در

 و مولد هایخودشیفته» عنوان آنها به ماکوبی که رهبران،

 به بردن پی و فهمیدن برای دهد،می نسبت را« اثربخش

 شکل آن به و سازندمی را آینده آنها کنند،نمی تلاش آینده

 در که هستندآفرینی تحول ارشد مدیران آنها. دهندمی

 هایشخصیت دارای اما ضعیف،ی رهبران عمومی، روابط

 (. 2022)یو و لیو، باشندمی مهیج

محققانی چون برگین، هود و همکاران، اسپیکا و   

همکاران، شی یر و کارور و سلیگمن، همگی در مطالعات 

اذعان دارند که گرایش های دینی ونگرش های  خود

مذهبی با سلامت روانی ارتباط مثبنی دارد تاثیر دین داری 

بر سلامت روان بدین صورت است که دین، می تواند 

موجب ایجاد معنی شود و به زیستن و مردن معنی ببخشد 

دین، امیدواری و خوشبختی افراد را افزایش می دهد. 

روان را ارضای نیازهای اساسی و  انسان گرایان، سلامت

 رسیدن به مرحله خودشکوفایی می دانند

ی روانشناس برجسته ،آلپورت (.1،2022)استوارت

های شخصیت و روانشناسی در گسترده ،آمریکایی

اجتماعی است. وی عمیقا دیندار بود و اعتقاد داشت که 

احساسات دینی نه ماهیتی صرفا عقلانی دارند و نه کاملا 

عقلانی. ،آلپورت نتیجه می گیرد که تمام ادیان بزرگ  غیر

 آورنددنیا نوعی جهان بینی برای پیروان خود به ارمغان می

 آلپورت معتقد است جهت(. 2018)رافینگ و همکاران،

. باشد می «بیرونی و درونی» صورت دو به مذهبی گیری

 قطب دو این کردن متمایز روش ترین قبول قابل وی

 مذهب» با شخصی بگوییم که داند می این را مذهب

 شخصی صورتیکه در. گیرد می کار به را مذهبش «بیرونی

 و رفتارها تمام با درونی مذهبی گیری جهت دارای

 ددهن می انعکاس را خود مذهبی های باور شانالاعم

بر اساس نظر آلپورت  (.2،2022)آرلی، ون اش و کوی

                                              
1
.Stewart 

2
. Arli, van Esch & Cui 

سازمان یافته مذهب درونی، مذهبی فراگیر، دارای اصول 

و درونی شده است که خود غایت و هدف است، نه 

 گیری جهت که شخصی. هدف به رسیدن برای ای وسیله

کند و مذهبش  می زندگی مذهبش با دارد درونی مذهبی

 جهت که شخصی حالیکه در. شود با شخصیتش یکی می

 و شخصیتش با مذهبش دارد، بیرونی مذهبی گیری

 ای وسیله مذهب او برای. است نشده تلفیق زندگیش

 قرار استفاده مورد فردی نیازهای ارضای برای که است

 (.3،2022)نعیمی، سلیمانیان، آلن و همکاران دگیر می

دو بعد مستقل مذهب  قالب در مذهبی گیری جهت

درونی و مذهب بیرونی ترسیم شده است.  از نظر 

 که است درونی گیری آلپورت، تنها مذهب با جهت

 بیرونی مذهب که کسانی. کند می تضمین را روان سلامت

 ولی آورند می روی خداوند به الهی فلسفه نظر از دارند،

 اساسا آنها مذهب دلیل همین به. شوند نمی دور خود از

 توجه با .شود به سپری برای خود میان بینی آنها تبدیل می

که اکه  یدر افراد ینژاد پرست یژگیمحققان و قاتتحقی به

 شده است دهیهستند د یرونیب یمذهب یریجهت گ یدارا

شناخت  تیبا توجه به اهم (.4،2022)آقابابایی و لوک

در سلامت سازمان ها مطلالعه حاضر  رانیمد یها یژگیو

و جهت گیری  خودشیفتگی نیرابطه ب یبا هدف بررس

با سلامت سازمانی کارکنان سازمان  رانیمذهبی مد

 آموزش و پرورش خراسان شمالی انجام شد.
 

 شناسی روش

کارکنان اداره کل  هیجامعة مورد نظر این تحقیق شامل کل  
نفر  230به تعداد  یآموزش و پرورش خراسان شمال

نفر به 144که طبق جدول مورگان تعداد  دادند یتشکیل م
انتخاب  یطبقه ا یتصادف عنوان حجم نمونه به صورت

 توصیفی آمار از ها شدند. جهت تجزیه و تحلیل داده
 آمار و( شناختی جمعیت اطلاعات نمایش جهت)

( به کمک ونیو رگرس رسونیپ همبستگی آزمون) استنباطی
 یاستفاده شد. داده ها 24نسخه  SPSS ینرم افزار آمار

 یداده ها .شد یپرسشنامه   جمع آور قیاز طر قیتحق
ریق سه پرسش نامه سنجیده شده است که از ط قیتحق

                                              
3
. Naeimi, Soleimani, Allen & Motalebi  

4
. Aghababaei & Lueke  



 باقري نیا/  يبا سلامت سازمان رانیخودشیفتگي و جهت گیري مذهبي مد نیرابطه ب

و  1نامه جهت گبری مذهبی آلپورت و راسپرسش
توسط مدیران سازمان و  نارسیسیزمنامه مقیاس پرسش
نامه سلامت سازمانی توسط کارمندان سازمان پرسش

 شده است. تکمیل
 پرسشنامه جهت گیری مذهبی آلپورت و راس -الف

ماده تشکیل شده است که  20 : این پرسشنامه از(1967)

ماده آن جهت گیری  9ماده آن جهت گیری بیرونی و  11

 درونی را می سنجد.

 نیا: (1980) 2مقیاس نارسیسیزم توماس ومارگولیس -ب

دهد  یبه دست م یفتگیاز خود ش ینمره کل کی اسیمق

 اسیمق کیماده است که همواره به صورت  24 یدارا

در مطالعات به کار رفته است در هر ماده  یتک عامل

وار  فتهیخودش یکیدو عبارت که  نیب دیبا یآزمودن

دارند که من ندارم،  ییزهایچ گرانیکه د نیهمچون، از ا

وار است  فتهیرخودشیغ یپاسخ یگریشود و د یدلخور م

 یدارند که من ندارم، سع ییزهایچ گرانید یهمچون وقت

که  یرا انتخاب کند. زمان یکی، کنم نیکنم آنها را تحس یم

است،  زمیسیابعاد ناسالم نارس یمحقق تنها در صدد بررس

 مناسب است. اریبس اسیمق نیا

ارائه شده در کتاب  یپرسشنامة سلامت سازمان -ج

 یو دارااست  آورده شده 3یسازمان سالم اثر گراهام لو

 باشد. یسوال م 25

کرونباخ  یلفاآ بیپرسش نامه ها با استفاده از ضر ییروا

مقدار ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه  .شد دهیسنج

 یو سلامت سازمان یفتگیخوش ،یمذهب یریجهت گ یها

گویای اعتبار پرسشنامه  956/0و  821/0، 793/0 بیبه ترت

 .است

 
 یافته ها

جهـت  بـین  فرضیه اصلی بدین صورت بیان شده است که 

و سلامت سازمانی کارکنـان  گیری و خودشیفتگی  مدیران 

سازمان آموزش و پرورش خراسان شمالی رابطه معناداری 

                                              
1
 Alport & Ross 

2
 .   Thomas & Margolis 

3
 Graham lowe 

که به منظـور آزمـون، ایـن فرضـیه از آزمـون       وجود دارد 

 همبستگی پیرسون استفاده شده است.

 براي فرضیه اصلی آزمون همبستگی پیرسون-1جدول

 متغیر وابسته
همبستگی 

 پیرسون
 خودشیفتگی جهت گیری

سلامت 

 سازمانی

 - 457/0 622/0 مقدار آزمون

 002/0 001/0 سطح معناداری

 144 144 تعداد

سـلامت  با توجه به نتایج به دست آمده بـرای رابطـه بـین    

، معنـاداری  622/0) همبسـتگی   سازمانی و جهـت گیـری  

)همبســتگی  ســلامت ســازمانی و خودشــیفتگی( و 001/0

باشـد.از  (  بر تأیید فرضـیه مـی  002/0، معناداری - 457/0

و سلامت سـازمانی  جهت گیری و خودشیفتگی  ینباینرو 

کارکنان سازمان آموزش و پرورش خراسان شمالی رابطـه  

معناداری وجود دارد در نتیجه فرضیه اصلی تحقیـق تاییـد   

 گردید.

ری جهت گی فرضیه فرعی  اول به بررسی رابطه بین

درونی و سلامت سازمانی کارکنان سازمان آموزش و 

پردازد که به منظور آزمون این  پرورش خراسان شمالی می

فرضیه با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون مورد آزمون 

 1قرار گرفته است. نتایج حاصل از این بررسی در جدول 

 نشان داده شده است.
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 اول  ایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون براي فرضیهنت 2جدول

 سلامت سازمانی  متغیرمستقل 

ی  فرضیه

 فرعی اول

جهت گیری 

 درونی

 301/0 همبستگی

 013/0 سطح معناداری

 144 حجم نمونه

دهد که همبستگی بین جهت گیری  جدول بالا نشان می

درونی و سلامت سازمانی کارکنان سازمان آموزش و 

باشد و با توجه  می 301/0پرورش خراسان شمالی برابر با 

بوده  در   013/0به سطح معناداری برآورد شده که برابر 

توان ادعا کرد که فرض  درصد می 95/0سطح اطمینان 

 H1گردد، یعنی فرض  ن تأیید میصفر رد و نقیض آ

شود. در نتیجه بین جهت گیری درونی و  پذیرفته می

سلامت سازمانی کارکنان سازمان آموزش و پرورش 

خراسان شمالی رابطه معناداری وجود دارد. یعنی جهت 

گیری درونی در ایجاد و ارتقاء سلامت سازمانی اهمیت 

راد ، سلامت بسزایی دارد و با ارتقاء جهت گیری درونی اف

 یابد. سازمانی آنها نیز ارتقاء می

جهت گیری بیرونی و فرضیه فرعی دوم به بررسی رابطه 

سلامت سازمانی کارکنان سازمان آموزش و پرورش 

پردازد .این فرضیه با استفاده از آزمون  میخراسان شمالی 

همبستگی پیرسون مورد آزمون قرار گرفته است. نتایج 

 نشان داده شده است. 3در جدول حاصل از این بررسی 

 دوم  مون همبستگی پیرسون  براي فرضیهنتایج آز-3جدول

 سلامت سازمانی  متغیرمستقل 

ی  فرضیه

 فرعی دوم

جهت گیری 

 مذهبی بیرونی

 135/0 همبستگی

 271/0 سطح معناداری

 144 حجم نمونه

جهت گیری دهد که همبستگی بین  نشان می 3جدول 

با سطح  135/0برابر با بیرونی و سلامت سازمانی 

بالاتر بوده از  05/0باشد که از سطح  می 271/0معناداری 

توان ادعا کرد که  درصد می95/0اینرو در سطح اطمینان 

گردد، یعنی  فرض صفر پذیرفته شده و نقیض آن تأیید می

جهت گیری بیرونی د. در نتیجه بین شو رد می H1فرض 

کارکنان اداره کل آموزش و پرورش و سلامت سازمانی 

 خراسان شمالی رابطه معناداری وجود ندارد.

خودشیفتگی و سلامت فرضیه سوم به بررسی رابطه 

سازمانی کارکنان سازمان آموزش و پرورش خراسان 

می پردازد.این فرضیه با استفاده از آزمون  شمالی

تگی پیرسون مورد آزمون قرار گرفته است. نتایج همبس

 نشان داده شده است.  4حاصل از این بررسی در جدول 

 سوم  همبستگی پیرسون  براي فرضیه نتایج آزمون- 4جدول

 سلامت سازمانی  متغیر 

 خودشیفتگی ی سومفرضیه

 -457/0 همبستگی

 002/0 سطح معناداری

 144 حجم نمونه



 باقري نیا/  يبا سلامت سازمان رانیخودشیفتگي و جهت گیري مذهبي مد نیرابطه ب

خودشیفتگی و دهد که همبستگی بین  نشان می 4جدول 

سلامت سازمانی کارکنان سازمان آموزش و پرورش 

باشد و با توجه به  می - 457/0برابر با خراسان شمالی 

باشد و در  می 002/0سطح معناداری برآورد شده که برابر 

توان ادعا کرد که فرض  درصد می 95/0سطح اطمینان 

گردد،.در نتیجه  صفر پذیرفته شده و نقیض آن تأیید می

خودشیفتگی و سلامت سازمانی کارکنان سازمان بین 

رابطه منفی معناداری ی آموزش و پرورش خراسان شمال

وجود دارد از اینرو با افزایش خودشیفتگی سلامت 

 سازمانی نیز کاهش می یابد. 

 بحث و نتیجه گیري

 معنادار همبستگی و رابطه از حاکی پژوهش این نتایج   

سلامت سازمانی می  مذهبی مدیران و جهت گیری بین

 مذهبی جهت گیری که فرض این اساس این بر. باشد

 تأثیرگذار آنها ایحرفه و کاری اجتماعی، روابط بر افراد

 موجب سازمان در معنویت ظهور. شودتأئید می است،

 کار، محل در جو اعتماد تثبیت شغلی، خشنودی و مسرت

 مسئولیت بر تأکید گروهی، عملکرد افزایش تعهد، افزایش

 سازمان در معنویت وجود آثار. شود اجتماع می به نسبت

 .زیادی دارد سازگاری یکدیگر با سازمانی سلامت و

سلامت سازمانی بیرونـی  مـذهبی جهت گیـری همچنین

 نه و ابزاری کـه نگرش معنـی بـدین. کندمی پیش بینی را

 محیط جنبه های منفی بر تمرکز میزان مذهب، به ماهیتی

 به حقوق تجاوز مناسب، و صحیح چیزهای جای به کاری

هـایی فعالیت به اقدام منابع، آوردن به دست برای دیگران

 کنـد،مـی وارد خسـارت و صـدمه دیگـران بـه کـه

 و نفـوذ بـرای نامتعـارف هـایاز روش اســتفاده

 قـدرت موقعیـت از دیگـران، استفاده بـر تأثیرگـذاری

 با ستیز و و سرزنش شخصـی اهـداف تعقیـب بـرای

 کارکنان را در شخصـی اهداف به دستیابی برای دیگران

  دهدمی افزایش

گیری مذهبی درونی، مذهب را بـه  دارای جهت مدیران

هدف در نظر میگیرند و وجود یک نظـام درونـی  مثابـة

قوی و حفظ و تقویت آن پشتوانة محکمـی  ارزشـی

عملکرد شـغلی اسـت. همچنـین مـیتـوان  بـرای افـزایش

احساس تعهد، گیری مذهبی درونی  جهت بیـان کـرد کـه

را در محیط کار  مدیرانکنترل درونی  شناسـی و وظیفـه

باعث تـلاش زیـاد و در نهایـت  بخشـد کـهارتقا مـی

شود. سازمانی بالاتر می سلامت عملکـرد شـغلی و میـزان

کارکنان به اصول و باورهای  همچنین تقیـد و پایبنـدی

 افزایش میدهد. مذهبی، عملکرد شغلی آنها را

نتایج نشان می دهد با افزایش خودشیفتگی مدیران  

سلامت سازمانی کاهش می بابد. با توجه مطلالعات انجام 

شده مدیران خودشیفته باعث خودشیفتگی سازمانی می 

 (.1400)ملکی چوبری، خردیار، آزادی و همکاران،  شوند

 تشریک اجازه خودشیفته، مدیر رفتاری و روانی لاتحا 

 چه اگر و دهد نمی را تصمیمات اخذ در کارکنان مساعی

 خواهان و دارد خود ذهن در توسعه از آل ایده تصوری

 ترقی نردبان سازمان بهترین بعنوان سازمانش که است این

 آل ایده و بزرگ آنقدر افکار و ها ایده این ولی کند طی را

 نزدیک واقعیت به و یافتنی دست هرگز اغلب که هستند

 شکست و ضعف احساس مدیر که اینجاست در نیستند.

 تحت کارمندان کند. درک را واقعیات تواند نمی و کرده

 این از خصوصیاتی و مدیر بودن رویاروئی بعلت وی امر

 دهند انجام را کاری حداکثر کنند می سعی مدیر، در قبیل

 هیچگونه لذا و بیشتر نه است شده خواسته آنان از که

 نخواهند را بالا حد رد تلاش و ابتکار و خلاقیت روحیه

 توسعه و پیشرفت برای که نیست ای روحیه این و داشت

 به قادر خودشیفته استمدیران لازم و ضروری سازمان

 به باشند نمی هستند، که آنطور ها پدیده و واقعیات درک

 کنند شناسایی را سازمانی اهداف توانند نمی دلیل همین

  (.1400 ان،همکار و اندیش خیر رنگریز، نیا، جعفری)

 در مذهبی گیری جهت چه هر قیتحق نیا جینتا طبق  

 رود یم بالاتر یسازمان سلامت شود می تر درونی رانیمد

 تر بیرونی مذهبی زمینه در رانیمد گیری جهت چه هر  و

 رانیمد افتد. یم خطر به یسازمان سلامت شود می

 دارند. یرونیب یمذهب یریگ جهت عموما فتهیخودش
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 ها و پیشنهادات:محدودیت 

طولانی شدن پرسشنامه ها را می توان به عنوان محدویت 

این پژوهش نام برد زیرا ممکن است دقت در پاسخ مورد 

غفلت قرار گیرد همچنین بهتر است در پژوهش های آتی 

بعد تلاشگری به عنوان بعد سومی از جهت گیری مذهبی 

بع مورد بررسی قرار گیرد و رابطه آن با مدیریت منا

 انسانی مورد توجه قرار گیرد.
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Abstract 
  The present study aim was investigating the relationship between narcissism and religious orientation of 
managers with organizational health. The statistical population of the research consisted of all the employees of 
the North Khorasan Department of Education in the number of 230 people, according to the Kerjesi and Morgan 
table, 144 people were selected as a statistical sample in a stratified random manner. The data collection tools are 
Allport and Ross religious orientation questionnaire (1967), Thomas and Margolis narcissism scale (1980) and 
organizational health questionnaire presented in Graham Lowe's book. In order to analyze the data, descriptive 
statistics (to display demographic information) and inferential statistics (Pearson's correlation test) were used 
with the help of SPSS version 19 statistical software. The results showed that there is a significant positive and 
negative relationship between organizational health with religious orientation (internal and external) and 
organizational health with narcissism. Managers who have extrinsic religious orientation have lower 
organizational health and managers who have intrinsic religious orientation have higher organizational health. 
 
Keywords: religious orientation, narcissism, organizational health. 

 


