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 مقدمه -0

 هایشرکت آفرینی،کار زنجيره در مفقوده مهم هایحلقه از یكی ایران در
 یافتت توانمی را شرکتی و سازمان کمتر و است خطرپذیر گذاریسرمایه
 کترده رعایتت را خطرپتذیر گذاریسترمایه هایشاخص کامل طوربه که

 دهته یتک از بيش ایران در خطرپذیر گذاریسرمایه فعاليت از .[0باشد ]
 منتاب  هب دسترسی با خصوصی خطرپذیر گذارانسرمایه حضور گذرد،می
 نوآوری حوزه مالی تامين صنعت وارد جدیدی ادبيات خارجی مشاوران و
 بهتره کتم عمتدتا تستهيلات اعطتای طریق از تنها آن از پيش تا که کرد
 بتا مطتابق کته استتانداردی ساختار اخير هایسال طی متأسفانه. بردمی

 بته هاشرکت این در باشد ایحرفه مدیریت تيم توسط و جهانی ميانگين
 تتواننمی صتنعت، این در داریبنگاه نگاه داشتن بدون. خوردنمی چشم
 توستط عمتدتاً کته دولتی نگاه لذا داشت، را آن از موفقيت و رشد انتظار

 نوآوری صندوق و جمهوری ریاست فناوری علمی معاونت نظير نهادهایی
 پتذیرد،می صتورت بنيتاندانش هایبنگاه از حمایت هدف با شكوفایی و

 گردد. ایران در خطرپذیر گذاریسرمایه صنعت توسعه موجب تواندنمی
 زمتان در کته دهدمی نشان نيز کشور درون در اندك پژوهشی هاییافته
 کاوشی رویكرد آن با تبيين و شناسایی به که مدلی کنونی، پژوهش آغاز
 صترفاً بته کشتور در موجتود مطالعات و نبود موجود بپردازد، استقرایی و

 برمؤثر  عوامل و هامولفه از برخی تبيين با پدیده این از بخشی شناسایی
 گذاریسترمایه درخصتو  ستنجی نگترش بته متوارد از برخی در آن و
 منتاب  شتناخت رستد،می نظر به اساس این . براندپرداخته پذیرمخاطره
 عنتوان بته آن اثترات و اجتماعی پایدار-گيری مدل اقتصادیشكل اصلی

بنتابراین از  .شتوندمی محستوب متالی مباحث در مهم هایحوزه از یكی
 تواند این شكاف علمی را پوشش دهد.جهت بعُد نظری پژوهش می

عوامتتل رفتتتاری و ارزیتتابی  یزمينتته در گرفتتته انجتتام مطالعتتات بيشتتتر
 هتتایچالش و موانتت  و هامحتتدودیت نيتتز و گذاری خطرپتتذیرستترمایه
 یشتده احاطه ساختارهای گفت توانمی و است بوده متمرکز رویپيش

 توجه مورد کمتر مهم، عاملی عنوان به ميان، این در اقتصادی و اجتماعی
. باشدمی جدید و نو جهت این از حاضر تحقيق بنابراین. است گرفته قرار

 بتا غيرمستتقيم و مستتقيم ارتبتا  که عواملی است لازم راستا درهمين
 شوند. اساییشن تأثيرگذارند، آن بر و داشته تحقيق موضوع

هتا و کتاربردم مستئوليت اجتمتاعی باتوجه به شكاف موجتود بتين تئوری
پذیر، ایتن پتژوهش در تلتاش مخاطره گذاریسرمایهی در حوزهشرکتی 

است تا با شناسایی معيارهای مسئوليت اجتماعی شرکتی در حوزه ابعتاد 
براین پذیر آن را توسعه دهد. بنامخاطره گذاریاقتصادی اجتماعی سرمایه
 طریتتق از پایتتدار اجتمتتاعی اقتصتتادی متتدلارائتته هتتدف ایتتن پتتژوهش 

 اجتمتاعی پذیریمستئوليت نقش بر تأکيد با پذیرمخاطره گذاریسرمایه
شرکتی است. باتوجه به هدف پتژوهش، در گتام بعتدی پتژوهش تلتاش 

ی مبانی نظری مرتبط بتا ماهيتت موضتوعی پتژوهش، گردد تا با ارائهمی
ز محتوای تئوریک موضوع حاضر ایجتاد گتردد. بيتان تری ادرك منسجم

این ادبيات همچنين به تحليل بهتر نتایج در بخش آخر پتژوهش کمتک 
ستتازی تجربتتی پتتژوهش از نظتتر تطبيتتق بتتا کنتتد و ستتبب پشتوانهمی

 گردد. های مشابه میپژوهش
 دیتدگاه بر تكيه با و موجود پژوهشی شكاف درنظرگرفتن با پژوهش این

 متدل اقتصتادیارائته بته  شترکتی، اجتماعی پذیریئوليتمس بر مبتنی
 نقتش بتر تأکيتد بتا پذیرمخاطره گذاریسرمایه طریق از پایدار اجتماعی
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 بتا پتردازد وآميختته می رویكترد بتا شترکتی اجتماعی پذیریمسئوليت
 اجتمتاعی ابعتاد اقتصتادی تتوانمی شده، طراحی هایمحرك از استفاده
 بنتابراین. کترد کنتترل اند،بوده غافل آن از شتهگذ مطالعات که را پایدار
 اجتمتاعی اقتصتادی کته متدل است صورت این به پژوهش اصلی سوال
 نقتتش بتتر تأکيتتد بتتا پتتذیرمخاطره گذاریستترمایه طریتتق از پایتتدار
 باشد؟می چگونه شرکتی اجتماعی پذیریمسئوليت
و  یداریتخود، پا اتيبه عمل دنيبخش تيمشروع یاش برالها در تشرکت

در درازمدت و در پاسخ بته اعمتال فشتارها از ستمت ی استمرار سودآور
. شتوندیمت یاجتمتاع تيمستئول یهااستيس یمجبور به اجرا نفعان،یذ

م در 0001 هاز اواختر دهت زيتن یداریتپا یدهتگتزارش یچارچوب جهان
 و هتتادولت ها،ستتازمان از یتتته حمای بتتداریتتدهتتی پاگتتزارش یراستتتا
از  عبتتارت استتت یدارپایتت دهتتیگزارش. استتت پرداختتته وکارهاکستتب
درقبتال  یو ختارج یداخلت نفعتانیبته ذ ییگيری، افشا و پاسخگواندازه

. عمتده [0] داریتپا هستمت توستع حرکتت بته با هدف یعملكرد سازمان
 یگذارهیخود در سترما یکردن مناب  مال سکیحاضر به ر گذارانهیسرما
اعتم  گذارانهیهد علاقه سرماشا رياما در چند سال اخ ستند،ين ریخطرپذ
هرچنتد  م؛يهستت ریخطرپتذ یگذارهیبه سمت سرما یو حقوق یقياز حق
منتدان از علاقه یاريبس یبرا یگذارهینوع سرما نیا سکیر رشیهنوز پذ

( بيتان داشتتند هتر فرآینتد .510و همكاران ) 0برون .[00]است  شوارد
درگير شتدن اوليته  گذاری خطرپذیر قابل تقسيم به سه فاز است:سرمایه

گذاری گذاری خطرپذیر، ارزیابی جام  فرآیند سرمایهبنگاه فرآیند سرمایه
خطرپذیر که منجر به طرح سند شرایط قرارداد شده و همچنين ارزیتابی 

. [01شتود ]گذاری اثتربخش میافتق سترمایهجام  نهایی که منجر به تو
 ماتياز تصم ریذناپییجدا یرا بخش یاجتماع تيمسئول سایر پژوهشگران

تواند در طول زمان یدانند که میم یواقع یهانهیمرتبط با گز کیاستراتژ
 .[51]شرکت سودمند باشد  ینامشهود، برا ییدارا کیشهرت،  شیبا افزا
 یگذارهیسترما یهاچگونته شترکت نكتهیدر متورد ا یمحدود قاتيتحق

 یگتذارهیدر شرکت سرما یاجتماع تيمسئول یهاتيها بر فعالریخطرپذ
 یهتاتيتفعال رایتگذارند، وجتود دارد. تعجتب آور استت زیم ريشده تأث
است که مورد توجته  یمهم ضوعها موتوسط شرکت یاجتماع تيمسئول

مطالعه پتر کتردن  نیهدف ا گذاران مختلف است. استيفعالان بازار و س
استتت کتته  یبتته عنتتوان نقشتت ینشتتيو ارائتته ب یقتتاتيشتتكاف تحق نیتتا

 یاجتمتاع تيمستئول یهاتيبهبود فعال یبرا پذیراطرهمخ گذاریسرمایه
 یکننتد. بته طتور ختا ، بررستیم فایشده ا یگذار هیسرما یهاشرکت
صرفاً  یها، که شرکتریخطرپذ یگذارهیسرما یهاشرکت ایکه آ شودمی

کته در آن  ییهاشرکت را در شرکت یاجتماع تيسودجو هستند، مسئول
از  شتتتري( بشتتدهیگذارهیستترما یاه)شتترکت کننتتدیمتت یگذارهیستترما
. ريتخ ایت کنندیم جیندارند، ترو ریخطرپذ یگذارهیکه سرما ییهاشرکت
کسب  پذیرمخاطره گذاریسرمایهتوسط  یگذار هیسرما یهدف اصل رایز

 تيمستئول ریخطرپتذ یگذارهیسترما یهااست. اگتر شترکت شتريسود ب
 یهتاتياست که فعال نیکنند، مفهوم آن ایم جیرا ترو یشرکت یاجتماع
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هتا و را به شترکت یواقع یدر واق  مناف  مال یشرکت یاجتماع تيمسئول
 کند.یمنتقل م ریخطرپذ یگذارهیسرما یهاشرکت
 تحقيتق موضتوع بتا غيرمستتقيم و مستقيم ارتبا  که عواملی است لازم

 حتتال، تعتتداد ایتتن بتتا .شتتوند شناستتایی تأثيرگذارنتتد، آن بتتر و داشتتته
 قیتاز طر داریتپا یاجتمتاع یمدل اقتصاد زمينه در هانیج هایپژوهش
 ی محتدودشرکت یاجتماع یریپذتيمسئول و ریپذمخاطره یگذارهیسرما
  .است محدودتر نيز در ایران و است

متدیران مؤسستات متالی و  یبطور اخص بترا قيتحق نیا جینتا
پژوهشتگران  یبترا نيخواهد داشتت، همچنت ژهیکاربرد و گذاریسرمایه
 یبعد قيانجام تحق یآنان برا یسطح آگاه شیافزا یدر راستا یشگاهدان
  واق  شود. ديتواند مفیم

 طریتق از پایتدار اجتمتاعی اقتصتادی مدل پژوهش کلی موضوعی قلمرو
 اجتمتاعی پذیریمستئوليت نقش بر تأکيد با پذیرمخاطره گذاریسرمایه
 گيریشتكل زمتان ایتن پتژوهش بته لحتاظ زمتانی،از .باشتدمی شرکتی
گيری از نتيجه تحليل و پایانی مرحله تا محقق ذهن در اوليه هایپرسش

 گتردآوری فرآینتد باشد اما به طتور ختا می 0110فروردین تا اسفند 
 عنتوان بتههتا آن همزمتان تحليتل بتا همتراه هامصتاحبه وانجام هاداده

طول کشيد. قلمترو مكتانی  0110تابستان  طی پژوهش بخش مهمترین
 باشد.های سرمایه گذاری خطرپذیر میهش شرکتاین پژو
 

 پژوهش نوآوری جنبه -1-1

گتذرد، چند ستال می ریپذمخاطرهگذاری اگرچه از بحث سرمایه

ی مالی به طور دقيق تبيين نشده است و اما تاکنون این رویكرد در حوزه

 ویتژه بته استت؛ شتده توجه کمتر هاقابليت این به کارآفرینی، در ادبيات

 قابليتتت از گذارانستترمایه بهتتتر استتتفاده رمتتورد چگتتونگید اطلاعتتات

 .استت انتدك کارآفرینانه، اهداف ی برایشرکت یاجتماع یریپذتيمسئول

 نيز و ریپذمخاطره یگذارهیسرما یزمينه در گرفته انجام مطالعات بيشتر

 بتوده متمرکتز زمينته ایتن روی پيش هایچالش و موان  و هامحدودیت

 یریپذتيمستتئول یشتتده احاطتته ستتاختارهای تگفتت تتتوانو می استتت

 متورد توجته کمتر مهم، عاملی عنوان به ميان، این ی درشرکت یاجتماع

 .باشدمی جدید و نو جهت این از حاضر تحقيق بنابراین .است گرفته قرار

 بتا غيرمستتقيم و مستتقيم ارتبتا  که عواملی است لازم راستا درهمين

حتال،  ایتن با .شوند شناسایی يرگذارند،تأث آن بر و داشته تحقيق موضوع

از  داریتپا یاجتمتاع یمتدل اقتصتاد زمينه در جهانی هایپژوهش تعداد

ی شترکت یاجتمتاع یریپذتيمسئول و ریپذمخاطره یگذارهیسرما قیطر

 ادبيتتات بتر متروری بتتا .استت محتدودتر نيتتز در ایتران و استت محتدود

انجام  آن نهيدر زم ی کهمختلف هایپژوهش و ریپذمخاطره یگذارهیسرما

ایتن زمينته  در مناستبی کاربردی الگوی که شودمی مشاهده ه است،شد

بتار متورد  نياول یمدل برا هیارا ثيموضوع از حاین لذا ارائه نشده است. 

 شیتوانتد بته افتزایحاصله مت جینتا نيمطالعه قرار خواهد گرفت. همچن

جهتت انجتام ی کتارآفرینو حتوزه  یپژوهشتگران دانشتگاه یسطح آگاه
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 قيتتحق نیتا جینتتاهمچنين  واق  شود. ديمف یليو تكم یبعد قاتيتحق

 ژهیتکتاربرد و گذاریمدیران مؤسسات متالی و سترمایه یبطور اخص برا

 شیافتزا یدر راستا یپژوهشگران دانشگاه یبرا نيخواهد داشت، همچن

 واقت  شتود. ديتتوانتد مفیمت یبعد قيانجام تحق یآنان برا یسطح آگاه

نين نتایج ایتن پتژوهش بترای دانشتجویان مقطت  ارشتد و دکتترا، همچ

دانشجویان کارآفرینی و پژوهشگران حوزه کارآفرینی، مؤسسات آموزشی 

قابتل استتفاده  و پژوهشی و مؤسسات مالی، متدیران متالی و کتارآفرین

منطبتق بتا  یعلتم و فنتاور یهتامراکز رشتد و پاركهمچنين  .باشدیم

موجتود در بتازار، امكتان ارائته امكانتات  یهتالاءو خ ینیکارآفر یازهاين

پژوهش  نیا .ندیرا ارائه نما گذاریسرمایهو پرورش  قیمناسب جهت تشو

متورد  یهارساختینمودن زو فراهم یها در طراحبخش آنالهام تواندیم

 .رديقرار گ ازين

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق -5

 ادبیات تحقیق -2-1

 یهتاکمک ههمرابته کته استت ایمتالی یهتاکمک خطرپتذیر: سرمایه
 طترف از آن ستازمانی شتكل در یتا و ایحرفته توسط افرادی مدیریتی،
 نوپتا، جتوان هایشرکت اختيار در گذاری خطرپذیر،سرمایه هایصندوق
 .[.5گيرد ]یم قرار دارآتيه و نوآور
 مخفتف که VC یا پذیر خطر گذاری پذیر: سرمایهمخاطره گذاریسرمایه

Venture capital جسورانه گذاری سرمایه» هایعنوان با آن از و بوده» 
 تتأمين از استت عبتارت برنتد،می نتام نيز «کارآفرینی گذاریسرمایه» یا

 و( هتا آپ استتارت) نوپتا کارهتای و کستب و هتا شترکت برای سرمایه
. هستتند ارزش رشتد و جهش مستعد که بنيان دانش عموما و کارآفرین
 متورد ختود، اقتصتادی تكامتل و رشتد ابتدایی لمراح در ها شرکت این
 و سترمایه شكاف سرمایه، کردن وارد با که هستند گذارانی سرمایه توجه
 ستهام گتروه در و کرده جبران را کارآفرین های شرکت نقدینگی کمبود
 [.51گيرند ]می قرار هاآن داران

 یتتا هاشتترکت معمولتتاً خطرپتتذیر: گذاریستترمایه ایحرفتته هایصتتندوق
های صتتندوق دولتتت، را آنهتتا منتتاب  متتالی کتته هستتتند هتتاییتعاونی

 یتا خارجی گذارانثروتمند، سرمایه افراد ،هاشرکت بنيادها، بازنشستگی،
 .[.5کنند ]یم تأمين هاشرکت این خود
 که هستند گذارانسرمایه از گروهی پذیر:ریسک گذارسرمایه هایشرکت
. کننتدمی گذاریسترمایه بالا شدر پتانسيل با کوچک هایشرکت روی بر
 گذاریسترمایه هاشترکت این در بلكه دهندنمی قرض پول هاشرکت این
 .[5کنند ]می

 متی شتامل را ای گستترده ابعاد موضوعی گسترش علت به پایدار توسعه
اقتصتادی  و اجتمتاعی ابعتاد. 0 :دارد تاکيد زیر موارد بر آن واصول شود
 فقرزدایتی، توستعه، حتال در کشتورهای رد پایتدار توسعه تسری : شامل

 مستكن تتامين ، ستلامت جمعيتی،تتامين تحولتات مصرف، تغييرالگوی
محيطتی  منتاب . 5 .توستعه و زیست محيط ریزی برنامه تلفيق و مناسب
 جنگلهتا، حفاظتت زمتين، از مناستب استتفاده اتمستفر، حفاظت: شامل

 زیستتی، تنتوع ر،پایدا توسعه و کشاورزی کوهستانها، توسعه کویرزدایی،
 آب، منتاب  متدیریت و حفاظتت اقيانوستها، حفاظت پایدار، بيوتكنولوژی
 و جامتد هتای زباله خطرناك، های زباله و سمی شيميایی مواد مدیریت
 همته مشتارکت: مردمی شتامل مشارکت. . .اتمی هایزباله و ها فاضلاب
 مردم ارکتمش کودکان، و جوانان و زنان به توجه توسعه، فرایند در اقشار
 کارکنتان و کتارگران محلی، مسئولان نقش غيردولتی، سازمانهای بومی،
 نحتوه و متالی منتاب : اجرایی شامل هایروش. 1 .مختلف های حوزه در

 عمتومی، آمتوزش توستعه، خدمت در علوم تكنولوژی، انتقال آنها، تامين
 نيتاز مورد اطلاعات و مقررات و قوانين نياز، مورد نهادهای سازی ظرفيت

[05]. 
 و اجتماعی اقتصادی، پایداری عوامل باید پایداری، به دستيابی برای
 توانتایی دیگتر طترف از . باشند هماهنگی و تعادل در یكدیگر با محيطی
 بته وابستته ناپتذیر اجتنتاب ای گونته به پایایی و استقامت برای سيستم
 متی کستب بيرونتی محيط با ارتبا  ایجاد در سيستم که است موفقيتی
 قابليتت بته وابستته کامتل طور به سيستم پایداری دیگر عبارت به کند؛
 محتيط به پاسخگویی و تحول و تغيير ، انطباق و سازگاری برای سيستم
 ایتن ، استت تغيير حال در همواره خود نوبه به محيط که آنجا از و است
 باشتد، حستاس و پویا فرایند یک باید سيستم انطباق و سازگاری فرایند
 بتا ستازگار رابطته بته و درونی مناسب کارکرد به پایدار سيستم ابراینبن

 در)  بيترون در پایداری به و درون در پایداری به بهتر عبارت به و محيط
 پایتدار سيستتم عنتوان بته مجموع در تا است نيازمند(  محيط با تعامل
 ، استت ارزش واجتد ختود نفت  در حيتات دیگتر دیتدی از .کنتد عمل

 متی الزامتی را آینتده برای زیست محيط احيای و حفظ اتحي مطالبات
 بنابراین. زند می پيوند فردا توسعه به را امروز توسعه طریق این از و سازد
 عادلانته تقستيم:  استت تتوزیعی عدالت نوعی پایداری که گفت توان می

 شتمول همه و یكسو از آینده و کنونی های نسل بين توسعه های فرصت
 سرانه سرمایه افزایش موجب باید توسعه دیگر. بنابراین سوی از آن بودن
 سترانه+ طبيعتی سترمایه سترانه+  فيزیكتی سترمایه سرانه)  طورکلی به

 از استتفاده صورت در که است معنا این به امر این.  شود( انسانی سرمایه
 تبتدیل انستانی یا فيزیكی سرمایه به باید طبيعی سرمایه ، طبيعی مناب 
 و( کترد مقایسته یكتدیگر بته انترژی تبتدیل بتا را آن وانبت شاید)  شود

 طتول در سترانه سرمایه این کاهش عدم معنای به تواند می نيز پایداری
 .[.] شود تلقی زمان

 پذیرمخاطره گذاریسرمایه 2-1-1

 هتایکمک همتراه بته کته استت ایسترمایه خطرپتذیر سرمایه
 و رشد حال در سرعت به کوچک، جوان، هایاختيار شرکت در مدیریتی،
 تأمين مهم مناب  از خطرپذیر، سرمایه. دهندیمقرار  اقتصادی آتيه دارای
 گذاریسرمایه ایحرفه یهاشرکت .است نوپا و کوچک هایشرکت مالی

 را آنهتا متالی مناب  هستند که هاییتعاونی یا هاشرکت بيشتر خطرپذیر،
 گذارانرمایهثروتمنتدان، ست ها،شرکت بنيادها، بازنشستگی، هایصندوق
 خطرپذیر، گذاران. سرمایه[5کنند ]یم تأمين بنيانگذاران خود یا خارجی

 را درحال رشتد سرعتبه و کوچک و نوین هایشرکت مالی معمولاً مناب 
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 توستعه شتوند، دریم ستهيم هاشترکت ایتن مالكيت کنند، دریم تأمين
 بترای ود،خ فعالانه مشارکت کنند، بایم کمک نوین خدمات و محصولات
 فتراوان، ستود کستب انتظتار کنند، بتایم افزایی ارزش نظر مورد شرکت
 دارند. مدت بلند گيریپذیرند، جهتیم را بيشتری خطر

 تتأمين بته تنهتا خطرپتذیر گذاریسرمایه هایشرکت مشارکت بنابراین،
 مداوم هایمشاوره و هاحمایت ارائه شامل بلكه نيست، مالی محدود مناب 
 از و دارنتد اجرایتی و عملتی نقشهای هاشرکت همچنين، این .هست نيز
 همتاهنگی اند،شتریک هاشترکت در خطتر مالكتان، دیگر مانند که آنجا

 .[55دارند ] آنها اهداف با نزدیكی

 خطرپذیر گذاریسرمایه فرآیند 2-1-2

 شتوند، عمل وارد سرعت به خطرپذیر گذارانسرمایه برخی است، ممكن
 و هابررستی بته آنهتا بيشتتر عتوض در. استت مکت بستيار تعداد آنها اما

 متورد کته شتوند مطمتئن تتا پردازنتدیم تمام عيار و کامل هایارزیابی
 متدت بلنتد گذاریسرمایه سپ ، یک. اندیافته را مناسبی گذاریسرمایه
 نيتاز بتازنگری بلندمتدت دوره یک به گذارانسرمایه این. دهندمی انجام
در  خطرپتذیر گذارانسترمایه از کمتی بستيار تعتداد تنها بنابراین. دارند

، 5دای و کاسيستتيه -00کننتتد )یم عمتتل متتدت،کوتاه زمتتانی چتتارچوب
5105).  

 خطرپذیر گذاریسرمایه اقتصادی اهمیت  2-1-3

 کاملتاً هایشتغل ویتژه به) نوین شغلی هایفرصت از توجهی قابل بخش
 هایسترمایه از کته استت هاییشترکت در( بالتا درآمدهای و با تخصصی
 هایهزینته اصتلی مناب  از ها،شرکت و همين اندکرده استفاده خطرپذیر
 شتغلی یهافرصت ،.000 تا 0000سال  از مثال برای. هستند تحقيقاتی
 نتر  خطرپتذیر، هایاز سترمایه منتدبهره آمریكایی هایشرکت در نوین
 استتت، درحاليكتته داشتتته درصتتد چهتتار و ستتی معتتادل ایستتالانه رشتتد
چهتار  ستالانه نتر  بتا 0 کشور این برتر شرکت پانصد شغلی یهافرصت
 هاشترکت اول دسته درآمد فاصله، همين در. است یافته کاهش درصدی
 شترکت پانصتد درآمد درحاليكه یافته، افزایش درصد و هشت سی حدود
 نتر  همچنتين،. استت یافتته افتزایش نيم درصتد و سه تنها آمریكا برتر

 از بهرهمنتتد های آمریكتتاییشتترکت قتتاتیتحقي ستتالانه بودجتته افتتزایش
 و بودجته بوده آمریكا برتر شرکت پانصد برابر سه خطرپذیر، هایسرمایه
استت  کتاربردی تكنولتوژیكی هتاینوآوری مهتم مناب  از آنها، تحقيقاتی

[51]. 

 گذاری خطرپذیرسرمایه امنیت  2-1-4

 :ازاند عبارت گذاری،سرمایه امنيت هایمؤلفه ینترمهم
 اقتصادی ساختار و اقتصادی: قوانين بعد از گذاریمایهسر امنيت

 در. کشتور استت آن اقتصتادی امنيتت ميتزان کنندهتعيين کشوری، هر
در  گذاری،سترمایه نظتر از ایتران اقتصتاد هتایویژگی و قوانين با ارتبا 
 در آنهتا تكترار و کتردیم بيتان را مطتالبی مفصل بهطور قبلی هایبخش

                                                           
Dai, N., Jo, H., Kassicieh 2 

 عوامتل مهمترین توانیم قبلی مطالب بندیجم  زا. ضرورت ندارد اینجا
 تجارت، قوانين :برشمرد زیر شرح به را گذاریامنيت سرمایه بر تأثيرگذار
 نتاظر کار، قوانين مالياتی، قانون ورشكستگی، قوانين و هاشرکت تأسي 
 و بتانكی نظتام ساختار و ، قوانين(سرمایه بازار ویژه به) مالی بازارهای بر

 کار و اقتصاد، ساز بودن رقابتی و شفافيت بودن، باز الی، ميزانم نهادهای
 تشتویقی هتای، اهرم(سرمایه کردن نقد سهولت) گذاریسرمایه از خروج
 .[00غيره ] و مالی
 کته) گذاریسترمایه تجتاری تجاری: امنيتت بعد از گذاریسرمایه امنيت
 بتر بنيتادی نيز تتأثيری( دانندیم اقتصادی امنيت از بخشی را آن گاهی
 هایستایر مؤلفته از آن تتأثير اگتر که ایگونه به دارد گذاریسرمایه نر 
 عنصتر دو ميتان، ایتن در. بود نخواهد کمتر مطمئناً نباشد، بيشتر امنيت

و  گسترده مصرف و تقاضا بازار وجود( الف :از عبارتند تجاری مهم امنيت
 و کارآمتد يمتهب هایمؤسسته وجتود( آینده و ب در آن مثبت اندازچشم
 .گذاریسرمایه زمينه در قوی
 هتر در گذاریسرمایه رشد نيازسياسی: پيش بعد از گذاریسرمایه امنيت
. استت کشتور سياستی درآن مثبتت اندازچشتم و ثبتات وجتود کشوری،
 نيتز ادامته تاکنون که ایمنفی تبليغات سبب به انقلاب، از پ  متأسفانه
 شتتدتبه ختتارجی گذارانستترمایه نظتتر در ایتتران سياستتی وجهتته دارد،

 و دارانسترمایه با زدهشتاب و نسنجيده برخوردهای. شده است مخدوش
 و کترد کمتک چهره این تخریب به اوایل انقلاب، در گذاریسرمایه مقوله

 در .شتد کشتور از ختارج به گذارانگسترده سرمایه فرار سبب همچنين،
سياستت  اتختاذ و اریستالمردم و اصتلاحات بحث طرح با اخير هایسال
 بهبتود حتدودی تتا وجهه این ایران، سياسی دستگاه سوی از زداییتنش
 . است نرسيده مطلوبی سطح به اما هنوز است، یافته
 پيشترفته کارآمد، قضایی نظام قضایی: وجود بعد از گذاریسرمایه امنيت
 تجتاری، مطالبات ومسائل زمينه  در ویژهبه کشوری، هر در مدارعدالت و

 کشتور آن نقا  قتوت از و گذارانسرمایه اعتماد و خاطر اطمينان موجب
در  متأستفانه،. آیتدیم شتمار بته خارجی و داخلی هایسرمایه جذب در

 شكایات به رسيدگی گاهی) است طولانی بسيار قضایی هایرویه ما کشور
 کته( انجامتدیم طتول به سال چندین تا تجاری غير و تخلفات تجاری و
 مالی، کارشناسان تعداد همچنين،. آوردیم را پدید زیادی مفاسد ،امر این

 مطلتوب آنهتا کتار کيفيتت نيز و دستگاه قضایی در حسابداری و تجاری
 عمتل بته دقيقی قضاوت موارد پيچيده، در شودیم سبب چنانكه نيست،
 . نياید
 تاریخی سابقه سبب به ما کشور : درفرهنگی بعد از گذاریسرمایه امنيت
 و فرهنت  تتأثير سبب به و استعماری و قراردادهای استعمارگران ورحض
تمتامی  نفتی و داریسترمایه بتا نظتام تخاصتم و دشتمنی و چپ بينش

 ذهنيتتی و استلامی، نگترش انقلتاب از پت  سالهای در دستاوردهای آن
 به وجود خصوصی گذارانسرمایه و خصوصی بخش به نسبت منفی کاملاً
 بترای گسترده هایگذاریسرمایه به کشور نياز و جن  پایان از پ  .آمد

 کته شد تلاش جن ، از ناشی هایخسارت و هاخرابی و جبران سازندگی
 . شود اصلاح تا حدی منفی ذهنيت این



 توسعه و تحول تیریمجله مد

 

های مختلفتتی از ينتتهزم .کتتارولمتتدل مستتئوليت اجتمتتاعی کتتارول: 
را به منظتور ارائته یتک متدل بتا هتم  هاشرکتهای اجتماعی يتمسئول
مطترح  بعتد های اجتماعی هر بنگاه را چهاريتمسئولب کرد کارول ترکي

مسئوليت اقتصادی: به عنتوان پایته و استاس کته -0کرد که عبارتند از: 
شالوده همه ابعاد در هرم مستئوليت اجتمتاعی شترکت استت، توصتيف 

ین بعتد استت، زیترا یتک ستازمان تترمهمشود و بته عقيتده کتارول یم
ختود در بتازار و منفعتت رستانی بته جامعته،  بایست به منظور ابقاییم

مسئوليت قتانونی: کته در درجته  -5سودآوری و بهره وری داشته باشد. 
کمتری از بعد قبلی قرار دارد، نشان دهنده این اصل است که هر کسب و 
کار مستلزم پيروی از قوانين و مقررات تعيين شده برای اصلاحئ همگان 

ین بعدی است که کارول مطرح کرده ترمبهممسئوليت اخلاقی:  -.است. 
ین بعد به عنوان انتظارات جامعه از سازمان و مبنی بر ایتن استت ا است.

و هنجارهای جامعه را مد نظر داشته باشد و به آنها  هاارزشکه سازمان، 
مستئوليت  -1باشد. یماحترام بگذارد و فراتر از چارچوب قوانين مكتوب 

ه از سوی سازمان بته منظتور رستيدگی بته بشردوستانه: تلاشی داوطلبان
مسائل و معضلات جامعه است. این مسئوليت یعنی صرف نظتر کتردن از 

ی داوطلبانه که اکثر هاکمکها و یهمكارپول و زمان در جهت خدمات، 
در مورد مشتروعيت و حتد و مترز مستئوليت اجتمتاعی  هاجدلبحث و 
 (..510، روی همين موضوع تكيه دارد )تورکر، هاشرکت

 پیشینه پژوهش -.

 هتایپژوهش براستاس کته نمتود بيان باید پژوهش، این پيشينه درمورد
 از پایتدار اجتماعی اقتصادی مدل زمينه در پژوهشی تاکنون شده، انجام
 پذیریمستئوليت نقتش بتر تأکيتد بتا پذیرمخاطره گذاریسرمایه طریق

 هبت نزدیتک هتاییپژوهش ولتی استت، نگرفتته شرکتی صورت اجتماعی
ها آن ینترمهم به ادامه در که است گرفته صورت حاضر پژوهش موضوع
 جایگتاه تبيين به پژوهشی در( 0.00) همكاران و آرزمجو .شودمی اشاره

 راستتای در شترکتی حاکميتت یكپارچته الگتوی در اجتماعی مسئوليت
 همكتاران و برزگتر. [0] پرداختنتد پایتدار اقتصادی توسعه هایسياست

 درشتهرهای اقتصادی - اجتماعی پایداری تبيين به ژوهشیپ در( 0.00)
( ایتران شتمال کوچتک شهرهای: نمونه) پایدار توسعه رویكرد با کوچک
 و پایتداری بتارومتر مدل روش از پایداری ميزان ارزیابی برای. پرداختند
 و اجتمتاعی هتای شتاخص قالتب در متغير 0. انتخاب با پایداری، رادار

 ثبتات هتای مولفته به مربو  ناپایداری بيشترین. شد استفاده اقتصادی،
. است بوده 17.05 و .17.0 ارزش با ترتيب به زندگی کيفيت و اقتصادی
 شتهرهای اقتصتادی-اجتمتاعی پایداری که است آن بيانگر حاصله نتایج
 فاصله و اختلاف منتخب، های شاخص ارزیابی طبق کشور شمال کوچک
 جتدی بحران یک وجود امر این که داشته آن استاندارد سطح با فاحشی

 از. دهتد می نشان شهرها این در توسعه سطوح از برخورداری لحاظ به را
 اقتصتادی،-اجتماعی ابعاد پایدارسازی جهت گذاری سياست امر در اینرو
 ایتن در اقتصادی رفاه و زندگی کيفيت افزایش سبب که عواملی به توجه
  .است ضروری شودمی شهرها

                                                           
3 .Archie Carroll 

 ریخطرپتذ هیسترما( در پژوهشی به بررسی 5155همكاران )و  1باتيستی
بتر منتاب   یمبتنت دگاهی: دمسئوليت اجتماعی شرکتیشرکت و عملكرد 

بتر  یمبتنت دگاهید هیگسترش نظر پژوهش نیهدف اپرداختند.  گسترده
 یچند رشتته ا ليتحل نهيزم کی( شرکت ها، ادغام آن در RBVمناب  )
در پژوهشتتی بتته بررستتی  (5150) .آليناجيپونتت  و ليماکتتدیجاستتت. 
شبكه و  یهایژگی: ویجنوب شرق یايدر آس ریخطرپذ هیسرما یهاشبكه
در  زيتمختاطره آم یگذار هیصنعت سرماپرداختند.  منسجم یهارگروهیز
دارد.  یعیحال تقاضا و رشد سر نينوپا است و در ع یجنوب شرق یايآس
متحده، معاملتات  اتالیدر ا یگذار هیکاهش تعداد معاملات سرما رغميعل

شرانهيپ نیاتریو پو نیاز مهمتر یكی( که SEA) یجنوب شرق یايدر آس
توستعه  یاستت. بترا شیافزا لاست، همچنان در حا یاقتصاد جهان یها
به  VC ینحوه اتصال شرکت ها ی، بررسSEAدر  ینیکارآفر ستمياکوس
 [..0] جالب است گریكدی

 تحقیق شناسیروش -1

 ایجتاد بتين ارتباطی حلقه و باشدمی پژوهش بخش ترینمهم بخش این
. باشتتدمی اوليتته پاستتخ آزمتتون و اوليتته پاستتخ ارائتته و ذهتتن در ستتؤال
 آوری،جمت  به خود، تحقيق روش کردن روشن با پژوهش دیگرعبارتبه

 استت تحقيتق اهتداف بته رستيدن برای اطلاعات تفسير و وتحليلتجزیه
 . زندمی دست

ظر هدف کاربردی، از نظر ماهيت اکتشتافی و از ن حاضر بنابراین پژوهش
 هتا داده آوری جمت  با رویكرد آميخته انجام شده است بته طوریكته بتا

 بعتد و شده شروع شوندگان از طریق مصاحبه مصاحبه از تعدادی توسط
 گذاریسترمایه طریق از پایدار اجتماعی اقتصادی مدل مقياس ساخت از

 جم  با شرکتی، اجتماعی پذیریتمسئولي نقش بر تأکيد با پذیرمخاطره
 داده نهایتت در و کرده پيدا ادامه پيمایش روش به کمی های داده آوری
 بتا ترتيتب بته هتا داده .استت گردیتده گيری نتيجه و تحليل تجزیه ها،

 .اند شده آوریجم  پرسشنامه و یافته ساختار نيمه مصاحبه از استفاده
 ایتن. استت گرایانته طبيعتت الگوهای بر مبتنی کيفی تحقيق های روش
 بطور افراد همه که نيست چيزی واقعيت که است استوار باور این بر الگو

 متغيتر بنتابراین نمایند، کسب آن از واحدی تجربه و ببيند را آن یكسان
 تحقيتق دردارد.  بستتگی آنهتا ذهنيتت و افتراد تفسير به مشاهده مورد
 و تحليتل روش ها، داده زا عبارتند که دارد وجود عمده مسئله سه کيفی
 چتون منتابعی از تواننتدمی کيفتی تحقيتق در هتاداده. تحقيتق گزارش
 منتاب  تترین معمول از که گردند گردآوری مشارکت و مشاهده مصاحبه،
 کيفتی، تحقيقتات در تحليلتی هتای روش از یكی. هستند کيفی تحقيق
 و دشتو متی شناخته کدگذاری به که هاست داده از پردازی مفهوم روش
 کيفی، تحقيقات آماری غير و کمی غير ویژگی دليل به آن، نتایج گزارش
 .هستند تفسير و توضيح صورت به
 در بيشتتر بيتنش و شناخت کسب صدد در که تحقيق، هدف به توجه با

 فراینتدی کيفتی تحقيتق کته آنجتا از و است نظر مورد های پدیده مورد
                                                           

4 Battisti 
5 and Leemakdej Aleenajitpong 
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 است کته سوالاتی به اسخپ برای و پردازد می تحقيق سوالات به که است
 - کيفتی تحقيتق از مرحلته ایتن در کنتد، متی بررسی را پدیده چيستی
 است. شده استفاده اکتشافی

 تحقیق آماری جامعه و نمونه  -4-1

 ارائه اصلی هدف با که تحقيق این در کيفی های داده برای آماری جامعه
 بتا پتذیرمخاطره گذاریسترمایه طریتق از پایدار اجتماعی اقتصادی مدل
 شامل است، شده انجام شرکتی اجتماعی پذیریمسئوليت نقش بر تأکيد
 بتا مرتبط علمی هيات اعضای و استادان شامل گروه علمی یكی گروه دو
متدیریت دولتتی، کتارآفرینی، متدیریت  همچتون هاییگرایش و هارشته

 پتژوهش واحتدهای هماهنگی با مالی، مدیریت بازرگانی و حسابداری که
 مراکتز آن بتا کته دانشتگاهی علمتی، افتراد استامی مطالعته دمور مراکز

 قرار اختيار در بودند، آشنا پذیرمخاطره گذاریسرمایه با و دارند همكاری
 استتفاده متورد تحقيق در موضوع به مسلط و علمی خبره افراد تا گرفت
 هایشترکت متدیران از متشتكل کتاربردی گتروه دوم گيرند. گتروه قرار

، ستترمایهتتتامين و  جستتورانههای صتتندوق خطرپتتذیر،گذاری ستترمایه
 شود.می شامل گذاری راسرمایه فرشتگان و هادهندهشتاب
 عميتق درك دنبتال بته کيفی تحقيق که آنجا از( .000) تيلور عقيده به

 یتا افتراد بایتد گيتری نمونته هنگام است، ویژه هایگروه یا افراد تجارب
 تحقيتق در واقت  در. باشند تجارب، این دارای که نمود پيدا را هاییگروه
 عمده هدف. نيستيم پذیریتعميم دنبال به کمی تحقيق خلاف بر کيفی،
 تجربته را آن پژوهش های نمونه که است صورتی همان به واقعيت کشف
 اطلاعتات مقدار از مهمتر شده آوری جم  اطلاعات کيفيت لذا کنند، می
 نتوع ایتن بترای لتازم هاینمونته ادتعتد متورد در منظمی قانون و است

 انجتام کيفتی تحقيقتات از بسياری در نمونه تعداد. ندارد وجود تحقيقات
 نمونه حجم) مصاحبه مورد افراد است. تعداد بوده نفر سی تا ده بين شده
 کته ترتيتب ایتن بته دارد، بستتگی بررسی مورد سوالات نظری اشباع به

 مصتاحبه یتا شتده داده هتای خپاس که برسد نتيجه این به محقق هرگاه
 کته دارنتد شباهت همدیگر به ای اندازه به مطل  افراد با شده انجام های
 جدیدی های داده و شده ها مصاحبه یا و ها پاسخ شدن تكراری به منجر
 مصاحبه از دست و دانسته کافی را ها مصاحبه تعداد ندارد، وجود آنها در
 کشد. می

هتا بته اشتباع رستيده و نجام گرفته دادهمصاحبه ا 01در این پژوهش با 
افترادی بترای مصتاحبه در هتر دو گتروه علمتی و مصاحبه پایان گرفت. 

کاربردی انتخاب شده اند که مطل  از مسائل و ستوالات اصتلی پتژوهش 
بوده و دارای تجربه علمتی و عملتی در موضتوع متورد بررستی هستتند، 

وتی انتخاب گردید که بنابراین، روش نمونه گيری هدفمند و بصورت قضا
با شناسایی افراد مورد مصاحبه در دو گروه علمی و کتاربردی در زمينته 

معيارهتای انتختاب مصتاحبه  داده های کيفی مورد پرسش قرار گرفتند.
 بترای شتده شناستایی افتراد آیتا: بتودن کليتدی -1 :از عبارتنتد شونده
دارنتد؟  حوزه متورد نظتر در بالایی تخصص و دانش تحقيق، در مشارکت
 لحتاظ از شتدند، معرفتی سایرین توسط که افرادی و اوليه منتخب افراد
  -2 .بودند حوزه این افراد ینترخبره از مورد بررسی حوزه در نظری دانش

 فرایند در که کسانی عنوان به افراد این آیا: سایرین توسط شده شناسایی
 فراینتد اند؟شتده معرفتی دارنتد، عهتده بتر را کليدی نقش مدل تدوین
 از ادامته در و شتد متورد بررستی اعمتال حتوزه در کليدی افراد انتخاب
شده  استفاده ویژگی این از برخوردار افراد شناسایی برای قضاوتی تكنيک
 ابعتاد از برختی از مطلوبی فهم افراد این آیا: موضوع نظری فهم -.. است
 فراختور هبت افتراد با شده انجام گفتگوهای تحقيق این در دارند؟ موضوع
 آیتا: تنتوع -1 .گرفته است صورت ابعاد از یک هر در آنها تخصص ميزان
 در هستتند؟ فعاليتت حتال در متنوعی سازمانی سطوح در منتخب، افراد
 استتفاده مختلف سازمانی سطوح و تجربه دانش، با افرادی از تحقيق این
 برای مناسبی انگيزه منتخب، افراد آیا: مشارکت با موافقت -.. است شده

 کته توضتيحاتی با ورود به پژوهش از پيش داشتند؟ تحقيق در مشارکت
 پتژوهش در شترکت بترای افراد موافقت شد، داده تحقيق طرح مورد در

 .است شده کسب
 

 
 تحقیق اولیه مدل تدوین و مصاحبه، اشباع نظری انجام : مراحل1شکل 

 

 خبرگان مورد مطالعه در مرحله تدوین مدل -4-2

های پایه خبرگان از نظر سابقه، جنستيت و متدرك ویژگیدر جدول زیر 
آورده شده است. همچنين در این جدول هر کتدام از خبرگتان شتماره و 

ها این کد  و شماره بته کد داده شده است و در مراحل بعدی و نقل قول
 عنوان راهنما مورد استفاده قرار گرفته است.

 
 مدرک و نسیتج سابقه، نظر از های خبرگان: ویژگی1 جدول

 سن سابقه مدرک جنسیت شماره مصاحبه شونده

 84 سال 11بیش از  دکترا مرد 1خ

 55 سال 11بیش از  دکترا مرد 2خ

 83 سال 11بیش از  دکترا مرد 3خ

 51 سال 11بیش از  دکترا مرد 8خ
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 55 سال 11بیش از  دکترا مرد 5خ

 53 سال 11بیش از  دکترا مرد 6خ

 84 سال 11ز بیش ا دکترا مرد 7خ

 52 سال 11بیش از  دکترا مرد 4خ

 89 سال 11بیش از  دکترا مرد 9خ

 51 سال11تا  5بین  دکترا مرد 11خ

 
 داده گتردآوری ابتزار رو، پتيش تحقيق اصلی سوالات و موضوع اساس بر
 توستط قبتل از ها پرسش و است ساختاریافته نيمه مصاحبه کيفی، های
 جواب گرفتن نظر در با و مصاحبه حين در ولی است شده طراحی محقق
 نظر با سپ  و شده پرداخته مطالب، بيشتر تعميق به شوندگان مصاحبه

 کته استت توضتيح بته لتازم. استت شتده اصتلاح خبرگتان و کارشناسان
 .شده است تدوین یافته ساختار نيمه صورت به کيفی پرسشنامه

 تحليتل کيفتی، پتژوهش و تحقيق عرصه در کاربردی های روش از یكی
 نظر در محتوا تحليل انواع شناسایی برای توان می که مبنایی. محتواست
. محتواستت تحليل فرایند در تحليل و تجزیه روش و ها داده نوع گرفت،
 استاس بتر کته استت، کيفتی محتتوای تحليل محتوا، تحليل از نوع یک

 ربت بلكه ندارد، قرار ریاضی و آماری های تحليل و تجزیه انجام و شمارش

 بتين مفهتومی ارتبتا  برقتراری برای تلاش و متن تفسير و تعبير اساس
 از متنی های داده محتوای از ذهنی استنتاج برای و دارد قرار متن اجزاء
 یتا موضوعات شناسایی و گذاری کد یافته نظام بندی طبقه فرایند طریق

 الگوهاست.
 تحليتل ،هتا داده نتوع استاس بتر محتتوا، تحليتل انواع از دیگری مبنای
 هتا پدیتده متورد در کتافی دانتش اگر. است استقرایی و قياسی محتوای
 استتقرایی رویكترد باشتد، تكته تكته دانش که این یا باشد نداشته وجود
 بيترون ها داده از ها مقوله استقرایی محتوایی تحليل در. شود می توصيه
 بته هتای نمونته یعنی کند، می حرکت کل به جزء از و شوند می کشيده
 عمتومی عبتارت یتا بزرگتتر کل در سپ  و شوند می مشاهده خصوصی
 شتده آوری جمت  هتای داده استاس بتر یعنتی. گردنتد می ترکيب تری

 مشتابه هتای داده از بنتدی جمت  یتک بيانگر که کلی مقولات و مفاهيم
 تحليتل و توجته متورد مقولات آن سپ  و شده انتخاب و تعریف باشند،
  گيرند.می قرار

 گذاریسترمایه طریتق از پایتدار اجتماعی اقتصادی لمد شكل زیر
را  شترکتی اجتماعی پذیریمسئوليت نقش بر تأکيد با پذیرمخاطره

 نشان می دهد.
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 از پایدار اجتماعی اقتصادی مدل ارائه که تحقيق اصلی اهداف به توجه با
 پذیریمستئوليت نقتش بتر تأکيتد بتا پذیرمخاطره گذاریسرمایه طریق

 از کته این به نظر و است های آنمولفه و ابعاد تعيين و شرکتی اجتماعی
 استتفاده کيفی های داده گردآوری برای یافته ساختار نيمه مصاحبه ابزار
 متتن روی بتر کيفتی محتتوای تحليتل از پژوهش این در لذا است شده

 است. شده استفاده ها مصاحبه

 تحقیق تحلیل داده ها فرآیند  -4-3

 برای که گرفت انجام صورت این به کيفی، یها داده تحليل فرایند

 ابتدا ها، مصاحبه صورت به شده آوری جم  های داده سازی آماده

 بترای ستپ  و گشتت تبدیل نوشتاری صورت به ها مصاحبه متن

 مشخص تحليل واحد شود بندی دسته ها مقوله در ها داده که این

 دهپيتا هتای متتن و باشتد می «موضوع» تحقيق این در که گردید

 بتر کته گونته بتدین. شتدند کدگذاری موضوعاتشان اساس بر شده

و مسئوليت پتذیری  پذیرمخاطره گذاریسرمایه نظری مبانی اساس

 تعریف از پ . گردید فراهم ها مقوله از ای اوليه اجتماعی فهرست

 مرحلته ایتن در و گردیدند کدگذاری ها مصاحبه اوليه، های مقوله

 ایتن برای و. گرفتند قرار سنجی ایاییپ و کنترل مورد ها کدگذاری

 پذیریمسئولیت

 اقتصادی

 پذیریمسئولیت

 قانونی

 پذیریمسئولیت

 اخلاقی

 پذیریمسئولیت

 خیرخواهانه

 اقتصادی

 اجتماعی

 پذیرمخاطره گذارییهسرما پذیریریسک

 گذاریسرمایه نقدینگی مدیریت

 پذیرمخاطره
 پذیرمخاطره گذاریسرمایه بازده

 سهام گذاریارزش

 پذیریرقابت

 اقتصادی مشارکت

 مالی پذیریانعطاف

 وکارکسب محیط بهبود

 کار نیروی کیفیت یا کمیت افزایش

 اجتماعی مشارکت

 اجتماعی روابط

 اتیاطلاع شفافیت

 آموزشی امکانات

 رفاهی امکانات

 محیطی زیست دغدغه

 پذیریمسئولیت

 اقتصادی

 پذیریمسئولیت

 قانونی

 پذیرییتمسئول

 اخلاقی

 پذیریمسئولیت

 خیرخواهانه

 اقتصادی

 اجتماعی

 پذیرمخاطره گذاریسرمایه پذیریریسک

 گذاریسرمایه نقدینگی مدیریت

 پذیرمخاطره
 پذیرمخاطره گذاریسرمایه بازده

 سهام گذاریارزش

 پذیریرقابت

 اقتصادی مشارکت

 مالی پذیریانعطاف

 وکارکسب محیط بهبود

 کار نیروی کیفیت یا کمیت افزایش

 اجتماعی مشارکت

 اجتماعی روابط

 اطلاعاتی شفافیت

 آموزشی امکانات

 رفاهی امکانات

 محیطی زیست دغدغه

 پذیریمسئولیت

 اقتصادی

 پذیریمسئولیت

 قانونی

 پذیریمسئولیت

 اخلاقی

 پذیریمسئولیت

 خیرخواهانه

 اقتصادی

 اجتماعی

 پذیرمخاطره گذاریسرمایه پذیریریسک

 گذاریسرمایه نقدینگی مدیریت

 پذیرمخاطره
 پذیرمخاطره گذاریسرمایه بازده

 سهام یگذارارزش

 پذیریرقابت

 اقتصادی مشارکت

 مالی پذیریانعطاف

 وکارکسب محیط بهبود

 کار نیروی کیفیت یا کمیت افزایش

 اجتماعی مشارکت

 اجتماعی روابط

 اطلاعاتی شفافیت

 آموزشی امکانات

 رفاهی امکانات

 محیطی زیست دغدغه
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 کدگتذاری دیگتری، کدگتذار توسط ها مصاحبه از نمونه دو منظور

 شتكل بته هتا مصتاحبه ها، گذاری کد پایایی تأیيد از بعد و گردید

 شدند. کدگذاری کامل

 گتردآوری های داده از اطمينان قابل و موثق نتایج آوردن دست به برای
 در گرفتته صتورت استقرایی - کيفی محتوای تحليل ها، مصاحبه از شده
 انجتام زیتر فراینتد( 5110) کينگتاس و ایلتو نظتر اساس بر تحقيق، این
 : گرفت
 کردن تحليل برای بيشتر کيفی، محتوای تحليل: سازی آماده -0

 در افراد اطلاعات دادن شكل منظور به مصاحبه های رونوشت
 متتن به ها دهدا لذا شود، می استفاده تفكرات، و رفتارها مورد

 شدند. تبدیل نوشتاری
 در بنتدی مقولته منظور به متن اساسی بخش به: تحليل واحد تعریف -5

 دنبال به کيفی محتوای تحليل که آنجا از. دارد اشاره محتوا تحليل طول
 تحليتل واحتد عنتوان بته موضتوعات، از معمولا هست، عقيده و ایده یک

 هتای متن و است موضوع حليلت واحد تحقيق این شود.  در می استفاده
 ستطح در. شتدند گتذاری کتد داخلشتان موضوعات اساس بر شده پياده
 می جلوگيری تحليل انحراف از که دارد وجود اصلی موضوع چند نخست
  کند.
 کته هایی بررسی در. است بندی طبقه برای مبنایی منظور: کدگذاری -.

 جم  های داده از استقرایی صورت به ها بندی طبقه ندارد، وجود تئوری
 یتک باید کدگذاری، انسجام از اطمينان برای. گيرد می شكل شده آوری

 و کتدها قتوانين و تعتاریف هتا، مقوله اسامی شامل گذاری، کد راهنمای
 و مقولتات و مفتاهيم شناسایی به اقدام و گردد ایجاد ها مثال و ها نمونه
 و توصتيفی یهتا متتن همتراه بته ها آن از هایی فهرست و جداول تهيه

 گيری نتيجه در استفاده بر علاوه موارد این. شود مقولات این از تفسيری
 روش از استتفاده بتا و کترده عمتل گتذاران کد برای راهنمایی عنوان به

 را آن تفستيری هتای یادداشتت و شده آشكار مقولات مداوم، ای مقایسه
 . نماید می تكميل

 متتن از نمونته روی بتر کدگتذاری طترح: کدگتذاری آزمایش طترح -1
 یتک از لتذا. بخشتد اعتبتار تحليل و تجزیه فرایند به تا شود می آزمایش
 استتفاده تحليل فرایند کل در منصفانه طور به یكسان و استاندارد فرایند
 هتتا، مقولتته تعتتاریف شتتفافيت بررستتی بتترای روش بهتتترین. گتتردد متتی

 نته،نمو متتن کتردن کتد. هاست داده از قسمتی مجدد کردن کدگذاری
 قتوانين در کتردن نظتر تجدید و گذاری کد درونی انسجام کردن بررسی
 دستت همتاهنگی بته زمانيكته تا و است تكراری فرایند یک گذاری، کد
 . دارد ادامه شود، یافته
 جدید های داده و است تدریجی متون کدگذاری: متن همه کدگذاری -.

 متی صورت تكراری و مداوم صورت به فرایند این شوند، می افزوده مرتبا
 طتول در و شتد استتفاده متتون، کل مجموعه برای کدگذاری لذا. گيرد
 احستاس ایجتاد از تتا شتد بررستی تكتراری صورت به کدگذاری فرایند،
 شود. جلوگيری کدها کردن معنی در شخصی

 بتتين همتتاهنگی مرحلتته ایتتن در: هتتا یافتتته انستتجام کتتردن ارزیتتابی -6
 بترای مشتترك مبنای گرفتن نظر در با و شوند می بررسی ها کدگذاری

 مقولات و مفاهيم در آمده دست به کدهای جایگزینی قابليت گذاری، کد
 از گتذار کد درك است ممكن اینكه به توجه با. شود می بررسی مشترك
 بتازبينی کدگتذاری نتایج کل کند، تغيير زمان طی در کدگذاری و کدها
 لذا،. شود تأیيدد ها مقوله و مفاهيم در جاگذاری در کدها انسجام تا شده
 صورت کدها از بعضی مكان و مفاهيم و ها مقوله مورد در اصلاحاتی بعضا

 . گرفته است
 آن هتای شتاخص و مشتخص مقولتات که این از بعد: نتایج استخراج -.

 منظتور این برای. گردد می استخراج و انجام گيری نتيجه شد، شناسایی
 گردند. آشكار الگوها تا شوند می یبررس مفاهيم این روابط و مفاهيم
 و آمتاری هتای نشتانه محتتوا، کيفی تحليل :ها یافته و گزارش روش -0

 بنتدی طبقته اهميت و موضوعات و الگوها بلكه دهد، نمی ارائه شمارشی
 یافتته کتردن ارائته بترای. سازد می آشكار را اجتماعی حقيقت یک برای
 ذهنتی های شبكه و ارهانمود مشخصات، جدول از توان می تحقيق های
 نتتایج و تحليتل و تجزیه گزارش برای اینجا، در. نمود استفاده مفهومی و
 تحليتل. شده است استفاده تحقيق پيوست() جداول و تفسيری متون از

 های پدیده از محقق درك تفسير و است تفسيری اساسا، کيفی محتوای
 توصيف نتایج، گزارش در کرد سعی محقق. کندمی بازگو را بررسی تحت
 . بگيرد نظر در توأمان را تفسير و

 کیفی های داده پایایی -4-4

 متفتاوت کيفتی و کمتی تحقيقتات در پایایی بررسی های روش

 زیترا. استت ستوال مورد اعتماد قابليت محتوا تحليل تفكيک در. هستند

 متی تأثير ارزیابی و بندی طبقه در گذار کد و محقق ذهنی های برداشت

 متون تحليل، از پ  تا شود می کوشش تأثير این حذف رمنظو به. گذارد

 نتتایج مطابقت تا شود ارزشيابی و بندی طبقه دیگر کدگذار توسط مجدآ

 بترای متون از ای نمونه پایایی، بررسی برای تحقيق این شود. در بررسی

 کدگتذاری با وی کدگذاری نتایج و شد داده دیگر خبره فرد به کدگذاری

 توستط کته سه و پنجاه مجموع از که شد این نتيجه. شد مقایسه محقق

 شتش و چهتل تعداد بود، شده تعيين دوم و اول مصاحبه دو برای محقق

 دوم، کدگتذار توستط مصتاحبه دو ایتن بترای شده تعریف کدهای با کد

 و داشت وجود کدگذاری دو بين توافق %06 حدود در که بودند مشترك

 است. شده انجام های اریگذ کد بالای توافق نشانگر موضوع این

 و ابعتاد شناستایی پتژوهش این در کيفی مطالعه انجام از هدف

 گذاریستترمایه طریتتق از پایتتدار اجتمتتاعی اقتصتتادی هایشتتاخص

 یوستتيله بتته کتته بتتود خبرگتتان نظتترات از استتتفاده پتتذیر بتتامخاطره

 کتاربردی و علمتی خبرگتان از نفتر 01 با ساختارمند نيمه هایمصاحبه

 ایتن در هتا داده اعتبار قابليت افزایش و تكميل منظور به. تگرف صورت

 بتا که صورت بدین.  گردید آغاز همزمان نيز مستندات تحليل نيز بخش

 طریتتق از پایتتدار اجتمتتاعی اقتصتتادی هایشتتاخص و ابعتتاد شناستتایی

 کتابخانته مطالعات و نظری مبانی به توجه پذیر بامخاطره گذاریسرمایه
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 روش بتا و شناستایی( )کدها عوامل پژوهش، تغيرهایم کننده تعيين ای

 فواصتل در هتا مصتاحبه و اسناد گرفت قرار استفاده مورد ها داده تلفيق

 مصاحبه زمانی ميانگين و گرفته انجام 0110 بهمن الی اسفند ماه زمانی

 شتد داده توضتيح قبتل در استاس آنچته بر هامصاحبه. بود دقيقه .. ها

 .گرفته است قرار تحليل مورد 6انویوو افزار نرم از دهاستفا با و سازی پياده
 

 هاوتحلیل دادهتجزیه -4-5

ای است که طی آن ها فرآیندی چندمرحلهتجزیه وتحليل داده
هایی که از طریق به کارگيری ابزارهای جم  آوری در نمونه آماری داده

اند، خلاصه، کدبندی و دسته بندی و درنهایت پردازش فراهم آمده
ها بين این داده به ها و ارتبا ند تا زمينه برقراری انواع تحليلشومی

 منظور تعيين قضایای تحقيق فراهم آید.

 نمونه آماري 4-5-1

 11درصتد بتين  01خبرگان این پژوهش از لحاظ وضعيت سن، 
ستال  0.درصد بتيش از  61سال و  1.-16درصد بين  1.سال و  .1تا 

 01ضتعيت ستابقه شتغلی، خبرگان این پژوهش از لحتاظ و سن داشتند.
 سال سابقه داشتتند. بته 01درصد بيش از  01سال، و  01-.درصد بين 
 گرفتته قترار مطالعته مورد پژوهش در که ایجامعه بهتر شناخت منظور
 هتاداده ایتن استت لتازم آمتاری هتایداده تحليل و تجزیه از قبل است،
 شتخيصت جهت در گامی ها،داده آماری توصيف همچنين. شوند توصيف
 در کته است متغيرهایی روابط تبيين برای ایپایه و آنان بر حاکم الگوی
  روند.می بكار پژوهش

 و مترد درصد 00716 پژوهش از لحاظ جنسيت، این نمونه حجم
 ستن، پژوهش از لحاظ وضعيت این نمونه بودند و حجم زن درصد 07.1
 ستال،  و 1.-16 بتين درصتد .071.ستال،  .1-10 بتين درصتد 07.1
پتژوهش از  این نمونه حجم .سال سن داشتند 0.درصد بيش از  0.710

درصتد بتين  61700سال،  01درصد کمتر از  .0.70، شغلی لحاظ سابقه
 سال سابقه شغلی داشتند. 56درصد بيشتر از  .5.70سال و  .00-5

 نتایج حاصل از مصاحبه خبرگان  4-5-2

استتفاده ابزاری که در این پژوهش برای تجزیه و تحليل داده ها 
باشد. این روش برای تعيتين تحليتل و بيتان شد، روش تحليل محتوا می

الگوهای موجود در درون داده ها به کار رفته و بتا ستازماندهی داده هتا، 
آنها را در قالب جزئيات توصيف می.کند همچنين این رویكرد متی توانتد 

ا در واق ، تحليل محتتو. به تفسير جنبه های مختلف پژوهش کمک کند
نوعی بررسی و پيمایش اسناد و مدارك است که توسط شخص پژوهشگر 

داده  بررستییا افراد دیگر جم  آوری شده است. در این روش، تحليل و 
ها توسط شخص محقتق انجتام گرفتته و وی کلمتات، عبتارات، استامی، 
بندها، تصاویر، موضوعات یا هر جلوه ی ویژه ای را کته بترای او اهميتت 

این رویكرد شامل شش مرحله  .کندادداشت خود ثبت میدارد در برگ ی
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، ایجتاد کتدهای اوليته ،آشنایی با داده ها ی متوالی است که عبارتند از:
، تعریف و نتام گتذاری محتواهتا، ازبينی محتواها، بجست وجوی محتواها

 تهيه گزارش.
 طریتق از پایدار اجتماعی اقتصادی مدل هدف این پژوهش ارائه

 اجتمتاعی پذیریمستئوليت نقش بر تأکيد با پذیرمخاطره گذاریسرمایه
باشتد. بتا توجته بته خطرپذیر می گذاری سرمایه هایدر شرکت شرکتی
شترکتی،  اجتمتاعی پذیریمستئوليت پذیر و نقشمخاطره گذاریسرمایه

سوالات مصاحبه به شكلی طراحی شد که بتواند بته صتورت تحليلتی بته 
 بتا پتذیرمخاطره گذاریسترمایه طریتق زا پایدار اجتماعی اقتصادی مدل
باشتد، بنتابراین از  شترکتی اجتمتاعی پذیریمستئوليت نقتش بتر تأکيد

 از تتوانچگونته می به نظر شتماخبرگان سوالات زیر پرسيده شده است: 
؟ جنبه اقتصادی پایدار را تبيتين کترد پذیرمخاطره گذاریسرمایه طریق

 طریق از توانچگونه می ه نظر شماب؟ لطفاً در این زمنيه توضيح بفرمایيد
؟ لطفتاً در جنبه اقتصادی پایدار را تبيين کرد پذیرمخاطره گذاریسرمایه

شرکتی  اجتماعی پذیرید؟ بنظر شما مسئوليتاین زمنيه توضيح بفرمایي
 از پایتدار اجتمتاعی تواند در ایجتاد متدل اقتصتادیچه معيارهایی را می

 داشته باشد؟ پذیرمخاطره گذاریسرمایه طریق
های کدهای شناسایی شتده در مرحلته قبتل براستاس شتاخص

و  پتتذیرمخاطره گذاریستترمایه طریتتق از پایتتدار اجتمتتاعی اقتصتتادی
به صورت زیر دسته بندی  شرکتی اجتماعی پذیریمسئوليت هایشاخص

شده اند و در ادامه به دسته بندی کتدهای شناستایی شتده در مفتاهيم 
 ت.بزرگتر اقدام شده اس

 پذیر: مخاطره گذاریسرمایه طریق اقتصادی پایدار از هایشاخص -الف
بتته عنتتوان مفتتاهيم اقتصتتادی پایتتدار از طریتتق  کتتد ..تعتتداد 

بندی شتدند، بطوریكته مفهتوم دستته 0در  پتذیرگذاری مخاطرهسرمایه
سترمایه،  سترمایه، بازگشتت پرریستک، ریستک گتذاری کدهای سرمایه

 ریسک، مشخصتات شناسایی در ه، تواناییسرمای ریسک، بازگشت کاهش
« پتذیرمخاطره گذاریسترمایه پذیریریسک»سرمایه به مفهوم  بازگشت
 نقتدینگی، ادغتام گتردش، کمبتود در گذاری شدند. کدهای سترمایهنام

نقتدی  ، جریتانیسکرپر هایطرح تامينسرمایهسرمایه،  سرمایه، تزریق
گتذاری نام« پتذیراطرهمخ گذاریسترمایه نقتدینگی متدیریت»به مفهوم 

 سود، سود انتظار، کسب مورد انتظار، سود مورد بازده شدند. کدهای نر 
« پتذیرمخاطره گذاریسترمایه بازده»شرکت به مفهوم  آتی سرمایه، سود

ها، شرکت سهام پول، خرید زمانی سهام، ارزش گذاری شدند. مشارکتنام
ستهام،  سبد هایست، سياکمی دمشهو یهایيسهام، دارا و شرکت ارزش
گتذاری نام« ستهام گذاریارزش»گذاری به مفهوم سرمایه کارایی افزایش

 صنای  در فرصت مكمل، شناسایی های دارایی به دسترسی شدند. امكان
 گذاری، داشتنسرمایه پذیریرقابت بازار، حفظ در رقابت مختلف، قابليت

محاستبه بته  قابل يرغ یا و محاسبه قابل مخاطرات داری، تقبلبنگاه نگاه
گذاری، ستترمایه در گتتذاری شتتدند. مشتتارکتنامپذیری« »رقابتمفهتتوم 
 ذینفعان، ثبات بلندمدت ، رفاهشدر پتانسيلخصوصی،  هایگذاریسرمایه

 مشارکت»سرمایه به مفهوم  از درست ل، استفادهشتغاا و شداقتصادی، ر
 مناف  سبکاری، گذ سرمایه یها هنگيزگتتذاری شتتدند. انام« اقتصتتادی
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جتتاری،  هایهزینتته عمتتده استتلامی، تتتأمين عقتتود ، بكتتارگيریعمومی
دولتتتی،  هایصتتندوق بتتودن دستتترس استتلامی، در عقتتود بكتتارگيری
« متالی پتذیریانعطاف» سترمایه بته مفهتوم  اصل به خروج راهبردهای

 زمتان در ختروج نقتا  بازار، شناسایی به ورود گذاری شدند. سهولتنام
نماینتدگی،  مشكلات کردن اری، برطرفگذ سرمایه یها هنگيزمشخص، ا
« وکارکستب محتيط بهبود»خروج به مفهوم  ای، سهولتحرفه گرتحليل
 بازاریتابی، ستازوکارهای و انستانی منتاب  جتذب به گذاری شدند. نيازنام

 متتدیریتی، متتدیریت هتتایمتتالی، مهارت هتتاینظتتارت، مهارت و پتتایش
 کيفيتت یتا کميتت افتزایش» هتوم بازاریابی به مف هایتخصصی، مهارت

 گذاری شدند.نام« کار نيروی

 پذیر: مخاطره گذاریسرمایه طریق اجتماعی پایدار از هایشاخص -ب
عنوان مفتتاهيم اجتمتتاعی پایتتدار از طریتتق بتته کتتد 11تعتتداد 

بندی شتدند، بطوریكته مفهتوم دستته 6در  پتذیرگذاری مخاطرهسرمایه
متدیریتی،  تجربته و قوی، دانتش ریتمدی مدیریت، تيم و کدهای کنترل

 تخصصتعهتدات،  مالكيت، انجام در سازی، مشارکت تجاری در مشارکت
 دستت پتذیر، بته مختاطره سترمایه کنندگانتأمين بودن ، سهيمیابیارز

گتذاری شتدند. نام« اجتمتاعی مشتارکت»قوی به مفهوم  شرکای آوردن
 و هنگتیفر شترکت، فاصتله اجتماعی، شتهرت – سياسی کدهای آگاهی
 هایشترکت به شرکت، توجه فعلی مشتری، جایگاه و بازار نهادی، روابط

« اجتماعی روابط»صندوق  به مفهوم  با پایدار تكنولوژیكی، ارتبا  و نوپا
 ، شتناختطلاعاتیا ، تقتارنگاهیآ و تخصصگذاری شتدند. کتدهای نام
 بهطمينانی ا یفضا، هوشمند دازشپرتكنولوژی،  جدید هایگرایش بهتر

، گاهیآ و تخصصگذاری شتدند. کتدهای نام« اطلاعاتی شفافيت»مفهوم 
 نجریا، خلاقانه یها حطرتكنولتوژی،  جدیتد هتایگرایش بهتر شناخت
 فرصتت، فنتی، ارزیتابی طترح، پشتتيبانی فكری مالكيت ، حفظخلاقيت
استتراتژیک بته  هوشتمندانه استراتژیک، متدیریت سازماندهی و انتخاب
، تیرمشو یکمکهاگذاری شدند. کدهای نام« آموزشی امكانات»مفهوم 

بالتتتا،  رشتتتد ، پتانستتتيلیسکرپر یشرکتها بر رتنظا و سانیر رییا
 و معنتوی، مشتارکت هایبلندمدت، دارایی فرد، افقمنحصربه محصولات
ارتباطی به  بانک، شبكه از وام اخذ مشكلات دولت، حل سرمایه و حمایت
 های. کتتدهای دغدغتتهگتتذاری شتتدندنام« رفتتاهی امكانتتات»مفهتتوم 
 و حكومت از عمومی، انتظارات بهداشت با مرتبط محيطی، مباحثزیست
 گذاری شدند.نام« محيطی زیست هایدغدغه»گریزی به مفهوم ریسک
 پایدار اجتماعی اقتصادی مدل در شرکتی اجتماعی پذیریمسئوليت -پ
 پذیر:مخاطره گذاریسرمایه طریق از

شرکتی  اجتماعی پذیریاهيم مسئوليتعنوان مفبه کد 56تعداد 
 ستودآوری بته بندی شتدند، بطوریكته کتدهای تعهتدمفهوم دسته 1در 

 موجتود عملياتی، تنتوع راندمان بالای قوی، سطح رقابتی شرکت، جایگاه
ستتهامداران بتته مفهتتوم  ارزش گذاری، حداکثرستتازیستترمایه ستتبد در
 تحتت افراد وابطگذاری شدند. کدهای رنام« اقتصادی پذیریمسئوليت»

قتانونی،  مقتررات بتا متناستب انتصتاب و ارتقتاء قانون، سيستم و اختيار
 و قتانون براستاس ، فعاليتت اداری مقتررات طبتق مزایا و حقوق دریافت
 افشتای اعتبتار، نهادهتای و هاالمللتی، مشتوق بتين و ایمنطقه مقررات

« قتانونی پذیریمستئوليت»ماليات به مفهوم  موق  به اطلاعات، پرداخت
 در درستكاری و ، صداقت اخلاقی صفات گذاری شدند. کدهای داشتننام

 ، تترویجشرکت یها برنامه یتاهدهدف،  بازار نكردن کار، محدود محيط
 «اخلتاقی پذیریمستئوليت»قوی بته مفهتوم  ها، تعهدشرکت شدن سبز
 و دوستتانه بشتر انتظارات با سازگار کارها انجام گذاری شدند. کدهاینام

گذاران، سترمایه دوستتانه، حمایتت نتوع و خوب امور خيرخواهانه، انجام
 و خصوصتی هتای آمتوزش بته ارتباطتات، کمتک برقتراری در توانمندی

 گتذاری سترمایه هایشترکت گری اجتماعی، واسطه عمومی، هنجارهای
گذاری بتتته مفهتتتوم ستتترمایه هایشتتترکت خطرپتتتذیر، همكتتتاری

 ذاری شدند.گنام« خيرخواهانه پذیریمسئوليت»
 

 های تحقیقروایی و پایایی یافته  4-5-3

 قابليتت گيترد قرار توجه مورد باید کيفی های پژوهش در آنچه
بتا  روایتی همان یا اعتبار قابليت به رسيدن هاست. داده صحت یا اعتماد
 هتایتكنيک از استتفاده :شتده استت عملتی زیر هایتكنيک از استفاده
 در متعتدد هتاییروش و محققتان يدگر،مناب  تای از استفاده نظير تثليث،
قابليت اعتبتار  افزایش به امر این که داده تحليل و آوریفرایند جم  طی

 و نمتایش موازی نظيتر دقيق اطلاعات کسب تكنيک از انجاميد، استفاده
 غنای به امر این که امر به متخصصان آن نتایج و ایداده هایتحليل ارائه

 از: اعضتا هتایکنترل تكنيک از ت، استفادهقابليت اعتبار کمک کرده اس
 هتایواکنش پاسخگویان، از به آن نتایج و ایداده هایتحليل طریق ارائه

 محقتق بتازبينی آمد، خود حاصل ها آگاهینوشته گزارش مرحله در آنان
 که است هاییروش از دیگر یكی داده، و تحليل آوریجم  فرایند طی در

 اعتمتاد قابليت ایجاد جهت بهاعتبار بينجامد.  قابليت افزایش توانست به
 ایجاد تحقيق پيشينه و ادبيات پشتوانه با تحقيق سوالات که گردید سعی
 گتردد. در تایيتد و سنجش خبرگان توسط مرحله چند و گردیده تهيه و
 فرد به کدگذاری برای متون از ای نمونه پایایی، بررسی برای تحقيق این
 مقایسته محقتق کدگتذاری با وی کدگذاری ایجنت و شد داده دیگر خبره
 دو بترای محقتق توسط که سه و پنجاه مجموع از که شد این نتيجه. شد

 کتدهای بتا کتد شش و چهل تعداد بود، شده تعيين دوم و اول مصاحبه
 که بودند مشترك دوم، کدگذار توسط مصاحبه دو این برای شده تعریف
 نشانگر موضوع این و داشت وجود کدگذاری دو بين توافق %06 حدود در

 است. شده انجام های گذاری کد بالای توافق
هتتایی استتت کتته احتمتتال بدستتت آوردن اعتبتتار شتتامل فعاليت

دهد. بتدین منظتور بترای بررستی اعتبتار های معتبر را افزایش مییافته
 ها اقدامات زیرانجام گرفت:یافته

های و یافتته هااعتبارپذیری: اعتبارپذیری به واقعی بودن توصيف
ها پژوهش اشاره دارد و عبارت است از درجه اعتماد به واقعی بودن یافته

برای شرکت کنندگان پژوهش و برای زمين های که این پتژوهش در آن 
ها و نتایج تحقيق از سوی انجام شده است؛ به این معنا که آنچه در یافته

استخگو بتوده گردد، همانی باشد که در نظتر و ذهتن پپژوهشگر ذکر می
 است. 
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پذیری: انتقال پذیری که جایگزین اعتبتار بيرونتی حتوزه انتقال
هتا و رود، به معنای قابليت تعميم نتایج بته ستایر حوزهکمی به شمار می

 هاست. زمينه

تأیيدپذیری: به معنای کوشش در جهت احراز شتاخص عينيتت 
ای هتای کمتی بته معنتدر پژوهش است؛ هرچند این مفهتوم در پژوهش

ها در تحقيتق استت. در داوری ها و ارزشپرهيز محقق از تأ ثير سوگيری
هتا و پژوهش کيفی این امر بيشتر به معنای قتدرت تحليتل و دقتت داده

 ميزان تایيد آنهاست. 
های تحقيق کيفی به شمار قابليت اعتماد شاخصی مهم در روش

ه در یتک رود؛ چرا که مشاهدات طولانی در زندگی اجتماعی یک گرومی
دهد تا به سطح بالایی از روابط بين دوره زمانی به محقق این امكان را می

مفاهيم و مشاهدات دست یابد. در این پژوهش برای رستيدن بته پایتایی 
کاربرد چهار راهكار زیر بكار رفته است: هتدایت دقيتق جریتان مصتاحبه 

های بهها، ایجاد فراینتدهای ستاخت یافتته از مصتاحبرای گردآوری داده
همگرا و ستازماندهی فراینتدهای ستاخت یافتته بترای ثبتت، نوشتتن و 

ها، وجتود حتداقل دو نفتر بترای انجتام مصتاحبه بته صتورت تفسيرداده
های دو و یتا چنتد محقتق، جداگانه، اما موازی با یكدیگر و مقایسه یافته

ی استفاده از کميته راهنمتا و تخصصتی بترای ارزیتابی و اجترای برنامته
ای اجمتاع داشتته . اگر اعضای کميته با همدیگر در مورد پدیتدهمصاحبه

شان، صورت عينی و علمی به ختود باشند، در این صورت، ارزیابی جمعی
 گيرد.می

 

 گذاریسرمایه طریق از پایدار اجتماعی اقتصادی ابعاد بندیاولویت -4-6
 پذیرمخاطره

ای تحليتل شتبكه فرآینتد تكنيتک حاصتل نتایج قسمت این در
(ANP) از یتک هتر نستبی تعيتين اهميتت منظتور به .شده است آورده 

. گردیتد استتفاده فازی (ANPای )تحليل شبكه فرایند روش از ها،مؤلفه
 بته مربتو  پرسشتنامه ای،شتبكه ساختار ترسيم از بعد که بدین صورت
 قرار خبرگان اختيار در و گردید تهيه مؤلفه هر مربو  به زوجی مقایسات
 ویتژه بردار هایماتری  تشكيل سوپرماتری ، منظور به هادام در. گرفت
براستاس  .محاستبه گردیدنتد شتده، شناسایی هایمؤلفه مختلف سطوح

 ها عبارتند از:سوپرماتری ، مراحل محاسبه وزن مؤلفه

مرحله اول: جهت تجمي  نظرات خبرگتان، از مقایستات زوجتی 
 شود.دهندگان ميانگين هندسی گرفته میپاسخ

دوم: محاسبه بردار ویژه: برای محاسبه بردار ویژه هر یک مرحله 
از جتتداول مقایستتات زوجتتی تجميتت  شتتده، طبتتق رابطتته زیتتر از روش 

 شود.لگاریتمی حداقل مجذورات، استفاده می
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دهد نشان می .0-1نتایج حاصل از سوپر ماتری  حد در جدول 

در اولویتت  171.0اجتمتاعی بتا وزن نهتایی  در بين زیرمعيارها مشارکت
 کميتت در اولویت دوم، افزایش ..171اجتماعی با وزن نهایی  اول، روابط

 در اولویتت ستوم، شتفافيت 171.0کتار بتا وزن نهتایی  نيروی کيفيت یا
 پذیریدر اولویتتت چهتتارم، ریستتک ..171اطلاعتتاتی بتتا وزن نهتتایی 

وکار بتا کستب محتيط رفاهی، بهبود پذیر، امكاناتمخاطره ذاریگسرمایه
بتا پذیری رقابتاقتصتادی،  در اولویت پنجم، مشارکت 171.1وزن نهایی 
متالی بتا وزن نهتایی  پتذیریدر اولویت ششم، انعطاف 171.5وزن نهایی 
در  .1715محيطی بتا وزن نهتایی  زیست در اولویت هفتم، دغدغه .1715

پتذیر بتا وزن مخاطره گذاریسترمایه نقتدینگی دیریتمت اولویت هشتم،
در  17151آموزشتی بتا وزن نهتایی  امكانات در اولویت نهم، 17151نهایی 

 اولویت دهم قرار دارد.
 

 پیشنهادات و گیرینتیجه بحث، -.

 بترای آنهتا مهمترین مان  و کارآفرینان هایچالش ترینبزرگ از

 نيازهتتای تتتأمين بتترای لیمنتتاب  متتا کمبتتود وکارشتتانکسب انتتدازیراه

 هاستال است ممكن کارآفرینان برای مالی تأمين فرآیند. است ایسرمایه

. نمایتد وکارشان منصرفکسب و حرفه از را کارآفرینان و انجامد به طول

 وکارهاکستب از بستياری در شكستت متؤثر عامتل گذاریسرمایه کمبود

 است که علت این هب پذیرریسک گذارانسرمایه اهميت .شودمی محسوب

 عمومی درك و هستند های نوپاشرکت برای ارزشمندی کنندهتأمين آنها

نتوآوری  شتاخص یتک پذیرمخاطره گذارانتعداد سرمایه که است این بر

توستط  پتذیرمخاطره گذاریسترمایه از اصتلی هتدف .شتودمی محسوب

 مایتح را شرکت بلكه آنها نيست سری  و فوری سود دریافت کارآفرینان،

 ایجتاد طریتق ایتن از همچنتين و برود شان بالاسرمایه ارزش تا کنندمی

 هایدر شترکت گذاریسترمایه به علاقمند سو یک از آنها. اشتغال نمایند

 باشتند. توستعه داشته رشد سریعی که هستند نوآور و متوسط و کوچک

 موضتوعات و مسائل مورد در جهانی سطوح در آگاهی رشد حاصل پایدار

 آینده یک درباره هانگرانی و نابرابری و فقر اقتصادی، اجتماعی، طی،محي

 و اجتمتاعی )محيطی، موضوعات این پایدار، توسعه. است بشر برای سالم

دهتتد )آليناجيپونتت  و می پيونتتد هتتم بتته محكتتم بستتيار را اقتصتتادی(

 (. 5150، .ليماکدیج
 لگيری و تبيتين متدنتایج پژوهش پژوهش نشتان داد بترای شتكل

نقتش  پتذیرمخاطره گذاریسترمایه طریتق از پایتدار اجتماعی اقتصادی
پذیری اقتصتتتادی، پذیری اجتمتتتاعی در ابعتتتاد مستتتئوليتمستتتئوليت
پذیری پذیری اخلتتاقی و مستتئوليتپذیری قتتانونی، مستتئوليتمستتئوليت
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 و خيرخواهانه مشتهود استت. ایتن نتيجته بتا نتتایج تحقيقتات آرزمجتو
 همكتتاران و ، پتتاليزدار(0.00) همكتتاران و ، برزگتتر(0.00) همكتتاران

، (0.06) همكتتاران و ، متوستتلی(.0.0) همكتتاران و ، اخلاصتتی(0.00)
، (.0.0) دولتتی امتين و آقاجانی ، حسين(.0.0) سلمانی و شهسواری
 ، هگمن(5150) ليماکدیج و ، آليناجيپون (5155) همكاران و  باتيستی

 طریتتق ایتتدار ازقابتتل قيتتاس استتت. در متتدل پ (5150)  ستتورهيم و
پذیر دو بعُد اقتصادی و اجتمتاعی در نظتر گرفتته مخاطره گذاریسرمایه

 گذاریستترمایه پذیریشتتد کتته در بُعتتد اقتصتتادی مفتتاهيم ریستتک
 پتتذیر، بتتازدهمخاطره گذاریستترمایه نقتتدینگی پتتذیر، متتدیریتمخاطره
 ، مشتارکتپذیریرقابتستهام،  گذاریپذیر، ارزشمخاطره گذاریسرمایه
 یا کميت وکار، افزایشکسب محيط مالی، بهبود پذیریتصادی، انعطافاق

 کيفيتت یتا کميت کار؛ و در بعُد اجتماعی مفاهيم افزایش نيروی کيفيت
اطلاعتاتی،  اجتمتاعی، شتفافيت اجتمتاعی، روابتط کار، مشتارکت نيروی
محيطی شناسایی شتده  زیست رفاهی، دغدغه آموزشی، امكانات امكانات

 برقتراری در بيتان داشتتند توانمنتدی (.0.0) همكاران و راست. پاليزدا
 و خطرپذیر گذارانسرمایه حمایت مدیران، پذیریریسک و تجربه ارتبا ،
 هایشترکت در خطرپتذیر گذارسترمایه جتذب بتا اوليته مناب  همچنين
 سترمایه کفایتعتدم صتورت در هاشترکت. [.] دارند ارتبا  بنياندانش
 ایتن بایتد خطرپتذیر گذاریسرمایه ویژهبه رمایهس جذب ضرورت و اوليه
 در توانمنتدی نيتز و متدیریتی تتيم تجربته که دهند قرار مدنظر را نكته

 و حقيقتی اشتخا  و هاشترکت دیگتر با شرکت مؤثر ارتباطات برقراری
 .بتود خواهتد ایشتان موفقيتت بتر موثر عوامل ترینمهم از یكی حقوقی،
 بالتا، اجتماعی يان داشتند مسئوليتب( 0) (.0.0) سلمانی و شهسواری
 کتتارایی نتيجتته در و کتتاهش حتتدی تتتا را گذاریستترمایه ناکارآمتتدی
( نشتان 5155و همكاران ) 0باتيستی .است داده افزایش را گذاریسرمایه

 کارانه به عوامل تضتمينگذاری به طور محافظههای سرمایهدادند شرکت
دی، ارزش شترکت و ستهام، گذاران خا  و عتااوليه، سرمایه بازپرداخت

 وجود شرایط مالی توجه دارند. 

 پیشنهادات  -5-1

 ارائته پيشتنهاداتی از الگوی ارائته شتده حاصل نتایج به توجه با
 بتا اجتمتاعی شتود: مستئوليتمی اشاره هابدان ذیل در که است گردیده
 تغييترات انجتام بترای کليتدی جدیتد هزاره در نوظهور و جدید رویكرد
 کليتد به توجه از اطمينان و جامعه و سازمانی شخا ،ا سطح در اساسی
 مباحتث و مسائل به هاشرکت. است جامعه سطح در تغييرات و هاتفاوت
 و اجتمتاعی اقتصتادی، ابعتاد در ارزش ایجتاد بترای مسئوليت به مربو 
 شترکتی حاکميتت ذینفعتان، تقاضتاهای به شفاف پاسخگویی و محيطی
 جامعه در محيطی امانتداری امعه،ج سطح در اجتماعی مشارکت و خوب
 آن، ختا  استتانداردهای و اجتمتاعی مستئوليت توسعه بيمه، صنعت و

 اطلاعتاتی نيازهتای کتردن بترآورده برای تروسي  و جدید اطلاعات افشاء
 داشتته توجه اجتماعی مسئوليت عملكرد گزارش ارائه و مختلف دینفعان

 سازمان در اخلاقی و وستانهبشرد هایوظيفه استانداردهای باشد. برآوردن
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 آن در کته وظتایفی تجسم با عدالت و اخلاقی حقوق ارائه مثال عنوان به
 انجتام بترای مساعدی محيط و هافرصت و شودمی منعك  شغلی سمت
 پذیریمستتئوليت هایشتتاخص افشتتای هاشتترکت .شتتودمی منجتتر کتتار

 و( وستانهدنوع تعهد و اخلاقی حقوقی، اقتصادی، تعهدات) خود اجتماعی
 اطلاعتات و کند الزامی زیرمجموعه واحدهای برای را آن به مربو  امتياز
 ستازماندهی کارآمتد صتورت بته را اجتمتاعی پذیریمسئوليت به مربو 
  .نماید

 کليتدی جدیتد هتزاره در نوظهور و جدید رویكرد با اجتماعی مسئوليت

 و هجامعت و ستازمانی اشتخا ، ستطح در اساستی تغييترات انجام برای

. استت جامعته ستطح در تغييترات و هتاتفاوت کليد به توجه از اطمينان

 اختذ را کتافی اطلاعات پذیریمسئوليت مورد در بایستی مدیران بنابراین

 .دهند قرار بررسی مورد سازمان در را آن اجرای نحوه و نموده

 توانتدمی خطرپتذیر، گذاریسترمایه شترکت یتک داراولویتت انگيزه
 و فرهنگتی مستائل نظيتر غيرمتادی هایانگيزه که این یا باشد سوددهی
 انگيتز کته صورتی در. باشد توجه کانون در کارآفرینی توسعه و اجتماعی
 همتين در نيز صندوق فعاليت و ایجاد اصلی هدف باشد، سودآوری اصلی
 سوددهی موضوع نباشد، سودآوری اصلی انگيزه اگر اما. بود خواهد راستا
 نماید تضمين بلندمدت در را آن خوداتكایی که یحد در حداقل صندوق
 پت  خطرپتذیر گذارانگيرد. سرمایه قرار نظر مد هاگذاریهدف در باید

 وکار،کستب گتذاریوارزش متالی هایپيشبينی به مربو  مسائل ازدرك
 یعنتی گذاریسترمایه فرایند اولی مراحل در گام مهمترین انجام به اقدام
 گتامی ایتن کننتد،می کارآفرینتان بتا قرارداد ادمف کردن نهایی و مذاکره
 گتذاری سترمایه ازکميتته داخلتی تصتویب به دستيابی برای مهم بسيار
 دارای و خبتره افتراد از اقتدام ایتن برای شودمی پيشنهاد بنابراین. است

 گتردد. بته استتفاده متذاکره و ارزیتابی زمينه در بالا قابليت و شایستگی
 قتترارداد انعقتتاد پيشنهادشتتده كردهتتایروی اثرگتتذاری ستتنجش منظتتور
 قراردادهتا موفقيتت برای را هاییسنجه توانمی شرکت، رشد با متناسب
 عرضه طریق از خطرپذیر گذار سرمایه موفق خروج مانند داد؛ قرار مدنظر
 ماليتات اکتساب. کاهش و ادغام یا دیگر شرکت به فروش سهام، عمومی
 یارائته و گذاریسترمایه از اصتلح ستود بر ماليات و هاشرکت درآمد بر

 و( ماليتاتی هتایمعافيت و هتاتخفيف ماننتد) گذاریسترمایه هایمشوق
 بتتازار ختتارجی. ایجتتاد گتتذاری ستترمایه جلتتب منظتتور بتته بسترستتازی
 گذاری خطرپتتذیر وتجتتارت بتترای ستترمایه فرشتتتگان گذاریستترمایه
 تجارت. فرشتگان و نوپا هایسازی شرکتهماهن 

 محدودیت ها -5-2

ها و موانعی کته بتر ستر راه پتژوهش حاضتر ز جمله محدودیتا
 از وجود داشته است می توان به موارد زیر اشتاره نمتود: استتفاده صترف

هتای غنتی از داده و اطلاعات مصاحبه،گردآوری مزایای از یكی: مصاحبه
 تمقالا پوشش ایبر ما شتلا فبرخلا .استت مطالعته متورد پدیده متن
بتا  گذاری مختاطره پتذیر،ایداری برای سرمایههای پمدل ردمو در وپيشر

هتا، تصتورات، ذهنيت. محدودیت مقاله مرتبط در داختل مواجته بتودیم
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سازی، تنظتيم ها و خصوصيات و دانش پژوهشگر در فرضيهعلایق، آگاهی
گذارد و بر اثر علایق پرسشنامه، ارتبا  و تعامل با دیگران و تحليل اثر می

های تحقيتتق، ر استتت. یكتتی از محتتدودیتهتتا بتتر تحقيتتق متتؤثو گرایش
محدودیت ذاتی پرسشنامه است. پاسخگویان به طور معمول، ادراکتات و 

های متورد نظتر مطترح های برداشت شده خود را در قالب پاستخذهنيت
هتای کنند و با توجه به اینكه احتمال زیادی دارد که آنچته از واقعيتمی

 اقعيت است، انطباق نداشته باشد.و شود، با آنچه کهبيرونی که ادراك می
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