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  ديجيتال صنايع خلاق ايران ياكوسيستم كارآفريني فناور در انهفناور يبررسي نقش ذائقه فرهنگ  

  3، علي داوري،*2حسام زندحسامي ،1 خياط مريم همتيان
 .ايران ،قزوين اسلامي، آزاد دانشگاه ،واحد قزوين ،كارآفريني ، گروهدانشجوي دكتري1

 )عهده دار مكاتبات( استاديار، گروه مديريت صنعتي، واحد علوم و تحقيقات، دانشگاه آزاد اسلامي، تهران، ايران2
 تهران، ايرانحسابداري، دانشگاه تهران، گروه استاديار، 3

 1401 مرداد: پذيرش ،1401 تير: اصلاحيه ،1401 خرداد: دريافت تاريخ

 

  چكيده
هاي نوين با فرهنگ و هنر سنتي، كه از تلفيق فناورينحويطور گسترده بر صنايع خلاق اثرگذار است بههاي ديجيتال بهتحولات پرشتاب فناوري

منجر  قاكوسيستم كارآفريني ديجيتال و خلابه  ياقتصادرويكرد صرفا ليكن  كارهاي اين حوزه ايجاد شده است.وتحولي شگرف را در توسعه كسب
 پژوهش حاضراز هدف  .كنديم يرا بررس اكوسيستماين  ،هاي ديجيتالذائقه فرهنگي فناوريتوجه به  بدون كه شوديم ييگراليتقلنوعي به 

. باشديم ايرانديجيتال در صنايع خلاق ديجيتال اكوسيستم كارآفريني فناورانه  درهاي ديجيتال گري ذائقه فرهنگي فناورينقش ميانجيبررسي 
شركت در حوزه  175شامل ي پژوهش جامعه آمار. است يشيماياز نوع پ يفيتوص روش پژوهشاز نظر و  كاربرديپژوهش حاضر از نظر هدف، 

هاي خلاق بوم شركتكه در دبيرخانه برنامه توسعه زيست باشديمي اانهيراي هايبازي ديجيتال و فضاي مجازي مانند انيميشن و وكارها كسب
محقق  پرسشنامه قيتحق نيسنجش ا يابزار اصلشركت به عنوان نمونه انتخاب شدند.  120 و باشدمعاونت علمي رياست جمهوري ثبت شده مي

 Smartافزار و با استفاده از نرم )PLSي معادلات ساختاري به روش حداقل مربعات جزيي (سازمدلبا  هادادهتجزيه و تحليل . باشديمساخته 

PLS داردنقش ميانجي در اكوسيستم ذائقه فرهنگي فناورانه ديجيتال نتايج نشان داد كه . انجام شد.  
  

  .يني صنايع خلاق ديجيتالكارآفر ،ديجيتال فناورانه ينيكارآفر صنايع خلاق ديجيتال،ديجيتال،  ذائقه فرهنگي فناورانه: هاي اصليواژه

  مقدمه - 1

تحقيقات . ي عصر امروز استهايژگيويكي از  انيبنفرهنگخلاقيت 
كه كارآفريني عامل رشد اقتصادي، ايجاد  كنديمپيشين خاطر نشان 

كارآفريني در ]. 7ي است[وربهرهشركت جديد، ايجاد شغل، نوآوري و 
صنايع خلاق فرايندي است كه از دستاوردهاي خلاق فردي نشات 

كه پتانسيل ارزش اقتصادي و  كنديمهايي را ايجاد و فرصت رديگيم
دنياي امروز تحت تاثير شديد انقلاب . ]28ارزش نمادين را داشته باشد[

-فناوريعصر انقلاب عنوان  به صنعتي چهارم قرار گرفته است كه از آن

شود. اين انقلاب هوشمند ديجيتال به هاي هوشمند و ديجيتال ياد مي
شدت بر تمام ابعاد زندگي و آينده بشر تاثيرگذار است و شامل همگرايي 

 ].33[ هاي زيستي، ديجيتال و فيزيكي استهاي مختلف در حوزهفناوري
- اراييصنايع خلاق ديجيتال بر پايه فناوري، خلاقيت و مالكيت معنوي، د

 ].24باشند [هايي هستند كه به سرعت در حال توسعه و رشد مي

هاي زنده و فيزيكي يك شمشير دولبه بوده است، فعاليت 19بحران كويد
ها، گردشگري و فروش فيزيكي محصولات و خدمات مانند تئاتر، جشنواره

ديجيتال و خدمات  به شدت آسيب ديده است درحاليكه بخش فناوري

ين به طرز چشمگيري رشد داشته است. بر اساس گزارش تجارت آنلا
گردد سهم تجارت الكترونيك از كل تجارت ) بيان مي2021آنكتاد (

رسيده  %1/14به  2019بوده كه در سال  %4/10، 2017جهاني در سال 
برسد در حاليكه با  %5/15به  2020شد در سال بيني مياست و پيش

با توجه به رشد و  ].34[است دهرسي %4/18به  19ورود بحران كويد
تغييرات پرشتاب فناوري و تغيير رفتار بازار، كارآفريني فناورانه در صنايع 
خلاق به طور فزاينده بر توليد كالاها و خدمات خلاق بر اساس خواست 

ي ديجيتال فرهنگي را فناورو مفهوم جديد  مشتري شكل گرفته است
ي هاارزشراري رابطه بين در واقع برق ].21،17،15[ دهديمشكل 

فرهنگي از طريق صنايع خلاق و ارتباطات اجتماعي با استفاده از 
كارآفريني در بستر . ]33،7،36[ هاي ديجيتال مورد تاكيد استيفناور

دهد كه بتوانند صنايع خلاق اين امكان را به كشورهاي در حال توسعه مي
جهاني شوند، اين شان وارد اقتصاد هاي رقابتي فرهنگيبا  مزيت

ها و منابع فرهنگي بنيان، سرمايهكارآفريني در بستر اقتصاد دانش
كند تا علاوه بر جهاني كردن صنايع كشورهاي در حال توسعه را فعال مي

  منحصر بفردشان، منبع جديدي براي رشد اقتصادي و ايجاد هزاران شغل 
H.zand@srbiau.ac.ir *  
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اين اكوسيستم به لحاظ اهداف، فعاليت، ليكن ماهيت  ].4جديد بيابند [
هاي هاي توليدي بسيار متفاوت از ساير اكوسيستمنوع محصولات و ارزش

  ].4،6باشد [كارآفريني مي
فرهنگ در ماهيت ذهني و عيني علي رغم اهميت شايان ذكر است 

هاي پيشين صنايع خلاق به خصوص صنايع خلاق ديجيتال، در بررسي
وكار و ساير موارد تحت تاثير اكوسيستم پرداخته كسبهاي اغلب به مدل

هاي فرهنگ ديجيتال مغفول مانده شده و موضوعاتي مانند اصول و ارزش
  ].3،4،6،28است [

در خصوص اكوسيستم  ) در پژوهشي1401همتيان و همكاران (
تحت عنوان مهم اي مولفه كارآفريني فناورانه در صنايع خلاق ديجيتال،

 هاي ديجيتال معرفي نموده و ابعاد و عناصر آن راي فناوريذائقه فرهنگ
اند مشخص نموده باشد،مي ي فهنگي ديجيتالهاشكه شامل اصول و ارز

 از اين ].6[ شده استاين مولفه مشخص نگر نقش ميانجي يا تعديل ليكن
كه هاي ديجيتال ذائقه فرهنگي فناوريمولفه  با توجه به اهميت رو
را دستخوش تغيير و يا شدت  اين اكوسيستمتواند مسير توسعه مي

-هدف از پژوهش حاضر بررسي نقش ميانجي، اثربخشي آن را تغيير دهد

اكوسيستم كارآفريني  گري ذائقه فرهنگي فناورانه ديجيتال در رابطه
اين اكوسيستم و پيامدهاي  نتايجبا  ايران ديجيتال فناورانه صنايع خلاق

 .دباشيم

  مباني نظري پژوهش - 2

  اكوسيستم كارآفريني فناورانه - 2-1
كارآفريني در اولين تعاريفي كه از آن ارائه شده است فرايندي است كه 

 شونديمي برداربهرهبراي توليد كالاها يا خدمات  هافرصتدر آن 
كارآفريني در سطوح مختلف فردي، سازماني و كلان داراي ]. 29،30[

شرايط خاصي است كه نتيجه همه آنها به طرق مختلف توسعه ثروت، 
]. 22ي و رشد اقتصادي است [ريپذرقابتافزايش سطح عملكرد شركت، 

ي هايژگيوچارچوب يك اكوسيستم كارآفريني مناسب ناگزير بايد شامل 
، مسائل قانوني، عادات اجتماعي و هاستايسشخصيتي و رفتاري فردي، 

اكوسيستم كارآفريني همچنين  ].18،20[ فرهنگ بومي هر منطقه باشد
كه اين عوامل با يكديگر مرتبط  باشديم هامعلولي از علت و امجموعه

ي بر كارآفريني دارند. رويكرد اكوسيستم اوابستههستند و اثرات 
اما تمركز بر بستر  شوديمروع كارآفريني با بازيگري كارآفرينانه ش

ي كارآفريني دارد. كارآفريني نه تنها خروجي اين سيستم است وربهره
بلكه كارآفرين بازيگر اصلي براي ايجاد و سالم نگه داشتن اين اكوسيستم 

توان به عنوان فرآيندي تعريف كرد كه منابع كارآفريني را مي]. 31است [
هاي اقتصادي تبديل بيروني، يعني ارزش بيروني، يعني دانش، را به نتايج

ها را اي از  انسانيك شركت است كه جامعه كارآفرينيكند. اين مي
كارآفريني در اين جامعه انساني بايد بر پايه باورهاي  دهد.تشكيل مي

در  مشترك قرار گيرد، بايد انسجام آن را در اصول مشترك حفظ نمايد.
شود و قادر به خلاقيت و فلج مي صورت، اقتصاد آن جامعهغير اين

همچنين قادر به پيشرفت و به دست آوردن عملكرد مطلوب از اعضاي آن 
   ].28باشد [نمي

ي فناورانه اشاره به ادغام توانايي فناوري و دانش همراه با نيكارآفر
 هاتيقابلي كارآفرينانه دارد تا با بهبود و يا ايجاد هايستگيشاو  هامهارت

] و يكي از 2با هر يك از اين عوامل به مزيت رقابتي دست يابد[ در ارتباط
كارآفريني فناوري در ]. 10منابع خلق ارزش اقتصادي و توسعه است [

، توسعه هاشركتي و رشد اندازراهقلب بسياري از موضوعات مهم از جمله 
ي كسب و كار، هايفناوري و سازماني، تحمل ريسك امنطقهاقتصادي 

ي بازار، آموزش مهندسين، هادهيافعان مناسب براي كسب انتخاب ذين
با توجه ) معتقد است 2012بايلتي (. ]9[مديران و دانشمندان نهفته است 

به اهميت و نقش كارآفريني در رشد و توسعه اقتصاد كشورها، فناوري به 
ي هاتيقابلو  هاتيظرفعنوان يك عامل كليدي نقش مهمي در توسعه 

كارآفريني فناورانه شامل سازماندهي، مديريت و . دينمايمكارآفرينانه ايفا 
ي براي حلراهتحمل ريسك در كسب وكارهاي مبتني بر فناوري، 

ي خطرپذير فناورانه، گذارهيسرماي به يك دهشكلجستجوي مسائل، 
ي برداربهرهيي كه كارآفرينان منابع و ساختارهاي مناسب را براي هاروش

براي روشن  هاتلاشي نوظهور فناوري پيدا نمايند، اشتراك هافرصت از
ي هاتلاشبراي نگهداري از  هادانستهي مبهم، تلفيق هادادهنمودن 

 .]9[ براي تغيير فناوري است هاتلاشفناوري و پايدار، هماهنگ نمودن 
كارآفريني فناورانه نوعي از رهبري كسب و كار مبتني بر فرايند شناسايي 

و فراهم نمودن منابعي نظير  ي تجاري بالقوه بالا و فناورمحورهافرصت
افراد مستعد، نقدينگي، مديريت رشد سريع با پايبندي به اصول اخلاقي و 

كارآفريني فناورانه داراي  .]13[ استي به هنگام ريگميتصمي هامهارت
 العادهفوقدو ويژگي اساسي منفعت بالقوه بالا در آينده و عدم اطمينان 

  .]26[ است
كارآفريني فناورانه يكي از  2007 1بنا بر تحقيقات بلانكو و همكارانش

منابع خلق ارزش اقتصادي و توسعه است. اين مطلب باعث شده تا اهميت 
اي در اين پديده به عنوان يكي از عوامل اصلي ايجاد ثروت فردي و منطقه

بيني در كارآفريني بسيار پيش هاي اخير به ميزان زيادي افزايش يابد.دهه
بيني رشد آينده نوآوري بيني در نوآوري است و پيشمتفاوت از پيش

نامعلوم است ليكن كارآفرينان فناور قابليت تشخيص ارزش ذاتي اين 
ها قبل از تحقق آن را دارند. در واقع اكثر افراد مايل هستند با فرصت
ي بر اين عدم قطعيت و گيري منطقآوري اطلاعات دقيق و تصميمجمع

نمايند كه يك تغيير اطمينان فايق آيند. بلانكو و همكارانش بيان مي
اساسي در الگوها الزاميست. حساسيت، شهود و احساس شك بايد به 
عنوان ارزش افزوده شناخته شود. اين بدين معني است كه نه تنها دانش 

ب شود بلكه بايد هاي كارآفريني خاص تركيمديريت معمول بايد با زمينه
با مفاهيم جديد و كشف و شهود تركيب شود تا اين تركيب دانش علمي 

گيري هاي تصميممتنوع به جهت تشخيص فرصت قادر به طراحي سيستم
ي ديجيتال، نوع هايفناوربا ظهور اينترنت و  ].10[ كارآفريني جديد باشد

گرفت. كارآفريني  جديد از كارآفريني فناورانه مورد توجه انديشمندان قرار
ي ديجيتال هايفناوري جديد بر پايه هافرصتديجيتال به دنبال پيگيري 

  ].16است [
                                                                  

1 BLANCO et al. 
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) كارآفريني ديجيتال را در قالب محصولات ديجيتال، 2016( 2نامبيسان
ي هايفناوركند داند و بيان ميي اطلاعاتي ميهارساختيزپتلفرم ها و 

ديجيتال (محصولات و خدمات) به دليل جدا كردن فرم و محتوا از محيط 
انعطاف پذيري بيشتر در نتيجه مرزهاي متخلخل و روان و در واقع بي 

و اين باعث تغيير فرايندها و نتايج كارآفريني شده  انددادهمرزي را توسعه 
است. همچنين اين ديجيتالي شدن باعث تغيير و تحول بازيگران 

ي پويا از عوامل و امجموعهوسيستم كارآفريني شده و تبديل به اك
]. به 23ي متنوع شده است [هاتيقابلو  هازهيانگبازيگران با اهداف، 

) مفهوم كارآفريني ديجيتال داراي دو 2020( 3عقيده ايليا و همكاران
ويژگي اصلي است: اولاً به شدت با استفاده از اينترنت و فناوريهاي 

متمركز و توانمند شده است و ثانياً پتانسيل نوآوري را در  ديجيتال
ي ناهمگن و نامتجانس هانهيزمي بزرگ و پراكنده افراد با پيش هاگروه

]. كارآفريني 17[ كنديمي كارآفرينانه تجميع هاتيفعالبراي مشاركت در 
ت ي فناورانه مانند اينترنت، اطلاعاهاييداراي است كه با ادهيپدديجيتال 

  .]19[ گردديمي ارتباطي معرفي هايفناورو 

  صنايع خلاق - 2-2
صنايع خلاق و فرهنگي آن دسته از صنايع )، 2009( 4در تعريف يونسكو

هستند كه از تركيب خلق، توليد و تجاري سازي محتوي خلاق كه 
ملموس نبوده و طبيعت فرهنگي دارد. اين محتوي معمولاً تحت حمايت 

. ]35[تواند در غالب محصولات و خدمات باشدميرايت بوده و قانون كپي
اي از اقتصاد را ) صنايع خلاق آن شاخه2018( 5به عقيده شولت هاوس

دهد كه يك مفهوم ظريف بر مبناي عملكرد اصلي توليد و پوشش مي
هاي اقتصاد بازاريابي هنر و فرهنگ بوده و به معناي وسيعتر همه شاخه

ا استفاده از خلاقيت توليد كند. به اين بنيان كه ارزش اقتصادي بدانش
ترتيب كارآفريني در صنايع خلاق فرايندي است كه از دستاوردهاي خلاق 

كند كه پتانسيل ارزش هايي را ايجاد ميگيرد و فرصتفردي نشات مي
]. بر اساس گزارش آنكتاد 28[اقتصادي و ارزش نمادين را داشته باشد 

رك نوآوري و توسعه اقتصادي صنايع خلاق و فرهنگي مح) 2019(
كشورها و مناطق خصوصاً كشورهاي در حال توسعه است و به سرعت در 

باشد و حال تبديل شدن به مهمترين مولد درآمد براي اقتصاد جهان مي
طبق تعريف ارائه شده در سند ملي  .]33[ پتانسيل رشد بسيار بالايي دارد

مورخ  810جلسه  كه درهاي فرهنگي و نرم كشور توسعه فناوري
 46شوراي عالي انقلاب فرهنگي و براساس مصوبه جلسه  1397/4/26

در  و ستاد راهبري اجراي نقشه جامع علمي كشور به تصويب رسيده است
صنايع فرهنگي كه بعضاً با  ،براي اجرا ابلاغ شد 09/04/1400تاريخ 

كه به اي از صنعت هستند شوند؛ گونهعنوان صنايع خلاق نيز شناخته مي
پردازند كه ماهيت خلق ايده، توليد و توزيع محصولات و خدماتي مي
بنياني و مبتني بر فرهنگي دارند. اين صنايع عمدتاً باقابليت دانش
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خلاقيت، مهارت، نوآوري و فناوري هستند و نوعاً از طريق حق نشر و 
  ].37[ گيرندمالكيت معنوي مورد حمايت قرار مي

ي از فناوري، ارشتهنيبمفهومي جديد و تركيبي از دانش  6فناوري خلاق
روانشناسي، هنر و طراحي است براي خلق تجربيات و محصولات جديد 

كه جهان فيزيكي و  كنديمكه نيازهاي كاربر نهايي و سازماني را برآورده 
ي خلاق معاني هايفناور. ]14،12[ دهديممجازي را به يكديگر پيوند 

، استفاده خلاقانه از فناوري، استفاده از فناوري رديگيبرم متفاوتي را در
ي هايفناوربراي افزايش خلاقيت و خلاقيت به دست آمده بر اساس 

جديد. در تمام اين تعاريف پيش شرط فناوري خلاق سازگاري با تحولات 
  . ]15[ فناوري و اجتماعي است

 7هاي خلاقدر تحقيق گروه علمي ماتريكس ايرلند در خصوص فناوري
) بيان شده است كه فناوري خلاق زير مجموعه صنايع خلاق بوده 2018(

هاي خلاقانه است. اين بخش هاي ديجيتال در راهو شامل كاربرد فناوري
ها از صنايع خلاق بسيار بااهميت و با رشد سريع بوده كه نيازمند سياست

واقعيت مجازي، باشد. تكنولوژي خلاق مانند: هاي خاصي ميو استراتژي
- فيلم-افزارها، ويدئواي، انيميشن، نرمهاي رايانهواقعيت افزوده، بازي

 %52هاي خلاق افزارهاي مهندسي است. اين تكنولوژيتلويزيون و نرم
  ].21سهم كل صنايع خلاق را در بر دارد [

  
  

  
هاي خلاق كشورهاي عضو انگلستان آمار بخش فناوري): 1(شكل 

  )2018(ماتريكس، 

يي هستند كه از صنايع خلاق پشتيباني هابخشي خلاق هايفناور
ي و اانهيراو خدمات  افزارنرممانند اينترنت و فناوري اطلاعات،  كننديم

   .]11[ يي از صنايع خلاق هستندهابخشهمچنين خود 
فناوري خلاق بر پايه فناوري و فرهنگ بنا شده است. امكاناتي براي همه 

در محيطهاي همكاري و مشاركت به نحوي كه افراد مايل افراد براي خلق 
) بيان 2015( 8و همكاران به خلق را جذب كند. يعني همانطور كه زاگالو
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كند، اي به آفرينش جديد باز ميهاي تازههاي جديد، افقفناوري، اندكرده
از يك طرف تسهيل خلق توسط خود مردم و ايجاد انگيزه براي تداوم با 

ز اين نيروي طبيعي و از طرف ديگر ايجاد فرهنگ مشاركتي استفاده ا
بوسيله توليد محتوي توسط همگان، ايجاد فرهنگ باز و آزاد كه بواسطه 

براي ايجاد گردد و هاي اجتماعي با دستاوردهاي مالي توليد ميارزش
 .]35[ خلاقيت بايد بتوانيم شور و تفريح را برانگيزانيماينگونه 

اينگونه هاي فرهنگي و نرم كشور، تعاريف فناوري در سند ملي توسعه
هاي ها و فرآيندها، ابزاراي از روشهاي فرهنگي مجموعهفناوري: است

باشد كه ها و خدمات فرهنگي ميتبديل دانش و منابع فرهنگي به كالا
هاي فرهنگي موردنظر فناوران حوزه كننده و يا منتقل كننده ارزشايجاد

ها، اي از هنجارها، رويههاي نرم مجموعهفناوري باشد.فرهنگي مي
گيرد كه رفتار انسان و هاي دانشي را در برميها و سامانهمقررات، نهاد

رواني، فرهنگي و اجتماعي او را هدف قرار داده و موجبات هاي روحينياز
سازد. ويژگي هاي سخت را فراهم ميتر فناوريكارايي و اثربخشي مطلوب

ه طبيعي و گيري از مواد اوليري نرم آن است كه به جاي بهرهبارز فناو
هاي فكري و خلاقيت انسان كه ماهيت نوآورانه، فرهنگي معدني از برونداد

 . ]37[ كندو هنري دارد استفاده مي

هاي اجتماعي فناوري نرمي است كه تعامل بين افراد را فناوريهمچنين 
مندي از رايانش اجتماعي يا براي بهرهتسهيل كند؛ فضا، ابزار و امكانات را 

م آورد يا از گذاري دانش و اطلاعات در موضوعات مختلف فراهبه اشتراك
هاي هاي كارآمد و سامانهكارگيري سازوكارها، رويهطريق طراحي و به

هاي نرم در اين محدوده فناوري فناورانه، مشكلات اجتماعي را حل كند.
بازي، مكتوب و رقومي، طراحي، اسباب ا و نشرسند عبارتند از: توليد محتو

افزار، ظواهر و سبك پوشش، صنايع دستي و گردشگري، نوشت
هاي اجتماعي، بازيهاي ويدئويي، پويانمايي هاي اجتماعي، نوآوريفناوري
هاي نمايشي، تبليغات، هاي تجسمي، هنرنمايي، سينما، هنرو پي
وري و حكمراني ت بهرهي مديريهاهاي مهندسي انگيزه، سازوكارفناوري

اي، وار سازي، ارتباطي و رسانهدر حوزه فرهنگي و اجتماعي، بازي
  ].37[ آموزشي و يادگيري

عنوان روشي از رفتارهاي انساني است كه كارآفريني صنايع خلاق به
كه اشتياق، نحويزند. بهامكانات زندگي را با عملكرد اقتصادي پيوند مي

افزايد. در مباحث كارآفريني مرسوم ميبه ش نمادين را سبك زندگي و ارز
هاي هنري و خلاقانه، چيزهاي جديد و باارزش در حوزه واقع فعاليت

آميز با هدف هاي مخاطرهواسطه فعاليتشناسي و فرهنگ را بهزيبايي
دهد. تبديل عوامل توليد نوآورانه و باارزش در حوزه اقتصاد را انجام مي

سيستم ارزش نمادين باعث تاثير بر رفتار و نتايج  انگيزشي به يك
گردد؛ بنابراين كارآفريني در صنايع خلاق، فرايندي است كارآفريني مي

آورد وجود ميهاي اقتصادي بهگيرد ، فرصتكه از خلاقيت سرچشمه مي
ترين مضامين، تضاد بين و پتانسيل ارزش نمادين دارد. يكي از اصلي

(خلاقيت) و بازاريابي و مديريت در اقتصاد معاصر شناسي توليد زيبايي
(كارآفريني مرسوم) است كه باعث تفكيك ارزش نمادين از ارزش 

گردد. به عبارت ديگر نكته مهم هنرمنداني هستند كه تلاش اقتصادي مي
كنند ارزش اقتصادي براي خلاقيت هنري ايجاد نمايند و آزادي مي

توان به سادگي دانند. ميزش ميترين ارخلاقيت را به عنوان اصلي
  ].28كارآفريني صنايع خلاق را فرايند افزودن ارزش به خلاقيت دانست [

  

  ديجيتال يهايذائقه فرهنگي فناور - 2-3
و تأثيرگذارترين آثار  نيترگستردهنظريه ذائقه فرهنگي بورديو يكي از 

ي معاصر است ليكن تحقيقات بعدي نشان شناسجامعهتحليل فرهنگي در 
ي منزلتي هاهيداع تواننديمدادند كه طبقات مختلف فرهنگي، نه تنها 

خود را داشته باشند بلكه داراي ذائقه التقاطي هستند. همچنين تفاوت 
ي هانسلمشخص باشد. بدين معني كه  توانديمدر اين نظريه  هانسل

ي هانسلرهنگي هستند در حاليكه ي فنيآفرتحول، داراي نگرش »فعال«
  .دينمايمي مرتبط با طبقه خود را اتخاذ هاقهيسل، »منفعل«
تغييراتي كه پيدا نموده است؛ نقش مهمي  رغميعلبنابراين نظريه بورديو  

 ميزان مصرف، نوع مصرف وي فرهنگي دارد. شناسجامعهي هاهينظردر 
بيين كنندگي سرمايه تنوع كالاهاي فرهنگي موجود در جامعه قدرت ت

. بدين معنا كه با سنجش مصارف باشنديم فرهنگي در جامعه را دارا
سرمايه فرهنگي ايشان را  پايگاه اجتماعي و ميزان توانيفرهنگي افراد م

  مشخص و حتي پيش بيني نمود. 
و مبتني بر ارزشهاي بومي، صنايع  حال اگر چنان چه با نگاهي رو به جلو

نموده و با  نيازهاي جديد ارزشي را براي جامعه تعريففرهنگي بتوانند 
توليد ذائقه و سليقه عقلانيت مصرف را نيز توجيه نمايند، خواهند توانست 

فرهنگي در جامعه سبب ارتقاي سرمايه فرهنگي در جامعه  با انباشت
  .]32[ شوند

منظور از ذائقه فرهنگي، سليقه و ذوق در انتخاب و تشخيص مسير رفع 
نيازهاي مخاطب بوده و كاركردهاي ذهني و عيني دارد و از مهمترين 

به توليد و مصرف فرهنگ، تحليل وضعيت و  توانيمكاركردهاي آن 
سطح فرهنگي مخاطب، تغيير و اصلاح فرهنگ و توسعه فرهنگي نام برد. 

، ارزش است. دهديمست بلكه آن چيزي كه ذائقه را شكل ذائقه ارزش ني
ي اژهيودرواقع نظام ارزشي هر فرد كه خود، به شدت متأثر از فرهنگ 

، نوع ذائقه و سليقه هر فرد را در انتخاب كنديماست كه در آن زندگي 
. لذا با متأثر كردن ذائقه يا تغيير آن، كنديممصاديق فرهنگي تعيين 

  .]5[ ام ارزشي مخاطب تأثير گذاشتبر نظ توانيم
 هايبررسي در خلاق، صنايع در فرهنگ اهميت رغم علي همچنين 

 و وكاركسب هايمدل به اغلب خلاق صنايع در كارآفريني اكوسيستم
 هايارزش و اصول مانند موضوعاتي و شده پرداخته تاثير تحت موارد ساير

  .]3،6،28[ است مانده مغفول ديجيتال فرهنگ
تا كنون هرآنچه گفته شد از چيستي ذائقه فرهنگي ذكر گرديد، 

مدل ارائه شده در درخصوص چرايي و چگونگي مفهوم ذائقه فرهنگي 
)، بسيار خوب ابعاد و عناصر مولفه 1401تحقيق همتيان و همكاران (

  ].6را تبيين نموده است [ )2(شكل  ذائقه فرهنگي ديجيتال
براي توصيف مولفه گ سازماني ادگار شاين از نظريه فرهندر مقاله ايشان 

) 1990( 9ادگار شايناستفاده شده است. ذائقه فرهنگي ديجيتال 
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نمايد يمهاي فرهنگ را در سازمانها و نهادها به سه لايه تقسيم يهلا
مانند يمهاي فرهنگ از چشم پنهان يهلاو معتقد است كه برخي از 

  شوند.يمو ديرتر ديده  ترسختو 
  هاي تعريفي از ديدگاه شاين به صورت زير است: يهلا 
هاي مصنوعات مانند گداخته: ي بيروني و مصنوعات فرهنگهاجلوه - 

يك آتشفشان است كه از آن بيرون ريخته است يعني ما از روي مطالعه و 
توانيم به هسته فرهنگي دست پيدا كنيم. مصنوعات بررسي مصنوعات مي

ها ملموس رفتار هستند كه در هنجارها، ارزشبقاياي ديدني و شنيدني و 
  و مفروضات ريشه دارند. 
ترين عناصر فرهنگ هستند شامل نمودهاي مصنوعات قابل پذيرش

فيزيكي ايجاد شده توسط افراد يك فرهنگ، بروز و ظهورهاي كلامي در 
هاي رفتاري. در مجوع مي ادبيات، مكالمات و شعر، تشريفات و ساير جلوه

  شامل مظاهر فيزيكي، مظاهر رفتاري و مظاهر كلامي است.توان گفت 
. باورها، اهداف كنديمو باورهايي كه فرهنگ از آن دفاع  هاارزش -  

و ارزش ذاتي دارند. احساسات  اندشدهو استانداردهايي كه معتبر 
ريشه دار و عميقي است كه مبناي قضاوت درباره درست يا غلط 

هاي اساسي تنوعات ناگون نمايانگر جنبههاي گوارزش موضوع هستند.
گيرد. هنجارها قوانين انساني است و معمولاً از عادات و هنجارها نشأت مي

  نانوشته هستند.
كنند چه چيزي با ارزش است شامل ها بيان ميبه طور خلاصه ارزش 

  شود.ها، اخلاق .... ميها، انگيزهها، فلسفهها، استراتژيهدف
بر اساس آن شكل  هاجلوهو  هاارزشمفروضات و اصولي كه  -  
ترين لايه را يدرونلايه است. شاين  ترينيدرونو  گيرنديم

متفاوت  هاارزشداند و معتقد است اصول با يممفروضات و اصول 
است. اصول غير قابل تغيير هستند و معمولاً در ناخودآگاه ذهن 

هستند كه بديهي و غير قابل بحث  افراد قرار دارد و شامل اموري
ها، ماهيت و طبيعت انسان، روابط شامل پندارها، تفكرات، برداشت. است

سازمان با محيط، ماهيت زمان، ماهيت فعاليت و عمل انسان، ماهيت 
  ].27،6[ باشد.ارتباطات انساني، تقارب در مقابل تنوع، .... مي

توان در سه لاق را ميهاي صنايع خ) عقيده دارد ارزش2010( 10پرات
توان به تعامل و هاي فرهنگي صنايع خلاق ميارزش دسته بيان نمود: از

انتقال محتواي فرهنگي، برندسازي، توسعه سرمايه فرهنگي اشاره نمود. 
هاي اجتماعي صنايع خلاق شامل توسعه سرمايه اجتماعي، افزايش ارزش

ثروت اجتماعي است.  كيفيت زندگي، پايداري و توسعه اجتماعي و توليد
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هاي اقتصادي مانند توليد اشتغال همچنين صنايع خلاق و فرهنگي ارزش
-و ثروت اقتصادي، توسعه اقتصادي محلي و ملي، احياي اقتصادي منطقه

پذيري و ايجاد اي با تركيب سنت و منابع محلي با خلاقيت، افزايش رقابت
  ]. 25ارزش افزوده در صنايع خلاق داراست [

 به نظر مي رسد كه مدل همتيان و همكارانبندي از اين رو در يك جمع
از مولفه اي مغفول تحت عنوان ذائقه فرهنگي فناوري هاي  )1401(

ديجيتال ياد نموده است كه مي تواند مسير توسعه كارآفريني صنايع 
يا شدت اثر آن را تحت تاثير قرار  خلاق را دستخوش تغيير قرار دهد

 مي) 2(شكل ن مقاله، مدل همتيان و همكاران يل مبناي ا، لذا مددهد
  ].6[باشد

  

  
  

  )1401بر اساس مقاله همتيان و همكاران ( مدل مفهومي پژوهش): 2(شكل 

  شناسي پژوهشروش -3

 ،كمي روش پژوهشاز نظر و  كاربرديپژوهش حاضر از نظر هدف، 
دبيرخانه برنامه جامعه آماري پژوهش . ي استشيماياز نوع پ يفيتوص

است  ي خلاق معاونت علمي رياست جمهوريهاشركت بومستيزتوسعه 
ي خلاق ديجيتال ثبت هاشركتبه عنوان يك درگاه جامع ارتباطي  كه

 اندشدهشركت خلاق ثبت  1227. در اين دبيرخانه حدود باشديمشده 
ي ديجيتال و وكارهاكسبشركت در حوزه فضاي  175كه از اين تعداد 

  ي فعاليت دارند. اانهيراي هايبازضاي مجازي در بخش انيميشن و ف
با لحاظ آنكه در هر شركت ممكن است پاسخگويي توسط مديران ارشد يا 

پرسشنامه توزيع گرديد  240 جمعاًمديران مياني شركت صورت پذيرد 
ي و پس از حذف پنج پرسشنامه آورجمعپرسشنامه  153كه در نهايت 
شركت مورد تحليل نهايي قرار  147پرسشنامه از  147ناقص تعداد 

شركت مورد مطالعه، مدير عالي و  120ذكر است از آنجاكه  انيشا گرفت.
پرسشنامه بودند و سطح تحليل پژوهش سازمان  سؤالاتمياني پاسخگوي 

است، در مواردي كه در يك شركت بيش از يك مدير پاسخگوي 
ي مديران به عنوان يك پاسخ هاپاسخپرسشنامه بودند، ميانگين حسابي 
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 ي،ريگروش نمونه ضمناً .واحد براي آن شركت در نظر گرفته شد
  ي است.اخوشه

 گويه 100محقق ساخته با  پرسشنامه قيتحق نيسنجش ا يابزار اصل
. آزمون روايي با استفاده از روش آزمون روايي محتوا و با باشديم

كل پرسشنامه با عدد  CVRكه  صورت پذيرفت CVR ي شاخصريگاندازه
كه حاكي از  باشديم ]8[مرجع  0,600بالاتر از مقدار بحراني  0,657

. همچنين به منظور اطمينان از باشديمروايي محتواي ابزار پژوهش 
پايايي پرسشنامه از شيوه محاسبه آلفاي كرونباخ استفاده شد كه ضمن 

مدل، كل پرسشنامه با تمامي ابعاد  0,7تائيد آلفاي كرونباخ بالاتر از 
 از پايايي مورد قبول و خوبي برخوردار است. 0,861 ضريب آلفاي كرونباخ

افزار و با استفاده از نرم PLSروش با استفاده از  هادادهتجزيه و تحليل 
Smart PLS انجام شد.  

  هاافتهي - 4

بين  ذائقه فرهنگي فناورانه ديجيتال گري مولفهبراي تعيين نقش تعديل
اكوسيستم كارآفريني فناورانه ديجيتال صنايع خلاق و خروجي 
اكوسيستم؛ به دنبال پاسخ به اين سوال هستيم كه آيا مولفه ذائقه 

تواند جهت يا شدت رابطه بين متغير فرهنگي فناورانه ديجيتال مي
كند. براي انجام اين آزمون مستقل و وابسته را تعديل (كم يا زياد) مي

  شود.افزار اجرا مير نرممدل زير د
دهد كه اگرچه ميزان روائي همگراي هر هاي نرم افزار نشان ميستاده

باشد و مي 0,5) بيش از AVEهاي مدل (سوال تشكيل دهنده مولفه
ها رسم شده معنا دار همچنين كليه ضرايب مسير كه در بالاي فلش

برابر  CR*RSگر مربوط به متغير تعديل zباشند؛ اما ضريب معناداري مي
 به دليل كوچكتر بودن مقدار %95باشد كه در سطح احتمال مي 0,022

توان تاثير مولفه ذائقه نمي 1,96) از مقدار بحراني 2t )0,386آماره 
  گر تائيد نمود.فرهنگي فناورانه ديجيتال را به عنوان يك متغير تعديل

  

  
هاي گري مولفه ذائقه فرهنگي فناوريمدل بررسي نقش تعديل): 3(شكل 

  ديجيتال

  

  
هاي گري مولفه ذائقه فرهنگي فناوريمدل بررسي نقش ميانجي ):4(شكل

  ديجيتال

سطح قابل قبول روايي واگرا وقتي در كننديم) بيان 1981فورنل و لاركر (
براي هر سازه بيشتر از واريانس اشتراكي بين آن  AVEاست كه ميزان 

) هاسازهمربع مقدار ضرايب همبستگي بين ي ديگر (يعني هاسازهسازه و 
  .شوديم. بررسي اين امر توسط ماتريس زير انجام ]1[در مدل باشد

ي مدل به روش فورنل و هاسازهماتريس سنجش روايي واگراي  ):1(جدول 
 لاركر 

  هاسازه
اكوسيستم 

كارآفريني فناورانه 
  ديجيتال

ذائقه 
 وكاركسب

پيامد 
اكوسيستم

     518/0  اكوسيستم كارآفريني فناورانه ديجيتال
  554/0 523/0  وكاركسبذائقه

/550/0579 552/0  پيامد اكوسيستم
0 

  
اكوسيستم  سازه ريتأثاندازه  گردديم) مشاهده 2جدول (همانطور كه در 

كارآفريني فناورانه ديجيتال صنايع خلاق بر ذائقه فرهنگي فناورانه 
  ي آتي مدنظر قرار گيردهاليتحلديجيتال بزرگ است كه بايستي در 

  يكديگر مطابق روش كوهن ي مدل برهاسازهريتأثسنجش اندازه ): 2(جدول 

  2Rضرايب   هاسازه

با حضور سازه

 2Rضرايب 

بدون حضور
 سازه

اندازه نتيجه  2fضريب 
  ريتأث

سازه اكوسيستم بر سازه ريتأث
  بزرگ126/0637/0 460/0ذائقه فرهنگي فناورانه ديجيتال

سازه اكوسيستم بر ريتأث
  متوسط392/0126/0 460/0  خروجي

ذائقه فرهنگي فناورانه ريتأث
  متوسط336/0125/0 495/0  ديجيتال بر سازه خروجي

ذائقه فرهنگي 
 فناوري ديجيتال

كارآفرينياكوسيستم
فناورانه ديجيتال در  

 صنايع خلاق

عملكرد و نتايج  
 اكوسيستم

0.242 

T_value

0.466 

T_value

متغير تعديلگر بين
اكوسيستم و  

0.022 

T_value
0 386

فرهنگي ذائقه 
 فناوري ديجيتال

  اكوسيستم كارآفريني
ايع فناورانه ديجيتال در صن

 خلاق

عملكرد و نتايج  
 اكوسيستم

0.353 

0.624 0.925 
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ي هاسازهي هاشاخص) ميزان محاسبات معيار تغييرپذيري 3جدول (
  .دهديمي مدل را به ترتيب نشان زادرون
  ي مدلزادروني هاسازهي هاشاخصمحاسبات معيار تغييرپذيري  ):3(جدول

ضرايب  هاسازه
Communality

مقادير 2Rمقادير 
Redundancy

 337/0 495/0 681/0ذائقه فرهنگي فناورانه ديجيتال

 442/0 831/0 533/0خروجي و پيامدهاي اكوسيستم

  
هاي پژوهش بررسي و فرضيه )4بر اساس اطلاعات جدول (همچنين 

  .نتايج مشخص شد
  ي پژوهشهاهيفرضبررسي  ):4(جدول 

  فرضيه
 كمينتايج آزمون

ضريب
 مسير

 tماره آ

t>1.96 
آزموننتيجه 

ذائقه فرهنگي فناورانه ديجيتال، رابطه بين 
را تعديل  شيهايخروجاكوسيستم و 

  .دينمايم
 رد فرضيه 386/0 - 

ذائقه فرهنگي فناورانه ديجيتال رابطه بين 
يگريانجيمرا  شيهايخروجاكوسيستم و 

  .دينمايم
فرضيه پذيرش  082/7  625/0

معنادار مستقيمي بر  ريتأثاكوسيستم
فرضيه پذيرش  668/3  353/0  خروجي و پيامدهاي اكوسيستم دارد.

  يريگجهينت -5

كارآفريني فناورانه ديجيتال در صنايع خلاق به معناي رهبري 
- ي فرهنگيهافرصتبر شناسايي وكارهاي نوآورانه و خلاق مبتنيكسب

هنري فناورمحور ديجيتال، مديريت روندها و فرايندهاي توليد و عرضه 
هنري كه ارزش اقتصادي، - خدمات و محصولات فناورانه فرهنگي

هدف از پژوهش ي نمادين را ايجاد نمايد. هاارزشفرهنگي، اجتماعي و 
هاي گري مولفه ذائقه فرهنگي فناوريبررسي نقش ميانجيحاضر 

اكوسيستم كارآفريني فناورانه در صنايع خلاق  رابطهديجيتال در 
  . باشديموكارهاي اين اكوسيستم و عملكرد كسب رانياديجيتال 

ها نشان داد كه ذائقه فرهنگي فناورانه ديجيتال در رابطه اكوسيستم يافته
بدين معني كه اين مولفه  نمايد.گري ميهاي آن را ميانجيو خروجي

همانطور كه شش جواني دهد، سازوكار اكوسيستم را تحت تاثير قرار مي
] ذكر نموده است، توجه به تفاوت كارآفريني فرهنگي 4در تحقيقاتش [

هاي اقتصادي كشور و هنري آغازگر تغييرات ساختاري عمده در فعاليت
بازيگران اجتماعي  رشد بازده اجتماعي و امكان مشاركت فعال در ميان

هاي اقتصادي هنر توأم خواهد شد كه ثمره آن گسترش ظرفيت نقش
  رشد كشور خواهد شد.

اي است كه تاثير زيادي در عملكرد ذائقه فرهنگي فناورانه ديجيتال، سازه
وسيستم دارد و افزودن اين سازه به مدل پيشنهادي پژوهش، موجب كا

و  ]28[ شنهادي شولت هولتاوسهاي پيشين از جمله مدل پيتوسعه مدل
گردد كه گردد. انتخاب اين راهبرد موجب ميمي] 17[ايليا و همكاران 

الف) درك بهتري از ابعاد و عناصر اين اكوسيستم صنايع خلاق ايران 
اكوسيستم بسيار تاثيرگذار در اقتصاد داشته باشند، ب) هماهنگي 

بود و انسجام عملكرد گذاري به منظور بهبيشتري در بعد كلان و سياست
وجود آيد، ج) ذينفعان و فعالان اين اكوسيستم درك بهتري از عوامل به

رابطه بين  وتحت تاثير همين سازه است  كهموفقيت در اين اكوسيستم 
  . داشته باشند، گرددگري ميهاي آن ميانجياكوسيستم و خروجي

رهنگي فناورانه گري مولفه ذائقه فاز آنجاكه در اين پژوهش نقش ميانجي
ديجيتال بين دو جريان اكوسيستم كارآفريني فناورانه در صنايع خلاق 

ها و پيامدهاي اين اكوسيستم مورد آزمون و پذيرش ديجيتال و خروجي
) كه بر اساس نظريه 1387بر اساس تحقيق محمدي الياسي (قرار گرفت، 

معني ) انجام شده است و مشاركت نظري به 2007كولكيت و زاپاتا (
سهيم بودن نوآورانه يك اثر پژوهشي است كه يكي از حالات آن ارائه 

به لحاظ نوآوري اين پژوهش بنابراين باشد، متغير ميانجي يا تعديگر مي
  گيرد. ساخت نظريه در رده سه ساخت نظريه قرار مي

نظريه  تعدادي به خاص را  نتايج از ايمجموعه تعميم قابليت حاضر تحقيق
باشد. در اين  مي تر) دارا گسترده هاي موقعيت و شرايط (نه ترگسترده

پژوهش اكوسيستم كارآفريني در صنايع خلاق، تلفيقي از هنر، صنعت و 
كارآفريني است كه به شدت به شرايط محيطي، سياسي، اقتصادي و 

 دقيق اجتماعي كشورها وابسته است. اين پيچيدگي امكان بررسي و تمايز

 بنابراين اين محدوديت ممكن آورد؛نمي فراهم كامل بطور را مباحث بين

  باشد. گذاشته تحقيق كيفيت بر تأثير منفي است
تغييرات اكوسيستم كارآفريني فناورانه  ريتأثي پژوهش هاافتهمطابق ي

و پيامدهاي اكوسيستم مورد پذيرش  هايخروجديجيتال صنايع خلاق بر 
مدل ساختاري پژوهش نشان ي تحليل مسير و هاافتهقرار گرفته است. ي

واحد تغييرات در  %58كه يك واحد تغيير در عوامل اكوسيستم  دهديم
  .دينمايمرا تبيين  وكارهاي اين حوزهعملكرد كسب

و پيامدهاي اكوسيستم كارآفريني فناورانه ديجيتال در صنايع  هايخروج
ي خلاق كه كمتر در هاارزشخلاق شامل مواردي است از جمله خلق 

. بنابراين رويكرد رنديگيقرارمي كارآفريني مورد توجه هاستمياكوسساير 
منجر به  اكوسيستم كارآفريني صنايع خلاق ديجيتالبه  ياقتصادصرفاً 
ها و توجه به ارزش بدون كه شوديم يريناپذانعطاف ييگراليتقلنوعي 

تفكر به  ني. اندكيم يرا بررس اكوسيستم يفرهنگ-يبستر اجتماع
اين كنشگران بسياري از عمل  يكه مبنا ييهاارزش و هاشهياند

 گريدبه عبارتي . يا كم توجه است توجهي ، بباشديمو  بوده اكوسيستم
كه در  »يبه عوامل فرهنگ توجهكم  و يصرفاً اقتصاد كرديرو«

 يهابدون توجه به تفاوت اغلب ،گردديمي پيشين مشاهده هاپژوهش
تا سرحد ي در اكوسيستم را گركنشكه  كنديمالگويي ارائه  يفرهنگ

  .آورديم نييپا ياقتصاد قيعلا
از آنجاكه خلق سرمايه نمادين، خلق درجه هنري، برندسازي، توسعه 

هاي اين پژوهش از سرمايه اجتماعي و سرمايه فرهنگي بر اساس يافته
ناورانه در صنايع خلاق نتايج و پيامدهاي توسعه اكوسيستم كارآفريني ف
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باشد كه نياز به بسترسازي، مشاركت، توسعه و ترويج فرهنگ ديجيتال مي
-سازي فرهنگي فناورانه دارد. لذا سياستعمومي و در يك كلام ذائقه

هاي هاي اجرايي مرتبط با استفاده از ظرفيتگذاري و تدوين برنامه
  باشد.الزامي ميدولتي، خصوصي و مردم نهاد كشور براي اين منظور 

ي فرهنگي هنري كشور و ظرفيت نيروهاي جوان هاتيظرفبا توجه به 
ي لازم جهت تربيت كارآفرينان فناور هاآموزشباانگيزه بايد تلاش شود تا 

ي اين پژوهش در خصوص كارآفرينان اين هاافتهفرهنگي انجام پذيرد. ي
كه در حال حاضر كارآفرين فناور از  دينمايماكوسيستم مشخص 

ي لازم كارآفريني جهت هاآموزشكارآفرين هنري و هنرمند جداست و 
  ي فرهنگي هنري الزامي است.هاحوزهتربيت هنرمندان و فعالان 

ي پژوهش، يكي از اركان موفقيت در اكوسيستم هاافتهبا توجه به ي
چه در بحث محتوايي و  كارآفريني فناورانه ديجيتال صنايع خلاق، نوآوري

چه در كاربرد فناوري است. بنابراين كارآفرينان را تشويق به كشف و 
ي آنها، نوآوري نه تكرار و سازيكپي جديد بجاي هافرصتي از برداربهره

ي اطلاعاتي نموده و نوآوري را در همه هاستميستقليد و بروزرساني پوياي 
شركت و ساخت جايگاه و برند  سطوح ترويج نمايد. اين امر باعث پيشروي

  گردديممعتبر 
ي حمايت شده هاارزشبايد از  وكاركسبدر هنگام بازآفريني مدل 

فرهنگي و فناورانه مانند تقدم سرمايه نمادين، فرهنگي و هنري بر ساير 
ي فناورمحور و محتوامحور و خلق آثار هاتيمز، توجه به هاهيسرما

ي از برداربهرهن را تشويق به كشف و ماندگار، فاخر و هنري كه سازما
ي جذب صرف جابهي منابع سازتيظرفي و سازيكپي جابه هافرصت

 كنديم هاتيظرف
 

  نابع و مأخذم

 نرم با ساختاري معادلات سازي مدل ).1393( .رشآ ،رضازاده .ليع ،داوري ]1[

  .دانشگاهي جهاد انتشارات تهران: دوم. پچا .PLS افزار
 ،غفاري سميه. نرگسي، رمضانپور غلامرضا. ،طالقاني قاسم. نرگسي، رمضانپور ]2[

 بنيان دانش يهاشركت در فناورانه كارآفريني مدل ارائه ).1393( علي.

  ).1(6 دولتي، مديريت فصلنامه .فناوري و علمي يهاپارك در مستقر

 كاربست). 1398. (آقاجاني، حسنعلي شاملي، مهدي. مدهوشي، مهرداد. ]3[
راهبرد ، نظريه داده بنياد در طراحي نظام پايش اثرات صنايع خلاق

  .131- 152):45(12فرهنگ، 

 پژوهشي طرح كارآفريني. و هنر اقتصاد ).1396( حميدرضا. جواني، شش ]4[

 ».كارآفريني منظر از هنر اقتصادي يهاتيفعال ارتقاي راهكارهاي بررسي«

  اصفهان. هنري حوزه
 و فرهنگي ذائقه مفهوم بر كنكاشي ).1396( ابوالفضل. نيا، صادقي ]5[

 .1396 آبان رسانه، مديريت يالمللنيب همايش جهارمين آن. كاركردهاي

  هايمولفه و ابعاد ).1401( .علي ،داوري حسام. ،زندحسامي .مريم ،همتيان ]6[
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