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 لیلا امیرخانی

                                                                              اهر،ایران ،دانشگاه آزاد اسلامی اهر، واحد گروه مهندسی شیمی،

 08/02/1401 :پذیرش نهایی     03/02/1401 :بازنگری     22/01/1401 دریافت:

 

 چکیده
 و تغییر حال در صدمات و خسارات از جلوگیری وها انسان جان حفظ راستای در خطرات با مقابله روش و مفهوم یک عنوان به ایمنی امروزه

 شکل به بود، صدمات و خسارات عوامل حذف منظور به پیشگیرانه نه و اصلاحی ساده روش یک تنها زمانی که آن اولیه شکل ، است رشد

 بارز یهاتیقابل میان در. است شده دگرگون است، صدمات مطمئن کنترل برای گیرانه سخت ضوابط و پیچیده روشی اغلب که آن کنونی

 اقدامات، این دارد، وجود عملی کنترل یهاروش یزیرطرح و معلولی و علت روابط شناسایی از فراتر کارهایی برای کافی ظرفیت ایمنی مفهوم

 صنعت جمله از) صنعت ابعاد تمام در ایمنی یهامهارت بیترتنیابه ،انددرآمده ایمنی یهابرنامه عملی یهاروش صورت به تکوین آغاز از

 حوادث، تعیین مداوم کاهش و ایمنی  در HSE مدیریت اثر هدف از انجام این تحقیق تعیین . اندافتهی افزایش ، متمادی سالیان گذشت با( ساخت

. روش انجام این باشدیمکارآفرینی  بر زیستی محیط عوامل  اثر کارآفرینی، تعیین بر ایمنی عوامل اثر کارآفرینی، تعیین بر بهداشت عوامل اثر

نتایج حاصل از این . شد انجام میدانی شکل به که بود پیماشی نوع از توصیفی هاداده گردآوری نحوه لحاظ به و کاربردی هدف لحاظ تحقیق به

ارائه  یهامدل اما گردیده، مطرح محققین توسطها سازمان عملکرد سنجش جهت متعددی عملکرد ارزیابی یهامدل تاکنون کندیمتحقیق بیان 

 ارزیابی که نتایجی سودمندترین و ارزشمندترین از که آنجا از. است بوده محدود بسیار HSE مدیریت سیستم عملکرد ارزیابی زمینه در شده

 محیط انسان، به وارده خطرات و هابیآس خسارت، رساندن حداقل به و ایمن کار انجام از اطمینان باشد، داشته دنبال به تواندیم سازمان یک

 زیست محیط و ایمنی بهداشت، واحدهای عملکرد ارزیابی جهت مناسبی و جامع مدل است شده تلاش پژوهش این در است، تجهیزات و زیست

 یهاستمیس و  EFQM مدل ویژه به ارزیابی خود عملکرد ارزیابی یهامدل مبنای بر پیشنهادی مدل معیارهای زیر و معیارها. شودها ارائه سازمان

 .است گردیده طراحی QHSE و HSE مدیریت
 

 .کار از ناشی حوادث مداوم ایمنی، کاهش قبول قابل ، سطحHSE مدیریت سیستم کلید واژه:

  

 
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهر

ی کاربرد شیمی در محیط زیستفصلنامه  
46ی سال دوازدهم، شماره  

7-13  ، صفحات1400 تابستان  
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 مقدمه

های روزمره باعث تر شدن فعالیترشد سریع فناوری و پیچیده

ها با هدف تطبیق خود با دنیاى پیرامون، به دنبال شده انسان

باشند. های روز کسب آگاهى و دانش استفاده از فناوری

پیچیدگى دنیاى امروز همچنین باعث بروز مسائل و مشکلات 

. ]1-2[ حل نیستندبر دانش قابل فراوانی شده که جز با تکیه

ها آدمى را بر آن داشته تا از سوى دیگر وجود محدودیت

ضمن مصرف صحیح منابع از وارد کردن هرگونه آسیب به 

شرایط و محیط زیست خوددارى نموده و در جهت بهبود 

 سالمت نیروى کار تالش روز افزونى انجام دهد.

 HSE  علمی است که در پیشگیری از بروز حوادث در

راستای حفاظت و حراست از نیروی کار و سرمایه تلاش 

کند و این امر به عهده مدیران سطوح بالایی و کارشناسان می

 HSE باشد. هر کدام از عناصر سیستم مدیریتمربوطه می

در کاهش حادثه دارد تمامی این عناصر به یکدیگر نقشی 

. با ]3[ کنندوابسته بوده و تحت یک نظام یکپارچه کار می

در هر پروژه تمام  HSE سازی و استقرار نظام مدیریتهپیاد

های حلخطرات آن عملیات شناسایی شده به تبع آن، راه

مناسب جهت کاهش ریسک و به تبع آن کاهش حوادث تا 

 . ]5-4[ تحمل ارائه خواهد شدقابلحد 

یافته و ابزار های اطلاعات مدیریت، سیستم سازمانسیستم

مناسبی هستند که اطلاعات صحیح را در کنار توجه به جلب 

رضایت مشتریان خارجی خود در موقع مناسب به 

ها ارائه داده و امکان گیرندگان و مدیران سازمانتصمیم

سازند. را برای مدیران فراهم می ترتر و دقیقمدیریت سریع

ها دو واژه نزدیک به هم مدیریت و عملکرد مدیران سازمان

در مدیریت و انجام امور سازمان هستند. به همین لحاظ 

بررسی و شناخت این فرآیند تأثیرگذار امروزه دارای اهمیت 

 . ]6[ بسیاری است

ترین محور توسعه پایدار، نیروی در مدیریت نوین، مهم

باشد. تاکنون بشر در جهت نیل به دنیای صنعتی، انسانی می

محورهای مختلفی را جهت دستیابی به توسعه پایدار مدنظر 

های امروزی که در یک دنیای رقابتی قرار داده است. سازمان

رفاه مشتریان خود )کارکنان( و  برند لازم استپویا بسر می

مدنظر قرار طور جدی همچنین حفاظت از محیط زیست را به

دهند. بدیهی است توجه به اصول یادشده در مقررات ملی 

المللی جمله ایران و همچنین قوانین بیناغلب کشورها من

مورد تأکید قرار گرفته است. کیفیت و کیفیت طلبی در کنار 

ترین دستیابی به یک فرآیند کاری قابل قبول، یکی از مهم

. ]7[ها بوده استمانمسائل مورد بحث در چند ساله اخیر ساز

تر از بازار به کسب سهم بیشو های کار پیشرفت در زمینه

همراه دستیابی به مفاهیمی نظیر رضایت مشتری، برآورده 

ترین عوامل المللی از جمله اصلیسازی الزامات قانونی و بین

ها برای حرکت در جهت سیستماتیک ترغیب کننده سازمان

  .باشدهایشان میکردن فعالیت

هدف از این مطالعه که به روش تحلیلی مروری تهیه شده، 

بررسی نقش هر کدام از عناصر سیستم مدیریت بهداشت، 

 .ایمنی و محیط زیست در کاهش حوادث است
 

 هامواد و روش
 نحوه لحاظ به و یکاربرد هدف لحاظ به پژوهش نیا

 شکل به که بود یماشیپ نوع از یفیتوص هاداده یگردآور

 را یدیجد دانش که جهت نیا به یکاربرد .شد انجام یدانیم

 تیواقع که یندیفرآ ای فرآورده درباره یمشخص کاربرد که

 .کندیم دنبال دارد

 ریتفس و فیتوص هست که را آنچه که جهت آن از یفیتوص

 ، متداول دیعقا ، موجود روابط ای طیشرا به و کندیم

 گسترش حال در یروندها ای مشهود آثار ، یجار یندهایفرآ

 رهایمتغ نیب رابطه که جهت آن به هم یهمبستگ. دارد توجه

  .کندیم لیتحل قیتحق هدف اساس بر را

 کی راتییتغ که دارد وجود یزمان یهمبستگ رابطه که چرا

تحقیق حاضر از نوع  . باشد همراه گرید ریمتغ راتییتغ با ریمتغ

نظر هدف در دسته تحقیقات کاربردی قرار دارد. از لحاظ 

ی میدانی است و از نظر اکتابخانهشیوه گردآوری در دسته 

 .باشدیمروش نیز در دسته تحقیقات علمی 
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 گردآوری داده ها -

ی و اکتابخانهآوری اطلاعات در دو دسته ی جمعهاروش

-ی برای جمعاکتابخانهر روش . دشودیمی بندطبقهمیدانی 

آوری مبانی نظری و سوابق پژوهش تحقیق خود از این روش 

و تحقیقات میدانی که خود محقق برای  استفاده کند

تحقیق حاضر در دسته  گرددیمی داده وارد عمل آورجمع

 .باشدیمتحقیقات کتابخانه و میدانی 

ی از کتب، مجلات، مقالات و ... اکتابخانهکه در بخش  

ی آورجمع منظوربهاستفاده خواهد شد و در بخش میدانی 

 اطلاعات از پرسشنامه استفاده خواهد شد. 

 جامعه آماری

یی گفته هادهیپدجامعه آماری به مجموعه افراد یا اشیاء و یا 

 هاآننتایج مطالعه خود را  به کلیه  تواندیممحقق  که شودیم

گاز  ملی جامعه آماری در تحقیق حاضر شرکت .هد.تعمیم د

از بین اعضاء جامعه آماری موصوف، تعـداد  باشدیمارومیه 

نمونه آماری انتخاب  عنوانمـورد به صورت تصادفی به 46

 و هیات و نیــز تجزها و اطلاعداده یآورار جمعشدند که ک

تعیین  .ها انجام شده استمربوط، با توجه به آن یهالیتحل

حجم نمونه از میان جامعه آماری با استفاده از فرمول کوکران 

ی استاندارد تعیین حجم نمونه است هاروشکه یکی از 

 استفاده خواهد شد.

  :]8[ فرمول کوکران به صورت زیر است

 
 

 :در این فرمول

N موردمطالعه= حجم جامعه 

dتفاضل نسبت واقعی صفت در جامعه = 

z=t  اندازه متغیر در توزیع طبیعی است که از جدول مربوط به

 95احتمال  بهباتوجهشود. سنجیده می موردنظرسطح احتمال 

 در نظر گرفته شده است. 96/1درصد برابر 

p=  درصد توزیع صفت در جامعه یعنی نسبت افرادی که

 05/0باشند و در این پژوهش برابر  موردمطالعهدارای صفت 

 شده است. در نظر گرفته

q=  ،درصد افرادی است که فاقد آن صفت در جامعه هستند

 در نظر گرفته شده است. 05/0در این پژوهش برابر با 
 

 هاتجزیه و تحلیل داده -

ک معادلات ساختاری از تکنی هاداده لیوتحلهیتجزبه منظور 

 لیوتحلهیتجزفرضیات از  دییتأاستفاده خواهد شد. برای رد یا 

یی که در این افزارهانرماستفاده خواهد شد و  رهیمتغچند 

  SPSSو  LISRELتحقیق مورد استفاده قرار خواهند گرفت 

 خواهد بود.

 تحلیل توصیفی

 و هیهای آماری که فقط به توصیف و تجزقسمتی از روش

گروه معینی بدون تعمیم نتایج حاصله به گروه  لیتحل

توصیفی نامیده گردد، آمار تر از آن محدود میبزرگ

عات لار بخش آمار توصیفی، به بررسی اطد .]9[ شودمی

شود. در این نظر پرداخته می موردنمونه  هایمربوط به ویژگی

پژوهش، پس از استخراج اطلاعات به خلاصه کردن، 

های آماری صورت گرفت. همچنین از بندی دادهطبقه

برای تشکیل جداول توزیع فراوانی میان  spssافزارنرم

 استفاده گردید. شدهیآورجمعهای داده
 

 تحلیل استنباطی -

گیری پژوهشگر در آمار استنباطی پیوسته سر و کارش با نمونه

تر از یک گروه بزرگ)نمونه(  و انتخاب گروهی کوچک

 عه آماری یا جمعیت اصلی( است و با استفاده ازجام)

آمده از نمونه به پیشگویی، دستبه یهادادهعات و لااط

 د.پردازهای جمعیت مورد پژوهش میبرآورد ویژگی

آمار  دسته دوبندی کلی به آمار استنباطی در یک طبقه 

پس از  این پژوهشدر شود. متری تقسیم میپارامتری و ناپارا

ها ها، با استفاده از روش آمار ناپارامتری، دادهتوصیف داده

 بررسی و تحلیل قرار گرفت.مورد 
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 نرم افزار تحقیق -

 یهاحوزه در متعددی بسیار یافزارهابا پیشرفت فناوری، نرم

  .است قرارگرفته پژوهشگران دسترس در مختلف

 افزایش دلایل به پژوهشی یافزارهانرم از گیریبهره امروزه

 نظم و انسجام افزایشها داده لیتحل و هیتجز سهولت و  دقت

 . ضرورت دارد..و . کنترل سهولت افزایش تحقیقات در
 

  SPSSنرم افزار  -

Spss عبارت مخفف که (Statistical Package for Social 

Science) ،است که در ابتدا در  یآمار یافزارنرم است

ی هارشتهو بعدها در  شدیمتحقیقات علوم اجتماعی استفاده 

 یافزارهانرم نیترجامع و توانا از یکی دیگر نیز استفاده شد.

 ساخته  SPSS یآمارافزار نرم است؛ داده لیتحل یبرا یآمار

 زمان از سال 109 که است کایآمر کشور IBM یکمپان

 به توجه با SPSS یآمارافزار .نرمگذردیم آن سیتأس

 پر امروزه آن بارز اتیخصوص ریسا و کار یسادگ

 که شودیم محسوب کشور در یآمارافزار نرم نیکاربردتر

 یکشاورز و عیصنا ،یروانشناس مثل ییهارشته در

افزار نرم از استفاده با قیتحق روش دارد؛ فراوان یهااستفاده

SPSS به دست  یهایخروج از بتوان که دهدیم را امکان نیا

 سهیمقا گریکدی با را مختلف یهاروش و یهاداده آمده

 .شود انتخاب نهیگز نیبهتر و کرده
 

 LISRELنرم افزار  -

است که به منظور  یافزاریک محصول نرم LISREL افزارنرم

 است. شدهیمعادله ساختاری طراح یهابرآورد و آزمون مدل

با استفاده از همبستگی و کوواریانس بین  LISREL  افزارنرم

تواند مقادیر بارهای عاملی، شده، می یریگمتغیرهای اندازه

و خطاهای متغیرهای نهفته را برآورد یا استنباط  هاانسیوار

اخیر معادلات ساختاری کوواریانس محور  یهاکند در دهه

است که محققان و دانشجویان در سطح  ییهااز جمله روش

کارشناسی  یهانامهانیای در تحقیقات علمی، پاگسترده

های بررسی مدلهای دکتری به منظور الهارشد و رس

  .دهندمی قرار استفاده مورد مفهومی

توان برای اجرای تحلیل عاملی می LISREL افزار نرم از

اکتشافی، تحلیل عاملی تأییدی، تحلیل عاملی مرتبه دوم، 

روش لیزرل  .کرد استفادهیابی چند سطحی  تحلیل مسیر، مدل

ضمن آنکه ضرایب مجهول مجموعه معادلات ساختاری 

که شامل  ییهامدلکند برای برازش خطی را برآورد می

در هر یک از  یریگمتغیرهای مکنون، خطاهای اندازه

و  یزمانمتغیرهای وابسته و مستقل، علیت دو سویه، هم

 .]10[ گردیده است یزیرباشد طرحوابستگی متقابل می
 

 و بحث هایافته

HSE راستای در حوادث بروز از پیشگیری در که است علمی 

 و کندیم تلاش سرمایه و کار نیروی از حراست و حفاظت

 مربوطه کارشناسان و بالایی سطوح مدیران عهده به امر این

 و رهبری: ازاند عبارت HSE مدیریت سیستم عناصر باشدیم

 ی،دهسازمان استراتژیک، اهداف و مشی خط ،(اعتقاد) تعهد

 ی،زیرطرح ریسک، مدیریت و ارزیابی مستندسازی، و منابع

 عناصر از. هرکدام بازنگری و ممیزی و پایش و ثبت اجرا،

 این تمامی دارد حادثه کاهش در نقشی HSE مدیریت سیستم

 کار یکپارچه نظام یک تحت و بوده وابسته یکدیگر به عناصر

 . ]11-12[کنندیم

 تمام پروژه هر در HSE مدیریت نظام استقرار و یسازادهیپ با

 یهاحلراه آن، تبع به شدهییشناسا عملیات آن خطرات

 تا حوادث کاهش آنتبع به و ریسک کاهش جهت مناسب

 تعهد و رهبری باید ارائه خواهد شد. مدیریتتحمل قابل حد

 و ایمنی بهداشت،مسائل  در مشارکت و قوی عملی،

 . نماید اثبات و داده نشان را ستیزطیمح

 را HSE اهداف به دستیابی جهت ضروری منابع باید همچنین

 تعهد و رهبری HSE مدیریت سیستم اساس. کند فراهم

 نیاز مورد منابع نمودن فراهم منظور به او آمادگی و مدیریت

 باید HSE یهابرنامه. باشدیم HSE اهداف به دستیابی جهت

 در تغییر و یزیرطرح یهاجنبه تمام ریناپذییجدا بخش

 خدمات و محصولاتونقل حمل و خرید توسعه، طراحی،

 برای طرحی کاری، یهابرنامه تمام برای باید سازمان. باشد
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ارائه  آن اجرایی معیارهای و HSE اهداف به دستیابی

 .  ]14[نماید

 پیشنهادی مدل در خودارزیابی نحوه -

 چگونه" که کنند ارزیابی دارند علاقه هموارهها سازمان

 ،میاچگونه بدانیم اگر که شودیم تصور چنین زیرا "هستند

 بگیریم تصمیم و کنیم یزیربرنامه آینده برای میتوانیم بهتر

 منظم، بازنگری یک خودارزیابی، "باشیم چگونه" که

 بر آن نتایج و سازمان یهاتیفعال از جامع و سیستماتیک

 .است ارزیابی مدل یک اساس

 شفافطور به دهدیم اجازه سازمان به خودارزیابی فرآیند

 کند شناسایی را بهبود نیازمند یهاحوزه نیز و قوت نقاط

]15-16[. 

 مدل اساسی کاربردهای از یکی شد عنوان کهطور همان

 جهت مناسب زمینه که بوده سازمانی خودارزیابی پیشنهادی،

 .آوردیم فراهم را سازمانی تحول و بهبود

 جهت اجرایی یهاگام از یامجموعه خودارزیابی فرآیند

 درگیر با که باشدیم خودارزیابی بازنگری و اجرا یزیربرنامه

 ی،سازماندرون محوریت با و سازمان از عظیمی بخش نمودن

 .گرددیم سازمان در مطلوب تغییرات موجب

 یاپرسشنامه پیشنهادی، مدل در خودارزیابی انجام جهت

 تهیه مدل راهنمای نکات و معیارها زیر معیارهای بر مبتنی

 روش و تحقیق معمول ابزار از یکی پرسشنامه. است شده

 این به پاسخ که است تحقیق یهاداده کسب برای مستقیم

 برای دهدیم تشکیل را محقق نیاز مورد یهاداده ،سؤالات

 استفاده یریگاندازه یهااسیمق از پرسشنامهسؤالات  به پاسخ

 . شودیم

 و عقاید ،هاقضاوت ،هانگرش یریگاندازه برای هااسیمق

 بکار نیستند، یریگاندازهقابل یآسانبه که ییهاصهیخص سایر

 نیز پژوهش این در که هااسیمق نیترجیرا از یکی. رودیم

 لیکرت یریگاندازه مقیاس است، گرفته قرارمورداستفاده 

 .باشدیم

 ترتیب به که عبارات از منظم یهامجموعه از مقیاس این 

 خاصی حالت عبارت این. شودیم ساخته شده، تدوین خاصی

 که از ییهاهیگر صورت به را یریگمورداندازه پدیده از

 عرضه است، مساوی فاصله دارای یریگاندازه ارزش لحاظ

 یک در این عبارات از یک هر با موافقت میزان. کندیم

 نشان است، درجه 5 تا 1 ازمعمولاً  که شدهیبنددرجه مقیاس

 . دهدیم

. شودیم یگذارارزش( رتبه) عددی نظر ازها پاسخ سپس

 مقیاس به این در راها پاسخ نمرهها ارزش این جمع حاصل

 در مقیاس این از استفاده نحوه 2-4 بخش در. دهندیم دست

 تشریح ،شدهیطراح پرسشنامهسؤالات  به پاسخگویی

 .گرددیم

 نتایج و بحث
 سنجش جهت متعددی عملکرد ارزیابی یهامدل تاکنون

 اما گردیده، مطرح محققین توسطها سازمان عملکرد

 مدیریت سیستم عملکرد ارزیابی زمینه درشده ارائه یهامدل

HSE و ارزشمندترین از که آنجا از. است بوده محدود بسیار 

 به تواندیم سازمان یک ارزیابی که نتایجی سودمندترین

 حداقل به و ایمن کار انجام از اطمینان باشد، داشته دنبال

 محیط انسان، به وارده خطرات و هابیآس خسارت، رساندن

 شده تلاش پژوهش این در ،]12[ است تجهیزات و زیست

 واحدهای عملکرد ارزیابی جهت مناسبی و جامع مدل است

 معیارها. شودها ارائه سازمان ستیزطیمح و ایمنی بهداشت،

 ارزیابی یهامدل مبنای بر پیشنهادی مدل معیارهای زیر و

 یهاستمیس و EFQM مدل ویژه به ارزیابی خود عملکرد

 است. گردیده طراحی QHSE و HSE مدیریت

 حوزه، این کارشناسان نظرات یریکارگبه با پژوهش این در

 انجام با و شده بررسی QHSE مدیریت سیستم معیار 15

 به دلفی، روش طریق از شدهارائه  نظرات بر مبتنی تغییراتی

. است گرفته قرار اصلی حوزه چهار در و تبدیل معیار 18

استراتژی  و یمشخط تدوین HSEنامه نظام تدوین معیارهای

 بهشده اضافه معیارهای ،«HSE یهاشاخص کنترل» و

 معیارهایعنوان به معیارها این. هستند QHSE مدل معیارهای

 مطرح HSE مدیریت سیستم عملکرد ارزیابی مدل اصلی

 و «کنترل» ،«فرآیندها و اجرا» ،«یزیربرنامه». است گردیده
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 را پیشنهادی مدل اصلی حوزه چهارعملکرد  کلیدی نتایج»

 .دهندیم تشکیل

 نت» ،«پیمانکاران مدیریت معیارهای شامل یزیربرنامه حوزه

 و یمشخط تدوین» و« HSEنامه نظام تدوین» ،« پیشگیرانه

 ارزیابی» معیارهای  فرآیندها و اجرا حوزه. باشدیم «استراتژی

 جلسات و هاتهیکم هدایت» ،«ارتباطات» ،«آموزش» ،«خطر

HSE»، «مواد ، حادثه رویداد» ،«استخدام بدو و حین معاینات 

 از بعد ایمنی» و «اضطراری شرایط در آمادگی» ،«خطرناک

 در «بازرسی» و «خطر کنترل معیارهای. ردیگیم بر در را کاره

 در HSE یهاشاخص کنترل معیار تیدرنها و کنترل حوزه

 .رندیگیم قرار عملکرد کلیدی نتایج حوزه

 نظرات مدل یازدهیامت و مدل نمودن کامل منظور به

 با و شدهیآورجمع زمینه این در مجرب و خبره کارشناسان

 تهیه و AHP مراتبی سلسله روش تحلیل از استفاده

 معیارهای زیر و معیارها امتیاز زوجی مقایسات یهاسیماتر

 هم، روی معیارها پیشنهادی، مدل در. گردید تعیین مدل

 که شود موفق سازمانی چنانچه عبارتی به. دارند امتیاز 1000

 1000 تواندیم کند پیاده خود سازمان درکاملاً  را مدل این

معیارهای  زیر تعداد همراه به مدل معیارهای. بگیرد امتیاز

 داده نشان 1جدول در معیار هر امتیاز و راهنما نکات تعداد

 .است شده

 یاپرسشنامه پیشنهادی، مدل در خودارزیابی انجام جهت

 تهیه مدل راهنمای نکات و معیارها زیر معیارهای بر مبتنی

 بخش. است شده تشکیل بخش دو از پرسشنامه. است شده

 شده داده نشان...  و a1، b1 کد با که معیار زیر عنوان اول

 الف، کد با که معیار زیر هر راهنمای نکات دوم بخش و است

سؤالات  به یده. پاسخاست گردیده مشخص...  و ب

 .ردیگیم صورت لیکرت یانهیگز 5طیف اساس بر پرسشنامه
 

 گیرینتیجه
 در موردی مطالعه صورت به پیشنهادی مدل پژوهش این در

 اجرا ایران ملی گاز شرکت به وابسته یهاشرکت از یکی

 به مربوطه کارشناسان یهاپاسخ یآورجمع از پس. گردید

 آلفای آزمون اساس بر شدهیطراح پرسشنامه پایایی ،سؤالات

 کرونباخ آلفای مقدار و گرفته قرار بررسی مورد کرونباخ

 بالاتر ضریب این مقدار. ازآنجاکه گردید محاسبه 0 /87 برابر

 مطلوب پایایی از مذکور، پرسشنامه آمده، دست به 7/0 از

 .باشدیم برخوردار
 

 معیارهای مدل ارزیابی عملکرد پیشنهادی -1 جدول

 
 

 عملکرد ارزیابی مختص پیشنهادی، مدل است، ذکر به لازم

شده مطرح معیارهای و مفاهیم و بودهها سازمان HSE واحد

 HSE مدیریت سیستم الزامات و نیازها بر مبتنی آن در

 در استفاده قابلیت  HSE-MS عملکرد ارزیابی مدل. باشدیم

 از گاز و نفت صنایع در به ویژهها سازمان تمامی HSE واحد

 یهافرآورده پالایش یهاشرکت نفت، ملی شرکت جمله

 .باشدیم دارا را نیرو وزارت تابعه یهاشرکت و کشور نفتی
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 منابع
ر ارزیابی مدیریت ایمنی د، 1399 .،، برمایه ور، ب.ع ،کاظمی ]1[

در پروژههای ساخت و ساز شهری جنوب  کارگاهیکاهش حوادث 

 ،4 شماره هفتم، سال محیطی، مخاطرات فضایی تحلیل نشریه، تهران

 .228 – 223صفحات  1399 زمستان

ادث بررسی عوامل موثر بر کاهش حو ،1398 ،.قاسمی، م ، ا.،قاسم ]2[

لی مناشی از کار در کارگاه های ساختمانی استان مازندران،کنفرانس 

، 8بهداشت، ایمنی و محیط زیست در صنعت ساختمان،محمودآباد، دوره

 .102-87، صص 17شماره 

زکار بررسی حوادث ناشی ا ،1396 ،.م.فرخی، م .ع.،رزاقی هریس، م ]3[

 تی،در صنایع و کارگاه های صنع HSE و شناسایی علل آن بمنظور بهبود

 ، دورهاهشهرم ،(HSE)اولین همایش ملی بهداشت، ایمنی و محیط زیست

 .3، شماره11
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 یشناخت یهاهیبا نظر دیپروس - دیپرس یالگو قیکاربرد تلف قیطر

اه کرمانش یبزرگسالان. مجله دانشگاه علوم پزشک یریادگیو  یاجتماع
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 .5مشهد انتشارات جهان فردا، چاپ 

[8] Liu, S., Nkrumah, E. N. K., Akoto, L. S., Gyabeng, E., & 

Nkrumah, E., 2020, The state of Occupational Health and Safety 

Management Frameworks (OHSMF) and occupational injuries 

and accidents in the Ghanaian oil and gas industry: assessing the 

mediating role of safety knowledge. BioMed research 

international. 

[9] Laal, F., Pouyakian, M., Madvari, R. F., Khoshakhlagh, A. H., 

& Halvani, G. H., 2019, Investigating the impact of establishing 

integrated management systems on accidents and safety 

performance indices: A case study. Safety and health at work, 

10(1), 54-60. 

[10] Yoon, S. J., Lin, H. K., Chen, G., Yi, S., Choi, J., & Rui, Z., 

2018, Effect of occupational health and safety management 

system on work-related accident rate and differences of 

occupational health and safety management system awareness 

between managers in South Korea's construction industry. Safety 

and health at work, 4(4), 201-209. 

[11] Abniki, H., Bastan, M., Kasiralvalad, E., & Ahmadvand, A., 

2017, Impacts of Safety Performance and Culture on Work-

Related Accidents: A System Dynamics Model. In The7th 

International conference of Industrial Engineering and 

Operations Management (IEOM 2017). 

[12] Naeji, M.J., Abbasalizadeh M., 2018, Emotional 

Intelligence, Cultural intelligence, Affectivity and 

Entrepreneurial Behaviors: Evidence from Iran SMEs, First 

International Conference on Entrepreneurship (ICE-2010), 

University of Tehran, Iran. 

[13] Bergh, M., Shahriari, M., & Kines, P., 2019, Occupational 

safety climate and shift work. Chemical engineering transactions, 

31. 

[14] Lin, S. F., Miao, Q., & Nie, K., 2017, A case study on 

entrepreneurship for sustained innovation. African Journal of 

Business Management, 6(2), 493e500. 

[15] Wybo, J. L., & Van Wassenhove, W., 2020, Preparing 

graduate students to be HSE professionals. Safety Science, 81, 

25-34. 

[16] Hosseini Kebria, S. S., Mohammadi Golafshani, E., & Jozi, 

S. A., 2018, Predicting the occupational accidents of Tehran Oil 

Refinery based on HSE using fuzzy logic model. Iran 

Occupational Health, 11(6). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


