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  چکیده

کارگران ایرانی که همیشه مدافع آزادي و استقلال بودند تا سالها قبل از انقلاب اکتبر روسیه مورد آزار 

کارگري و مورد توجه هاي  پس از پیروزي انقلاب مشروطه با شکل گیري اتحادیه. شاهان قاجار بود ند

در ابتداي مـوج صـنعتی شـدن    . قرار گرفتن عصر پهلوي، باعث شد آنان در شرایط بهتري قرار بگیرند

ایران با توجه به نیاز بیشتر به نیروي کار، دست مزد کارگران افزایش یافـت و همچنـین حکومـت بـا     

وي به پشتوانه درآمد نفـت در جهـت   رژیم پهل.بسیاري براي این قشر داشتهاي  افزایش درآمد برنامه

از جمله سـهیم کـردن کـارگران در     گرفته بودنظربسیاري را درهاي  تطمیع کارگران، امکانات و برنامه

بهداشتی اشاره هاي  سود کارخانه ها، گسترش مالکیت تولیدي،پرداخت وام،تهیه مسکن و افزایش بیمه

رژیـم   یرفـاه ي و اقتصاد يامتیازها یبرخ ياعطا ورود کارگران به انقلاب اسلامی ایران به رغم.کرد

شـاه بـراي بـه دسـت آوردن     هاي  زیرا نشان دهنده شکست سیاست مهمترین مقولات استز ا، حاکم

صـنفی آنـان بـه جریـان     هـاي   بدین شکل ورود کارگران به همراه اتحادیه .حمایت کارگران می باشد

  .رنگ انان را در حرکت انقلاب نشان میدهد انقلاب بالاخص با راه اندازي موج اعتصابات نقش پر
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  مقدمه

ایـن انقـلاب   ر د. خداد تاریخی بـه شـمارمی رود  ربه عنوان مهم ترین  1357انقلاب اسلامی در سال 

انقــلاب  يبــه ســهم خــود در پیــروزهــا و طبقــات اجتمــاعی مختلــف هرکــدام احزاب،گروه،کارگران

 ـ رومیتـوان انقـلاب اسـلامی را   ایـن  ز ا. داشتند ینقشاسلام انقـلاب مرکـب مختلـف اجتمـاعی      کی

ی نظامیان قلمداد م ـ ي، همتایحام ينیرو کبراي رژیم پهلوي خاصه شاه، کارگران به عنوان ی.1نامید

بـه قـول فریـدون    . سـخت بـود   شدند و براي آنان باوراینکـه کـارگران بـه انقـلاب بپیوندنـد، خیلـی      

، نمی توانست قبـول کنـد  ز اعتصاب کارگران، شاه را به شدت آزرده خاطر ساخت و هرگ همسئل«:هویدا

هنگام دریافت اسناد مربوط به شرکت درسود کارگاهها، مراتب سـپاس   1354 يکه در د یهمان کسان

 .».2یه او دست به اعتصاب بزنندعل کشاهانه اعلام داشتهبودند، این كبیپایان خود را از ذات مبار

کرد و توان نیروهاي مبارز را بالا برد، بـه طـوري کـه    ر ورود کارگران به انقلاب حرکت آن را سریع ت

ز یکـی ا .مشهور است آخرین ضربه را به رژیم شاه، کارگران، خاصه کارگران شرکت نفـت وارد کردنـد  

هنگ بـر گسـترش نارضـایتی کـارگران از     عاملاقتصاد و فر بررسی نقشمهمترین اهداف این تحقیق 

نکتـه اي کـه خـود از جهـات مختلـف قابـل بحـث         نانبه عرصهانقلاب استآ و ورودي حکومت پهلو

 .هـم اجتمـاعی و از جملـه انقـلاب اسـت     عامل اصلی و پدیـده م ر طبق نظر مارکس طبقه کارگ.است

  .3داندعامل اقتصاد می را  کارگر به انقلاب  همارکس ورود طبق

عامل اقتصاد به عنوان دلیل نارضـایتی  ز در مقابل کسان دیگري چون تامپسون عامل فرهنگ را جدا ااما  

کـارگري بیشـتر   هاي  ی بود که اتحادیهنابر این مسله انقلاب ایران جریانب.عامل انقلاب در نظر گرفته اندو 

هـاي   در این پژوهش سوال اصلی بررسی میزان نقـش اتحادیـه   .از بعد فرهنگی توانستند آن را پیش ببرند

کارگري و اثر پذیري آنها در انقلاب اسلامی است که  در پاسخ به ان تبیین وضعیت اقتصادي و فرهنگـی  

  .به عنوان مهمترین رکن حضور اتحادیه ها و کارگران در انقلاب مورد توجه قرار میگیرد

  نخستین اتحادیه کارگري

توسط مظفرالدین شاه و استقرار سلطنت مشروطه،  1285مرداد  14اي فرمان مشروطیت در بعد از امض

نخسـتین اتحادیـه    1285کارگري فراهم شد و در سال هاي  به تدریج زمینه براي شکل گیري اتحادیه
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محمد پروانه و گروهـی   1285در سال .کارگري در ایران توسط محمد پروانه در تهران تأسیس  گردید

دو سال قبل مهـاجران ایرانـی در روسـیه    . گران نخستین اتحادیه کارگري ایران را سازمان دادنداز کار

سازمان همـت را در روسـیه تشـکیل     ،کراتوو فعالیتهاي احزاب سوسیال دم 1905تحت تاثیر انقلاب 

روسـیه و سـرکوب جنـبش مشـروطیت توسـط       1283فعالیت همت بعد از شکست انقلاب . داده بودند

ایـن فعالیـت    1296محمدعلی شاه فروکش کرد ولی خوشبختانه با پیروزي انقـلاب روسـیه در سـال    

  . سرگرفته شدزا

شـوراي مرکـزي    1300سیده بـود، در سـال   ر 15هاي کارگري تهران به  تعداد اتحادیه 1299در سال 

اي در سـطح   اي کارگران ایجاد شد که هدف آن رهبري جنبش سندیکائی و اتحادیه هاي حرفه اتحادیه

هـاي   هزار کارگر و کارمند زیر پرچم شوراي مرکزي اتحادیـه  30سال بیش از  4در عرض . کشور بود

کراتیک علیه تسـلط  وهاي دم و دفاع از آزاديهاي سیاسی  کارگران با طرح خواست.اي گرد آمدند حرفه

ترین وقایع کـارگري ایـن دوره وصـل شـدن کـارگران       از مهم. استعمار امپریالیسم به مبارزه برخاستند

اي ایـران بـه عضـویت سـازمان      هاي حرفه شوراي مرکزي اتحادیه. ایران به انترناسیونال کارگري بود

 1299خـرداد   31تا این کـه سـرانجام در   .ن پذیرفته شدندالمللی کارگران سندیکاي جهانی کارگرا بین

در همین کنگره بود که نام . براي اولین بار کنگره خود را داخل مرزهاي ایران در شهر انزلی برپا نمود

این فرقه بیشتر به فعالیتهاي ضربتی و مسـلحانه گـرایش   . عدالت به فرقه کمونیست ایران تغییر یافت

 ،ر بعد از به قدرت رسیدن بلشویک ها همه تشکلات مستقل کارگري، شـوراها داشت و در اثر این تفک

  .کارخانه و اتحادیه ها یا به کلی از بین رفتند و یا کاملا به حزب وابسته شدندهاي  کمیته

به این معنا که . آغاز شده است 1320بعد از شهریور هاي  توان گفت، سندیکا گرایی از سال در واقع می

، هـاي کارفرمایـان   و مداواي دردهاي مشترك و نشان دادن واکنش در برابر سختگیريبراي رسیدگی 

کارگران خود به خود گرایش بیشتري نسبت به یکدیگر احساس می نمودند حتی در بعضـی از مراکـز   

هاي کارگري بوجـود   اجتماعاتی تحت عنوان اتحادیه، تهران و مازندران، آبادان، کارگري مثل اصفهان

هـاي   منتهی چون در آن زمان سازمانی که بتواند آنان را ارشاد نماید وجود نداشـت و دولـت   .آمده بود

اکثراً عمال بیگانه از این موقعیـت سـوء   ، وقت هم گرفتار مشکلات حضور قواي بیگانه در کشور بودند

هاي ها و سـندیکا  دست روي اتحادیه، استفاده نموده و زیر ماسک وطن خواهی و طرفداري از کارگران

  .را بوجود آوردند» شوراي متحده مرکزي « متفرق گذاشتند و از مجموع آنها 
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جـز حفـظ منـافع حرفـه اي و مشـترك و بهبـود وضـع اقتصـادي و         ، اکثریت کارگران از اجتماع خود

اما از آنجایی که ایادي بیگانگان در شـوون مختلـف مملکـت رخنـه      .هدف دیگري نداشتند، اجتماعی

خودخواهی و سودجویی برخی از افراد کـه هـر روز سـنگ یکـی را بـر سـینه       ، خودنگري، کرده بودند

کـار کشـورهاي خـارجی تعلـیم     هـاي   زدند و متاسفانه در میان آنها کسانی هم بودند که از وابسـته  می

سبب شد که سفینه اتفاق و هماهنگی کارگران هر روز با طوفانی و هـر لحظـه بـا مـوجی     ، گرفتند می

  .رد نمایدشکننده برخو

اجرایی تشکیل و ثبت سندیکاها آماده گردید و چندي بعد شـوراي عـالی   هاي  آیین نامه1339در سال 

ظرف شش ماه پنجاه سندیکا در تهران و هفـت سـندیکا در اصـفهان طبـق     . کار، آنها را تصویب کرد

نپاییـد کـه   دیـري  . موازین قانون به ثبت رسید و تا پایان سال شمار آنهـا بـه شصـت افـزایش یافـت     

اعتصابات از سرگرفته شد و علی امینی نخست وزیر وقت، مجلس را به دستور شـاه منحـل کـرد و در    

از طرفـی دولـت ایـران بـا انتقـاد      . این هنگام شاه تسلط خود را بر نظام سیاسی کشور استوار گردانیـد 

کـارگر ایـران مـی     خارجی از جمله آمریکا روبه رو بـود کـه بـه دفـاع از قشـر     هاي  سرسختانه روزنامه

 32جمعـاً حـدود    1328تـا   1323هـاي   در سـال . خواندنـد ی م ـاختند و وضع آنها را تأسـف انگیـز   پرد

 .سندیکاي کارگري وجود داشته و اغلب در یک کارخانه تابلوي دو سندیکا به چشم مـی خـورده اسـت   

ن چشم گیر نبـود و از  سندیکایی چنداهاي  فعالیت، 1335پس از تصویب قانون کار و بعد از آن تا سال 

سندیکاي کارگري در شهرستان هـا   38سندیکاي کارگري در تهران و  73، 1343تا سال  1335سال 

در پـی   .تشکیل شـد ، ها که اکثریت آن در تهران بود سندیکاي کارفرمایی در تهران و شهرستان 51و 

ر سـطح حرفـه و کارگـاه    فعالیت سـندیکاها د ، در قانون کار به عمل آمد 1343اصلاحاتی ك در سال 

سندیکاي کارفرمایی فعالیت  116سندیکاي کارگري و  270تعداد ، 1348در پایان سال  .محدود گردید

اتحادیـه   14، سـندیکاي کارفرمـایی   203، سندیکاي کـارگري  612تعدا ، 1353در پایان سال  .داشتند

  .کارگري و یک اتحادیه کارفرمایی فعال بوده اند

انگلستان طرفدار حکومت خودکامه و مخالف شکل گیري اتحادیه کارگري در ایران بود و علـت ایـن   

  : مخالفت را می توان در عوامل ذیل خلاصه کرد

  . ان در ایران بودرشرکت نفت ایران و انگلیس بزرگ ترین کافرماي کارگ)1

کارگري توسط کمونیست ها در ایران، انگلستان آنها را ابزار سیاست هاي  با توجه به رهبري اتحادیه)2

  . شوروي تلقی می نمود که به دنبال اهداف سیاسی هستند
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وابسته، فشار به دولـت ایـران از طریـق انجـام     هاي  انگلستان از وسایل گوناگون مانند تشکیل اتحادیه

بـر جنـبش کـارگري خوزسـتان بـراي       مانور نظامی درنزدیکی سواحل ایران و زدن برچسب کمونیسم

  . مبارزه با این جنبش استفاده نمود

جنبش کارگري اصفهان مستقل ترین جنبش کارگري در ایران است زیرا تحت نفوذ هـیچ یـک از دو   

کارفرمایان . قدرت انگلستان و شوروي قرار نداشت و در هنگام هجوم متفقین به ایران هم تصرف نشد

در . روهاي نظامی برخوردار بودند مخالف جنـبش کـارگري در اصـفهان بودنـد    که از حمایت دربار و نی

با توجه به حمایـت اسـتانداران اصـفهان و نخسـت وزیـر از جنـبش کـارگري         1320-1323هاي  سال

کارفرمایان نمی توانستند به شکل جدي با آن مقابله کنند، انتخاب تقی فداکار رهبر جنـبش کـارگري   

ه ي اصفهان در مجلس و سازش ناپذیري کارخانه داران که منجر بـه تسـلط   اصفهان به عنوان نمایند

اعضاي حزب توده بر جنبش کاگري اصفهان شد، از مهم ترین عوامـل موفقیـت دولـت در سـرکوبی     

  جنبش کارگري اصفهان بود 

  یانقلاب اسلام هتا آستان 1350 هوضعیت کارگران در ده

بـه  اسلامی  و فرهنگ در نقش کار امد کارگران در انقلاب با توجه به بررسی و نقش دو عامل اقتصاد 

  .وضعیت هر یک از این موارد در جامعه کارگري اشاره میگردد

  کارگران در آستانه انقلاب  يوضعیت اقتصاد

اجتماعی میان طبقه ي  –رشد اقتصادي باعث توسعه ي شکاف اقتصادي 1342-57در طول سالهاي 

کارگر و سرمایه دار شد و نیز منجر به ایجاد شکاف میان دولتمردان و توده ي مردم گردید و دوگانگی 

گفتار و رفتار رهبران حکومتی موجب بی اعتمادي کارگران به نظـام حـاکم و ملحـق شـدن آنهـا بـه       

موجـب توانمنـدي    1356تـا   1342ایران در فاصـله سـالهاي    یدرامد نفتصعود. جنبش انقلابی گردید

نشـان ازرشـد    1356میلیـارد درسـال    25افزایش قیمت نفت ازحدود یک میلیارد بـه  .اقتصاد ایران بود

مونتـاژ و  هـاي   در این میان موج صنعتی شدن ایران به همراه پیدایش کارخانه.4فزاینده درامد ایران بود

  .5صنایع وابسته نیاز به نیروي کار را افزایش داد

. نیاز به نیروي کاري بود که به شدت در حـال گسـترش بـود    يرشد  شتابان در عین حال به معنا این

میلیـون نفـر را    2/1افزایش یافـت و  % 133) 1355 -1345(بین دو سرشماري همیزان اشتغال در دور

 .6دربرگرفت
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طبـق  . پیمود ينیروي کار نیز رو به افزایش گذاشت و سطح دستمزد ها سیر صعود ي،بهاربا رونق بازا

 1355 سـال و در% 14.6، 1349مرکزي، شاخص دستمزد کارگران صـنایع منتخـب در سـال    کآماربان

هـاي   ، نسبت بـه سـال  1355و  1354هاي  آهنگ این افزایش به ویژه در سال.زیادتر شد%  46معادل 

% 32.9و% 47.7نامبرده نسبت به سال پیش، به ترتیـب  هاي  پیش سریع تر بود، به طوري که در سال

بیشترین افزایش دستمزدها در صنایع نفت و مشروبات غیرالکلـی و کمتـرین افـزایش    . افزایش داشت

از محروم ترین عوامل در صـنایع کشـور    یکارگران نساج.دستمزد در صنایع دخانیات و نساجی رویداد

کـار خـود را رهـا    از آنهـا   ي، بسیارياقتصادهاي  رفتند و با رونق بازار کار در د یگر بخش یبه شمارم

درآمد نفت و انباشت ثروت حاصل  هبه پشتوان يرژیم پهلو. کرده و به سوي دیگر صنایع هجوم آوردند

بسیاري را درنظرگرفته بود؛ از جمله میتـوان بـه   هاي  از آن در جهت تطمیع کارگران، امکانات و برنامه

تولیـدي،  هـاي   کیـت سترش مالهمچون اصل سهیم شدن کارگران در سود کارخانه ها، گ یبرنامه های

، رژیم براي اجراي این برنامـه  یبهداشتی اشاره کرد؛ حتهاي  مسکن و افزایش بیمه هپرداخت وام، تهی

ها، به کارفرمایان فشار می آورد تا با حکومت همراه شـوند؛ بـه عنـوان مثـال، هویـدا درمیـان جمـع        

هـاي   ن در رساندن کشور خود بـه دروازه کارگران، از صاحبان صنایع خواست با توجه به رسالت کارگرا

  .7تمدن بزرگ، در جهت رفاه بیشتر کارگران حداکثر تلاش خود را به عمل آورند

از صاحبان صنایع گشت و دراظهارنظرهاي خود  یبرخیبود که موجب نارضایت ياین موضوع به گونه ا 

براي کـارگران   ی، بانک1340سال در .8بیان می کردند یآن دوران، انتقادات يکارگرهاي  سیاست هدربار

هدف از تأسیس آن، بهبود وضع زندگی کـارگران و رفـاه   و  تأسیس کرد» بانک رفاه کارگران«به نام 

به منظور کمک بیشتر، بانـک رفـاه   :((محمدرضاشاه ادعا کرد.9گران بودآنان و دادن کمک مالی به کار

کتـاب  کاووسـی در  .10))ربه کـارگران اسـت  اصلی آن دادن وام و اعتبا هکارگران تأسیس شده که وظیف

سازمانی بـراي  هاي  شاهنشاه آریامهر بارها تأکید فرمودند که باید خانه« :کارگر ایرانی امروزمی نویسد

کـارگران بایـد از   . کارگران ساخته شود؛ کارفرمایان براي ایجاد مسکن تمام تلاش خود را انجام دهند

شخصـی بـراي   هـاي   سـازمانی بـراي دوران اشـتغال، خانـه     هاي دو نوع مسکن برخوردار باشند، خانه

مارازمنـافعی کـه   آهمیشـه بـا   و . خود را خدمتگزارکارگران مـی دانسـت   يولت پهلود.11»بازنشستگی

بهکارگران رسیده بحث می کردند اما ورود کارگران به انقلاب و بیان مطالبات اقتصـادي و رفـاهی از   

  .سوي کارگران، ضد این قضیه را نشان داد

  :بود زیروضعیت فرهنگی کارگران متأثر از سه عامل 
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بررسی وضعیت کارگران نشان میدهد که در جریـان انقـلاب اسـلامی برخـی از عوامـل در وضـعیت       

  انقلابی آنان تاثیر زیاد گذاشت

  

 

  :مذهب -الف

امـا  آنان بـود،   یاکتسابهاي  آن دوران ازویژگی یاگر مذهب براي بسیاري از گروه ها وطبقات اجتماع

اطلاعـات  . شـان محسـوب مـی شـد     یوفرهنگیناپذیر حیات اجتماعی براي کارگران، مذهب جزءجدای

، در ی، عامل مذهب به عنوان یـک روال فرهنگ ـ یوجوددارد که در دوران پیش از انقلاباسلام يبسیار

 یصـنعت  يبرخلاف کارگران کشورها.عمیق و استوار داشت یکارخانه و در میان کارگرانجایگاه يفضا

» يکـارگر هاي  کلوپ«، »یعمومهاي  میخانه«چون یتوسعه یافته که بیشتروقت خود را در مکان های

 ـ  .می گذراندند»روزهاي یکشنبه يکارگرهاي  مدرسه«و بیشـتر وقـت خـود را بعـد از      یکـارگران ایران

مسجد و به طور کـل  .گذراندندو زیارت امامزاده ها می یذهبمهاي  فراغت از کارخانه در مساجد، هیئت

بـر   یبـالای  يمـاد  هعمومی بود که نه تنها هزین يفضا کی هاماکن مذهبی براي کارگران، ایجادکنند

در واقـع، ایـن   . آنها تحمیل نمی کرد، بلکه موجب گردهمایی و دیدار مجددکارگران بعد از کار می شد

 ـ هبـا پشـتوان   ییک هویت طبقـات  يکل گیرش يمحیط ها فضاي مناسبی برا فـرم و ایـدئولوژي    کی

  . بود كمشتر

  :مهاجرت -ب

فاکتورهــاي تأثیرگـذار مـورد بحـث و بررسـی      ران معاصر به عنـوان یکـی از  مهاجرت در تحولات ای

فـرد مهـاجر کـه در یـک محـیط جدیـد قرارمی گیرد، داراي روحیات و رفتارهـاي  . قرارگرفتـه اسـت

عـدم اخـتلاط   و خاصـی مـیشـود کـه بیشـتر ناشـی از گسسـت فرهنگی از نظام اجتمـاعی پیشـین   

اشیه نشـینی و فرآینـد سـازگاري مهـاجران در     پدیـدة مهـاجرت و رابطۀ آن با ح. درمحیط جدید است

بیگانـه بـودن مهــاجران روســتایی بــا      . شهرها، یکی از مسائلی اسـت کـه باید مورد توجه قـرارداد 

اصـول اجتمـاعی، اقتصـادي و فرهنگی زندگی شهري، پیامدهاي گوناگون جمعیتی، رفتاري، اخلاقـی  

  .12و روانی خاص خود را دارد

هاجرت کـرده  روستایی دارند که به شهرهاي صنعتی مه دوران، پیشـیندر ایـن  غالب جمعیت کارگري

ید نیست کـه بــه عنــوان یــک     این تنها صنعت جد«: ایـنگونـه بیـان میکند ههمچنین، در ادام. اند
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زنـدگی در پایتخـت   هـاي   جنبه هروستایی متجلی شده است، بلکه کلیتـازه در برابـر کـارگران  هپدیـد

  .13»بیگانـه و تـازه است براي آنها

نمـاد موفقیـت خـود     1357-1342کـارگر را در سـالهـاي  همحمدرضاشاه گسترش طبق: رژیم پهلوي

کارگر درایـن دوران به شکلی نمادین در جهت ه به عبارت دیگر، طبق. درصنعتی سازي کشورمیدانست

کـارگر   هشاه می کوشید طبق بـه همین جهت،. موفقیت مدرنیزاسیون ایرانی در دنیا معرفـی مـی شـد

راضـی از  هـاي   را در یک فرم مـدرن قراردهـد و کــارگران را بــه عنـوان یکـی از مهمتـرین گـروه      

کـارگران بایـد گروهی بهره مند وشاد نشان داده می شدند کـه هـیچ   . مدرنیزاسیون شـاه جلـوه دهـد

وشید کارگران را به شدت تحت تـأثیر  در این راستا، حاکمیت می ک. فرقی با همتایان غربی خود ندارند

بـراي این کار، شاه سـعی میکـرد بـا ایجـاد امکانـاتی، وسـایل رسـانه اي        . خود قراردهدهاي  سیاست

بیشتر در دســترس کــارگران قرارگیــرد تــا     ) بـهعنوان وسایل فرهنگساز(همچون تلویزیون و رادیو

 .ي باشندمدرنیزاسیون حاکمیت پهلوهاي  کـارگران در معـرض پیام

کـارگران صـنعتی داراي تلویزیون بودنـد  %80اي آخر حکومت پهلـوي، تقریبـاً طبق برآوردي در ساله

کــه در یــک شــرایط غیردموکراتیــک، تنهــا خــدمت بــه گســترش فرهنـــگ مســـلط بــه شــمارمی  

که حکومـت پهلـوي بـا امکانـاتی کـه در اختیـار داشـت، می کوشید الگوهاي فرهنگی خود را .14رود

مبتنی بر مدرنیزاسیون آن دوران و زنـدگی شـهري بود، به کارگران تحمیل کند و کارگران را متناسب 

  .با الگوهاي خود نشان دهد

  شکلگیري نارضایتی  اقتصادي کارگران 

  : کـارگران مشـکلات اقتصادي و رفاهی زیادي داشتند که برخی از آنها عبارتند از 

  :افزایش تورم و رکود-الف

تورم اقتصادي با بحران اقتصـادي از حــدود ســال    . درآمد نفت بود هاز نتایج ثروت بادآوردتورم یکی 

این موضوع بـیش از هـر چیز تحت . عمیق تر شد 1356-1355آغاز شد و به تدریج تا سالهاي 1354

شـروع شـده بـود و     1352اقتصاد کشور بـود کـه از سـال  هتأثیر تزریق درآمدهاي سرشار نفت به بدن

 ـ . آن افـزایش تـورم در سـطح جامعـه بـود همهمترین نتیجـ  هایـن موضـوع باعث شده بود کـه هزین

بــه 1356و در %6/16، بــه 1976افــزایش داشــت، در ســـال %9/9تنهــا  1354زنــدگی کــه در ســال 

یش دستمزد کـارگران، نمـایش و ظـاهري صـرف     این موضوع باعث می شد که از افزا.15درسب1/25%

  .چیزي باقی نماند
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هـاي   تورم باعث شد که دولـت بـا تعیـین سـقف معینـی بـراي افـزایش دســتمزدها و لغــو پـاداش   

در طـی  . ،کـاهش حقـوق و دســتمزدها را شـروع کنـد   1356تابسـتان هاي  سالانه، به تدریج در نیمه

بیکاران از صـفر بـه چهارصــدهزار نفـر رسـید و حقوقهـا حـدود         ،شمار1356تا اواخر  1355سالهاي 

ایـن در شـرایطی بود که توقع کـارگران بـه شـدت بـالا رفتـه بـود و نــه تنهــا   .16کاهش یافت30%

حاضـر نبودنـد مزایـایی را کـه به دست آورده اند ازدست بدهند، بلکه خواستار توقعات و انتظارات جدیدي 

  .17بیشتر حاصل نفوذ زندگی شهري و الگو قراردادن طبقۀ متوسط شهري بودشـده بودنـد کـه 

واقعیت امر آن است که در دوران افزایش درآمد نفت، شاه به غروري دچار شده بود که فکر مـی کـرد   

ایـن در حـالی بـود کـه مـدیریت      . کارگران را جلـب کنـد   هدرآمد نفت میتواند رضایت هم هبه پشتوان

سرخوردگی و نارضـایتی در  جز ناشایست اقتصادي کشوردچار بحران و نابسامانی شد کـه چیـزي بـه 

همچنـین،  .18بودسـال اول هـر   هبدون کسـر مالیـات در شـش ماه ـ    يعید.به جا نگذاشت بین کارگران

و افـزایش هـر شـش مـاه      ٪ 300ستمزدها معادل خواهان افزایش د» ارج«صنعتی  هکارگران کارخان

مهــر مــاه فقــط    ه روز 12زندگی بودند، اما در طی اعتصـابات  هحقوق مطابق با میزان افزایش هزین

این موضوع را میتـوان در تمـام   .19به دست آورند 1357حقـوق را بـراي سـال  هاضـاف% 10توانسـتند 

  .واحدهاي تولیدي در جریان انقلاب اسلامی مشاهده کرد هاعتصـابات کـارگران در هم

  :فقر نسبی -ب

در . هرچه در یک جامعه توزیع ثروت غیرمتعادل تر باشد، مفهوم فقر نسـبی عینیت بیشتري مـی یابـد  

یکـی از مهمتـرین   .20واقع، افراد درآمد خود را بـه نسـبت درآمــد دیگــران در جامعــه مـی سـنجند     

ارقام دولتی نشان می دهد که سـطح دسـتمزدها   . گران، فقـر نسـبی آنان بودمعضلات اقتصادي کـار

قبل از هرچیـز بایـد بـه نکتــه  .21همراه با رونق نفتی، باعـث افـزایش قابل توجه کارگران شده است

دست نبودن وضعیت آنان در کارخانه ها یک اي بسـیار مهـم در مـورد کـارگران توجـه داشـت و آن 

بـه همـین دلیـل، مـا درآن زمـان در کارخانـه هـا شـاهد شـکل گیـري   .22تولیـد اسـت و واحـدهاي

هستیم که سبک زندگی و سطح رفـاه آنهـا غالبـاً بسـیار بیشـتر از      » آریستوکراسی صنعتی«یک نوع 

  .23عموماً، آمارهاي دولتی در مورد کارگران ماهر و داراي تخصص بود. کارگران غیرماهر بود

ثروتمند و اشرافی کار می کردند و با بیـان ایـن مشاهدات هاي  تی که در دربار و خانوادهکارگران خدما

براي همتایان خود یعنی کارگران که عموماً در یک محل زنـدگی مـی کردنـد، آنــان رامتوجـه یـک       
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ایـن موضـوع باعث ایجاد محرومیتی عمیق بـین کـارگران مـی شـد؛     .24شکاف طبقاتی عمیق میکرد

  .توان از آن بـه عنـوان فقـر نسبی یاد کرد چیزي که می

  :کمبود مسکن-ج

در مناطق حاشیه اي تهران که عموماً کارگران صنعتی بودند، بیش ازخانوار این سـکونت گـاه هـا بـه     

در .25مترمربع بود 5.18مترمربع سرپناه در اختیار داشـتند، در حالی که استاندارد  2/5ازاي هر نفر فقط 

اگر این گزارش ها را مبالغـه و  .26کـارگران سـنگینی مـیکنـد%90مسکن بر دوش این دوران، مشکل 

دولتی در ایـن دوران هـم عمـق فاجعـه را     هاي  بزرگنمایی تلقی کنیم، می توان بـا رجـوع به گزارش

 .27مالـک و صـاحب مسـکن شخصی بودند%30حـدوداً. درك کرد

خـود شـاه و مسـئولان بـا اعتــراف بـه ایـن        بحران مسکن در میان کارگران به حدي رسیده بود که 

: نـد کشـاه در سـخنانی عنوان می . موضوع سعی می کردند با وعده هایی کارگران را دلخـوش کننـد

همینطـور منـوچهر   .28))کارخانه هایی با صد کارگر باید بـه فکـر مسـکن بــراي کــارگران باشــند   «

به مدت یکسال، پس از سـقوط دولــت    1355ز سال آزمون، وزیر کار و امور اجتماعی کابینۀ هویـدا، ا

اقدامات رژیم  .29»مـن قسـم میخورم مشکل مسکن کارگران را حل کنم«: هویـدا عنـوان مـی کنـد

بایـد قبـولکنیم کـه برنامـۀ تـأمین      : پهلوي در قبال حل مسکن کارگران بی نتیجه بود،  شاه گفته بود

  .30مسکن براي کـارگران از نقاط ضعف سیاسی ما محسوب می شد

مطالباتکارگري در جریان اعتراضـات انقـلاب اسـلامی قطعـاً مـی تـوان گفـت در تمـامی          هبا مشاهد

کارگران به مسکن مربوط مـی شــد؛ بــه عنـوان نمونـه،     هاي  یکی از درخواست اعتراضات کارگري،

ــکن     ــع مس ــه وض ــیدگی ب ــادن، رس ــت آب ــنایع نف ـــز  ،31ص ــازي تبری ــین س ـــارگران راه  ،32ماش ک

اعتــراض بــه مشــکل مســکن در تمــام      .34،  ریسـندگی اقبـال یــزد   33آهـن،فولادپهلـوي اهـواز

  .کارگران مشهود بودهاي  درخواسـت

  :نگیفره-د

آنهـا  . فرهنگـی شـاه ناراضی بودندهاي  در پیش از انقلاب، کارگران ایران به دلایل زیادي از سیاست

که تازه به شهر مهـاجرت کرده بودند، همچنان تحت تأثیر فرهنـگ قبلـی خـود بودنـد و احتـرام بـه       

بــین فرهنـگ   شــکاف عمیــق   . روحانیت به عنوان نماد مذهب در بین کارگران همچنان شایع بـود 

کـارگران داشتن حجـاب   يبرا. و فرهنگی که شاه آن را نمایندگی می کرد، به وجودآمده بود يکارگر

. خـوبی نداشـتند   هفرهنگــی آزادي زنــان رابط ـ  هـاي   زنان از اهمیت بالایی برخورداربود و با سیاست
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روحیـه اسـلام انقلابـی     و مردم با. سخنان  دکتر شریعتی در میان مردم، مساجد و روحانیون نفوذ کرد

فرهنگی خارج از دولت را هاي  این دوران، دوران احیاي اسلام انقلابی بود که تمامی حوزه  .اشنا شدند

  .پر کرده  و براي خود در میان طبقات و اقشار مختلف جایگاهی عمیق باز کرد

دیــن در ایـن دوران    در زندگی بود و اساساً نگاه کارگران بـه  ککارگر یک امر لاینف هدین براي طبق

مبارزاتی باشد، چارچوبی بـراي فهـم زنـدگی و مأواي امن در مقابلـه   هبیش از اینکه نیاز به یک برنام

کـارگر در ایـن    همـذهب بـه طبق ـ   ههیچ نهاد و مفهومی بـه انـداز  .فرهنگی پهلوي بودهاي  با سیاست

شــتابان   هر از روستاها، با توسـعکارگر، خاصه کارگران مهاج هاساساً، طبق.موضـوع کمـک نمـی کـرد

در عصـر پهلـوي مشکلات بنیادین به لحاظ روحی داشتند،چراکه این توسعه بر مبنایی حرکـت مــی   

آن به سمت مفهوم زندگی دینی و سـنتی بـود کـه بـه طـور کامـل در زنـدگی  هحمل كکـرد کـه نو

مساجد، هم به .ادروستایی جریان داشت و یک روستایی تمام وجوه زندگی خود را بر آن مبنا بنا می نه

مـذهبی، نقـش مهمـی در پیـروزي انقـلاب    هاي  عنوان یک نهاد و هم محلی براي عبادت و همایش

ا امتیـازاتی را در اختیـار انقلابیــون قرارمـیدادنــد کــه دیگــر مکـان هـا فاقـد آن          مسجده. داشتند

آتشـین می کردند و اغلـب  هاي  شب هنگام خود سـخنرانیهاي  بسیاري از واعظان در موعظه.35بودند

 همساجد و در راه بازگشت به خانه، بــه انجـام اعتراضـات پراکنـد     كاوقات شنوندگان را به هنگام تر

روحانیت بر منابر مسجد محدود به اقشار هاي  این سخنرانی ها و حرکت36.5نی تحریک می کردندخیابا

متوسط سنتی و جدید نبود، بلکه به تدریج روحانیون منابرِ مخصوص به کارخانه ها را نیز فتح کردند و 

ارگران و نفـوذ خود را در میان کارگران افزایش دادند؛ روحانیون بـا آگـاهی از احساسـات مـذهبی کـ ـ    

زنـدگی کـارگران بـا     کهمچنـین بـا درنظرگـرفتن مشـکلات صنفی آنان و با تأکیـد بـر تقابـل سـب    

 .حاکمیت در جهت همراه کردن آنان و پذیرش رهبري امام خمینی تلاش می کردند

در نخسـتین  . مختلف، در بیانیه ها به عنوان رهبر اعـلام شـد يامام خمینی از سوي کارگران به انحا

نیه اي که از سوي کارگران شرکت نفت انتشار یافت، اعلام شد که به جز امـام خمینـی، از کســی  بیا

امام هم با اعتقاد به اینکه پول نفت بیشتر به امریکا می رسد تا به مردم، حمایت .37دسـتور نمـیگیرنـد

ی در بـین  امــام خمینـ ـ  يگفتمان مـذهبی بـه رهبـر   .38خود را از کارگران صنعت نفـت اعـلام کـرد

 . شده بود ککارگران هژمونی
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اصلی رهبـري امـام خمینــی در تمـام دنیـا      هاي  فرهنگ و ارزشهاي فرهنگی به عنوان یکی از مؤلفه

پذیرش رهبري امام خمینی از ســوي کــارگران در شــرایطی کــه گـروه هـا و       . شناخته شده است

ایـن حرکـت مردمی داشتند، می تواند جریاناتبسیاري با طرح شعارهاي صرفاً اقتصادي سعی در تملک 

 هدنیـا باشـد و جایگـاه امـور فرهنگی و ارزشی را در میان طبق ـهاي  اتفاق مهم در انقـلاب کی هنمون

 ـ . کارگر بیشتر عیان کند فرهنـگ کـارگري اعتراضـی اسـت، امـا      ((:ـدهمانگونه که تامپسون مـی گوی

رانی هم مــی تــوان گفــت نارضــایتی آنــان از      کارگران ای هدربار.39))اعتراضی در دفاع از فرهنـگ

فرهنگی پهلوي باعث شکل گیري حرکتی در دفاع از فرهنگ شد؛ فرهنگـی کـه حـس    هاي  سیاسـت

  .میشـد دچار تشدد و نسیان است

امام خمینی به گوش کـارگران دلچسب  هرهنمودهاي دینی و مذهبی به همراه شعارهاي عدالت طلبان

دگاه کارگران شهري، امام یک رهبـر مردمـی علاقـه منـد بـه برقراري عدالت به دی. و قابل فهم بود

  .40اجتماعی، توزیع مجدد ثروت و انتقال قدرت از ثروتمنـدان بـه فقـرا بـود

  نقش طبقه کارگر در تظاهرات و اعتصابات

نقش فعال .دمرحله سوم انقلاب مرحله تظاهرات بود و مرحله چهارم اعتصابات همگانی و فلج کننده بو

نقـش طبقـه   .تر طبقه کارگران بیشتر در مرحله تظاهرات و اعتصابات نمود چشمگیري به خود گرفـت 

یکی دوران پیش از انقلاب . ، مورد بررسی قرار دادهکارگر را در مسیر مبارزات انقلابی باید در چند دور

آنان را مـی  هاي  کارگران و انجمندور دوم که بیشتر نقش کارآمدتر و پررنگ . 1357تا  1350از سال 

دوران کارآمد تر آن . وقت اعتراضات و اعتصابات بود  1357مهر و آبان هاي  در ماه. ردتوان مشاهده ک

  .41کردیادها در سال اول انقلاب به عنوان جماعت مؤثر و پیشرو را می توان 

 ـ هاي  به تناسب توسعه فعالیت ه هـا آمـار کارخانـه هـا نیـز      صنعتی رژیم پهلوي و رشد فزاینـده کارخان

بزرگ هاي  کارگري در کارخانههاي  افزایش می یافت؛ با اعتراض آمار جامعه کارگري مسئله سند قیام

نظارت شدیدتر بـر اعتراضـات جامعـه مسـئله      1342خرداد  15هر چند پس از قیام . تر مطرح می شد

هاي  ات جامعه کارگري در فاصله سالنوع اعتصاب. توجه و نظارت بر اعمال کارگران نیز بیشتر می شد

بـالا  . زنـدگی هاي  و بالا رفتن هزینه 1352رشد شتابان درآمد نفت در سال . بسیار اندك بود 51تا  42

رشد کارخانه ها و تمرکز . طبقه کارگر را بیشتر کردهاي  رفتن انتظارات مزدبگیران و نگرانی از واکنش

رونـد رو بـه توسـعه    .رشـد اعتصـابات در ایـن دهـه شـد      گسترده کارگران در برخی از مکان ها سبب
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این اعتصـابات  . رسید 1355اعتصاب در سال  35به  1352اعتصاب در سال  20اعتصابات کارگري از 

  .زیاد بوده استهاي  غالباً در این سال ها با اعتصاب و به دور از خشونت

به طور قابل ملاحظـه اي بـیش از    در مبارزات طبقاتی) کارخانه اي(همواره نقش طبقه کارگر صنعتی 

لکن مسئله اساسی در ایـن جـا مشـارکت کمـی و نسـبی طبقـه کـارگر        . سایرواحدهاي کارگري است

، در )نفر و بیشتر 100(بزرگ هاي  درصد کارخانه 12دردوره پیش از انقلاب . صنعتی و تحول آن است

یعنـی  . آنها دست بـه مبـارزه زده انـد   درصد  23درصد آنها و در دوره پس از انقلاب   14دوره انقلاب 

شمار و نسبت کارخانه هایی که به مبارزه برخاسته اند از دوره قبل از انقلاب تا دوره بعد از انقلاب تنها 

هاي  این امر نشان دهنده این واقعیت است که تنها بخش بسیار کوچکی از کارخانه. برابر شده است 2

  .42ملاً متفاوت به مبارزه برخاسته اندو در شرایط کا 1350بزرگ در تمام دهه

  کارگرانهاي  خواست

مالی هاي  کارگران و تحول آن در این سه دوره نشان می دهد که همواره خواستهاي  بررسی خواست

درصد در دوره پیش از انقـلاب   93اما مسئله مهم کاهش آن است از . و رفاهی بالاترین نسبت را دارد

تـأمین  هـاي   در مقابـل خواسـت  . درصد در دوره پس از انقـلاب  56و به درصد در دوره انقلاب  88به 

مربوط به مشارکت و مداخله در امور کار و تولید، بـه خصـوص در   هاي  شغلی و حفظ کار و نیز خواسته

نـاامنی شـغلی و   . دلایـل ایـن تحـول نیـز آشـکار اسـت      . دوره پس از انقلاب، افـزایش یافتـه اسـت   

در دوران پس از انقلاب، مبارزه براي حفظ کار را به صورت مبرم ترین ورشکستگی بسیاري از واحدها 

درصد و سرانجام به  9درصد به  3بنابراین در این سه دوره نسبت آن به ترتیب از . مسئله در آورده بود

مسائل مربوط به مشارکت و تشکیل شوراهاي کـارگري و نقـش آن در اداره   . درصد افزایش یافت 20

اخلات کارگران درکار اداره کارخانه نیز در دوران پس از انقلاب به خاطر حضور فعالانه امور و دیگر مد

نیروهاي متعدد چپ و مسابقه آنان با یکدیگر براي بسـیج شـوراهاي کـارگري و بـه طـورکلی بسـیج       

بـدین  . انقلابی طبقه پرولتاریاي صنعتی سبب اوج گیري خواست ها و مبارزه براي این گونه امور شـد 

درصـد در دو دوره   4تـا   3یب نسبت این خواست ها در سه دوره مورد بررسی به ترتیـب از حـدود   ترت

کـارگران در دوران پـس از انقـلاب    هـاي   پیش از انقلاب و دوره انقلاب به حدود یک چهارم خواست

با این همه حتی در این دوره نیز سه چهارم خواست ها مالی و رفاهی و مربوط بـه حفـظ   . جهش کرد

  . ر و تنها یک چهارم مربوط به مشارکت و مداخله در امور تولید استکا
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خواست هایی ماننـد  . سیاسی بودهاي  نوع چهارم خواست ها در مبارزات انقلابی دوران انقلاب خواست

همبستگی با دیگر نیروهاي انقلابی، آزادي بیان و قلم و آزادي زندانیان سیاسی و آزادي اجتماعـات و  

ایـن خواسـتها در   . حکومت نظامی، بر کناري دولت و سرانجام سـرنگونی رژیـم حـاکم    تظاهرات، لغو

هاي  تنها در آخردوره اعتصاب. محدوده زمانی مورد نظر به ندرت از سوي نیروهاي کارگري عنوان شد

کارمندي بخش خدمات عمومی و  –مهر و آبان بود که برخی از واحدهاي کارگري هاي  بزرگ در ماه

تازه حتی کارکنان شرکت نفتـی  . برخی از این خواست ها را اعلام کردند) به خصوص نفت( منابع ملّی

نیز تا روزهاي آخر مهر دائماً اصرار می ورزیدند که خواست هایشـانکاملاً صـنفی اسـت و بـه اسـاس      

دي و بهمن و به هاي  بدیهی است که در دوران دوگانگی حاکمیت درماه. حکومت و نظام کاري ندارند

چنان که بعـداً بـه تفصـیل خـواهیم     (کارمندي -وص از بهمن به بعد تعدادي از واحدهاي کارگريخص

با شعارهاي سیاسی و نیز دامن زدن به دوگانگی حاکمیت به گسترش ابعاد مبارزه انقلابـی دامـن   ) دید

ن مـی  سیاسی بنیانی را عنواهاي  در دوران پس از انقلاب نیز نیروهاي کارگري به ندرت خواست.زدند

در شـرکتهایی  (آنان مربوط به اخراج کارکنـان خـارجی و یـا لغـو امتیـاز      هاي  کردند و حداکثر خواست

 .43و ملّی کردن صنایع بود) چندملیتی

کارگران آن است که چنان که انتظار می رود همـواره طبقـه کـارگر    هاي  نکته دیگر در مورد خواست 

اصـلی  هـاي   اي انقلابی تر از کـارگران سـایر گـروه    تا حد قابل ملاحظه) بزرگهاي  کارخانه(صنعتی 

آنان به طور نسبی کمتر رفـاهی و مـالی و   هاي  فعالیت اقتصادي بوده اند، بدین معنی که غالباً خواست

  .بیشتر ناظر بر امور مشارکتی است

  شیوة مبارزه جمعی

در دوران اول و دوم . مبارزه طبقه کارگر تحول پیدا می کندهاي  درسه دوره مورد بررسی ترکیب شیوه

شیوه غالب در مبارزات کارگري اعتصـاب و شـکایت اسـت و گـاهی نیـز تظـاهراتی ماننـد تحصـن،         

أعتصاب بیش از چهـار پـنجم مـوارد را در بـر مـی       هدر این دو دور. تماع برپا می شودراهپیمایی و اج

صر نـامطلوب بـا حـدود    ماه عسل خارجی و عناهاي  در دورة بعد از انقلاب که به خاطر فرصت. گرفت

هاي  یک دهم بیش از چهار پنجم در دوره قبل به یک سوم کاهش می یابد ودر مقابل نسبت اعتراض

  .جمعی به حدود یک چهارم و نسبت تظاهرات به بیش از یک سوم افزایش می یابد
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بسیار معنـی دار اسـت و بـر     ،افزایش اعتراض وتظاهرات و حتی اعمال خشونت آمیز به جاي اعتصاب

بدین معنی که طبقه کارگر می خواهد بدون آن کـه  . تمایل شدید طبقه کارگر به حفظ کار دلالت دارد

  .خود دست یابدهاي  در شرایط دشوار اقتصادي کارخانه بخوابد و تعطیل شود به خواست

  سرکوبهاي  شیوه

با مبارزات کارگري نشان می دهد کـه در   سرکوب از طرف دولت در مقابلههاي  نگاهی به تحول شیوه

یعنی نسـبت کـاربرد سـرکوب در بـالاترین     . کاربرد ابزار سرکوب نبوده است ،هر سه دوره شیوه غالب

در دوره پیش از انقلاب تنها در یک پنجم موارد از تهدید و ارعـاب و در  . موارد از یک سوم کمتر است

حـال آن کـه ایـن    .یعنی جمعاً در سه دهم مـوارد . ستایک دهم موارد از اعمال خشونت استقاده شده 

یعنی رژیم به خاطر ضعف شدید قادر به . نسبت ها در دوره انقلاب روي هم تنها به یک دهم می رسد

به . کاملاً رفاهی و مالی صورت می گرفت، نبودهاي  مقابله با مبارزات کارگري، که غالبا براي خواست

در دوره پـس از  . رفاهی به خواستهاي سیاسی وحشت داشتهاي  خصوص آن که از گسترش خواست

تهدیـد و ارعـاب و اعمـال    هاي  انقلاب اسلامی دوباره نسبت کاربرد شیوههاي  انقلاب با دخالت کمیته

البتـه بایـد   . خشونت فزونی می گیرد و به حدود یک چهارم موارد اعتصاب و مبارزات کارگري میرسـد 

بدین معنی که . س از انقلاب با درگیري پیش از انقلاب تفاوت عمده داشتتوجه داشت که نوع درگیري پ

یش از انقـلاب  پ ـوي برخی واحدها بود، در حالی که تند از سهاي  سرکوب پس از انقلاب در پاسخ به اقدام

  .کمتر چنین وضعی پیش می آمد و با کمترین تظاهرات و مقاومتی از شیوه سرکوب استفاده می شد

ایز آن که، این واحدها اهمیت کلیدي و حسـاس در اداره امـور روزمـرة کشورداشـتند و     دومین وجه تم

کوچک ترین حرکت آنان بلافاصله محسوس بود و زندگی روزمره مردم و گردش به منظم واحـدهاي  

گسـترده در سراسـر پهنـه کشـور     هاي  سوم این که، همه آنان در شبکه. تولیدي کشور را فلج می کرد

. در نتیجه هر حرکتی از سوي آنان به سراسر کشور سرایت می کرد و اثـر مـی گذاشـت   فعال بودند و 

چهارم این که، این واحدها متکـی بـه   . حال آن که دیگر واحدهاي صنعتی چنین خصیصه اي نداشتند

. درآمد نفت بودند و بنابراین پشت کارکنان این واجد ها گرم بود و غم حفظ کار وتامین شغلی نداشتند

  . ف کارکنان دیگر واحدهاي تولیدي که دائماً دلهره ورشکستگی کارخانه و بیکاري را داشتندبرخلا

هـاي   جمعی این واحدها آن بود که در مهر ماه بـه آرامـی و بـا خواسـت    هاي  پنجمین وجه تمایز اقدام

ان هـا  ملایـم را بـد  هـاي   اعتصاب ها پیوستند و آن گاه از اوایلآبان ماه خواست  رفاهی به صفکاملاً

 ـ  ان مـاه تـا   افزودند و پس از یک ماه سکوت نسبی تا نیمه نخست دوران دولت نظامی که ازاواسـط آب
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دوباره وارد گود شدند و به مبارزه و معارضه قاطع و علنی با رژیـم برخاسـتند و   ، اواسط آذر ادامه یافت

اصـلی ایجـاد دو گـانگی    تحت فرمان رهبري انقلاب و نمایندگان وي قرارگرفتند و در واقع از ارکـان  

از میان واحدهاي صنفی دیگر تنها چند واحد چنـین کردنـد کـه از همـه شـاخص تـر       . حاکمیت شدند

  .ماشین سازي اراك و سپس ماشین سازي تبریز بودند

هـاي   ، کارکنان پالایشگاه تهران دست به اعتصاب زدنـد و کارکنـان پالایشـگاه   1357در آغاز شهریور 

چنـد روز پـس از آن کارکنـان کارخانـه سـیمان      . بریز و آبادان به آنان پیوسـتند نفت اصفهان، شیراز، ت

هـاي   چندي نگذشت که کارگران خواسته. تهران اعتصاب کردند و موج اعتصابات همه جا را فراگرفت

علاوه بر مجموعه پتروشیمی در بنـدر شـاپور و بانـک    . اقتصادي خود افزودندهاي  سیاسی را برخواسته

دولـت بـا   . مس نزدیک کرمان و چهار کارخانه عظیم صنعتی دیگر نیـز تعطیـل گردیدنـد   معادن  ،ملی

ناباروري هم چنان در میان سیاست سخت گیري و نرمش نوسان می کرد و خواستار مذاکره با رهبران 

ولی بیست و پنج سال مبارزه و سرکوب دیگر رهبري بـه جـاي نگذاشـته بـود کـه بـه       . اعتصابات شد

  . دستگاه سلطنت چنان واژگون شد که هیچ کس تصورش را نمی کرد. وجه کندتقاضاي دولت ت

انقلاب پیروز شد پس از پیروزي به یک باره گروه ها، سازمان ها و احزابی کـه تـا آن روز بـه صـورت     

آشکارا به فعالیت پرداختند و هر کـس بـه ازاي فعـالیتش در دوران انقـلاب     . مخفی فعالیت می کردند

حزب و جمعیت تازه اعلام موجودیـت   43طی مدت کوتاهی . ردهاي آن طلب می کردسهمی از دستاو

  . 44کرده بودند که در میان آنان احزاب کارگري سهم به سزایی داشتند

  57هاي کارگري بعد از انقلاب  تشکل

هاي اعتصاب در مراکز کار اعتصاب سراسري را در  دهی کمیتهبا سازمان57انقلاب در سال گیري  با اوج

حرکات کارگري به اوج خـود   57با پیوستن کارگران نفت به اعتصاب در تیر ماه . کشور به راه انداختند

هاي مخفی اعتصاب شوراهاي کارگري در اکثر کارخانجات و موسسـات صـنعتی    از درون کمیته. رسید

کنترل ترین زمان شوراهاي کارگري کارخانجات توانستند مدیریت موسسات و  شکل گرفت، ودر کوتاه

» خانـه کـارگر  «از بهم پیوستن شوراهاي سازمانی کارگري تحـت نـام   . تولید و توزیع را بدست گیرند

در بعـداز  . ها گردید محل تجمع فعالین کارگري تهران و شهرستان» خانه کارگر«تشکیلات . متولد شد

تهران تشکیل گردیـد  اي اخراجی و بیکار در آبادان، شیراز و  سندیکاي کارگران پروژه ،پیروزي انقلاب

این سـندیکا  . عضو داشت 8000و در تهران حدود  5000عضو، در شیراز  18000که در آبادان بیش از 

ماهه حق بیکاري را از دولت موقـت طلـب کـرده و بـدین وسـیله       6در شیراز توانست براي یک دوره 
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این سندیکا مورد  ،ي سرکوبمتأسفانه در فضا. نقش سندیکا و اعتبار آنرا در بین کارگران افزایش دهد

  .حمله قرار گرفت و بسیاري از اسناد آن به غارت رفت

کـارگران عمـدتاً از   » انجمـن همبسـتگی  «همراه با این تشکل سراسري، در شهررهاي بزرگ کشـور  

هـاي ارتجـاعی و    مبارزه علیه طـرح . هاي تولیدي کوچک شکل گرفت تجمع کارگران صنوف و کارگاه

گردید و براي  کار که در قانون کار پیشنهادي احمد توکلی وزیر کار وقت متجلی میواپسگرایانه قانون 

تصویب قانون کار مترقی و متناسب با خواسـت کـارگران از اقـدامات عملـی و مـؤثر ایـن دو تشـکل        

  .45کارگري بود

  

  

  

  نتیجه گیري 

هـاي   حضور صحنههدف این تحقیق، نشان دادن اهمیت حضور کارگران در جریان انقلاب اسلامی و 

ورود . اجتماعی و همچنین نشان دادن اهمیت مسائل اقتصادي و فرهنگـی در ایـن رخـداد مـی باشـد     

با نگاهی بـه  . شکست شاه در تطمیع این طبقه بود هکارگران به انقلاب بیش از هرچیـز نشـان دهنـد

قدامات شـاه در قبـال   عوامل ورود کارگران به انقلاب اسـلامیایران، در این تحقیق متوجه می شـویما 

کارگران نه تنها موجـب گسـترشحمایت او نشد، بلکه موجب گسـترش نارضــایتی هــایی در بــین     

  .مبارزات آنان در انقلاب ایران بودهکـارگران شـد کـه مقدمـ

هرچند شاه فکر میکرد کارگران ازاقدامات اقتصادي او بهـره منـد شـده انـد، اعتراضــات واعتصـابات       

اقتصـادي شـاه در   هـاي   شکسـت سیاســت  هاقتصـادي کـارگران نشـان يیـان کمبودهـاکارگران و ب

شـاه   .خود مهمترین رکن انقـلاب از سـوي کـارگران بـود    همچنین عامل فرهنگ . قبال کارگران بود

کارگري در حمایت از خود در بین مردم ایـران بهـره منـد    هاي  نتوانست از همسویی کارگران و تشکل

امام خمینی کـه بـه عنـوان یـک رهبـر دینـی شــناخته         يمراهی کارگران با رهبره شود و همچنین

نیـروي   .در قبال کارگران بـود  یفرهنگهاي  شکست شاه در سیاست همـیشـد،بهترین عامل نشاندهند

کار در آن زمان خواهان احترام به جامعه روحانیت و همچنین این قشر که اکثر آنان به تازگی به شهر 

 . فرهنگی آزادي زنان رابطه خوبی نداشتندهاي  بودند با سیاستمهاجرت کرده 
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، باعـث ورود  این دو عامــل شاه با قرارگرفتن دو عامل اقتصـادو فرهنگ در کنار هم و عدم همسویی 

جامعه کارگري به صحنه انقلاب شد که در نهایت با همراهی عموم مردم جامعه و رهبري امام خمینی 

  .به پیروزي منجر گردید
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