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 هشنامه تربیتیوپژ

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنورد

 30 شماره

هـاي ابـراز وجـود  بر سبك اسنـادي و اثربخشـي آمـوزش مهـارتبررسي 

 افسـردگـي دانشجويان

 1يـانـجدهـوزنـن تـحس

 2نغمه باقـري قـاجـاري

 3معصومه همتـي

 ده :يچك

آزمون و آزمون پس -آزمونپيش هاي نيمه تجربي )طرحاين كارآزمايي باليني از نوع پژوهش

هاي علوم باشد. جامعه آماري شامل كليه دانشجويان رشتهپيگيري با گروه كنترل( مي

دانشجو  100انساني دانشگاه آزاد اسلامي واحد نيشابور بود. نمونه اين پژوهش متشكل از 

شدند و تصادفي ساده از بين داوطلبان شركت در اين پژوهش انتخاب بود كه به صورت 

سپس به صورت تصادفي جايگزيني در دو گروه آزمايش و كنترل گماشته شدند. ابتدا، 

آزمون، شد. بعد از اجراي پيشهاي سبك اسنادي و افسردگي براي هر دو گروه اجرا آزمون

اعته براي گروه آزمايش برگزار گرديد. در جلسه يك و نيم تا دو س 15جلسات آموزشي طي 

هاي مورد نظر مجدداً مورد پايان دوره آموزش و دو ماه پس از آن، هر دو گروه با آزمون

ها از گرفتند. در پايان، براي تجزيه و تحليل دادهآزمون و آزمون پيگيري( قرار ارزيابي )پس

واريانس يك عاملي با هاي آمار استنباطي )آزمون لوين، آزمون تحليل شاخص
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هاي مستقل و وابسته و آزمون چند متغيري در گروه tهاي مكرر مچلي، آزمون گيرياندازه

هاي ابراز وجود بر كاهش سطح پيلايي( استفاده شد. نتايج حاكي از اثربخشي آموزش

توان گفت كه بنابراين، مي ( بود.>05/0Pها )افسردگي و تغيير سبك اسنادي آزمودني

اي هستند كه در يافتهاي ساخترفتاري ابراز وجود راهبردهاي مداخله -هاي شناختيزشآمو

 تغيير سبك اسنادي و بهبود خلق مؤثرند.

 د، سبك اسنادي، افسردگيهاي ابراز وجومهارت واژگان كليدي:

 مقـدمه

است چنان مشتاق و نيازمند به داشتن نظر مثبت و مناسب در باره خويشتن آدمي آن     

كه امكان دارد اين راه حقيقي را ناديده انگارد، قضاوتش را تحريف و ذهن خود را تجزيه 

نمايد و احساسات نامناسب را سركوب سازد تا از رويارويي با حقايقي كه ارزشيابي او را در 

و همكاران،  1دهد پرهيز نمايد )لينكند و به آن جهت منفي ميدار ميمورد خويشتن خدشه

ها بدون ات، احساسات و نگرشحاكي از توانايي ابراز صادقانه نظر 2ابراز وجود (.2004

چنين دفاع از حقوق خود به شكلي كه حقوق ديگران پايمال احساس اضطراب است و هم

(. بايد دانست كه حالت قاطعانه و تمايل به ابراز وجود نه 2006و همكاران،  3واگنرنشود )

گيرد، بلكه همه نوع احساسات و از آن جمله ديگر را در بر ميتنها ابراز خشم و تحريكات 

 (.1380ييلاق، شود )نيسي و شهنيآميز را نيز شامل مياحساسات گرم و شديداً محبت

هاي حاصل از روابط اجتماعي متقابل آموزش ابراز وجود تكينكي است كه براي رفع اضطراب

در واقع، آموزش ابراز وجود يك شيوه مداخله  (.1388شود )فرقاني، مي افراد به كار برده

ما است. رفتارهاي  و بهبود شيوه ارتباطي 4جهت تغيير سبك اسنادي يافتهساخت

                                                           
1 -Lin 

2 - assertiveness 

3 - Wagner 

4 - attributional style 
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بسندگي، اعتماد به ورزانه با مواردي مانند خودپنداره مثبت، عزت نفس، تسلط، خودجرأت

ان آموزش ابراز وجود (. در جري1376باشد )جلالي، نفس، همگرايي و همبستگي همراه مي

هاي گيرد چگونه در موقعيتهاي اجتماعي است، فرد ياد ميهاي مهارتاز آموزش كه يكي

اجتماعي به صورت مناسب واكنش نشان داده و عقيده و نقطه نظرات خود را به  مختلف

شي تحقيقات متعددي رابطه و اثربخ (.2005، 1پسند ابراز دارد )ارويگساي اجتماعشيوه

هاي ابراز وجود با تغييرات شناختي )تغيير سبك اسنادي و كاهش افكار منفي( آموزش

شادكامي، حل  سلامت رواني، عزت نفس،كاهش افسردگي، اضطراب، پرخاشگري، و افزايش 

آموزش و اثربخشي ( كاربرد 1984) 2برادي را گزارش دادند.مسأله و پيشرفت تحصيلي 

يي تأييد نموده است هاي اجتماعي را در جمعيت دانشجورتورزي و مهاجرأتهاي مهارت

هاي مهارتآموزش  ( مشخص شد كه2005) 4واينر در تحقيق (.2003،  3كاهن )به نقل از

به افراد داراي سبك اسناد دروني )در مقايسه با افراد داراي سبك اسنادي  ورزيجرأت

 شود )به نقل ازبيروني( موجب پيشرفت تحصيلي بيشتر و بهبود سازگاري اجتماعي مي

( در پژوهشي به اين نتيجه رسيدند 2005و همكاران ) 5(. رودگيرو1387كاشاني، ابوترابي

كارآمدي عمومي با افسردگي، اضطراب، حساسيت و خودو سبك اسنادي بيروني كه بين 

( در بررسي رابطه بين 2001) و همكاران6 موريس خصومت رابطه معناداري وجود دارد.

هاي عاطفي دريافتند كه سطح هاي اختلالو خودكارآمدي با نشانه ورزيجرأتآموزش 

هاي آزردگي و نشانهروانپايين خودكارآمدي و سلامت رواني با سطح بالاي حالات اضطرابي، 

 7بگلي و گلاكنس شود.موجب كاهش اين حالات مي هاآموزشباشد و افسردگي همراه مي

( نشان دادند كه افراد داراي سبك اسناد بيروني بيشتر در معرض ابتلاء به 2004)

سبب كاهش اين  ورزيجرأتهاي مهارتآموزش  هاي رواني قرار دارند واختلال

                                                           
1 - Earwigs 

2 - Brady 

3 - Kahn 

4 - Weiner 

5 -Ruggiero 

6 - Morris 

7 - Begley and Glackens 
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( نشان دادند كه افراد داراي سبك اسناد 1990) و همكاران 1لويسون گردد.يپذيري مآسيب

دروني از سلامت رواني بهتري برخوردارند، اضطراب كمتري دارند و احتمال كمتري دارد كه به 

( گزارش دادند كه افراد داراي عزت 1971) 2اپستين و كامورا هاي رواني مبتلا شوند.اختلال

هاي ابراز وجود مهارتآموزش و  اندنفس پايين و متوسط اساساً داراي سبك اسناد بيروني

شود )به نقل از فولادچنگ و موسوي، ها ميعزت نفس و تغيير سبك اسنادي آن موجب افزايش

را بررسي ورزي بر سه گروه از دانشجويان جرأت ( اثربخشي آموزش1994) 3آگادي (.1387

 .اندتوانايي بيشتري كسب كردهدانشجويان در زمينه بيان و ابراز احساسات  نموده و نشان داد كه

اي است كه افراد بر اساس آن دلايل رفتار خود را مشخص سبك اسنادي بيانگر شيوه     

هاي رفتاري د، اعتقاد بر اين است كه افراد موفقيت و شكست و بازدهكنند. در نظريه اسنامي

قابل كنترل يا غير و  پايدار يا ناپايدارچنين به ، بلكه همدروني و بيرونيرا نه تنها به عوامل 

دهند. كانون كنترل دروني يا بيروني يك اسناد بودن عوامل نيز نسبت مي قابل كنترل

حالت خلقي را كه همراه عملكرد ما هستند تحت تأثير قرار  عواطف وابسته به عزت نفس و

ها بعد از موفقيت احساس غرور و شادماني و بعد از شكست (. انسان1378دهد )ذاكري، مي

كنند. معمولًا افرادي كه داراي منبع كنترل بيروني احساس شرمساري و افسردگي مي

است ها ها ندارد و خارج از كنترل آنر آنهستند، حوادث و رويدادهايي را كه ارتباطي با رفتا

(. كنترل دروني نتيجه ادراك 1373كنند )رمضاني، الزاماً به صورت مثبت يا منفي ادراك مي

مثبت يا منفي از رويدادهايي است كه تحت كنترل فرد قرار دارند. افرادي كه داراي كنترل 

دانند و معتقدند كه زندگي دروني هستند خود را خودمختار و حاكم بر سرنوشت خود مي

ريزي ها است. اين افراد معتقدند كه رويدادهاي مثبت زندگي حاصل طرحتحت كنترل آن

دقيق و كوشش پيگير خود آنان است. بنابراين، مسئوليت اعمال، رفتارها و پيامدهاي ناشي 

 از پيامدهاي (. اسناد دروني يا بيروني يكي1385اسدي، كنند )يزدي و بنياز آن را قبول مي

                                                           
1 - Levisohn 

2 - Epstein & Komura 

3 - Agade 
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. معمولًا پيامدهاي مثبت رفتار كه به علل دروني )توانايي و سعي و عزت نفس است مهم

شوند. شوند، موجب احساس غرور و عزت نفس يا اعتماد به خود ميكوشش( اسناد داده مي

شود موجد اما موفقيتي كه به علل بيروني )بخت و اقبال يا كمك ديگران( اسناد داده مي

 (.1372بوگر و همكاران، شوند )رحيميانغرور و اعتماد به نفس نمياحساس 

دهد. رويكرد شناختي هايي است كه شخص به يك رويداد مييك عامل شناختي نسبت    

هاي افراد افسرده صورت شخصي دارند، بيني است كه نسبت دادنبك متضمن اين پيش

كنند و وقتي كه رويداد را سرزنش مييعني وقتي كه رويداد بدي اتفاق بيفتد، آنان خود 

دهند. در حالي كه اكثر افراد دهد معمولًا آن را به حسن تصادف نسبت ميخوبي رخ مي

پذيرند، و هنگامي كه امور رفع و رجوع شوند، معمولًا مسئوليت خير و نيكي را در زندگي مي

 (.1386اسلاميه،  ؛1999، 1دهند )بكآن را به نامساعد بودن يك موقعيت خاص نسبت مي

كم نوعي افسردگي هنگامي ، دست2پناهي يا درماندگي آموخته شدهبر اساس نظريه بي     

شود كه شخص باور داشته باشد كه براي وي تسلط بر مسير رويدادهاي مهم حاصل مي

هايي كه افراد در يك موقعيت به زندگي ناممكن است. اين نظريه تجديد نظر شده بر اسناد

ر اين ورزد. دبرند، تاكيد ميمنظور تعيين احتمال گرفتار شدن به افسردگي به كار مي

نمايد كه افراد رويكرد اعتقاد بر اين است كه افسردگي به احتمال زياد هنگامي رخ مي

اند، به پناهي كردههايي كه در آن احساس بيهاي منفي را به عنوان حاصل تجربه موقعيتصفت

 (.1386؛ به نقل از سيدمحمدي، 2002، 3دهند )سليگمن و روزنتالخود نسبت مي

( نشان دادند كه چنانچه ميزان 1991) 4ويگفيلد و كارپاتيان محققاني از جمله     

خودكارآمدي و عزت نفس افراد در فعاليت خاصي پايين باشد )حتي اگر نسبت به آن 

مند هم باشند( تمايلي به شركت در آن فعاليت خاص ندارند )به نقل از هرمزي، علاقه

                                                           
1 - Beck 

2 - Learned helplessness 
3 - Rosenthal & Seligman 

4 - Wig field  and Carpathian 
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هاي رواني و ورزي و مبتلا به اختلالهاي جرأتمهارت (. كودكان و نوجوانان فاقد1380

نفس رفتاري مشكلات گوناگوني دارند. آنان داراي فراخناي توجه كوتاهي هستند، عزت

پاييني دارند، در ارتباط با اعضاي خانواده، اطرافيان و ديگران مشكل دارند و به آساني ناكام 

 (. 1383؛ بحريني،1381شوند )آقاجاني، مي

هاي ابراز وجود و عزت نفس را بر ( اثربخشي آموزش مهارت1990) 1پلاپ ري و     

اي و رفتاري گزارش هاي مقابلهموفقيت و سازگاري اجتماعي نوجوانان مبتلا به اختلال

سازي در مقابل تنيدگي در كاهش هاي ابراز وجود و ايمناثربخشي آموزش شيوهدادند. 

 .گزارش شده است (2007) 2باماجتماعي توسط مايكناحساس غربت و افزايش سازگاري 

سازي در مقابل هاي مداخله آموزش ابراز وجود و ايمن( نيز اثربخشي شيوه2005، 3ارويگس

 4چنين، ديلك و باندهمتنيدگي را در كاهش ميزان احساس غربت دانشجويان گزارش نمود. 

آموزي بر اكتساب مهارت وكاهش ( در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه مهارت1996)

( در يك مطالعه طولي در مورد 2001) 5الياسهاي حالات رواني موثر است. نشانه

نشان داد كه هاي ابراز وجود و عزت نفس( هاي برنامه پيشگيري اوليه )آموزش مهارتپيامد

 يابد.هاي منفي و خود تخريبي كاهش ميي مناسب اجتماعي، رفتارهابه دنبال آموزش رفتار

هاي اجتماعي و ابراز وجود به نوجواناني كه ( با آموزش مهارت1999) 6هاميلتون و لوكين

اين نوجوانان كاهش يافته است  3/2مرتكب جرم شده بودند دريافتند كه ارتكاب به جرم در 

( گزارش دادند كه 1986) 7. دلاماتر و مك نامارا(1381)به نقل از نوربالا و همكاران، 

زا مؤثر هاي بحرانرفتارهاي قاطعانه در روابط بين فردي و درون فردي زنان در موقعيت

هاي آموزي را توأم با دارو درماني در درمان فوبي( روش جرأت1981) 8فالون است.

                                                           
1 - Plop and Rey   

2 - Meichenbaum 

3 - Earwigs 

4 - Dilk & Bond 

5 - Elias 

6 - Hamilton & Lucien 

7 - Delamater & McNamara 

8 - Fallon 
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 1. دلوتيتنهايي روش مؤثرتري استآموزي به اجتماعي به كار برد. نتايج نشان داد كه جرأت

كنند، پيشرفت هاي ابراز وجود را دريافت ميآموزاني كه آموزش( دريافت دانش1981)

و همكاران  2اپستين يابد.دهند و محبوبيت آنان نيز افزايش ميتحصيلي بهتري را نشان مي

از وجود كلامي ورزي به گروهي از زن و شوهرها دريافتند كه ابر( با آموزش جرأت1978)

ها افزايش يافته و پرخاشگري كلامي زوجين كاهش يافته است. جانسون، گروس و آن

هاي انطباقي اثربخش گزارش ورزي را بر افزايش مهارتهاي جرأت( آموزش1982) 3ويلدمن

(، اثربخشي آموزش 1992)  4(. كيركلند، تلون و ميلر1373كردند )به نقل از رمضاني،

هاي ايفاي نقش رزي را در افزايش ابراز وجود دانش آموزان در موقعيتوگروهي جرأت

( افزايش عزت نفس و كاهش پرخاشگري و اضطراب را 1997) 5گزارش دادند. وهر و كافمن

( دريافتند كه 2001) 6ورزي گزارش دادند. هاردلر و دوناهاي جرأتدر نتيجه آموزش

دهد. ويليامز و آفرين را تقليل ميهاي ابراز وجود روابط بين فردي مشكلآموزش برنامه

( اثربخشي درمان جرأت ورزي و حل مسأله را بر كاهش اضطراب و 2003)  7بارت

( تأثير 2002و همكاران ) 9( پترسون2003) 8افسردگي تأييد كردند. نوتا و سورسي

 ورزي تأييد كردند.ورزي در كاهش اضطراب و افزايش جرأت تهاي جرأآموزش

 :روش

آزمون و پس -آزمونپيش هاي نيمه آزمايشي )طرحاز نوع پژوهش اين كارآزمايي باليني     

شامل كليه دانشجويان  اين پژوهش جامعه آماريباشد آزمون پيگيري با گروه كنترل( مي

)ادبيات، الهيات و معارف اسلامي، آموزش هاي علوم انساني دختر پسر مجرد و متأهل رشته

                                                           
1 - Dilutee 

2 - Epstein 

3 - Johnson, Gross & Wildman 

4 - Kirkland, Thelon & Miller 

5 - Where & Kaufman 

6 - Hurdler & Dona 

7 - Williams & Barrett 

8 - Nota & Sores 

9 - Peterson 
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دانشگاه  ابتدايي، حسابداري، مديريت صنعتي و بازرگاني، مديريت جهانگردي، مديريت بيمه(

نفر از  100شامل  هشنمونه پژوبود.   89-90در سال تحصيلي  آزاد اسلامي واحد نيشابور

نفر گروه كنترل( بود كه به صورت تصادفي  50نفر گروه آزمايش و  50اين دانشجويان )

ساده و از بين كساني كه داوطلب شركت در اين پژوهش بودند انتخاب شدند و به صورت 

گيري از ابزارهاي تصادفي جايگزيني به دو گروه آزمايش و كنترل تقسيم شدند. براي اندازه

 ير استفاده شده است:ز

: براي تشخيص افسردگي از مصاحبه تشخيصي نيمه سازمان يافته 1مصاحبه تشخيصي     

؛ نيكخو و همكاران، 2IV-DSM) هاي روانيمبتني بر راهنماي آماري و تشخيصي اختلال

( تاريخچه شخصي، و ب( استفاده شد. اين مصاحبه داراي دو بخش اصلي الف (1374

 رواني است.معاينه وضعيت 

 3گمبريل و ريچي پرسشنامهها با سطح ابراز وجود آزمودني :پرسشنامه ابراز وجود     

تا  40ماده است. و دامنه نمرات آن بين  40گيري شد. اين پرسشنامه داراي ( اندازه1975)

 39/0هاي مختلف آزمون با استفاده از روش بازآزمايي بين باشد. عتبار عاملي مادهمي 200

گزارش شده  81/0( 1975و ضريب پايايي اين آزمون توسط گمبريل وريچي ) 70/0تا

( از طريق بازآزمايي در 1373ايايي به دست آمده توسط بيگدلي )چنين، ضريب پاست. هم

زاده و همساني دروني پرسشنامه مذكور در تحقيق حناساب 71/0مورد درجه ناراحتي 

گزارش شده است. در تحقيق  76/0( با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ 1380اصفهاني )

گزارش شده است. در  71/0ي كرونباخ (، پايايي پرسشنامه بر اساس ضريب آلفا1384)رحيمي 

 به دست آمده است. 72/0تحقيق حاضر، با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ پايايي پرسشنامه 

در تدوين گرديد و  (1961: اين پرسشنامه  توسط آئرون بك )4افسردگي بك پرسشنامه

                                                           
1  - diagnostic interview 

2 - The forth diagnostic and statistical manuals of mental disorders  

3  -  Gambrills  & Richey 
4  -  Beck depression inventory 
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اين (. 1383)بيدراني، مورد تجديد نظر قرار گرفت  1استيربا همكاري  1987سال 

و هر سؤال از كند را بررسي مي هاي مختلف افسردگيماده است، جنبه 21پرسشنامه داراي 

آزمون پرسشنامه ضريب همبستگي بين نمرات پيشگزينه تشكيل شده است.  5تا  4

گزارش شده است  r= 66/0بندي افسردگي هاميلتون تقريبا افسردگي بك و مقياس درجه

 68/0تا  31/0ها را در حدود ( پايايي كلي سوال1991(. بك و همكاران )1370)فتي، 

 93/0در حدود  2ها با روش همبستگي اسپيرمن براونگزارش كرده است و پايايي كلي سوال

پايايي نمرات دو بار اجراي  4با استفاده از روش كودر ريچاردسون 3گزارش شده است. وكويكز

بيمار رواني با فاصله  59و براي  74/0ماه  3، با فاصله  78/0 اين آزمون را با فاصله يك ماه

گزارش شده است. نتايج فراتحليل انجام شده در مورد اين پرسشنامه حاكي  48/0هفته  3

است.ضرايب  86/0با ميانگين  93/0تا  73/0از آن است كه ضريب همساني دروني آن بين 

تا  48/0دفعات اجرا و نوع جمعيت در دامنه اعتبار حاصل از بازآزمايي بر حسب فاصله بين 

(. بك، راولينز 1375؛ به نقل از پاشاشريفي و نيكخو، 1990قرار دارد )گراث مارنات،  86/0

و ضريب آلفا  86/0با ميانگين  92/0تا  73/0( ثبات دروني اين ابزار را 1998و ويليامز )

( 2005چنين، دابسون )اند. همرا گزارش كرده 81/0و غير بيمار  86/0براي گروه بيمار 

را براي دانشجويان و ضريب بازآزمايي  93/0را براي بيماران سرپايي و  92/0ضريب آلفاي 

( آلفاي كرونباخ اين آزمون را 1382اند. غرايي )به دست آورده 93/0به فاصله يك هفته را 

ت. رجبي و همكاران گزارش نموده اس 73/0و اعتبار بازآزمايي به فاصله دو هفته را  78/0

و ضريب بازآزمايي به فاصله سه هفته را  87/0( آلفاي كرونباخ براي كل آزمون را 1380)

 اند. گزارش نموده 49/0

                                                           
1 - Steer 

2  - Spearman-Brawn 

3 - Weckowicz 

4 - Coder-Richardson 
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علل وقايع در  جهت بررسي نحوه اِسنادپرسشنامه اين : 1پرسشنامه سبك اِسنادي راتر     

د است و آزمودني باي درجه 7 رود. هر موقعيت دارايبه كار ميهاي مختلف زندگي موقعيت

دهنده مكان نتخاب كند. سه عدد سمت راست نشانبا توجه به اسِناد خود يكي از اعداد را ا

باشد. روايي و پايايي كنترل دروني و سه عدد سمت چپ بيانگر مكان كنترل بيروني مي

و براي  96/0براي پسران  اجرا به روش آلفاي كرونباخبار آزمون سبك اسناد پس از يك

و  90/0شده است. ميزان پايايي آن با روش بازآزمايي براي پسران  گزارش 71/0دختران 

و  91/0(. ضريب روايي اين آزمون 1378پور، به دست آمده است )تقي 92/0براي دختران 

درستي (. 2005، و همكاران 2پاترسون)گزارش شده است  94/0چنين ميزان پايايي آن هم

اند. پايايي اين پرسشنامه در پژوهش ذكر كرده 90/0وني اين مقياس را ( پايايي در1383)

 به دست آمده است. 76/0حاضر با استفاده از فرمول تصحيح اسپيرمن براون 

حاضر  ابتدا با مسئولان دانشگاه در رابطه با اجراي پژوهشبراي اجراي تحقيق،    

هاي هاي آموزشي مربوط به مهارتهسازي بستپس از آماده هاي لازم به عمل آمد.هماهنگي

هاي مورد نظر هاي علوم انساني، آزمونبين دانشجويان رشتهابراز وجود و انتخاب نمونه از 

آزمون، يششد. بعد از اجراي پ)ابراز وجود، سبك اسنادي و افسردگي( براي هر دو گروه اجرا 

 اعته براي گروه آزمايشس 2تا  5/1جلسه  15ي طهاي ابراز وجود جلسات آموزش مهارت

ظر نهاي مورد مونبرگزار گرديد. در پايان دوره آموزش و دو ماه پس از آن، هر دو گروه با آز

 گرفتند. آزمون و آزمون پيگيري( قرار مجدداً مورد ارزيابي )پس

 هاي آمار استنباطي )آزمون لوين، آزمون تحليلها از شاخصبراي تجزيه و تحليل داده     

هاي مستقل و وابسته و آزمون در گروه tهاي مكرر، آزمون گيريانس يك عاملي با اندازهواري

 چند متغيري پيلايي( استفاده شد.

                                                           
1 - Ratter attributional style inventory 

2 - Paterson 
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 :هايافته

هاي ابراز وجود بر تغيير سـبك آموزش مهارت "فرضيه اول پژوهش حاكي از اين بود كه      

هـاي بـه دسـت آمـده از به منظور بررسي اين فرضـيه، نمره "دانشجويان مؤثر است. اسنادي

اجراي پرسشنامه سبك اسنادي راتر بـه عنـوان شـاخص اصـلي در نظـر گرفتـه شـد. نتـايج 

 ارايه شده است. 4تا  1هاي فوق در جداول آزمون

آزمون  آزمون و پسهاي وابسته جهت مقايسه تفاضل نمرات  پيشدر گروه t. خلاصه نتايج آزمون 1جدول 

 گروه آزمايش در پرسشنامه سبك اسنادي

 متغيرها

 هاگروه

 هاآزمون برابري ميانگين tآزمون 

 ميانگين
 انحراف

 معيار
 tآماره 

 درجه

 آزادي
p 

 درصد95اطمينانفاصله

 هاتفاوتبراي

 حد بالا حد پايين

86/10 گـروه آزمــايش

- 
969/1 

995/38

- 
49 

000/

0 
411/11- 300/10- 

باشد، بنابراين با تر مي( كوچكt=68/1معيار ) tمحاسبه شده از  tبا توجه به اين كه      

 آزمونآزمون و پسهاي پيشتفاوت ميانگين"شود كه درصد اطمينان نتيجه گرفته مي 95

شود. به عبارت ديگر، ادعاي محقق مبني بر تاييد مي "سبك اسناد"گروه آزمايش در متغير 

تاييد  "ها )بيروني به دروني(هاي ابراز وجود بر تغيير سبك اسناد آزمودنياثرگذاري آموزش"

 شود.مي

آزمون و آزمون آزمون، پسنمرهاي پيش همساني واريانس . آزمون كرويت مچلي براي بررسي2جدول 

 پيگيري پرسشنامه سبك اسنادي

اثرهاي درون 

 ها آزمودني

آماره 

كرويت 

 مچلي

آماره جانبي 

 كاي اسكوئر

 درجه

 آزادي

 سطح

 معناداري

 اپسيلن

 هاوسگرين

 گيسر

 هوين

 فلدت

كران 

 پايين
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/887 دفعات)تكرارها(

0 

638/11 2 003/0 898/0 923/

0 

500/

0 

ها، فرض آزمون شده مؤثر اين است كه بين تمام در تحليل واريانس درون آزمودني     

ها آزمون متغيرها به سختي همبستگي يكساني وجود دارد. براي بررسي همساني واريانس

(، فرض P<05/0دار بودن اين آماره )كرويت مچلي به كار برده شد. با توجه به معنا

ها در مراحل ها و گروهشود كه بيانگر عدم همساني آزمودنيواريانس رد ميراستايي هم

 باشد.مختلف ارزشيابي در پرسشنامه سبك اسنادي مي

آزمون و آزمون، پسهاي  پيشپيلايي براي بررسي همساني نمرهمتغيري. خلاصه نتايج آزمون چند3جدول 

 آزمون پيگيري آزمون سبك اسنادي در دو گروه

 F df ارزش اثرهامنبع 
 فرضي

خطاي 

df 

 سطح

 معناداري

اثر 

 تقريبي

 929/0 000/0 97 2 509/631 929/0 دفعات تكرار آزمون

 و هاآزمون تعامل

 هاگروه

936/0 746/706 2 97 000/0 936/0 

ها و محاسبه شده در مراحل سه گانه ارزشيابي و تعامل آزمون Fبا توجه به اين كه      

درصد اطمينان نتيجه گرفته  95باشد، بنابراين با تر مي( بزرگF=09/3معيار ) Fها از گروه

دو گروه در مراحل سه گانه ارزشيابي با يكديگر همسان نيستند. به  هاآزمودنيشود كه مي

ها در مراحل سه گانه هاي آزمودنينمرهاوت درصد تف929/0عبارت ديگر، در حدود 

 هاي ابراز وجود بوده است.ارزشيابي حاصل از اثربخشي آموزش

پرسشنامه سبك  هايهاي مكرر نمرهگيري. خلاصه نتايج آزمون تحليل واريانس يك طرفه با اندازه4جدول 

 در دو گروه آزمايش  و كنترل اسنادي

منبع 

 تغييرات

مجموع 

 مجذورات

 درجه

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات

F سطح 

 معناداري

 اثرتقريبي

دفعات تكرار 

 آزمون

260/1870 2 130/935 015/852 000/0 897/0 

 906/0 000/0 150/948 643/1040 2 287/2081تعامل آزمون 



 

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد/شماره/ هشنامه تربيتيوپژ                                                40
30 

 

 و گروه

    098/1 196 120/215 خطا

ها از گروه ها وتعامل آزمونمحاسبه شده در مراحل سه گانه ارزشيابي و  Fبا توجه به اين كه 

F ( 04/3معيار=Fبزرگ )درصد اطمينان  95شود و با باشد، بنابراين فرض صفر رد ميتر مي

هاي مورد مقايسه تفاوت معناداري با يكديگر دارند. با توجه شود كه ميانگيننتيجه گرفته مي

گيري ها، نتيجهميانگينآوري شده و با عنايت به معنادار شدن تفاوت بين به اطلاعات جمع

هاي ابراز وجود بر تغيير سبك اثربخشي آموزش مهارت"شود كه ادعاي محقق در مورد مي

 شود.تاييد مي "اسناد بيروني به سبك اسناد دروني

هاي ابراز بر كاهش سطح آموزش مهارت "فرضيه دوم پژوهش بيانگر اين بود كه      

هاي به دست آمده از به منظور بررسي اين فرضيه، نمره "دانشجويان مؤثر است. افسردگي

هاي اجراي پرسشنامه افسردگي بك به عنوان شاخص اصلي در نظر گرفته شد. نتايج آزمون

 ارايه شده است. 9تا  5فوق در جداول 

 آزمون آزمون و پسهاي وابسته جهت مقايسه تفاضل نمرات  پيشدر گروه t. خلاصه نتايج آزمون 5جدول 

 گروه آزمايش در پرسشنامه افسردگي بك

 متغيرها

 هاگروه

 هاآزمون برابري ميانگين tآزمون 

 ميانگين
 انحراف

 معيار
 tآماره 

 درجه

 آزادي
p 

 براي درصد95اطمينان فاصله

 هاتفاوت

 حد بالا حد پايين

 164/3 -70/19 گـروه آزمــايش
028/44

- 
49 000/0 801/18- 599/20- 

معيار  t( از t=-028/44) 49آزادي محاسبه شده با درجه tبا توجه به اين كه      

(68/1=tكوچك )شود كه درصد اطمينان نتيجه گرفته مي 95باشد، بنابراين با تر مي

تاييد  "افسردگي"گروه آزمايش در متغير  آزمونآزمون و پسهاي پيشتفاوت ميانگين"

آوري شده و با عنايت به معنادار نشدن فرض صفر، به اطلاعات جمعشود. با توجه مي
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هاي ابراز وجود بر كاهش اثرگذاري آموزش"شود كه ادعاي محقق مبني بر گيري مينتيجه

 شود.تاييد مي "هاسطح افسردگي آزمودني

ن و آزمون آزموآزمون، پسنمرهاي پيش همساني واريانس . آزمون كرويت مچلي براي بررسي6جدول 

 پيگيري آزمون افسردگي بك

درون اثرهاي

 ها آزمودني

كرويآماره

 ت مچلي

 آماره

كاي جانبي

 اسكوئر

 درجه

 آزادي

 سطح

 معناداري

 اپسيلن

 هاوسگرين

 گيسر

 هوين

 فلدت

كران 

 پايين

 دفعات

 )تكرارها(

843/0 585/16 2 000/0 864/0 887/0 500/
0 

راستايي واريانس رد (، فرض همP<05/0بودن آزمون كرويت مچلي )دار با توجه به معنا

ها در مراحل مختلف ارزشيابي در ها و گروهشود كه بيانگر عدم همساني آزمودنيمي

 باشد.پرسشنامه افسردگي بك مي

ن و آزموآزمون، پسهاي پيشپيلايي براي بررسي همساني نمره. خلاصه نتايج آزمون چند متغيري 7جدول 

 بك افسردگي آزمون پيگيري پرسشنامه

 F df ارزش منبع اثرها
 فرضي

خطاي 
df 

 سطح

 معناداري

اثر 

 تقريبي

/926 دفعات تكرار آزمون
0 

051/610  2 97 000/
0 

926/0 

/914 هاگروه و هاآزمون تعامل
0 

439/518  2 97 000/
0 

914/0 

ها و محاسبه شده در مراحل سه گانه ارزشيابي و تعامل آزمون Fبا توجه به اين كه 

درصد اطمينان نتيجه گرفته  95باشد، بنابراين با تر مي( بزرگF=09/3معيار ) Fها از گروه

دو گروه در مراحل سه گانه ارزشيابي با يكديگر همسان نيستند و  هاآزمودنيشود كه مي

هاي ابراز ها حاصل از اثربخشي آموزشمودنيآز درصد كاهش سطح افسردگي 929/0حدود 

 وجود بوده است.
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پرسشنامه  هايهاي مكرر نمرهگيري. خلاصه نتايج آزمون تحليل واريانس يك طرفه با اندازه8جدول 

 در دو گروه آزمايش و كنترل افسردگي بك

مجموع  منبع تغييرات

 مجذورات

درجه 

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات

F اثر معناداريسطح 

 تقريبي

دفعات تكرار 

 آزمون

260/6720 2 130/3360 312/809 000/0 892/0 

تعامل آزمون 

 و گروه

647/5630 2 323/2815 091/678 000/0 874/0 

    152/4 196 760/813 خطا

ها و مل آزمونمحاسبه شده در مراحل سه گانه ارزشيابي و تعا Fبا توجه به اين كه      

درصد اطمينان نتيجه گرفته  95باشد، بنابراين با تر مي( بزرگF=04/3معيار ) Fها از گروه

هاي مورد مقايسه تفاوت معناداري با يكديگر دارند. به عبارت ديگر، شود كه ميانگينمي

 "هاي ابراز وجود بر كاهش سطح افسردگياثربخشي آموزش مهارت"ادعاي محقق در مورد 

 شود.تأييد مي

 :يريگبحث و نتيجه

وزش ثربخشي آمهمان طور كه قبلًا گفته شد، اين كارآزمايي باليني با هدف بررسي ا     

شده است. نتايج اين هاي ابراز وجود بر سبك اسنادي و افسردگي دانشجويان انجام مهارت

 .ها بودپژوهش حاكي از تغيير سبك اسناد بيروني به سبك اسناد دروني آزمودني

هاي ابراز وجود در تغيير سبك اسنادي رفتاري مهارت ـاثربخشي الگوي شناختي     

( با اجراي اين 1997) 1فورديسي هاي متعددي تأييد شده است. ها در پژوهشآزمودني

برنامه بر روي دانشجويان دريافت كه اين الگو در تغيير سبك اسناد بيروني به سبك اسناد 

( اثربخشي اين روش را بر روي مشاوران 1381آميز است. عابدي )يتها موفقدروني آزمودني

ـ ( دريافت كه الگوي شناختي1383آموزش و پرورش گزارش داد. وي در پژوهش ديگري )

                                                           
1 - Fordyce 
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باشد. پژوهش رفتاري در كاهش افسردگي، سازگاري و بالا بردن روحيه دانشجويان مؤثر مي

چنين، در پژوهش ج را تأييد نموده است. هم( نيز اين نتاي1999)  1ليوبوميرسكي و ليپر

هاي اجتماعي ( مشخص شد كه سبك اسناد دروني به خاطر مهارت1990)  2آرگايل و لو

ها با نتايج ها( است. اين يافتهبهتر اين افراد به ويژه )مهارت ابراز وجود و توانايي همكاري آن

 باشد. پژوهش حاضر هماهنگ و همسو مي

ها و رسد كه افراد افسرده با دشواري در مواجهه گفته شد، به نظر ميطور كه قبلاًهمان

( معتقد است كه اين 1978)بك كنند. پردازش اطلاعات حاصل از تجارب منفي شركت مي

ساز تا هاي افسردههاي شناختي منفي هستند. اين طرحوارهبيماران داراي انواع طرحواره

مانند و با رخداد اجه نشود، پنهان باقي ميهاي منفي موهنگامي كه شخص با محرك

هاي مثبت به صورت تدريجي شوند. اما به هنگام رخداد محركهاي منفي فعال ميمحرك

فرض  (.1374جاني، ؛ به نقل از توزنده1989، 3برن و ديويدسونشوند )بلكاصلاح مي

شان حداقل تا هاي منفي افراد افسرده از عملكردالگوي شناختي اين است كه ارزيابي

فراد افسرده هاي مستقل، احدودي تحريف شده است. در مقايسه با ارزيابي ارزياب

هاي بهنجار كنند، در حالي كه افراد مضطرب و آزمودنيتر برآورد ميعملكردشان را پايين

 -هاي شناختيرسد كه آموزشنمايند. به نظر ميعملكردشان را نسبتاً دقيق ارزيابي مي

هاي شناختي منفي و تواند طرحوارههاي اجتماعي ميهاي ابراز وجود و مهارتارترفتاري مه

 ها كاهش دهد. هاي منفي افراد افسرده و در نتيجه سطح افسردگي را در آنارزيابي

باشد. بر طبق اين نظريه مبتلا شدن به ( مي1988) 4اين نتايج همسو با نظريه ويليامز

كه در مراحل مختلفي از پردازش شناختي اختلال به  گردداختلال افسردگي موجب مي

وجود آيد، به طوري كه در افراد افسرده در مرحله توجه و بسط اطلاعات اختلال ايجاد 

                                                           
1  - Lyubomirsky & Leper 

2 - Argyle & Lu 
3 - Blackburn & Davidson 

4 - Williams 
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 )به نقل از  شوندگردد. در نتيجه، افراد افسرده در حافظه آشكار دچار اختلال ميمي

 2رمزگرداني انتخابي"ا نظريه چنين همسو ب(. اين نتايج هم1992و همكاران،  1واتكينز

است. بر اساس نظريه رمزگرداني انتخابي، نوعي شيوه رمزگرداني در " 3توجه انتخابي"و"

شود آنان با صرف زمان بيشتري موارد ناخوشايند را در افراد افسرده وجود دارد كه سبب مي

آن موارد در سطح ها ميزان بازيابي تري رمزگرداني كنند. در نتيجه، در بين آنسطح عميق

(. بر 1374جاني، ؛ به نقل از توزنده1389)بلك برن و ديويدسون، گيرد بالاتري قرار مي

( افراد افسرده نسبت به موارد منطبق با خلق نوعي سوگيري در 1981) 4باور طبق نظريه

بازيابي دهند و در اثر اين فرايند موارد ناخوشايند را به صورت بهتري توجه انتخابي نشان مي

هاي اجتماعي موجب رفتاري ابراز وجود و مهارت -هاي شناختيكنند. آموزش مهارتمي

شود و بنابراين سطح هاي منفي و بهبود حافظه ميكاهش سوگيري توجه، تغيير طرحواره

 دهد.ها را كاهش ميافسردگي آزمودني

 

  

                                                           
1 - Watkins 

2 - coding elicit 

3 - intentional elicit  

4 - Bower 
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 :كتابنامه

زندگي بر سلامت روان و منبع  هايبررسي تاثير آموزش مهارت(. 1381آقاجاني، م. )

 . پايان نامه كارشناسي ارشد. دانشكده روان شناسي. دانشگاه الزهراي تهران. كنترل نوجوانان

آموزي توأم با بازسازي شناختي ورزي و جرأت(. مقايسه جرأت1373خامنه، شهره. )آمالي

 . 18-29. صص، 4سال اول. شماره  فصلنامه انديشه و رفتار.در كاهش اضطراب اجتماعي. 

ورزي( در افزايش هاي اجتماعي )جرأتتأثير آموزش مهارت(. 1387كاشاني، ح. )ابوترابي

. پايان نامه كارشناسي ارشد، ساله تهران 11تا  9آموزان دختر ابراز وجود و عزت نفس دانش

 دانشگاه تهران. 

هاي حل مسئله در كاهش هارت(. بررسي تاثير آموزش م1386) اسلاميه، محمدمهدي

پژوهشگاه مطالعات آموزش آموزان پسر دوره پيش دانشگاهي شهر تهران. افسردگي دانش

 .281-271. صص، 23. سال ششم. شماره وپرورش

(. بررسي اثربخشي گروه درماني متمركز بر ابراز وجود 1387ملايري و فدايي )اشوري؛ تركمن

پزشكي و مجله روانآموزان دبيرستاني. تحصيلي دانش در كاهش پرخاشگري و بهبود پيشرفت

 . 393-389. صص، 4. سال چهاردهم. شماره شناسي باليني ايرانروان

فصلنامه . هاي زندگي بركاهش افسردگيآموزش مهارت(. 1388برمكوهي، علي. )اميري

 . 20. سال پنجم. شماره شناسان ايرانيروان

آموزش ابزار وجود بر ميزان اعتماد به نفس دانشجويان تأثير (. 1383بحريني، مسعود. )

 .37. سال دهم. شماره . مجله ارمغان دانشپرستاري

ترجمه حسن شناخت درماني افسردگي و اضطراب. (. 1989برن، ديويدسون )بلك

 (. مشهد: انتشارات آستان قدس رضوي )به نشر(.1374جاني )توزنده

هاي اجتماعي)جرات ورزي( و عملكرد رابطه مهارتبررسي  (.1383بيدراني، شيرين. )

 پايان نامه كارشناسي ارشد. دانشگاه آزاد اسلامي واحد بيرجند. . تحصيلي

. شده بررسي آزمايشي سبك اسناد در درماندگي آموخته(. 1373بيگدلي، ايمان. )

 .71-60، صص، 4و  3، دوره چهارم، شماره شناسيهاي روانپژوهش
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دكامي و بررسي اثربخشي آموزش ابراز وجود بر شا(. 1385پاييزي؛ شهرآراي و صفايي ) 

مجله . هاي تهرانپيشرفت تحصيلي دانش آموزان دختر پايه دوم علوم تجربي دبيرستان

 .52-25. صص، 4. دوره سوم. شماره شناختيمطالعات روان

فتاري گروهي بر كاهش ر -بررسي اثربخشي درمان شناختي(. 1387پوراحسان، سميه. )

ان چكيده مقالات دومين كنگره سراسري پژوهش هاي رو اضطراب اجتماعي دانشجويان.

 .  شناسي باليني

دي بر سبك اسنادي، عزت نفس، عملكرد و تأثير بازآموزي اسنا(. 1378پور، ابوالفضل. )تقي

نستيتو ا ماني ايران.نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه علوم پزشكي و خدمات در. پاياناستقامت

 پزشكي تهران.روان

آموزان هاي ارتباطي بر ابراز وجود دانش(. بررسي تأثير آموزش مهارت1386ثاني، بهروز. )

ي نشگاه آزاد اسلامتهران. پايان نامه كارشناسي ارشد، دا 18بر پايه اول دوره دبيرستان منطقه 

 واحد رودهن. 

پذيري، تمرين و هاي درماني سرمشقروشبررسي اثر (. 1376جلالي، محمدرضا. )

ربيت تتري. دانشگاه پايان نامه دك ورزانه.آرميدگي عضلاني در درمان رفتارهاي غير جرأت

 مدرس تهران. 

هاي ـ رفتاري در كاهش نشانه(. كارآيي درمان شناختي1380اصفهاني، مريم. )زادهحناساب

. اراندشيه و رفت مجله هاي افسردگي.به اختلال هاي ناسالم در نوجوانان مبتلاافسردگي و نگرش

 . 76. ص 2و  1سال هفتم. شماره 

ورزي بر سلامت رواني رأتبررسي تأثير مهارت ج(. 1386كورعباسلو، ا. )خسروي

. دانشگاه پايان نامه كارشناسي ارشد .2توسطه شهر اردبيل ناحيه آموزان پسر سال دوم مدانش

 آزاد اسلامي واح تهران جنوب. 

دختران  تأثير آموزش گروهي ابراز وجود بر سازگاري اجتماعي(. 1383درستي، فاطمه. )

 ان.نامه كارشناسي ارشد. دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگ. پايانفراري شهر اصفهان
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ـ بيروني در بين دو گروه از دختران ل درونيمقايسه منبع كنتر(. 1378ذاكر، كبري. )

. پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشجوي ورزشكار و غير ورزشكار دانشگاه تربيت معلم تهران

 دانشگاه تربيت معلم تهران. 

هاي اجتماعي و ورزي بر مهارتبررسي تأثير آموزش جرأت(. 1384رحيمي، جعفر. )

. پايان نامه آموزان پسر سال اول مقطع دبيرستاننشاضطراب اجتماعي و ابراز وجود در دا

 كارشناسي ارشد. دانشگاه شهيد چمران مشهد. 

 . ومحمدعلي، عسگرآبادي، مجتبي.؛ بشاررحيميان بوگر، اسحاق.؛ شاره، حسين.؛ حبيبي

عدم هاي آموزشي ابرازا وجود در درمان كمرويي و كاربرد تكنيك(. 1372رمضاني، حميدرضا. )

 . پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه فردوسي مشهد. قاطعيت دانشجويان

هاي آموزش ابراز وجود در درمان كمرويي و كاربردتكنيك(. 1373رمضاني، حميدرضا. )

. پايان نامه كارشناسي ارشد. دانشكده علوم تربيتي و روان شناسي، عدم قاطعيت دانشجويان

 دانشگاه فردوسي مشهد. 

ترجمه  آسيب شناسي رواني )جلد دوم(.(. 2002ن، ديويد. ال. و سليگمن، مارتين. )روزنها

 (. تبريز: انتشارات ساوالان. 1386يحيي سيدمحمدي )

بررسي و مقايسه اثربخشي مشاوره شغلي به سبك نظريه يادگيري (. 1381عابدي، م. )

بر كاهش فرسودگي ـ رفتاري شادماني فوردايس اجتماعي، سازگاري شغلي و مدل شناختي

. پايان نامه دكتراي مشاوره، دانشكده شغلي مشاوران آموزش و پرورش شهر اصفهان

 تهران.شناسي و علوم تربيتي، دانشگاه علامه طباطبايي روان

ـ رفتاري فوردايس بر شادماني، (. بررسي اثربخشي آموزش شناختي1383عابدي، م. )

خلاصه مقالات چهارمين اضطراب، افسردگي، و روابط اجتماعي دانشجويان دانشگاه اصفهان. 

 اصفهان: معاونت پژوهشي دانشگاه اصفهان. (.47-41هفته پژوهش دانشگاه اصفهان )صص، 

آموزان تأثير آموزش ابراز وجود بر رفتار خود ابرازي دانش(. 1380بافراني، غلامرضا. )عجمي

پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي واحد  دختر و پسر دبيرستاني شهر نائين.

 خوراسگان. 
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سازي رفتاري در كاهش شدت اثربخشي درمان گروهي فعال(. 1388فرقاني، آناهيتا. )

رشد، اناسي . پايان نامه كارشئم افسردگي و افزايش عزت نفس و خودكارآمدي دانشجويانعلا

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد بيرجند.

آوري و افسردگي در بين (. بررسي رابطه تاب1387فولادچنگ، محبوبه و موسوي، حنظله. )

 رواني بهداشتمجموعه مقالات چهارمين سمينار دانشجويان دختر و پسر دانشگاه شيراز. 

 .339-337. صص، 4. سال هفتم. شماره دانشجويان

هاي حل مسئله در كاهش افسردگي (. بررسي اثربخشي مهارت1382كهرزايي، حسين. )

 .30-1. صص، 2. سال هفتم، شماره 26مجله روان شناسي دانشجويان. 

محمدرضا  اشاشريفي وترجمه حسن پراهنماي سنجش رواني. (. 1990گراث. )مارنات؛ گري

 (. تهران: انتشارات رشد.1375نيكخو. )

سال به  15(. بررسي وضعيت سلامت روان در افراد 1381نوربالا، احمدعلي. و همكاران )

 .10-1، صص، 5، شماره مجله حكيمبالا در جمهوري اسلامي ايران. 

وجود، ورزي بر ابراز (. تأثير آموزش جرأت1380ييلاق منيژه. )نيستي عبدالكاظم، شهني

ان آموزان پسر مضطرب اجتماعي دبيرستعزت نفس، اضطراب اجتماعي و بهداشت رواني دانش

تم. ال هشس. مجله علوم تربيتي و روان شناسي دانشگاه شهيد چمران اهوازشهرستان اهواز. 

 . 30-11. صص، 2و  1هاي شماره

هاي رواني لراهنماي تشخيصي و آماري اختلا( . 1374نيكخو، محمدرضا. و همكاران )

(DSM-IV .). تهران: انتشارات سخن 

آموزان سال ورزي و خلاقيت در بين دانشبررسي رابطه جرأت(. 1387نژاد، علي. )هادي

ي اد اسلامارشد. دانشگاه آز . پايان نامه كارشناسيهاي قائم شهردوم دوره متوسطه دبيرستان

 واحد رودهن. 

ساده و چندگانه متغييرهاي عزت نفس، اضطراب رابطه (. 1380نژاد، معصومه. )هرمزي

. پايان نامه اجتماعي و كمال گرايي با ابراز وجود در دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز

 كارشناسي ارشد، دانشگاه شهيد چمران اهواز. 
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هاي فردي و بررسي تأثير آموزش مهارت(. 1385اسدي، علي. )منور. و بنييزدي، سيده

. پژوهش كيفيت نگرش دانشجويان شهرستان نسبت به زندگي حال و آيندهاجتماعي بر 
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