
 

 

  رضامندي زناشويي بين زنان خانه دار و شاغل شهر قاين مقايسه

  1فرهاد شقاقيدكتر 
  2زهرا شخمگر

 

  چكيده
هل شـاغل و خانـه دار شـهر    أآن بين زنان مت هاي در پژوهش حاضر براي مقايسه ميزان  رضامندي زناشويي و مؤلفه

پس از اجراي  ها داده.انتخاب شدنداي  نفر از زنان خانه دار به صورت تصادفي خوشه 60و نفر از زنان شاغل  60قاين 
ميـانگين  (پرسشنامه رضايت از زندگي زناشويي انريچ جمع آوري شدند، سپس با استفاده از روشهاي آماري توصيفي

مورد تجزيه و  P >05/0داري در سطح معني ) ويل كاكسون(و شاخص استنباطي ) فراواني-انحراف استاندارد-اي رتبه
  .تحليل قرار گرفتند

رضامندي زناشـويي دو گـروه    هاي براساس آزمون ويل كاكسون براي مقايسه ميانگين رتبه نمرات زير مقياس ها يافته
شـاغل در زيـر مقياسـهاي تحريـف      هـاي  شاغل و خانه دار معنادار است، به طوري كه رتبه ميـانگين نمـرات آزمـودني   

خـانواده و دوسـتان بـه طـور معنـادار      ، رابطه جنسي، فرزند پـروري ، مديريت مالي، ارتباط، يت زناشوييآرماني، رضا
  .بيشتر است اما زنان خانه دار در زير مقياس مسائل شخصيتي نمره بيشتر دارند

روه گ ـ 4رضـامندي زناشـويي    هـاي  همچنين نتايج آزمون ويل كاكسون براي مقايسه ميانگين رتبه نمرات زيـر مقيـاس  
شـاغل در بخـش    هـاي  خدماتي، درماني، آموزشي و خانه دار معنادار است، به طوري كه رتبه ميانگين نمرات آزمودني

مـديريت مـالي، رابطـه جنسـي، اوقـات فراغـت،       ، آموزشي در زير مقياسهاي تحريف آرماني، رضايت زناشويي، ارتباط
معنادار بيشتر است اما زنان خانه دار در زيـر مقيـاس    فرزند پروري، خانواده و دوستان و جهت گيري مذهبي به طور

  .مسائل شخصيتي نمره بيشتري دارند

  : هاي كليدي واژه
 رضامندي زناشويي، زنان خانه دار، زنان شاغل

    

                                                 
 :shaghaghi@gmail.com Email    ام نور استان تهرانروانشناسي دانشگاه پي استاديار 1
 كارشناسي ارشد روانشناسي عمومي 2
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  مقدمه
 اي پيوند زناشويي به عنوان يكي از پيچيده ترين انواع روابط انساني واجد چنان توان بالقوه

تـوان نظيـر آن را    مـي  در آزادسازي احساسـات اسـت كـه كمتـر روابـط بـين فـردي ديگـر        
  ).1380،شهيدي(يافت

مردان و زنان دنيا لااقل در مقطعي از زندگي خود % 90دهد كه بيش از  مي تحقيقات نشان
  ).1375،ثنائي(ن درصد به طور قابل توجهي ثابت استاي .كنند مي ازدواج

تبيـين   اي بايست در پرتو شـيوه  مي م و ناشاد را حداقل تا حدوديتفاوت ازدواجهاي شادكا
 كننـد  مـي  دهنـد و يـا بـا يكـديگر ارتبـاط برقـرار       مـي  كرد كه طرفين به فشار رواني پاسـخ 

  ).1379،ساپينگتون(
آرامـش و  ، در سالهاي اخير احساس امنيـت ، بنا به گزارش جامعه شناسان و روان شناسان

بـا   اي د به سستي گراييـده اسـت و خـانواده بـه گونـه فزاينـده      رابط صميمانه ميان زن و مر
  ).1379،ستوده(نيروهاي ويرانگر روبه رو شده است

با توجه به واقعيت پيش گفته و نظر به پيامدهاي ويرانگر ازدواج ناموفق بر بهداشت بدني و 
لـزوم بررسـي رضـامندي و ابعـاد     ) 1991بـوث، ,آمـاتو  (شوهر، فرزنـدان و جامعـه  ، رواني زن

گـذار بـر رضـامندي زناشـويي، بـيش از پـيش        تأثيرگوناگون آن و هم چنين تعيين عوامل 
از رضـامندي زناشـويي    اي انجام شده ابعاد ويژه هاي ن زمينه در بررسياي در. يابد مي ضرورت

  ).1989و دلسون،؛ لارسن 1989گود،(سنجيده شده است
به بررسي عوامل گوناگون  ها نيز در سالهاي اخير پژوهشگران در برخي بررسي ما در كشور

  ).1375،بني اسدي و 1380،آزاد(اند در پايداري روابط زناشويي پرداخته
مطالعه حاضر با هدف مقايسه ميـزان رضـامندي زناشـويي بـين زنـان خانـه دار و شـاغل        

  .انجام شد) درماني - خدماتي - آموزشي(
 : پژوهش در بررسي حاضر به شرح زير است هاي فرضيه

تفـاوت   نيآن در زنان خانه دار وشاغل شهر قـا هاي  لفهؤوم ييزناشو يرضامند زانيم نيب .1
 .وجوددارد

-يآموزش ـ(  يمختلـف شـغل  هـاي   آن درگـروه هاي  لفهؤوم ييزناشو يرضامند زانيم نيب .2
  .تفاوت وجود داردوزنان خانه دار )يدرمان-يخدمات
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  روش تحقيق
انجام پذيرفت،پرسشـنامه  اي  پس از نمونه گيري كه به صورت خوشه ها براي آزمون فرضيه

ضـريب  .رضايت از زندگي زناشويي انريچ بين دو گروه زنان خانـه دار و شـاغل اجـرا گرديـد    
و نشانه  41/0تا  33/0همبستگي پرسشنامه فوق از نظر روايي با مقياس رضايت زناشويي از 

  ).1380،ثنائي(سنجيده شد% 93روايي سازه آن است و پايايي آن با ضريب آلفاي برابر 
و ) ، انحراف استاندارد، فراوانياي ميانگين رتبه(با استفاده از روشهاي آماري توصيفي ها داده

مورد تجزيه و تحليل قـرار   P ≥05/0در سطح معناداري ) ويل كاكسون(شاخص استنباطي 
  .گرفتند

  :ها يافته
 هـاي  نتايج آزمون ويـل كاكسـون بـراي مقايسـه ميـانگين رتبـه نمـرات زيـر مقيـاس          1در جدول

زير مقياس مذكور تنها  12رضامندي زناشويي دو گروه شاغل و خانه دار ارائه شده است كه از ميان 
، رابطـه  مـديريت مـالي  خصـيتي، ارتبـاط،   زيرمقياسهاي تحريف آرماني، رضايت زناشويي،مسـائل ش 

باشـند، بـه طـوري كـه      مي معنا دار 05/0در سطح كمتر از خانواده و دوستانجنسي، فرزند پروري، 
شـاغل در زيـر مقياسـهاي  تحريـف آرمـاني، رضـايت زناشـويي،        هاي  رتبه ميانگين نمرات آزمودني

به طور معنادار بيشتر است اما  دوستان خانواده و، رابطه جنسي، فرزند پروري، مديريت ماليارتباط، 
 .زنان خانه دار در زير مقياس مسائل شخصيتي نمره بيشتري دارند
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نمرات زير مقياسهاي رضامندي زناشويي در دو گروه  هاي نتايج آزمون مقايسه ميانگين رتبه:1جدول 
  شاغل و خانه دار

 

تحريف آرماني
رضايت زناشويي  
مسائل شخصيتي 
 

ارتباط
 

حل 
ض

تعار
مديريت مالي 
اوقات فراغت 
رابطه جنسي 
فرزند پروري 
 

خانواده
 

و دوستان
 

مساوات طلبي
جهت گيري مذهبي 

 

 2912 5/2807 5/3504 3258 3308 5/4055 3511 3994 3273 5/2003 3381 3178  ويلكاكسون

Z 673/5 61/4 - 51/5 - 166/5 302/1 88/3 - 966/0 5 - 224/5 931/3- 1169 - 61- 

  سطح
 معنا داري

001/0 001/0 001/0 001/0 193/0 001/0 334/0 001/0 001/0 001/0 242/0 542/0 

 هـاي  نتايج آزمون  ويل كاكسون بـراي مقايسـه ميـانگين رتبـه نمـرات زيـر مقيـاس        2در جدول 
زير  12گروه خدماتي، درماني، آموزشي و خانه دار ارائه شده است كه از ميان  4رضامندي زناشويي 

سطح كمتـر   مقياس مذكور به جز دو زير مقياس مساوات طلبي و حل تعارض ساير  زيرمقياسها در
شاغل در بخـش آمـوزش   هاي  باشند، به طوري كه رتبه ميانگين نمرات آزمودني مي معنا دار 05/0از

، رابطـه جنسـي، اوقـات    مديريت مـالي ي، ارتباط، يدر زير مقياسهاي  تحريف آرماني، رضايت زناشو
است اما زنـان  و جهت گيري مذهبي به طور معنادار بيشتر  خانواده و دوستانفراغت، فرزند پروري، 

  . خانه دار در زير مقياس مسائل شخصيتي نمره بيشتري دارند

نمرات زير مقياسهاي رضامندي زناشويي در دو  هاي نتايج آزمون مقايسه ميانگين رتبه: 2جدول 
  گروه شاغل و خانه دار

 

تحريف آرماني
رضايت زناشويي 
مسائل شخصيتي 
 

ارتباط
ض 
حل تعار

مديريت مالي 
اوقات فراغت 
رابطه جنسي 
فرزند پروري 
خانواده و دوستان 

 

مساوات طلبي
جهت گيري مذهبي 

 

 خي دو
36/

428 
22/772 30/828 36/451 3/686 17/806 12/800 37/878 37/749 31/101 4/371 12/168 

درجه 
 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  آزادي

سطح 
 07/0 224/0 001/0 001/0 001/0 005/0 001/0 297/0 001/0 001/0 001/0 001/0  معناداري
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  :نتيجه گيري و بحث
آن در زنان خانه دار وشـاغل شـهر   هاي  لفهؤوم ييزناشو يرضامند زانيم نيب:اول هيفرض

 .تفاوت وجوددارد نيقا
تفـاوت  ،1ارائه شده در جـدول   جيمشاهده شد،براساس نتا ها افتهي طور كه در بخش  همان

دوگـروه شـاغل وخانـه دار براسـاس      ييزناشو يرضامندهاي  اسيرمقيرتبه نمرات ز نيانگيم
 فيتحرهاي  اسيرمقيمذكور تنها ز اسيرمقيز12 انيكاكسون،از م ليو و uينيتو آزمون من 

 ،يجنســ ،رابطــهيمال تيريمــد ،ارتباط،يتيشخصــ مســائل ،ييزناشــو تيرضــا ،يآرمــان
كـه رتبـه    يباشـند،به طـور   مي معنادار 05/0ودوستان در سطح كمتراز ،خانوادهيفرزندپرور

ــم ــرات آزمودن نيانگي ــاينم ــاغل  در ز يه ــرمقيش ــاي  اسي ــتحره ــان في ــا يآرم  تي،رض
معنـادار   رودوستان بـه طـو   ،خانوادهي،فرزندپروريجنس ،رابطهيمال تيري،ارتباط،مدييزناشو

 نيدارنـد بنـابرا   يشـتر ينمره ب يتيمسائل شخص اسيرمقياست اما زنان خانه دار درز شتريب
 .شود مي تأييد ضيه اول فر

 ياز زنـدگ  يكه نشان داده بود رضـامند )1385(يموسو جيبخش با نتا نيحاصل از ا جينتا
  )1385،موسوي(است است همسو شتريب زنان شاغل نسبت به خانه دار ييزناشو

 يرضـامند  زاني ـكـه نشـان داده بودنـد م   )1385(صادق مقدم وهمكاران جيبا نتا نيهمچن
نشـان داده بودنـد كـه در     زي ـاز زنان خانه دار است ون شتريدر زنان شاغل ب ييزناشو يزندگ

از شـبكه دوسـتان    تيرضـا   يمنـد  تيرضـا  زاني ـم نيشـتر يزنان شاغل وهمسـران آنهـا ب  
از اوقـات   تيرضـا  زان،ي ـم نيمتـر وك يومسـائل مـال   يارتباط ،مسائليشان،فرزندپروريوخو

  ).1385،صادق مقدم(است همسواست يتيومسائل شخص يفراغت،مسائل جنس
است كه معتقـد اسـت    ها هماهنگي نقش ي كننده بخشي از نظريه تأييدنتايج اين پژوهش 
تواند ايجاد تعارض نمايد،اما توانايي زنان بـراي سـامان    مي چند گانههاي  اگر چه ايفاي نقش

،بيش از آنكه خطر آفرين باشد،پاداش دهنده اسـت و بـراي آنـان    ها سيستم كلي نقشدهي 
 آورد،كه ايـن منـابع   مي منابعي از احساس رضايتمندي،سودمند بودن و عزت نفس را فراهم

  .مثبت بگذارد تأثيرتوانند بر زندگي زناشويي فرد  مي
  يمختلـف شـغل  هـاي   آن درگـروه هـاي   لفهؤوم ييزناشو يرضامند زانيم نيب:دوم هيفرض

 .وزنان خانه دار تفاوت وجود دارد)يدرمان-يخدمات-يآموزش(
 جينتـا  2ارائـه شـده در جـدول    جيمشاهده شد براساس نتـا  ها افتهي طور كه در بخش همان
 ييزناشـو  يرضـامند هـاي   اسيرمقيرتبه نمرات ز نيانگيم سهيمقا يكاكسون برا ليآزمون و
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 اسي ـرمقيمذكور به جزدو ز اسيرمقيز12 انيوخانه دار از م ي،آموزشي،درمانيگروه خدمات4
باشند بـه   مي معنادار 05/0در سطح كمتر از ها اسيرمقيز ريسا ضو حل تعار يمساوات طلب

هـاي   اسي ـرمقيشـاغل  دربخـش آمـوزش در ز   هاي  ينمرات آزمودن نيانگيكه رتبه م يطور
 ،اوقاتيجنســــ ،رابطــــهيمال تيري،ارتباط،مدييزناشــــو تي،رضــــايآرمان فيــــتحر

 .است شتريب ربه طور معنادا يمذهب يريودوستان وجهت گ ،خانوادهيفراغت،فرزندپرور
دوم  هيفرض ـ نيدارند بنابرا يشترينمره ب يتيمسائل شخص اسيرمقيزنان خانه دار در ز اما
 .شود مي تأييد
بر مختلف هاي  هستند استرس وجود دارد وبه گونه يشغل يكه دارا يهمه افراد ير زندگد

حقوق ودسـتمزد   ريي،تغ يسازمان راتييمانند تغ يكند تحولات شغل مي وارد يآنها فشار روان
هستند هايي  موضوع ياعاجتمهاي  ي،ودگرگونيانسان يروين شيافزا اي ،كاهشيشغل عاتي،ترف

 .ندينما مي واضطراب شي،تشو ي،نگران يبرفرد فشار آورده واورا دچار آشفتگ يكه به شكل
 ).1374،رابيتز(گوناگون متفاوت است هاي  شهيدرپ ها شيوتشو ها ينگران نيا

وكـاهش    يوطـولان  ادي ـ،تند كار كردن ،كـار ز  ينامطلوب كار طيشرا ني،ب1970رزها گورن
 .)1374،عطار(داكرديپ يرابطه معنادار ياز زندگ تيسلامت روان ورضا

نظـم در   لي ـبـه دل  يشاغل در بخـش آموزش ـ  زناناست كه  بيترت نيفوق به ا افتهي نييتب
نسـبت بـه زنـان شـاغل در      يمناسـب ومنزلـت اجتمـاع    يوحجم كار يبرنامه وساعات كار

 يسلامت روان بهتر يبا توجه به حساس بودن شغل وحجم كار يوخدمات يدرمانهاي  بخش
 .گردد مي ييورابطه بهتر زناشو ياز زندگ تيباعث رضا نيباشندكه ا مي را دارا
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  منابع

  :فارسي -الف
سـازگار و   هـاي  مقايسـه ويژگيهـاي فـردي و شخصـيتي در زوج    ): 1380(، 1آزاد ح، نصيب البكاء  .1

انتشــارات دانشــگاه آزاد اســلامي واحــد . فصــل نامــه دانــش و پــژوهش. ناســازگار شــهر تهــران
  .، شماره هفتم)اصفهان(خوراسگان

سـازگار   هاي ج، بررسي و مقايسه عوامل فردي، اجتماعي و شخصيتي در زو)1375(،بني اسدي ح .2
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