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 مقدمه  

ی و دارامانت صداقت، و افراد به راستگویی، ای توجه شده استاخلاق حرفه الهی، به ادیان در تمامی

 کندنموده و بیان میکراسی توجه ودم ودر فلسفه، افلاطون به عدالت  .اندسرقت تشویق شده عدم

اگر کار زیباست، طبیعتا روح زیباست و رسد، به کمال و زیبایی می اخلاق یعنی آنجا که روح انسان

 بر پایه منع حرص ارسطو احکام اخلاقی رات. اس قرین عدالت با زیبایی و است پایه اخلاق عدالت

حق مالکیت  جان لاك دفاع از. لات تجاری تاکید داردعدالت در مباد داند و به مفهومرباخواری می و

باشد در کتاب ثروت می علم اقتصاد آدام اسمیت که پدر .را به عنوان یک حق طبیعی گسترش داد

 فیلسوف اخلاقی و نویسنده کتاب تئوری یک اسمیت. دهنده نظرات جان لاك بودتوسعه، ملل خود

 محکومیت اعلامیه جهانی را برای ،المللبیندیان ا پارلمان 0993سال در . است نسبیت اخلاقی

روند ، لذا تصویب کرد نابرابری اقتصادیو  ، گرسنگیرفق های کره زمین،اکوسیستم استفاده ازسوء

هنجارهای اخلاقی  ای تا به امروز ادامه پیدا کرده و به صورت کاربرد روزمرهگیری اخلاق حرفهشکل

مختلف  شکل امروزی در سه مرحله ای درواژه اخلاق حرفه .ستهای اجتماعی در آمده افرآینددر 

رواج امریکا ایالات متحده  در 0970این واژه اولین بار در اوایل سالگرفت. در مرحله اول، شکل 

این واژه  ،در مرحله دوم .جلسات دانشگاهی بود های آکادمیک علمی وآن نوشته ءپیدا کرد و منشا

بهره تجارت  این مفهوم در جهاناز  ،در مرحله سوم .گرفت اده قراردر نشریات عمومی مورد استف

ای یکی از اخلاق حرفهشد.  تجاری مطرح هایفرآینداخلاقی در  هنجارهایعنوان و به  برداری

جه این نتی از کشورهای صنعتی به ترین مسائل مهم همه جوامع بشری است و در بسیاریاساسی

 ن رفتنبه از بی، ها و تعهدات اجتماعیمسئولیت ئل اخلاقی و فرار ازاعتنایی به مسااند که بیرسیده

ی موفق برای تدوین استراتژی هابسیاری از شرکت به همین دلیل .انجامدو سازمان میاقتصادی بنگاه 

یک فرهنگ مبتنی بر اخلاق رسوخ اند که باید در رسیده باورکرده و به این  اخلاقی احساس نیاز

جایگاه  و همچنین رفتار اخلاقی ایحرفهاخلاق به تحقیقات درباره  و کوشیده انداز این ر. دنکن

به این که امروزه هیچ سازمانی  با توجه .داشته باشند یی در این راستاهاآموزشبدهند و حتی  ایویژه

ها و تخصص افزون بر آموزش هاسازمانلازم است در  قادر نیست بدون آموزش توسعه یابد،

اخلاق  جمعی و به ویژهد روحیه تعاون، کار مشترك و دستهایجا، ی مورد نیاز هر شغلهامهارت

به عنوان یک  و رفتار اخلاقی ایحرفهداشتن اخلاق  امروزه. قرار گیرداولویت اداری و سازمانی در 

از  مناسب سازمان اصول اخلاقیهر  گوید درمی دیوید.آر.فرد .باشدمی مزیت رقابتی مطرح
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. خوب، یعنی سازمان خوبمناسب و اصول اخلاقی  .برتر است های مدیریت استراتژیکشرطپیش

 اهسازمان درو رسوم است.  مذهب، آداب عقاید،شامل  اصول اخلاقی برگرفته از فرهنگ کلی جامعه

یکدیگر متمایز  که آنها را از های خاصی هستندرده فرهنگافراد شاغل و طبقات مختلف دارای خ

کاری خاص  تعصب نوعی هاسازمانو  هاگروهکه در میان این  شودمیباعث  ن عواملای .کندمی

و اخلاق سازمانی  متاثر از ایحرفهاخلاق . می نامند ایحرفهشکل گیرد که آن را اصول اخلاق 

رد توجه ت مونکا. بر مبنای یک سیر منطقی و عقلانی ایجاد شود بایدمی یک دانش است که عنوانبه

 و اعتقاد داشته باشند آن دیران باید بهو م است پیش شرط مدیریتای حرفه د اصول اخلاقدر ایجا

با هم در  به نحوی کهتوسط مدیران  باید دقیقا ایحرفههای اخلاق شاخصه .از شعار به شعور درآیند

ار خود تاحترام بگذارند و آنها را در رف دیران باید خود به این اصول، تعیین شوند. مباشندنتعارض 

مدیران  عدم ارتباط .گردد بنایی و عملیاتی ظاهرتواند در سطح زیرمینقایص اخلاقی  .دهند تجلی

آوردن  دستبه برایش دهد. در سازمان افزای نقایص اخلاقی را  تواندمیارشد و مدیران عملیاتی 

 هیته را داریسابح یبرنامه و بودجه زمانبایست می، ابتدا اطلاعات حسابداری مکفی و قابل اتکا

همچنین  ،اعمال شوند روندی در ط دیکه با داری هستندحسابی هاهیروداری . برنامه حسابنمود

 است داریحساب انجام هر روش یبرا افتهیاختصاصبرآوردی  زمانداری، حساب یزمان بودجه

داری بحسا یهاهیروچنانچه  (.Sihombing ،9809؛ 9802، 0؛ آرنس و همکاران 9803، ی)هاستوت

د ناهخوی پ را در یخوب جی، نتاگردندو اجرا  یطراحهای اقتصادی ا شناسایی شرایط خاص بنگاهب

حرفه  ی. حرفه حسابدارشودمی کنندگاناستفاده نانیاطم شیافزا این امر منجر به جهیداشت و در نت

 طرفانه از اطلاعاتیآزاد و ب یابیارز کیمردم انتظار دارند عموم که  ییاست، جای عموم اعتمادمورد

و  نای؛ راست9800،  9یادی)مول ی ببینندمال یهادر صورت های اقتصادیان بنگاهریارائه شده توسط مد

در انجام  یکاف ی، تخصص و آموزش فنییناملزم به داشتن توا دارحساب کی(. 9800همکاران، 

. (9898و و همکاران، )پوتخود است فیدر انجام وظا یاحرفهو  یاصول اخلاق رعایتو  داریحساب

از  کنندگاناستفادهگیری طور مستقیم بر روند تصمیمهاز آنجایی که کیفیت اطلاعات حسابداری ب

ت آوری شده کیفیت و کفای، لذا چنانچه اطلاعات جمعگذاردمیهای مالی بنگاه اقتصادی تاثیر صورت

، ورجی)سود شودمیقلمداد  برای کیفیت حسابداریجدی مورد انتظار را نداشته باشد، تهدیدی 

                                                 
4Arens et al., 5142 
5Mulyadi, 5141 
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حسابداری ضرورتی است که باعث ارتقاء کیفیت حسابداری  حرفه برای اخلاقی رفتار وجود (.9800  

 حسابداری بالاتر، . کیفیتباشدمی از خدمات کنندگاناستفاده اعتماد جلب برای اساسی شده و نیازی

. رفتار اخلاقی در موسسات کندمی فراهم را مالی گزارشگری کیفیت از بیشتری اطمینان بخشی

 یراخلاقیغ رفتار کند. بهبود کیفیت حسابداری ایفا جهت مهمی را نقش تواندمی حسابداری و مالی

عوامل  نیا نیو تعاملات ب یتی، موقعیشخص یهاویژگیاز ی ناش تواندمی هاسازمانتوسط افراد در 

 لیتما نیکرد، بنابرا یبنددسته یراخلاقیتار غرف به عنوان توانمیرا حسابدار رفتار ناکارآمد  باشد.

شخصیت  .شدبا دارحساب تیشخص ای اتیخصوص ریتأث تحت تواندمی یاعمال نیبه انجام چن دارحساب

استوار د کنمیلیسم بر پایه دو دیدگاه صحبت کردن مطابق میل مردم و هدف، وسیله را توجیه ماکیاو

)صفری و دارد.  یو پرخاشگر ی، دستکاریخودخواهتقلب، به  لیتمایی ایاولیماکاست و فرد 

بر  یهتوج مثبت قابل ریتأث یاولیماک یژگیکه و افتندی( در9807) 1دوی و رامانتا (.9800 همکاران،

ر بی اولیماک یژگیکه و دندیرس جهینت نی( به ا9809)2لیمانتو و سوکارتادارد. دار رفتار ناکارآمد حساب

که فشار  نددیرس جهینت نی( به ا9800و همکاران ) ایکورن دارد. مثبت ریتأث حسابداررفتار ناکارآمد 

 توسط دهانجام ش پژوهش یدر راستا داشته است.داری حساب تیفیبر ک داریمعنی ریتأث یبودجه زمان

 افتندی( در9807)یو هراوات ینداواتیسول ،یانیدیو (،9807)4آرینگسی و مرتا (،9802)3راتا و رامانتا

انجام  جیر نتادی وجود، اختلافات نیبا ا دارد.داری حساب تیفیبر کی منف ریتأث یه زمانکه فشار بودج

( وجود 9802)نیالدسراج وی ( و اوتام9800)وی(، زام و راها9887)یاناراچچیو ل یشده توسط گاندر

 ریأثتداری حساب تیفیبر ک یتوجه به طور قابل یفشار بودجه زمان دهدمینشان  جیدارد که نتا

تا  ی( نشان داد که فشار بودجه زمان9807) دوی و رامانتا انجام شده توسط هایپژوهش .گذاردیمن

 دارد. حسابداربر رفتار ناکارآمد  یمثبت قابل توجه ریتأث یحد

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 ای و رفتار ماکیاولیسمیشجاعت اخلاق حرفه

نجر به و م گذاردمیبر رفتارهای اخلاقی تاثیر  های فردینگرشبا تاثیر بر  ایحرفهشجاعت اخلاق 

از مسائل اساسی همة جوامع بشری  یکی اخلاقگردد. عامل میحسابداران مناسب رفتار اخلاقی 

                                                 
4 Devi and Ramantha 
5 Limanto and Sukartha 
3 Ratha and Ramantha 
1 Aringsih and Mertha 
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شود، در ای توجه میتر به اخلاق حرفهاست. در حال حاضر، متأسفانه در جامعة ما در محیط کار کم

ای با عنوان اخلاق ط به مدیریت و سازمان، شاخههای مربودر غرب سکولار، در دانش کهحالی

جامعه ما  .ای وجود دارد، ولی در جامعة دینی ما در مدیریت، به اخلاق توجه کافی نشده استحرفه

جاد یای مانند دلبستگی به کار، روحیه مشارکت و اعتماد، ای اخلاق حرفههاویژگینیازمند آن است تا 

سازی شود. امروزه بسیاری از کشورها در جهان برای تحقق آن فرهنگو  تعامل با یکدیگر و... تعریف

عهدات اجتماعی، ها و تاعتنایی به مسائل اخلاقی و فرار از مسئولیتاند که بیصنعتی به این بلوغ رسیده

دوین ی موفق برای تهاشرکتانجامد. به همین دلیل، بسیاری از میاقتصادی به از بین رفتن بنگاه 

 اند که باید در سازمان یک فرهنگ مبتنی برو به این باور رسیده اخلاقی احساس نیاز کردهاستراتژی 

؛ ای بدهندای جایگاه ویژهاند به تحقیقات دربارة اخلاق حرفهرو، کوشیدهاخلاق رسوخ کند. از این

ه لی بخلاق شغ، اخلاق کار و یا انهیموقتی از حوزة فردی و شخصی به حوزه کسب و کار گام می

امروزه با توجه به  .، اخلاق مهندسی و نظایر آن، اخلاق معلمیاخلاق پزشکی آید؛ مانندمیان می

وسازمان  اقتصادی های اخلاقی بنگاهای، به مسئولیتهمین مورد، در مفهوم جدید از اخلاق حرفه

قی دو یک شخصیت حقو تر از تعریف سنتی است. در این نگاه، بنگاه به منزلةکه جامع شودمیاشاره 

های تمسئولی .های اخلاقیهای حقوقی کیفری؛ ب( مسئولیتگونه مسئولیت دارد: الف( مسئولیت

شغلی  -شخصی و فردی -های اخلاقی فردیتر از مسئولیتبسیار پییچیدهاقتصادی اخلاقی بنگاه 

غلی و اخلاقیات ش شودمیهای اخلاقی بنگاه شامل همه ابعاد سازمان است. به عبارت دیگر، مسئولیت

 گیردای افزون بر اخلاق کار، حقوق کار را نیز دربرمی. البته اخلاق حرفهگیردمیرا نیز دربر

ای در نظام اداری جمهوری اسلامی باید هویت اسلامی اخلاق حرفه(. 0303پور و همکاران، )مختاری

شورمان، ای در کمی اخلاق حرفهگیرد. برای داشتن هویت اسلااصول اسلامی شکل داشته و مبتنی بر 

اشاره کرد: الف( از لحاظ فرهنگی به دلیل وابستگی تودة مردم کشورمان به  توانمیبه چهار دلیل 

املی، )عی اخلاق از دین در متن دین اسلام از لحاظ دینی به دلیل جداناپذیر، ب( نظام عقیدتی اسلام

 س،)ژکشدن آن با چالش جهانی به مواجهه اسلامی با توجه به پویایی درون فرهنگج( نیاز  ،(0300

مدار در نظام حکومت دینی و از لحاظ از لحاظ نظام حکومتی، الزام به حکومت دین، د( (9800

 نین اسلامی در کشور.اقانونی، به تأکید قانون اساسی ـ در اصل هشتم ـ بر تصویب قو

را ناپذیر است؛ زیای در هم آمیخته و تفکیکای است که با اخلاق حرفهنظام اخلاق اسلامی به گونه

در این نظام ملاك نهایی و نهایت سعادت بشری، الله است و انسان در مقام خلیفه و جانشین الهی 

http://marefateakhlagi.nashriyat.ir/node/35#_edn20
http://marefateakhlagi.nashriyat.ir/node/35#_edn20
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ن و خدمت به او موجب رضایت انسا معنا که خشنودی است؛ بدین در زمین، محور توجهات اخلاقی  

رو، نظام اخلاق اسلامی با توجه به ملاك نهایی، در صدد است با ؛ از اینشودمیو تقرب به خداوند 

 نظر  در  با  و همچنین های اخلاقی در سطح حرفه و زندگی اجتماعینامهآیین  ها ودستورالعمل ارائه

ها، زمینة سعادت و کمال حقیقی بشر را فراهم نهای مادی در جهت بهبود زندگی انساگرفتن پیشرفت

دهی به نگرش فردی بر رفتار اخلاقی تاثیر ای از طریق شکلحرفهاز آنجا که شجاعت اخلاق  .آورد

، لذا جهت رشد گرددمیو منجر به رفتار اخلاقی حسابداران طبق ضوابط و مقررات  گذاردمی

 دهندهارائهی هاشرکتی اخلاقی صحیح در هاارزشرفتارهای اخلاقی باید به دنبال اعمال نمودن 

خدمات مالی بوده تا از طریق اصلاح آن بتوان رفتارهای اخلاقی را کنترل و ارتقاء داد و در نهایت 

 0 که در شکل طورهمانحسابداری را تا حد ممکن بالا برد. در این راستا  هایگزارشبتوان کیفیت 

ی هاارزشعامل اخلاقی، ای عبارتند از: حرفهگذار بر شجاعت اثیرهای تنمایش داده شده است، مولفه

 .متعدد، تحمل خطرات، فرارفتن از اطاعت و هدف اخلاقی

 های متعددماکیاولیسم و ارزش

، عملکـرد کـار به صاحبان حرف و متـأثر از کـار زندگی در جامعه مدرن از بسیاری جهات وابسته

زندگی مردم تأثیرات مثبت و  در تواندمیقی بودن یا نبودن آنها رفتار آنان بوده و اخلا و همچنین

ل ها و مشاغنه و حوزه حرفهگستردگی دام دلیلبهاز طرفی  .یا مخرب بر جای گذارد ، سـازندهمنفی

 ی قانونی محـدودیت دارنـد وقـانون در بسـیاریهاکنترل، زیرا توان به قانون اکتفا کردنمی، مختلف

، اما رفتارهای اخلاقی از خسارت و سایر مشکلات ر به بعد از پیدایش خسارت استناظ موارد تنها

 .کندمیآنها جلوگیری  قبل از وقوع

در افراد مربوط به حوزه فردی بوده اما وقتی از حوزه فردی و شخصی  ایحرفهی اخلاق هاویژگی

مانند اخلاق ، آیدمیان اخلاق کار و یا اخلاق شغلی به می داریمبرمی و کار گام به حوزه کسب

نمونه چگونه ممکن است سیستم یک  برای .مهندسی و نظایر آن پزشکی، اخلاق معلمی، اخلاق

امروزه . ندباشداشته اخلاقی رفتار اما از پرستاران بخواهیم ، بیمارستان یا دانشگاه غیراخلاقی باشد

قی لایت استراتژیک، اصول اخمدیر نقش راهبردی در موسسات را داشته و متخصصان ایحرفهاخلاق 

 .انددانستههای مدیریت استراتژیک کارآ شرطشایسته در سازمان را از پیش

متمایز  و این است و خارجی اخلاقی سازمان در قبال محیط داخلی هایای مسئولیتدر اخلاق حرفه

ه و کارآ از اصول اخلاق شایست .حقوق کار نیز در آن وجود دارد کهحالیاست، در  از حقوق کار
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آمدن یک موسسه یا سازمان  وجودبهاستراتژیک کارآست و این اصول موجب  های مدیریتشرطپیش

 .شودمیکارآ 

 تحمل خطرات و رفتار ماکیاولیسمی

 برخی. مسئله محوری است جایبه مداریارزش، ایحرفهترین مشکلات و موانع اخلاق یکی از عمده

ای ناشی از نگرش سنتی ما به اخلاق مشکلات و موانع اخلاق حرفهمعتقدند بسیاری از  نظرانصاحب

نه  ،نگریممی مدارارزشمحور یا اخلاقی، صرفا ً فضیلت در نگرش سنتی خود به معضلات ما .است

ی اخلاق د ما به معضلورو. گرایانه است، نه کارآمدما فضیلت گیریجهت. محور به صورت مسئله

برخورد صحیح و مؤثر با معضلات اخلاقی به تخصص  کهحالیری دارد، در تبشیری و انذا صرفا ً جنبه

تا در مواقع رویارویی با معضلات اخلاقی،  داردمیگرایانه ما را وا رویکرد فضیلت. دارد و مهارت نیاز

رایی گفضیلت کهحالی م، درو بر آن اصرار کنی های اخلاقی را یادآوری کردهفضیلت صرفا ً احکام و

باید بدانیم رویکرد،  .گیری و نهایتا ً یک نوع نگرش استنیست بلکه یک موضع قع یک رویکرددر وا

 همچنین. بوده و ناظر بر درك درست از مسئله و در نهایت حل معضل است غیرشخصی و روشمند

است و در مسیر خود از معیارها و ابزارهای  علت و معلول یک موضوع رویکرد، مبتنی بر توصیف

گیری شخصی است و اساسا ً ناظر بر حل مسئله اما نگرش، موضع. گیردقابل سنجش بهره میو  علمی

 .نیست

 ماکیاولیسم و رفتار اخلاقی

است. ماکیاولیسم یک  هدف به رسیدن برای های غیراخلاقیروش بردن کاربه معنای به ماکیاولیسم

 خود، طرف مقابل بر شخص یک سلطه و نفوذ میزان از است عبارت است که شخصیتی ویژگی

 افزایش با نماید.می متقاعد شخص هایانجام خواسته به را مقابل، خود طرف آن موجب به که

 دهندمی انجام خواهدمیاو  را آنچه و آیندمی در او چنگ در دیگران مقابل، طرف در نفوذ فرد میزان

فتار اخلاقی، مهارت اخلاقی ی مهم برای رهامولفهیکی از  داشته است. توقع او که شودمی آن و

 عدم یا گرایش در اساسی عوامل از خدمات مالی است که یکی دهندهارائهی هاشرکتحاکم بر 

 شرکت حسابداری است یک درونی یهاویژگی جو، .است مختلف رفتارهای حسابداران به گرایش

 .گذاردمی عه تأثیرحسابداران آن مجمو رفتار روی و ساخته متمایز دیگر یهاشرکت را از آن که

را  سازمان تعاملات و روابط است، حاکم بر مجموعه اخلاقی جو ،کنندمی احساس حسابدارانی که

 . بنابراین برای اعمال رفتارباشندمیتعهد و رفتار اخلاقی بیشتری  رضایت، دانسته و دارای عادلانه
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 جو اخلاقی توانمیدرست است، طریق درك مشترك از اینکه چه رفتاری از نظر اخلاقی  اخلاقی، از  

ی اخلاقی را افزایش داد تا به ارتقاء کیفیت حسابداری کمک نمود. لذا هامهارترا بهبود بخشید و 

 .دهدیمبیشتری دارند، رفتار اخلاقی بهتری را از خود نشان  ایحرفهحسابدارانی که شجاعت اخلاق 

 پژوهشهای فرضیه

 های پژوهش را به صورت زیر تبیین نمود:توان فرضیهر، میالذکبا توجه به مبانی مشروحه فوق

 ای بر رفتار ماکیاولیسمی حسابدار تاثیرگذار است. فرضیه اول: شجاعت اخلاق حرفه

 ای بر رفتار اخلاقی حسابدار تاثیرگذار است. فرضیه دوم: شجاعت اخلاق حرفه

 . ر استفرضیه سوم: رفتار ماکیاولیسمی بر کیفیت حسابداری تاثیرگذا

 گیرد:زیر شکل می صورتبهمفهومی پژوهش  الگوی ،بنابراین

 

 
 

                 

 

 

 
 

                                            p4                                     

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 الگوی مفهومی پژوهش - 5شکل

 

 کیفیت حسابداری
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MV 
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RT 
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ی احرفه  
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 رفتاراخلاقی 
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 شناسی پژوهشروش

های همبستگی است. برای بررسی و تحلیل پیشرو از نوع توصیفی و از نوع طرحروش پژوهش 

سازی معادلات ساختاری حداقل ، نسبت به مدل Smart PLSافزارگیری بهینه از نرمها با بهرهداده

سازی ( اقدام شده است. در خصوص تعیین حجم نمونه در مدلSEM-PLSمجذورات جزئی )

نفر از  078نمونه  حجمکلی باید پیشینه الگو مشخص شود. بر این اساس  طوربهمعادلات ساختاری 

ادفی به روش تصباشد که های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میحسابداران ارشد شرکت

دو  هر به نفر از آنان 098تعداد  انتخاب و، سن، میزان تحصیلات و سابقه کاری بر اساس جنسیت

( 0978 سیو جیستیکر) سمیاولیرفتار ماک( و 9889ای )سکرکا، لاق حرفهنامه شجاعت اخپرسش

 (.0)جدول پاسخ دادند

ست ا گیرد، روایی تشخیصیاستفاده قرار می از انواع روایی که مورد یکی ت ساختاریلامعاد در مدل

 (زههای هر ساشاخص)محاسبه شده است، به این معنا که نشانگرها   Smart PLSافزارکه توسط نرم

. به ورندآمیهم فرا الگوهای دیگر به سازه گیری نسبتاندازه نهایت تفکیک مناسبی را به لحاظ در

اشد که ای بگونه بهباید میگیری و ترکیب آنها ی خود را اندازههر نشانگر فقط سازه ،ترساده عبارت

 میانگین واریانسخوبی از یکدیگر تفکیک شوند. این فرآیند با کمک شاخص  به هاتمام سازه

، دارای میانگین واریانس متغیرهاشود که در مورد و مشاهده میه شدتبیین AVE شدهاستخراج

 .است که در جدول زیر نشان داده شده است 0/8تر از الاب  AVE شدهاستخراج

 های پژوهش و روایی و پایایینامهپرسش - 5جدول 

 هنامپرسش
تعداد 

 سوالات

 روایی

(KMO- Bartlett’s 

Test of Sphericity) 

 پایایی

(Cronbach's 

alpha) 
AVE CR 

MB 00 
KMO=8.09 

Sig=8.888 
70/8 20/8 73/8 

PEC 02 
KMO=8.99 

Sig=8.888 
03/8 22/8 77/8 

 های پژوهشماخذ: یافته
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 باید موردسازی معادلات ساختاری میعواملی که برای تعیین حجم نمونه در مدل ترینمهمیکی از   

حجم نمونه ( بیان نمودند مراحل تبیین 9803باشد. هر و همکاران )د قرار گیرد، پیشینه مدل میتاکی

باشد: سطح معناداری، توان آماری، سازی معادلات ساختاری به شرح پیشرو میمدلدر یک طرح 

که طور شوند. همانهایی که از متغیر پنهان خارج میکمترین ضریب تعیین و بیشترین تعداد نهاده

لکن هدف  ، شناخته شده است.هایی که دارای حجم کوچک هستنددر مورد نمونه PLSدانیم می

 این پژوهش تنها رسیدن به حداقل اندازه نمونه مورد نیاز برای این منظور نیست.

فای آل ضریب کلیه متغیرهاشود با توجه به اینکه برای مشاهده می( 0طورکه در جدول شماره )همان

رد. ک ی مذکور را مناسب ارزیابینامهتوان پایایی پرسشقابل قبول است، می 7/8الاتر از بکرونباخ 

های پژوهش با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون انجام شد که نامهدار بودن پرسشهمچنین معنی

( برای همه AVE>8.2باشد. روایی همگرا )حاصل گردید و مورد تایید می 82/8نتایج کمتر از 

نامه نیز ضریب آلفای کرونباخ برای هر دو ها مورد تایید است. در خصوص پایایی پرسشخصشا

و   CR>8.7) یبیترکیی ایپابوده و بنابراین پایایی نیز مورد تایید است.  7/8بالاتر از  نامهپرسش

CR>AVEاست. دییها مورد تاهمه شاخص یبرا زی( ن 

 پژوهشهای یافته

 آمار توصیفی

 آمار توصیفی مربوط به پاسخ دهندگان به سوالات پژوهش آمده است: ،9در جدول 

 دهندگانآمار توصیفی مربوط به پاسخ -2جدول 

 هایویژگی

 فراوانی

 سابقه کاری تحصیلات سن جنسیت

رد
م

 زن 

از 
ر 

مت
ک

35 
ال

س
 

تا 35
41 

ال
س

 

41 
لاتر

 با
 به

ال
س

 

سی
شنا

ار
ک

شد 
 ار

سی
شنا

ار
ک

 

ری
دکت

 

 5از 
تا 

ل 
سا

51 
ال

س
 

51 
 تا 

21 
ال

س
 

از 
ش 

بی
21 

ال
س

 

 090 989 027 23 990 989 30 093 923 099 990 فراوانی

 92 03 39 08 07 03 7 39 20 39 20 درصد

 های پژوهشماخذ: یافته



 

 فصلنامه مطالعات کمی در مدیریت................................................................. / 15

( استفاده 0( تا خیلی مخالفم )2برای پاسخ به سوالات پژوهش از طیف لیکرت در بازه خیلی موافقم)

و ارتباط بین  9 یابی معادلات ساختاریو مدل 0اسالافزار پینرمبرای تحلیل از  ،شده است. در ادامه

همبستگی درونی  3 جدول ها( استفاده شده است.شده )گویهپنهان و مشاهدهمتغیرهای متغیرها و زیر

 دهد:نشان می 92/8متغیرهای پژوهش را در سطح اطمینان 

 همبستگی درونی - 3جدول 

 AQ MB PEC متغیرها

AQ 0   

MB 8.20- 0  

PEC 8.07 8.20 0 

 های پژوهشماخذ: یافته               

یک علی با تکن ساختار های پژوهش براساس یکرابطه متغیرهای مورد بررسی در هر یک از فرضیه

داده شده است. در  نمایش 0جدول کلی پژوهش در  الگویآزمون و  PLS حداقل مربعات جزئی

استاندارد  به بار عاملی مربوط جصه نتایلاخ ،است Smart PLS افزارکه خروجی نرم الگواین 

ی وابسته به اهر یک از متغیرهای مستقل بر متغیره متغیرها ارائه شده است. بار عاملی استاندارد تاثیر

 .ارائه شده است 0 جدول آن در جو نتایاست  t همراه آماره

  

                                                 
4PLS  
5SEM 
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 های پژوهشتفسیر بارهای عاملی سازه - 4جدول   

ف
ردی

 

ه ساز

 5پنهان

سازه 

 2شدهمشاهده

بار عاملی 

 3غیراستاندارد

بار عاملی 

 4استاندارد
 آماره

T-Value 
 تایید/رد

0 MB 

mb0 77/8 27/8 00/02 تایید 

mb9 00/8 78/8 28/02 تایید 

mb3 98/8 70/8 78/00 تایید 

mb0 70/8 29/8 97/03 تایید 

mb2 00/8 72/8 82/07 تایید 

mb2 20/8 22/8 90/09 تایید 

mb7 72/8 79/8 99/07 تایید 

mb0 02/8 70/8 08/98 تایید 

mb9 08/8 70/8 90/09 تایید 

mb08 99/8 02/8 90/07 تایید 

9 PEC 

PEC0 98/8 03/8 09/00 تایید 

PEC9 07/8 79/8 79/07 تایید 

PEC3 79/8 22/8 97/02 تایید 

PEC0 02/8 70/8 82/07 تایید 

PEC2 98/8 72/8 08/09 تایید 

 های پژوهشماخذ: یافته

 

 

 

 

 

                                                 
4Latent  
5Observe  
3Estimates  
1Standardized Solution  
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 های پژوهشتفسیر بارهای عاملی سازه - 4جدول ادامه 

ف
ردی

 

سازه 

 5پنهان

سازه 

 2شدهمشاهده

بار عاملی 

 3غیراستاندارد

بار عاملی 

 4استاندارد
 آماره

T-Value 
 تایید/رد

9 PEC 

PEC2 07/8 79/8 30/07 تایید 

PEC7 08/8 29/8 00/00 تایید 

PEC0 00/8 77/8 99/09 تایید 

PEC9 99/8 09/8 22/98 تایید 

PEC08 09/8 70/8 00/00 تایید 

PEC00 79/8 72/8 09/07 تایید 

PEC09 29/8 22/8 00/02 تایید 

PEC03 08/8 70/8 89/07 تایید 

PEC00 09/8 70/8 00/09 تایید 

PEC02 09/8 79/8 92/07 تایید 

 های پژوهشماخذ: یافته

بیانگر برازش مناسب الگو  RMSEAمقدار شاخص برازش  0های الگو در جدول طبق خروجی

است  3/8ضرایب بار بیشتر از  T-Valueاست. همچنین بر اساس بار عاملی استاندارد شده و آماره 

بیشتر است،  92/0ر عاملی از باشد. از طرف دیگر چون مقدار باماندن در الگو می که نشانگر باقی

 گردد.الگو تایید می

ای  با رفتار ماکیاولی های شجاعت اخلاق حرفهمشخص گردید، بین مولفه 2بر اساس جدول 

درصد  32تواند بیش از داری برقرار است، یعنی عامل اخلاقی حسابداران میحسابداران رابطه معنی

تار ای و رفهای الگو، بین شجاعت اخلاق حرفهوجیبر وقوع این رفتار تاثیرگذار باشد. طبق خر

رفتار ماکیاولی بر کیفیت  2داری برقرار است. سپس، طبق جدول اخلاقی رابطه مثبت و معنی

درصد بر رفتار ماکیاولی حسابداران موثر  00تواند داری داشته و میحسابداری تاثیر منفی و معنی

 باشد.

                                                 
4Latent  
5Observe  
3Estimates  
1Standardized Solution  
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00/

8 

 

 تحلیل مسیر - 5جدول 

 𝛄 𝐨𝐫 𝛃 T P فرضیات
2R 2Adjusted R 

5H PEC --> MB -8/327 -3/020 8/888 8/702 8/780 

2H PEC ---> BI 8/009 0/092 8/888 8/790 8/707 

3H MB-->AQ -8/000 -0/909 8/888 8/770 8/723 

 های پژوهشماخذ: یافته 

دار عنییه فرضیات، مدر تمامی موارد فرضیات پژوهش مورد تأیید هستند. ارتباط بین متغیرها در کل

                                    شود.مشاهده می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحلیل الگوی ساختاری - 2شکل 

 هاگیری و پیشنهادنتیجه

ای در سازمان، امری لازم و ضروری است تا سازمان از یک سو جامعه را دچار رعایت اخلاق حرفه

های منطقی و خردمندانه منافع بلندمدت خود را تضمین نکند و از سوی دیگر، با اتخاذ تصمیم تعارض

A

Q 

00/8- 

  𝑻 − 𝑽𝒂𝒍𝒖𝒆 = 𝟎. 𝟎𝟎𝟎, 𝑹𝑴𝑺𝑬𝑨 = 𝟎. 𝟎𝟑𝟏 
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 فصلنامه مطالعات کمی در مدیریت................................................................. / 19

کند. آن چیزی که در مواجهه با مفهوم اخلاق حرفه باید مد نظر قرار گیرد، این است که نخست 

مان از، دربرگیرندة اخلاق فردی و اخلاق شغلی است، اما از هر دو فراتر رفته و به سایاخلاق حرفه

ای امروزه رویکردی استراتژیک به اخلاق حرفه . دوم آنکهبه مثابه یک مجموعه حقوقی ناظر است

شود؛ نه به به مدیران استراتژیست سپرده می و به همین دلیل مسئولیت معنوی شرکت پیدا شده است

وع رویکرد در حوزة اخلاق باید دو ن سوم آنکه دیران اجرایی.واحد پرسنلی و نه حتی به م

فاً . نگرش سنتی به معضلات اخلاقی صررا از یکدیگر تفکیک کرد« محورمسئله و گرایانهفضیلت»

 گشاییکه آنچه از معضلات اخلاقی سازمانی گره؛ در حالی«محورمسئله»، نه است« محورفضیلت»

و برای حل اثربخش آن،  ، یک مسئله است، چون معضل اخلاقیاست« مسئله محور»کند، رویکرد می

دربارة  نگرینیازمند کسب تخصص و مهارت هستیم. نکتة اساسی این است که ما باید از تلویحی

اخلاق سازمانی لزوماً به فرد وابسته نیست؛ بلکه عوامل  ای پرهیز کنیم. چهارم آنکهاخلاق حرفه

می اختن به اخلاق، نیازمند نگرش سیستفردی، محیطی و سازمانی در آن تأثیر دارد. بنابراین، ما در پرد

بینی عگیری ما را از واقهستیم. غفلت از این عوامل در مقام تبیین و تحلیل معضلات اخلاقی، تصمیم

اما وقتی از حوزه  ،ای در افراد مربوط به حوزه فردی بودههای اخلاق حرفهویژگیدور خواهد کرد. 

. آیداخلاق کار و یا اخلاق شغلی به میان می ،داریممیرو شخصی به حوزه کسب و کار گام بفردی 

رستاران اما از پ ،سیستم یک بیمارستان یا دانشگاه غیراخلاقی باشد برای نمونه چگونه ممکن است

ای نقش راهبردی در موسسات داشته و متخصصان . امروزه اخلاق حرفهعمل نمایندبخواهیم اخلاقی 

ارآ های مدیریت استراتژیک کشرطشایسته در سازمان را از پیش لاقیمدیریت استراتژیک، اصول اخ

ی اخلاقی سازمان در قبال محیط داخلی و خارجی است و هامسئولیتای اند. در اخلاق حرفهدانسته

ول اخلاق شایسته و که حقوق کار نیز در آن وجود دارد. اص این متمایز از حقوق کار است، در حالی

وجود آمدن یک موسسه دیریت استراتژیک کارآست و این اصول موجب بههای مشرطکارآ از پیش

 .شودیا سازمان کارآ می

آیین  های فعال در جامعه، ملزم به رعایت اخلاق عمومی جامعه وحرفه حسابداری همانند سایر حرفه

گ نموجب تضعیف فره تواندمی ای،رفتار حرفه . عدم رعایت اخلاق وباشدمیای خود حرفه رفتار

ای حاوی نظام ارزشی و حرفه تضعیف حرفه حسابداری شود. اخلاق نتیجه در اخلاق کار و و

ی اعضای آن هامسئولیت صاحبان یک حرفه است که بر چگونگی رفتار، اعمال و باورهای جمعی

 مقابل یکدیگر و در مقابل اشخاصی که از خدمات شاغلین آن حرفه استفاده در حرفه در مقابل جامعه،
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 و های کارشناسان مسائل اجتماعی ایران، مدیران، نخبگان فرهنگیبررسی. کنند، نظارت داردمی  

 کشورها و دهد که اخلاق و فرهنگ کار در ایران در مقایسه باشناسان نشان می سیاسی و جامعه

 عنوان یک معضل اقتصادی و به توانمی این موضوع را تری قرار دارد.پایین جوامع صنعتی در سطح

نامند، عبارت است از میزان نفوذ و می طلبی نیزفرصت لیسم که آن راوماکیا. نمود اجتماعی تلقی

های خواسته آن، طرف مقابل خود را به انجام موجب به که مقابل خود طرف بر سلطه یک شخص

 یندآیم در مقابل ، دیگران در چنگ او طرف بر میزان نفوذ شخص نماید. با افزایشمی شخص متقاعد

لی وکه او توقع داشته است. افراد با ویژگی ماکیا شودمی آن و دهندمی انجام خواهدمی را که او آنچه و

وظیفه و کاری است که باید انجام دهند و نه چیز دیگر.  آنها بالا تمایل به برد دارند و توجه اساسی

وان عن برای رسیدن به هدف به تحت سلطه خود، خود از افراد وظیفه انجام برای آنها در این راستا،

. در این پژوهش، رفتار ماکیاولی حسابدار بررسی گردید و بیان شد که نمایندمی یک ابزار استفاده

های متعدد، باشد. از سوی دیگر ارزشای میعامل اخلاقی حسابدار، متاثر از شجاعت اخلاق حرفه

ق گذارد. طبای تاثیر میاخلاق حرفه تحمل خطرات و فراتر رفتن از اطاعت حسابداران بر شجاعت

نتایج پژوهش، عامل اخلاقی حسابدار تاثیر قابل توجهی بر عملکرد وی دارد، این یافته پژوهش با 

 ای حسابدارباشد. اخلاق حرفه( همسان می9802(، اوهایو )9800(، اسماعیل )9802نتایج الینا )

-طبق یافته .های متعدد استت به انجام ارزشکننده احساسات خوشایند و ناخوشایند او نسبمنعکس

ای بر رفتار اخلاقی حسابدار تاثیر مثبت دارد. همچنین یکی دیگر های پژوهش، شجاعت اخلاق حرفه

باشد. در این حالت حسابدار مجبور است های متعدد حسابدار میهای مورد بررسی، ارزشاز مولفه

ول سازد که ممکن است برخی موافق و برخی نیز های متعددی از طرف افراد مختلف را قبارزش

های افرادی که نفوذ ها باشند و احتمالاً نوع عملکرد وی به میزان زیادی به خواستهمخالف خواست

 ای بر حسابدار دارند، بستگی خواهد داشت.قابل ملاحظه

 سابداریبا توجه به موارد اشاره شده و در راستای توسعه الگوی پژوهش و افزایش کیفیت ح

 شود:زیر ارائه می پیشنهادهای

تارهای شود رفپژوهش، به موسسات حسابداری پیشنهاد می هایآزمون فرضیه. طبق نتایج حاصل از 0

اخلاقی را در محیط کاری اعمال و با ایجاد الگوی مناسب و حمایت از آن، افزایش کیفیت حسابداری 

 را در موسسات فزونی نمایند.
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اند تویل اتخاذ تصمیم مناسب از سوی سهامداران، سازمان بورس اوراق بهادار می. در راستای تسه9

ی تری از کیفیت حسابدارهای مشابه، اطلاعات جامعبا استفاده از نتایج این پژوهش و سایر پژوهش

 را برای سهامداران انتشار دهد.

وراق بهادار بر رفتار اخلاقی گذاری در بورس اگران سرمایه. توجه مشاوران بازار سرمایه و تحلیل3

های معمولی که انجام ها و تکنیکای و رفتار ماکیاولیسمی در کنار تحلیلو شجاعت اخلاق حرفه

 تواند بر افزایش کیفیت حسابداری تاثیرگذار باشد.دهند، میمی

 های اخلاقی که در ایجاد و حفظ استانداردهایی کهی حسابداری در تعریف ارزشهامجموعه. 0

 کند، دقت کافی داشته باشد، تا رفتارهای اخلاقی افزایش یابد.بایدها و نبایدها را مشخص می
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Explaining the relationship between the components of professional 

ethical courage and accounting quality with regard to the mediating 

role of Machiavellian behavior using the structural equation 

modeling method 
Mostafa Notghi Taheri1, Habib Piri1, Reza sotoudeh3 and Jalil Bitari4 

 

Abstract 

Since the quality of accounting information directly affects the decision-making process 

of the users of financial statements of an economic enterprise, therefore, if the collected 

information does not have the expected quality and adequacy, it is considered a serious 

threat to the quality of accounting. to be The purpose of the current research is to 

investigate the relationship between the components of professional ethics courage on 

ethical behavior and also on accounting quality with regard to the mediating role of 

Machiavellian behavior using the structural equation modeling method. The sample size 

is 871 senior accountants of companies admitted to the Tehran Stock Exchange, who were 

randomly selected based on gender, age, education level and work experience, and 191 of 

them answered both questionnaires of courage and professional ethics. (Skerka, 5119) and 

the behavior of Machiavellianism (Christo Jes 4971) answered. Cronbach's alpha method 

and composite reliability coefficient (CR) were used to check the reliability of the research 

tool that the coefficient for all variables is higher than 187 and acceptable. 

To measure the validity of the questionnaire, the average variance extracted (AVE) was 

also used, which was more than 181 and relatively acceptable. Also, to check the fit of the 

structural model, the criteria of significant coefficients, R_square Z, have been used, and 

the obtained results show the appropriate fit of the model. The obtained results support all 

the hypotheses of the research and show that the courage of professional ethics can have 

a significant and negative effect on Machiavellian behavior, and on the other hand, 

according to the outputs of the model, the courage of professional ethics has a direct and 

significant effect. on the ethical behavior of accountants. Also, Machiavelli's behavior has 

a significant and negative effect on accounting quality. 

 

Key words: Courage Professional Ethics, Machiavellian Behavior, Accounting Quality, 

Ethical Behavior. 
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