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يي سازه پرسش
 ابهام پذيري، ه

تفاده از ابزار خ
) ترجم1377ي (

 روايي) نسخه

ساختاري به نم
هاي درخشان
ارة حجم نمونه
ختاري نظرهاي
ي ساختاري شبيه
nick & Fidell

نفر را براي برا
گير رهاي اندازه
كم  است دست
گيري ي اندازه

، نحوه اجرااه
نجام شد. تجز
Hambleton, &

و محققان مربو
ن پژوهش رواي
س، حل مسئله،

  ي شد.
ژوهش با است پ

 توسط مقيمي
جي (پايايي و

س هاي ي معادله
ي و استعداده
اب شدند. دربا

هاي ساخ معادله
هاي عادلهگوي م

200l , است (

200) حدود 2
متغير و توزيع

رد شده ممكن
اشد و متغيرهاي

اه دادهردآوري
ا موارد زير انج

& Swaminath

ر كارشناسان و
 همچنين در اين

نفس عزت قلال،
 تأييدي بررسي
لاقيت در اين
نامه اين پرسش

سنج هاي روان ي

تحليل الگوي
اعضاي عادي
اسلامي انتخا
نوع الگوي م
دارند كه الگ

اجرا شدني 
2001فيدل (

مورد انتظار
پارامتر برآور

با بزرگ اثر
2001.(  

ابزار گرد
ها نامه پرسش

)han, 1985

پژوهش، نظر
بررسي شد.
پشتكار، استق
تحليل عامل

خلاقيت: خلا
شده است. ا
دارد. ويژگي

ن 
ستا

، زم
سوم

ارة 
شم

م، 
چهار

ورة 
ي، د

سان
م ان

علو
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ت
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ر پژوهش 
هاي  وهش
شده  زارش

ست. بدين 
 و صوري 

دهنده  شان
منظور  ل به

زش بسيار 
هاي الگو 

             
1. Pandey 
2. LISRER

) در2008كار (
ين ابزار در پژو

) گز2007ران، 
شده اس  استفاده

وايي محتوايي
ست آمد كه نش
ييدي مرتبه اول

ها براز گو با داده
در ادامه پارامتر

 

                  

R 

) و نوك2005 (
مودند. پايايي اي
يادت و همكار

افراد» لميت ع
فاده شود كه ر

به د 854/0رابر
ملي تأيحليل عا

 داد كه اين الگ
 نظري است. د

 شده است. رائه

                 

تبريزيهرمان
 آن را تأييد نمو

(سي 92/0) تا 2
خلاقيت«بوط به

ي خلاقيت استف
 اين پژوهش بر
 است. نتايج تح

نيز نشان 2ليزرل
ها با سازه گويه
گيري ار  اندازه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

)، قه2009( 1ي
كرده و روايي

2005 تبريزي،
 از سؤالات مرب

گيري راي اندازه
 اين مقياس در

ها با يكديگر ه
افزار لي ده از نرم

ر همسو بودن گ
 برازش الگوي

پند). 1377ي،
 ابزار استفاده ك

(قهرمان 72/0 
ن پژوهش تنها
 شد سؤالاتي بر
ش دهد. پايايي
وني بالاي گويه
ي سازه با استفاد
و اين امر بيانگر

هاي  و شاخص

است (مقيمي
خود از اين
مختلف بين
است. در اين
منظور سعي

ابزار را پوشش
همساني درو
بررسي روايي
خوبي دارد و

گيري اندازه



 
 

  ي
مجذور 

همبستگي 
  چندگانه

18/0 

 25/0 

14/0 

03/0 

14/0 

29/0 

52/0 

65/0 

 28/0 

 79/0 

69/0 

 33/0 
 20/0 

33/0 

حليل عاملي تأييدي

د ندار
  تي  شده

4/0 4/9 

5/0 24/11

3/0 56/6 

1/0 03/8 

3/0 83/5 

5/0 61/2 

7/0 89/5 

8/0 78/8 

5/0 58/12

8/0 77/14

8/0 25/8 

5/0 19/17
4/0 42/15

5/0 42/9 

هاي خلاقيت در تح

استا
ش

42ص، از

 50

38  م

7 كاري

38

54فه

72 ها ي كنم آن

80

53 اگر اين 

ز باشد، من 
 

89

83شتباه از آن 

57  ت من است
44  كنم
57راحتي  م به

ه  تأييدي شاخص

حل يك مسئله خاص

حل مسئله بهتر است

ي به جهان ارائه كنم

كويژه وقتيه كه هيچ

ا دوست دارم كه با

را انتخاب كنم، حرف
  دهم يح مي
برم تا اينكه سعي ميشتري

  يگران نفوذ كنم

برم، حتي د لذت مي
  شد

تواند كارسازئله نمي
تر تغيير دهم مناسب

هاي اش ي از برداشت

در موفقيت اساسي
وني خود را حفظ ك

توانم كنم و نمي دي مي

هاي تحليل عامل

سؤال

ي زيادي دارم كه در ح
  كنم ميي

گام براي ح به وة گام

 بايد خدمتي استثنايي

كنم؛ بهي مطرح مي

هايي را مشغولي و دل
  سروكار دارد

بين دو حرفه يكي ر
فه پژوهشگري ترجي

هاي جديد، منفعت بيش ده

ركنم تا بتوانم در دي

هاي جديد راي ايده
 به همراه نداشته باش
ص براي حل يك مسئ

اي من كرم را به شيوه
ك مسئله، بيشتر ناشي

كوشي عامل  سخت
هاي درو ونه محرك

 مشكلاتم تلاش زياد

پارامتر .1جدول 

من هميشه اطمينان خيلي
هاي صحيح پيروي رويه

كنم شيو حساس مي

كنم كه حساس مي

هاي بهتريغلب ايده
  دهم نجام نمي

كارهاي ذوقي ومن
آوري چيزها س جمع

گر مجبور باشم از ب
فيزيكداني را بر حرف

شدن به خاطر ايد ز مطرح
  به ديگران بفروشم را

من دوست دارم كار

من از صرف وقت بر
ها مزاياي عملي يده
اي خاصشيوهوقتي

توانم فك سرعت مي ه
اتوانايي در حل يك

  مسئله است
كنم كه حساس مي

دانم كه چگو من مي
يشتر اوقات براي حل

  ها بگذرم ز آن

ج

  عامل

  خلاقيت
675/0=  

من
ر

اح

اح

اغ
ان
م
ج
اگ
ف
از
ر

م

م
اي
و
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م
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مجذور 
همبستگي 
  چندگانه

44/0 

** P <

تفاده شـد.     
ان روايـي    
 آمـد كـه     
 مرتبه اول 
رد و ايـن      

گيـري و   ه     

  يدي
 همبستگي 

  دگانه

34/0 

65/0 

73/0 
64/0 

3/0 

** P <

د ندار
  تي  شده

6/0 99/6 

< 01/0  
ـق سـاخته اسـتف
 كـه متخصصـا

بـه دسـت 8/0
 عاملي تأييدي
سـيار خـوبي دا
 الگـوي انـدازه

 تحليل عاملي تأييد

مجذور  تي
چند

15/9 4

19/145

39/153
00/144

61/8 0

< 01/0  

استا
ش

66 آسايش 

نامه محقـ رسش
گيري شد ندازه

28قيـاس برابـر     
ت. نتايج تحليل

هـا بـرازش بس ده
مـه پارامترهـاي

 موفقيت طلبي در

  استانداردشده

58/0 5

81/0 9

85/0 9
80/0 0

55/0 

دستاوردها و آآسانيه

طلبي از پر فقيت
ان 1- 6ي طيف

پايـايي ايـن مق
با يكديگر است
كه الگـو بـا داد

سـت. در ادامي ا

نامه ييدي پرسش

هداف آسان

هاي  هدف

  پذيرم مي

خورد دريافت

سؤال

ام، بهي كه تعيين نموده

جش ميزان موف
سؤال بود و روي

تأييـد نمودنـد.
ها ب  بالاي گويه

ه نيز نشان داد ك
 با سـازه نظـري

  شده است. ئه
ي تحليل عامل تأ

  گويه س
دشوار را به اهشي و

برانگيز را به ه چالش
  

هاي خود را م فعاليت
  عهد كاري دارم

دهم بازخ كه انجام مي

راي رسيدن به اهدافي
  كنم خود را فدا مي

 طلبي: براي سنج
مه داراي پنج س
صـوري آن را ت
همساني دروني
سي روايي ساز
ها و بودن گويه

 برازش آن ارائ
پارامترها .2دول 

مقياس
معمول اهداف چالش

  دهم ح مي
هاي چ ام هدف دگي

دهم ياب ترجيح مي
يت شخصي انجام فع
 به كار و وظايفم تع
مندم، از كارهايي ك

  عامل

بر
خ

موفقيت
نا اين پرسش

محتوايي و ص
دهنده ه نشان
منظور بررس به

بيانگر همسو
هاي شاخص

جد
 پارامتر

لبي
ت ط

وفقي
م

  

طور به
ترجيح
در زند
ي آسان
مسئولي
نسبت
م علاقه
  كنم



 
 

آزمـودني    
مـه از زيـر   
 از طريـق      
هش برابـر    
يج تحليل 
ـا بـرازش   
رامترهـاي       

مجذور 
 همبستگي

  چندگانه
65/0 

34/0 

51/0 
52/0 
49/0 

** P <

اس شـش   
مـه هـوش   
د بـودن از  

 6/0 برابـر      

             
1. IMI 

اي اسـت كـه آ 
نام ايـن پرسـش    

ـايي ايـن ابـزار
س در ايـن پـژوه
ديگر است. نتاي

هـ  الگـو بـا داده    
ت. در ادامـه پار

   است.
  و پشتكار

ه  تي
چ

65/13 

89/8 

11/11 
54/11 
53/11-

< 01/0  
مقيـامـودني از    

نام قلال پرسـش    
و آزاد ال خـود

ة كـل آزمـون

                  

 و پشتكار نمره
ـت. سـؤالات ا
شده اسـت. پايـ
يايي اين مقياس

ها با يكد ي گويه
 نشـان داد كـه

ازه نظـري اسـت
شده گيري ارائه

ي مقياس انگيزه و

 استاندارد
  شده

80/0 

58/0 

71/0 
72/0 
70/0- 

ي اسـت كـه آز
ز مقيـاس اسـتق
ت افكـار و اعمـا
 مقياس بـا نمـرة

                 

منظور از انگيزه
ست آورده اسـ

ش گرفته 1 دروني
شده است. پاي ش

ني دروني بالاي
روايي سازه نيز

ها بـا سـا ن گويه
گ  الگوي اندازه

حليل عامل تأييدي

  يرم
ش و كوشش

 
  م

اي ستقلال نمره
نامـه ا ن پرسـش

وانـايي هـدايت
نمرة اين خرده

وهش حاضر، م
ه و پشتكار به د

نامه انگيزه سش
گزارش 87/0بر
دهنده همسان ان

منظور بررسي ر
گر همسو بودن

هاي برازش ص
پارامترهاي تح .3ل 

  گويه س

گي كار مي هم كارها ب
چندان سخت تلاش

  كنم ش مي
 را عالي انجام دهم
كنم كار و فعاليت نمي

اضر منظور از ا
ت. سؤالات ايـن
د. اين مقياس تو
جد. همبستگي ن

 پشتكار: در پژو
ج سؤالي انگيزه
ش و اهميت پرس
ي كرونباخ برابر
ست آمد كه نشا

م مرتبه اول به ي
 دارد و اين بيانگ

گيري و شاخص ه
جدول

مقياس

 بسياري را در انجام
جراي عالي كارها چ

  ام 
ها بسيار تلاش فعاليت

مهم است كه كارم
 زيادي را صرف كا

 در پژوهش حا
ست آورده است
ن استخراج شد

سنج جاني را مي

انگيزه و
از مقياس پنج

تلاشمقياس 
ضريب آلفاي

به دس 813/0
عاملي تأييدي
بسيار خوبي
الگوي اندازه

 پارامتر

كار
پشت

ه و 
گيز

ان
  

تلاش
براي ا
نكرده
روي ف
برايم م
انرژي

استقلال:
سؤالي به دس
هيجاني بارو
تمايلات هيج

ن 
ستا
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ارة 
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يــايي ايــن 
ت تمـامي       
  دارد كـه    

گيـري   ازه

مجذور 
همبستگي 
  چندگانه

50/0 

 16/0 

77/0 
 03/0 

55/0 
 14/0 

** P <

نامـه   سـش  
رش خـود  

 8/0 برابـر      
زيـادي از   

)Barron, 

ايـايي آن  
س در ايـن     

كـديگر   ي  

Barron, پاي .(
كي از آن اسـت
ش بسـيار خـوبي
هاي الگوي اندا

  ل

  تي  ردشده

/0 53/11

/0 82/5

/0 70/15
/0 62/2
/0 69/12
/0 68/5

< 01/0  
نفـسِ پرس عـزت   

اك خود، پذير
ة كـل آزمـون

Bتحقيقـات ز .(
كند ( مايت مي

ت و روايي و پا
ايي ايـن مقيـاس

هـا بـا ي گويـه

1998 اســت ( 

لي تأييـدي حـا
ها بـرازش ا داده

ر ادامه پارامتره

دي مقياس استقلا

استاندار

70/
/40 افكار 

88/
18/
74/
38/

خـرده مقيـاس ع
از ادرا گاه بودن

مقياس بـا نمـرة
Barron, 1995

حمنفس  ي عزت
شده است ستفاده

). پايـا1382ن،
ي درونـي بـالاي

تقيم و معنــادار
ج تحليـل عـاملي

اند و الگو با شده
 نظري است. د

  ود.
 تحليل عامل تأييد

 گيرنده باشمصميم
ها هستم تاكار آن

 

 امبسته
 تا ديگران به منم

ر، از سؤالات خ
س، توانايي آگ

اين خرده م  مرة
 معنادار است (

گيري اس اندازه
فري در ايران ا
وعي و همكـاران

دهنده همساني ن

يــن رابطــه مســت
شده است. نتايج
ش لوب گزارش

ها با سازه يهگو
شو لگو ارائه مي

پارامترهاي .4ول 

  گويه قياس

تصدهم كه خودمي
گران، بيشتر پيرو افك

رايم تصميم بگيرند
 ت است
ديگران وابختلف به

ن بيشتر احتياج دارم

گيري اين متغير
ده شد. اين مقياس
جد. همبستگي نم
رابطه مستقيم و

منزلة مقيا نامه به
نف 500اي   نمونه

ده اسـت (سـمو
ت آمد كه نشا

ده اســت كــه اي
ش گزارش 720/0

ر حد بسيار مطل
گر همسو بودن گ
ي برازش اين ا
جدو

مق

نم شغلي را ترجيح م
 كار كردن با ديگ

 
دهم ديگران بر ح مي

گيري برايم سخت م
جام كارها و امور مخ

كنم من به ديگراني

گ س: براي اندازه
ي بارون استفاد

سنج خود را مي
 است كه اين ر
ن يي اين پرسش

نامه در  پرسش
شـد ش گـزارش

به دست 838/0ر

شــد گــزارش
0نامه  پرسش
ها در شاخص

اين امر بيانگر
هاي و شاخص

 پارامتر

لال
ستق

ا
 

تا بتوان
هنگام
خودم
ترجيح
تصميم
در انج
فكر مي

نفس عزت
هوش هيجاني
و احترام به خ

شده گزارش
پايايي و رواي

). اين1995
بخش رضايت

پژوهش برابر



 
 

كه الگو با 
 در ادامـه   

جذور 
ستگي 
  دگانه

52/0 
71/0 
37/0 
25/0 
42/0 

62/0 

** P <

نامـه   سـش      
بـه خـوبي    
 مقياس با 
Barron, 

گيــري  ازه
نفـري در   

). پايايي 1
ـي بـالاي     
 نشـان داد  

ه نيز نشان داد ك
زه نظري اسـت.

  ه است.
  نفس ت

  تي
مج
همبس
چند

28/12 
22/15 

81/9 7
72/7 5
62/10 

84/13 

< 01/0  
حـل مسـئله پرس
 مشـكلات را ب
 نمرة اين خرده
عنـادار اسـت (   
لــة مقيــاس انــدا

500اي   نمونـه 
387مكاران، ه

 همسـاني درونـ
ه در مرتبه اول

سي روايي سازه
ها با ساز  گويه

شده ن الگو ارائه
يدي مقياس عزت

  شده استاندارد

72/0 
85/0 
61/0 
50/0 
65/0 

79/0 

خـرده مقيـاس ح
خيص و تعريف
ارد. همبستگي

مسـتقيم و مع طه
منزلــ نامــه بــه ش
نامه نيز براي ش

شد (سموعي و ه
دهنـده ـه نشـان     

سي روايي سازه

منظور بررس ل به
گر همسو بودن
هاي برازش اين
ي تحليل عامل تأيي

  يرم

ساس خوبي

از سـؤالات خ ر،
س توانايي تشخ
مؤثر و بالقوه دا
ت كه اين رابط

وايــي ايــن پرســش
Barاين پرسش .(

لوب گزارش ش
 دسـت آمـد كـ
لي تأييدي بررس

أييدي مرتبه اول
 دارد و اين بيانگ
ه يري و شاخص

پارامترهاي .5ول 

  گويه س

 نان دارم
 ستم
هستم بپذ الانر كه

  ي هستم
  ضي هستم

ف و قوتم، بازهم احس

گيري اين متغير
ه شد. اين مقياس

هاي م حل ن راه
شده است گزارش

 از پايــايي و رو
rron, 1998د (

ايي آن نيز مطلو
بـه 84/0 برابر

ايج تحليل عامل

تحليل عاملي تأ
ش بسيار خوبي
گي لگوي اندازه

جد

مقياس

مواقع به خودم اطمين
خودم احترام قائل هس

طور انم خودم را اين
م و ظاهر خود راضي
ه نگرش و فكرم راض
 بررسيِ نقاط ضعف

  رد خودم دارم

گ براي اندازهله:
ي بارون استفاد
و تحقق بخشيد

گ 5/0مون برابر
يقــات زيــادي

كنند حمايت مي
ه و روايي و پايا
در اين پژوهش
كديگر است. نتا

است. نتايج ت
ها برازش داده

پارامترهاي ال

 پارامتر

زت
ع

 
س

نف
  

بيشتر م
براي خ
توا نمي

از اندام
از شيو
هنگام
در مور

حل مسئل
هوش هيجاني
خلق كردن و
نمرة كل آزم

). تحقي1998
نفس ح عزت

ايران استفاده
اين مقياس د

ها با يك گويه

ن 
ستا

، زم
سوم

ارة 
شم

م، 
چهار

ورة 
ي، د

سان
م ان

علو
 در 

ت
لاقي

 و خ
كار

ابت
93  
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71

ري
وآو

 و 
ي

 
ي و

و
 ا

ارا
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ي ا
ي 

 

ري است. 

ر همبستگي 
  چندگانه

43/0 

69/0 

39/0 

85/0 

41/0 

26/0 

** P <

 شـد. ايـن       
ده كوهن 
اشناخته يا 
 آمـد كـه     
 مرتبه اول 
سـو بـودن     
ي بـرازش   

ها با سازه نظر يه
   است.
  مسئله

مجذور  تي
چ

91/10

52/13

38/10

23/16

63/10

09/8 

< 01/0  
سـاخته اسـتفاده
شد سترس ادراك

هاي نا  وضعيت
بـه دسـت 6/0

 عاملي تأييدي
يـن بيـانگر همس

هـاي  و شـاخص  

همسو بودن گو
شده رازش ارائه

يدي مقياس حل م
 استاندارد
  شده

66/0 
 83/0د

 63/0ن

 92/0ظر

 64/0ل

 51/0ي

نامـه محقـق س ش
نامه اس ت پرسش

با ي در مواجهه
1ژوهش برابـر       
ت. نتايج تحليل
يخـوبي دارد و ا    

گيـري  انـدازه  

د و اين بيانگر ه
هاي بر  شاخص

ي تحليل عامل تأيي

  پيش رفت. گام
 دوست دارم تا حد

  م.
داشتن دهم دست نگه مي

هاي ممكن را در نظر

حل نتخاب بهترين راه

هايحلم در مورد راه

غيـر، از پرسـش
لهام از سؤالات

پذيري ت انطباق
ـاس در ايـن پـژ
با يكديگر است
ـرازش بسـيار خ
مترهاي الگـوي

  

سيار خوبي دارد
گيري و  اندازه

پارامترهاي. 6دول 

  گويه س
گ به شكلات بايد گام
 موقعيت دشوار،

آوري كنم عات جمع
 اولين كاري كه انجام م

هحلمشكل، راهك
  كنم. ا انتخاب مي

توانم در مورد ان  مي

كنمط دشوار، سعي مي

گيري ايـن متغ ه
ال است كه با ال
ده است و قابليت
ايـايي ايـن مقيـ
ها ب  بالاي گويه
هـا بـ گو با داده

. در ادامه پارام
  ده است.

ها برازش بس اده
مترهاي الگوي
جد

مقياس
 من براي غلبه بر مش
 رويارويي با يك
ن در مورد آن اطلاع
مواجهه با يك مشكل،

  كردن است.
 تلاش براي حل يك
رم، سپس بهترين را

سختي  حل مسئله، به
  گيري كنم. م

 روبرو شدن با شرايط
  كنم. فكر

براي اندازه ري:
داراي شش سؤا

شد ) تهيه1983(
سنجد. پا  را مي

همساني دروني
 نشان داد كه الگ
ازه نظري است

شد گيري ارائه ه

كه الگو با دا
در ادامه پارام

 پارامتر

سئله
ل م

ح
 

به نظر
هنگام
ممكن
هنگام م
و فكر ك
هنگام
آور مي

هنگام
تصميم
هنگام
ممكن

پذير ابهام
نامه د پرسش

و همكاران (
نشده تعريف
دهندة ه نشان

روايي سازه
ها با سا گويه

الگوي اندازه



 
 

 همبستگي 
  دگانه

52/0 

32/0 

48/0 

38/0 

77/0 
35/0 

** P <

 شد. ايـن  
ن مقيـاس     
 پـژوهش      
ت. نتـايج     
يار خـوبي  
ي الگــوي 

  پذيري

مجذور  تي
چند

02/122

86/8-2

4/118

81/9 8

75/157
41/9 5

< 01/0  
 ساخته سنجيده
شـده اسـت. ايـن
مقيـاس در ايـن

ـا يكـديگر اسـت
ها برازش بسي ده

امــه پارامترهــاي
 

دي مقياس ابهام پذ
استاندارد
  شده

72/0 2

56/0- 6

69/0 1

62/0 1

 88/0 5
59/0 1

ز مقياس محقق
ش ي آن پذيرفتـه      
د. پايـايي ايـن م

ها بـ الاي گويه
 اين الگو با داد
ي اســت. در ادا

 شده است. رائه

ي تحليل عامل تأييد

 م.
فشار  ن و تحت

 آيم.ظره برمي
امر زندگي

ام؟ سلط كافي داشته
  ها غلبه كنم. ر آن

ي، با استفاده از
ـوايي و صـوري

سنجد خاصي مي
با مساني دروني
ل نشان داد كه
 بــا ســازه نظــري

گيري ار  اندازه
  
  
  
  
  
  
  
  

پارامترهاي .7ول 

  گويه س
شومشان و آشفته مي

 احساس عصبي بود

ل و مشكلات غيرمنتظ
تغييراتي كه دؤثر با

خارج بوده است تس
توانم بر انگيز نمي هام

هوشمنديهش،
 و روايـي محتـ
د را درزمينة خ

دهنده هم ه نشان
ي سازه مرتبه او
هــا ــودن گويــه

 برازش الگوي

جدو

مقياس
قات غيرمنتظره پريش

هاي ناشناخته قعيت
  كنم. مي

قيت از عهده مسائل
طور مؤكنم بهس مي

  ام. ده، كنار آمده
قاتي كه از كنترلم خ
اجهه با مشكلات ابه

ي: در اين پژوه
ي شـش سـؤال
بيعي و ذاتي فر
ه دست آمد كه
ي تأييدي روايي
يــانگر همســو بــ

هاي  و شاخص

 پارامتر

هام
اب

 
ري

پذي
 

از اتفاق
در موق
بودن م
با موفق
احساس

داد رخ
بر اتفاق
در موا

هوشمندي
مقياس داراي
شايستگي طب

به 88/0برابر 
تحليل عاملي
دارد؛ ايــن بيـ

گيري اندازه
ن 

ستا
، زم

سوم
ارة 

شم
م، 

چهار
ورة 

ي، د
سان

م ان
علو

 در 
ت

لاقي
 و خ

كار
ابت

93  
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ري
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ي و

و
 ا

ارا
ي ب
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ي 

 

 همبستگي 
  دگانه

68/0 

68/0 

08/0 

71/0 

06/0 

7/0 

** P <

 شـد. ايـن     
ش فـرد را   
ين مقياس 

هـا بـا    ويـه 
هـا   بـا داده    

 در ادامـه       

  مندي

مجذور  تي
چند

13/158

07/158

27/4 8

58/151

62/3 6

50/150

< 01/0  
ـاخته سـنجيده

ده است و دانـش
سنجد. پايايي اي

ي گورونـي بـالا
 داد كـه الگـو ب
ه نظـري اسـت.

  ه است.

يدي مقياس هوشم
 استاندارد
  شده

82/0 3

82/0 7

28/0 7

84/0 8

24/0 

84/0 0

ســاس محقـق     
شد ي آن پذيرفته

س ش و تجربه مي
نده همساني در
رتبه اول نشـان

هـا بـا سـازه ويـه
شده ن الگو ارائه

ي تحليل عامل تأيي

 خود را مشتاقانه و

يا رشته خود را

امط به كار و يا رشته

ام  كار و يا رشته

ام  ه كار و يا رشته

ام كار و يا رشته

ده از يـك مقيـ
توايي و صوري
ارگيري آموزش

دهن مد كه نشان
 روايي سازه مر
مسـو بـودن گو
هاي برازش اين

  
  
  
  

پارامترهاي .8ول 

  گويه س
ط به كار و يا رشته

ربوط به كار و ي

هاي تخصصي مربوطت

صصي مربوط به ك

تخصصي مربوط به

خصصي مربوط به

غير نيز با اسـتفا
ل و روايي محت
كا  حاصل از به

آمده آ دست به
ل عاملي تأييدي
 ايـن بيـانگر هم
ه يري و شاخص

جد

مقياس
هاي تخصصي مربوط 

  دهم. ندانه انجام مي
مرهاي تخصصي  ت

 دهم. دسر انجام مي
فعاليتٔ جديد درزمينه
  گيرم. عت ياد مي
هاي تخص جام فعاليت

 س خشنودي دارم.
هاي ت  انجام فعاليت

  شوم. در آن مي
هاي تخنجام فعاليت
  كنم. شماري مي

 مهارت: اين متغ
اراي شش سؤال
صيلي و توانايي

67/0ش برابر
ت. نتايج تحليل
ر خوبي دارد و
گي لگوي اندازه

 پارامتر

دي
شمن

هو
 

فعاليت
آرزومن
فعاليت

درد بي
مطالب
سرع را به

از انج
احساس
هنگام
غرق د
براي ا
ش لحظه

دانش و
مقياس نيز دا
درزمينة تحص

در اين پژوهش
يكديگر است
برازش بسيار
پارامترهاي ال



 
 

مجذور 
همبستگي 
  چندگانه

 46/0 

 48/0 

 02/0 

 54/0 

 00/0 

 83/0 

** P <

ن شـد كـه       
 اســتقلال،  
ـن بخـش   

 علمـي  ري 
 »دارد؟ ش 

بـا حـذف       
متغيرهـاي   

   مهارت

 تاندارد
  تي  شده

68/0 08/11

69/0 40/11

13/0 83/1

73/0 39/12

0/0- 59/0-

91/0 23/16

< 01/0  

فهـومي تـدوين
ـزه و پشــتكار،
ارت بود. در ايـ

نـوآور و لاقيـت 
بـرازش تجربي ي

رايب مسـيرها، ب
عنـوان م رهـا بـه    

ي مقياس دانش و

است
ش

8س دانشگاهي 

9اندازه از چه

3  دانيد؟ ر مي
3كار تخصصي 

4شگاهي بهره 

1ود و ديگران 

ي فرضـي و مف
ت طلبــي، انگيــز
يت دانش و مها

خلا تبيين لگوا
هاي داده با آزاد

  
 برخـي از ضـر
 برخـي از متغير

تحليل عامل تأييدي

ها و دروس ن كلاس

ام تايا رشته كار و

 تجربه در محل كار
هيزات مربوط به ك

زات از دروس دانش

يزات از تجربه خو

شده الگـو نجام
علمــي، موفقيــت

و درنهايت مندي
آيا«ي بر اينكه

دانشگاه خبگان
) استفاده شد.8

 معنادار نبـودن
در نظر گـرفتن

پارامترهاي تح .9ل 

  گويه مقياس

صصي خود را مديون

تخصصي مربوط به
 ايد؟  استفاده كرده

صي خود را مرهون
اده از ابزارها و تجه

 از ابزارها و تجهيز

 از ابزارها و تجهي

هاي ان پژوهش
ت و نــوآوري ع
م پذيري، هوشم
ي پژوهش مبني

و نخ جوان گران
7/8زرل نسخه (

 الگوي اوليه و
دار و همچنين د

جدول

ه ميزان دانش تخصص
 د؟

هاي تخ انجام فعاليت
دهاي گذرانده شده

 ميزان دانش تخصص
ه ميزان قابليت استفا

   را دارا هستيد؟
ه ميزان در استفاده

  د؟
ه ميزان در استفاده

  ايد؟ ده نموده

   پژوهش
 مباني نظري و

هــاي خلاقيــت ل
حل مسئله، ابهام
 به پرسش اصلي

پژوهشگر اشگاه
افزار ليز سير و نرم

به برازش پايين
يرهاي غير معناد

 پارامتر

رت
مها

ش و 
دان

 

تا چه
هستيد
براي
واحد
تا چه
تا چه
خود
تا چه
برديد
تا چه
استفاد

هاي  يافته
بر اساس
شــامل عامــل

نفس، ح عزت
در پي پاسخ

با اعضاي در
از تحليل مسي
با توجه ب
برخي از مسي

ن 
ستا

، زم
سوم

ارة 
شم

م، 
چهار

ورة 
ي، د

سان
م ان

علو
 در 

ت
لاقي

 و خ
كار

ابت
93  
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دين الگو، 
هـا   بـا داده     

اند  شده ش
هر نشانگر 
ه در الگو 

 شاخص
 برازندگي
 تعديل
 يافته

92/0 

 از بررسي چند
ن الگـوي كـه ب

  وهش

گزارشر مطلوب
ده و خطاهاي ه
ف روابطي كه

  

 ص
 
 ي

 شاخص
 نيكويي
 برازندگي

 97/0 

داخته شد. پس
 بـرازش بهتـرين

سير الگو نهايي پژو

ها در حد بسيار
سير استانداردشد

ه است. با حذف
زير است. ورت

 اخص
 زندگي
 غيرنّرم

شاخص
نيكويي
برازندگي

98/0 96/0

الگوي اوليه پرد
هاي ن شاخص

  د
تحليل مس برازش

ه ه همه شاخص
امه ضرايب مس

شد  علمي ارائه
صو وي نهايي به

 هاي آماره
 شاخص
 برازندگي

 نرّم

شا
براز
غي

97/0  8

يشتر به تعديل ا
ترين خي از مهم
شود شته ارائه مي

هاي شاخص. 10 

 از آن است كه
وبي دارد. در اد
ت و نوآوري

اند، الگو ر نبوده

آمارهميزان
 ميانگين ريشه

 دوم توان
 خطاي
 تقريب

076/0  

جاد مسيرهاي بي
ج مربوط به برخ
ر مطلوبي را داش
 جدول

دول بالا حاكي
ها برازش خو ده

بيني خلاقيت يش
ر آماري معنادار

 سطح
 عناداري

 درجه
آزادي

002/0 736/1 

ميانجي و ايج
مه نتايجدر ادا

برازش بسيار

نتايج جد
و الگو با داد
در الگوي پي
تحقيق ازنظر

  

اي 
  

2  
مع  خي

 56/35 ي

ها شاخص
برازش

الگو نهايي



 

 و گيزه
شتكار

نفست

پذيري م

 
 

  ري علمي

خلاقيـت   
؛ ييـر يابـد      

در محـيط   
 حاضـر و     

نقادانـه و   
  فراگيـران 
 بـه همـين       
حمايـت و   

يابي به  ست
انـداز   شـم      

ـر از همـه   

انگي
 پشت

 عز

 ابهام

0

0

 خلاقيت و نوآور

شوند و كهنه مي
نـاگزير بايـد تغي

ل فراگيـران دع ـ
ي تربيتـي نسـل
،دانـه، خلاقانـه  

در نظم فكري 
آور بـار آورد.
گان درصـدد ح
 در راستاي دس
ه بـه اهـداف چش

تـ انگيزه و مهـم  

53/0  

18/  

33/  

لگوي نهايي تبيين

سرعت كه سي به
لـيم و تربيـت نـ

عي جايگـاه منف  
ابگوي نيازهـاي

آزاد هـا  آنت تا
ن  آموزشي بايد

ي خـلاق و نـوآ
ن جوان و نخبگ
دهاي درخشان
شـگاه و باشـگاه
نساني فعال، بـاا

طلبي موفقيت  

مسئله حل

 هوشمندي

57/0

27/

دشده مسيرهاي الگ
  

هاي درس  كتاب
ي تعلل ـهايي و ك

و يادگيري يعنـي
ديگر جوا ،عات

نياز است اگيران
ها و مراكز شگاه
افـراديرا  آنـان

شگاه پژوهشگرا
كوشا و استعداد
طور مسـلم دانش
ر اينكه نيروي ان

42/0

27/0

24/0

و ضرايب استاندار

در عصري كه ك
شود، اهداف نه
سنتي تدريس و
ن ذهن از اطلاع

فرابيت صحيح
، دانشگي مدارس

آدهي شوند كه
ي با تأسيس باش
ي افراد مستعد، ك
ط كشور است. به
واهد رسيد مگر

4 

ودار مسير نهايي و

  گيري يجه
د )1374ميرز ( 

ش ائماً تجربه مي
س هاي روش ،گر

بر پر كردن تكيه
براي ترب .د بود

هاي شند و برنامه
د و چنان سازمان
گاه آزاد اسلامي

هاي  از ظرفيت
شگاه و كي دان

لي خويش نخو

وخلاقيت
 علمي آوري

نمو .1شكل 

بحث و نتي
ةبه عقيد

نوآوري دو 
ديگ عبارت به
تموزشي و آ

آينده نخواهد
يشدعلمي بين

و ايجاد كنند
منظور دانشگ
استفاده بهينه

اندازهاي چشم
سازماني و مل

خ
نوآ

ن 
ستا

، زم
سوم

ارة 
شم

م، 
چهار

ورة 
ي، د

سان
م ان

علو
 در 

ت
لاقي

 و خ
كار

ابت
93  

176 
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77

ري
وآو

 و 
ي

 
ي و

و
 ا

ارا
ي ب

ي ا
ي 

 

تـا  نشـگاه  
رغم ي ـعلو    

خصـوص  
سـت. ايـن   
 نـوآوري  

ـيچ مسـير          
اسـاس،  ن  

رش نشـده   
ـي داشـته         

95/2 =t  و
ح اطمينـان   
ن موفقيت 

طـور   ت بـه    
و با نتـايج  
 آلبرايــت 
ن و ايگـان   

)؛ 1974( 

ز انگيزه و 
 بر همـين  
 لـذا هـيچ         
ـتقيمي بـر    

زاد اسلامي، دان
 مـداوم اسـت و

در خ ييـل اتكـا  
نيسدر دسـترس    

ر بر خلاقيت و

 الگـو اوليـه، هـ
 است؛ بر همـين

گـزار لمـي نيـز
و نـوآوري علمـ
5سـتقيم برابـر (   
رابطه در سـطح
وجود رابطه بين
يـاز بـه موفقيـت
 اين نتيجه همسو
ونــز، گلنــون و

)؛ بـارون1966   
ــتين198 )؛ آسـ

 
 مسير مستقيم از
و اوليه، بوديم؛
آوري علمـي و
پشتكار اثـر مسـ

اري دانشگاه آز
هـاي  پيگيـري 

و قابـل ين ـيت ع
گـروه هـدف د
فردي تأثيرگذار

  شده است.
گـو نسـبت بـه
ي ترسيم نشده
 و نـوآوري علم
 بـر خلاقيـت و

صـورت مس ي بـه
ل است كه اين ر
ده در ارتباط باو
جه كلي اينكه ني
ي باشگاه دارد. ا

، موريســون، او)
ر و اندرسـون (

ــمر (  87و چاسـ

 ) است.1994
ه شاهد حذف

گو نسبت به الگو
خلاقيـت و نـوآ
ينكه انگيزه و پ

رش سالنامه آما
هاي مدون و ي

مستندات ه آزاد،
گنيدر ا يوآور
ن عوامل فتري م

ش و نخبگان انجام
راينـد تعـديل الگ
 و نوآوري علمي
بي بر خلاقيـت
ي اثـر مسـتقيمي
ـوآوري علمـي
ر مقدار اثر كل
شد فرضيه مطرح

بنابراين نتيج شد؛
علمي اعضاي ي

1959, 1962(
 كلايـن، تـوكر

ــوبرگ و1 )؛ كـ
ون و كوئيك (

شد مسير ترسيم
رايند تعديل الگ
و پشـتكار بـر خ
ولي با توجه به ا

. بر اساس گزار
ريزي ستلزم برنامه

دانشگا انيشجو
و نو تيد خلاق

ي بر اساس مهم
شگران جوان و
ن داد كه در فر
بي به خلاقيت
اثر موفقيت طلب
 موفقيت طلبـي
 با خلاقيـت و نـ
 اين مقدار برابر

بنابراين ف  آمد؛
ي علمي تأييد شد

و نوآوريلاقيت
, 1963, 197

)؛1964جونز (
ــوپر ( 1998 كـ

)؛ نلسو1993ر (
شده و نمودار م
ري علمي در فر
راي اثر انگيـزه و
ش نشده است. و

ور داشته باشند.
مس لايدئا طيرا
توجه دانش قابل 

فرايند گيري كل
دف ارائه الگو
ي باشگاه پژوهش

ها نشان حليل داده
 از موفقيت طلب
مستقيمي براي ا
 توجه به اينكه

موفقيت طلبي 
دست آمد كه 

عنادار به دست
قيت و نوآوري
عناداري بر خلا

70( ي مكينــون

)، ج1964مبرز (
ــوال ( )؛1976ـ
)؛ گاردنر1988

ش  نتايج گزارش
خلاقيت و نوآور
 اثر مستقيمي بر

نيز گزارش βي

خلاق و نوآو
به شر دنيرس

هاي موفقيت
شك يچگونگ

پژوهش با هد
علمي اعضاي
نتايج تحل
غيرمستقيمي
هيچ اثر غيرم
است. ولي با
ٔاست، رابطه

24/0=βبه (
درصد مع 95

طلبي با خلاق
عمستقيم اثر م
هــاي پــژوهش

)، چم1962(
)، اكـ1968(

استرنبرگ (
بر اساس

پشتكار به خلا
اساس، هيچ

برايمقداري 



 
 

 ٔت، رابطـه   
سـت كـه   
 انگيـزه و        
ا خلاقيت 
ـدار برابـر    
ن فرضـيه   
مـي مـورد       
و پشـتكار      
ي باشـگاه         
)، دراكـر  

ــاير 20 )، ب
الاسلامي  خ

انـد،   م داده  
ي، مسـائل       
عين، رفتار 
ي رفتـار و   

هـاي   گيـزه     
صـرف   بـه  

 انگيزش، 
هـم اسـت.    

ها تأثير  ت

             
1. Conelly

مي داشـته اسـت
 t  53/0و=βا (

وجـه بـه اينكـه
گيزه و پشتكار با
ست كه ايـن مقـ

بنـابراين ر اسـت؛
و نـوآوري علم
رد كـه انگيـزه و
 علمـي اعضـاي

1988هـريس (

ــي (  000ن و دس

)، شيخ1995ن (
ش درونـي انجـام
يـت و نـوآوري
ردم در زمان مع

هـاي م كليه جنبه
سـت كـه بـر انگ

نه نيـاز بر خلاقا
كلات و داشتن

اي بسـيار مهـ ئله     
ز اين خصوصيت

                  
y 

ت و نوآوري علم
=89/8) برابر (

مـد. ولـي بـا تو
انگ ٔ دارد، رابطه

127/0 =βاس (
درصـد معنـادار
ر بـا خلاقيـت و

گيـري كـر جـه
ـت و نـوآوري

هـاي ه پـژوهش 
ــان2001( )، ري

)، شلدون1992
انگيزش ٔرزمينه

ساسـي در خلاقي
مركند چرا   مي

هدايت و تداوم
و اصـطلاحي اس
ين دليل كه كار

شدن با مشك اجه
و نـوآوري مسـئ
وان بر بسياري از

  رتقاء بخشيد.
                 

يمي بر خلاقيت
ت مستقيم (كل)
ادار به دست آ
وري علمي نيز

و t=  99/1بر (
د 95ح اطمينـان

نگيزه و پشـتكار
ركلي چنـين نتيج
داري بـر خلاقيـ
همسو با نتايج پ

ــاتون (199 )، س
2( ستيلر و ريان

) كه در1387ي (
ي از عناصـر اس
ي است كه بيان
، شامل انرژي ه
حركت است و

) به اي1998ل (
رغم موا شاري به

ايي خلاقيـت و
توا انگيزش مي 

افراد را ار وري

يق اثر غيرمستقي
صورت  طلبي به

درصد معنا 95
خلاقيت و نوآو
 غيرمستقيم براب
رابطـه در سـطح
جود رابطه بين انگ

طـور تـوان بـه   ي
يم اثـر معنـادـتق 

ست. اين نتيجه ه
ــل ( )،1 98آمابي

)، ا198 ,1996
ر، خير و البرزي

) يكـي2001ل (
ك مفهوم نظري

دهند. انگيزش، 
عناي جنبش و ح
ود. ازنظر آمابيل
ن، اصرار و پافش
، بـراي شـكوفا
بااور است كه

و نوآو خلاقيت

ي و از اين طريق
كار با موفقيت
ر سطح اطمينان
غيرمستقيمي بر خ

صورت علمي به
است و اين ر ل

ر ارتباط با وجو
بنابراين مي ست؛

ستقيم و غيرمسـ
 جوان داشته اس

ــرگ ( 1992زب

2001 ,85ابيل (

) و جوكار138
 طبق نظر آمابيل
ت. انگيزش يك
 خود نشان مي
ت. انگيزش به مع
شو ني اطلاق مي

مند بودن  علاقه
نگيزش دروني

) نيز بر اين با20
خ  پرورش آن ها

موفقيت طلبي
انگيزه و پشتك
راين رابطه د
پشتكار اثر غ
و نوآوري ع
مقدار اثر كل

شده د مطرح
تأييد بوده اس

صورت مس به
پژوهشگران

)، ويز1991(
)، آما1998(

4و رضويه (
همسو است.

انگيزشي است
خاصي را از
فعاليت است

ذاتي يا دروني
انرژي دارد،

خصوص ان به
001( 1كانلي

گذاشت و با

ن 
ستا

، زم
سوم

ارة 
شم

م، 
چهار

ورة 
ي، د

سان
م ان

علو
 در 

ت
لاقي

 و خ
كار

ابت
93  

178 



17 

ري
وآو

 و ن
ت

لاقي
ة خ

سع
ي تو

لگو
ه ا

ارائ
اه...

شگ
ي با

عضا
ي ا

علم
ي 

ها
 

 

79

ري
وآو

 و 
ي

 
ي و

و
 ا

ارا
ي ب

ي ا
ي 

 

ري علمـي   
لمي داشته 

t  05/0و - 
درصـد   95

سـتقلال بـا         
وجـب رد   
خلاقيـت و    
 متغيرهاي 
ه بـا نتـايج          

)؛ 1988 (

قيم (كـل)   
ر نبود. بـه  

مســتقيم  هٔ
 ٔر و رابطـه   
معنادار بـه  
خلاقيـت و     
ن داد كـه     

 t  21/0و 
خلاقيـت و    

نفــس بــا  ت
 95طمينـان   

س نتوانسـته   

لاقيت و نـوآور
ت و نوآوري علم

t=  - 93/0بـر (  

5ـطح اطمينـان      
د رابطـه بـين اس
دار نيسـتند و مو

اسـتقلال بـر خ 
د در كنار ساير
شـد. ايـن نتيجـه

)؛ تــورنس198

صورت مسـتق ه
درصد معنادار 9
4/0 =βرابطــه ،(
درصـد معنـادار 

درصد م 95نان 
س بـه متغيـر خ
 ميـانجي) نشـان

= 29/2مسـئله (  
نفـس بـا خ زت

رمســتقيم عــزت
βدر سـطح اطم (

نفـس كـه عـزت

ز استقلال به خلا
يمي بر خلاقيت
رت مسـتقيم براب
ن رابطـه در سـ
تبـاط بـا وجـود
دارند ولي معناد
ٔسـت كـه سـازه    

تواند  متغير نمي
ي ايـن افـراد باش

81 هرينگتــون (

  
وآوري علمي به

95سطح اطمينان 
)36/8  =t  48و

 95ح اطمينـان   
 در سطح اطمين
نفـس ستقيم عزت

عنـوان ذيري (به
 از مسير حـل م
طه غيرمستقيم عز

βغير ٔ) و رابطــه
 =t  21/0و =β
تـوان گفـت ك ي

 غيرمستقيمي از
ستقلال اثر مستقي

صور ي علمي به
ل است كـه ايـن

شـده در ارت رح
ر الگو حضور د
 گويـاي آن اس
ر نداشته و اين
ـوآوري علمـي

)؛ بــارون و197
) همسو نيست.
ير خلاقيت و نو
ين رابطه در سط
س بــا اســتقلال (

 =βدر سـطح ،(
t  04/0و =β(

غيرمس ٔسير، رابطه
مسئله و ابهام پذ
نوآوري علمي
ست. ولي رابط

2  =t  21/0و =β
29/2پـذيري (

تايج حاصل مي

 كه هيچ مسير
وجه به اينكه اس
لاقيت و نوآوري
ابر مقدار اثر كل
اين فرضيه مطـر

م اينكه درعليرغ
ن نتايج حاصل
گاه تأثير معنادار

ت و نـخلاقي ـ هٔ
76)؛ آلبــام (19

1994كوئيك (

نفس با متغي زت
دست آمد كه ا

نفــس تقيم عــزت
4/3  =t  18/0و

= 79/0ذيري (
جه به نمودار مس
 استقلال، حل م
س با خلاقيت و ن
درصد معنادار ا

29/2قلال (ســت
ز مسـير ابهـام پ
ين با توجه به نت

مچنين نشان داد
 است ولي با تو

با خلا استقلال 
كه اين مقدار برا

بنابر ست نيامد؛
وآوري علمي ع

بنابراين ش شد؛
مي اعضاي باشگ

كننـد لگو تبيين
974ي آســتين (

)؛ نلسون و ك19
 نتايج رابطه عز

 10/0 =βبه د (
مســتق ٔب، رابطــه

48ل مسئله ( ح
پذ نفس با ابهام ت

 همچنين با توج
ه متغيرمي از س

نفس ستقيم عزت
د 95ح اطمينان

مــي از مســير اس
وآوري علمي ا

بنابراي ار نيست؛

نتايج هم
ترسيم نشده
ٔاست، رابطه

=βاست ك (
معنادار به دس
خلاقيت و نو

فرضيه پژوهش
نوآوري علم
مذكور در ال

هــاي پــژوهش
989كرتون (

بر اساس
)77/1  =t و

همــين ترتيــب
نفس با عزت

مستقيم عزت
دست نيامد.
نوآوري علم

غيرمست ٔرابطه
=βدر سطح (

نــوآوري علم
خلاقيت و نو
درصد معنادا



 
 

بگـذارد و     
ئله معنادار 
ه بـا نتـايج         

)؛ 1962 (
) همسـو  1

 نـوآوري      
 نـوآوري     

= 87/6ر ( 
 95مينـان    

 مسـئله بـا      
هماهنـگ  

)؛ و 2004

 خلاقيـت  
درصـد   95

ر مسـتقيم       
 95مينـان     

خلاقيـت و      
لمي برابـر  
قيم متغيـر   
ـتقيم ايـن     
زارجريبـي   

ضـاي باشـگاه ب
ز مسير حل مسئ
ـت. ايـن نتيجـه
لنون و آلبرايت

993 گـاردنر (

 بـه خلاقيـت و
 بـر خلاقيـت و
ت مستقيم برابـر
ـه در سـطح اطم

بطـه بـين حـل   
شد. اين نتيجه ه

4باسـادور (  ـين 

پذيري بر  ابهام
5ـطح اطمينـان     

عـديل الگـو اثـر
ـه در سـطح اطم
م پـذيري بـر خ
ت و نوآوري عل
نابراين اثر مسـتق
لـي اثـر غيرمسـ

هـاي هز ژوهش         

وري علمـي اعض
 علمي صرفاً از
ـادار نشـده اسـ
يسون، اونز، گل

)؛1992برگ (  

 از حـل مسـئله
مسـتقيمي اثـر

صورت ي علمي به
ت كه اين رابطـ
ط بـا وجـود را
ش تأييد خواهد ش

مـ)؛ 1988ليـا (

ه اثر مستقيمضي
آمـد كـه در سـط
ده در فراينـد تع
 دست آمـد كـ
مسـتقيم از ابهـام
يري بر خلاقيت

بنا دار است؛معنا
 معنادار نبوده و
آمـد. نتـايج پـژ

لاقيت و نوآوخ
قيت و نوآوري
هام پـذيري معنـ

ري)؛ مو1 ,1962
 چـن و گولـدب

ر غيرمستقيمي
نكه حل مسئله
قيت و نوآوري
دار اثر كل است

شده در ارتبـاط ح
 فرضيه پژوهش

)؛ پاپال2001ل (

 آزمون اين فرض
=βبه دست آ (

شـد مسير ترسيم
) بهβ= 33/0و
توان اثر غيرم ي

پذ مستقيم ابهام
درصد م 95نان

عضاي باشگاه
دار بـه دسـت آ

ر معناداري بر خ
نفس به خلاق ت

ير استقلال و ابه
1970 مكينون (

)؛ جيمز،1966

چنين هيچ مسير
ي با توجه به اين
حل مسئله با خلا
 مقدار برابر مقد
ن فرضيه مطرح
معنادار است و

)، آمابيـل1996(
  ست.

شده حاصل از
/0  =t  04/0و =

وجه به نمودار م
و t=  01/5رابر (

ه همين رابطه مي
مود كه اثر غير
 در سطح اطمين
وآوري علمي اع
ي علمـي معنـاد

رت مستقيم تأثير
رمستقيم از عزت
ه است و از مسي

)؛1960بول ( 
ر و اندرسون (

ايج آزمون همچ
م نشده است ولي

حل ٔ است، رابطه
) است كه اين

بنابراين ار است؛
وآوري علمي م

هاي فورد ( هش
) هماهنگ ا13

ش  نتايج گزارش
/57علمي برابر (

ت. همچنين با تو
بر حل مسئله بر
ار است. بر پايه
مي را تعريف نم

 139/0 =βو (
بر خلاقيت و نو
قيـت و نـوآور

صور است به
مسيرهاي غير

آمده دست به
هاي پژوهش

كلاين، توكر
  نيست.

بر پايه نتا
علمي ترسيم
علمي داشته

t  42/0و=β
درصد معناد
خلاقيت و نو
با نتايج پژوه

379خدمتي (
بر اساس
و نوآوري ع
معنادار نيست

پذيري ب ابهام
درصد معناد
نوآوري علم

)74/2  =t و
پذيري ب ابهام

متغير بر خلا

ن 
ستا

، زم
سوم

ارة 
شم

م، 
چهار

ورة 
ي، د

سان
م ان
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)؛ ون اوچ 
ويـاي اثـر   
نيست. در 
ـل مسـئله   

 نـوآوري      
 در سـطح       
ـت طلبـي      

 ٔو رابطـه  )
د معنـادار   
 نـوآوري    
 نشـان داد    

2/2  =t  و
ـل مسـئله       
يرمســتقيم 
 در سـطح  

)؛ 1988 ( 
ــن نتيجــه 
ينه نظـري  
ست يكـي  

  
علمي نيـز  
ودار مسـير      

)1976بــام (؛ آل
) گو1998وهم (

پژوهش همسو ن
ر حـكه از مسـي  

غيـر خلاقيـت و
كـه ايـن رابطـه
مندي بـا موفقيـ

 =t  27/0و =β(
درصـد 95مينان 

غيـر خلاقيـت و
رهـاي ميـانجي
4وفقيت طلبي (

مـي از مسـير حـ
غي ٔ ولــي رابطــه

)β= 024/0و  
)؛ تـورنس199

ــ1998(ل  ) از اي
ساس مرور پيشي
 زمينه خاص اس
گاه بوده است.
يت و نوآوري ع
بـر اسـاس نمـو

)؛1966(ــارون 
)؛ و بو1994ك (

كه با نتايج اين پ
نوآوري علمي

شـمندي بـا متغ
 دسـت آمـد ك
مسـتقيم هوشـم

= 73/2 مسـئله ( 
βدر سطح اطم (

وشمندي به متغ
عنوان متغير ي به

لمي از مسير مو
و نـوآوري علم
معنــادار اســت.

t=  59/0ري (

92ويزبـرگ ( ن

)؛ آمابيــل1998
نگ است. بر اس
تي فرد در يك
مي اعضاي باشگ
مهارت بر خلاقي
ست. همچنـين ب

)؛ بــ1962(ــون
سون و كوئيك

علمي است ك ي
و ن  بر خلاقيت

  فت نشد.
رضيه رابطه هوش

) بهβ= 27/0و 
ٔطـه  ترتيب، راب

شمندي با حل
=t  60/0و =β
غيرمستقيم هو هٔ

پذيري له و ابهام
ت و نوآوري علم

قيـت وي بـا خلا
درصــد م 95ان

 مسير ابهام پذير
بسياري همچون

)؛ اســتندلر (19
 پژوهش هماهن
گي طبيعي و ذات

علم و نوآوري
ي اثر دانش و مه
گزارش نشده اس

مكينــ؛ )2006 (
)؛ نلس1991رت (
و نوآوري قيت

پذيري دار ابهام
جربي متقني ياف
ز آزمون اين فر

 t=  57/3كل) (
است. به همين

مستقيم هوش ٔبطه
 60/11ذيري (

ودار مسير رابطه
طلبي، حل مسئل
ندي با خلاقيت
تقيم هوشـمندي
ر ســطح اطمينــا
آوري علمي از
نيست. شواهد ب

994 كوئيــك (

ج حاصل از اين
 منظور شايستگ
ذار بر خلاقيت
ر مستقيمي براي

گ βداري براي

ورول واتســول
ترنبرگ و لابار
 پذيري بر خلا
غيرمستقيم معناد
 است شواهد تج
 نتايج حاصل ا
رت مستقيم (ك
درصد معنادار ا

 57/0 =βراب ،(
پذ شمندي با ابهام

ين بر اساس نمو
 متغير موفقيت ط
رمستقيم هوشمن

غيرمست ٔ و رابطه
 113/0 =βدر (

ا خلاقيت و نوآ
درصد معنادار ن

)؛ نلســون و19
كنند كه با نتايج
 هوشمندي كه
متغيرهاي اثرگذ
به نتايج هيچ اثر
د و لذا هيچ مقد

كــو )؛1382(
)؛ است1983(

مستقيم ابهام
مورد رابطه غ
معنادار شده
بر اساس

صور علمي به
د 95اطمينان 

)44/6  =t و
مستقيم هوشم
است. همچني
علمي از سه
كه رابطه غير

137/0 =β(
)99/1  =t و

هوشمندي با
د 95اطمينان 
991دراكــر (

ك حمايت مي
و تجربي نيز

ترين م از مهم
با توجه ب
گزارش نشد



 
 

ت طلبي و 
خلاقيـت و    
م دانـش و   
 در سـطح  
 موفقيـت      

 t  05/0و 
ج حاصـل      
و مهـارت   
ري دانـش   
ـاداري بـر      

) 1381ف (   
ي را بـراي    
ن نمـرات      
 ير نيسـت؛   
وان افـراد   

) 1377ت (
)، 1991ر ( 

هماهنـگ  

دار   معنـي  
ري علمـي       
د ناشـي از   
 متغيرهاي 

دو متغير موفقيت
و مهـارت بـا خ

غيرمسـتقيم ٔطـه 
)β= 021/0و  

ش و مهـارت بـا
= 50/0مسـئله (     

بـر اسـاس نتـايج
دانـش و ٔدربـاره 
كـارگير نايي به

ـتقيم تـأثير معنـ
ـته باشـد. سـيف

هـاي زيـادي ـال 
ولـي رابطـه بـين
خيلـي چشـمگي

تـو آموزان نمـي  
پژوهش حقيقت

)، دراكـر1991
) ه1995گيويـا (  

شـده،  مشـاهده
لاقيـت و نـوآور

توانـد مـالاً مـي
معناداري رابطه

وري علمي از د
رمستقيم دانش و

0/0 =βو رابط (
t=  83/0سـئله (

مسـتقيم دانـش ٔ
ـارت بـا حـل م

بنـابراين بـ امـد؛
شده د آوري جمع

 يا تمرين يا توان
تقيم يـا غيرمسـ
ران جوان داشـ
 افراد خلّاق سـ

كننـد و مـي رف
و خلاقيت نيز خ
آ كلاسي دانش

پآمده از  دست 
1گ و لابـارت (   

)، فـورد و گ19

هـاي ه بـا داده  
ژوهش بـر خلا
ن وضـعيت احتم
 محققاني كه م

 خلاقيت و نوآو
د كه رابطه غير

4/0  =t  096و
 مسـير حـل مس
ٔ ترتيب، رابطـه

يم دانـش و مهـ
ار بـه دسـت نيا

هاي تجربي جم ه
هاي درس لاس
صورت مست به د

شگاه پژوهشگر
ا توجه به اينكه
لاقـه خـود صـر
ي آفرينندگي و

هاي  يا موفقيت
نتايج با نتايج به
هـاي اسـترنبرگ

1998 ,989يل (

شـد لگو تعديل
هـاي پـژ ز سـازه

ي قبلي دارد. اين
 خاطر باشد كه

هارت به متغير
يانجي) نشان دا

0قيـت طلبـي (
وري علمـي از
نيست. به همين

βمستقي ٔ)، رابطه
درصد معنادا 95

ي كرد كه داده
ه حاصل از كلا

تواند  است نمي
علمي اعضاي با
يجه رسيد كه با
وضـوع موردعلا

هاي لي و آزمون
رفت تحصيلي
خاب كرد. اين ن
ه ـايج پـژوهش

)، آمابي1988س (

ش بسيار خوب ال
ستقيم برخـي از

هاي نظري  يافته
 باشد يا به اين

ستقيم دانش و مه
عنوان متغير مي به

مي از مسير موفق
خلاقيـت و نـوآو
درصد معنادار ن

  =t  04/0و =β
5سطح اطمينان
گيري گونه نتيجه

ضاي باشگاه كه
موزش و تجربه
ت و نوآوري ع
تحقيق به اين نتي
ش و تسلط بـر مو
پيشرفت تحصيل
وي نمرات پيشر
كر واگرا را انتخ
ـت. ولـي بـا نتـ

)، هريس1988

 نيكويي برازش
ستقيم و يا غيرمس
عدم مطابقت با

موردمطالعهمعه

غيرمست ٔرابطه
حل مسئله (به
نوآوري علم

خمهارت بـا  
د 95اطمينان 
48/0طلبي (

=βنيز در س (
گ توان اين مي

تحصيلي اعض
حاصل از آم

ميزان خلاقيت
نيز در يك ت
كسب دانش

هاي پ آزمون
بنابراين از رو
خلاق با تفك
هماهنگ اسـ
استرنبرگ (

  نيست.
با وجود
نبودن اثر مس
حكايت از ع
محيط و جام

ن 
ستا

، زم
سوم

ارة 
شم

م، 
چهار

ورة 
ي، د
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م ان
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سـي قـرار   
طه معنـادار  
ـان مـورد    
اسـت اثـر    

س اعضاي 
خلاقيـت و         

تـوان    مـي      
متغيرهـاي   
و مسـير از      
 كـرد كـه   
سـئله افـراد      
قيم و هـم    
اهنـگ بـا   
راينـدهاي    
سـت كـه     

امـا   داند؛ ي
ه بيشتر بـر  
يشتر جنبه 
ـل مسـئله      

فـرد هـم      
گي نتـايج   

يره را موردبررس
ري علمي رابط

صـورت همزمـ   
رو ممكـن ا يـن  

 ده باشد.
نفس ستقيم، عزت

مـر منجـر بـه خ
سـتقيم معنـادار

عنـوان م انـد بـه     
ن پـنج مسـير دو

گيري ور نتيجه
هـارت حـل مس

صـورت مسـتق ه         
هن نبوده و هما
حـل مسـئله را فر
 گانيـه معتقـد ا
ح يادگيري مي

حل مسئلهت كه 
گي و خلاقيت بي
ـر ديگـر در حـ
مـا در خلاقيـت
ت مستلزم تـازگ

 رابطه تك متغي
خلاقيت و نوآو
لگـو وارد و بـه

شـود. ازاي س مـي
آمد دست دار به

سيرهاي غيرمس
ذاشـته و ايـن ام
سـيرهاي غيرمس
ي تنهـا توانسـته
رند كـه از ايـن

طو توان اين  مي
ير مربوط بـه مه
تـأثير را هـم بـه
 است دور از ذه

ح ن، خلاقيت و
).1984رلايـر،   

را بالاترين سطح
د دارد اين است

كه آفرينندگ لي
ل است. بـه تعبيـ

ام حل بيابد؛ راه
ندگي و خلاقيت

اند زارش كرده
هاي مذكور با خ
در قالب يك ال
ها بهتر مـنعكس
ر الگو غير معنا
رد كه از بين مس
ـترين اثـر را گذ
د. از مجمـوع مس

طلبيو موفقيت
 علمي اثر بگذا

گذرد. درواقع ي
مسيعنادار چهار

سـئله بيشـترين ت
ي علمي داشته
كثر روانشناسان

، گـيج و بر196
ت و حل مسئله ر
 خلاقيت وجود
ي است، درحالي
ر شهود و تخيل
 براي آن يك

آفريند. آفرينن ي

وري علمي گز
ه اند كه سازه ده

ي اين متغيرها د
قعي اين متغيره
خي از متغيرها در

گيري كر ه نتيج
 حل مسئله بيشـ

شـود شـگاه مـي
هاي حل مسئله و
قيت و نوآوري
ز حل مسئله مي
و غيرمستقيم مع
مهـارت حـل مس
لاقيت و نوآوري

اي كه اك گونه به
60، تورنس،19

 حل مسئله است
و آفرينندگي و

ف عيني و بروني
ل مسئله مبتني بر

شود كه بايد مي
ل آن را خود مي

 خلاقيت و نوآ
 اين نتيجه رسيد
آنكه وقتي تمامي

گيرند اثر وا مي
غيرمستقيم برخي

توان چنين ت مي
 كه بر مهارت
مـي اعضـاي باش
كرد كه متغيرها
يانجي) بر خلاق
ي و سه مسير از
 مسير مستقيم و
ين نتيجـه كـه م
يرمستقيم بر خلا
 موجود است ب

930اند (ماير، سته
اي از نوع ويژه

ين حل مسئله و
وار است و هدف
د و بيش از حل
وقعيتي روبرو م

حل له و هم راه

مذكور را با
اند و به داده

آ دارند، حال
تحليل قرار م
مستقيم و يا غ
درنهايت
باشگاه است
نوآوري علم

گيري ك نتيجه
اي (مي واسطه

موفقيت طلبي
از بين هشت

است. البته اين
صورت غي به

پيشينه نظري
مشابهي دانس
آفرينندگي ن
تفاوتي كه بي
واقعيت استو
شخصي دارد
شخصي با مو
موقعيت مسئل



 
 

 و خـلاق   

اي كـه   عـه  
شـده   خاب

اط نمـود.  
ش حاضــر 
رين الگـو   
 بـه اينكـه     

گاه د، باش ـ      
يژه نسـبت  
گاه اقـدام  

 تفكر آفريننـده

ر مـورد جامع د   
لامي) از آن انتخ
 ديگر بايد احتيا

وهشمــي در پــژ 
تـر كرد كه بهينـه 

بـا توجـهد كه 
ت طلبـي هسـتند

هاي ويژ  كارگاه
اي اعضاي باشگ

ي بر تازه بودن

ه تحقيـق فقـط
شگاه آزاد اسلا

ها يا جوامع وه
 و نــوآوري علم

توان ادعا ك نمي
گردد يشنهاد مي

سـئله و موفقيـت
ي آموزشي يا

نفس برا و عزت

 و همكاران وي

 است كه نتيجـه
گران جوان دانش
 آن به ساير گر
العــه خلاقيــت

وده است ولي نم
ر همين اساس پي

انـد حـل مس شـته
ها گزاري دوره

موفقيت طلبي و

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ان كه مورگان
137.(  

ن پژوهش آن ا
 باشگاه پژوهشگ
در تعميم نتايج
ي كــه بــراي مطا
ويكرد تلفيقي بو
گرفته است. بر
ثـر مسـتقيم داش
همه نسبت به برگ
ت حل مسئله و م

ده است، همچنا
71زند (سيف،
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