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  چكيده
ضرروت توجه به خلاقيت و تأثير آن بر خودكارآمدي دانشجويان از  ،ها گير شدن استفاده از رايانهفرا

بين خلاقيت و  ي باشد. از اين تحقيق بررسي رابطه آموزان مي عوامل مهم در موفقيت دانشجويان و دانش
گاه علامه تكنولوژي آموزشي دانش ي اي در بين دانشجويان كارشناسي رشته خودكارآمدي رايانه

  تكنولوژي ي دانشجويان روزانه و شبانه كارشناسي رشته ،آماري پژوهش ي باشد. جامعه طباطبايي مي
آماري  ي باشند كه نمونه طباطبايي مي  تربيتي دانشگاه علامه شناسي و علوم روان ي آموزشي دانشكده
گيري  كه با استفاده از روش نمونهنفر از دانشجويان دانشگاه علامه بودند  159تعداد  به پژوهش موردنظر

اي در دسترس انتخاب شدند ابزار مورد استفاده در اين تحقيق آزمون خلاقيت عابدي و  خوشه
همبستگي اجرا  ي بود كه به شيوه 4اي مورفي، كوور و اوون مقياس خودكارآمدي رايانه ي پرسشنامه

داري  امعن ي رابطه ،اي دكارآمدي رايانه. بين خلاقيت و خو1هاي اين پژوهش نشان داد كه  يافته .شد
. بين ابتكار و 3داري وجود دارد؛ امعن ي اي رابطه رايانه خودكارآمدي. بين سيالي و 2وجود دارد؛ 
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اي  . بين انعطاف پذيري و خودكارآمدي رايانه4داري وجود دارد؛ ااي رابطه معن خودكارآمدي رايانه
. بين 6؛ داري وجود داردامعن ي اي رابطه و خودكارآمدي رايانه . بين بسط5داري وجود دارد؛ امعن  رابطه

ي وجود معناداراي تفاوت  دختران و پسران در مورد ميزان رابطه بين خلاقيت و خودكارآمدي رايانه
تر  هاي پايين هاي بالاتر تحصيلي بيشتر از دانشجويان ترم . ميزان اين رابطه در دانشجويان ترم7ندارد؛ 
بالاي بين  ي رابطه ي هاي مختلف آن نشان دهنده كلي نتايج اين پژوهش در بخش به طور. است

اي بود و همچنين مشاهده شد كه در اين مورد بين دختران و پسران  خلاقيت و خودكارآمدي رايانه
هاي هشتم،  دانشجو تفاوت معناداري وجود ندارد و همچنين ميزان اين رابطه در ميان دانشجويان ترم

ها تا  ششم تحصيلي، بود و اين يافته هاي دوم، سوم و پنجم تحصيلي بالاتر از دانشجويان ترمهفتم و 
  مطابقت داشت. ،هاي انجام شده حدود زيادي نيز با نتايج ساير پژوهش

  

  .كارآمدي رايانهخلاقيت، خودكارآمدي، رايانه، خود كليدي: واژگان
  

  مقدمه
بهتر از ديگران سائل به طور متفاوتي رويارويي با م اند كه در در طول تاريخ هميشه كساني بوده

تر خلاقيت از عوامل مهم  تجربه و از همه مهم ،هاي مانند هوش، انگيزه كردند. ويژگي عمل مي
اند  محققان هميشه در پي كشف اين مسئله بوده رود. سخت به شمار مي موقعيترفتار بشر در 

  ها اكتسابي است يا ارثي؟ هستند؟آيا اين ويژگيها  كه چرا بعضي از افراد داراي اين ويژگي
است كه از دير باز همواره ذهن انديشمندان را به  مواردياز جمله  خلاقانسان هاي  ويژگي

آنها به اين امر واقف بودند كه انسان، فرهنگ و تمدن خويش را  زيرا. خود جلب كرده است
همه جانبه در  ي ه سمت توسعهبشري به سرعت ب ي دانيم جامعه مي. استخلاقيت مديون 

هايي با ذهن خلاق  نيازمند انسان ،حركت است و براي ايجاد تغييرات و رويارويي با آنها
هاي جديد و بالطبع افرادي است كه بتوانند  حل مستلزم راه ،باشد مشكلات و مسائل جديد مي

 و آسايش بيشتر است كه درها را خلق كنند. از طرفي نيز انسان هميشه به دنبال رفاه  حل اين راه
آيد. افرادي كه بتوانند براي مسائل و  وجود ميه اختراعات و اكتشافات روز افزون بشر ب ي نتيجه
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 رفاه و آسايش را براي بشر فراهم كنند، مسلماً ي راه حلي بينديشند و زمينه ،مشكلات روزافزون
ي و معنوي متفاوت، پرورش هاي ماد يادگيري و سرمايه گذاري ،كساني هستند كه با آموزش

  يابند. مي
موتور  ،. تحولات پرشتاب علمياي شده است وارد عصر تازه معاصر جهاناز سوي ديگر 

و فناوري، زندگي انسان دگرگون  ي به عرصه ها رايانه دمحرك اين تحول است. با ورو
امروز  ،ها نسانا .به عنوان يكي از منابع توليد در كنار ساير عوامل مطرح شده است ،اطلاعات
و  هاي معمول وجود آمدن مسائل و مشكلات جديدتري هستند كه با راه حله و ب ششاهد پيداي

امروز نياز به افرادي با ذهن پويا و خلاق دارد كه با  ي مسئلهقديمي قابل حل نيست. زندگي پر
ابراين قضاوت آيد. بن درصدد مقابله با اين مسائل و مشكلات بر ،هاي خود اطمينان از توانايي

ترين عواملي است كه  يكي از مهم موقعيتهاي خود در اين  ها و توانايي انسان در مورد استعداد
انسان برخوردار از خودكارآمدي در انجام  .رساند مي او را در اين مسير جديد و ناشناخته ياري

هد تا بر رفتارهايش د تر است و خودكارآمدي اين توانايي را به فرد مي كارها اميدوارتر و موفق
ست كه مجهز به نيروي ظرافت و هايي ا جهان امروز نيازمند انسان. كنترل و نظارت داشته باشد

هاي جديد با استفاده از امكانات نوين و نيروي حاصل از اعتماد به خود  حل بيني در خلق راهتيز
باشد. با توجه به اين  هايي است، مي هاي مثبت در مورد توانايي كه ناشي از پندارها و قضاوت

توان خودكارآمدي رايانه را احساس اطمينان و اعتمادي دانست كه فرد نسبت به  تعريف مي
  . كند توانايي خود در كار با رايانه تجربه مي

يادگيري انسان است،  ي زاده ،هاي شگفت انگيز دنياي كنوني پيشرفت ي بدون شك همه
معرض تغيير قرار دارد و انسان نيز براي هماهنگ شدن محيط و آنچه كه در آن است پيوسته در 

راه  ي با آن تغييرات و يا براي مقابله و مبارزه با آنها، براي درك چگونگي تغييرات و ارائه
زندگي، پيوسته در كوشش و تلاش براي يادگيري و  ي هاي مناسب، براي سازگاري و ادامه حل

  .افزودن بر دانش خويش است
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گردد،  هاي فطري انسان بر مي هاي نو و خلق چيزهاي بكر كه به ويژگي ايده ي توسعه«
هاي بسيار كارآمد و با اهميتي است كه بشر براي رسيدن به اهداف و خواسته هاي  يكي از شيوه

خود و ادامه زندگي به كاربرده است و در طول تاريخ زندگي خويش هرگز از تفكر و انديشه 
با عمل كردن  و است تصميم گرفته ،ابتدا به انديشيدن پرداخته ،قلبا نيروي قوي تع ،غافل نبوده

  .)1 :1386 (فلاح، »ازد و به رشد و تعالي نائل گرددتوانسته به حل مسائل و مشكلات بپرد
باشد، اگرچه فرهنگ و تمدن  ترين منابع رشد و پيشرفت آدمي، خلاقيت مي يكي از مهم«

ا غنا و عظمت آن را مديون ها است ام دوران ي تلاش همه آدميان در همه ي بشري نتيجه
شوند. تمدن  خلاق ناميده مي ها هستيم كه كاشف، مخترع، هنرمند و متفكر و از انسانگروهي 

ممكن غير ،گيري از خلاقيت يز بدون بهرهو دوام آن ن استبشري مرهون انديشه خلاق آدمي 
تري با اعضاي خانواده برقرار سازد،  كند تا روابط مناسب خواهد بود. خلاقيت به فرد كمك مي

تري نسبت به زندگي و چشم اندازهاي آينده پيدا كند و به حل مشكلات ارتباطي  نگرش مثبت
  .)82 :1386 (عسگري، »كندخود با ديگران اقدام 

ايجاد كرد  بايست موقعيتيو اهداف جامعه ها  دن به پيشرفت و و تحقق آرمانبراي رسي«
از فرايندهاي فكري و شناختي فراهم شود  اي اي افراد موجبات ادراكي تازهآن بر ي وسيلهه كه ب

  .)112: شريفيان( »بنگرندنظر،  هاي مورد و آنها بدين وسيله با نگاه جديدي به مسائل و جنبه
محور،  - اطلاعات  محور به جامعه - صنعت  ي ال گذر از جامعهح در جهان سوي ديگر از

ورود به عصر اطلاعات و . باشد مي 1ياي فيزيكي به دنياي مجازييا به عبارت ديگر گذر از دن
يكي از . هاي آن است محور، مستلزم شناخت ويژگي –اطلاعات  ي بخش در جامعه زندگي اثر

نهادهاي اجتماعي كه در اين عصر دستخوش تغييرات وسيع خواهد شد، نهاد آموزش و 
  . يادگيري در سطوح عمومي و عالي است

تجارت، شهرها،  هاي مجازي، دانشگاه ي روز شاهد توسعه اطلاعاتي هر ي جامعه در«
اين  باشند. متنوعي هستيم كه در حال توسعه مي آموزش الكترونيكيها و  خدمات و سرويس

                                                 
1. Virtual environment 
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هاي اينترنت به سرعت در حال  سريع دانش كه از طريق شبكه ي تحولات به همراه توسعه
عدي عصر مجازي يا عدي به دنياي سه بنياي يك برسيدن بشر از د ي باشند زمينه گسترش مي

  ).16: 1383 (جلالي، »اند موج چهارم را فراهم آورده
به طور كلي آنچه كه زمينه ساز اين تغييرات وسيع شده است چيزي جز ورود رايانه و 

هاي  ها امروز به شكل . رايانهنيست هاي مختلف زندگي انسان هاي مرتبط با آن به بخش فناوري
 كنند و تقريباً ايفا مي را بديل در حل مسائل گوناگون تنوع و با قدرت پردازش بالا نقشي بيم

  توان آنها را به عنوان ستون فقرات عصر اطلاعات و دنياي مجازي محسوب كرد. مي
قاصد ها (براي م آموزان و دانشجويان هنگام استفاده از رايانه ست كه دانشا جا ال اينؤاما س

توانند به نحوي خلاقانه با مسائل برخورد كنند؟ به عبارت ديگر آيا  يادگيري مي مختلف) براي
توانند در خلاقيت افراد نقشي داشته باشند؟ از  ها مي رايانه ي وسيلهه هاي ارائه شده ب آموزش

آموزان يا دانشجويان خلاق در هنگام كار با رايانه چه  شود كه دانش ال مطرح ميؤطرفي اين س
هاي خود اطمينان دارند و يا به عبارت ديگر خودكارآمدي آنان به چه ميزان  ه توانايياندازه ب
  است؟

خودكارآمدي «. است 1بندورا ي ترين محور نظريه خودكارآمدي يكي از ابعاد مهم و مهم
 /2005، 2مككلور( »شود به دست خودشان گفته مي ،كنترل زندگي ي به باورهاي افراد درباره

هاي خود در انجام كار يا  ي توانايي هاي افراد درباره ها و داوري هوم به قضاوتاين مف .)1386
بديهي است كه تفكر، احساسات و رفتار انسان در . سازگاري با موقعيتي خاص مرتبط است

هايي  كند، متفاوت از رفتار وي در موقعيت هايي كه به توانايي خود احساس اطمينان مي موقعيت
در مورد  .)1997 بندورا،( »كند س عدم توانايي و يا فقدان صلاحيت مياست كه در آن احسا

هاي  ها و تحقيقات فراواني انجام و در اين مورد نظريه و ديدگاه پژوهش ،مفهوم خلاقيت
اي  خودكارآمدي و به خصوص خودكارآمدي رايانه ي مختلفي نيز مطرح شده است اما درباره

                                                 
1. Bandora 
2. Mackelelor 
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بين خلاقيت  ي براين در اين تحقيق برآن شديم كه رابطهبنا. تحقيقات محدودي انجام شده است
اي را بسنجيم و مشخص كنيم كه آيا بين خلاقيت با خودكارآمدي  و خودكارآمدي رايانه

اي در آن وجود دارد مقدار آن  و اگر چنين رابطه ؟اي وجود دارد اي در دانشجويان رابطه رايانه
  چقدر است؟

 عات و محفوظات به فراگيران نيستاي از اطلا مجموعه انتقال ،هاي پرورشي اهداف نظام«
زيرا با توجه به سرعت روز افزون پيشرفت علم و فن آوري و تغيير، اصلاح و بازنگري محتواي 
علم، ديگر هدف آموزش، پرورش افرادي نيست كه تنها به محتواي يك علم تسلط دارند و 

آوري را  كنندگان علم و فنتوليددي از دانشمندان و معدو ي هاي عده وردهآمحصول فر
جاي محتواي علم،  است كه به كنند بلكه هدف، پرورش افرادي متفكر منفعلانه مصرف مي

  .)87: 1383(كرد نوقابي،  »امور را آموخته باشند ي تغيير و اصلاح خلاقانهروش توليد، نقد، 
ه در كلاس درس و ها و تغييراتي ك تعليم و تربيت امروزي با توجه به فرصتدر آموزش، «

بيابانگرد، ( »از اهميت بسياري برخوردار هستند ها رايانه اند، آموزش و يادگيري ايجاد كرده
1384: 156.(  
پژوهشي و  ،هاي علمي هاي مختلف مرتبط با آنها، در محيط ها و فناوري با حضور رايانه«

هاي شخصي در فرايند  استفاده از رايانه .فضاي كار و پژوهش دگرگون شده است ،حتي منازل
ها  آموز يا دانشجو با ياري نرم افزارها و برنامه دانش. يادگيري مزاياي متعددي دارد آموزش و
ات و ي كليه عملي كند، درباره يك درس تخصصي به صورت مستقل و فعال كار مي ي در حوزه
ها معمولاً  برنامه. شود كند و خطاهاي وي اصلاح مي هاي علمي بازخورد دريافت مي فعاليت

آنها را تكرار  ،پذيرند بنابراين تا يادگيري كاملبا دقت و تكرار ،بدون خطا، خستگي ناپذير
  .)64: 1382لواساني، ( »دكن مي

آموز داراي  به عنوان مثال دانش ،گذار استأثيركارآمدي بر رفتار فرد بسيار تخود«
را آماده نكند زيرا فكر خودكارآمدي سطح پايين ممكن است حتي براي يك امتحان خودش 

در « .)17: 2004 سانتروك،( »اي نخواهد داشت كند كه هر اندازه كه زحمت بكشد فايده مي
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تر است و  شخص برخوردار از خودكارآمدي سطح بالا در انجام كارها اميدوارتر و موفق ،مقابل
هاي و آنها را با معيار ت داشته باشددهد تا بر رفتارهايش كنترل و نظار اين توانايي را به فرد مي

 »خودش بسنجد و در صورت لزوم خود را تقويت و يا تنبيه نمايد تا به اهداف خود برسد
  ).173 :1386 ،سيف(

توان از خودكارآمدي بحث كرد و  رايانه هم مي ي با توجه به مسائلي كه بيان شد در زمينه
ز زندگي امروز جزئي ا ،رايانه ازيرسي قرار داد رآن را به عنوان يكي از موارد مهم مورد بر

  هاي مختلف مورد توجه قرار گرفته است. در آموزش نيز در تمام سطوح به شيوهشده، 
اي را  بين خلاقيت و خودكارآمدي رايانه ي كه به طور مستقيم رابطه يدر اين مورد پژوهش

هايي كه  شيافت نشد بنابراين از پژوه ،سنجيده باشده در خارج از كشور چه در داخل و چ
  هاي انجام شده در ايران عبارتند از: استفاده شد. پژوهش ،موضوع بودند اين موازي و مرتبط با

با اضطراب و  1چندگانه گاردنرهاي  هوش ي هرابط«در پژوهشي با عنوان  ،)1387(. قمي 1
  :به نتايج زير دست دست يافته است »خودكارآمدي رايانه در بين دانشجويان

 ي رابطه ،دانشجويان با اضطراب و خودكارآمدي رايانه ي چندگانههاي  بين هوش
ميان هوش فضايي،  ،گانههاي چند هاي هوش لفهؤو از م وجود دارد) 01/0(معناداري در سطح 

با  گرايانه موسيقيايي و هوش طبيعت رياضي، هوش - جنبشي، هوش منطقي - هوش بدني
جود دارد و از ميان آنها بيشترين همبستگي مثبت و معناداري و ي رابطه ،خودكارآمدي رايانه

   .وجود دارد) 01/0(مثبت و معنادار بين هوش منطقي ـ رياضي و خودكارآمدي رايانه در سطح 
نگر، جزئي  هاي شناختي (كلي ي بين سبك رابطه ،در پژوهشي ،)1385. نيك طالب (2

  را بررسي كرده است.آموزان سوم دبيرستان  نگر، كلامي و تصويري) با خودكارآمدي دانش
اي انتخاب شدند.  گيري خوشه اساس روش نمونه آموز بودند كه بر دانش 105ي وي  نمونه
هاي ناشي از ابزار تحليل سبك شناختي را يدينگ و خودكارآمدي شرر عبارت  تحليل داده

                                                 
1. Gardner 



 
 

لوم
در ع

ت 
لاقي

 و خ
كار

ابت
 

ني
نسا

ا
بهار

وم ،
ه د

مار
ل، ش

ل او
 سا

،
 

ان
بست

و تا
 90  158 

ي دار و مثبتامعن ي هجزئي نگر و خودكارآمدي رابط - نگر سبك شناختي كليبين است از اينكه 
   .اي نيست تصويري و خودكارآمدي رابطه - اما بين سبك شناختي كلامي وجود دارد

 -هاي يادگيري و خود بين سبك اي در تحقيق خود به بررسي رابطه ،)1385.آبنيكي (3
حاكي از آن بود كه  به دست آمده پرداخت كه نتايجهاي مقابله با فشار رواني  كارآمدي با شيوه

معناداري و همچنين بين  ي رابطه  هاي مقابله با فشار رواني و شيوههاي يادگيري  بين سبك
   .ارتباط مستقيمي وجود دارد ،مديآهاي يادگيري و خودكار سبك

انگيزش پيشرفت تحصيلي و  ي در پژوهشي به بررسي رابطه ،)1382( ياريمحمد. 4
ن پرداخته آموزا صيل دانشحكارآمدي و پيشرفت تبردهاي يادگيري خودتنظيم با خودراه

تنظيم، خود دن در يادگيري خوآموزا دهد كه ميان نمرات دانش قيق نشان ميحاست. نتايج ت
 برمك،( »ي وجود داردمعنادارمثبت و  ي بطهرا ،پيشرفت تحصيلي آنها ي يزهگآمدي و انكار

1386، 46.(   
- خود هاي شناختي با بين سبك اي بررسي رابطه« با عنوانپژوهشي را  ،)1385( خليفه. 5

تربيتي  شناسي و علوم روان ي دانشجويان كارشناسي دانشكدهدر ميان » اي كارآمدي رايانه
  دانشگاه علامه اجرا و نتايج زير را گزارش كرد: 

، براي افراد با سبك 29/115اي براي افراد با سبك همگرا  ميانگين خودكارآمدي رايانه
و براي افراد با سبك واگرا  34/88بنده ، براي افراد با سبك انطباق يا46/103جذب كننده 

باشد و انحراف  مي 32/96اي  باشد. همچنين ميانگين كل نمرات خودكارآمدي رايانه مي 87/70
، گروه 99/24هاي شناختي مختلف به ترتيب براي گروه همگرا  استاندارد براي افراد با سبك

باشد. همچنين انحراف  مي 9/33 و براي گروه واگرا 55/34، انطباق يابنده 74/33جذب كننده 
  .دست آمده ب 59/35اي كل افراد برابر  استاندارد نمرات خودكارآمدي رايانه

ي بين ميانگين نمرات خودكارآمدي معناداركند كه تفاوت  بر طبق نتايج او اظهار مي
ي ها هاي شناختي مختلف وجود دارد. به عبارتي ديگر تغيير در سبك اي افراد با سبك رايانه

  شود. اي مي مدي رايانهآشناختي منجر به تغيير در ميزان خودكار
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افراد با سبك شناختي  ،اي تفاوت بين ميانگين نمرات خودكارآمدي رايانه ،او ي به گفته
ي با افراد با سبك شناختي انطباق يابنده، جذب كننده و واگرا معنادارتفاوت (خلاقيت)  همگرا

يابنده  اي افراد با سبك شناختي انطباق دكارآمدي رايانهدارد. همچنين ميانگين نمرات خو
هاي شناختي جذب كننده و واگرا دارد و در نهايت  ي با ميانگين افراد با سبكمعنادارتفاوت 

اي افراد با سبك شناختي جذب كننده با ميانگين نمرات  اينكه بين نمرات خودكارآمدي رايانه
  رد.افراد داراي سبك واگرا تفاوت وجود دا

  گيري شده است: گونه نتيجه اين ،بر طبق نتايج به دست آمده
اي افراد با سبك همگرا نسبت به افراد با سبك واگرا بيشتر  ميانگين خودكارآمدي رايانه - 
 است.

اي افراد با سبك جذب كننده بيشتر از افراد با سبك انطباق  ميانگين خودكارآمدي رايانه - 
 يابنده است.

 ي مثبت و معناداري وجود دارد و رابطه ي اي رابطه خودكارآمدي رايانهبين جنسيت و  - 
مثبت با توجه به نوع كدگذاري به اين معناست كه وقتي از سمت جنس زن به طرف جنس مرد 

شود. يعني خودكارآمدي پسران بيشتر از دختران  اي بيشتر مي رويم، خودكارآمدي رايانه مي
  اي دختران و پسران تفاوت وجود دارد. ي رايانهباشد در نتيجه بين خودكارآمد مي

بين هوش هيجاني، اضطراب رايانه و خودكارآمدي  ي در پژوهشي رابطه )1385اكبري( .6
اي را در دانشجويان كارشناسي دانشگاه اراك مورد بررسي قرار داد و به نتايج زير دست  رايانه
  يافت:

داري  امعن ي اي رابطه ارآمدي رايانهبين هوش هيجاني دانشجويان با اضطراب و خودك - 
   دارد.وجود 
 ي آمدي رايانه رابطهطراب و خودكارضهاي هوش هيجاني دانشجويان با ا لفهؤبين تمام م - 

  .وجود دارد معناداري
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ي و هوشياري زانگيخود خودآگاهي، ي لفهؤم 3هاي هوش هيجاني تنها  لفهؤم از ميان - 
  داري دارد.امعن ي رابطه ،اجتماعي در پيش بيني اضطراب رايانه

- بيني اضطرب و خود تحصيلي در پيش ي معدل و رشته ،، سنهاي جنسيت لفهؤاز م - 
  .داري داردامعن ي تحصيلي رابطه ي تنها رشتهكارآمدي رايانه، 

 ،بيني خودكارآمدي رايانه هاي هوش هيجاني تنها خودآگاهي در پيش لفهؤازميان م - 
  داري دارد. امعن  رابطه

هاي فردي را با ميزان اضطراب و در پژوهشي روابط متغير ،)1382ساني (وال .7
 ي رار داد و دربارهخودكارآمدي در دانشجويان مقطع كارشناسي دانشگاه تهران مورد پژوهش ق

 ي كار با رايانه و انگيزه ي ها نشان داد كه به ترتيب خودكارآمدي و تجربهروابط بين متغير
روابط  ،اي ي با اضطراب رايانه دارد. همچنين اضطراب خصيصهارداعنپيشرفت، روابط منفي و م

  دهد. داري با اضطراب رايانه نشان ميامثبت و معن
كارآمدي افراد خلاق و كند كه بين ميزان خود در پژوهشي بيان مي ،)1384. مقصودي (8

دارد كه با  ظهار ميهاي تحقيق، او ا كارآفرين با افراد عادي تفاوت وجود دارد. با توجه به يافته
دار و مثبت وجود اتوان گقت كه بين خودكارآمدي و كارآفريني ارتباط معن اطمينان مي 99/0
  .دارد

به بررسي تعامل جنسيت با خودكارآمدي در پيشرفت تحصيلي  ،)1380حكمتي نژاد ( .9
  دهد كه: آموزان سال سوم راهنمايي پرداخته است و نتايج آن نشان مي دانش

داري وجود اياضي تفاوت معنآموزان دختر و پسر از نظر پيشرفت در درس ر انشبين د - 
   ندارد.

اي در دروس رياضي و علوم تجربي تفاوت  بين جنسيت و خودكارآمدي رايانه - 
  .داري وجود ندارد امعن

اول متوسطه انجام داد  ي آموزان پايه در پژوهشي كه بر روي دانش ،)1388محمدي ( .10
  كند كه: گيري مي يجهگونه نت اين
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مثبت وجود دارد.  ي هاي اجتماعي و خودكارآمدي رابطه هاي شناختي با مهارت بين سبك
توان از روي سبك شناختي افراد ميزان مهارت اجتماعي و خودكارآمدي  به اين صورت كه مي

  بيني كرد.  آنان را پيش
اي منفي وجود دارد و  طهراب ،آمديهاي شناختي و خودكار دارد كه بين سبك او اظهار مي

كارآمدي كاهش فرد در سبك شناختي نمرات خود ي مرهاين بدان معني است كه با افزايش ن
  يابد و برعكس. مي

بيشتر از  اي خودكارآمدي افراد با سبك شناختي متكي به زمينه ،هاي او همچنين بنا به يافته
هاي انجام شده در خارج  پژوهش .باشد خودكارآمدي افراد با سبك شناختي مستقل از زمينه مي

  از ايران عبارتند از:
كه بر  ،هاي آن لفهؤدر تحقيقي با عنوان خودكارآمدي خلاق و م ،)2008( 1. لي يانگ1
  كند كه: هاي اطلاعاتي انجام شد اين گونه بيان مي تمسنفر از كاربران سي 94روي 

اي و  مدي رايانهدهد كه چگونه عوامل شخصيتي (خودكارآ اين مطالعه نشان مي
اي (از قبيل قدرت ارتباطي و  آوري اطلاعات) عوامل زمينه فن ي هاي تخصصي حيطه مهارت

تحليل رگرسيون نشان  ي گرايش به درون) و خودكارآمدي خلاق به هم مرتبط هستند. نتيجه
 ،گران سيستم از نظر عوامل اثر بخش بر روي خودكارآمدي خلاق ريزان و تحليل داد كه برنامه

  متفاوت هستند.
 ي وسيلهه گر دارد كه ب ثير اساسي بر سيستم مدلي تحليلأتخصصي ت ي هاي حيطه مهارت

هاي  فقط بر روي مدل ،شود. در مقابل گرايش به درون گرايش به درون نيز دنبال مي
ثير منفي بر روي هر دو أت ي نشان دهنده ،ثير داشت. همچنين گرايش به درونأريزان ت برنامه
ثير كمي از خودكارآمدي أسيستم قدرت ارتباطي ت ،گران ميان تحليل اين در بود. علاوه بر گروه

آوري  هاي تخصصي فن اي و مهارت مدي رايانهآخلاق پذيرفته بود. در حالي كه خودكار
  ريزان نشان داد. ثير كمي را بر روي برنامهأاطلاعات ت

                                                 
1. Li yang 
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ين خودكارآمدي و اضطراب در در تعدادي از مطالعات ارتباط ب ،)2002( 1موريس. 2
بين  ي اين مطالعات روي رابطه يانه را مورد بررسي قرار داد.اهاي مختلف از جمله ر زمينه

اني نشان دادند كه طور همسه خودكارآمدي و انواع خاصي از اضطراب تمركز كرده بودند و ب
   .كارآمدي با سطح بالاي اضطراب همبسته بوده استسطح پايين خود

-كارگرايي و خود لكما  ي پژوهشي به بررسي رابطه در ،)2006( همكاران و 2ر. جوين3
گرايي القا  لها نشان داد كه بين كما نفري از زنان پرداختند. بررسي 406 ي آمدي در نمونه

 ).79 :1388(ارجمند،  داردهمبستگي منفي وجود  ،كارآمديي اجتماعي و خود شده

سبك يادگيري و مقياس اصلاح  ي پرسشنامه اده ازبا استف ،)1995( 3آيزرمن و ريد. 4
نويسي اضطراب و خودكارآمدي  هاي يادگيري را بر برنامه ثير سبكأت ،اضطراب ي شده
نتايج اين . شركت داشتند) مرد 29زن و  29(آزمودني  58در اين تحقيق . اي سنجيدند رايانه

يادگيرندگان . دارند معنا ،يانهتحقيق نشان داد كه دو سبك يادگيري در رابطه با اضطراب را
ترين  پايين) 6/41(حايز بالاترين ميزان اضطراب رايانه و يادگيرندگان همگرا ) 9/50(واگرا 

  .)89همان، سطح اضطراب رايانه را دارا بودند (
- خود ي رابطه 36 اي به روش فراتحليل طي مطالعه )،1991( 4براون و لنت مولتون،. 5

مورد ارزيابي قرار دادند. نتايج نشان داد  1988تا  1977هاي  ين سالكارآمدي و پيشرفت را ب
از  14/0با پيشرفت تحصيلي همبستگي دارد و تقريباً  R= 37/0كه خودكارآمدي به ميزان 
  ).117 :1996كند (پاجاريس، واريانس پيشرفت را تبيين مي

كار،  ي دي، تجربهروابط بين انگيزش دروني با خودكارآم ،)1992( 5. هريسون و راينر6
بررسي كردند. نتايج نشان دادند دانشجوياني كه فاقد انگيزش  را نگرش و اضطراب رايانه

                                                 
1. Morise 
2. Joiner 
3. Eserman & reed 
4. Molton & Brown and Lente 
5. Haryson & Riner 
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همين طور  ،بيشتر ي دروني براي يادگيري رايانه هستند، به مراتب نگرش منفي و اضطراب رايانه
  .)165 : 1387 (قمي، كار و خودكارآمدي كمتري دارند ي تجربه

كارمند در  48پرستار و  نفر 55 )، پژوهشي بر روي1995( 1رانهندرسون و همكا. 7
و خودكارآمدي رايانه انجام دادند. آنها نشان دادند كه كارمندان  رابنگرش، اضط ي زمينه

دفتري خودكارآمدي بالاتري نسبت به پرستاران دارند و در نهايت بيان كردند كه بهترين 
   .)116: هندرسوناست (غير خودكارآمدي انه همان متاضطراب راي ي بيني كننده پيش

روابط انگيزه، اضطراب رايانه و خودكارآمدي رايانه را بر روي  1999در سال  2. كافين 8
 ي نفر دانشجوي دختر و پسر بررسي كردند. آنها نشان دادند كه در دانشجوياني كه انگيزه 111

 ي د، به مراتب اضطراب رايانهبالاتري براي يادگيري و خودكارآمدي رايانه دارنبيشتري و 
  ).97 :1382دهند (لواساني،  كمتري نشان مي

  

  هدف
اي در  بين خلاقيت با خودكارآمدي رايانه ي بررسي رابطه ،هدف كلي از انجام اين پژوهش

شناسي و علوم تربيتي دانشگاه  روان ي دانشجويان كارشناسي تكنولوژي آموزشي دانشكده
  اهداف جزئي اين پژوهش عبارتند از: .است 1387ـ 88 يليعلامه طباطبايي در سال تحص

بين ابتكار و  ي بررسي رابطه .2 اي بين سيالي و خودكارآمدي رايانه ي بررسي رابطه .1
  اي بين انعطاف پذيري و خودكارآمدي رايانه ي بررسي رابطه .3 اي خودكارآمدي رايانه

  .اي بين بسط و خودكارآمدي رايانه ي بررسي رابطه .4
  

  روش

                                                 
1. Handerson 
2. cafine 
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ابزار  .ستفاده شده استاز طرح تحقيق همبستگي ا ،در اين پژوهش با توجه به اهداف تحقيق
خودكارآمدي رايانه بود كه به  ي آزمون خلاقيت و پرسشنامه ،مورد استفاده در اين پژوهش

 ،رد نياز پژوهشهاي مو به منظور جمع آوري داده استفاده شد. ،زمان و در يك مرحله طور هم
ـ 2ـ آزمون خلاقيت عابدي 1: كه عبارتند از ك آزمون و يك پرسشنامه استفاده گرديداز ي

   .مقياس خودكارآمدي رايانه
  

  الف: آزمون خلاقيت عابدي
استادان گروه دانشگاه كاليفرنيا  ،)1اونيل، عابدي و اسپيل برگر( توسط 1992اين آزمون در سال 

  :باشد كه اي مي گزينه سه ي ماده 60و داراي  آنجلس ساخته شد در لس
  ؛44اي صفر تا  نمره ي با دامنه 22تا  1ال ؤماده در بخش سيالي از س 22 - 
  ؛22اي صفر تا  نمره ي دامنهبا  33تا  23ال ؤماده در بخش بسط از س 11 - 
  ؛32اي صفر تا صفر تا  نمره ي دامنهبا  49تا  34ال ؤماده در بخش ابتكار از س 16 - 
تقسيم  22اي صفر تا  نمره ي با دامنه 60تا  50ال ؤعطاف پذيري از سماده در بخش ان 11 - 

  .شده است
 

   اي آمدي رايانهب: مقياس خودكار
اي مورفي، كوور و اوون  از مقياس خودكار آمدي رايانهاي  براي سنجش خودكارآمدي رايانه

اي از اطمينان خيلي كم تا  هاي هر گويه در مقياس پنج درجه پاسخ. استفاده شده است) 1989(
  .است 160الي  32نمرات بين . شود مشخص مي 5الي  1اطمينان خيلي زياد و به ترتيب با نمرات 

مورد استفاده در اين پژوهش از نظرات  ي براي به دست آوردن روايي آزمون و پرسشنامه
قابل فهم  ،واضح بودن، ورد مربوط بودنو از آنها در م راهنما و استاد مشاور استفاده شداستاد 

ير تحقيق حاضر، نظر خواهي آزمون و پرسشنامه براي سنجش متغ بودن و قابل استفاده بودن اين
  محترم قرار گرفت. استادانييد أمورد ت ،شد و بدين وسيله روايي اين آزمون و پرسشنامه

                                                 
1. ONeil , Abedi & spielberger 
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روش  ها مورد استفاده قرار گرفت روشي كه در اين تحقيق جهت تعيين پايايي پرسشنامه
گيري از جمله  هماهنگي دروني ابزار اندازه ي آلفاي كرانباخ است. اين روش براي محاسبه

به كار  ،كنند گيري مي هاي مختلف را اندازه هايي است كه خصيصه ها يا آزمون پرسشنامه
  رود.  مي

هاي خلاقيت در اين تحقيق بر طبق روش آلفاي كرانباخ به شرح زير  لفهؤضريب پايايي م«
الات مربوط به سنجش بسط ؤ، قسمت س77/0الات مربوط به سنجش سيالي ؤس دست آمد: به

است.  67/0الات مرتبط با انعطاف پذيري نيز ؤو س 76/0الات ابتكار ؤ، بخش مربوط به س70/0
آلفاي  اي بر طبق روش همچنين همان طور كه گفته شد ضريب پايايي خودكارآمدي رايانه

نيز  مورد استفاده قبلاً ي . گفتني است كه هم آزمون و هم پرسشنامهبه دست آمد 85/0كرانباخ 
آماري اين پژوهش تمامي  ي . جامعههستندو از پايايي مناسبي برخوردار  است استاندارد شده

شناسي و علوم  روان ي تكنولوژي آموزشي دانشكده ي كارشناسي رشته ي دانشجويان دوره
هستند كه  1387ـ 88از روزانه و شبانه در سال تحصيلي  تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي اعم

اي  خوشه گيري نمونه روش آماري از ي گيري از جامعه براي نمونهباشد.  نفر مي 271تعداد آنها 
 باشد نفر مي 159 1مورگاناين تحقيق براساس جدول  ي حجم نمونه. استفاده شد ،در دسترس

هاي آمار  ها از روش اطلاعات براي تحليل دادهپس از جمع آوري  .)253: 1385(خوي نژاد، 
استاندارد، آزمون  توصيفي از جمله فراواني، درصد، ميانگين، انحراف معيار و انحراف

هاي آمار استنباطي از جمله تحليل واريانس يك طرفه، ضريب همبستگي  همبستگي و از روش
شانزده  SPSSاز نرم افزار  پيرسون و روش آلفاي كرانباخ استفاده شد. جهت تحليل داده ها

  استفاده شد.
  

  ها يافته

                                                 
1. Morgan 
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هاي آمار توصيفي از جمله فراواني،  ها از روش پس از جمع آوري اطلاعات براي تحليل داده
هاي آمار  ، آزمون همبستگي و از روشانحراف معيار و انحراف استاندارددرصد، ميانگين، 

  ستفاده شد.و خي دو ا ضريب همبستگي پيرسون طي از جملهاستنبا
  

  توزيع فراواني افراد برحسب ترم تحصيلي .1 جدول
 شاخص آماري

  ترم تحصيلي
  درصد فراواني

2  23 9/13  
3  19  5/11  
4  21  7/12  
5  27 4/16  
6  30 2/18  
7  24 5/14  
8  21 7/12  

  100  165  جمع
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  درصد فراواني افراد برحسب ترم تحصيلي .1 نمودار

0

10

20

2 3 4 5 6 7 8

13.9 11.5 12.7
16.418.2

14.5 12.7 ٪�\�;
2

٪�\�;
3

٪�\�;
4
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 برحسب ترم تحصيلي آنها آورده شده است. ،توزيع فراواني افراد، 1 در جدول و نمودار
درصد  7/12 ،درصد ترم سه 5/11، 2افراد ترم  9/13، اس نتايج مندرج در جدول و نموداربراس

درصد  7/12درصد ترم هفت و  5/14ترم شش،  2/18درصد از افراد ترم پنج،  4/16ترم چهار، 
درصد قرار  2/18با ميزان فراواني شترين تعداد افراد در ترم شش بي باشند كه نيز از ترم هشتم مي

  باشد. درصد مي 5/11دارند و كمترين فراواني و درصد نيز مربوط به ترم سوم با 
  

  توزيع فراواني افراد برحسب سطوح خلاقيت . 2 جدول
  شاخص آماري

  درصد  فراواني  سطوح خلاقيت

  6/3  6  خيلي كم
 9/33 56  كم

 9/27 46  متوسط
 5/28 47  زياد

 1/6 10  بسيار زياد
 100 165  كل

0

20

40

خيلی کم کم متوسط بسيار زيادزياد

3.6

33.9
27.928.5

6.1

  
  درصد فراواني افراد برحسب سطوح خلاقيت .2 نمودار

  

توزيع فراواني افراد بر حسب سطوح خلاقيت افراد آورده شده ، 2در جدول و نمودار 
درصد در سطح  9/33 لي كم،درصد افراد در سطح خلاقيت خي 6/3است. براساس نتايج مندرج 
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درصد نيز در سطح بسيار زياد  1/6درصد در سطح زياد و  5/28 ،در سطح متوسط 9/27 ،كم
وح قرار دارند كه كمترين درصد فراواني در سطح خيلي كم و بيشترين آن به ترتيب در سط

اد در درصد از افر 5/37 ،قابل ذكر است كه براساس نتايجكم، زياد و متوسط قرار دارند. 
درصد نيز در سطوح بالايي از خلاقيت قرار دارند.  6/34سطوح پايين خلاقيت قرار دارند و 

  باشد. مل ميأبنابراين تعداد افرادي كه در سطوح پايين قرار دارند بيشتر است و اين نكته قابل ت
  

  توصيف آماري نمرات خلاقيت افراد .3جدول 
 شاخص آماري

  حداكثر  حداقل  واريانس   استاندارد انحراف  ميانگين  تعداد  متغير

  109  39  6/241  54/15  85/77  165  خلاقيت
  

ه شده است. براساس نتايج توصيف آماري نمرات خلاقيت افراد آورد، 3در جدول 
كمترين  كهباشد  مي 54/15با انحراف استاندارد  85/77، ميانگين نمرات خلاقيت افراد مندرج

  باشد. مي 109و بيشترين نمره نيز  39نمره 
  

  اي افراد توصيف آماري نمرات خودكارآمدي رايانه .4جدول 
 شاخص آماري 

  حداكثر  حداقل  واريانس   انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  متغير

  153  67  62/312  68/17  67/117  165  اي خودكارآمدي رايانه
  

اس نتايج اي آورده شده است. براس توصيف آماري خودكارآمدي رايانه، 4در جدول 
و  68/17با انحراف استاندارد  67/117مندرج، ميانگين نمرات خودكارآمدي افراد برابر با 

 153بيشترين نمره نيز  ، 67باشد و كمترين نمره در خودكارآمدي برابر  مي 62/312واريانس 
  باشد. مي
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اي در دانشجويان  آيا بين خلاقيت با خودكارآمدي رايانه اين است كه ال اصليؤس
شناسي و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي  روان ي كارشناسي تكنولوژي آموزشي دانشكده

  رابطه وجود دارد؟
  

  اي افراد نتايج آزمون همبستگي پيرسون بين خلاقيت و خودكارآمدي رايانه .5جدول 
  اي خلاقيت / خودكارآمدي رايانه آزمون آماري

  318/0 ضريب همبستگي
  0001/0 يمعنادارسطح 

  
اي افراد  نتايج آزمون همبستگي پيرسون بين خلاقيت و خودكارآمدي رايانه، 5در جدول 

) بيشتر r= 318/0( چون ضريب همبستگي محاسبه شده آورده شده است. براساس نتايج مندرج،
توان گفت بين خلاقيت و  مي 99/0باشد بنابراين با اطمينان  ) ميr=193/0از مقدار جدول (

معناداري وجود دارد و از آنجا كه مقدار اين ضريب مثبت  ي اي رابطه رايانهخودكارآمدي 
  .كند ، ديگري نيز افزايش پيدا ميتوان گفت با افزايش يكي است مي
  معناداري وجود دارد؟ ي اي رابطه بين سيالي و خودكارآمدي رايانهؤال فرعي اول: آيا س
  

  اي افراد و خودكارآمدي رايانه نتايج آزمون همبستگي پيرسون بين سيالي .6جدول 
  اي سيالي / خودكارآمدي رايانه  آزمون آماري

  239/0 ضريب همبستگي
  002/0 يمعنادارسطح 

  
اي افراد  نتايج آزمون همبستگي پيرسون بين سيالي و خودكارآمدي رايانه، 6در جدول 

) بيشتر r=239/0( چون ضريب همبستگي محاسبه شده آورده شده است. براساس نتايج مندرج،
توان گفت بين سيالي و  مي 99/0باشد بنابراين با اطمينان  ) ميr=193/0از مقدار جدول (
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معناداري وجود دارد و از آنجا كه مقدار اين ضريب مثبت  ي اي رابطه خودكارآمدي رايانه
  .كند توان گفت با افزايش يكي، ديگري نيز افزايش پيدا مي است مي
  معناداري وجود دارد؟ ي اي رابطه و خودكارآمدي رايانه ين ابتكارال فرعي دوم: آيا بؤس
  

  اي افراد نتايج آزمون همبستگي پيرسون بين ابتكار و خودكارآمدي رايانه .7جدول 
  اي ابتكار / خودكارآمدي رايانه آزمون آماري

  192/0 ضريب همبستگي
  014/0 يمعنادارسطح 

  
اي افراد  ون بين ابتكار و خودكارآمدي رايانهنتايج آزمون همبستگي پيرس، 7در جدول 

) بيشتر r=192/0( چون ضريب همبستگي محاسبه شده آورده شده است. براساس نتايج مندرج،
توان گفت بين ابتكار و  مي 95/0باشد بنابراين با اطمينان  ) ميr=148/0از مقدار جدول (

آنجا كه مقدار اين ضريب مثبت  معناداري وجود دارد و از ي اي رابطه خودكارآمدي رايانه
  .كند توان گفت با افزايش يكي، ديگري نيز افزايش پيدا مي است مي
معناداري  ي اي رابطه بين انعطاف پذيري و خودكارآمدي رايانهآيا  :ال فرعي سومؤس

 وجود دارد؟
  

  اداي افر نتايج آزمون همبستگي پيرسون بين انعطاف پذيري و خودكارآمدي رايانه .8جدول 
  اي انعطاف پذيري / خودكارآمدي رايانه آزمون آماري

  234/0 ضريب همبستگي
  003/0 يمعنادارسطح 

  
اي  و خودكارآمدي رايانهيرسون بين انعطاف پذيري نتايج آزمون همبستگي پ، 8در جدول 

) r=234/0( چون ضريب همبستگي محاسبه شده افراد آورده شده است. بر اساس نتايج مندرج،
توان گفت بين  مي 99/0باشد بنابراين با اطمينان  ) ميr=193/0از مقدار جدول ( بيشتر
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ه مقدار اين معناداري وجود دارد و از آنجا ك ي اي رابطه و خودكارآمدي رايانهپذيري  انعطاف
  .كند توان گفت با افزايش يكي، ديگري نيز افزايش پيدا مي مي ضريب مثبت است

  معناداري وجود دارد؟ ي اي رابطه بسط و خودكارآمدي رايانهبين آيا  :ال فرعي چهارمؤس
  

  اي افراد نتايج آزمون همبستگي پيرسون بين بسط و خودكارآمدي رايانه .9جدول 
  اي بسط / خودكارآمدي رايانه آزمون آماري

  374/0 ضريب همبستگي
  0001/0 يمعنادارسطح 

  
افراد  اي و خودكارآمدي رايانهنتايج آزمون همبستگي پيرسون بين بسط ، 9در جدول 

) بيشتر r=374/0( چون ضريب همبستگي محاسبه شده اساس نتايج مندرج،آورده شده است. بر
توان گفت بين بسط و  مي 99/0باشد بنابراين با اطمينان  ) ميr=193/0از مقدار جدول (
ن ضريب مثبت معناداري وجود دارد و از آنجا كه مقدار اي ي اي رابطه خودكارآمدي رايانه

  .كند توان گفت با افزايش يكي، ديگري نيز افزايش پيدا مي است مي
  

  گيري بحث و نتيجه
بالاي بين  ي رابطه ي هاي مختلف آن نشان دهنده به طور كلي نتايج اين پژوهش در بخش

اي بود و همچنين مشاهده شد كه در اين مورد بين دختران و  خلاقيت و خودكارآمدي رايانه
دانشجو تفاوت معناداري وجود ندارد و همچنين ميزان اين رابطه در ميان دانشجويان پسران 

ششم تحصيلي،  هاي دوم، سوم و بالاتر از دانشجويان ترمنجم تحصيلي هاي هشتم، هفتم و پ ترم
  هاي انجام شده مطابقت داشت. نيز با نتايج ساير پژوهشها تا حدود زيادي  د و اين يافتهبو

پژوهشي را كه در آن به طور مستقيم به سنجش رابطه بين خلاقيت و  ،محقق البته
اما ساير  و چه در خارج از كشور پيدا نكرد ، چه در داخلباشدخودكارآمدي پرداخته 
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هايي كه به طور موازي انجام شده بودند و نتايج آنها همسو با نتايج به دست آمده از  پژوهش
  اين پژوهش بودند عبارتند از:

هاي چندگانه گاردنر با اضطراب و خودكارآمدي رايانه  ي هوش كه در آن رابطهپژوهشي 
هاي  دهنده اين بود كه بين هوش سنجش شده بود و نشان) 1387(در بين دانشجويان توسط قمي 

) 01/0(معناداري در سطح  ي اي رابطه دانشجويان با اضطراب و خودكارآمدي رايانه ي چندگانه
جنبشي، هوش  - هاي چند گانه ميان هوش فضايي، هوش بدني هاي هوش لفهؤوجود دارد و از م

 ي گرايانه، با خودكارآمدي رايانه رابطه رياضي، هوش موسيقيايي، و هوش طبيعت - منطقي
مثبت و معناداري وجود دارد و از ميان آنها بيشترين همبستگي مثبت و معنادار بين هوش 

دانيم  وجود دارد و همان طور كه مي) 01/0(ح رياضي و خودكارآمدي رايانه در سط - منطقي
ه گيلفورد و ملتحقيقات متعدد از ج هاي چندگانه ارتباط مستقيمي با خلاقيت دارند و در هوش

بين  120د يعني حدو تا يك سطح معيني از هوشبهر، كه اشاره شده است) 1973( كريستين
 ي يج اين تحقيق نيز نشان دهندهبنابراين نتاهمبستگي وجود دارد  هاي خلاق هوش و توانايي

  اي هستند. بين خلاقيت و خودكارآمدي رايانه ي رابطه
هاي شناختي با خودكارآمدي  بررسي بين سبك«) نيز پژوهشي با عنوان 1388فه (خلي

شناسي و علوم تربيتي دانشگاه علامه  روان ي در ميان دانشجويان كارشناسي دانشكده» اي رايانه
اي  ميانگين نمرات خودكارآمدي رايانه اين بود كه ي تحقيق نشان دهندهايج اجرا كرد و نت

دانيم افرادي كه داراي سبك  و مي بودند 87/70اگرا بودند برابر با افرادي كه داراي سبك و
يادگيري واگرا هستند از خلاقيت بالاتري نسبت به افرادي كه سبك يادگيري همگرا دارند، 

يد اين مطلب است كه ؤبنابراين نتايج اين تحقيق نيز م .)215 :1386 (سيف، باشند برخوردار مي
   ي وجود دارد.معنادار ي بين خلاقيت و خودكارآمدي رايانه اي رابطه

كه بر روي  ،هاي آن لفهؤتحقيقي كه توسط لي يانگ با عنوان خودكارآمدي خلاق و م
اين بود چگونه عوامل  ي هند، نشان دههاي اطلاعاتي انجام شده بود تمسنفر از كاربران سي 94

) عوامل آوري اطلاعات فن ي صصي حيطههاي تخ اي و مهارت خودكارآمدي رايانهشخصيتي (
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 دكارآمدي خلاق به هم مرتبط هستنداز قبيل قدرت ارتباطي و گرايش به درون) و خواي ( زمينه
 بتي وجود دارد.اي ارتباط مث بين خلاقيت و خودكارآمدي به طور كلي و خودكارآمدي رايانه و

هاي تحقيقي كافي مرتبط با موضوع پژوهش در  پيشينه فقدان ،هاي اين پژوهش محدوديت
هاي علوم  درسي دانشجويان رشته ي در برنامه شود پيشنهاد مي داخل و خارج از كشور بود.

هايي براي پرورش خلاقيت ، واحدتكنولوژي آموزشي ي تربيتي به خصوص دانشجويان رشته
مهارت  اي آنها به عنوان يك تواند بر خودكارآمدي رايانه مي شود زيرا احتمالاً بيني پيش
  ثر واقع شود.ؤتكنولوژي آموزشي، م ي رشته

واحدهاي بيشتري مربوط به رايانه  ،هاي علوم تربيتي سي دانشجويان رشتهي در در برنامه
 ثير خواهد داشت.أبر خلاقيت ايشان ت گنجانده شود زيرا احتمالاً

شود  هاي مختلف تقسيم هاي درسي مربوط به دروس رايانه به طور هماهنگ بين ترمحدوا
 هاي پاياني خودداري شود. ها در ترماين واحد و از تمركز

هاي افزايش آن در بين دانشجويان علوم تربيتي به خصوص  در مورد خودكارآمدي و راه
 مجرب تشكيل شود. استادانهايي با حضور  وژي آموزشي كارگاهتكنول ي دانشجويان رشته

ونگي افزايش آن در ميان دانشجويان گاي و منابع آن و چ در مورد خودكارآمدي رايانه
  هاي لازم ارائه شود. آموزش ،تكنولوژي آموزشي ي رشته

  

  پژوهشي هايپيشنهاد
ودكارآمدي مانند خودكارآمدي خهاي  بين خلاقيت و ساير زمينه ي رابطه - 1شود  توصيه مي
تكنولوژي نيز سنجيده  ي در بين دانشجويان علوم تربيتي به خصوص دانشجويان رشته تحصيلي

هايي كه  دانشگاه - 3 .ها نيز انجام گيرد نظير اين پژوهش در ميان دانشجويان ساير رشته - 2 .شود
شود نيز نظير اين پژوهش را در بين  آموزش داده مي ،تكنولوژي آموزشي ي در آنها رشته

هايي كه  هاي خلاقيت در ميان دانشجويان دانشگاه آزمون - 4انجام دهند.  دانشجويان خود
ها  در اين دانشگاه زيرااجرا شود.  ،گيرد آموزش در آنها به صورت الكترونيكي صورت مي
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با دانشجويان  استادانشود و ارتباط مستقيمي بين  تمامي دروس به صورت الكترونيكي ارائه مي
در  - 5 .ثر باشدؤتواند در مورد خلاقيت آنها م مي در نتيجهود ندارد و دانشجويان با يكديگر وج

ميزان  زيرااي با خلاقيت سنجيده شود.  بين خودكارآمدي رايانه ي هاي مجازي رابطه هدانشگا
ثير أاي آنها ت در خودكارآمدي رايانه در نتيجهزياد است از رايانه توسط اين دانشجويان  استفاده
  د.ربالايي دا

  
  

  فارسي بعمنا
هاي مقابله با  هاي يادگيري، خودكارآمدي با شيوه بين سبك ي بررسي رابطه). 1385( .آبنيكي، الهام

نامه  . پايانفشاررواني در دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني ايران
  .روان شناسي و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي ي دانشكده .كارشناسي ارشد

بررسي رابطه بين هوش هيجاني با اضطراب وخودكارآمدي  ).1385اكبري بورنگ، محمدرضا. (
كارشناسي  ي . پايان نامه84- 85رايانه دانشجويان كارشناسي دانشگاه اراك درسال تحصيلي 

  .دانشگاه اراك .ارشد
دانش  بررسي اثربخشي آموزش راهبردهاي فراشناختي بر خودكارآمدي). 1386علي. (برمك، محمد

شناسي  دانشكده روان .نامه كارشناسي ارشد . پايانهاي شهر شيراز آموزان پسر سال دوم دبيرستان
  .و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي

  .فرهاد ماهر. تهران: راهگشا ي . ترجمهيادگيري اجتماعي ي نظريه). 1977، آلبرت. (بندورا
تهران:  يادگيري). شناسي آموزش و ن   دگيري (رواشناسي يا روان ).1384( اسماعيل. بيابانگرد،

  .ويرايش
كارشناسي  ي نامه . پايانهاي شخصيت و خلاقيت بررسي رابطه بين ويژگي). 1384( .سميه بيگدلي،
 .شناسي و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي روان ي دانشكده .ارشد

جو عاطفي خانواده با خلاقيت  ي بررسي رابطه. )1373( .جاويدي كلاته جعفرآبادي، طاهره
  .دانشگاه تربيت مدرس .كارشناسي ارشد ي . پايان نامهكودكان
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 .16/8/1383 ابرار اقتصادي، نشريه: در چهارمين موج تغيير عصر مجازي:).1383( اكبر. علي جلالي،

ه خلاص در يادگيري ي فناوري اطلاعات و ارتباطات به صورت زمينه). 1383( .حاجي كتابي، علي
اداره كل آموزش و پرورش شهر : تهران. مقالات ملي مهندسي اصلاحات در آموزش و پرورش

  .تهران

آستان قدس : مشهد. هاي پرورش آن ماهيت خلاقيت و شيوه .)1383( .افضل السادات حسيني،
  .رضوي
 ي هنام پايان. هاي پرورش آن تحليل ماهيت خلاقيت و شيوه .)1383( .السادات فضلا حسيني،

  .دانشگاه تربيت مدرس. كتريد
بررسي تعامل جنسيت با خودكارآمدي بر پيشرفت تحصيلي  .)1380( .نژاد، اقبال حكمتي
  .دانشگاه شيراز. كارشناسي ارشد ي . پايان نامهآموزان سال سوم راهنمايي دانش

ش پيش دبستاني و نق ي ههاي شخصي در دور آشنايي و كاربرد رايانه .)1386( .خسرواني، مهوش
 .يك تهران ي آن در پيشرفت تحصيلي دانش آموزان سال اول ابتدايي آموزش و پرورش منطقه

  .يي تهرانروان شناسي دانشگاه علامه طباطباعلوم تربيتي و  ي هدانشكد
. اي هاي شناختي با خودكارآمدي رايانه بررسي رابطه بين سبك .)1388( .االله ، قدرتفهيخل

  .شناسي و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي روان ي دانشكده .كارشناسي ارشد ي نامه پايان
هاي دروني مثبت بر افزايش ميزان  گوييبررسي اثربخشي آموزش خود. )1386دهقاني، طيبه. (

شناسي و  روان ي كارشناسي ارشد. دانشكده ي نامه . پايانباورهاي خودكارآمدي عمومي زنان
 .يعلوم تربيتي دانشگاه علامه طباطباي

ارتباطات بر روي خلاقيت  هاي فناوري اطلاعات و ثير دورهأبررسي ت .)1387( .مهدي رجبي،
   .دانشگاه اراك .. پايان نامه كارشناسي ارشداي شهر اصفهان كارآموزان مركز فني و حرفه

 .خلاقيت و نوآوري در سازمان و مديريت آموزشي .)1381( .سام خانيان، محمد ربيع و همكاران
  .اسپند هنر :تهران

 .چاپ پنجم .)شناسي يادگيري و آموزش ن  روا(شناسي پرورشي  روان .)1380(.اكبر علي سيف،
  .آگاه: تهران

  .دوران ويرايش ششم. تهران: .شناسي پرورشي نوين ن روا). 1386اكبر. ( سيف، علي
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ي رشد تكنولوژ ي . ماهنامهش خلاقرهاي آموزش و پرو ويژگي). 1381شاه نوري، جعفر. (
  .10 ي آموزشي. شماره

رشد  ي مجله .مدارس در آموزان دانش خلاقيت ي درباره نكاتي چند). 1379( .شريفيان، احمد
  .تكنولوژي آموزشي

چاپ  .سيد يحيي محمدي. تهران: ويرايش ي . ترجمههاي شخصيت نظريه). 1998شولتز، دوان. (
  .ششم

آموزان دختر  بر ميزان خلاقيت دانشهاي آموزشي خلاقيت  تأثير روش). 1386عسگري، محمد. (
  .82 -  97 صص ، 4و3 ي . شمارهشناختي هاي روان پژوهش ي ه. فصلنامچهارم ابتدايي ي هپاي
آموزان  بررسي رابطه بين خودكارآمدي عمومي و سلامت روان دانش). 1382. (رستم نيا كروئي، علي

 .ارشد كارشناسي ي نامه . پايان81- 82 شهر بابل در سال تحصيلي ي سوم متوسطه ي پايه
  .تهران شناسي و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي روان ي دانشكده
    .دانشگاه: تبريز. ها و فنون تدريس روش .)1383( .اسكندر فتحي آذر،

آموزان از ديدگاه معلمان  هاي پرورش خلاقيت در دانش بررسي شيوه .)1386( .فلاح تفتي، سعيده
 ي دانشكده .كارشناسي ارشد ي نامه . پايانالگوي خلاقيت ي تهران و ارائهابتدايي شهر  عمقط
  .تهران دانشگاه علامه طباطباييشناسي و علوم تربيتي  روان

مدي آهاي چندگانه گاردنر با اضطراب و خودكار بررسي رابطه بين هوش). 1387قمي، مهين. (
. ييتربيتي دانشگاه علامه طباطبا شناسي و علوم روان ي ميان دانشجويان دانشكده رايانه در

  دانشگاه علامه طباطبايي. كارشناسي ارشد ي نامه پايان
 ي بسته به زمينهنه و ناهاي شناختي وابسته به زمي رابطه بين سبك). 1383كرد نوقابي، رسول. (

كارشناسي ارشد.  ي نامه . پايانهاي تربيتي مورد استفاده والدين آنها وزان و شيوهمآ دانش
  روان شناسي و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبائي. ي نشكدهدا

دسترسي  www. Linkastn.comبرگرفته از سايت  ؟خلاقيت چيست .)1385( .حسن ،كريميان
  .88مرداد  20در 

  منيژه شهني. تهران: رشد. ي ترجمه شناسي براي آموزش. روان .)1370( .لفرانكويس، گاي آر
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رهاي فردي با ميزان اضطراب رايانه، در دانشجويان ررسي روابط متغيب). 1382( مسعود. لواساني،
اسي و علوم تربيتي دانشگاه شن روان ي دانشكده .دكتري ي نامه . پايانكارشناسي دانشگاه تهران

  .تهران
، صص 25رهيافت، شماره  .اقتصاد و اطلاعات مفاهيم و چشم اندازها). 1380( .محسني، حميد

39 -45.  
با  (متكي به زمينه و مستقل از زمينه) هاي شناختي سي رابطه بين سبكربر .)1388( .، احمدمحمدي

شهر  1 ي  ناحيه ي اول متوسطه ي آموزان پايه كارآمدي در دانشهاي اجتماعي و خود مهارت
   .طباطبايي  تربيتي دانشگاه علامه شناسي و علوم روان ي دانشكده.ارشد  كارشناسي ي نامه اراك. پايان

هاي نظري،  آموزان پسر شاخه آمدي دانشباورهاي خودكار ي مقايسه ).1382ي، محمدرضا. (مژده
شناسي و علوم تربيتي  روان ي دانشكده .كارشناسي ارشد ي نامه . پاياندانشاي و كار  فني و حرفه

  دانشگاه علامه طباطبايي.
ناختي (هوش ش هاي شخصيتي و روان ويژگي ي بررسي و مقايسه). 1384( .جعفر ،مقصودي

. كارآمدي و منبع كنترل) كارآفرينان تهراني با افراد عاديخود هيجاني، خلاقيت، خودپنداره،
  .شناسي و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي روان ي دانشكده .كارشناسي ارشد ي نامه پايان

افزايش  مغزي و اكتشافي هدايت شده در بخشي دو روش بارشاثر .)1383( .ميرزائيان، افشين
 ، 81- 82تحصيلي  آفرينندگي دانش آموزان پسر سال سوم راهنمايي شهر بروجن در سال

  .علامه طباطبايي تهرانعلوم تربيتي دانشگاه ي  هدانشكد
افزايش  هاي رويكرد كارخوف بر اثربخشي آموزش مؤلفه .)1386( فتانه. كندري، ميرزائي

شناسي و علوم تربيتي  روان ي دانشكده .سي ارشدكارشنا ي نامه . پايانآموزان خودكارآمدي دانش
  .دانشگاه علامه طباطبايي
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