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ي آن ها مؤلفهنژندي از ويژگي شخصيت با هوش معنوي و  روان مؤلفهنتايج نشان داد بين : ها يافته
تماميت و ، حقيقت و صداقت، وجود و شخصيت، معنا و مفهومي، درون گيري جهتي، خوبوشياري، ه(

پذيري و دلپذيربودن  پذيري، انعطاف گرايي، مسئوليت ي برونها مؤلفههمبستگي معكوس و بين ) كليت
  .ي آن همبستگي مستقيم وجود داردها مؤلفههوش معنوي و  با

هاي  توان نتيجه گرفت كه تمامي مؤلفه ي پژوهش حاضر ميها با توجه به يافته: گيري نتيجه
نژندي كه رابطه  روان مؤلفهجز  روي هوش معنوي تأثيرگذار هستند و به هاي شخصيتي بر ويژگي

  .ها ارتباط مستقيم باهوش معنوي دارند معكوس باهوش معنوي دارد مابقي مؤلفه

باشگاه پژوهشگران جوان و ، هاي شخصيتي هوش معنوي، ويژگي: )گان(واژه كليد
  .نخبگان

  مقدمه
فرهنگ، با توجه به گوناگوني افراد در  ريتأثذات و شيوه بيان هوش روحاني تحت 

ي ها تيو ظرفروحاني، مهارت  -ي، رفتار مذهبيا نهيزمي مند علاقهي، تيشخصهاي  مشخصه
آيد،  هوش روحاني يك ويژگي بارز جهاني به شمار مي. وابسته به هوش روحاني متفاوت است

و  ها گروههاي مذهبي پديدار است و شيوه بيان آن در بين  فرقه در همهطور بالقوه  كه به
). Emmons, 1999; McHuvek, 2003(ي مذهبي و روحاني مختلف، تفاوت دارد ها بافت
طوردائم  هاي فرهنگي، سوابق فردي و به مة انتظارات از فرد، از ارزشديگر، سرچش عبارت به

وقتي اشخاص رفتارهاي متفاوتي را از خود بروز . بخشي از عقايد شخصي نشأت مي گيرد
سازي بين هوش  گيرند و اين توقعات كه ناشي از همسان ، گويي توقعات، رنگ ميدهند يم

ي ها يژگيوتعامل . شوند هه ديگري نيرومندتر ميي شخصيتي است، از هر برها يژگيومعنوي و 
خصوص اگر انتظارات،  شود؛ به شخصيتي و هوش معنوي، منجر به بروز رفتارهاي متفاوت مي

  ).1389معلمي، بخشاني و رقيبي، (ناكام مانده و موجب سرخوردگي شود 
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اي هاي شخصيتي و متغيره هوش معنوي با متغيرهاي ديگر همچون ويژگي پيوستگي بين
تربيتي و پرورشي از مفاهيمي است كه ماحصل درك محققان به اين حوزه مطالعاتي شده 

از و تطابق فرد در محيط پيرامونش و  هوش معنوي از يك ديدگاه، سازگاري چراكهاست؛ 
كند و اين توانايي را  هاي معنوي در زندگي بشر را تداعي مي ي ديگر، احساس و تجربهجهت

هاي  حل براي مصائب و دشواري سياقي براي برخورد و يافتن راه دارد كه همچون سبك و
  ).1385احمدي، (كار برد  زندگي به
 باهمهاي شخصيتي، رابطه معناداري  گونه عنوان كرد، هوش معنوي و ويژگي توان اين مي
هاي  بسياري در اين رابطه صورت گرفته است كه در حيطه ارتباط بين ارزش تحقيقات. دارند

هاي  هوش معنوي انجام شده كه مقوله بين هوش معنوي و تعامل آن با ويژگي مذهبي و
  ).1390احقر،  نژاد و قدسي تبار، نوابي هادي(شود  شخصيتي منجر به بهبود رابطه بين فردي مي

هاي شخصيتي  شماري در مورد رابطه بين هوش معنوي با ويژگي حال، ابهامات بي با اين
شود و محقق را بر آن داشته  بع اصلي و خلأ نظري محسوب ميوجود دارد كه در جايگاه من

است تا با بررسي ارتباط بين متغيرهاي فوق، بتواند بعد از تعيين رابطه بين دو متغير بيان شده، 
درنهايت، پرسش اصلي . هاي شخصيتي را بر هوش معنوي تعيين نمايد شدت تأثير متغير ويژگي

هاي شخصيتي باهوش معنوي در اعضاي باشگاه  يا بين ويژگيشود، آ تحقيق به اين شرح بيان مي
  پژوهشگران جوان و نخبگان همبستگي وجود دارد؟

داند كه براي حل مسئله و توليد  ها مي اي از توانايي هوش را مجموعه) 1993(گاردنر 
وي نهُ ) Amram, 2007(روند  كار مي اند، به محصولات جديدي كه در يك فرهنگ باارزش

كند كه مشتمل بر استعداد موسيقي، زباني، فضايي، درون  ختلف هوش را بيان ميجنبه م
گرايي است كه به  حركتي و طبيعت -رياضي، برون شخصيتي، بدني -شخصيتي، منطقي

  ).Simone and ete, 2005؛ به نقل از Gardner, 1993( اند معروفاستعدادهاي چندگانه 
انطباقي اطلاعات معنوي با هدف تسهيل حل  هوش معنوي كاربرد) 2000(از نظر امونز 

  .مسائل روزمره و دستيابي به اهداف است
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آيد كه هوش معنوي از روابط فيزيكي و شناختي فرد با محيط پيرامون  چنين به نظر مي اين
اين ديدگاه . شود خود فراتر رفته و وارد حيطه شهودي و متعالي ديدگاه فرد به زندگي خود مي

فرد . اند قرارگرفتهشود كه تحت تأثير يك ديد كلي  هاي شخص مي ها و تجربه شامل همه اتفاق
اين فرآيند . هاي خود بهره ببرد ي و تفسير مجدد تجربهده چارچوبتواند از اين هوش براي  مي

هاي فرد معنا و ارزش شخصي بيشتري  قادر است از لحاظ پديدار شناختي به رويدادها و تجربه
  .(Nasel, 2004)ببخشد 

كند  در كتاب خود هوش معنوي را تركيب معنويت و هوش تصور مي) 2000(لوين 
)Nasel, 2004 .(هايي را در بر دارد كه از منابع معنوي  اي از توانايي هوش معنوي مجموعه

هايي تعريف  ؛ در حالتي شبيه به هوش هيجاني كه در آن مجموعه تواناييندشو يمدريافت 
به  2004؛ مير، ,Emmons 2000. (شوند طلاعات هيجاني دريافت ميشوند كه از منابع و ا مي

  ).Amram 2007نقل از 
هوش معنوي باعث . طور ضمني به هوش معنوي توجه فراواني شده است در اسلام نيز به

براي . شود افراد كلام انبيا را بهتر درك نمايند شود و موجب مي فهم عميق آيات قرآني مي
هاي  هوش معنوي در متون اسلامي تقوا، پرهيزگاري به همراه تمرينمثال، عوامل مؤثر بر 

ي، عبادت، خواندن و تدبر دار روزهروزمره از قبيل تدبر در خلقت، تدبر در آفاق و انفس، 
  ).1387سهرابي، (صادقانه در آيات قرآن قلمداد شده است 

د و دلسوزي هايي مانند شجاعت، يكپارچگي، شهو معتقد است ارزش) 2003( 1مك مولن
هاي هوش معنوي هستند و بين بصيرت و هوش معنوي رابطه وجود دارد؛ در مقابل،  از مؤلفه

عنوان  بخش آرامشهاي افزايش بصيرت را توجه  وي يكي از راه. استرس ضد شهود است
از نظر مولن نگراني، تلاش فزاينده و نافرجامي است كه به علت تأخير در . نمايد مي

هوش معنوي بيشتر مربوط به پرسيدن است تا پاسخ دادن، بدين معنا . دهد مي گيري روي تصميم

                                                 
1. McMullen, B 
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عبداله (كند  بيشتري  در مورد خود و زندگي و جهان پيرامون خود مطرح مي سؤالاتكه فرد 
 ).1388زاده و همكاران، 

دهد؛ منظور افرادي كه به  مي اولوالألبابقرآن به افراد داراي هوش معنوي بالا، صفت 
طوركلي اصولي كه در دين  به. اند هاي اوهام عبور نموده اند و از پرده ه حقيقت پي بردهجوهر

مطرح شده است مانند دستيابي به وحدت در وراي كثرت ظاهري، يافتن پاسخ در مورد مبدأ 
، محورهاي اصلي هوش معنوي ها آنهستي و تشخيص الگوهاي معنوي و تنظيم رفتار بر مبناي 

هوش معنوي به . داري پرورش دهيم هاي دين توانيم با رشد هوش معنوي، انسان ميما . هستند
رقيب و (آموزد  ها و اتكا به معناداري را مي افراد، دلسوزي، مهرباني، يكپارچگي در تفاوت

  ).1387همكاران، 
هاي شخصيتي  پژوهش حاضر نيز با توجه به ضرورت ارتباط بين هوش معنوي و ويژگي

شناسايي ارتباط بين هوش  فايده پژوهش حاضر را نيتر مهمتوان  بنابراين، مي. تتدوين شده اس
  .نمود هاي شخصيتي مطرح معنوي و ويژگي

خلاق  ،جامعه تربيت نسلي نخبه ءايهاي اول اهداف و دغدغه نيتر كه يكي از مهم ييازآنجا
در تسهيل اين امر  تواند گامي مهم سرآمد است، لذا يافتن ارتباط بين متغيرهاي مذكور ميو 

  .باشد
كنند كه آموزش گروهي مادران با  ها نيز از اين موضوع حكايت مي نتايج برخي پژوهش

پذيري،  بسط، انعطاف ازجملههاي خلاقيت،  تأكيد بر نظريه تحليل رفتار متقابل بر افزايش مولفة
  ).1391درستيان و ميرزاخاني، (است  مؤثرسيالي و ابتكار كودكان 

 مؤثر ها آنهاي خاص در  ازآنجاكه آموزش دانشجويان در بروز و تقويت ويژگي ،تيدرنها
-اند كه آموزش گروهي دانشجويان به روش عقلاني ها نشان داده مثال پژوهش عنوان است، به

لذا ) 1392درستيان و ميرزاخاني، (است  مؤثرهيجاني بر افزايش خلاقيت و منبع كنترل دروني 
بررسي ارتباط بين متغيرهاي هوش معنوي،  بهكند تا  ب مياهميت پژوهش حاضر ايجا

د تا با شناخت شخصيتي در اعضاء باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان، پرداخته شو يها يژگيو
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در اين حوزه  تأثيرگذارهاي  ها بتوان به آموزش و تقويت مؤلفه بين اين مؤلفه ارتباطتر  دقيق
  .پرداخت

يت شخصيت فاصله گرفته و نوعي برگشت به قواي ذهني هيلگارد در تعريف خود، از كل
شخصيت الگوهاي «: كند او شخصيت را چنين تعريف مي. را در تعريف خود بيان كرده است

» كند هاي تفكر است كه نحوه سازگاري شخص را با محيط تعيين مي معيني از رفتار و شيوه
 ).1379كريمي، (

ست كه براي 2درباره شخصيت، مفهوم نيازها 1موريترين مفهوم ارائه شده در نظريه  بنيادي
ي نيازها را بند طبقهترين  مهم احتمالاً دقيق نيدر اكار او . توصيف انگيزش و رفتار كاربرد دارد

است كه وقوع آن  3از منظر موري يك نياز يك آناتومي فرضي. كند شناسي مطرح مي در روان
  ).1385كريمي، . (ي را توجيه نمايدهاي عيني و ذهن شود تا بعضي واقعيت تصور مي

و  5، نيمه هشيار4هشيار: فرويد در برداشت خود شخصيت را به سه سطح تقسيم كرد
، Schultz & Schultz 1996(كرد  دنظريتجد، او بعداً در ديدگاه سه سطحي شخصيت 6ناهشيار

است كه  او معتقد بود كه شخصيت از سه نظام عمده تشكيل شده). 1386ترجمه سيدمحمدي، 
. ها كاركردهاي خاص خود را دارند هر يك از اين نظام. 9و فراخود 8، خود7از نهاد اند عبارت

 ؛Atkinson & ete 2002(بخشند  ليكن از راه تعامل با يكديگر است كه به رفتار نظام مي
  ).1383ترجمه براهني و همكاران، 

دهنده  هاي عصبي كه شكل هاي كودكي در ايجاد شبكه دانيم كه تجربه ما امروزه مي
تقريباً هر نظريه . شخصيت و انتظارات فرد از نحوه رفتار ديگران با اوست اهميت اساسي دارند

                                                 
1. Henry murray 
2. needs 
3. hypothetical Consturct 
4. conscious 
5. preconscious 
6. unconsicious 
7. id 
8. ego 
9. superego 
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يا  چراكه. شخصيتي كه در زمان فرويد يا بعد از او ارائه شده باشد، به نظريه فرويد مديون است
، ترجمه Kaplan & Sadock, 2000(بر موضع او بنا نهاده شده يا با آن مخالفت شده است 

  .)1382رفيعي و رضاعي، 
دهي مفهوم شخصيت كمي بعد از پيشنهاد مك دوگال آغاز  كوشش منظم براي سازمان

و بوم ) 1926(هاي كليج  ها با دكترين دو روانشناس آلماني به نام هرچند اين تلاش. شده است
كند كه تحليل دقيقي  عنوان ميشود اما با اظهارنظر مك دوگال، كليج  آغاز مي) 1933(گارتن 

اين امر بوم گارتن را بر آن داشت كه اصطلاحات . از زبان به فهم شخصيت كمك خواهد كرد
  .معمول مربوط به شخصيت در زبان آلماني را موردبررسي قرار دهد

پنج «يا » پنج عامل نيرومند«رابرت مك كري و پل كاستا پنج عامل شخصيت معروف به 
شولتز ترجمه سيد محمدي، (آورده شده است  2-2 يي كردند كه در جدولرا شناسا» بزرگ
) 4 1پذيري انعطاف) 3گرايي  برون) 2رنجورخويي  روان) 1: از اند عبارتاين پنج عامل ). 1383

  .شناسي فهيوظ) 5و  2دلپذير بودن
گرايي و  نژندي كه توسط آنان بيان شده و ابعاد برون گرايي و روان بين عوامل برون

از اين گذشته دلپذير بودن و . هايي وجود دارد رنجور خويي در نظريه آيزنك شباهت روان
خويي آيزنك را كه  پريش كاستا شايد حد پايين بعد روان -شناسي در الگوي مك كري وظيفه

پذيري، همبستگي مثبت بالايي با هوش  انعطاف. دهد شود، نشان مي ناميده مي» كنترل تكانه«
 ,Mc Crae &  Costaنحو، دلپذير بودن نيز با علاقه اجتماعي همبستگي دارد دارد به همين

  ).1383؛ به نقل از كريمي و همكاران، Zakerman, 1991؛  (1992

  پژوهش روش
گفت  توان يمبا توجه به موضوع پژوهش  و اين پژوهش از نوع پيمايشي همبستگي است

بر اين اساس اطلاعات موردنياز از دانشجويان عضو باشگاه . كه نوع پژوهش توصيفي است
                                                 
1. openness 
2. agreeableness 
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آنجا كه در مورد افراد، بررسي و تحليل  ،بنابراين .شد يآور جمعپژوهشگران جوان و نخبگان 
از نظر زماني اين پژوهش . ، سطح تحليل خرد استاستو تعميم نتايج به افراد  رديگ يمصورت 

  .صورت گرفته است 92و  91 يليتحص سال در
ارضاء  برايكه نه شود محسوب ميكاربردي  نيز پژوهش يپژوهش حاضر از جهت

  .فردي، گروهي يا اجتماعي انجام پذيرفت اي مسئلهي ژرف پژوهشگر، بلكه حل ها يكنجكاو

  هاي پژوهش فرضيه
پژوهشگران هوش معنوي در اعضاء باشگاه و هاي شخصيتي  بين ويژگي: فرضيه اصلي
  .همبستگي وجود دارد جوان و نخبگان

  :هاي فرعي فرضيه
ي ها مؤلفهي شخصيتي و هوش معنوي و ها يژگيوي از نژند روان مؤلفهبين  -1

 .آن رابطه همبستگي وجود دارد

ي ها مؤلفهي شخصيتي و هوش معنوي و ها يژگيويي از گرا برون مؤلفهبين  -2
 .آن رابطه همبستگي وجود دارد

ي شخصيتي و هوش معنوي و ها يژگيوي از ريپذ تيمسئول مؤلفهبين  -3
 .ي آن رابطه همبستگي وجود داردها مؤلفه

ي شخصيتي و هوش معنوي و ها يژگيوي از ريپذ انعطاف مؤلفهبين  -4
 .ي آن رابطه همبستگي وجود داردها مؤلفه

ي ها مؤلفهي شخصيتي و هوش معنوي و ها يژگيودلپذير بودن از  مؤلفهبين  -5
  .همبستگي وجود داردآن رابطه 
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  گيري و روش نمونه نمونهحجم  جامعه آماري
جامعه آماري پژوهش حاضر را تمامي دانشجويان عضو باشگاه پژوهشگران جوان و 

نفر  10200حدود  1391 - 1392در سال تحصيلي  ها آنتعداد كل  .دهند نخبگان تشكيل مي
ستقر در واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي دفتر و شعبه باشگاه م 220استان و  32بوده است كه در 

  .اند داشتهعضويت 
در راستاي تعيين حجم نمونه، با استفاده از فرمول حجم نمونه كوكران براي جوامع 

استان با  32در دانشگاهي از بين تمامي واحدهاي  .محدود، به تعيين حجم نمونه پرداخته شد
تناسب تعداد اعضاي كل هر دفتر و  ش بههاي پژوه اي، نمونه استفاده از روش تصادفي طبقه

هاي خاص اين تحقيق  از ويژگي. شعبه توسط روساي دفاتر انتخاب و به پژوهشگر معرفي شدند
. باشد درايو مي ها بصورت الكترونيك با استفاده از امكانات گوگل طراحي پرسشنامه

نسبت تعداد اعضاي هر ي الكترونيك از طريق ايميل اعضا توزيع شده است كه به ها نامه پرسش
 373آوري شد كه  نامه جمع پرسش 420واحد و به نسبت جنسيت بوده است كه درنهايت 

  .نامه موردقبول بود پرسش
  
  پژوهش ابزار
نامه، توسط  فرم اوليه اين پرسش :نئو ي شخصيتي پنج عامليها يژگيونامه  پرسش -1
با استفاده از رويكردهاي نوين شخصيت  1985در سال  1كري مك. ي كاستا و روبرت آرپائولت

، اين پژوهشگران به دنبال اين بودند تا با 1992تا  1985از سال . دشو ديدگاه آيزنگ طراحي 
ازآن تحليل عامل تأييدي بتوانند فرم نهايي  استفاده از رويكرد تحليل عامل اكتشافي و پس

كه  1992در سال . هنجاريابي كنند و سنجيتبارنامه پنج عاملي شخصيت را رواسازي، اع پرسش
هاي تجربي معرف روايي و اعتبار  د، ارقام و دادهشنامه پنج عاملي عرضه  فرم نهايي پرسش

  .مقبول اين آزمون بوده كه بستر مناسبي  براي توسعه آزمون پنج عاملي فراهم ساخت
                                                 
1. Casta,P.T & Mccary,R.R 
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فراواني صورت گرفته است كه در آغاز ي ها نامه، پژوهش روايي سازه اين پرسش ٔدرزمينه
ازآن روش تحليل عامل تأييدي، روايي اين ابزار  با استفاده از روش تحليل عامل اكتشافي و پس

اشاره نمود ) 1380(نامه دكتراي تخصصي گروسي فرشي  توان به پايان در ايران نيز مي. شدتأييد 
ستفاده از روش تحليل عامل تأييدي و وي با ا. بوددانشجو  1500كه جامعه آماري او بيش از 

بالاتر از يك را  1گيري از شيوه چرخش واريماكس دريافت كه هر پنج عامل، مقادير ويژه بهره
  .كند شخصيتي را تبيين مي يها يژگيو 60/0دهند و درمجموع  نشان مي

 توان به روايي محتوايي اين آزمون اشاره كرد كه درمجموع سازه، مي علاوه بر روايي
در  4يا معرفه 3گويه 12براي هر عامل، . كند گيري مي اندازه 2عنوان پنج عامل عمده صفت را به

مجموع سؤالات به . دارد در بر سؤال 12آزمون فوق، در هر عامل  ،بنابراين. شود نظر گرفته مي
گويه يا سؤال  60تواند پنج صفت را از طريق  سؤال است كه مي شصتگونه منظم داراي 

و در اين پژوهش  شدكه توسط دكتر نفيسي در دانشگاه آزاد هنجاريابي  گيري كند اندازه
  .استفاده شده است

 73/0در هر پنج صفت و همچنين در كل، هماهنگي بالاتر از  نئو ضرايب اعتبار آزمون
). 1381قهرماني، (دهنده ضرايب اعتبار مطلوب آزمون پنج عاملي است  اين وضعيت نشان .است

بوده  80/0خودرو بالاتر از  روي كاركنان ايران آمده بر دست ، ضرايب اعتبار بهدر ايران
صورت كلي  به. است 75/0و اين روند در جامعه دانشجويان نيز بالاتر از ) 1381قهرماني، (

گرايي  ، برون)83/0(نژندي رقم  روي محور روان توان ضرايب اعتبار اين آزمون را بر مي
  .تعريف كرد) 79/0(و باوجدان بودن ) 79/0(پذيري  ، توافق)80/0( پذيري ، انعطاف)75/0(

ساله روي  ششيك مطالعه طولي . شدنيز ارزيابي  آي نئو پي اعتبار درازمدت آزمون
ها به ترتيب  ده و ضرايب اعتبار آنشپذيري انجام  گرايي و انعطاف نژندي، برون هاي روان مقياس

                                                 
1. egenvalue 
2. bigfive 
3. statement 
4. indicator 
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پذيري و باوجدان  توافق يها اسيهمچنين ضرايب اعتبار مق. آمده است دست به 83/0تا  68/0
  ).Kasta & Mc Kary, 1992(حاصل گرديد  63/0و  79/0بودن نيز به ترتيب 

 مؤلفههاي شخصيتي نئو، براي  نامه ويژگي در پژوهش حاضر ميزان آلفاي كرونباخ پرسش
پذيري  و مسئوليت 70/0، دلپذيري 46/0پذيري  ، انعطاف69/0گرايي  ، برون83/0نژندي  روان

  .دشمحاسبه  80/0
نامه هوش  ، پرسشرود يمكار  ابزاري كه براي اين پژوهش به :نامه هوش معنوي پرسش -2

از هوش معنوي  )2007(نامه بر اساس تعريف آمرام  پايه نظري اين پرسش. معنوي جامع است
ها در فعاليت  بنا به اين تعريف هوش معنوي يعني استفاده از منابع معنويت و ارزش .است

توسط آمرام و داير  .م2007مقياس هوش معنوي در سال . روزمره و ايجاد رضايتمندي از خود
نامه با دو  از نظر روايي و پايايي، روايي همزمان اين پرسش. گويه است 83داراي  و ساخته شد

طبق نتايج . سنجيده شده است) مندي از زندگي و تجربيات معنوي رضايت(گر نامه دي پرسش
و همچنين ) 73/0(آمده نمرات تجربيات معنوي همبستگي بالايي با نمرات هوش داشته  دست به

در ). 73/0(بين هوش معنوي و رضايتمندي از زندگي هم همبستگي بالايي وجود داشته است 
نشان . سنجيده شده بود 62/0و انحراف استاندارد  30/4ن كل نامه مذكور ميانگي مقياس پرسش

به دست آورد نياز به تقويت و تمرين  30/4تر از  دهنده آن است كه اگر فردي ميانگين پايين
باشد به معناي هوش  30/4جهت افزايش هوش معنوي خود دارد و هرچه ميانگين بالاتر از 

  .معنوي بالاتر است
در خصوص نسخه . هنجاريابي شد) 1389(امه توسط حسيني ن نسخه فارسي اين پرسش

به انگليسي ترجمه شد و توسط دكتر استيون دوباره نامه به فارسي ترجمه و  فارسي ابتدا پرسش
آموز ايراني با ميانگين سني  دانش 60نامه بر روي  ترجمه پرسش دييتأپس از . اريك بررسي شد

نامه براي اين گروه سني خوب  روايي صوري پرسش آمده دست طبق نتايج به. سال اجرا شد 15
سنجيده ) 96/0(پايايي آن با ضريب آلفاي كرونباخ  .برايشان قابل فهم بود سؤالاتو تمام  بود

  .ستبالا اشد كه نشان دهنده پايايي 
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نمره  »ندرت بهبسيار « 1نمره  »هرگز«بدين ترتيب كه  6تا  1ها از  گزينه: يگذار نمرهروش 
گيرد  مي 6نمره  »هميشه«و  5نمره  »اكثر اوقات« 4نمره  »معمولاً« 3نمره  »يتا حد« 2
نمره هر ). گيرند صورت معكوس نمره مي ، بهاند شده دادهنشان  Rمعكوس كه با  هاي عبارت(

مربوط است و نمره هر مقياس از طريق ميانگين نمرات  سؤالاتخرده مقياس برابر با ميانگين 
  .آيد خرده مقياس به دست مي

  وتحليل آماري ي تجزيهها روش
بدين منظور از . وتحليل اطلاعات از آمار توصيفي و استنباطي استفاده شد براي تجزيه

طبق با سطوح ي مورد استفاده منها آماره. استفاده شد 20 ةنسخ اس اس پي اس آماري افزار نرم
  .استي متغيرها ريگ اندازه

. سميرنف استفاده شد –متغير هوش معنوي از آزمون كولموگورف  هنجاريبراي بررسي 
ابتدا آمار توصيفي مربوط به توزيـع نـرمال متغير هوش معنوي و سپس در شماره يك  در جدول

  .سميرنف بررسي شدا -اطلاعات آزمون كولموگورف دو جدول
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  ي توصيفي مربوط به بررسي توزيع نرمال متغير هوش معنويها آماره. 1جدول 
  خطاي استاندارد  آماره  هوش معنوي
 2055/0 4644/4  ميانگين

  فاصله اطمينان
  4240/4  كران پايين

  
  5048/4  كران بالا

  4737/4  )دهيبر گوش(درصدي  5ميانگين 

  4734/4  ميانه

  158/0  واريانس

  39686/0 استانداردانحراف 

    13/3  مينيمم
    45/5  ماكزيمم

    23/2  دامنه تغييرات
    57/0  دامنه تغييرات بين چاركي

 126/0 - 279/0  چولگي

 252/0 - 090/0  كشيدگي

تقريباً  47/4 به ميزان شده دهيبربا ميانگين حسابي  46/4 آمده برابر با دست ميانگين حسابي به
نزديكي . است هوش معنويي نرمال بودن متغير وابسته، ها نشانهبرابر است و اين نتيجه يكي از 

. شده است =R 32/2دامنه تغييرات برابر با. كند يمميزان ميانه به ميانگين نيز نتيجه بالا را تأييد 
دامنه بين چاركي، شاخص بهتري براي پراكندگي و نرمال بودن است، زيرا دامنه تغييرات بين 

بدين  57/0دامنه بين چاركي برابر با  .رديگ ينمسادگي تحت تأثير مقادير پرت قرار  چاركي به
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واحد از يكديگر فاصله  57/0 به ميزان هوش معنويدرصد پاسخگويان در  50معني است كه 
است، همچنين نسبت ميزان كشيدگي نيز  2نسبت ميزان كجي به خطاي معيار آن كمتر از . دارند

هوش است، بنابراين نتايج فوق نيز حاكي از آن است كه متغير  2نسبت به خطاي معيار كمتر از 
  .داراي توزيع متقارن و نرمال است معنوي

  اسميرنف  –آزمون كولموگورف  .2جدول 
  ويلك -شاپيرو  سميرنف –كولموگورف   

  هوش معنوي
 آماره

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

  آماره
درجه 
  آزادي

سطح 
 معناداري

029/0  373 *200/0 993/0 373 069/0 

درصد به ترتيب داراي سطح  95نتايج آزمون ويلك و سيمرنف نيز در فاصله اطمينان 
توزيع  05/0 كه به علت بالا بودن سطح معناداري از دهند يمرا نشان  069/0و  200/0معناداري 

  .كند يمرا تأييد  هوش معنويمتقارن و نرمال متغير 

  
  Q.Qنمودار . 1نمودار 

ها بر روي آن آمده است كه  خط نرمال در اين منحني مشخص شده و پراكندگي نمونه
را تأييد  هوش معنويها بر روي خط نرمال، توزيع متقارن و نرمال متغير  پراكندگي نمونه

  .كند يم
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  نمودار باكس پلات .2نمودار 

طور همزمان ميانه، دامنه تغييرات بين چاركي و بيشترين و كمترين مقادير در  اين نمودار به
 هوش معنوياي نيز شاهدي ديگر بر توزيع نرمال  تقارن منحني جعبه. دهد ها را نشان مي نمونه
  .است

  هاي پژوهش يافته
ي آن در اعضاء باشگاه ها مؤلفههاي شخصيتي و هوش معنوي و  بين ويژگي: فرضيه اول

  .رابطه وجود دارد پژوهشگران جوان و نخبگان
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  هاي شخصيتي باهوش معنوي آزمون ضريب همبستگي پيرسون بين ويژگي .3 جدول
  يريپذ تيمسئول  دلپذير بودن  يريپذ انعطاف  ييگرا برون  نژندي روان    

  هوش معنوي
 ** 567/0 **488/0 **192/0 ** 594/0 ** - 575/0 ميزان همبستگي

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0  سطح معناداري

  هوشياري
 ** 379/0 ** 314/0 059/0 ** 345/0 ** - 291/0 ميزان همبستگي

 000/0 000/0 255/0 000/0 000/0 سطح معناداري

  خوبي
 ** 534/0 ** 455/0 ** 151/0 **618/0 **- 591/0 ميزان همبستگي

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 سطح معناداري

  گيري دروني جهت
 ** 232/0 ** 219/0 ** 167/0 ** 290/0 ** - 342/0 ميزان همبستگي

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 سطح معناداري

  معنا و مفهوم
 ** 492/0 ** 412/0 ** 150/0 **448/0 ** - 412/0 ميزان همبستگي

  000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 سطح معناداري

  وجود و شخصيت
 ** 342/0 ** 260/0 ** 215/0 ** 383/0 ** - 223/0 ميزان همبستگي

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 سطح معناداري

  حقيقت و صداقت
 ** 450/0 ** 517/0 * 108/0 ** 535/0 ** - 723/0 ميزان همبستگي

 000/0 000/0 038/0 000/0 000/0 سطح معناداري

  تماميت و كليت
 481/0 320/0 162/0 *391/0 - 295/0 ميزان همبستگي

 000/0 000/0 002/0  000/0 000/0 سطح معناداري

  .معنادار است 05/0در سطح . * معنادار است 01/0در سطح ** 

هاي شخصيتي آزمون  ي ويژگيها مؤلفهي آن و ها مؤلفهدر اين جدول بين هوش معنوي و 
همبستگي پيرسون اعمال شد تا علاوه بر بررسي رابطه همبستگي بين اين متغيرها با هم، ميزان، 

  .صورت جداگانه بررسي كنيم را نيز به ها آنشدت و جهت رابطه 
هاي شخصيتي و هوش معنوي و  نژندي از ويژگي روان مؤلفهبين : فرضيه فرعي اول

  .ي آن همبستگي وجود داردها مؤلفه
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ي ريگ جهت«، »خوبي«، »هوشياري« ،»هوش معنوي«درصد با  99نژندي با اطمينان  روان
» تماميت و كليت«و » حقيقت و صداقت«، »وجود و شخصيت« ،»معنا و مفهوم«، »دروني

  .ه به علامت منفي اين ضريب رابطه بين دو متغير معكوس استبا توج. همبستگي معناداري دارد
هاي شخصيتي و هوش معنوي و  گرايي از ويژگي برون مؤلفهبين : فرضيه فرعي دوم

  .ي آن همبستگي وجود داردها مؤلفه
ي ريگ جهت«، »خوبي«، »هوشياري« ،»هوش معنوي«درصد با  99گرايي با اطمينان  برون
» تماميت و كليت«و » حقيقت و صداقت«، »وجود و شخصيت« ،»معنا و مفهوم«، »دروني

با توجه به علامت مثبت اين ضريب  جهت رابطه بين دو متغير مستقيم . همبستگي معناداري دارد
  .است

هاي شخصيتي و هوش معنوي و  پذيري از ويژگي انعطاف مؤلفهبين : فرضيه فرعي سوم
  .ي آن همبستگي وجود داردها مؤلفه

ي ريگ جهت«، »خوبي«، »هوشياري« ،»هوش معنوي«درصد با  99ري با اطمينان پذي فانعطا
» تماميت و كليت«و » حقيقت و صداقت«، »وجود و شخصيت« ،»معنا و مفهوم«، »دروني

با توجه به علامت مثبت اين ضريب جهت رابطه بين دو متغير مستقيم . همبستگي معناداري دارد
  .اري رابطه معناداري نداردهوشي مؤلفهپذيري با  انعطاف .است

هاي شخصيتي باهوش معنوي و  دلپذير بودن از ويژگي مؤلفهبين : فرضيه فرعي چهارم
  .ي آن همبستگي وجود داردها مؤلفه

ي ريگ جهت«، »خوبي«، »هوشياري« ،»هوش معنوي«درصد با  99دلپذير بودن با اطمينان 
» تماميت و كليت«و » صداقت حقيقت و«، »وجود و شخصيت« ،»معنا و مفهوم«، »دروني

با توجه به علامت مثبت اين ضريب جهت رابطه بين دو متغير مستقيم . همبستگي معناداري دارد
  .است

هاي شخصيتي باهوش معنوي و  پذيري از ويژگي مسئوليت مؤلفهبين : فرضيه فرعي پنجم
  .ي آن همبستگي وجود داردها مؤلفه
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ي ريگ جهت«، »خوبي«، »هوشياري« ،»هوش معنوي«با درصد  99پذيري با اطمينان  مسئوليت
» تماميت و كليت«و » حقيقت و صداقت«، »وجود و شخصيت« ،»معنا و مفهوم«، »دروني

با توجه به علامت مثبت اين ضريب جهت رابطه بين دو متغير مستقيم . همبستگي معناداري دارد
  .است

  گيري بحث و نتيجه
شخصيتي باهوش معنوي در اعضاء باشگاه پژوهشگران هاي  بين ويژگي:  فرضيه اصلي اول

  .جوان و نخبگان رابطه وجود دارد
نتايج اين آزمون به شرح . براي آزمون اين فرضيه از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد

  :زير است
هاي شخصيتي و هوش معنوي و  نژندي از ويژگي روان مؤلفهبين : فرضيه فرعي اول

  .باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان رابطه وجود دارد هاي آن در اعضاء مؤلفه
هاي آن همبستگي  ي و هوش معنوي و مؤلفهنژند روانآمده بين  دست با توجه به نتايج به

  .شود مي دييتأمعنادار و معكوس وجود دارد؛ بنابراين، فرضيه فرعي اول 
حميد، ، )1387(ي عابدي و سرخي ها پژوهشي پژوهش حاضر با ها افتههمچنين ي

، نصراصفهاني و )1387(، رقيب، احمدي و سيادت، )1391(كيخسرواني، باباميري و دهقاني 
، )2005( همكاران، محمدزاده و )2011(، امرايي، فراهاني، ابراهيمي و باقري )1391(اعتمادي، 
، )1389( كن حتينص، )1387(، نصر، احمدي و سيادت )1388(ي و كلانتري، نظر شاهكشاورز، 

برگ، مايرز و ميلر ، )2013(، اسلامي فارساني، آروفزاد و آقاحسيني )1389( نژاد ضيف، شفائي
، )2012(، يانكر، اشنابلرانج و ديهان )2012(، آنترينر، هابر، سورگو، كوليكات و فينك )2011(

، سود، بخشي و )2013(، عابدل خالك )2010(، آنترينر و همكاران )2011(امرايي و همكاران 
  .سوست هم) 2012(گوپتا 
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دهي و ابزار هوش معنوي  هاي فردي در سازمان هاي شخصيتي با تفاوت اينكه ويژگي: تبيين
هاي شخصيتي با  پيشنهاد داده است، برخي از ويژگي) 2002( هوك مكمرتبط است 

در تلاشي براي بررسي نظريه . هاي هوش معنوي هماهنگ، منسجم و موافق است ويژگي
هاي ثبات عاطفي، سازگاري و باز  ويژگي) 1990(ك كري و كاستا هاي مختلف، م شخصيت

ها  اين ويژگي. دارند كنند را بيان مي شان را ابراز مي بودن براي افرادي كه معمولاً هوش معنوي
پذيري، باز بودن و خلاق بودي هماهنگ و  هيجاني، مهرباني، مسئوليت ثبات باطور ذاتي  به

  ).2010حسيني و همكاران، (از رشد هوش معنوي مرتبط است سازگار است و با سطح بالايي 
هاي شخصيتي است كه با هوش معنوي رابطه قوي و معكوس  نژندي يكي از ويژگي روان

. هاي مختلفي وجود دارد كه به اين نتيجه ارتباط نزديكي دارد در اين زمينه ديدگاه. دارد
مه سازگاري بهتر با محيط است و اي نشان داد هوش معنوي لاز در مطالعه) 2005(اسميت 

دارند در برابر فشارهاي زندگي تحمل بيشتري دارند و توانايي  بالاترافرادي كه هوش معنوي 
  .دهند بالاتري براي سازگاري با محيط از خود بروز مي

هاي شخصيتي و هوش معنوي و  گرايي از ويژگي برون مؤلفهبين : فرضيه فرعي دوم
  .باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان رابطه وجود دارد هاي آن در اعضاء مؤلفه

هاي آن همبستگي  گرايي با هوش معنوي و مؤلفه آمده، برون دست با توجه به نتايج به
  .شود مي دييتأمعنادار و مستقيم دارد؛ بنابراين، فرضيه فرعي دوم 

سيادت  ، رقيب، احمدي و)1387(ي عابدي و سرخي ها پژوهشي پژوهش حاضر با ها افتهي
، آزاده و )2011(، امرايي، فراهاني، ابراهيمي و باقري )1391(، نصراصفهاني و اعتمادي )1387(

اسلامي فارساني، آروفزاد و آقاحسيني ، )1387(، نصر، احمدي و سيادت )2002(توكلي 
ي كشاورز، ها پژوهشي ها افتهي راستاست و با  هم) 2010(آنترينر و همكاران ، )2013(

لوئيس و  ، فيرن)1998(، استري فلر و مك نالي )2002(، ساروگلو )1388(و كلانتري  ينظر شاه
 .مغايرت دارد) 2013(، عابدل خالك )2003(فرانسيس 
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هاي شخصيتي است كه ارتباط قوي و مستقيمي باهوش  گرايي، از ويژگي برون: تبيين
گرا هستند اما توانايي  جامعهگراها،  برونمعتقدند ) 1984(مك كري وهالند  كوستا، .معنوي دارد

علاوه بر آن دوست . گرايي داراي آن است اجتماعي فقط يكي از صفاتي است كه حيطه برون
ها، با جرئت بودن، فعال بودن و پرحرف  هاي بزرگ و گردهمايي داشتن مردم، ترجيح گروه

  . گراهاست نيز از صفات برونبودن بين  و خوش ي، باانرژيسرخوش ،بودن
گرايي بيانگر وجود رويكردي پرانرژي به  برون )1999(تعريف جان و سريواستاوا بنابر 

فعال بودن، قاطعيت و  ،يزيآم هايي چون مردم جهان مادي و اجتماعي در فرد است كه ويژگي
گيري اجتماعي و جامعه پسند در مقابل  پذيري نشانگر جهت سازش. شود جرئت را شامل مي

قلبي، اعتماد و  ، خوشيدوست هايي چون نوع ن است كه ويژگينگرش خصمانه نسبت به ديگرا
  .شود فروتني را شامل مي

اجتماعي بودن و ادراك فراحسي را دو مهارت اساسي هوش معنوي معرفي ) 2001(ولمن 
چهارچوبي براي شناسايي و ساماندهي ) 2000(هوش معنوي بنا به تعريف امونز . كند مي

اي كه با استفاده از معنويت، ميزان  گونه نياز است بهي موردها يتوانمندو  ها مهارت
معنويت را يك صفت ) 1999(پيدمونت ). Amram, 2009( ابدي يمي فرد افزايش ريپذ انطباق

گر  گر و گزينش يك نيروي عاطفي نامشخص كه سائق، هدايت. گيرد انگيزشي در نظر مي
اي نسبتاً پايدار در طي  يزش، سازه، معنويت، منبع دروني انگ)2004(پيدمونت . رفتارها است

از اين ديدگاه، معنويت همانند . دهد زمان است و افراد را به سمت اهداف مشخص سوق مي
  .كند شناسي عمل مي گرايي، قدرت، پيوندجويي و وظيفه صفات انگيزشي ديگر، مانند برون

دلسوزي از هايي مانند شجاعت، يكپارچگي، شهود و  معتقد است ارزش) 2003(مك مولن 
همچنين وي معتقد است بين بصيرت و هوش معنوي رابطه . هاي هوش معنوي هستند مؤلفه

  .وجود دارد و در مقابل، استرس ضد شهود است
آمده از برخي از  دست با توجه به مقايسه نتايج پژوهش حاضر با ساير نتايج متضاد به

دارد نه جنبه رفتاري به  "بودن"ازآنجاكه هوش معنوي بيشتر جنبه  رسد يمبه نظر  ها پژوهش
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شده است ولي ازآنجاكه عمل به  دييتأيي گرا برونهمين سبب همبستگي و رابطه مستقيم آن با 
باهوش  ها پژوهشي برخي از ساير ها گزارشباورهاي ديني بيشتر جنبه رفتاري دارد بر اساس 

  .معنوي رابطه دارد
هاي شخصيتي و هوش معنوي و  پذيري از ويژگي انعطاف مؤلفهبين : ومفرضيه فرعي س

  .هاي آن در اعضاء باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان رابطه وجود دارد مؤلفه
 مؤلفهجز  به(هاي آن  پذيري باهوش معنوي و مؤلفه آمده انعطاف دست با توجه به نتايج به

  .همبستگي معنادار و مستقيم دارد) هوشياري
، نصراصفهاني و )1387(ي رقيب، احمدي و سيادت، ها پژوهشي پژوهش حاضر با ها تهافي

، )2002(، ساروگلو )2000(، زهر و مارشال )1387(، نصر، احمدي و سيادت )1391(اعتمادي، 
، سود، بخشي و )2010(، آنترينر و همكاران )2013(اسلامي فارساني، آروفزاد و آقاحسيني 

ي استري فلر و مك نالي ها پژوهشي ها افتهستا قرار دارند و با يدر يك را) 2012(گوپتا 
ي و نظر شاه، كشاورز، )2005(، رز و همكاران )1996(، مك كري )2002(، دوريز )1998(

  .مغاير است) 2011(، امرايي و همكاران )1388(كلانتري 
و پذيري است كه رابطه متوسط  هاي شخصيتي انعطاف يكي ديگر از ويژگي: تبيين

پذيري  عناصر انعطاف )1985( مك كري و كوستااز ديدگاه . مستقيمي باهوش معنوي دارد
طلبي، كنجكاوي ذهني  چون تصور فعال، احساس زيباپسندي، توجه به احساسات دروني، تنوع

اند،  هاي شخصيت ايفا نموده هاي و سنجش و استقلال در قضاوت، اغلب نقشي در تئوري
دنياي دروني و هم درباره دنياي بيروني كنجكاو هستند و زندگي اشخاص منعطف هم درباره 

هاي غيرمتعارف  پذيرش عقايد جديد و ارزش ها مايل به آن. ها از لحاظ تجربه غني است آن
  .كنند هاي مثبت و منفي را تجربه مي پذير هيجان تر از اشخاص غير انعطاف بوده و بيشتر و عميق

توان چنين بيان  پذيري با هوشياري مي نشدن همبستگي معنادارِ انعطاف دييتأدر خصوص 
توانمندي اداره كردن موقعيتي  -هاي هوشياري، آگاهي  ازآنجاكه يكي از خرده مقياس: كرد

است، شايد بتوان نبود  -كه در آن هستيم و اهدافي كه با سطح هوشياري بالا در آن لحظه داريم
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تبيين كرد از آنجايي كه  عنصر پيگيري و سماجت از ابزارهاي لازم همبستگي معنادار را چنين 
ها و دنبال كردن اهداف است، از نظر ذاتي شايد بتوان گفت نقطه  براي اداره كردن موقعيت

پذيري است؛ به همين دليل ممكن است وجود اين دو عنصر اين عدم همبستگي  مقابل انعطاف
  .را سبب شده است

آمده از برخي از  دست نتايج پژوهش حاضر با ساير نتايج متضاد بهبا توجه به مقايسه 
دارد نه جنبه رفتاري به » بودن«ازآنجاكه هوش معنوي بيشتر جنبه  رسد يمبه نظر  ها پژوهش

شده است ولي ازآنجاكه عمل  دييتأي ريپذ انعطافهمين سبب همبستگي و رابطه مستقيم آن با 
باهوش  ها پژوهشي برخي از ساير ها گزارشري دارد بر اساس به باورهاي ديني بيشتر جنبه رفتا

  .معنوي رابطه نداشته و يا رابطه معكوس دارد
هاي شخصيتي و هوش معنوي و  دلپذير بودن از ويژگي مؤلفهبين : فرضيه فرعي چهارم

  .هاي آن در اعضاء باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان رابطه وجود دارد مؤلفه
هاي آن همبستگي معنادار  آمده دلپذير بودن باهوش معنوي و مؤلفه دست به با توجه به نتايج

  .شود مي دييتألذا فرضيه فرعي چهارم . و مستقيم دارد
، )1387(رقيب، احمدي و سيادت ي ها پژوهشي پژوهش حاضر با ها افتههمچنين ي

، كشاورز، )2011(، امرايي، فراهاني، ابراهيمي و باقري )1391(نصراصفهاني و اعتمادي 
، دوريز )2002(، ساروگلو )1387(، نصر، احمدي و سيادت )1388(ي و كلانتري نظر شاه

اسلامي ، )2007(، جنيفر و برنت )2007(، وينك و همكاران )2005(، رز و همكاران )2002(
) 2012(، سود، بخشي و گوپتا )2012(آقابابايي ، )2013(فارساني، آروفزاد و آقاحسيني 

  .راستاست هم
هاي شخصيت است كه رابطه متوسط و مستقيمي  دلپذير بودن، از ديگر ويژگي: تبيين

و  كند ميديگران همدردي  بااو  .دوست است يك فرد دلپذير اساساً نوع. باهوش معنوي دارد
در ) 2005(مؤسسه آگاهي سنجي پروديو  .باور دارد كه ديگران نيز متقابلاً كمك كننده هستند
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دلسوزي براي : شامل ها مهارتاين . معنوي شش مهارت تعريف كرده استآمريكا براي هوش 
  .ديگران، احساس ملكوتي، خردورزي، توانايي گوش دادن، توكل بر خدا، تعهد و ايمان است

هاي فردي در  هاي شخصيتي با تفاوت در زمينة ارتباط ويژگي) 2002( هوك مك
هاي شخصيتي با  قطعاً برخي از ويژگيدهي و ابزار هوش معنوي پيشنهاد داده است  سازمان
در ) 1990(مك كري و كاستا . هاي هوش معنوي، هماهنگ و منسجم و موافق است ويژگي

هاي ثبات عاطفي، سازگاري و باز  هاي مختلف ويژگي تلاشي براي بررسي نظريه شخصيت
ها  ين ويژگيدارد ا كنند بيان مي شان را ابراز مي بودن براي افرادي كه معمولاً هوش معنوي

پذيري، باز بودن، و خلاق بودن هماهنگ و  طور ذاتي با ثبات هيجاني، مهرباني، مسئوليت به
  ).2010حسيني و همكاران، (سازگار است و با سطح بالايي از رشد هوش معنوي ارتباط دارد 

هاي شخصيتي و هوش معنوي و  پذيري از ويژگي مسئوليت مؤلفهبين : فرضيه فرعي پنجم
  .هاي آن در اعضاء باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان رابطه وجود دارد مؤلفه

هاي آن همبستگي  و مؤلفه ي باهوش معنويريپذ تيمسئولآمده  دست با توجه به نتايج به
  .شود يم دييتأفرعي پنجم نيز بنابراين، فرضيه . معنادار و معكوس دارد

، عابدي و )1391(ي زارع، پدرام و شيروانيان، ها پژوهشي پژوهش در اين بخش با ها افتهي
، امرايي، )1391(، نصراصفهاني و اعتمادي )1387(، رقيب، احمدي و سيادت )1387(سرخي 

، نصر، احمدي و )1388(ي و كلانتري نظر شاه، كشاورز، )2011(فراهاني، ابراهيمي و باقري 
، دوريز )2002(، ساروگلو )2002(، مك هاوك )1389( كن حتينص، )1387(سيادت، 

، اسلامي فارساني، آروفزاد و )2007(، جنيفر و برنت )2007(، وينك و همكاران )2002(
  .ستجهت ا  هم) 2012(، آقابابايي )2013(آقاحسيني 
پذيري است كه ارتباط قوي و  آخرين ويژگي شخصيتي در اين پژوهش مسئوليت: تبيين

معتقدند كه يكي ) 1386(در اين راستا كشميري و عرب احمدي . مستقيمي باهوش معنوي دارد
ديگران را به خاطر چيزي سرزنش  ها آنهاي افراد داراي هوش معنوي اين است كه  از ويژگي

  .پذيرند ليت بخش خود و عملكردهايشان را ميكنند و همواره مسئو نمي
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يكي از معاني هوش معنوي از ديدگاه دانا زوهر، خودجوشي است؛ اين كلمه از ريشه واژه 
اين كلمه متناسب با تعامل با محيط است و به ترس مربوط . ديآ يملاتيني نظير اعتبار و مسئوليت 

  ).2010حسيني و همكاران، (شود  نمي

  عمناب
، ترجمه محمد تقي زمينه روانشناسي). 2003( آر .اس، هيلگارد آر. آر. اتكينسون. آل .آر. اتكينسون

 .انتشارات رشد: ، تهران2جلد . 1383.براهني و همكاران

: تهران). 1377(، ترجمه پروين كديور و محمدجعفر جوادي روانشناسي شخصيت. پروين، لارنس اي
 .مؤسسه خدمات فرهنگي رسا

بررسي رابطه سلامت  ).1391(حميد، نجمه؛ كيخسرواني، مولود؛ باباميري، محمد؛ دهقاني، مصطفي  
 3ي در دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه، جنتاشاپير، آور تابروان و هوش معنوي با 

)2 :(338-331  
بر افزايش خلاقيت  بررسي تأثير آموزش گروهي مادران). 1391(درستيان، الهام؛ ميرزاخاني، پرويز 

): 1(2، فصلنامه ابتكار و خلاقيت در علوم انساني. با تأكيد بر روش تحليل رفتار متقابل: كودكان
105-85  

هيجاني بر  –بررسي تأثير مشاوره گروهي به روش عقلاني). 1393(درستيان، الهام؛ ميرزاخاني، پرويز 
فصلنامه ابتكار و خلاقيت . ليل رفتار متقابلبا تأكيد بر روش تح: منبع كنترل و خلاقيت دانشجويان

  139-159): 3(3، در علوم انساني
تحليلي ميزان هوش معنوي دانشجويان دانشگاه اصفهان و ). 1387(رقيب، مائده سادات و همكاران 

، شماره هشتم، پژوهشنامه مطالعات روانشناسي ترتيبي. هاي جمعيت شناختي ارتباط آن با ويژگي
  .35-39ص 

تحليل ميزان هوش معنوي ). 1387(قيب، مائده سادات؛ احمدي، سيدجعفر؛ سيادت، سيدعلي ر 
ي شناس روانمطالعات ي، شناخت رواني ها يژگيودانشجويان دانشگاه اصفهان و ارتباط آن با 

  ).8( 5، تربيتي
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صفهان و تحليل ميزان هوش معنوي دانشجويان دانشگاه ا). 1387(رقيب، مائده؛ احمدي، سيادت، علي 
، شماره هشتم، پژوهشنامه مطالعات روانشناسي تربيتيهاي جمعيت شناختي،  ارتباط آن با ويژگي

  .40-56صفحه 
ي هوش معنوي دانشجويان از روي صفات نيب شيپ). 1391(زارع، حسين؛ پدرام، احمد؛ شيروانيان، الهه  

  67-59): 1( 10، ي علوم رفتاريها پژوهش، ها آنشخصيتي 
، ترجمه بهمن نجاريان، محمد 1جلد  روان شناسي مرضي ).1991(اي جي و ساراسون يي آر  ساراسون

  .رشد: تهران). 1375(علي اصغري مقدم و محسن دهقاني 
  .، سال اول شماره اولفصلنامه سلامت روان. مباني هوش معنوي). 1387(سهرابي، فرامرز 

: تهران). 1379(، ترجمه يحيي سيد محمدي شخصيتي ها هينظر). 1998(شولتز، دوان و شولتز، آلن 
 .مؤسسه نشر ويرايش

 19-50رابطه بين هوش معنوي و صفات شخصيت در بين افراد ). 1387(عابدي، فرشته؛ سرخي، زهرا 
  .نامه رشته روانشناسي عمومي دانشگاه پيام نور مركز بهشهر پايان. ساله شهر ساري

: تهران. هوش معنوي). 1388( ، سمانه بوژمهراني و محدثه لطفيعبداله زاده، حسن؛ معصومه باقرپور
  .سنجي انتشارات روان

. بررسي هوش معنوي و هوش هيجاني دانشجويان). 1388(فرامرزي، سالار؛ حسيني محمد سلطان 
  .7-23، صفحات 5ش . 3س . فصلنامه علمي تخصصي مطالعات علمي و روانشناسي

ترجمه  پزشكي باليني پزشكي، علوم رفتاري، روان خلاصه روانكاپلان، اچ اي و سادوك، بي جي 
  .ارجمند: تهران). 1382(حسن رفيعي و فرزين رضاعي 

 .، چاپ ششم، تهران، نشر ويرايشروان شناسي شخصيت ).1379(كريمي، يوسف 

چاپ ). 1385(تهران، انتشارت پيام نور،  ،)ها و مفاهيم نظريه( شناسي شخصيت روانكريمي، يوسف؛ 
  .46نهم، ص 
ي شخصيتي با عمل به ها يژگيورابطه بين ). 1388(ي، مهدي و كلانتري، مهرداد نظر شاهكشاورز، امير؛ 

ش . 3س . علمي تخصصي مطالعات اسلام و روانشناسي دو فصلنامه. باورهاي ديني در دانشجويان
  83-96 صفحات). 1388(، بهار و تابستان 4

هنجاريابي مقدماتي آزمون هوش معنوي در ). 1387(كشميري، مهديه؛ عرب احمدي، فاطمه 
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شناسي عمومي دانشگاه پيام نور  رشته روان نامه انيپا. دانشجويان دانشگاه منابع طبيعي شهر گرگان
  .مركز بهشهر

. وانشناسي عموميگزارش درس سمينار در مسائل ر ).1386(كشميري، مهديه؛ عرب عامري، فاطمه 
  .دانشگاه پيام نور بهشهر

در رويكردي نوين در ارزيابي شخصيت، كاربرد تحليل عاملي ). 1380(گروسي فرشي، مير تقي 
 شخصيت تبريز، نشر دانيال مطالعات

بررسي رابطه سلامت روان، هوش معنوي ). 1389(معلمي، صديقه؛ بخشاني، نورمحمد؛ رقيبي، مهوش  
 12، مجله اصول بهداشت روانيو افكار ناكارآمد در دانشجويان دانشگاه سيستان و بلوچستان، 

)4 :(702-709  
معنوي و كيفيت ي شخصيتي باهوش ها يژگيورابطه ). 1391(نصراصفهاني، نرگس؛ اعتمادي، احمد  

  235-226): 2( 2زندگي در دانشجويان دانشگاه علامه طباطبايي، پژوهش و سلامت، 
ي شخصيتي و نگرش مذهبي ها يژگيورابطه سازگاري تحصيلي با ). 1389(، زهراسادات كن حتينص

نامه  پايان. شناسي و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي دانشجويان دختر دانشكده روان
  .ييطباطبا علامهدانشگاه . دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي. شناسي ارشدكار

ي هوش ها مؤلفهبررسي تأثير آموزش ). 1390(، شكوه؛ احقر، قدسي نژاد ينواب، حميده؛ تبار يهاد 
معنوي بر كيفيت زندگي همسران جانباز شاغل به تحصيل در مدارس بزرگسالان شهر تهران در 

  11-1): 14( 4، مجله طب جانباز ،89-90سال تحصيلي 

Abd Majid, H & Mohamed, N & Mahmud, Z (2010). Narrowing the gap between the 
ethical and non-ethical values of public sector employees, Malaysian Accounting 
Review Special Issue Vol. 9. No 2, 175-180. 
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