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 یًَآٍر یّا ٍ کاربست ضاخص يجَّ سازهاً یبُعدّا ييرابطِ ب يبررس

 يداًطگاُ اصفْاى ٍ داًطگاُ علَم پسضك یهطالعة هَرد يبرًاهة درس

 اصفْاى

1هحوذسضبً٘لٖ 

2ػتبسُهَػَٕ

 چكيدُ
ّٕیبؿیبصقٗيهٌجیغوبسثؼیتتیشهْینٖػیبصهبً٘ـتشهتخللبىآهَصؿیٖ،خیَ ثصهٌِ٘:اصًگبُ

ٍٖدسًت٘دِپشٍسؽداًؾآهَصتگبًٖصلاقاػت.ثشًبهٔدسػٍٖآهَصؿّبًَٕٕآٍس
ّٕبّذفٖ،ػبصهبًٖ)تلَسػبصهبً٘يؿؾثؼُذخَ ثٖساثطِثشسػّذف:پظٍّؾحبضشثِهٌظَس

ّٕیبؿیبصق٘یضاىوبسثؼیتهٕ(،ثیبػیبرسٍلبًَىٍهشدمٖ،ًظنفشٌّگٍٖاختوبػاهىبًبتٖ،ول
-ّیبٕٗیبددّٖ٘یتفؼبلًٕیَآٍسٕهحتیَا،ًیَآٍسّیب،ّٕذفًَآٍسٖؿبهلثشًبهٔدسػٕدسًَآٍس

 .اػتٗبثٖاسصؽّٕبسٍؽًَٕآٍسٗبدگ٘شٍٕ

ٖػلویّ٘ئیتٕاػضیبٕآهبسٖاػت.خبهؼّٔوجؼتگ٘فٍٖتَكٕوبسثشد٘كاصًَعتحمٗياسٍؽ:
دسداًـیگبُاكیفْبى،ٖػلویّ٘ئیتػض126َوِٖاكفْبىثَدًذپضؿىٕاكفْبىٍػلَمّبداًـگبُ
ِطشٖاكیفْبىاصپضؿیىدسداًـیگبُػلیَمٖػلوّ٘ئتػض174َ ِٖتلیبدف٘یشٕگٗیكًوًَی ٕاطجمی

گیلٖػیبصهبًپشػـیٌبهٔخیَ پظٍّؾٗيا٘شٕگٕاًذاصُاثضاسّبهتٌبػتثبحدنًوًَِاًتخبةؿذًذ.
 ٖهحمكػبصتِاػت.دسػٕثشًبهًَِآٍسّٕبؿبصق٘ضاىوبسثؼته(ٍپشػـٌبه2008ٔ)

ّٕیبؿیبصق٘یضاىوبسثؼیتهٍٖػیبصهبًٕخیَ ؼیذّبثُ٘يث(1وِّبًـبىداد٘لٗبفتِتحلّب:ٗبفتِ
٘ضاىوبسثؼتهٍٖػبصهبًٕخَ ؼذّبثُ٘يث(2ٔهثجتٍهؼٌبداسٍخَدداسد.ساثطٖدسػٕثشًبهًَِآٍس

                                                 
 edu.ui.ac.ir@m.nili.a اػتبدٗبسگشٍُثشًبهِسٗضٕدسػٖ،اكفْبى،اٗشاى)ًَٗؼٌذٓهؼئَل(داًـگبُاكفْبى،.1

setarehmousavi@gmail.comداًـگبُاكفْبى،گشٍُثشًبهِسٗضٕدسػٖ،اكفْبى،اٗشاى،داًـدَٕدوتشٕ.2 
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-ٖدّّیبٕٗیبد٘یتفؼبلٖ،دسػیٕثشًبهیٔهحتیَاٖ،دسػیٕثشًبهیّٔیبّذفٕدسًَآٍسّٕبؿبصق
٘یبًگ٘يخیَ ه٘يثی(3ٖساثطٔهثجتٍهؼٌبداسٍخیَدداسد.دسػثشًبهٔٗبثٖاسصؽّٕبسٍؽٗبدگ٘شٍٕ

ٕهتغٖثیبتَخیِثیِدسػیٕدسثشًبهًَِآٍسّٕبؿبصق٘ضاىوبسثؼتهٍٖػبصهبً ٘یهدهَگشاف٘شّیب
ٖ(تفبٍتهؼٌبداسٍخَدداسدٍػلوٕػفشّبٍٖػلو،ًَعداًـىذُ،هشتجِداًـگبُ)ػبثمٔصذهت،ًَع

ٖثیبتَخیِثیِثشًبهیٔدسػیٕدسًیَآٍسّٕیبؿیبصق٘یضاىوبسثؼیتهٍٖػیبصهبً٘بًگ٘يخَ ه٘يث(4
 ٘ت(تفبٍتهؼٌبداسٍخَدًذاسد.خٌؼ٘ه)دهَگشاف٘شّبٕهتغ

ٍسٍٗىشدّیبٕهٌبػیتّیبػیجهتَاًٌذثبوبسثؼتٖهسٗضاىآهَصؿٖگ٘شٕ:هذٗشاىٍثشًبهًِت٘دِ
ثشإاػضبّٕ٘ئتإدسػٖسّبثشًبهًَِٕآٍسّٕبؿبصقاخشاٍٖٗاداسٕصهٌِ٘تؼْ٘لّشچِث٘ـتش

ػلوٖفشاّنوٌٌذ.

.،آهَصؽػبلّٖبؿبصقٕدسػٖ،ّبثشًبهِٕ،ًَآٍسًَٕآٍسٖ،ػبصهبًخَ : ّا کليدٍاشُ

 هقدهِ
 ّٕیب ٘هحی ثیش حیبون هٌبػیجبت ٍ سٍاثی  ت٘ف٘وظٍُٖٗثِآهَصؿ هشاوض 1ٖػبصهبً خَ 

ٖػیبل.آهیَصؽ(Eisner, 2005: 45ٕاػیت)ًیَآٍسٕش٘یگؿىل هؤثشثشاهلَػاص ٖآهَصؿ

ٍاؿیبػِذ٘یتَلٖوِدسهْوًمؾل٘دلثِّبداًـگبُٖاػت؛اختوبػّٕبًظبميٗتشهْنٖاصىٗ

ٖػیبصهبًٕخیَ ؼیذّبثُش٘تیثثثِؿیذتتحیتوِّٖٗؼتٌذّبحَصُداًؾٍاطلاػبتداسًذ،اص

ِآهَصؿیٕخذٗیذّیبًٕیَآٍسثیبهْیَس.(Paulson, 2008: 10حبونلیشاسداسًیذ) ظُٗیٍٖثی

ٖگؼیتشدُدسآهیَصؽٍتحیَلؿیبّذب٘یدًوًِٖوبًذُاػتثبلٕذٗتشدٖدسػٕثشًبهًَِآٍس

 دیبدٗا ٖ،آهَصؿیّٕیبًَٕآٍس ٍ شات٘٘تغ ثب ٍّوؼبصؿذى ّوگبم صَاّذثَد.رصهٔپظٍّؾ

ّبػیتػیبصهبى دس ًَٕآٍسٍ ت٘صلالتبصُ افىبس ثشٍص ٕثشا هٌبػت ٍ ٖهطلَةط٘هح ٍ ثؼتش

 فیشاّن ٖآهَصؿیػیبصهبىشثی حبون هطلَةصلاقٍ هٌبػت وِخَ  ٖصهبًتب(.1387ٖ،هؤهٌ)

 ,Oliver)ثیَد صَاٌّیذ ًیبتَاى ًَٖآٍسآهَصتگبًداًؾ پشٍسؽ ٖدسػبلآهَصؽ ثبؿذ، ًـذُ

                                                 
1. organizational climate 



 

25 

 

ة 
ابط

ی ر
رس

بر
ص

شاخ
ت 

بس
کار

 ٍ 
ی

هاً
ساز

جَّ 
ی 

دها
 بع

ي
بی

ا...
ه

 

َ  ثِ تَخِ ٖػبلآهَصؽ دس ٖدسػٕثشًبهًَٔآٍس دبدٗا ٕثشا،يٗثٌبثشا. (3 :2008 ٖػیبصهبًخ

ٍٕتیبستشَّهَضَعپشداصتِاػت.يٗاػلت،پظٍّؾحبضشثِيّ٘واػت.ثِ ٕضشٍس ٕاهش

ٕافیشادثیِویبسویبس ٘هحیف٘تَكیٕثیشا1950ثبسدسػبلي٘اٍلٕثشاٖساػبصهبًٓخَ ٍاط

(.,Huba, M. E. & Freed 2000)ثًِملاص:اًذثشدُ

ٗ وبسٖػوَه ٘هحٖاػتوِثِادسانوبسوٌبىاصؼٍ٘ػٖاكطلاحػبصهبًن٘اللبخَ 

اػت.ٖػبصهبًٕسّجشافشادٍت٘ؿخلٖ،سػوش٘غٖ،سػوهتثثشاصػبصهبىٍؿَدٖهاطلاق

احؼبعاٍثِػبصهبىٍداسدوٌذٖهٖوِدسآىوبسػبصهبًٖوِفشداصًَعادساوبتٍالغ،سد

ػبصهبىثِؿوبس ػبصهبىساٌگشٗاػتش.(Burton,1999: 25)ذٗآٖهخَ  وِذداًٖهٕاثضاس،خَ 

(.,20:2002Stringer)سٍدٖهٕثِوبسوبس ٘هحسفتبسدسش٘٘تغٍق٘تـخٖ،بثٗاسصٕثشا

ٕخیَ ؼیذّبثٍُوٌیذٖهین٘تمؼیخَ ػبصهبىساثیِدًٍیَعػیبلنًٍبػیبلن،(2001)1ّٕب

)ثیِداًیذٖهیٖگشٍّیٕ،پبداؽٍتؼْذشٗپز،اًؼطبفت٘هؼئَلٖساكذالت،اػتبًذاسد،ػبصهبً

(.1381،بىٌ٘٘گوٍٕگَدسصًملاص

،تطیبثك4ٖثبصؿٌبػی،3ذ٘یتود:داًذٖهشٗصدبثؼٖساهتـىلاصاػبصهبً(،خَ 2000)2ّبستل

ِسؿذٍ،8ٖهـبسوتٕش٘گن٘تلو،7ٖتٗحوبٕسّجش،6،ٍضَحًمؾ5ثبّذف ٖ،هحممی.9ٕاحشفی

لییشاسشٗییصطجمیی8ِثؼییذّبسادسيٗییاٖدسداًـییگبُػییبصهبًٕخییَ ثؼییذّبٖساخییغثییِمیی٘تحمدس

ٖ،هـییبسوتٕش٘یگن٘تلیوٕوبسوٌیبى،آصادّوىیبساى،بى٘یهدست٘یهمجَلٍشؽٗپیز:دّیذٖهی

 ,Borne)ٕوبس ٘هحٖسٍإًٍفـبسّبٖ،ؿغلتٗسضبٕوبسوٌبىدسثبسُّبًگشؽٕ،ًَآٍس

                                                 
1. Hay 

2. Hartel 

3. appraisal 

4. recognition 

5. goal congruency 

6. role clarity 

7. supportive leadership 

8. participative decision making 

9. professional growth 
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ّٕییبهؤلفییِٖساؿییبهلػییبصهبً(،خییَ 2005)1ٍثییبدٍٕٖ،گلى٘ن،صهییَدلیینً٘یی(.58 :2008

2گیل(.Glisson& James, 2005)ثیًِمیلاصداًٌذٖهًَٕآٍس،ت٘و٘كوٍشؽٗپزػذالت،

ٍٖاوٌؾافشادػیبصهبىساچگًَگآىكٗطشوشدتباصيٗتذٍٖهذلٖػبصهبًٕخَ ثشا(،2008)

َ شات٘٘تغًؼجتثِ ثؼیذّبيٗیا،ویشدن٘تمؼیٖساثِپٌحثُؼذػبصهبًًٖـبىدّذ.اٍخَ ػبصهبًخ

ّٕیبّیذفٍٖػیبصهبًٖ،تلیَسفشٌّگیٍٖاختوبػّٕبػبهلٖ،دهَوشاػ،ًظن،ي٘لَاًؿبهل

هشثیَ ثیِّیشهٌلیتٍيٗهیَاصٍفٍٗهب:حمَق،3ي٘لَاً(.Gul, 2008:40-42ٖاػت)ول

ٕافیشاددسػیبصهبىػلؼیلِهشاتیتّیبت٘یفؼبلوٌذٍثیبًظیندادىثیِسفتیبسٍهٖي٘٘تؼهمبمسا

:4.ًظینٌیذوٖهیي٘تضیوػبصهبىسابت٘ػولتذاٍمي٘لَاً.دسٍالغ،ٌذوٖهدبةٗاٖساّوبٌّگ

ٕهٌبػیتخیبّشوغدسبٗضّ٘شچ»لشاسدادىٍ«ّشوغٍضّ٘شچٕثشاٖٗخب»دسًظشگشفتي

ػبصهبىدسهٖٗوِوبسوٌبىّٗبفشكتضاى٘ه:5ٖدهَوشاػ.ؿَدٖهثِثُؼذًظنهشثَ «صَد

صیَدسااًدیبمدٌّیذ.ت٘یفؼبلٍفٍٗهیبٕویبس،حدني٘لَأًهذاصلداسًذتبثذٍىبس٘اصتدس

ٖؿیبهلاحؼبػیبت،ٌّدبسّیبٍتؼیبهلاتٍفشٌّگیّٕیبػبهل:6ٖفشٌّگٍٖاختوبػّٕبػبهل

هیَسدسٕػیبصهبىداػضیبٕهـیتشنّیباسصؽّیبٍٍثبٍسّیبًٍگیشؽبت٘فشضیاًتظبساتٍ

ٕػیبصهبىهیبدش٘یغٍٕهیبدٕبصّیب٘اهتٖفشٌّگیٍٖاختویبػّٕبػبهلػبصهبىاػت.هٌظَساص

ٍٖفشٌّگیّٕیبت٘یفؼبل.هبًٌیذ،ثشًیذٖهیػیَدبٗهضايٗااػتوِافشادثشطجكػلؼلِهشاتتاص

ٖویِآىػیبصهبىدسخبهؼیِداسد؛اػتجبسٍؿثًٔػبصهبى،ٍخْ:7ٖػبصهبًٍٖغ٘شُ.تلَستٗحوب

ؾٗافیضاضً٘ٔوبسوٌبىػبصهبىٍخٍْخْٔصَةداؿتِثبؿذ،هػبصهبىٗوِاگشكَستيٗثذ

ّٕبت٘فؼبلّٔوّبػتٍاًذوِػبصهبىثِدًجبلتحمكآىٖولٖدًٗتبٖ:ولّٕبّذفٗبثذ.هٖ

.ؿَدٖهٕش٘گخْتحًٗتبيٗإساػتبػبصهبىدس

                                                 
1. Nam lee &Gulkim & Zmud & Woobody 

2. Gul 

3. rules  

4. discipline 

5. democracy 

6. social and cultural factors 

7. organizational image 
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ویلاىٍٖولیآهیَصؽداًؼیت.ثشًبهیٔدسػیٖطیشحوبسدػتَستَاىٖهٖسادسػثشًبهٔ

ِبٗیاًتظیبساتٕدٍسُ،هحتَاوِٖاػتآهَصؿت٘فؼبل غٗتیذسسٍؽ،شاى٘یفشاگّٕیبصَاػیت

ٖچیبسچَةحتیٍٕش٘بدگٗیضاى٘یهٗبثٖاسصؽٕ،ًحَٓش٘بدگٌٗذٗفشال٘تؼّْٕبسٍؽهحتَا،

ٖهیَاسدػبلٕدسآهَصؽًَآٍس(.Dall, 2005)وٌذٖهٕآهَصؽساهـخقّبت٘فؼبلٖصهبً

ِ٘ثْٖ،ػیٌتٖػیبلٖآهَصؿّٖؼتٌذوِػجتتحَلدسًظبمصلالٍٕاثتىبس ٕاستمیبٍٕػیبصٌی

ٕاصش٘ییگاػییتفبدُ،ثْییشُٕهییَسدّییبسٍؽٖ،آهَصؿییٕهحتییَاًٍییبهشثییشؿییَدٖهییٖآىفیی٘و

ٖاػیییتػیییبلٕآهیییَصؽّیییبهؤػؼیییِتَػییی شات٘٘یییتغشؽٗپیییزٍذٗیییخذّٕیییبٕفٌیییبٍس

(.1384،40)هٌطمٖ،

ًَآٍس ثشًبهٔ دسػٕ ىشدّبٗسٍٖ، ذٗخذٕ ٗغٗتذسثِ ثبش٘بدگٍ اغلت وِ اػت ٕ

خَ وِآًدبصا.(Ajibola,2008: 52)ؿًَذٖهٖادغبمدسػلبلتثشًبهٔدسذٗخذّٕبفٌبٍسٕ

دسػبصهبىهحؼَةهٖت٘صلالٍٖٗبٗپَٖاصػَاهلىٗػبصهبى ّٕبػبصهبىؿَد،هخلَكبً

اًؼبىوِٖآهَصؿ ػشٍوبسثب ًتداسًذ، وِٖصهبًدِ٘دس ثبؿذحبونٖهٌبػجدسػبصهبىخَ 

ذ٘سػدًِ٘تيٗاٖثِپظٍّـ(،دس2010.هَسًَ)آٍسًذٖهٕسًٍَآٍسٕثِـتش٘ثٓض٘اًگافشادثب

وِ دسػثشًبهٔ ٌبى٘اطويٗاذٗثبٖ ثذّذ وِسا ٗبىٗپبدس آهَصؽ، ثِشًذگبى٘بدگدٍسٓ

ٍذٗػمبتَػؼٍِاستجب -3صلاقتفىش-2اػتفبدُاصفٌبٍسٕ-1:بثٌذٖٗهشدػتٗصّٕبّذف

تَػؼٔ-5ٍػولت٘فؼبلٕهختلفّبطِ٘حدست٘هَفمٖثِبثٗدػت-4ٕصَدب٘دًچـناًذاص

ّٕبَُ٘ؿاستجب ثِ-7ٕآگبّبًِّبٕش٘گن٘تلوٍّباًتخبةدبدٗا-6ٍفْندسنداًؾٍ

 دس ّبٌِ٘صههختلف گًَبگَى وبس-8ٕ هـبسوتؿىلثِ ٍ  (.Moreno, 2010)ٖگشٍّٖ

)ّببفتِٗ ّوىبساى ٍ ً٘لٖ تحم٘ك ٕ1393 وِ داد ًـبى آگبّضاى٘ه( اػضبٖ ٖػلوئتّٕ٘

ّبداًـگبُ اًتخبةهحتَا، دس صلَفًَآٍسٕ دس اكفْبى كٌؼتٖ ٍ اكفْبى ّٕبسٍؽٕ

«صٗبد»دسػطحٗبثٖاسصؽًَٕٗيّبَُ٘ؿًَآٍساًِتذسٗغٍ بىاصاًتخبةآًٖآگبّضاى٘ه،

ّبّذف ًَآٍساًِ، ّبَُ٘ؿٕ تٌظ٘ن ًَٗي ّبتدشثِٕ ػطح دس ٗبدگ٘شٕ هتَػ »ٕ » ضاى٘هٍ

ضٗسًبهِثشٖآًبىاصوبسثؼتًَآٍسٕآگبّ ٍٕهَػَٕدسػٖووتشاصػطحهتَػ اػت.
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ٖ دسػثشًبهٔ ًَٕآٍس شؽٗپز ضاى٘ه ٍ ٖػبصهبً خَ  ٕثؼذّبي٘ثدادًذ، (ًـبى1390ّوىبساى)

هؼٌبدا ٍ هثجت ساثطٔ س داسد. )ػبصهبً خَ  ٕثؼذّب ي٘ثٍخَد  ٕ،ػبرس هشدم ٖ،ػبصهبً شٗتلَٖ

 شؽٗپز ضاى٘ه ٍ ٖاختوبػ-ٖفشٌّگ ّٕبػبهل ػبصهبى، ٖول ّٕبّذف تحمك لبًَى، ٍ ًظن

-ٖبددّٗ ّٕبت٘فؼبل دس ٖ،دسػ ثشًبهِ ٕهحتَا دس ٖدسػ ثشًبهِ ّٕبّذف دس ًَٕآٍس

 ٕ،ش٘بدگٗ دسػ ٖبثٗاسص ّٕبسٍؽدس  داسد. ٍخَد هؼٌبداس ٍ هثجت ساثطِ ٖدسػ ثشًبهِ ٖثشًبهٔ

ثشًبه ًَٕآٍس شؽٗپز ضاى٘ه ٍ ٖػبصهبً خَ  ي٘بًگ٘ه ي٘ث  ٕشّب٘هتغ ثِ تَخِ ثب ٖدسػٔدس

داسده٘دهَگشاف ٍخَد هؼٌبداس ٕ ًَآٍس شؽٗپز ضاى٘ه ٍ ٖػبصهبً خَ  ي٘بًگ٘ه ي٘ث ٍ تفبٍت

ًذاسد. ٍخَد هؼٌبداس تفبٍت (ت٘خٌؼ) ه٘دهَگشاف ٕشّب٘هتغ ثِ تَخِ ثب ٖدسػ ثشًبهٔ دس

وِاستجب هؼٌبداسلیٍَٕهثجتیٖدّذًٖـبىه(1391ضشغبهٍّٖوىبساى)بٗحپظٍّؾًت

وبسگ٘شًَٕآٍسٕدسافشادٍخیَدداسد.ّونٌی٘ياستجیب اٗیيدٍث٘يه٘ضاىصلال٘تٍاًگ٘ضُثِ

ؿیشوتٕبّیًَِآٍساًٍِتؼذادخلؼیّٕبّبٕفشدٕ،ه٘ضاىهـبسوتدسپشٍطُػبهلثبٍٗظگٖ

.ُاػتدسوبسگبُآهَصؿٖتفىشصلاقثشگضاسؿذُدسپظٍّـىذُػٌد٘ذُؿذ

 اػبػهؼئلِ يٗاٖ ثشسػپظٍّؾ ساثطِ ي٘ثٖ خَ  ثؼذ لبًَىػبصهبًؿؾ ًظن، ّب،ٖ

ضاى٘هٖػبصهبىثبولّٕبٍّذفٖػبصهبًٖ،تلَساختوبػٍٖفشٌّگّٕبػبهلٖ،دهَوشاػ

ًَآٍسشؽٗپز ثشًبهٔ هفَْم دس دسػٕ ّبّذفٖ، ثشًبهٔ دسػٕ هحتَاٖ، ثشًبهٔ ٖ،دسػٕ

ٖاػت.دسػثشًبهِٗبثٖاسصؽّٕبسٍؽٍٕش٘بدگٍٖٗبددّٕٗساّجشدّب

ّٕبثحثٖدسػٕدسثشًبهًَٔآٍسشؽٗپزضاىٍ٘هٖػبصهبًخَ ي٘ثاگشچِساخغثِساثطٔ

وبسثؼیتضاى٘یهثیبّیبآىساثطیٍٖٔػیبصهبًٕخیَ ثؼیذّبٖاًدبمؿذُاػت،دسساثطِثبهختلف

ٖدسداصلٍصبسجوـیَساًدیبمچٌذاًت٘فؼبلداًـگبُسٖددسػٕثشًبهًَٔآٍسّٕبؿبصق

اًیذٍدسٖوشدُثشسػساثِطَسهؼتملشّب٘هتغاصهّٖشٗصبسخمبت٘تحمـتشٍ٘ثـذُاػتً

ٍٖخیَ دسػیٕثشًبهیًَٔآٍسّٕبؿبصقٖ،ساثطٔدسػٕثشًبهًَٔآٍسثِضًٖ٘داصلمبت٘تحم

ـذُاػیت.دسٍالیغ،ثیِاستجیب ًٖچٌذآًپظٍّؾتَخِوٌٌذٌٖ٘ثؾ٘پش٘هتغػٌَاىٖثِػبصهبً

َٖتَخِؿیذُاػیتٍاصولٖثِطَسػبصهبًٍٕخَ ًَآٍسي٘ث دٍيٗیاٖٗتَخیِثیِساثطیٔػی
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يٗیإداسد؛دسٍالیغ،ـیتش٘ثثیِتَخیِبص٘یًهتوشویضٖآهَصؿیّٕیبًظبمهؤلفِثِصلَفدس

ّ٘ئیتٕاػضیبٕساثِتشٌِ٘ثْٕػولٍاػتملالآصادوِىاػتهؼئَرٕثشإتلٌگشمبت٘تحم

لؼوتيٗدسا،يٗاثٌبثش.ذٌٖاػطبودسػّٕبثشًبهِٗبثٖاسصؽ،اخشاٍيٗتذٍٖدسهشاحلػلو

(2014)1ًذ.سٗیذس،ثٌیشٍّیَهشتشهًٗضدًظشدؿًَذوِثِهَضَعهَسٖٗروشهّٖبپظٍّؾ

ٕدسػٖهلٖػلیَماًگلؼیتبىساّبثشًبهِّبٕاػتبداىاصاكلاحبتدسٗههطبلؼٔطَلٖ،تدشثِ

ٕؿخلیٖ،ػیجهّبّذفٕچَىالفِؤهثشسػٖوشدًذًٍـبىدادًذوًَِآٍسٍٕاكلاحثِ

ّٕیبٖظگیٍٕٗدسًٍٖهح٘ وبسٕ)هثلسؿیذاػتجیبسٍسؿیذداًـیىذُ(ٍّبٖظگٍٗصًذگٖ،

ٕآهَصؿٖ(ثؼتگٖداسد.ّببػت٘ػث٘شًٍٖهح٘ وبسٕ)هثل

ٍشًیذُٗپزٖوِخَ ػیبصهبىصهبً،دسدّذٖهًبهٔصَدًـبىبىٗپب(دس2010)2سًئبادٍاسد

ٍسّجیشثبؿیذٍش٘٘یتغوٌٌذٓل٘تؼْ ٖػیبصهبىسااداسُوٌیذ،وبسوٌیبىحیبهٍسٕصیلاقًٍیَآ

ٕسٍت٘یصلالٍش٘٘یتغِثیؿخلیبًض٘یًّٕؼیتٌذٍصیَدًَآٍسٕشاٗپزٕـتش٘ثضاى٘هػبصهبىثِ

ًٍٕیَآٍسٍٖػیبصهبًخیَ ي٘ثیویِدٌّذٖهدسپظٍّؾصَدًـبى(2010)3ثبساع.آٍسًذٖه

ٍٖخیَدداسد؛صطیبداسٍهؼٌیٖاستجبطداسٍهـبسوتدسػبصهبىٍخْتبفتًِٕظبمّٗبت٘فؼبل

ٕفیشدّٕیبػبهیلٖساثیِػیبصهبًّٕیبػبهلًگشاًِولٕذٗدثبك٘تحميٗادسٍالغ،ثبساعدس

هشتج وشد.

 ٓض٘یاًگ هؼلین، غٗتیذس سٍؽ ویلاع، تحم٘میًٖـیبىدادویِخیَ (دس2010)4ػیبلَاًب

ًِ٘ت دس ٍٖدسػیٕثشًبهیًٔیَآٍسثیشٍص هْین بس٘ثؼ اصػَاهل ٕپظٍّـگش٘ٔسٍح ٍ داًـدَ  دی

اػت. ػلن ٍ تفىش ذ٘تَل

                                                 
1. Ryder, Banner and Homer 

2. Renea edwards 
3. Barrasa 
4. Salvana 
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ُكٗیطشًَٕآٍساًیِاصّبهْبستوِٖدسٗبفتم٘تحم(دس2010)1لا٘تبت ٕتَػیؼّٔیبپیشٍط

ًَٕآٍساًِساّبت٘كلاحًَٕآٍساًِ،ش٘بدگٍچشصٔٗؿَدٖهگشفتِدبٖٗػولٍٍٖالؼٖصًذگ

.دّذٖهلشاستٗحوبوٌذٍهَسدهٖتٗتمَ

ِ(دستحم٘كصَدثِاٗيًت٘دِسػ٘ذًذ2007)2ي٘فلٍوپؼَى٘ػ لٗتؼیذٖػیبصهبًخیَ وی

يٗیاوبسثؼیتًٍٕیَآٍسٖثیِػلویّ٘ئیتٕاػضبّٕبًگشؽي٘ثاستجب وٌٌذُن٘تٌظٍوٌٌذُ

ِٖػلویّ٘ئیتٕاػضیبًـیبىدادًیذيّ٘ونٌیبىاػیت.آًیٕتَػ ًَآٍس ُدسوی ّٕیبوبسگیب

ضاى٘یهثیبدٗگیشاى،ثیِؼِٗهمبثَدًذدسوشدُؿشوتٖآهَصؿّٕبًَٕآٍسٖهشثَ ثِآهَصؿ

ٖػیبصهبً.اگیشخیَ ثؼیتٌذٖهوبسآهَصؽصَدثِبىٗخشٖسادسآهَصؿّٕبًَٕآٍسٕـتش٘ث

ضؽ٘یاًگٖآهَصؿیّٕیبًٕیَآٍسوبسثؼیتٖدسػلویّ٘ئیتٕاػضیبًٕجبؿیذًَآٍسشًذُٗپز

ًِ٘تيٗیا(دسپظٍّؾصیَدثی2008ِ)3داؿتٌذ.ٍاًگٍچٌگصَاٌّذٕووتش ِذًذ٘سػیدی وی

بىٗیخَداًیؾٍٖػلوّ٘ئتٖاػضبًٕبوبفهـبسوتٖاصًبؿذٗخذّٕبٖدسػثشًبهِؿىؼت

ثیبرىیشدٗسٍٍهتوشوضٕاخشاٖ،ػلوّ٘ئتٕاػضبفتيًَآٍسٕتَػ شٗپزًٕثشًبهِ،اخشادس

ٖدسػیثشًبهیٔيٗتذٍبىثشإآًكَست،اگشًظشاتيٗثذٖثَد.دسػٕثشًبهٔاخشادسيٗ٘پبثِ

حیبونطَساثشثخؾهحمكصَاّذؿیذ.ٖثِثشًبهٔدسػًَٕآٍسؿَد،بدُ٘پًَآٍساًِدسٗبفتٍ

اػضیبّٕ٘ئیتاصٖؼ٘گیشٍٍُػیض٘چَىؿیٌبصتًیبچٖمٗوِثبحمبٖصهبًبٗپَش٘غٕؿذىخَ 

ٍٖثشًبهیِدسػیّٕبثیبًیَآٍسٍاستجب آىٖخَ ػبصهبًٕثبثؼذّبٖدسػضاىٗسٍثشًبهِػلوٖ

ِ٘حيٗیاپیظٍّؾدسًؼجتثِضشٍستتَخِثِٖثبٍساػبػًذاؿتيهَاسدٖدسثشصٖحت ّیبطی

.پیظٍّؾحبضیشذوٌیٖسٍؿیيهیؾ٘اصپؾث٘ساٖپظٍّـي٘اًدبمچٌت٘،اّوصَسدٖهًَذ٘پ

ٖصلكوشدٍاٗیيهیذلساهذلٖػبصهبًٕخَ ثشا(اخشاؿذُاػت.ا2008ٍهجتٌٖثشهذلگل)

ٍٖاویٌؾافیشادػیبصهبى)اػضیبّٕ٘ئیتچگیًَگآىكٗیطشدسپظٍّؾصَداػوبلوشدتباص

ِپٌحثؼیذٖساثػبصهبًٖ)خَ داًـگبُ(ًـبىدّذ.اٍخَ ػبصهبًخَ شات٘٘تغػلوٖ(ساًؼجتثِ

                                                 
1. Tatila 
2. Simpson & Flynn 

3. Cheng & Wang 
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ٖ،فشٌّگیٍٖاختویبػّٕیبػبهیلٖ،دهَوشاػی،ًظین،ي٘لیَاًثؼذّبؿیبهل:يٗاوِوشدن٘تمؼ

اًذ.هحمكثِاٗيػجتاٗيهیذلساهجٌیبٕویبسصیَداًتخیبةٖولّٕبٍّذفٖػبصهبًتلَس

ٕاػضبّٕ٘ئیتػلویٖساهجٌیبٕویبسّبذگبُٗدوشدُاػتوِگلً٘ضدسهذلپظٍّؾصَد

خیبطَسّوِخبًجِثؼذّبٕهبدٍٕاًؼبًٖساٗهثَد؛اصطشفٖاصآًدبوِاٗيهذلثِلشاسدادُ

آٍسدُاػتدسًَعصَدهذلٖخبهغاػت؛اصػَٕدٗگشتبصگٖاٗيهذلٗىیٖدٗگیشاصػلیل

وِدسساػتبٕاستجب ًَآٍسٕثشًبهٔدسػٍٖخَ داًـگبُهجٌبلشاسگشفتياػتًٍىتٔآصشاٗي

م٘نتحم٘كچٌذاًٖثیِچـینًخیَسدٍاٗیيصیَدضیشٍستاٗیيپیظٍّؾساسٍؿیيطَسهؼتثِ

وٌذ.ٖه

ًٕیَآٍسٍٖػیبصهبًخیَ اًدبمؿیذُمبت٘تحمـتش٘ثوِذدًّٖـبىهك٘تحمبت٘هشٍسادث

ثیِض٘یًٖداصلیمیبت٘تحمـیتش٘ثاًیذ.وشدُهطبلؼِهدضاسطَٖثِػبلٖسادسآهَصؽدسػثشًبهٔ

(،1392ٍّٕوىبساى)صؼشٍ(1384هٌطمٖ)طَسهدضاتَخِوشدُاػت.ٖثِآهَصؿًَٕآٍس

ٍٕفییشدًٕییَآٍسخییَ ٍي٘ثیی(استجییب 1385(،لطییفآثییبدًٍٕییَسٍصٕ)1392صادُ)َػییفٗ

ٖاًدیبمهختلفّٕبثحثٖدسػٍاكلاحثشًبهٔش٘٘تغ.اگشچِدسثبسٓاًذًوَدُٖسالحبظػبصهبً

ٖپیظٍّؾػبلدسآهَصؽآىّٕبؿبصقٍٖدسػثشًبهّٕٔبًَٕآٍسؿذُاػت،دسساثطِثب

ُویِاػیتٖحیبلدسيٗیاـذُاػت.ًهْوٖدسداصلوـَسٍصبسجاصوـَساًدبم ّیبداًـیگب

ٖاكیلٖت٘هؼیئَلٖدسػیّٕبثشًبهًَِٕآٍسٖدسؿٌبػسٍاىٍٖت٘تشثٕػلَمّبداًـىذُظٍُٗثِ

 ;Borne, 2008; Paulson, 2008؛1385ٖصییَاُ،ٌ٘حؼیی؛1387ٖ،ؿییشفثییشػْییذُداسًییذ)

Brown, 2002.)

ٍٖدسػٕثشًبهًَِآٍسشؽٗپزضاى٘هي٘ثٕحبضشّبپظٍّؾساػتب،ثبتَخِثِيّ٘ودس

 ًـبىؿَدٖهذُٗدٖصلاػبلٖدسآهَصؽػبصهبًخَ  .دّذٖهٍضشٍستپظٍّؾحبضشسا

ثٍِٖپظٍّـٖآهَصؿّٕبت٘دسفؼبلًبپزٗشاختٌبةٕاثضاسٖدسػٕثشًبهًَِآٍسّٕبؿبصق

ٖطشفداًؾآهَصتگبىساپشٍسؽصَاّذٍاصيًَٗآٍستشٍيٗتشٖچشاوِػلوسٍدٖؿوبسه

 ٕاػضبٖاصخبًتدسػٕثشًبهًَِآٍسل٘تؼْٖدساػبػإهؤلفِٖػبلٖآهَصؽػبصهبًخَ 
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ًتؿَدٖهٖتلمٖػلوّ٘ئت دس دِ٘. ًَآٍسػبصهبًخَ  ّٕبٕسًَآٍثخؾاػظنٖهٌبػتٍ

آهَصؿ سا هٌوهِٖ٘تَخٖداًـگبُ ٍ ًَع ٖتَػ دسػّٕبثشًبهًَِٕآٍسشؽٗپزضاى٘ذ.

ػبثمّٖٗبهؤلفِش٘تحتتثثّٖ٘ئتػلوٕاػضب خٌؼّٔونَىػي، سؿتت٘وبس، ٍٖػلؤ،

ش٘تثثٖدسػٕثشًبهًَٔآٍسشؽٗپزضاى٘اػتوِدسهبىآًت٘فؼبلٍداًـگبُهحلداًـىذُ

ٕثشًبهًَٔآٍسوشدىًٌِْٗبدٍٖخَدهَاًؼّٖ٘ئتػلوٕاػضبٕثشا،حبلي٘ػ.دسگزاسدٖه

داًـگبُدسػ دؿَاسٖدس ثب  هّٖٗبٕسا اوٌذٖهَاخِ ًبوبفيٗ. صهبى، ٖهَاًغؿبهلووجَد

دسخبهؼٔهباگشچِهٌبػتاػت.ّٕبٍآهَصؽٖتٗشٗهذّٕبتٗ،ووجَدحوبضات٘ثَدىتدْ

 ثب ساثطِ همبمػخيدس ًَآٍست٘اّودس بٗپَٖػبصهبًٍٕخَ  ًَآٍس ٖفشاٍإًّبكحجتٍ

دسػولهؤػؼِ اهب داسد، ٍخَد ّبت٘فؼبلّب ثب سا ػٌتّٕبسٍؽٕصَد اٗيوٌٌذٖهٖاخشا .

صلَف ثِ ّبػبصهبىهؼئلِ، آهَصؿٕ اػت لشاس وِ ّباًؼبىٖ خبهؼِ ثِ دّذ،لٗتحَٖٗ

يٗتشٖاكلاصٖىٗدسهمبم،ّٖ٘ئتػلوٕاػضبٖآهبدگچشاوِوٌذٖهذا٘پٕـتش٘ثت٘اّو

تَخِثِآىذٗوِثباػتٖػَاهليٗتشهْناص،ٖدسػثشًبهًَِٕآٍسؿبصقدسٌبىٗآفشًمؾ

وشد ثِ. پظٍّؾحبضشدس ًَٕآٍسّٕبؿبصقٕاستجب ه٘ضاىوبسثؼتساػتبطَسصلاكِ،

ثؼذّبٍٖدسػثشًبهٔ ٖ،ثْجَدػلوّ٘ئتٖتَػ دسػٕثشًبهًَٔآٍسشؽٗپزٖ،ػبصهبًٕخَ 

.دّذٖهاسائٌِؾ٘ثش٘٘تغٓشًذٗپزٕخَ دبةٗاٍٖآهَصؿتٗشٗهذٍٕسّجشػجه

پصٍّصرٍش 
2ٖـٗوب٘پ-1ٖف٘تَكٕآىاصسٍؽاخشإثشإاػتٍوبسثشدپظٍّؾحبضشاصًَع

خبهؼٔ ٍاكفْبىداًـگبُٖػلوّ٘ئتٕاػضب٘ٔولٕپظٍّؾؿبهلآهبساػتفبدُؿذُاػت.

داًـگبُػلَموِثَدُاػت.اصآًدب1392-93ٖل٘تحلٖاكفْبىدسػبلپضؿىداًـگبُػلَم

،تَاىاهىبًبتٕثِلحبظثبرتشثْتشٍگبُٗخبٖاكفْبىدسهمبٗؼِثبداًـگبُاكفْبىاصپضؿى

                                                 
1. descriptive research 

2. survey 
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ثِسٖلشاآهَصؿّٕبًَٕآٍسٍٖػلو گزاسدسوبسثؼتش٘تثثّٕبهؤلفِهٌظَستَخِثِداسد،

ًؼجتثِدٍداًـگبُّبآىٖم٘تطجٖثشسػٖدسدٍداًـگبٍُدسػٕثشًبهًَٔآٍسّٕبؿبصق

 ّبسؿتِ)ثب هتفبٍت( خَ  آهبسٕٕثِتشسٍؿٌگشاًِذٗدٕهختلفٍ خبهؼٔ دػتصَاّذآهذ.

1190ؿبهل 503اػضبّٕ٘ئتػلوٖثَدًذوِ ٍ اكفْبى داًـگبُ هتؼلكثِ ػض687ًَفش

ٕآهبسخبهؼٔبًغٍٗاسحبضشك٘تحموِدسآًدب٘ئتػلوٖداًـگبُػلَمپضؿىٖثَدًذ.اصّ

بًغٍٗاسي٘٘تؼهٌظَسٖاصافشادخبهؼِثِگشٍّٕسٍثش1ٖهمذهبتإثَد،اًدبمهطبلؼًِبهؼلَم

ًٍفش(20ٖدٍداًـگبُاكفْبى)ػلوّ٘ئتٕاػضبهٌظَس،اصيّ٘وخبهؼِضشٍستداؿت.ثِ

 ػلَم گشٍّٖچْل20ٖ)پضؿىداًـگبُ كَستًفشًفش( ثِ ٖاًتخبةؿذتلبدفُ ػپغٍ

 ؿذ.پغاصغٗتَصبىآًي٘ثٖ،دسثشًبهٔدسػًَٕآٍسشؽٗپزضاى٘هٍٖػبصهبًپشػـٌبهٔخَ 

 ّبدادُاػتخشاج ثشآٍسد ٍ گشٍُ ّش بًغٍٗاسٕ ًؤًَ حدن فشهَلآهبس، اص اػتفبدُ ثب ٕ

دٍٖػلوّ٘ئتٕاػضبتؼذادٌىِٗاحبضشثبتَخِثِك٘تحمدػتآهذ.دسًفشث300ِوَوشاى

ٕاطجمِٖتلبدفٕش٘گًوًَِسٍؽصٖاكفْبىهتفبٍتثَدًذاپضؿىػلَمٍاكفْبىداًـگبُ

ًفشاص126كَستوِيٗذاػتفبدُؿذ.ثٍداًـىذُٕثشاػبعداًـگبُآهبسهتٌبػتثبخبهؼٔ

ٖپضؿىٖداًـگبُػلَمػلوّ٘ئتٕاػضبًفشاص174ٖداًـگبُاكفْبىٍػلوّ٘ئتٕاػضب

:ؿَدٖهٕصٗشپبػخدادُّبِ٘فشضػٌَاىًوًَِاًتخبةؿذًذ.دساٗيپظٍّؾثِاكفْبىثِ

ي٘ث- ٖساثطٍِخَددسػٕدسثشًبهًَِآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتضاى٘هٍٖػبصهبًخَ 

داسد.

ثؼذّبي٘ث- ٕثشًبهّٔبّذفٕدسًَآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتضاى٘هٍٖػبصهبًٕخَ 

ٖساثطٍِخَدداسد.دسػ

ثؼذّبي٘ث- ػبصهبًٕخَ  ًَآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتضاى٘هٍٖ ثشًبهٔهحتَإدس ٕ

ٖساثطٍِخَدداسد.دسػ

                                                 
1. pilot study 
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ٖدّبدّٕٗبت٘فؼبلٕدسًَآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتضاى٘هٍٖػبصهبًٕخَ ثؼذّبي٘ث-

ٖساثطٍِخَدداسد.ثشًبهٔدسػٕش٘بدگٗ-

ثؼذّبي٘ث- خَ  ػبصهبًٕ ٍ  ضاى٘هٖ ّبؿبصقوبسثؼت ًَآٍسٕ دس ّٕبسٍؽٕ

ٖساثطٍِخَدداسد.ثشًبهٔدسػٗبثٖاسصؽ

ي٘بًگ٘هي٘ث- ػبصهبًخَ  ًَآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتضاى٘هٍٖ ثشًبهٔ ٖثبدسػٕدس

ٖ(تفبٍتػلو،ػبثمٔصذهت،ًَعداًـىذٍُهشتجٔت٘خٌؼ)ه٘دهَگشافٕشّب٘هتغتَخِثِ

هؼٌبداسٍخَدداسد.

ّای پصٍّص یافتِ
ػلوّ٘ئتٕاػضب تؼذاد ثِ ًوًَِ دس 186ٖهشد اػتوِ 3/75ًفش سااػضب% ًٕوًَِ

اػضب%7/24ًفشثَدو54ِضًٖ٘صىػلوّ٘ئتٕاػضب.تؼذاددادل٘تـى ل٘تـىًٕوًَِسا

ػبلّؼتٌذ.20تب11ي٘ثٕػبثمٔوبسداساٖحبضشدسًوًَِػلوّ٘ئتٕاػضبٖاصوً٘دادًذ.

ػلوّ٘ئتٕاػضب ػبثمٔ 1ي٘ثبىآًٖوِ 10تب تؼذاد 49ػبلثَد ٍ سا33/19ًفش ًوًَِ  %

ًذاددل٘تـى ّؼتٌذ.بسٗاػتبدٖػلوٕستجٔداساٖحبضشدسًوًَِػلوّ٘ئتٕاصاػضبٖوً٘.

ٖػلوّ٘ئتٕاػضبٍدادًذًٕوًَِساثِصَداصتلبفاػضب%9ٖهشثٖػلوثبستجٔىبهذسػ

اػضب%33/43بس٘داًـٖػلوثبستجٔ ٖثبػلوّ٘ئتٕاػضبيّ٘ونٌ؛ذدادًل٘تـىًٕوًَِسا

 %ًوًَِثَدًذ.3/7ٖاػتبدػلوستجٔ

ي٘ثي: کل ةيفرض ٖدسػٕدسثشًبهًَٔآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتضاى٘هٍٖػبصهبًخَ 

ٍخَدداسد.ساثطِ
H0=β=0 

H1=β≠0 
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كٗطشٖاصدسػٕدسثشًبهًَِآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتضاى٘هٌٖ٘ثؾ٘پٕثشاچٌذگبًَِى٘سگشػل٘تحل .1 جدٍل

ي٘ثؾ٘پٕشّب٘هتغ

گَ
ال

 

ٕآهبسّٕبؿبصق

 شات٘٘تغهٌجغ
 ٕهؼٌبداس F ّبهدزٍسي٘بًگ٘ه ٕآصاددسخٔ ّبهدزٍسهدوَع

ّن
بى
صه

 

 004/0 46/8 81/0 1 81/0 َى٘سگشػ

 - - 09/0 298 58/28 هبًذُٖثبل

 - - - 299 67/29 ول

R ٍ16/0;2 R 4/0;  

اػیت؛ثی16/0ِاكیلاحؿیذُي٘ی٘تؼتٗضیشوِدّذٖهچٌذگبًًِـبىَى٘سگشػل٘تحل

ُبًغٍٗاسٍشات٘٘تغدسكذ16ػجبستدٗگش، ٖساثیِدسػیٕدسثشًبهیًِیَآٍسشؽٗپیزّیبًویش

دسخی1ٍ298ٔهـیبّذُؿیذُدسخیذٍلثیبFهمذاسيّ٘ونٌ.ذوٌٖهي٘٘تجٖػبصهبًٔخَ لٍ٘ػ

ِي٘ی٘تؼتٗضیشتیَاىٖه،يٗثٌبثشابداساػت؛هؼαٌ;05/0ٕدسػطحآصاد دػیتآهیذُساثیِثی

داد.ن٘تؼوخبهؼِ

ٕدسًیَآٍسّٕیبؿیبصقوبسثؼیتضاى٘یهٍٖػیبصهبًٕخیَ ثؼیذّبي٘ثیية اٍل: فرض

ٍخَدداسد.ٖساثطِدسػٕثشًبهّٔبّذف

H0=β=0 

H1=β≠0 
ٕثشًبهِّبّذفٕدسًَآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتضاى٘هٌٖ٘ثؾ٘پٕثشاچٌذگبًَِى٘سگشػل٘تحل. 2جدٍل 

 ٖدسػ

گَ
ال

 

ٕآهبسّٕبؿبصق

 شات٘٘تغهٌجغ
 ٕهؼٌبداس F ّبهدزٍسي٘بًگ٘ه ٕآصاددسخٔ ّبهدزٍسهدوَع

ّن
بى
صه

 

 03/0 83/2 45/0 5 28/2 َى٘سگشػ

 - - 19/0 294 27/56 هبًذُٖثبل

 - - - 299 55/58 ول

R ٍ25/0;2 R 5/0;  
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اػیت؛ثی25/0ِاكیلاحؿیذُي٘ی٘تؼتٗضیشوِدّذٖهچٌذگبًًِـبىَى٘سگشػل٘تحل

ٖدسػیٕدسثشًبهیًَِآٍسشؽٗپزّبهشثَ ثًِوشُبًغٍٗاسٍشات٘٘تغدسكذ25ػجبستثْتش،

َٖ)ؼٌٗي٘ثؾ٘پٕشّب٘هتغٖاصج٘تشؤلٍ٘ػثِ ٕ،ًظینٍلیبًَى،ػیبرسٖ،هیشدمػیبصهبًشٗتلی

يّ٘ونٌیاػت.ي٘٘تجٍح٘تَضٖ(لبثلاختوبػٖفشٌّگّٕبػبهلٖػبصهبى،ولتحمكّذف

بداساػیت،هؼٌیα;05/0ٕدسػیطحآصاددسخی5ٍ294ٔهـبّذُؿیذُدسخیذٍلثیبFهمذاس

داد.ن٘تؼودػتآهذُساثِخبهؼِثِي٘٘تؼتٗضشتَاىٖه،يٗثٌبثشا

ٕدسًیَآٍسّٕیبؿیبصقوبسثؼیتضاى٘یهٍٖػیبصهبًٕخیَ ثؼیذّبي٘ثیية دٍم: فرض

 ٖساثطٍِخَدداسد.دسػٕثشًبهٔهحتَا

ٕثشًبهٔهحتَإدسًَآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتضاى٘هٌٖ٘ثؾ٘پٕثشاچٌذگبًَِى٘سگشػل٘تحل.3جدٍل 

ٖدسػ

گَ
ٕآهبسّٕبؿبصق ال  

شات٘٘تغهٌجغ  
ّبهدزٍسهدوَع ٕآصاددسخِ  ّبهدزٍسي٘بًگ٘ه   F ٕهؼٌبداس  

ّن
بى
صه

َى٘سگشػ   1/4  5 82/0  38/3  00/0  

هبًذُٖثبل  7/71  294 24/0  - - 

8/75 ول  299 - - - 

23/0;Rٍ05/0;2R

اػیت.ثی23/0ِاكیلاحؿیذُي٘ی٘تؼتٗضیشویِدّذٖهچٌذگبًًِـبىَى٘سگشػل٘تحل

ٖهشثیَ دسػیٕدسثشًبهیًَٔآٍسشؽٗپزّبثًِوشُبًغٍٗاسٍشات٘٘تغدسكذ23ػجبستثْتش

ٕ،ًظینٍػیبرسٖ،هیشدمػیبصهبًشٗتلَٖ)ؼٌٗي٘ثؾ٘پٕشّب٘هتغٖاصج٘تشؤلٍ٘ػاػتوِثِ

اػیت.ي٘ی٘تجٍح٘تَضیٖ(لبثیلاختویبػٖفشٌّگّٕبػبهلٖػبصهبى،وللبًَى،تحمكّذف

بداسهؼٌیα;05/0ٕدسػیطحآصاددسخی5ٍ294ٔهـبّذُؿذُدسخذٍلثیبFهمذاسيّ٘ونٌ

 داد.ن٘تؼوثِخبهؼِتَاىٖهدػتآهذُساثِي٘٘تؼتٗضش،يٗثٌبثشااػت.
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ثؼذّبي٘ثية سَم: فرض خَ  ػبصهبًٕ ٍ ًَآٍسشؽٗپزضاى٘هٖ دس ّٕبت٘فؼبلٕ

ٖساثطٍِخَدداسد.دسػٕثشًبهٔش٘بدگٗ-ٖدّبدٗ
-ٖدّبدّٕٗبت٘فؼبلٕدسًَآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتضاى٘هٌٖ٘ثؾ٘پٕثشاچٌذگبًَِى٘سگشػل٘تحل.4جدٍل 

 ٕش٘بدگٗ

گَ
ال

 

ٕآهبسّٕبؿبصق

 شات٘٘تغهٌجغ
 ٕهؼٌبداس F ّبهدزٍسي٘بًگ٘ه ٕآصاددسخٔ ّبهدزٍسهدوَع

ّن
بى
صه

 

 00/0 93/4 3/1 5 5/6 َى٘سگشػ

 - - 26/0 294 5/77 هبًذُٖثبل

 - - - 299 06/84 ول

R ٍ16/0;2 R 4/0;  

ثیِاػیت.16/0اكیلاحؿیذُي٘ی٘تؼتٗضیشوِدّذٖهچٌذگبًًِـبىَى٘سگشػل٘تحل

ُبًغٍٗاسٍشات٘٘تغدسكذ16ػجبستثْتش ٕدسثشًبهیًِیَآٍسّٕیبؿیبصقه٘یضاىِّیبثیًویش

َٖ)ؼٌٗي٘ثؾ٘پٕشّب٘هتغٖاصج٘تشؤلٍ٘ػؿَدوِثِٖهشثَ هٖدسػ ٖ،هیشدمػیبصهبًشٗتلی

ٍح٘تَضٖ(لبثلاختوبػٖفشٌّگّٕبػبهلٖػبصهبى،ولٕ،ًظنٍلبًَى،تحمكّذفػبرس

ٕدسػییطحآصاددسخیی5ٍ294ٔهـییبّذُؿییذُدسخییذٍلثییبFهمییذاسيّ٘ونٌییاػییت.ي٘یی٘تج

05/0;αٌداد.ن٘تؼوثِخبهؼِتَاىٖهدػتآهذُساثِي٘٘تؼتٗضش،يٗثٌبثشابداساػت؛هؼ 

ٖثشًبهِبثٗاسصّٕبسٍؽٕدسًَآٍسشؽٗپزضاى٘هٍٖػبصهبًٕخَ ثؼذّبي٘ثية چْارم: فرض

 داسد.ٖساثطٍِخَددسػ

H0=β=0 
H1=β≠0 
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ّٕبسٍؽٕدسًَآٍسّٕبؿبصقٌٖ٘ثؾ٘پٕثشاصهبىّنَى٘سگشػاػتبًذاسدش٘غاػتبًذاسدٍتٗضشا.5 جدٍل

 ٗبثٖاسصؽ

گَ
ٕآهبسّٕبؿبصق ال  

ٕپظٍّؾشّب٘هتغ  

اػتبًذاسدش٘غتٗضشا تٗضش 

βاػتبًذاسد  
t 

ػطح

ٕهؼٌبداس  β ٕاػتبًذاسدصطب  

ّن
بى
صه

 

09/3 همذاسثبثت  27/0   27/11  00/0  

02/0 ٖػبصهبًشٗتلَ  06/0  03/0  45/0  65/0  

01/0 ٕػبرسهشدم  06/0  01/0  22/0  82/0  

-06/0 ًظنٍلبًَى  08/0  04/0-  71/0-  47/0  

-01/0 ٖػبصهبىولتحمكّذف  06/0  01/0-  18/0-  85/0  

02/0 ٖاختوبػ–ٖفشٌّگّٕبػبهل  05/0  02/0  41/0  67/0  

وِچٌبى خذٍل 6دس ؿَدٖههلاحظِ ي٘ثاص هؼبدلٔي٘ثؾ٘پش٘هتغپٌح دس ؿذُ ٍاسد

شؽٗپزٕثشإداسهؼٌبي٘ثؾ٘پٕتَاىداساي٘ثؾ٘پٕشّب٘هتغوذاماصچّ٘،صهبىّنَى٘سگشػ

.ًجَدًذٖدسػثشًبهِٗبثٖاسصؽّٕبسٍؽٕدسًَآٍس

ٕٔدسثشًبهًَآٍسشؽٗپزضاى٘هٍٖػبصهبًخَ ي٘بًگ٘هي٘ثی پٌجن ٍ ضطن: ّاِ يفرض

،ػبثمٔصذهت،ًَعداًـگبُ،ًیَعداًـیىذُ،ت٘خٌؼ)ه٘دهَگشافٕشّب٘هتغٖثبتَخِثِدسػ

تفبٍتهؼٌبداسٍٕخَدداسد.(وـَساصصبسجٖػلوٕػفشّبٍٖػلوهشتجٔ

دسدٍت٘خٌؼٕدٍگشٍُّببًغٍٗاسٕتؼبٍفشمؾ٘پدسًتبٗحهـبّذُؿذ،جٌسيت:

ٖثِآهبسٓدًِ٘تؿذُاػت.دسذٗ٘تث(>05/0αپظٍّؾ)ش٘هتغ ٍثیبفیشمتی ّیببًغٗیٍاسٕتؼیب

ٖدسدسػیٕدسثشًبهیًَٔآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتٍٖخَ ػبصهبًي٘بًگ٘هي٘ث.دؿَٖهسخَع

تفبٍتٍخَدت٘خٌؼش٘هتغٖثبتَخِثِپضؿىاكفْبىٍػلَمداًـگبُٖػلوّ٘ئتٕاػضبي٘ث

ًٕیَآٍسّٕیبؿبصقوبسثؼتضاى٘هٍصىدسهشدٖػلوّ٘ئتٕاػضبي٘ث(.>05/0αًذاسد)

 ًـذُاػت.ذُٗدٖتفبٍتٖدسػثشًبهِ

ّٕیبؿیبصقوبسثؼتضاى٘هش٘هتغٔػبثمِ،دسگبًػِّٕبگشٍُي٘ث:ًتبٗحًـبىدادسابقِ

ٕاػضیبدّیذٖهیًـیبىحًٗتیب(.>05/0αٖتفبٍتهؼٌبداسٍخَدداسد)دسػٕدسثشًبهًَِآٍس
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ضاى٘یهدسگیشٗدػبلداسًذثبدٍگیش30ٍُتب21ي٘ثػبل30ٍػبثمٔصذهتٖثبرتشاصوًِوًَِ

ّ٘ئیتٕاػضیبٖاصتلافٖهؼٌبداسداسًذ.دسػٕدسثشًبهًَِآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتي٘بًگ٘ه

ِٖػلوّ٘ئتٕاػضبػبلداسًذ،دسهمبٗؼِثب30تب21ي٘ثػبثمٔصذهتوِٖػلو ثیبرتشاصوی

ثشًذ.ٖساثِوبسهٖدسػٕثشًبهِّبًَٕآٍسّٕبؿبصقٕـتش٘ثضاى٘هػبلػبثمِداسًذث30ِ

پیظٍّؾش٘یهتغداًـیگبُدسدٍٍٕدّببًغٍٗاسٕتؼبٍفشمؾ٘پوِهـبّذُؿذ،چٌبى

(05/0α<)َٖهیسخیَعّببًغٍٗاسٕتؼبٍثبفشمتٖثِآهبسٓدًِ٘تؿذُاػت.دسذٗ٘تث .دؿی

ّ٘ئیتٕاػضیبي٘ثٖدسدسػٕدسثشًبهًَٔآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتٍٖخَ ػبصهبًضاى٘هي٘ث

(.>05/0αتفبٍتٍخیَدداسد)داًـگبُش٘هتغٖثبتَخِثِپضؿىاكفْبىٍػلَمداًـگبُٖػلو

ُٖػلویّ٘ئیتٕاػضیبثبؼِٗهمبٖاكفْبىدسپضؿىػلَمداًـگبُٖػلوّ٘ئتٕاػضب داًـیگب

.ثشًذٖهوبسٕثِـتش٘ثضاى٘هٖساثِدسػٕثشًبهِّبًَٕآٍساكفْبى

ّٕیبؿیبصقضاى٘یهش٘یهتغّیبدسداًـیىذُي٘ثیوًِـبىدادُؿذُاػیتُ:چٌبىداًطكد

ٕاخیشاؿیذُّیبآصهیَىحًٗتیب(.>05/0αٖتفبٍتهؼٌبداسٍخَدداسد)دسػٕدسثشًبهًَِآٍس

ٖسػیبًٍاطیلاعتٗشٗهیذٖ،صثیبى،پضؿیىٕ،پشػتبسٕثْذاؿت،ّبداًـىذُي٘ث،ذدّٖهًـبى

ٕدسًیَآٍسّٕیبؿبصقوبسثؼتضاى٘هي٘بًگ٘هّبدسداًـىذُشٗػبثبگشٗدٍٖهشاوضپضؿى

دسگیشٗدٖ،صثیبىٍهشاویضپضؿیىٕ،پشػیتبسٕ،ّیبداًـیىذُٖتفبٍتٍخَدداسد.دسػثشًبهِ

.ثشًذٖهوبسٕثِووتشضاى٘هٖساثِدسػٕثشًبهًَِآٍسّبداًـىذُشٗػبهمبٗؼِثب

ّٕیبؿبصقوبسثؼتضاى٘هش٘هتغٖدسػلوستجٔي٘ؿذثوًِـبىدادُچٌبى:رتبة علوي

بسٗاػتبدٍٖهشثٖػلوستجٔي٘ث(.>05/0αهؼٌبداسٍخَدداسد)ٖتفبٍتدسػٕدسثشًبهًَِآٍس

ٕدسثشًبهیًِیَآٍسّٕیبؿیبصقوبسثؼیتي٘بًگ٘هضاى٘هٍاػتبداصخٌجٔبس٘داًـٖػلوثبستجٔ

ٖدسهمبٗؼییِثییبهشثییٍبسٗاػییتبدٖػلوییّ٘ئییتٕاػضییبٖتفییبٍتهؼٌییبداسٍٕخییَدداسد.دسػیی

.ثشًذٖهوبسثِـتش٘ثٖسادسػٕثشًبهِّبًَٕآٍساىٍاػتبداىبس٘داًـ
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 ي هفَْهساختار 

 

 
ًَٕآٍسّٕبؿبصقوبسثؼتضاى٘هٖثبػبصهبًٕخَ ّبهؤلفِي٘ثٖاستجب هفَْهػبصتبسل٘تحل.1ًوَدار 

ٖدسػٔثشًبه

 ش٘هتغّٕبِٗگَثبس دس ؿذُ ّبهؤلفِهـبّذُ هشدم لبًَى، ٍ ػبرسًٕظن ّٕبػبهلٕ،

فشٌّگ-ٖاختوبػ ػبصهبًشٗتلَٖ، ٍ ضاى٘هٖ ّبّذفتحمك ػبصهبًٕ ًـبى وِدّذٖهٖ

٘تثثيٗـتش٘ث 63/0ي٘بًگ٘هثبش هؤلفثِ ش٘تثثيٗووتشٖتؼلكداسدٍػبصهبًشٗتلَٔ ي٘بًگ٘هثب

يٗـتش٘ثوِدّذٖهًـبىّبِٗگَ،ثبسيّ٘ونٌاػت.ٖهشثَ ػبصهبًّٕبّذفهؤلفِث48/0ِ

ش٘تثث ػبصهبًخَ  سٍٖثش ٍ ش٘بدگٖٗبددّّٕٗبت٘فؼبلٕهحتَا اهب ٕثشاش٘تثثيٗإاػت؛

ًَآٍسٕ

ثشًبهِ

دسػٖ

ًَآٍسٕ

دس

 اسصؿ٘بثٖ

ًَآٍسٕ

دس

ٗبددّٖ

ٗبدگ٘شٕ

ًَآٍسٕ

 دسهحتَا

ًَآٍسٕ

 دسّذف

ّبّٕذف

 ػبصهبًٖ

ًظنٍ

 لبًَى

هشدم

 ػبرسٕ

ّبٕػبهل

اختوبػٖ

 ٍفشٌّگٖ

تلَٗش

 ػبصهبًٖ

خَ 

 ػبصهبًٖ

57/0  

53/0  

55/0  

53/0  

63/0  

48/0  

67/0  

66/0  

03/0-  

71/0  

70/0  

60/0  

26/0  

68/0  

55/0  

56/0 

00/1  

71/0  

48/0  
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ٕصَدّبّذفوٌذٍثِ٘ؼت.داًـگبُصهبًٖاثشثخؾػولهًٖهؼٌبداسٗبثٖاسصؽّٕبهؤلفِ

اكَلٍ-2ٖثبؿذهـبسوتدٌّذٓسٍاث آصادهٌـبًٍِحٗتشٍٖػبصهبًخَ -1وِبثذٗدػتهٖ

ثبؿذسٍؿياصاثتذاٖػلوّ٘ئتٕاػضبٕثشادسػبصهبىت٘فؼبل-3ػبصهبىهجْنًجبؿذي٘لَاً

 ٍ4-ٍ دسخبهؼٍِخِْ ثبرهثجتٍشٗتلَداًـگبُ ثبؿذ؛ دسيٗثذٖٗداؿتِ ي٘چٌكَست،

ٍٖػلوّٕبت٘فؼبلٕساػتببىدسآًٓض٘اًگثذٍبٗهٖؾٗافضاٖػلوّ٘ئتٕاػضب٘ٔسٍحٕخَ 

ثْجَدسٖدپظٍّـ بثذٖٗهداًـگبُ ًَآٍسوٌٌذُل٘تؼْٖاًؼبًػٌلشيّ٘وٍ ٖدسػٕثشًبهٔ

الجتِ ش٘تثثيٗااػت. ًَآٍسدس ٍٕدس اػت؛ـتش٘ثٕش٘بدگٗ-ٖبددّّٕٗبت٘فؼبلهحتَا ثَدُ

شاٗص صهبً، هٌؼطفبٗپَٕخَ وِٖ تَأمٍ ّبچبسچَةثب داًـگبُ دس ثبؿذحبونٕسٍؿي

ٌ٘صهدسٖػلوّ٘ئتٕاػضب ٍهَاد بس٘اصتبىٗخَداًؾٖولاػّٕبت٘فؼبلٍٖدسػٔهحتَا

بىدسآًت٘هحجَثٍسٓاػتجبوٌٌذٖهتدلٕـتش٘ثضاى٘هٍٕهحتَاثِش٘بدگٕداسًذٍهَادٗـتش٘ث

ّوىبساىي٘ث بىٗخَداًؾٍ دس دًِ٘تاػت. طَسوِّوبىش٘تثثيٗا، ثبر ًوَداس ـبّذُهدس

هـَْداػت.دسًوَداسثبرـتش٘ثٕش٘بدگٗ-ٖبددّّٕٗبت٘فؼبلٕهحتَاٍّبهؤلفِؿَددسهٖ

ثؼذّبؿَدٖهذُٗد ؛اًذداؿتِساش٘تثثيٗووتشٖدسػثشًبهِٗبثٖاسصؽهؤلفِٖثشػبصهبًٕخَ 

ٕاػضبـتش٘ثشاٗصوٌذٖهٍاػتجبسساهطشحتَّٗهؼئلِهؼوَرًدسداًـگبُٗبثٖاسصؽهؤلفِ

،يٗثٌبثشا؛داًٌذٖهصَدبىٗدَٖداًـبثًٗوشٓاسصؽبًگش٘ثصَدساٗبثٖاسصؽسٍؽٖػلوّ٘ئت

ش٘تثثػبهلهطشحاػتيٗادسوِٕاشاًِ٘ػَگهَاضغل٘دلثِ ووتشػبهليٗاٖدسػبصهبًخَ 

ؿَد.دٗذُهٖ

 گيری بحث ٍ ًتيجِ
إ،وِدّذاثؼبدفشدٕ،آهَصؿٖ،پظٍّـٍٖاصلالٖتَػؼٔحشفًِتبٗحپظٍّؾًـبىهٖ

ساثطٔتٌگبتٌگٖثبّنداسًذ،ثِه٘ضاىث٘ـتشٕهَسدتَخِلشاسگشفتِ تحم٘كحبوٖاصاٗياًذ.

اگشچِّوبى هؤلفِػبصهبًٖاصٍضؼ٘تهطلَثٖثشصَسداسً٘ؼت. گًَِوِروشاػتوِتٌْب

دّذهؤلفِػبصهبًٖدساٗيتحم٘كپ٘ؾثٌٖ٘وٌٌذٓهٌبػجٖثشإتبٗحسگشػَ٘ىًـبىهٖؿذً
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ثب وِ هؼٌب اٗي ثِ داسد. آهَصؿٖ ًَآٍسٕ ثب هثجتٖ ّوجؼتگٖ اهب ً٘ؼت؛ آهَصؿٖ ًَآٍسٕ

ٗبثذ.ّبٕػبصهبًٖه٘ضاىًَآٍسٕآهَصؿًٖ٘ضافضاٗؾهٖافضاٗؾحوبٗت

 وِ هَاسدٕ توبم دادُ ًـبى ثشًبهِتحم٘مبت تؼْ٘ل دس ؿذ، صَاّذ تَػؼٔروش ّبٕ

حشفِحشفِ تَػؼٔ هح٘طٖ چٌ٘ي اٗدبد ثذٍى ٍ داسًذ ًمؾپشسًگٖ اًدبمإ ػختٖ ثِ إ

ٍخَد،ّبٕساّجشدًٍْٕبدٌِٗؿذُ،فشاّنثَدىهٌبثغهبلٖ،اًؼبًٍٖ...ٍخَدػ٘بػتؿَد.هٖ

حشفِسٍِٗ تَػؼٔ فشاٌٗذ وٌٌذُ تؼْ٘ل همشسات ٍ ّب فشكتإ، اػطبٕ ٍ ؿشاٗ  ّبٕاٗدبد

ثشًبهِ اصتلبفسدٗفصبفثِ حشفِهطبلؼبتٖثشإاػضبّٕ٘ئتػلوٖ، إٍّبٕتَػؼٔ

اػتبداىداًـگبُّبٕحشفِكذٍسگَاّٖ،ػضَٗتدساًدوي ،ّبٕهؼتجشخْبىإٍتؼبهلثب

ًظبمحوبٗتفشدٕدگضاسؽهؼتٌذدػتبٍسدّبٕآهَصؿٖثِ ٍخَد سهحلكَستػبرًِ،

ّبٕػلنٍفٌبٍسٕ،ثشگضاسٕػوٌ٘بسّبٍاٗدبدتـى٘لاتوبسآهذتحم٘مبتًٖظ٘شپبسن،وبس

تذسٗغوبسگبُ سٍؽ ٍ ًظشٕ هَضَػبت دس اصتلبكٖ آهَصؿٖ ّبٕ حك، ثبصپشداصت

تذٍٗي،إّبٕهشتج ثبتَػؼٔحشفِتذسٗغثشإاػضبّٕ٘ئتػلوٖؿشوتوٌٌذُدسدٍسُ

هـبسوتاػضبّٕ٘ئتػلوٖدسإاػضبّٕ٘ئتػلوٖ،ٕتَػؼٔحشفِثشاثشًبهٔاػتشاتظٗه

ّبٕآهَصؿٍٖؿبٗؼتِػبرسٕدسٍاگزاسٕهؼئَل٘ت،إّبٍفشاٌٗذتَػؼٔحشفِگ٘شٕتلو٘ن

ثًِ٘بصّبٕاػضبّٕ٘ئتػلوٖدس تَخِهذٗشٗتداًـىذُ پظٍّـٖثِاػضبّٕ٘ئتػلوٖ،

حوبٗتٍتمذٗش،ّبهذٗشدسطشاحٍٖاخشإثشًبهِحبلٍآٌٗذُ،اٗفبًٕمؾسّجشٕاصػَٕ

حشفِ تَػؼٔ فشاٌٗذ دس ػلوٖ ّ٘ئت اػضبٕ اص اصهذٗشٗت اسصؿ٘بثٖ هٌظن ًظبم اٗدبد إ،

إتَػ هذٗشٗتّشًظبم،ٍخَداًؼطبفپزٗشٕدسػ٘ؼتنهذٗشٗتّبٕتَػؼٔحشفِفؼبل٘ت

( Boyden, 2001؛ Stanley, 2000داًـگبُ ؛ ٍ كبدلٖ 1388ّوىبساى، ؛ پؼٌذ، ؛1388ؿبُ

 اٗشٍاًٍّٖوىبساى،1386؛ؿبُپؼٌذٍّوىبساى،1389حدبصٍٕسػتوٖ، هٌفشد1385ٍ؛ ؛

 دل٘لهبّ٘تٗبدگ٘ش1384ٍٕصهبًٖ، ثِ ػبصهبًٖؿبٗذ ٍضؼ٘تًبهطلَةهؤلفِ طشفٖ، اص .)

ِاػضبّٕ٘ئتػلوٖگ٘شد.اصآًدبوكَستفشدٕاًدبمهٖإثبؿذوِث٘ـتشثِتَػؼٔحشفِ

هؼوَرًاًگ٘ضٓهٌبػجٖثشإٗبدگ٘شٕداسًذٍثبتَخِثِثبصاسًٍ٘بصداًـدَٗبىداًؾًٍَآٍسٕ
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ثِ ثشًبهِهٖسٍصصَدسا ٗب ػبصهبىاصتَخِثِاٗيهمَلِووٖغفلتوشدُ ّبٕهذًٍٖوٌٌذ،

حوبٗت وِ ًىتِ اٗي ثِ تَخِ ثب اهب اػت. تذاسنًذٗذُ آى ثشإ ثَدخِّبٕ ٍ ػبصهبًٖ

ؿٌبػٍّٖبٕسٍاىخبداسدداًـىذُتَاًذدستؼْ٘لاهَسًمؾهْوٖاٗفبوٌذ،تخللٖهٖ

ّبٕدٍلتٖؿْشتْشاىثَدخٍِصهبىث٘ـتشٕثِاٗياهشاصتلبفدٌّذٍػلَمتشث٘تٖداًـگبُ

 إساثبخذٗتث٘ـتشٕپ٘گ٘شٕوٌٌذ.ّبٕتَػؼٔحشفِثشًبهِ

آصهَىدٍخولِ ؿٌبػٍّٖبٕسٍاىاػضبّٕ٘ئتػلوٖداًـىذًَُآٍسٕآهَصؿٖإ،

تشث٘تٖداًـگبُ دسػطحػلَم ًتبٗحهطلَةاسصٗبثٖه05/0ّٖبٕدٍلتٖؿْشتْشاىسا وٌذ.

ّبٕآهَصؿٖدسػطحهطلَةٍّبٕتذسٗغٍفٌبٍسٕدّذ،هؤلفًَِآٍسٕدسسٍؽًـبىهٖ

گًَِوًِتبٗحّوبىػ اسصٗبثٖؿذُاػت.هؤلفًَِآٍسٕدسهحتَإآهَصؿٖدسػطحهتَ

دّذًَآٍسٕآهَصؿٖدسث٘ياػضبّٕ٘ئتػلوٖدسػطحهطلَثٖاػت.اصاٗيسٍ،ًـبىهٖ

ػلوٖوِهٖ ؿخل٘تسؿذٗبفتٔ داًؾػٌٍٖ٘ تؼل ثش ٍٗظگٖصشدهٌذٕ، تَاىگفتػِ

دسًَآٍسٕآهَصؿٖتشٗيػَاهلهؤثشطَسولٖاػضبّٕ٘ئتػلوٖداسإآىّؼتٌذاصهْنثِ

 اػت)ّبؿوٍٖهلائًٖظاد، تشث٘تٖثَدُ ث٘يهمبطغهختلفآهَصؿٖ،1389ٍ دس اػضبٕ(.

ّبٕخذٗذآؿٌبٖٗداسًذٍدسثشصّٖ٘ئتػلوٖثِالتضبٕحشفٔصَدثِػلَمسٍصٍفٌبٍسٕ

اصٗهػٍَهَالغتؼل ث٘ـتشٕداسًذ.اٗيتؼل اصً٘بصثبصاسوبساػناصكٌؼت،صذهبتٍ...

ّوبىداًـدَٗبىّؼتٌذوِثشإآهَصؽّضٌِٗهٖاصػَٕدٗگشرٕ وٌٌذ.ًفؼبىآهَصؽٗب

فٌبٍسٕ صهٌِ٘ ًَآٍسٕدس هدوَعتؼل اػضبّٕ٘ئتػلوٖثِ دس ّبٕآهَصؿٍٖثٌبثشاٗي،

ّبٕتذسٗغث٘ـتشاػت.سٍؽ

دّذه٘ضاىًَآٍسٕآهَصؿٖدسهحتَاهتَػ اػت.دساصطشفٖ،تحم٘كحبضشًـبىهٖ

ثشإػبصهبىدادىثشًبهٔحم٘متدػت تذسٗغ، ًگشؽًؼجتثِ تغ٘٘شاتاػبػٖدس ٗبثٖثِ

صٗشا(.Hannan & Silver, 2000: 16)دسػٍٖتذٍٗيهحتَإآهَصؿٖ،ووٖدؿَاستشاػت

اصبئلٖاػتوِهٖهحتَإآهَصؿٖاصخولِهؼ تَاًذتغ٘٘شاتثٌ٘بدٍٕاًملاثٖاٗدبدوٌذ؛

گ٘شٕآهَصؿٖثِثٍِٗظُصهبًٖوِؿَ٘ٓتلو٘نؿَد.ّبٕث٘ـتشًٕ٘ضثبآىهٖاٗيسٍهمبٍهت
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ؿَد.دسّبٕتذسٗغث٘ـتشهـبّذُهٖكَستهتوشوضثبؿذ.ثِّو٘يدل٘لًَآٍسٕدسسٍؽ

هحتَإآه ثبآهَصؽػوَهًَٖآٍسٕدس اهب آهَصؽػبلٖاػت؛ اص ًؼجتووتش َصؿٖثِ

ػشفلل ً٘ض ّ٘ئتػلوٖ اػضبٕ ثشإ اٌٗىِ دل٘لٍخَد ثِ اػت، ؿذُ تذٍٗي لجل اص ّبٖٗ

تَاًؼتِ هذاسعوـَس اص ث٘ـتش هحتَإآهَصؿٖتخلقٍصَدگشداًٖ، ًَآٍسٕدس اًذثِ

ؿَدٍثبػلوٖتذٍٗيهّٖباغلتتَػ صَدِاػضبّٕ٘ئتدػتٗبثٌذ.هحتَٗبتاٗيػشفلل

ّبٕدسػٖهذاسعهتفبٍتاػت.ضوياٌٗىًِ٘بصثبصاسوبسدسهمبطغهحتَإآهَصؿٖوتبة

داًـگبّٖ،تَخِثِؿشاٗ ثَهٍٖتذٍٗيهحتَإآهَصؿٖثشاػبعآىساث٘ـتشػبصتِاػت.

هٖ ًت٘دِ تلو٘ندس دس توشوضصداٖٗ ه٘ضاى ّشچِ گفت ٗتَاى افضاٗؾ آهَصؿٖ ٍّبٕ بثذ

ّبٕهحلٖتذٍٗيؿَد،ه٘ضاىًَآٍسٕدسهحتَإآهَصؿٖهحتَإآهَصؿٖثشاػبعاٍلَٗت

ٗبثذ.ً٘ضافضاٗؾهٖ

هؤلفِ ه٘بى ساثطِ ثشإتؼ٘٘ي حشفِاهب سٍؽّبٕتَػؼٔ اص اثتذا ًَآٍسٕآهَصؿٖ ثب إ

شٗكّشٗهثًٌَٖ٘آٍسٕاصطّوجؼتگٖپ٘شػَىاػتفبدُوشدٗن.ػپغثشإتؼ٘٘يه٘ضاىپ٘ؾ

دّذثبإاصسگشػَ٘ىگبمثِگبماػتفبدُؿذُاػت.ًتبٗحًـبىهّٖبٕتَػؼٔحشفِاصهؤلفِ

سػذگ٘شد.ثًِظشهّٖبسادسثشهٖإاصصهٌِ٘إط٘فگؼتشدٍُخَداٌٗىِاهشٍصتَػؼٔحشفِ

تجغآىًَآٍسّٕبٕآهَصؿٖ،پظٍّـٍٖفشٌّگٖتثث٘شث٘ـتشٕدسثْجَدػولىشدّبٍثِهؤلفِ

اًذ.تحم٘مبتًـبىدادُاػتتؼْذثِٗبدگ٘شٕ،تفىشثبصٍثٌ٘ؾهـتشنوِاصآهَصؿٖداؿتِ

ثِهؤلفِ فشٌّگٖ هّٖبٕ ٍؿوبس )هؼطَفٖ داسد آهَصؿٖ ًَآٍسٕ ثش سا تثث٘ش ث٘ـتشٗي سٍد

 ث1389ِّوىبساى، ٗبدگ٘شٕ(. فشٌّگ وِ صهبًٖ دٗگش، ؿىلػجبست ػبصهبى دس هحَسٕ

تَاًوٌذٕافشاددساٗدبدؿشاٗ خذٗذافضاٗؾهٖهٖ ّوبىMattes, 2008ٗبثذ)گ٘شد، گًَِ(.

ث٘بىؿذًتبٗحًـبىهٖ اصلالٖتَاىپ٘ؾدّذهؤلفِوِ ػبصهبًٍٖ ثٌٖ٘تغ٘٘شاتّبٕفشدٕ،

ٗبفتِ اٗيًتبٗحثب ًذاسًذ. Sherer et al, 2003ّبٕ)ًَآٍسٕسا Randall, 2008؛  Forbes et؛

al, 2010،هغبٗشتداسد.1388؛كبدلٍّٖوىبساى)



 

45 

 

ة 
ابط

ی ر
رس

بر
ص

شاخ
ت 

بس
کار

 ٍ 
ی

هاً
ساز

جَّ 
ی 

دها
 بع

ي
بی

ا...
ه

 

ّبٕٗبدگ٘شٕ،فشاّنػبصٕتَاىًمؾػبصهبىسادساٗدبدفشكتدسهدوَعاگشچًِوٖ

ًَآٍسٕ حوبٗتاص اهىبًبتٍ ٍ هٖهٌبثغ گشفتاهب ًبدٗذُ گفتاٗدبدّبٕآهَصؿٖ تَاى

ّبصهبًّٖبٍدػتَسالؼولٗتؿشاٗ ٍحوبٗتاصآىؿش رصماػتاهبوبفًٖ٘ؼت.اٗيحوب

ثخؾصَاّذثَدوِاػضبّٕ٘ئتػلوًٖؼجتثِآىاًگ٘ضٍُتؼْذرصمساداؿتِثبؿٌذًت٘دِ

ه٘ضاىثؼ٘بسٕفشدٕإثِگشػولوٌذ.تَػؼٔحشفِػٌَاىػبهلّٖذاٗتٍفشٌّگػبصهبًٖثِ

ًٍَآٍسٕآهَصؿّٖوجؼتگٖإاػت.ًتبٗحً٘ضًـبىدادُاػته٘بىهؤلفِفشدٕتَػؼٔحشفِ

ثٌٖ٘إپ٘ؾتَاىًَآٍسٕسااصهؤلفِفشدٕتَػؼٔحشفِهؼٌبداسٍٕخَدداسد.اٌٗىِچشاًوٖ

ّبٕتثث٘شگزاسدسّشتغ٘٘شٕاػتٍثذٍىهحشنحبلٖوِاًگ٘ضؽؿغلٖاصهؤلفِوشددس

ذوِػؤارتثِّبطَسٕطشاحٖؿذًتَاىگفتپشػـٌبهِافتذ،هٖفشدٕٗبدگ٘شٕاتفبقًوٖ

دساٗيحبلتاػضبّٕ٘ئتػلوٖدسپبػخثِػؤارتكَستغ٘شهؼتم٘نپشػ٘ذُهٖ ؿذًذ.

ثٖهؤلفِ اهْبس آىپبػخهٖاطلاػٖهّٖبٕفشدٕٗب ثِ وبساًِ هحبفظٔ ثؼ٘بس دادًذ.وشدًذٗب

 ًتَاًؼتِ افشاد آهبدگٖ ه٘ضاى ٍ اًگ٘ضؽ اٌٗدب دس چشا اٌٗىِ تفؼ٘ش دس اٗي، اػتثٌبثش

تَاىثًِحَٓطشاحٖػؤالٍاطلاػبتِوناػضبّٕ٘ئتػلوٖوٌٌذٓهؤثشٕثبؿذهٖثٌٖ٘پ٘ؾ

 وبسٕاؿبسُوشد.اصّوىبساًـبىٗبهحبفظِ
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