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حسب روش و  رمطالعات كاربردي و باين پژوهش با توجه به هدف خود از نوع  :روش
آموزان  پيمايشي بوده و جامعه آماري آن شامل كليه دانش -ها از نوع تحقيقات توصيفي گردآوري داده

آموز پسر  دانش 378تعداد . است 89-90پايه پنجم مدارس ابتدايي دولتي شهر تهران در سال تحصيلي 
اي و  اي چند مرحله گيري خوشه هاي نمونه در پژوهش حاضر شركت داشتند كه با تركيبي از روش

پرسشنامه جو (ها نيز شامل دو پرسشنامه محقق ساخته  ابزار گردآوري داده. اي نسبي انتخاب شدند طبقه
آزمون (آمار استنباطي  زا ها دادهبراي تحليل . بوده است) اجتماعي كلاس و پرسشنامه خلاقيت -رواني

  . استفاده گرديد ".اس.اس.پي.اس"ر و نرم افزا، )اي و رگرسيون چندگانه گام به گام دو جمله
برخورداري از حمايت (هاي  آموزان پايه پنجم  مؤلفه هاي پژوهش نشان داد كه دانش يافته: ها يافته

مشاركت، وابستگي متقابل ميان (هاي از قبيل  را مطلوب و مؤلفه) معلم، نظم و سازماندهي به مطالب
فة را نسبتاً مطلوب و مؤل) آموزان، اهميت دادن به كار و تكليف، كاربست قوانين و مقررات دانش

همچنين نتايج رگرسيون چندگانه گام به گام در اين . را نامطلوب ارزيابي كردند) نوآوري آموزشي(
اجتماعي از قبيل نوآوري آموزشي، برخورداري از حمايت  -پژوهش نشان داد كه سه مؤلفه جو رواني

  . آموزان قدرت پيش بيني خلاقيت را دارند معلم، وابستگي متقابل ميان دانش
باشد  جو كلاس درس تصميم گيرنده اصلي يادگيري و رفتار كلاسي مياز آن جا كه : گيري نتيجه

آموزان است، بايد معلمان،  و نيز بر اساس نتايج اين پژوهش تا حدودي قادر به پيش بيني خلاقيت دانش
ويج محيط گرم، صميمي، و يادگيري عاطفي را تر تشانيخلاقآموزان به منظور ترغيب  و همچنين دانش

  .دهند، و از اين طريق منجر به اصلاح و بهبود مدرسه شوند

  .آموزان اجتماعي، جو كلاس درس، خلاقيت دانش -جو رواني :)گان(واژه كليد

  مقدمه
تحليل شرايط دروني مدارس نيازمند تمركز بر دو مفهوم مرتبط فرهنگ و جو سازماني 

رفتار در سازمان فراتر از جوانب رسمي و كنند كه  هر دو مفهوم به اين نكته اشاره مي. است
به  1فرهنگ سازماني. گيرد فردي است و از  نيروهاي مشهود و نامشهود سازماني تأثير مي

                                                 
1. organizational culture  
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بر  1كند و جو سازماني ها و باورهاي سازماني، اشاره مي ها، ارزشهنجارهاي رفتاري، مفروضه
باورهاي سازماني است، دلالت افراد سازمان كه بازتاب هنجارها، مفروضات و  هاي ادراك
رسمي، وجهي طبيعي،  يها سازمانهر يك از اين دو مفهوم رساننده اين معنا است كه در . دارد

 هاي يستمسرسمي نه تنها از  يها سازمانبنابراين رفتار در . خودجوش و انساني وجود دارد
كار به  يها گروهدر مشتركي كه  هاي يريگ جهتو  ها ارزشساختاري و فردي بلكه همچنين از 

 ). 1388علاقه بند، (پذيرند  تأثير مي) يعني فرهنگ سازماني(رسند  ظهور مي

كند، به  را هدايت مي ها يستمسجو به عنوان بخشي از فرايندهاي سازماني كاركرد موفق 
را كه وانمود  يچيزهايطور منظم در مدرسه و همچنين در كلاس درس وجود دارد و آن 

جو كلاس . تر است نيست، بلكه از آن بسيار عميق شان يخارجكند تنها مربوط به ظاهر  مي
 2جو كلاس درس به عنوان محيط يادگيري. درس يكي از اجزاء ساختار داخلي مدرسه است

 6، و محيط يا قلمرو اجتماعي5، اكولوژي4، محيط3بعضي اوقات با اصطلاحاتي از قبيل اتمسفر(
معلمان و شاگردان را  يها جهتتواند  هاي خود مي و هنجار ها ارزشو با ساختار ) شود ن ميبيا

آميز تدريس و يادگيري هدايت كند، و اثربخشي مجموعه سازماني مدرسه  در رهبري موفقيت
در حقيقت، آن جزيي از يك مجموعة محيطي مدرسه است، كه بر پايه و . را افزايش دهد
طور آشكار ديد كه معلمان، كاركنان، شاگردان، و ديگر پرسنل چگونه  توان به اساس آن مي

  ).2010، 7كوكسكا(كنند  آن را احساس مي
اعم از فيزيكي، (هاي خارجي  معتقد است كه شرايط، نيروها و محرك) 1964( 8بلوم

هاي اجتماعي از يك  ترين كنش، واكنش آورد و دروني مي به وجودجو را ) اجتماعي، ذهني

                                                 
1. organizational climate 
2. learning environment 
3. atmosphere 
4. ambience 
5. ecology 
6. milieu 
7. Kocoska 
8. Bloom 
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اجتماعي  -توانند جو رواني نيروهاي فرهنگي و سازماني دوردست از سوي ديگر، مي سو و
  .سازند متأثركلاس را 

. شود نظريه كرت لوين با هرگونه بحثي به جو يا فضاي اجتماعي كلاس درس مرتبط مي
افتد  معتقد بود كه براي درك رفتار انسان بايد به كل موقعيتي كه رفتار در آن اتفاق مي 1لوين

كند كه  لوين اضافه مي. اصطلاح كل موقعيت به معناي انسان و محيط اوست. توجه كرد
ضرورتاً موقعيت، متشكل از عوامل و عناصر عيني و ملموس محيطي نيست، بلكه درك و 

، 2آونز(وقعيت نيز تعيين كننده است و بايد مورد توجه قرار گيرد برداشت خود فرد از آن م
) B(او براي توصيف رفتار انسان فرمول زير را ارائه داد و معتقد بود كه رفتار انسان ). 1986

بنابراين او اظهار كرد كه تعامل متقابل بين . است) E(و محيط ) P(نتيجة تأثير متقابل، شخص 
  .دهد را تحت تأثير قرار مي شخص و محيط رفتار انسان

و آن تا حدي وضعيت سيال . جو كلاس درس به عنوان كيفيتي از محيط درك شده است
از قبيل، فيزيكي، مادي، سازماني، ( از تراكنش پيچيده بسياري از فاكتورهاي بي واسطه محيطي

 -م يك سازه روانيعلاوه بر اين، از آنجا كه اين مفهو. باشد مي) عملياتي، و متغيرهاي اجتماعي
مختلف ممكن است از جو كلاس درس ادراك  مشاهده كنندگاناجتماعي است، ناظران و 

بنابراين، موس در تحقيقات اوليه خود محيط كلاس درس ). 1979موس، (متفاوتي داشته باشند 
جو . گيري كرد را در اصطلاح درك مشترك همه كساني كه در كلاس درس بودند اندازه

هاي  جو كلاس درس هر دو نفوذ و تأثير فرهنگ مدرسه را كه كيفيتي پايدار از ارزشمدرسه و 
سازد  ها است، منعكس ميها و سنتها، آييننهادينه، نظام باورها، هنجارها، ايدئولوژي

هاي  محيط مدرسه و زمينه يلهبه وسالبته فرهنگ و جو كلاس درس هر دو ). 1999، 3فرايبرگ(
از قبيل، خانه، محله، شهرستان، استان و (يابد  اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي، و سياسي شكل مي

  ). كشور
                                                 
1. Lewin 
2. Owens 
3. Freiberg 
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  : از عبارتندمفاهيم كليدي مربوط به فهم و درك جو كلاس درس 
و كاركنان، قدرت،  آموزان دانشسيستم اجتماعي سازمان، رفتارهاي اجتماعي، روحيه 

هاي ارزيابي، برنامه آموزشي و تحصيلي، ابلاغ  هدايت و راهنمايي، حمايت، و سازه كنترل،
هاي پاسخگويي، انسجام، رقابت، پيوند مناسب بين يادگيرنده و  انتظارات، كارآمدي و خواسته

 1ردولف موس. متغيرهاي كلاس درس، حفظ و نگهداري سيستم، رشد و تغيير، نظم و امنيت
اجتماعي در سه بعد قرار داده و آنها را  -بندي محيط انساني را براي طبقه چنين مفاهيمي) 1979(

  :اين سه بعد عبارتند از. دهد براي توسعه جو مدرسه و كلاس درس مورد استفاده قرار مي
كه ماهيت و شدت روابط شخصي در درون محيط، ميزان درگيري افراد با محيط ،2روابط

  . دهد مي و حمايت و كمك به يكديگر را نشان
، جهت اساسي كه در طول آن رشد شخصي و خود تقويتي 3رشد و پيشرفت شخصي

  . دهد رخ مي) خود افزايي(
، به اين اشاره دارد كه تا چه اندازه محيط منظم، و در انتظارات 4تغيير و نگهداري سيستم

 .دهد شفاف است و كنترل را حفظ و به تغيير واكنش و پاسخ مي

اجتماعي كلاس درس و  -انجام شده ارتباط معني داري بين جو روانيبر اساس تحقيقات 
رايش ، گبه معلم ، گرايشها يكلاس همگرايش به آموزان،  هاي دانش موضوعاتي از قبيل فعاليت

پيشرفت و  موفقيتپنداري،  خود خودتوانمندي يادگيري،رفتار، خودكارآمدي،  به مدرسه،
رهبري مدير، مراحل اصلاحات آموزشي، خستگي ، رشد عاطفي و اجتماعي، سبك تحصيلي

  ). 1999؛  فرايبرگ 1998فرايزر، ( معلم، و كيفيت زندگي مدرسه وجود دارد) فرسودگي(
آموزان از جو  حاكي از آن است كه رضايت دانش ها پژوهشاي از  همچنين نتايج دسته

احساس راحتي و اجتماعي  مناسب و مثبت در كلاس،  -كلاس درس و همچنين با جو رواني

                                                 
1. Rudolph Moos 
2. relationship 
3. personal development 
4. system maintenance and change 
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اجتماعي با  -هاي جو رواني از مؤلفه يكيشود و درگيري به عنوان  كارايي بيشتري حاصل مي
). 2003، 3؛ پاتريك و همكاران2008، 2و ديويز 1نيو بري(يابد   هاي سازگاري ترويج مي الگو

يت تحصيلي گيرد، تنها به منظور تسهيل موفق هايي كه جهت بهبود آن صورت مي بنابراين، اقدام
كند كه هر فرد بتواند در محيط يادگيري و  آموزان نيست، بلكه دلايل انساني ايجاب مي دانش

تحصيل خود از فضاي رواني، اجتماعي و فيزيكي سالم، پذيرا، عقلاني و آرام بخش برخوردار 
و  ؛ اينسكو1993، 7؛ ويچر1978، 6؛ برك اور1976، 5و اپستين ؛ مك فارلند1972، 4جنكز(شود 

اجتماعي كلاس امري اجتناب  -بنابراين، تلاش براي شناسايي جو رواني). 1997، 8و لانگرام
يك از ر براي اين منظور، لازم است ابتدا ابعاد جو كلاس مشخص شود و سپس ه. ناپذير است

اجزاي تشكيل دهنده جو، روابط بين آنها و تنوع و گستردگي آنها  طي برنامه خاصي مورد 
دهد كه نگرش معلمان به خلاقيت تأثير  تحقيقات نشان مي ).1373بازرگان، (گيرد توجه قرار 

به ). 1388حسيني، (آموزان دارد  محيط كلاس براي رشد خلاقيت دانش سازي يبر غنمستقيمي 
آموزان فعال  اجتماعي مطلوب در كلاس جوي است كه در آن دانش -نظر پياژه جو رواني

شكفته شدن شخصيت عقلي، اخلاقي و سازمان يافتن مبادلات فكري روش فعال باعث . باشند
. دهد و انگيزه و رغبت او را افزايش مي دارد يم واشود و فرد را به ابداع و خلاقيت  كودكان مي

هاي خلاق به طور عمده به دو شرط  رها كردن استعداد) 2007، 9بوگنر و بوگنر(به عقيده 
امنيت رواني بيروني است؛ و آن به . 11و آزادي رواني 10ت روانيامني: بستگي دارد يشناخت روان

بسياري از محققان وضعيت را مأيوس كننده و نامطلوب . طور عمده به امنيت محيط وابسته است

                                                 
1. Newberry 
2. Davis 
3. Patrick & et al 
4. Jeanks 
5. Mcpharland & Epstein 
6. Brookover 
7. Witcher 
8. Inesco& Langram 
9. Bognar&Bognar 
10. psychological safety 
11. psychological freedom 
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كنند كه افراد ديگر آنچه را كه آنها  انجام  كودكان زماني احساس امنيت مي.كنند تلقي مي
رند، و حتي وقتي كه در آن جا ارزشيابي بيروني وجود يشان را بپذي دهند، و ارزش قطعي مي

شود و آن  آزادي رواني دروني است و از كودك منشعب مي. ندارد با همدلي رفتار كنند
) ابراز عقايد و خصوصيات خود(ها و استفاده از آنها  براي خود ابرازي  درگيري بازي با نماد

 . )2010 بيلجانا استوجانويا،(باشد  مي

كه كل سازمان از د رو مي كه تنها زماني خلاقيت در سازمان بالا گويد مي) 1998( آمابيل
 كند نوانديشي افراد ايفا مي جو سازماني نقش مهمي در خلاقيت و محيط و. آن حمايت كند

در مطالعه ديگري، هنسي و آمابيل نشان دادند كه ). 1381 آمابيل، ترجمه قاسم زاده و عظيمي،(
ي مربوط به تفكّر خلاق، محيط و فضاي اجتماعي فرد و نيز شرايطي كه او در ها همانند مهارت

رايس، (به طور معناداري سطح خلاقيت را افزايش يا كاهش دهد  تواند يمآن قرار دارد، 
2003 .(  

دهد رهبري معلم از عوامل  مطالعات آمابيل، يونگ، مامفرد و گوستافسون نشان مي
  ). 2006رايس، (وزان است تأثيرگذار بر خلاقيت دانش آم

جو اجتماعي مربوط به  در مطالعات خود مبني بر تئوري هالند) 1978(جيمز هرن و موس 
هاي هنر داراي نوآوري  كردند و به اين نتيجه دست يافتند كه كلاس كلاس درس را پيش بيني

در حالي . بودندپايين  ها كلاسو خلاقيت بالا و رقابت، شفافيت قوانين، و كنترل معلم در اين 
هاي تحقيقي تأكيد بالاي بر وظيفه محوري و كنترل معلم داشتند و تأكيد پاييني بر  كه، كلاس

  . گيري، وابستگي، و نوآوري داشتند در
عناداري وجود در پژوهش خود نشان داد بين جوهاي باز و خلاقيت، رابطه م) 1382(رضايي 

هاي بسته و كاهش خلاقيت رابطه معنادار وجود داردندارد؛ ولي بين جو .  
هاي سنجشي مورد استفاده  در پژوهش خود نشان دادند كه راهبرد) 1386(ماهر و ديگران 

آموزان فراهم آورده،  در طرح ارزشيابي توصيفي، شرايط لازم را براي رشد بازده عاطفي دانش
منسجم در كلاس درس كمك كرده و همچنين به ايجاد جوي مثبت، سازنده و حمايتگر و 
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. شود آموزان منتهي مي يانه در دانش گرا هاي خلاقانه و آفرينش بالاخره اين كه، به رشد توانايي
هاي كه استقلال، ريسك پذيري، و انگيزه دروني را تشويق و  دهند كه محيط تحقيقات نشان مي

؛ 1993هيل و امابيل، (د كنند براي برانگيختن خلاقيت در كلاس مساعد هستن ترغيب مي
  ). 1991؛ شاونزي، 1988ريچارد سون، 
تواند  آموز مي اظهار كرد كه كيفيت روابط بين معلم و دانش) 1991( 1مورگانت

آموزان را به يادگيرنده فعال در كلاس درس تشويق كند، و آن منجر به برانگيختن و  دانش
يافتند زماني كه معلمان ) 1970(ز همچنين، تورنس و ماير. شود ها مي پرورش خلاقيت آن

هاي  آموزان درباره اظهارات و حالت كنند دانش كلاس را به يك محيط واكنشي تبديل مي
   .گذارند كمتر نگران هستند و ايده و افكارشان را در كلاس به اشتراك مي خلاقشان
رس هاي كلاس د كند كه گزينش و انتخاب مناسب فعاليت پيشنهاد مي) 1993( 2شپيرو

تواند به اشتراك يا به  ها مي تواند منجر به جو مثبت در كلاس درس شود كه در آن ارزش مي
گيرد، و همچنين  چالش كشيده شود، انتظارات معلوم و مشخص و مورد بحث قرار مي

در اين نوع از . توانند فرصتي براي ايفاي نقش رهبري در كلاس داشته باشند آموزان مي دانش
پذيري و تسهيم شدن در  آموزان آمادگي بيشتري براي ريسك ي، دانشهاي كلاس محيط
  .هاي خلاق را دارند ايده
  :هاي زير استبر آنچه گفته شد اين نوشتار در پي بررسي و پاسخگويي به پرسشا بن
مشاركت، دلبستگي (اجتماعي  -هاي جو رواني يك از مؤلفه وضعيت موجود هر .1

دهي به مطالب،  آموزان، برخورداري از حمايت معلم، نظم و سازمان متقابل ميان دانش
در ) اهميت دادن به كار و تكليف، رعايت و كاربست مقررات، نوآوري آموزشي

 كلاس درس چگونه است؟ 

                                                 
1. Morganett 
2. Shapiro 
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مشاركت، (اجتماعي كلاس  -اي جو روانيه دار بين مؤلفه چه رابطه چندگانه معني .2
دهي به  آموزان، برخورداري از حمايت معلم، نظم و سازمان دلبستگي متقابل ميان دانش

و )  مطالب، اهميت دادن به كار و تكليف، رعايت و كاربست مقررات، نوآوري آموزشي
 آموزان وجود دارد؟ خلاقيت دانش

  روش پژوهش
آموز پايه  دانش 378تعداد انجام شد و  90/1389اين مطالعه در سال تحصيلي  :ها آزمودني

اي چند  گيري خوشه نمونه  ادغامي يها روشپنجم پسر در پژوهش حاضر شركت داشتند كه به 
 5گانه شهر تهران در  19بدين صورت كه ابتدا مناطق .اي نسبي انتخاب شدند اي و طبقه مرحله

، خوشه 2رب و مركز قرار گرفتند، كه از خوشه شمال منطقه خوشه شمال، جنوب، شرق، غ
به  10، خوشه مركز منطقه 9، خوشه غرب منطقه 13، خوشه شرق منطقه 15جنوب منطقه 

سپس به منظور مشخص كردن درصد و تعداد نمونه در مناطق . صورت تصادفي انتخاب شدند
سال و  11%) 73(نفر يعني  277نمونه از كل . اي نسبي استفاده شد گيري طبقه انتخابي از نمونه

  . سال داشتند 12%) 27(نفر يعني  101تعداد 
اجتماعي كلاس كه داراي هفت خرده مقياس  -محقق ساخته جو رواني پرسشنامه:اابزاره

آموزان، برخورداري از حمايت معلم، اهميت دادن به كار  مشاركت، وابستگي متقابل ميان دانش
جدول (دهي به مطالب،كار بست قوانين و مقررات، نوآوري آموزشي و تكليف، نظم و سازمان

استفاده گرديد، كه به  اي ليكرت براي طراحي اين پرسشنامه از طيف چهار گزينه .باشد مي) 1
-2. باشد مي) نمره 1مخالف  كاملاًنمره،  2نمره، مخالف  3نمره، موافق  4موافق  كاملاً(صورت 

براي . پرسشنامه محقق ساخته خلاقيت كه به صورت كلي و بر اساس ادبيات موضوع تنظيم شد
نمره،  5هميشه (ليكرت استفاده گرديد، كه به صورت  اي ينهگزطراحي اين پرسشنامه از طيف پنج 

روايي اين . باشد مي) نمره1نمره، هرگز   2نمره، به ندرت  3نمره، گاهي اوقات 4اغلب اوقات 
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ها از طريق روايي صوري بررسي شد و پايايي آنها  از طريق ضريب آلفاي كرونباخ به  پرسشنامه
  . محاسبه و مورد تأييد قرار گرفت) 76/0(و ) 84/0(ترتيب 
به عبارت ديگر براي تعيين . براي بررسي سؤال اول از آمار توصيفي استفاده شد:اجرا

ميانگين و (اجتماعي كلاس از آمار توصيفي  -هاي جو رواني ز مؤلفهوضعيت موجود هر يك ا
ها بر  يك از مؤلفهر ه موجوداستفاده گرديد و بر اساس ميانگين وضعيت ) انحراف استاندارد

و به . بود، قرار گرفت) نامطلوب، نسبتاً مطلوب، و مطلوب(روي يك پيوستار كه شامل سه نقطه 
از % 99بين نظرات دو گروه موافق و مخالف در سطح اطمينان منظور تعيين تفاوت معنادار 

همچنين به منظور بررسي سؤال دوم از رگرسيون چندگانه . اي استفاده گرديد آزمون دوجمله
تحليل  1اس پي اس اس هاي جمع آوري شده به كمك برنامه و داده. گام به گام استفاده شد

  . شد

  تحقيق  هاي يافته
مشاركت، دلبستگي متقابل (اجتماعي  -هاي جو رواني از مؤلفهوضعيت موجود هر يك 

آموزان، برخورداري از حمايت معلم، نظم و سازمان دهي به مطالب، اهميت دادن به  ميان دانش
  در كلاس درس چگونه است؟)  كار و تكليف، رعايت و كاربست مقررات، نوآوري آموزشي

  ها  يك از مؤلفه رآمار توصيفي ه .2جدول 
  انحراف استاندارد  ميانگين  بيشترين  كمترين  تعداد  ها مؤلفه

 2/15139 11/9101 16/00 5/00 378  مشاركت

 2/80699 19/4894 26/00 10/00 378  آموزان وابستگي متقابل ميان دانش

 5/79456 34/2090 44/00 18/00 378  برخورداري از حمايت معلم

 4/77526 24/0767 32/00 10/00 378  اهميت دادن به كار و تكليف

                                                 
1. spss 
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 3/91932 21/7487 28/00 9/00 378  نظم و سازماندهي به مطالب

 3/76194 19/9021 28/00 8/00 378  كاربست قوانين و مقررات

 3/20375 8/4497 16/00 4/00 378  نوآوري آموزشي

 
  اجتماعي -جو رواني هاي مؤلفهوضعيت موجود هر يك از  .3جدول 

  )مطلوب( 16تا  13  )نسبتاً مطلوب( 12تا  9  )نامطلوب( 8تا  4  
         وضعيت موجود مؤلفه مشاركت

  )مطلوب( 28تا  22  )نسبتاً مطلوب( 21تا  15  )نامطلوب( 14تا  7  
وضعيت موجود مؤلفه وابستگي 

  آموزان متقابل ميان دانش
       

  
 22تا  11

  )نامطلوب(
  )مطلوب( 44تا  34  )نسبتاً مطلوب( 33تا  23

مؤلفه برخورداري  وضعيت موجود
  از حمايت معلم

       

  )مطلوب( 32تا  25  )نسبتاً مطلوب( 24تا  17  )نامطلوب( 16تا  8  
وضعيت موجود مؤلفه اهميت دادن 

  به كار و تكليف
       

  )مطلوب( 28تا  22  )نسبتاً مطلوب( 21تا  15  )نامطلوب( 14تا  7  
وضعيت موجود مؤلفه نظم و 

  سازماندهي به مطالب
       

  )مطلوب( 28تا  22  )نسبتاً مطلوب( 21تا  15  )نامطلوب( 14تا  7  
وضعيت موجود مؤلفه كاربست 

  قوانين و مقررات
       

  )مطلوب( 16تا  13  )نسبتاً مطلوب( 12تا  9  )نامطلوب( 8تا  4  
وضعيت موجود مؤلفه نوآوري 

         آموزشي
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در ) تعداد، ميانگين، و انحراف استاندارد(هاي توصيفي  شود يافته كه مشاهده مي طور همان
وضعيت  2ها ارائه شده است،كه بر اساس اطلاعات جدول  براي هر يك از مؤلفه 2جدول 

به صورت يك پيوستار سه  3جدول . نيز آمده است 3ها  در جدول  موجود هر يك از مؤلفه
ها و  باشد كه اين سه نقطه بر اساس تعداد گويه مي) لوب، و مطلوبنامطلوب، نسبتاً مط(اي  نقطه

توجه  اگويه و ب 4به عنوان مثال، مؤلفه مشاركت داراي . هاي آن طراحي شده است تعداد گزينه
تواند از  باشد، ميانگين اين مؤلفه مي اي ليكرت مي طيف چهار گزينهبه اينكه پرسشنامه نيز به صورت 

  . ادامه پيدا كند 16تا  4
درصد از  67مجموع ر كه دد پرداز اجتماعي كلاس مي -رواني به بررسي جو 4 جدول

  اند ارزيابي كرده مطلوبآموزان وضعيت موجود را  دانش
  اجتماعي -فراواني و فراواني تراكمي كل جو رواني .4جدول 

  هاي آماري شاخص
  ها ياسمق

 فراواني تراكمي درصدي فراواني درصدي فراواني

3/13 2411 مخالفكاملاً   13/3 

 32/9 19/6 3549 مخالف
 61/5 28/6 5198 موافق

 100 38/5 6986 موافقكاملاً
  100 18144 كل

اي استفاده  تفاوت معنادار ميان نظرات موافق و مخالف از آزمون دوجمله بررسيبراي 
  .ارائه شده است 5شود كه نتايج آن در جدول  مي

  اجتماعي كل -آزمون دوجمله اي براي جو رواني .5جدول 
 شاخص آماري

 ها مقياس
 سطح معناداري نسبت ملاك نسبت مشاهده شده تعداد

 0/000 0/50 0/33 5960 مخالف

   0/67 12184 موافق

   100 18144 كل
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شود تفاوت معناداري بين نظرات دو گروه موافق  مي مشاهده 5كه از نتايج جدول  طور همان
باشد  مي 01/0از  تر كوچكمخالف وجود دارد كه مقدار سطح معناداري محاسبه شده و 

از آنجا كه و بين دو نسبت تفاوت معنادار وجود دارد  كهتوان گفت  مي% 99بنابراين با اطمينان 
توان گفت كه وضعيت موجود كلاس درس نسبتاً  باشد پس مي مي% 67نسبت افراد موافق 

  . مطلوب است
مشاركت، دلبستگي متقابل ميان (اجتماعي كلاس  -هاي جو رواني اي بين مؤلفه چه رابطه

م و سازمان دهي به مطالب، اهميت دادن به كار آموزان، برخورداري از حمايت معلم، نظ دانش
آموزان وجود  و خلاقيت دانش) و تكليف، رعايت و كاربست مقررات، نوآوري آموزشي

  دارد؟
 معادله رگرسيون .6جدول 

  هاي آماري شاخص
 ها گام

 تعديل شده ࢘مقدار ࢘مقدار rمقدار 

1/12 34/8 گام اول  9/11  
7/17 42/1 گام دوم  3/17  

1/22 47/0 گام سوم  5/21  

ر دهد كه تحليل رگرسيون تا سه گام پيش رفته است كه در گام اول متغي نشان مي 6جدول 
با ر نوآوري آموزشي وارد معادله رگرسيون شده است كه ميزان همبستگي آن با خلاقيت براب

باشد  مي% 119 بار تعديل يافته براب rଶو نيزمقدار% 12برابر با  rଶتعيين  يبو مقدار ضر% 35
در گام دوم با اضافه . شود از تغييرات خلاقيت توسط اين متغيرتبيين مي% 119بدين معني كه 

يابد ودر  افزايش مي% 173تعديل يافته به  rଶشدن متغير برخورداري از حمايت معلم مقدار
عديل يافته ت rଶآموزان مقدار نهايت در گام سوم با اضافه شدن متغير وابستگي متقابل ميان دانش

از تغييرات خلاقيت را تبيين % 215يابد بدين معني كه اين سه متغير باهم  افزايش مي% 215به 
پردازد كه نتايج حاكي  آناليز واريانسبه بررسي معني داري مدل رگرسيون مي 7جدول .كنند مي
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گام اول محاسبه شده در  f باشد كه مقدار از معني دار بودن مدل رگرسيون در هر سه گام مي
با  4/40با ر محاسبه شده درگام دوم براب f مقدار و 376و  1آزادي  هاي درجهبا  71/51با  برابر
 هاي درجهبا  34/35محاسبه شده برابر با  f در گام سوم مقدار و 375و  2آزادي  هاي درجه

از  تر كوچكباشند و سطح معناداري در هر سه گام  بزرگتر از مقدار بحراني مي 374و 3آزادي 
  .باشد باشد كه نشان دهنده معني دار بودن مدل رگرسيون مي مي 01/0سطح 

  آناليز واريانس .7جدول 

  شاخص آماري
 منابع تغيير

 سطح معناداري f  مقدار ها مجذورميانگين  آزاديهاي  هدرج ها مجذورمجموع 

022/8400 رگرسيون  1 8400/022 716/51  000/0  

427/162 376 61072/467  باقي مانده  

489/69472  كل    377 

054/12311 رگرسيون  2 527/6155  383/40  000/0  

435/57161  باقي مانده  375 430/152  

489/69472  كل    377 

073/15347 رگرسيون  3 5115/691 35/349 000/0  

417/54125  باقي مانده  374 720/144  

489/69472  كل    377 
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  ضرايب رگرسيون .8جدول 

سطح 
 معناداري

 t مقدار
مقدار 
 بتا

 نشدهد مقادير استاندار
 آماري يها شاخص

خطاي  ها گام
 استاندارد

 B مقدار

000/0  مقدار ثابت 30/223 3/303  9/149 
1 

000/0   نوآوري آموزشي 1/812 0/252 0/348 7/191 
000/0  998/2   570/4  698/13  مقدار ثابت 

2 000/0  740/6  318/0  246/0  658/1   نوآوري آموزشي 

000/0  065/5  239/0  105/0  534/0   برخورداري از حمايت معلم 

000/0  944/3   548/4  938/17  مقدار ثابت 

3 

000/0  005/7  322/0  240/0  679/1  نوآوري آموزشي 

000/0  926/6  434/0  140/0  969/0  برخورداري از حمايت معلم 

000/0  580/4-  286/0  178/0  813/0-  
وابستگي متقابل ميان دانش 

  آموزان

شود سه  كه از نتايج مشاهده مي طور همانپردازد  به بررسي معادله رگرسيون مي 8جدول 
آموزان وارد  متغير نوآوري آموزشي، برخورداري از حمايت معلم و وابستگي متقابل ميان دانش

برابر با  آموزشيكه مقدار بتاي مشاهده شده براي متغير نوآوري . اند شدهمعادله رگرسيون 
و در نهايت براي وابستگي متقابل ميان  43/0، براي برخورداري از حمايت معلم برابر با 32/0

بدين معني كه با يك واحد تغيير در هركدام از سه متغير . باشد مي  - 28/0آموزان برابر با  دانش
محاسبه شده براي  tو مقدار . كند اجتماعي به اندازه مقدار بتاي آن متغير تغيير مي -جو رواني

توان گفت كه هر  مي% 99باشد بنابراين با اطمينان  معنادار مي 01/0هركدام از متغيرها در سطح 
معادله رگرسيون را ، 8جدول  بر اساس مقادير بتا. سه متغير قدرت پيش بيني خلاقيت را دارند

 .  توان به شرح زير نوشت مي
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Ý برخورداري از (+  322/0) ي آموزشينوآور( + 938/17) مقدار ثابت( =خلاقيت
  . -286/0) وابستگي متقابل ميان دانش آموزان+ ( 434/0) حمايت معلم

  خروج متغيرها از معادله رگرسيون .9جدول 
ضريب همبستگي 

 يا پاره

سطح 
 ريامعناد

  بتا مقدار t مقدار
 هاي آماري شاخص

 متغيرها

056/0  279/0  084/1  052/0  مشاركت 

080/0  122/0  549/1  078/0  اهميت دادن به كار و تكليف 

064/0-  214/0  245/1-  086/0-  نظم و سازماندهي به مطالب 

078/0-  130/0  519/1-  070/0-  كاربست قوانين و مقررات 

شود متغير هاي مشاركت، اهميت دادن به كار و  مشاهده مي 9نتايج جدول ز كه ار همان طو
و كاربست قوانين و مقررات توانايي پيش بيني خلاقيت را تكليف، نظم و سازماندهي به مطالب، 

بوده و بنابراين از معادله رگرسيون خارج  05/0اند، كه سطح معناداري آنها بيشتر از  نداشته
  .اند شده

  بحث و نتيجه گيري 
اجتماعي كلاس درس در شناسايي ساختار  -ارزيابي جو روانيهدف از اين پژوهش، 

پژوهش،  يها پرسشبر پايه  ها يافته. بود آموزان دانشط آن با خلاقيت دروني مدرسه و ارتبا
  :عبارتند از

به طور كلي نمره ميانگين جو بيانگر اين است كه، جو متوسط و نسبتاً مطلوب بر  -1
 .لف تفاوت معنادار وجود داردحاكم است و بين نظرات موافق و مخا ها كلاسفضاي 

اجتماعي از قبيل، نوآوري آموزشي، برخورداري از  -جو رواني هاي مؤلفهبرخي از  -2
آموزان توان پيش بيني خلاقيت را  حمايت معلم، و وابستگي متقابل ميان دانش

 .اند داشته
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دانش آموزان از جو موجود رضايت چنداني  دهد يماين پژوهش نشان  نتايجبه طور كلي 
. و فاصله آن با جو مطلوب تقريباً زياد است سازد ينم برآوردهرا  آنهاندارند و اين جو انتظارات 

باشد و به  با توجه به اينكه جو كلاس تصميم گيرنده و تعيين كننده يادگيري و رفتار كلاسي مي
فاصله بين جو (طور كلي بر عملكرد دانش آموزان تأثير دارد بايد در جهت حذف اين فاصله 

مطلوب باعث افزايش سلامت روان و  به جو يابي دست. تدبيري انديشيد) موجود و جو مطلوب
همچنين تعامل افراد در . شود يمرضايت فرد از زندگي به عنوان موجودي سازگار با خود 

كه در صورت داشتن شكل  باشد يماز جو رواني اجتماعي حاكم بر كلاس  متأثركلاس 
داشتن جو مناسب و مبتني بر مشاركت، همكاري و  يرانفراگمطلوب براي رشد همه جانبه 
جو  يها مؤلفهاز طرف ديگر با توجه به اينكه برخي از . باشد يمصميميت در كلاس ضروري 

از قبيل نوآوري  يها مؤلفههست، به عبارتي ديگر  خلاقيتبيني اجتماعي قادر به پيش -رواني
ل ميان دانش آموزان به عنوان متغير آموزشي، برخورداري از حمايت معلم و وابستگي متقاب

، در نتيجه اين، بايد در كنند يممستقل جزئي از تغييرات خلاقيت را به عنوان متغير وابسته تبيين 
و خلاقيت دانش آموزان محيط عاطفي، مبتني  استعدادهادرس به منظور شكوفايي  يها كلاس

تغيير در (، گرم، و نوآور و سازنده بر احترام متقابل، مبتني بر ارتباطات هدايت شده، صميمي
  . به وجود آيد) محتوا، روش، ابزار و غيره

تحقيق  و استفاده مطلوب از فضاي رواني اجتماعي كلاس براي رشد  هاي يافتهبا توجه به 
  :پيشنهاداتي را به شرح زير ارايه كرد توان يمخلاقيت دانش آموزان 

قبيل بحث گروهي، تفحص گروهي،  از(فعال تدريس  يها روشاستفاده از انواع  -1
به منظور ايجاد جو انعطاف پذير در ) هاي گروهي هاي آموزشي، تحقيق، گزارش بازي

 .  كلاس، مشاركت دانش آموزان و پاسخگويي به نياز هاي دانش آموزان

كه احساس خودماني بين معلم و دانش آموزان  يا گونهيادگيري اسامي شاگردان به  -2
ين طريق دانش آموزان در كلاس مشاركت بيشتر خواهند داشت، و با معلم ايجاد شود و از ا

 . بيشتر ارتباطات شخصي برقرار خواهند كرد
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كه حداكثر انگيزه براي يادگيري و  يا گونهدر كلاس به  تر كوچكايجاد واحد هاي  -3
 . انجام تكاليف ايجاد شود

كه اعتماد متقابل بين معلم و  يا گونهعدم تبعيض معلم در برخورد با دانش آموزان به  -4
 . دانش آموزان ايجاد شود

ترويج احترام متقابل در كلاس به منظور افزايش يادگيري خود قاعده و كارآمدي  -5
 . تحصيلي

كه ممكن است مانع روابط مثبت بين معلم و دانش آموز  هاي يصافشناسايي فيلترها و  -6
 . شود

و ميان معلم و  ها يكلاس همانش آموز و ايجاد ارتباطات هدايت شده و متقابل ميان د -7
 . دانش آموزان

چشمي و حركات بدني مناسب و همچنين بهره بردن از  يها تماساستفاده معلم از  -8
برقراري ارتباط (كلمات و عبارات شوق انگيز و ارزش دهنده و آرامش بخش در كلاس 

 ). مؤثر و مثبت با دانش آموزان

آموزشي كه تنها مروج علمي نباشد، بلكه اجتماعي دنبال كردن يك برنامه تحصيلي و  -9
 . و همچنين يادگيري عاطفي را ترويج دهد

فراهم آوردن جو عاطفي، گرم، صميمي و امن به منظور جلوگيري از  -10
 . تخريب خلاقيت دانش آموزان

 .يادگيري هاي يتفعالمتنوع كردن كلاس از نظر  -11

 . آنهاكاربرد  تغيير در روش، محتوا، ابزار و وسايل آموزشي و -12

  .جديد در فرايند تدريس و كلاس درس هاي يفناوراستفاده از  -13
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