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 آموزان خلاقيت دانش رابطه سبک مدیریت کلاس معلمان و

 آموزان شناختي دانشگری بهزیستي روانميانجي با
 * 1یباقر یعتشر یمحمد مهد

 2آزاده شمسایي

 چكيده
 دانش تیخلاقو کلاس معلمان  تیریسبک مدهدف: هدف اصلي از پژوهش حاضر، تعیین رابطه 

 مقطع اول متوسطه بود.آموزان ناختي دانشروان شي ستیبهز یگريانجیمبا آموزان 
،   جامعه بود مبستگيهای هپژوهش: روش پژوهش، توصیفي )غیرآزمایشي( و طرح از نوع طرح روش

نفر( و معلمان  1100 آماری پژوهش تمام دانش آموزان دختر مقطع اول متوسطه شهرستان چهاردانگه )حدود
جدول  حجم نمونه با استفاده از بودند. به منطور برآورد 1396-97نفر( در سال تحصیلي 130آن ها )حدود

نفر معلم تعیین  97نفر دانش آموز و  285ای به حجم نمونهاز میان جامعه آماری، (، 1979مورگان ) کرجسي و
ابزار  بود. آموزاناساس لیست اسامي معلمان و دانش گیری تصادفي ساده و برها با روش نمونهو انتخاب نمونه

(، 2002(، پرسشنامه بهزیستي روان شناختي ریف )1363شامل پرسشنامه خلاقیت عابدی ) وری داده هاگردآ
 ( بود.2000پرسشنامه سبک مدیریت کلاس هوی )

های آمار شاخصانجام شد. spss افزارنرم استفاده از با های این پژوهشبه منظور تحلیل داده ها:یافته
استنباطي همبستگي پیرسون و تحلیل رگرسیون به شیوه گام به گام نشان  توصیفي میانگین و واریانس و آمار

شناختي رواني ستیبهز یگريانجیمبا  آموزاندانش تیخلاق و کلاس معلمان تیریسبک مدکه بین  داد
سازی غني ای مستقیم بارابطه ،مقطع اول متوسطه رابطه وجود دارد و سبک مدیریت کلاس آموزاندانش

و از طرفي بهزیستي روان شناختي نیز در این بین با خلاقیت  دارد آموزرشد خلاقیت دانش محیط کلاس و
  ارتباط معنادار دارد.

 باآموزان دانش تیخلاقو کلاس معلمان  تیریسبک مدگیری: نتایج کلي پژوهش نشان داد که بین نتیجه
 بطه وجود دارد.مقطع اول متوسطه راآموزان روان شناختي دانشي ستیبهز یگريانجیم

-ي روانستیبهز ،آموزان دانش، تیخلاق ؛معلمان ،کلاس تیریسبک مد: کليدی هایهواژ

 شناختي.

                                                 
)نویسندة مسئول( یران تهران، ا ي،دانشگاه آزاد اسلام ی،واحد تهران مرکز یتي،و علوم ترب يدانشکده روان شناس یتي،ترب-ینيبال يگروه روان شناس.  1

m.shariatbagheri@iauctb.ac.ir 
 a.shamsaei21@gmail.com ی، تهراندتهران مرکزواحي، دانشگاه آزاد اسلامیتي، و علوم ترب يدانشکده روان شناسي، گروه روان شناس.  2
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 پيشگفتار
یادگیری  و تربیت بر که ترین دوره های زندگي فرد استزندگي تحصیلي از مهم

-ميبار  به توانایي ها و لیاقت ها در آنجا و گذاردتأثیر مي ثمربخش و موفقیت آمیز فرد

 دانش آموزان با اما در زندگي روزانه تحصیلي، د و پیشرفت های علمي حاصل مي شودنشین

جمله نمرات ضعیف، سطوح استرس،  دوره )از این خاص فشارهای و موانع انواع چالش ها،

-کاهش عملکرد، کمبود انگیزش و تعامل و...( مواجه مي نتیجه در نفس به اعتماد مشکلِ

 از که است کسي خلاق فرد حقیقت در (.2012، 1دی، اکلس و گومزشوند )نیوکامب، امبا

 مترادف را خلاقیت( 1953) وبستر فرهنگ. باشد برخوردار آفریینده و جستجوگر ذهني

به  معني به را خلاقیت کلمه و آورده نوآوری و ابداع اختراع، اکتشاف، مانند اصطلاحاتي

 بینيپیش از یکي خلاقیت (2018) 2 پلوسنیک عقیده به. است کرده تعریف آوردن وجود

 اندیشه گروه در افراد های پیشرفت و ها موفقیت تمام .است افراد خردمندی هایکننده

 قخلا تفکر افراد، اندیشه های جلوه ترین عالي و ترینپیچیده از. اوست مؤثر و پویا بارو،

 است آمده نینچ خلاقیت معنای به راجع شناسي روان فرهنگ ( در2018پلوسنیک،) است

 طور به سنین همه در و افراد همه در که است ایجادگری به ذوق و تمایل همان خلاقیت"

 شرایطي. دارد نزدیک و مستقیم پیوستگي فرهنگي، – اجتماعي محیط با و بوده موجود بالقوه

 با نوایي هم در سعي و انحراف از ترس. برسد خودشکوفایي به طبیعي تمایل این تا است لازم

 شوندمي شگفت در وقایع و امور از که خردسال کودکان. کشدمي بند به را خلاقیت اجتماع،

 و تعلیم تأثیر تحت که زماني تا طرفي از و دریابند را جهان های تازگي که کوشند و مي

خلاقیت از  (.1383کفایت،) هستند خلاق ای ویژه نحو به اند نگرفته قرار متعارف تربیت

که در باره ماهیت و تعریف آن، بین محققان و روان شناسان کنوني توافق  جمله مسائلي است

های توسعه در کشور( امروزه 1968 ،، نقل از دالتون1962 3)مدنیک  به عمل نیامده است

                                                 
1. Newcombe., Ambady., Eccles & Gomez 
2. Płóciennik 

3. Mednik 
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های آموزش و پرورش آموزان از مهم ترین هدفقیت دانش، شکوفایي و پرورش خلایافته

، کمتر به پژوهش و بررسي اساسي ه دلایل مختلفما تاکنون ب به شمار مي رود. در کشور

پرورش خلاقیت دانش آموزان پرداخته شده و در این زمینه برنامه ریزی چنداني نشده است 

(. در کشورهای دیگر در چند دهه 1395به نقل از عنایتي و عابدی،  1388)شریفي و داوری، 

که نشان مي دهد خلاقیت را اخیر پژوهش های بسیاری در زمینه خلاقیت انجام شده است 

در  نویسد طي پانزده سال تجربهمي (2000) 1هم مي توان آموزش و پرورش داد. تورنس

، شواهدی دیده ام که خلاقیت را مي توان آموزش داد )ثابت مطالعه و آموزش ِ تفکرِ خلاق

ا به عنوان (. برخي خلاقیت ر1398به نقل از پرپنجي، دلاور و فرخي،  1395مقدم و بهرامیان، 

، 2003) 2مفاهیم و عقاید دور از دسترس تعریف مي کند. استین  توانایي همبسته کردن اشیاء،

یند ایجاد هر چیز جدید و با ارزش مي داند که به آ( خلاقیت را فر1980نقل از جکسون، 

، هوش و سبک های تفکر بستگي ظیر دانش و معلومات، سن و تجربهعوامل گوناگوني ن

ولي با خط مشي نظام آموزشي و ارزشیابي و  ،قیت با دانش ارتباط مستقیم ندارددارد. خلا

خلاقیت از  (.1383استفاده مناسب از سبک های فکری ارتباط مستقیم دارد )صمدآقایي،

عواملي است که با یادگیری ارتباط نزدیک دارد. اگر یک قطب خلاقیت را فعالیت ذهني 

ل اجتماعي و فرهنگي تلقي کنیم. با توجه به این که بدانیم باید قطب دیگر آن را عوام

مي تواند به پرورش قدرت آفرینندگي و خلاقیت  اکتسابي و فرهنگي استآموزش، فعالیتي 

 (. 1391در فراگیران بپردازد)موسوی و مقامي، 

مفهوم خلاقیت  محافل تربیتي در هم و پژوهشي در مراکز هم ،در سال های اخیر 

های هدف ترینمهم از خلاقیت  پرورش و بررسي بوده است و بي تردیدبحث  مورد فراوان

مي داند و  ( خلاقیت را نوعي حل مسأله1985) 3به شمار مي آید. گانیه پرورش و آموزش

تعویقي و )است وابسته دارد و به شهود و تخیل بیشتر جنبه شخصي معتقد است که خلاقیت

                                                 
1  . Torranc 
2. Sten 

3. Ganie 
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 مشکلاتي و مسائل دیدن. است جدید روشي به چیزها دیدن توان (. خلاقیت1390کراسکیان،

 منحصر و جدید راه حل ارائه سپس و بشود وجودآنها متوجه نیست ممکن فرد دیگر هیچ که

، نقل از خلعتبری و سهیلي پور، 1997 ،1کانتي و ) فاور مشکلات آن برای و مؤثر فرد به

1396.) 

 بر اثر خلاقیت بنابراین تأکیدنتایج تفکر فرد خلاق است.  2 تازگي ،ویژگي مهم خلاقیت

به خلاقیت را مفهوم تازگي  است و هسته اصلي تمام مفاهیم مربوط تازه فکری یا بازده

(. تورنس 2011، 3تفکر واگرا است )ادلمن ،واقع ویژگي مهم خلاقیت تشکیل مي دهد. در

 هنگام است. به کرده ( خلاقیت را قدرت کنار آمدن فرد با موقعیت های دشوار ذکر2000)

 و از پیش آموخته هیچ راه حل شخص که دشوار و خطرناک، وقتي هایبرخورد با موقعیت

(. فرآیند آموزش و 1394به درجه ای از خلاقیت نیازمند است )سیف،  کرده ای ندارد تمرین

مشکل گشا،  آفریننده، خلاق را پرورش دهد و افرادی کاوشگر، یادگیری مي تواند تفکر

 آن بتواند در که فرد است امل تغیر را تربیت کند. تفکر خلاق نوعي تفکرنوآور، مولد و ع

یک  الزاماً دارد آورد. کسي که تفکر خلاق عادی، محصولي جدید به وجود چیز یک از

کار زیاد و تمرکز  با بلکه کسي است که نیست آن خاص معني به با هوش یا فرد استثنایي

مي رسد. به عبارت دیگر از  جدیدی تایجبه ن لهأمس کوشي روی یکفراوان و سخت

تفکرخلاق همان تفکر  های اندیشه انسان، تفکر خلاق است.ترین و عالي ترین جلوه پیچیده

 متغیرهای از (. یکي1392؛ باب السلام و شیخ الاسلامي،2008، 4ابتکاری است )چائو

 هر شخصیت اساس اکهچر باشد افراد باور مي تواند نوآورانه )خلاقیت( رفتار بر گذارتأثیر

 مي دهد شکل رویدادها و موقعیت ها مورد وی در باورهای و مفاهیم سازماندهي را فرد

 کلي دسته دو به فرد، زندگي در شانتأثیرمیزان  طبق بر باورها. (1997 ،5جان  و )پروین

                                                 
1. Fowler & County 

2. freshness 

3. Adelman 
4. Chao 

5. Pervin & John 



 

 

231 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

دیرام

 ن
.… 

 

ش
دان

ت 
لاقی

و خ
ن 

ما
معل

س 
کلا

ت 
یری

مد
ک 

سب
ه 

ابط
ر

ن
وزا

آم
 

... 
با

      
هد

د م
حم

م
 ی

شر
ت

یع
 

اقر
ب

 ی
کار

هم
و 

 

 فکر، هرگونه غیرمنطقي باورهای این اساس بر. شوندمي  طبقه بندی غیرمنطقي و منطقي

 پیامدهای و مي شوند خود رفتن بین واز نفس تخریب به منجر که است رفتاری یا و انهیج

 معلم غیرمنطقي باورهای ( 1977 )الیس، شادماني است و خوشحالي بقاء، در اختلال آن مهم

رفتار  و عملکرد بر و دهد قرار حالت وخیم تری در را مدرسه استرس زای شرایط مي تواند

اکبری بورنگ و  ، به نقل از مهرآمیز،1،2006 پریتو و )بمجو ذاردگ تأثیر آموزاندانش

( در پژوهش خود به این مهم اشاره داشته اند که خلاقیت 2012) 2(. گوپتا1396رستمي نژاد،

. در سالیان اخیر رویکرد آسیب شناختي به استبیني بهزیستي روان شناختي را دارا توان پیش

د قرار گرفته است. برخلاف این دیدگاه که سلامتي را به مطالعه سلامتي انسان مورد انتقا

رویکردهای جدید بر خوب بودن به جای بد بودن یا  نوان نداشتن بیماری تعریف مي کندع

 در واقع، در قرن بیست و یکم علم (.4002، 3بیمار بودن تأکید مي کنند )ریف و سینگر و لاو

باید انرژی عقلاني خود را صرف جنبه های روان شناسي متوجه این امر شده است که انسان 

شناسي بیشتر بر هیجان های منفي مانند اضطراب و  مثبت تجربه اش کند. چون در آغاز، روان

های مثبت مانند شادکامي و رضایت. متون علمي نیز افسردگي تمرکز داشت تا بر هیجان

درباره بهزیستي و بیشتر در مورد رنج صحبت کرده بودند تا لذت. ولي امروزه پژوهش 

، لواساني و 2007، 4شناسي مثبت به طور روز افزون در حال رشد است )والکر و شیماکروان

های بندیطبقه و سازیمورد احساس بهزیستي تعاریف ، مفهوم در تاکنون (.1392همکاران، 

 صحبت شناختي روان بهزیستي از ما که (. هنگامي2002، 5متعددی ارائه شده است )ریف

 و دسي) داریم اشاره فرد یک مثبت و مطلوب عملکرد با ارتباط در سازه یک به کنیميم

 اساسي مفهوم دو توسط شناختي روان بهزیستي مطالعه سال، 20 از بیش برای(. 2008 ریان،

 منفي هیجان بین که( 1969)  برادبورن کار در را مفهوم اولین توانیممي ما. است  شده هدایت

                                                 
1. Bemjo & Prieto 

2. Gupta 

3. Ryff & singer 
4. Walker & Shimak 

5. Ryff 
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. بیابیم نمود تعریف دو این بین تعادل به دستیابي عنوان به را بهزیستي و ذاشتگ فرق مثبت و

 از رضایت به است آورده دست به اهمیت شناسان جامعه میان در که دوم، بندیفرمول

در یک تعریف  (.2014 ولز،) کندمي توجه بهزیستي مهم شاخص یک عنوان به زندگي

خوب و  س بهزیستي وجود و حضور شرایطاحسا توان گفتمي روان و سادهاً نسبت

های مطرح از نظریه است. یکي و کامیابي شادماني سلامت، حضور با بخش همراهرضایت

 بر که ( است2002نظریه ریف ) شناختي،روان بعدی بهزیستي سازی چندحوزه مفهوم در

 ارائه ختيشنابهزیستي روان از ایالگویي شش مؤلفه به عمل آورد هایي کهاساس بررسي

 تسلط بر با دیگران، خودمختاری، شامل پذیرش خود، روابط مثبت مؤلفه شش کرد. این

( بهزیستي را تابعي از 2008) 1دسي و ریان .رشد شخصي است هدفمند و زندگي محیط،

هایي در میان مجموعه فعالیتدانند. از سوی دیگر عوامل محیطي و سطح خودتعییني افراد مي

ترین سهم به تدریس معلم در بیش ،شود آموزان انجام مي و تربیت دانشکه برای تعلیم 

 ترین(. مهم1393)کدیور،  یابداختصاص مي و مدیریت کلاس توسط وی کلاس درس

 هایمحیط که هستند این معلمان و است آموزش در معلم نقش خلاق، یادگیری امر در عامل

 امور سأر در او کلاس سبک مدیریت و معلم کار کیفیت لذا ازندس مي خوبي یادگیری

-مطرح و معمول ترین از کلاس، یکي مدیریت. است خلاق یادگیری و آموزش به مربوط

 انجام آن مورد در بررسي های اندکي که است درس کلاس های مشکلات و مسائل ترین

( 2201) 3(. باتاستیني1396، نقل از هژیری و شفیع زاده،  2009  ، 2آهي )اوری است گرفته

 این در. آورد به دست قوی ارتباط مدارس در اثربخشي و خلاقیت میان خود پژوهش در

شود.  مدارس استفاده در آموزشي خلاق روش های از حتماً که کند مي پیشنهاد پژوهش،

آوردن  فراهم در مدرسان نقش ای،مطالعه در (1389 نژاد، اوجي از نقل ، 2009) 4 آمابیل

 و فرصت احترام، و علاقه با توأم و صمیمانه روابط داشتن ،درس کلاس در مثبت محیط

                                                 
1. Deci & Ryan 

2. Oriahi 
3. Batastini 

4.Amabile 
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 ترینمناسب. مي داند دانش آموزان خلاقیت رشد عوامل مهمترین از را فراگیران استقلال به

 نژاد، است)اوجي مدرسه آن، بطن در و تربیت و تعلیم نظام خلاقیت، برای پرورش بستر،

 در اختلال موجب کلاس صحیح مدیریت دم(. ع1395، نقل از رسولي و عیسي مراد، 1389

 از یادگیری برای را بیشتری زمان آموزان دانش و مي شود کلیه دانش آموزان یادگیری

 مدیریت صرف را خود کلاس زمان درصد 50 از بیش معلمان که به گونه ای مي دهند دست

 سیستم از بخشي ممعل بنابراین (2012 ، 1 )آدیمو کنندمي کلاس کنترل دانش آموزان و رفتار

 انضباط، و نظم ایجاد کلاس، کنترل و اداره او وظیفه که است کلاس درس اجتماعي

 ،2 همکاران و )اوریم است آموزان دانش تحصیلي پیشرفت از و ارزشیابي اثربخش آموزش

 تنظیم: طریق از درس کلاس کردن امور رهبری از عبارت درس کلاس مدیریت (.2009

 کار بردن بالا منظور به سازماندهي محیط منابع، و کار مراحل ندهيسازما درسي، برنامه

 ،3همکاران و بالقوه است)کایکسي مسائل بیني پیش و آموزان دانش پیشرفت بر نظارت

 (.1396نقل از هژبری و شفیع زاده، ، 2009

-کلاس از مهارت های گیریبهره و تخصصي بردن دانش کار به هنر مدیریت کلاس،

 است آنها و جامعه نظر مد و مطلوب سوی اهداف به دانش آموزان یریتمد در داری

تعاریف،  از بعضي در کلاس مدیریت (. منظور از سبک2013، 4)دیجیک و استاجیلکوویچ

 برد کار مي به انضباط و دانش آموزان و برقراری نظم کنترل برای است که معلم شیوهای

 برای سرپرستي معلم تلاش های توصیف اصطلاحي برای کلاس، کنترل که گفت باید اما

 رفتار تعاملات اجتماعي و شامل فعالیت های یادگیری، است که های کلاسفعالیت تمام

نیست  آن به محدود امااست  شامل انضباط کلاس کنترلشود. بنابراین مي دانش آموزان

 آزادانه روش و محور معلم  یا روش آمرانه (. دو شیوه مدیریت کلاس شامل0142، 5)آدیمو

                                                 
1. Adeyemo 

2. Evrim et al 

3. Kaykci et al 
4. Djigic & Stojiljkovic 
5. Adeyemo 
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 سنتي گرایش رویکرد به (. سبک آمرانه،2005 1را  بیان  نمود. )هوی ، محور فراگیر یا

 انتظار اساس، این نیازمند انضباط ببینند. بر و غیر مسئول عنوان به را آموزان دانش که دارند

سبک  در اما بپذیرند، چرا چون و بدون را معلمان دانش آموزان تصمیمات که مي رود

 کلاسي مي آموزند در فعالیت های تشریک مساعي و تعامل طریق از ادانه، دانش آموزانآز

و  خود انضباطي و است دوستانه انسان و و معلمان، نزدیک آنها میان فردی بین روابط که

؛ 2012، 2گیرد )کوکورامي قرار تأکید مورد معلم خشک کنترل جای به خودگرداني

اثر بخش  یها سلااداره ک چگونگي امروزهاز طرفي (. 1395 اصغری، ناستي زایي و پورفاز،

 است و گرفته س کمتر مورد توجه قرارلاک یدر محیط آموزشي، نسبت به سایر جنبه ها

مشارکت فعال، لذت ، یس و آموزش و همچنین حفظ آزادلامسئولیت مستقیم اداره ک

، معلم .است معلمانر س از وظایف بس دشوالا، درکنار نظم و سازماندهي کدانش آموزان

اثربخشي . است مؤثرس لاس درس است که در اثربخشي مدیریت کلابخشي از سیستم ک

 وه بر آن حرفهلاع .شودمي محسوب عنوان عامل مهم در بازدهي کار یک مربي به یيآوکار

در امر تدریس دست  مطلوب یعني به نتایج ؛اثربخش باشد معلمایجاب مي کند که  معلم

 توانایي و بیان اخلاق، قدرت و حوصله، علمي، صبر بیان، توان قدرت تدریس و شیوه .یابد

 تدریس علمي، شیوه شخصیتي، اطلاعات رفتاری، ویژگي و درس و ویژگي فردی تفهیم در

قدرت مدیریت کلاس تسلط به موضوع درس، داشتنن اعتمادبه نفس، ارتباط صمیمانه  و

 3مدیریت کلاس درس بر ثیرگذارأعامل ت و لویتاو بایادگیرنده رابه ترتیب ازمهم ترین

دراین پژوهش وجوددارد  که  بین  این  فرضیه اصلي (.1389دانسته اند )وکیلي و همکاران، 

شناختي ی بهزیستي روانگريانجیمیت دانش آموزان با خلاقومعلمان  کلاس تیریسبک مد

 مقطع اول متوسطه رابطه وجود دارد. آموزان دانش

                                                 
1. Hoy 
2. Kokura 

3. classroom management 
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های مدیریت کلاس ( درباره بررسي رابطه سبک1397ار، صیف و مالکي )پژوهش رستگ

هطای روان شطناختي در بطین دانشطجویان علطوم      ای سطرمایه با بهزیستي تحصیلي با نقش واسططه 

 بهزیسطتي  بطر  تعطاملي  مطدیریت  سطبک  غیرمسطتقیم  پزشکي دانشگاه بوشهر نشان داد که اثطر 

 بهزیسطتي  بطر  گطر  مداخله غیر سبک مدیریت تحصیلي معنادار است. همچنین اثر غیرمستقیم

 بهزیسطتي  بطر  گطر مداخلطه  مطدیریت  سطبک  تحصیلي معنادار است و در نهایت اثر غیرمستقیم

 تحصیلي معنادار است.

 با خلاقیت و هیجاني هوشن بی رابطهي بررس( درباره 1396پژوهش جهان تیغ و فتحي )     

 بیننشان داد که  زابل شهرستان اول متوسطه دختر آموزان دانش روان شناختيي بهزیست

 هوشو بین خلاقیت با بهزیستي روان شناختي و بین  روان شناختيي بهزیست با هیجاني هوش

 رابطه زابل شهرستان اول متوسطه مقطع دخترن آموزا شدان بین در خلاقیتي با هیجان

 مدیریت بکس ( درباره رابطه1396د.  پژوهش هژبری و شفیع زاده )دار وجود معناداری

آموزان نشان داد  دانش اضطراب و در مدرسه کیفیت زندگي با خلاقیت بر مبتني کلاس

 ارتباط )که تعامل گرا سبک مدیریت کلاس بین تنها کلاس، مدیریت هایسبک بین که از

 وجود منفي و معناداری رابطه دانش آموزان اضطراب میزان با دارد( خلاقیت با نزدیکي

 گراکلاس تعامل مدیریت سبک بین تنها کلاس، مدیریت هایسبک بین از دارد. همچنین،

دارد. پژوهش  وجود معناداری و مثبت رابطه آموزان دانش مدرسه در زندگي با کیفیت

( درباره پیشبیني بهزیستي روان شناختي دانش آموزان براساس 1394جوهری و حیدری )

بیني کننده توانایي تحمل بلاتکلیفي پیشخلاقیت و تحمل بلاتکلیفي نشان داد که خلاقیت و 

. پژوهش تجرد، فاضل و قاسمي هستندآموزان مثبت و معنادار بهزیستي روان شناختي دانش

 روان بهزیستير د نقادانه و خلاق تفکر هایرتمها آموزش تأثیر بررسي( درباره 1393)

 های مهارت وزشآمنشان داد که  جهرم شهر دبیرستان مقطع دختر آموزان دانش شناختي

-مي ارتقا را آن و گذاردمي تأثیر نوجوانان شناختي روان بهزیستي در نقادانه و خلاقر تفک

های شخصیت، خودکارآمدی بررسي رابطه ویژگي( درباره 1393. پژوهش پارسا )دهد
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نشان داد که  هیجاني وخلاقیت هیجاني با بهزیستي مدرسه در دانش آموزان دوره متوسطه

های شخصیت، خودکارآمدی هیجاني، خلاقیت بین )ویژگيمتغیرهای پیش ترکیب خطي

خودکارآمدی ادراک  ،ی بهزیستي مدرسه )علاقه به مدرسههامؤلفههیجاني( با ترکیب خطي 

بین )وظیفه شده تحصیلي و رفتارهای مخرب( همراه است و ترکیب خطي متغیرهای پیش

مدی ادراک شده( آیستي مدرسه )خودکارهای بهزمؤلفهواریانس  17/0شناسي و تشخیص( 

علاقه  مؤلفهبیني در پیش ،کند. نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون نیز نشان دادبیني ميپیش را

شناسي نقش مهمي دارند. همچنین رنجورخویي و وظیفه به مدرسه، به ترتیب متغیرهای روان

ی تنظیم، درک، تشخیص، خودکارآمدی ادراک شده، به ترتیب متغیرها مؤلفهبیني در پیش

تسهیل، نوآوری، توافق پذیری، آمادگي و وظیفه شناسي نقش مهمي دارند و از میان 

رفتارهای مخرب، متغیرهای وظیفه شناسي و نوآوری  مؤلفهبیني بین در پیشمتغیّرهای پیش

گیری هدف جهت و بررسي رابطه خلاقیت( درباره 1393.پژوهش رسولي )نقش مهمي دارند

خلاقیت و نشان داد که  ت با سبک مدیریت کلاسي معلمان ابتدایي شهرستان پیرانشهرپیشرف

های جهت گیری هدف با سبک مدیریت کلاسي تعاملي و مداخله گرایانه رابطه  مؤلفه

گیری  و رابطه جهت گیری هدف رابطه داردهای جهت مؤلفهمعناداری دارند. خلاقیت با 

. خلاقیت وجهت است معنادارو مداخله گرایانه  هدف با سبک مدیریت کلاسي تعاملي

اهداف مي توانند تغییرات سبک مدیریت کلاسي تعاملي و مداخله گرایانه را پیش بیني کنند 

طور نتایج نشان داد که میانگین اما پیش بیني سبک غیر مداخله گرایانه معنادار نبود و همین

ه طور معناداری بالاتر است ولي بین سبک مدیریت کلاسي غیر مداخله گرایانه در زنان ب

 معناداریزنان و مردان در خلاقیت و سبک مدیریت کلاسي تعاملي و مداخله گرایانه تفاوت 

 خلاقیت با معلم رهبری رفتار سبک رابطة( درباره 1393پژوهش سلیمان نژاد ) .وجود ندارد

 خلاقیت و مدار ظیفهو رهبری رفتار سبک بیننشان داد که  راهنمایيس مدار آموزان دانش

 و مثبت دار معنا رابطة خلاقیت و مداررابطه رهبریر رفتا سبک بیني، منف دار معنا رابطة

پژوهش مشایخ و  ت.اس برقرار مثبتر داامعن رابطة خلاقیت و تلفیقي رهبری رفتار سبک بین
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ان خلاقیت دانش آموز سبک رفتار رهبری معلم بر تأثیربررسي ( درباره 1390برزیده )

دانش آموزان معلمان دارای سبک تلفیقي نسبت به دانش آموزان نشان داد که  دبستاني

جنسیت معلم . معلمان با سبک رفتار رهبری وظیفه مدار یا رابطه مدار، خلاقیت بالاتری دارند

ی تأثیراما تعامل جنسیت با سبک رهبری  ؛ای نداردایي با خلاقیت دانش آموزان رابطهبه تنه

دختران و پسران از نظر میزان خلاقیت . همچنین در بین بر خلاقیت دانش آموزان دارد معنادار

  .وجود دارد معناداریتفاوت 

ی بهزیستي روان گري انجیمیت دانش آموزان با خلاقوکلاس معلمان  تیریسبک مدبین      

 مقطع اول متوسطه رابطه وجود دارد. آموزان دانششناختي 

آموزش تفکر خلاق بر خودکارآمدی  تأثیر( درباره 2016) 1پژوهش تانکین و مارلو

طور ه تحصیلي و بهزیستي روان شناختي دانش آموزان نشان داد که آموزش تفکر خلاق ب

-صیلي و بهزیستي روان شناختي دانشمثبت و معناداری منجر به افزایش خودکارآمدی تح

دیریت معلمان بر تفکر ( درباره نقش سبک م2015) 2پژوهش سیگیلای شود.آموزان مي

خلاق و پیشرفت تحصیلي در دانش آموزان کنیایي نشان داد که فقط سبک مدیریت تلفیقي 

بیني کننده مثبت و معنادار فکر خلاق و پیشرفت تحصیلي در دانش آموزان کنیایي پیش

( درباره پیش بیني بهزیستي تحصیلي و احساس 2015) 3پژوهش کالون، گیلبرت و الون .است

اساس هوش هیجاني و خلاقیت نشان داد  لق به مدرسه در دانش آموزان تک سرپرست برتع

که هوش هیجاني و خلاقیت پیش بیني کننده مثبت و معنادار بهزیستي تحصیلي و احساس 

( 2014) 4پژوهش بوسیوک و سربیا .هستندتعلق به مدرسه در دانش آموزان تک سرپرست 

ا خلاقیت دانش آموزان نشان داد که بین سبک رهبری درباره رابطه سبک رهبری معلمان ب

رابطه مدار و تلفیقي با خلاقیت دانش آموزان رابطه مثبت و معنادار و بین سبک رهبری 

 وظیفه مدار با با خلاقیت دانش آموزان رابطه منفي و معنادار وجود دارد.

                                                 
1 .Tankein & Marlow 

2. Sigilai 
3. Kaloon, Gilbert & Alon 

4. Bosiok, D., & D. Serbia 
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بیني شی( درباره نقش سبک مدیریت معلمان در پ2013) 1پژوهش فایندر و بورگ

-ن داد که سبک مدیریت آزادانه پیشدانش آموزان هلندی نشا مسئولیت پذیری و خلاقیت

بیني کننده مثبت و معنادار مسئولیت پذیری و خلاقیت دانش آموزان و سبک مدیریت آمرانه 

 2موریسان و ورهائوس .است پیش بیني کننده منفي مسئولیت پذیری و خلاقیت دانش آموزان

تحت عنوان پیش بیني موفقیت تحصیلي دانش آموزان بر اساس بهزیستي  ( پژوهشي2012)

آموز بوده است. بر اساس نتایج به دانش 321روان شناختي انجام داده اند. نمونه ها شامل 

بیني موفقیت تحصیلي را داشته است. ایاش و دست آمده بهزیستي روان شناختي توان پیش

پیشرفت تحصیلي  بطه بین بهزیستي روان شناختي ورا( پژوهشي تحت عنوان 2012) 3سانچز

انجام داده اند. بر اساس یافته های به دست آمده در این پژوهش بین بهزیستي روان شناختي و 

 پیشرفت تحصیلي دانش آموزان رابطه معناداری وجود داشته است.

 

 

 روش پژوهش
 با آموزان دانش قیتخلا کلاس معلمان و مدیریت سبک تعیین رابطه ،پژوهشموضوع      

روش پژوهش متوسطه است.  اول مقطع دانش آموزان شناختي روانبهزیستي گری میانجي

جامعه آماری های همبستگي است. حاضر، توصیفي )غیرآزمایشي( و طرح از نوع طرح

 1100دود آموزان دختر مقطع اول متوسطه شهرستان چهاردانگه )حپژوهش را کلیه دانش

با توجه   مي دهند. تشکیل 1396-97نفر( در سال تحصیلي  130ن ها )حدود و معلمان آ نفر(

و با توجه  به  حجم جامعه به منظور برآورد حجم نمونه  )همبستگي(و ماهیت پژوهش نوع به

از میان جامعه اساس این جدول  استفاده شد که بر (1979جدول کرجسي و مورگان ) از

نفر برای معلمان و بر اساس لیست  97موزان و آدانش نفر برای 285ای به حجم نمونهآماری 

                                                 
1. Fayender & Bourg 
2. Morrison & Vorhau 

3. Ayyash-Abdo & Sánchez 
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گیری تصادفي ها از روش نمونهتعیین شد و در انتخاب نمونه آموزاناسامي معلمین و دانش

ساده استفاده شد. بر این اساس، ابتدا نمونه های معلمان به صورت تصادفي انتخاب شد و 

نه های دانش آموزان در نظر گرفته سپس دانش آموزان معلمان مذکور نیز به عنوان نمو

 ابزارهای پژوهش به قرار زیر بودند:  شدند.

( براساس تئوری و تعریف تورنس از 1363عابدی ) :(1363پرسشنامه خلاقیت عابدی )

سؤالي برای اندازه گیری خلاقیت ساخت و در  75خلاقیت در دانشگاه تهران، یک آزمون 

شد. این  هنجار نش آموز کلاس سوم راهنمایيدا 650از تهران بر روی گروهي متشکل

 زمان هم ( به طور1372توسط کیامنش ) تهران ( و در1372کفایت ) توسط اهواز آزمون در

 1377سال  در و است شده گرفته کار به تصحیح شکرکن، و از بررسي شد و پس ترجمه

 هنجار تهران نيدبیرستا دانش آموزان بر روی تربیت معلم تهران دانشگاه در دائمي توسط

( اعتبار آزمون خلاقیت از طرقي همبسته کردن آن 1390بشارت و عباسپور ) پژوهش شد. در

( پایایي 1390بدست آمد. همچنین بشارت و عباسپور ) 71/0 1با آزمون خلاقیت رندسیپ

بدست آوردند که نشان دهنده روایي و پایایي  86/0پرسشنامه را از طریق آلفای کرونباخ 

 بول است.قابل ق

سؤال و  84( شامل 2002مقیاس ریف ) :(2002پرسشنامه بهزیستي روان شناختي ریف ) 

شش عامل خودمختاری، تسلط بر محیط، رشد شخصي، ارتباط مثبت با دیگران، هدفمندی 

عامل به عنوان نمره کلي بهزیستي  6که مجموع نمرات این  استدر زندگي و پذیرش خود 

( روایي و 1392(و سوری و اژه ای )1384شود. بیاني و همکاران )روان شناختي محاسبه مي

نفری مورد مطالعه قرار دادند و ضرایب همساني  321پایایي این آزمون را در یک نمونه 

تا  81/0و ضریب پایایي بازآزمایي پس از شش هفته را  93/0تا  86/0ها را بین دروني مقیاس

گزارش شد  76/0تا  32/0ها بین ن خرده مقیاسگزارش کردند. همچنین همبستگي بی 86/0

ترین همبستگي بین که بالاترین همبستگي بین پذیرش خود و تسلط بر محیط و پایین

                                                 
1.Randseep 
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( 1390خودمختاری و روابط مثبت با دیگران به دست آمد. در تحقیق بزازیان و همکاران )

کرونباخ برای  نیز همساني دروني نتایج این آزمون مورد بررسي قرار گرفت و آلفای

، برای 59/0مقیاس تسلط بر محیط ، برای خرده68/0مقیاس خودمختاری برابر با خرده

، برای 70/0مقیاس ارتباط مثبت با دیگران ، برای خرده74/0مقیاس رشد شخصي خرده

و برای کل  64/0مقیاس پذیرش خود ، برای خرده79/0مقیاس هدفمندی در زندگي خرده

 ت آمد.به دس 79/0مقیاس 

پرسشنامه سبک مدیریت کلاس هوی  :(2000پرسشنامه سبک مدیریت کلاس هوی )

 سوال، 13. مدیریت آموزش وآموزش( است افراد )مدیریت رفتار، مقیاس که (2000)

یت کلاس از نمره کل سبک مدیر .استسوال  4ال ومدیریت رفتارشامل ؤس 8مدیریت افراد 

ها نیز دریک مقیاس چهارگزینه ای تهیه شده  سخپاجمع این سه مقیاس به دست مي آید. 

به این  مقیاس فاصله ای پرسشنامه درنمره گذاری  هرگز(. تااندازه ای، ،معمولاً )همیشه،است 

 شرح است:

، 12 9، 3، 4الات ؤ(.نمره گذاری برای س 4همیشه =  3=معمولاً 2تااندازه ای=  1)هرگز= 

. قراردارند 100تا  25ات درطیفي ازنمر .استمعکوس  24،  22، 19، 18 17، 16، 15،13،

 سبک غیرمداخله گرا گرنمره پایین نشان نمره بالا در این طیف نشانگر سبک مداخله گرا و

 .دارد قرار گرا نیزدر نقطه میاني این طیف بین دوسبک دیگرسیک تعامل .است

(، بر روی معلمان 1387عالي ) وسیله امین یزدی و در ایران به بار این پرسشنامه برای اولین     

 کسب نظر اعتباریابي آن نیزتوسط آن ها صورت گرفته است. شده وهنجاریابي و اجرا

-رکه در مجموع با توجه به فراوانيمتغی متخصصان درباره صحت گویه ها و هماهنگي با ابعاد

های  هد و اجرای تحلیل عاملي برروی دادش تأییددرستي گویه های پرسشنامه های مناسب 

حاصل از اجرای پرسشنامه جهت بررسي روایي سازه مشخص کرد که همه گویه های 

روایي  (. میزان1388 حجازی، بازرگان، )سرمد،وی عوامل دارای بار عاملي هستندپرسشنامه ر
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سبک مدیریت  پایایي پرسشنامه .برآورد شده است %70 پرسشنامه سبک مدیریت کلاس

 (.1392بادپروا  نیا، برآوردشده است )حافظ %68کلاس 

 

 

 یافته های پژوهش

 یافته های توصیفي 
 تحقیق نمونه اعضای روی بر ها پرسشنامه اجرای از حاصل اطلاعات ،قسمت این در

 شود، مي ارائه قسمت این در که اطلاعاتي. گیرد مي قرار توصیفي تحلیل و تجزیه مورد

و همچنین نتایج آماره لوین برای   داستاندار انحراف و میانگینترین، ترین، بیشکم شامل

 تحقیق در کنندگان شرکت روی بر ها پرسشنامه اجرای که حاصل استنرمالیتي داده ها 

 .است
یافته های توصیفي و نرمالیتي. 1جدول   

ینمیانگ متغیر رانحراف معیا  فاسمیرنو آماره کالموگراف   سطح معناداری 

تيشناخبهزیستي روان  34/65  59/15  395/1  417/0  

15/119 خلاقیت  13/21  804/0  637/0  

يسبک مدیریت آموزش  56/31  31/8  234/1  951/0  

اریسبک مدیریت رفت  85/19  86/5  327/1  959/0  

72/10 سبک مدیریت افراد  40/2  455/1  929/0  

 

یهزیسطتي   کطل  مشاهده مي شود میانگین متعلق بطه نمطره   1همان طور که در جدول شماره      

 (، سططبک56/31آموزشططي ) مططدیریت (، سططبک15/119(، خلاقیططت )34/65) روان شططناختي

. همچنین جهت بررسي نرمال است( 72/10افراد ) مدیریت ( و سبک85/19رفتاری) مدیریت

که نتایج آن در تمامي متغیرها بطا   ،بودن داده ها از آزمون کالموگراف اسمیرنوف استفاده شد

 استنشان از نرمال بودن داده ها  05/0بالاتر از آلفای  معناداریتوجه به سطح 
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 آزمون فرضیه های پژوهش
 خلاقیطت  و معلمطان  کطلاس  مطدیریت  سطبک  رابططه  بررسطي تعیطین  ، هدف پژوهش حاضر     

 مقططع  روان شناختي دانطش آمطوزان   بهزیستي میانجي گری با متوسطه اول مقطع آموزاندانش

ؤلفه های تحقیق از دیگر اهداف پطژوهش  دو به دو بین م متوسطه است و نیز بررسي رابطه اول

. در چنین شرایطي جهت آزمون فرضیه های پطژوهش بطرای بررسطي نقطش متغیطر      استحاضر 

متغیره و جهت بررسي همبسطتگي بطین    از رگرسیون چند روان شناختي بهزیستي میانجي گری

ه مؤلفه های پژوهش از ضریب همبستگي پیرسطون اسطتفاده مطي شطود. رگرسطیون چنطد متغیطر       

بطرای بررسطي   دارای سه مفروضه اساسي است که ابتدا به بررسي آن ها پرداخته خواهطد شطد.   

سه پیش فرض نرمال بودن، عدم هم خطي چندگانه و عدم همبستگي پسطماندها بطه ترتیطب از    

-اسطتفاده مطي   2واتسون –و دوربین  1اسمیرنوف، عامل تورم واریانس آماره های کالموگراف

شد. مقدار عامطل   تأییدفرض نرمال بودن برای همه متغیرها  (1-4جدول ) شود. بر اساس نتایج

تورم واریانس برای همه متغیرهای پیش بطین سطبک مطدیریت کطلاس و ابعطاد آن و بهزیسطتي       

فاصله زیادی دارد، بنابراین  10قرار داشت که از  001/1تا  044/1روان شناختي آنها در دامنه 

تطر از  شود. چون اگر مقدار عامل تورم واریانس بزرگ فرض هم خطي بودن چندگانه رد مي

واتسطون بطرای    –مي شطود. همچنطین مقطدار دوربطین      تأییدفرض هم خطي چندگانه  ،باشد 10

بنطابراین فطرض    فاصطله زیطادی دارد   4و  0ود کطه از  بط  829/1تطا   019/1متغیرملاک در دامنطه  

نزدیطک   4و یطا   0واتسطون بطه    –ن همبستگي پسماندها نیز رد مي شود. چون اگر مقدار دوربی

 که نکاتي (. با توجه به1389مي شود )مومني و قیومي،  تأییدفرض همبستگي پسماندها  ،باشد

 .دارد وجود رگرسیون از استفاده های فرض پیش شد ذکر

 
 

                                                 
1. variance Inflation Fact 

2. Durbin-Watson 
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 تحلیل فرضیه اصلي
 اول مقططع  دانطش آمطوزان   خلاقیطت  و معلمطان  کطلاس  مطدیریت  سبک بین :فرضیه اصلي

 وجطود  رابطه متوسطه اول مقطع دانش آموزان شناختي روان با میانجي گری بهزیستي متوسطه

 دارد.

 کطلاس  مطدیریت  سطبک  رابطه در شناختي روان بهزیستي برای بررسي نقش میانجي گری     

لازم اسطت مطدل رگرسطیوني سلسطله مراتبطي بطه مشطاهدات         آمطوزان  دانش خلاقیت و معلمان

 iZبیانگر متغیر ملاک )وابسته(،  iYبیانگر متغیر مستقل،  iX برازش داده شود. در صورتي که

.برای اجرای مدل رگرسیوني به روش سلسله مراتبي بایطد سطه مطدل     استبیانگر متغیر میانجي 

 زیر به مشاهدات برازش داده شوند.
 

Yi = β0 + β1Xi + £i  
Yi = β0 + β1Xi + β2Zi + £  

Yi = β0 + β1Xi + β2Zi + β3Xi *Zi + £ii 
 

 کلاس مدیریت سبک رابطه در شناختي روان بهزیستي گری حال برای ارزیابي نقش میانجي

آموزان مدل های رگرسیوني فوق را به مشاهدات برازش مي دهیم.  دانش خلاقیت و معلمان

 آموزان،دانش خلاقیت و معلمان کلاس مدیریت متغیر مستقل سبک ،در این حالت

های  مؤلفه. است آموزان دانش شناختي و متغیر وابسته خلاقیتمتغیرمیانجي بهزیستي روان 

 مدیریت رفتار و مدیریت افراد مدیریت آموزش، متغیرمستقل سبک مدیریت کلاس معلمان،

خلاصه نتایج در سه جدول ارائه شده است  .استآنجا که متغیر مستقل در سه سطح  . ازاست

طوح سه گانه متغیر مستقل )سبک که در هر جدول به بررسي رابطه با یک سطح از س

 مدیریت( پرداخته شده است.

(1-4)مدل   
(2-4)مدل   

(3-4)مدل   
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آموزشي( مدیریت )سبکتعاملي  چندگانه نگرسیور تحلیل. 2 جدول  

      

( و 546/0در مرحلطه اول )   2Rملاحظه مي شود میطزان   2 که در جدول شماره همان طور      

و در نهایطت   اسطت ( 551/0بعد از وارد کردن متغیر تعدیل گر به شکل مجطزا )  دوم در مرحله

آموزشطي بطه    مطدیریت  شناختي و روان سوم برای آزمون فرضیه اثر متقابل بهزیستيمرحله در 

( بدست آمد که میزان آن در مرحله سوم بعد از ورود اثطر  566/0) 2Rو میزان  شدمدل اضافه 

تغییر داشته اسطت. لازم بطه ذکطر اسطت در      آموزشي مدیریت و شناختي روان تعاملي بهزیستي

و سطططح  318/1شططناختي  مططدل اول، ضططریب رگرسططیوني متنططاظر بططا شططاخص بهزیسططتي روان

شطناختي میطزان    روان زان بهزیسطتي ، بنابراین با افطزایش میط  است 001/0متناظر با آن  معناداری

خلاقیت افزایش مي یابد. از طرفي در مطدل دوم ضطریب اسطتاندارد متنطاظر بطا بهزیسطتي روان      

؛ لذا با توجه به کمتطر بطودن   است 421/0و  116/1شناختي و مدیریت آموزشي به ترتیب برابر 

 ضرایب متغیر مدل
انحراف 

 معیار

ضرایب 

داستاندار  
T 

مقدار 

 احتمال
F 

مقدار 

 احتمال
R2 

دوربین 

 واتسون

4-
1

 

053/33 ضریب  322/1  - 24/966 0/001 

4480/500 0/00  1  بهزیستي 1/598 0/546 

شناختيروان  
318/1  020/0  573/0  66/937 0/001 

4-
2

 

927/32 ثابت  258/1  - 26/167 0/001 

2488/737 0/001 1 55/0  1/176 

 بهزیستي

شناختيروان  
116/1  043/0  424/0  26/222 0/001 

مدیریت 

 آموزشي
421/0  080/0  166/0  273/5 0/001 

4-
3

 

 0/001 18/583 - 3/914 72/738 ثابت

2415/246 0/001 566/0  1/170 

 زیستيبه

شناختيروان  
0/638 0/058 0/471 11/074 0/001 

 بهزیستي

شناختيروان  

 مدیریت *

 آموزشي

0/022 0/002 1/047 10/559 0/001 

 مدیریت

 آموزشي
-1/387 0/184 -0/546 -7/547 0/001 
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 و شطاخص بهزیسطتي  گونه استنباط مي شود که بهبود هطر د این ،در هر دو مدل معناداریسطح 

 تطوأم مدیریت آموزشي باعث افزایش خلاقیت مطي شطود. در مطدل سطوم اثطر       و شناختي روان

بططا سطططح  002/0مططدیریت آموزشططي دارای ضططریب رگرسططیوني  و شططناختي روان بهزیسططتي

دن مطدل هطا بطا    دار بطودن مطدل سطوم و متفطاوت بطو     معنطا . لذا با توجه به است 001/0 معناداری

 آموزشطي  مطدیریت  سطبک  اول فرضیه اصلي مبني بر اینکه بطین  مؤلفه تیکدیگر مي توان گف

 مقططع  آمطوزان  دانطش  شطناختي روان بهزیستي گریمیانجي با آموزان دانش خلاقیت و معلمان

. ضطمناً آمطاره دوربطین واتسطون     مطي شطود  تأیید  %95با اطمینان  دارد وجود رابطه متوسطه اول

 0که به طور کلي عددی بطین   است)باقیمانده( مدل معیاری برای تعیین خود همبستگي خطاها 

است که این موضوع در هطر سطه مطدل رخ     تربمطلو ،تر باشدنزدیک 2است و هر چه به  4تا 

 داده است.
رفتاری ( مدیریت سبک ) تعاملي چندگانه نگرسیور تحلیل. 3 جدول  

 ضرایب متغیر مدل
انحراف 

 معیار

ضرایب 

 استاندارد
T 

مقدار 

 احتمال
F 

مقدار 

 احتمال
R2 

 دوربین

 واتسون

4-
1

 

33/053 ضریب  322/1  - 24/966 100/0  

 بهزیستي 1/598 0/546 0/001 4480/500

شناختيروان  
318/1  020/0  573/0  66/937 100/0  

4-
2

 

630/53 ثابت  283/1  - 27/777 100/0  

2641/462 0/01 0/547 1/598 

 بهزیستي

شناختيروان  
015/1  049/0  449/0  20/724 100/0  

 مدیریت 

 رفتاری
866/0  130/0  241/0  6/657 100/0  

4-
3

 

100/0 22/095 - 3/057 67/534 ثابت  

2649/200 0/001 569/0  1/019 

 بهزیستي

شناختيروان  
0/636 0/053 0/369 12/257 100/0  

 بهزیستي

شناختيروان  

  مدیریت *

 رفتاری

0/31 0/003 0/469 11/120 100/0  

  مدیریت

 رفتاری
-640/1 0/250 -0/456 -6/574 100/0  
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( و در 0/546در مرحلطه ی اول)  2Rملاحظطه مطي کنیطد، میطزان      3همان طور که در جدول     

و در نهایطت در   اسطت ( 547/0مرحله دوم  بعد از وارد کردن متغیر تعدیل گر به شکل مجطزا ) 

رفتطاری بطه مطدل     مدیریت شناختي و روان بل بهزیستيمرحله سوم برای آزمون فرضیه اثر متقا

دست آمد که میطزان آن در مرحلطه سطوم بعطد از ورود اثطر      ه ( ب569/0) 2Rو میزان  شداضافه 

رفتاری تغییر داشته است. لازم به ذکر است در مدل  مدیریت و شناختي روان تعاملي بهزیستي

 معنطاداری و سططح   318/1شطناختي  اول، ضریب رگرسیوني متناظر با شاخص بهزیسطتي روان  

شطناختي میطزان خلاقیطت     روان بنابراین بطا افطزایش میطزان بهزیسطتي     است 001/0متناظر با آن 

شطناختي و   افزایش مي یابد. از طرفي در مدل دوم ضریب استاندارد متنطاظر بطا بهزیسطتي روان   

کمتطر بطودن سططح    ؛  لطذا بطا توجطه بطه     است 866/0و   015/1 مدیریت رفتاری به ترتیب برابر

-روان  گونه استنباط مي شود که بهبود هر دو شاخص بهزیسطتي  در هر دو مدل این معناداری

 بهزیسطتي  تطوأم مدیریت رفتاری باعث افزایش خلاقیت مي شود. در مدل سطوم اثطر    و شناختي

 001/0 معنطاداری بطا سططح    031/0مدیریت رفتاری دارای ضریب رگرسیوني  و روان شناختي

 دن مدل ها با یکدیگر مي توان گفتدار بودن مدل سوم و متفاوت بومعنابا توجه به  . لذااست

-دانطش  خلاقیطت  و رفتاری معلمطان  مدیریت سبک دوم فرضیه اصلي مبني بر اینکه بین مؤلفه

 وجطود  رابططه  متوسطه اول مقطع آموزان دانش روان شناختي بهزیستي گریمیانجي با آموزان

. ضمناً آمطاره دوربطین واتسطون معیطاری بطرای تعیطین خطود        مي شودیید تأ %95با اطمینان  دارد

 2است و هر چطه بطه    4تا  0که به طور کلي عددی بین  استهمبستگي خطاها )باقیمانده( مدل 

 مطلوب تر است که این موضوع در هر سه مدل رخ داده است. ،نزدیکتر باشد
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 مستقل  سبک  مدیریت افرادتحلیل رگرسیون چندگانه تعاملي برای متغیر . 4جدول 

     

( و در 546/0در مرحله اول)  2Rملاحظه مي شود میزان  4همان طور که در جدول شماره  

و در نهایت در  است( 547/0گر به شکل مجزا ) متغیر تعدیل مرحله دوم  بعد از وارد کردن

افراد به مدل  مدیریت روان شناختي و سوم برای آزمون فرضیه اثر متقابل بهزیستي مرحله

( بدست آمد که میزان آن در مرحله سوم بعد از ورود اثر 578/0) 2Rو میزان  شداضافه 

تغییر داشته است. لازم به ذکر است در مدل  افراد مدیریت و روان شناختي تعاملي بهزیستي

 معناداریو سطح  318/1اول، ضریب رگرسیوني متناظر با شاخص بهزیستي روان شناختي 

روان شناختي میزان خلاقیت  ، بنابراین با افزایش میزان بهزیستياست 001/0متناظر با آن 

بهزیستي روان شناختي و  افزایش مي یابد. از طرفي در مدل دوم ضریب استاندارد متناظر با

 معناداری؛ لذا با توجه به کمتر بودن سطح است 515/0و  259/1مدیریت افراد به ترتیب برابر 

 و روان شناختي در هر دو مدل این گونه استنباط مي شود که بهبود هر دو شاخص بهزیستي

 ضرایب متغیر مدل
انحراف 

 معیار

ضرایب 

داستاندار  
T 

مقدار 

 احتمال
F 

مقدار 

 احتمال
R2 

 دوربین

 واتسون

4-
1

 

33/053 ضریب  322/1  - 24/966 100/0  

4480/500 100/0  بهزیستي 1/532 0/546 

شناختيروان  
318/1  020/0  573/0  66/937 100/0  

4-
2

 

333/31 ثابت  444/1  - 706/21  100/0  

2303/422  100/0  547/0  532/1  
 بهزیستي

شناختيروان  
259/1  029/0  530/0  168/44  100/0  

ادافر مدیریت   515/0  185/0  059/0  788/2  100/0  

4-
3

 

052/68 ثابت  443/5  - 502/12  100/0  

008/1873  100/0  578/0  829/1  

 بهزیستي

شناختيروان  
694/0  085/0  331/0  133/8  100/0  

 بهزیستي

شناختيروان  

  مدیریت *

 افراد

057/0  008/0  405/0  955/6  100/0  

ادافر  مدیریت  365/3-  583/0  383/0-  771/5-  100/0  
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 وان شناختير بهزیستي توأممدیریت افراد باعث افزایش خلاقیت مي شود. در مدل سوم اثر 

. لذا با توجه است 001/0داری ابا سطح معن 057/0مدیریت افراد دارای ضریب رگرسیوني  و

سوم فرضیه  مؤلفهبودن مدل سوم و متفاوت بودن مدل ها با یکدیگر مي توان گفت؛  معنادار

 میانجي گری با آموزان دانش خلاقیت و معلمان افراد مدیریت سبک اصلي مبني بر اینکه بین

 %95با اطمینان  دارد وجود رابطه متوسطه اول مقطع آموزان دانش روان شناختي زیستيبه

. ضمناً آماره دوربین واتسون معیاری برای تعیین خود همبستگي خطاها مي شودتأیید 

 ،تر باشدنزدیک 2است و هر چه به  4تا  0که به طور کلي عددی بین  است)باقیمانده( مدل 

 وضوع در هر سه مدل رخ داده است.مطلوب تر است که این م

 اول مقطع دانش آموزان خلاقیت با همان کلاس مدیریت سبک بین: فرضیه فرعي اول

 دارد. وجود رابطه متوسطه
نتایج ضریب همبستگي پیرسون .5جدول   

رمتغیی  آماره 

 سبک مدیریت

یرفتار آموزشي  افراد 

 خلاقیت

یرسونضریب همبستگي پ  505/0  436/0  439/0  

100/0 سطح معناداری  100/0  100/0  

 256 256 256 تعداد آزمودني
 

-دانش خلاقیت با معلمان کلاس مدیریت سبک بین شودملاحظه مي 5در جدول شماره 

 (. > p 05/0متوسطه رابطه معناداری وجود دارد ) اول مقطع آموزان

-دانش ختيشنا بهزیستي روان با معلمان کلاس مدیریت سبک بین :فرضیه فرعي دوم

 دارد. وجود رابطه متوسطه اول مقطع آموزان
 نتایج ضریب همبستگي پیرسون . 6جدول 

 آماره متغییر
 سبک مدیریت

یرفتار آموزشي  افراد 

اختيشنروان بهزیستي  

یرسونضریب همبستگي پ  648/0  328/0  432/0  

100/0 سطح معناداری  100/0  100/0  

 256 256 256 تعداد آزمودني
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-روان بهزیستي با معلمان کلاس مدیریت سبک ،شودملاحظه مي 6دول شماره در ج

 (.> p 05/0رابطه معناداری وجود دارد ) متوسطه اول مقطع آموزان دانش شناختي

 شناختي روان بهزیستي با متوسطه اول مقطع دانش آموزان خلاقیت بین:  فرضیه فرعي سوم

 دارد. وجود رابطه آنان
 یب همبستگي پیرسوننتایج ضر . 7جدول 

رمتغیی اختيشنروان بهزیستي آماره   

 خلاقیت

یرسونضریب همبستگي پ  573/0  

100/0 سطح معناداری  

256/0 تعداد آزمودني  

 

 با متوسطه اول مقطع آموزاندانش خلاقیت بین ،شودملاحظه مي 7در جدول شماره 

 (. > p 05/0شناختي رابطه معناداری وجود دارد ) روان بهزیستي

 

 

 گيریبحث و نتيجه
 اول مقطع آموزاندانش خلاقیت و معلمان کلاس مدیریت سبک فرضیه اصلي: بین     

 وجود رابطه متوسطه اول مقطع آموزاندانش روان شناختي بهزیستي گریبا میانجي متوسطه

 دارد.

 و لمانمع کلاس مدیریت سبک بر اساس یافته های به دست آمده از پژوهش حاضر، بین     

 متوسطه اول مقطع آموزاندانش روان شناختي بهزیستي گریمیانجي با آموزاندانش خلاقیت

(، 1393(، پارسا )1393های این پژوهش با یافته های پژوهش رسولي )یافته دارد. وجود رابطه

 . است( همسو 1393تجرد، فاضل و قاسمي )

 اول مقطع آموزاندانش لاقیتخ با معلمان کلاس مدیریت سبک بین فرضیه فرعي اول:

 دارد. وجود رابطه متوسطه
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 معلمان کلاس مدیریت سبک بر اساس یافته های به دست آمده از پژوهش حاضر، بین     

های این متوسطه رابطه معناداری وجود دارد. یافته اول مقطع آموزان دانش خلاقیت با

(، سیگیلای 1390و برزیده ) (، مشایخ1393های پژوهش سلیمان نژاد )پژوهش با یافته

 . است( همسو 2013( و فایندر و بورگ )2014(، بوسیوک و سربیا )2015)

-دانش روان شناختي بهزیستي با معلمان کلاس مدیریت سبک بینفرضیه فرعي دوم:      

 دارد. وجود رابطه متوسطه اول مقطع آموزان

 با معلمان کلاس مدیریت سبکبر اساس یافته های به دست آمده از پژوهش حاضر،      

ی هایافته رابطه معناداری وجود دارد. متوسطه اول مقطع آموزان دانش روان شناختي بهزیستي

 . است( همسو 1397رستگار ، صیف و مالکي )این پژوهش با یافته های پژوهش 

ایت بهزیستي روان شناختي مرحله ای از احساس شادی با سلامت همه جانبه به همراه رض     

( و از همین روی است 2016، 1از روابط میان فردی تعریف شده است )سالیمیراد و اسمیراتي

و مثبت، مشخصه های مذکور در دانش آموزان  مؤثرکه با افزایش سبک مدیریتي کلاسي 

فزوني مي گیرد چراکه مدیریت کلاس نیز وجهي از تعاملات و روابط میان فردی محسوب 

احساس شادی با سلامت همه  ه به صورت مثبت به کار گرفته شودکمي شود که در شرایطي 

از سبک  معلمانکه  زمانيجانبه به همراه رضایت از روابط میان فردی نیز ارتقا مي یابد. 

-همچنین تعامل دانش تعاملات معلم و دانش آموزان و کنندمي استفاده کلاسي مناسبي

به جای  با مدیریت کلاسي مطلوبکلام معلم در . در بالاترین حد است آموزان با یکدیگر،

چنین معلمي، نه به خاطر فشار و اجبار،  . از این رو دانش آموزانخشونت، محبت نهفته است

توان نتیجه  مي مباحث،پس بنابراین  .شوند بلکه به خاطر تأثیر وی تشویق به همکاری مي

خود تعامل داشته  علمانمبیشتر مایلند که با  دانش آموزان در پژوهش حاضر،گرفت که 

ریزی و تدریس کلاسي نقش فعال داشته باشند و به نظر آنها توجه و  یند برنامهآباشند و در فر

 د.یاب مي در آنها افزایش شناختيبهزیستي روانبا این وجود  کهاحترام گذاشته شود 

                                                 
1. Salimirad & Srimathi 
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 شناختيروان  بهزیستي با متوسطه اول مقطع دانش آموزان خلاقیت بینفرضیه فرعي سوم: 

 دارد. وجود رابطه آنان

 اول مقطع دانش آموزان خلاقیت بر اساس یافته های به دست آمده از پژوهش حاضر، بین     

-د. یافته های این پژوهش با یافتهروان شناختي رابطه معناداری وجود دار بهزیستي با متوسطه

( 2016و مارلو ) ( و تانکین1393(، فاضل و قاسمي )1394های پژوهش جوهری و حیدری )

 ..استهمسو 

ترین وظایف معلمان باشد و تحقق آماده سازی دانش آموزان برای تحولات جدید از مهم     

که برای آموزش دانش آموزان از روش ها و شیوه هایي استفاده شود  نخواهد یافت مگر این

روش های  مطالبي که از طریق به نظر مي رسدکه خلاقیت دانش آموزان را تقویت کند. 

سنتي به دانش آموزان ارایه مي شوند پایایي چنداني نخواهند داشت و بعد از اندک زماني از 

ي خلاقیت استفاده شود یادگیری عمیق و پایاتر ایبین مي روند ولي اگر از عوامل شکوف

-به جای انتقال صرف اطلاعات به دانش گرفت. بر این اساس، معلمان باید صورت خواهد

پس اگر  .دنکودکان فراهم آورخلاق های مناسبي را برای پرورش تفکر  قعیتآموزان مو

بخواهیم کودکاني سرآمد و خلاق پرورش دهیم بایستي نظام آموزشي، عوامل تأثیرگذار در 

زمینه را شناسایي و برای آموزش راهکارهایي که منتهي به افزایش و توسعه نگرش  این

ترین عناصر شناخته شده که ارتباط  و یکي از مهم یمینمای ریزبرنامه شودخلاقیتي به آنان مي

معلم است و فرض بر این  پرورش استعدادهای مختلف وی دارد بلافصلي با دانش آموز و

های خلاقیتي، قدم به  است که اگر معلم با نگرشي نوین، خلاق و مجهز به ابزارها و تکنیک

ی نو اوانمند، خلاق و دارای اندیشهآموزاني ت به طور طبیعي دانش آموزش گذارد صحنه

 .د دادنخردمندانه با زندگي و حل مسائل دنیای بشری به اجتماع تحویل خواه برای مواجه

های متفاوت و تازه برای بررسي  هایي که از رویارویي با مسائل نهراسند، به راه انسان

ریزی صحیح  برنامه معلمان و آموزش .موضوع و دستیابي به برترین راه حل ممکن بیندیشند

در پرورش  عناصر آموزش و پرورش ترینو مناسب در امر آموزش به عنوان یکي از مهم
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روش  خلاقیت و همچنین خلاقیت، نقش کلیدی دارد. نگرش و سطح درک معلمان نسبت به

و  آموز ای مستقیم باغني سازی محیط کلاس و رشد خلاقیت دانش تدریس معلم، رابطه

 .رددا رضایت تحصیلي

رسد این یافته را مي توان این گونه تبیین نمود که معلماني که از سبک مدیریتي به نظر مي     

دارند و  تریواکنش مناسب شرایط آموزشي و تدریسر مورد دگیرند مناسبي بهره مي

مطرح و مشکلات را راحت تر کنترل مي کنند و از همین روی است که را  تر آنهاراحت

مي رسد. در واقع معلماني که از سبک لاقیت دانش آموزان مثبت به نظر له بر خاین مقو تأثیر

بررسي راه های مختلف برای یک موضوع در فضا را برای  ،مدیریتي مناسبي بهره مي گیرند

له مي تواند در رشد خلاقیت دانش آموزان کمک أکلاس درس آزاد گذاشته و همین مس

 آوردن فراهم در مدرسان نقش پژوهشي، در کر شددر متن مقاله ذ کننده باشد. چنانچه

 و فرصت احترام، و علاقه با توأم و صمیمانه روابط داشتن درس، کلاس در مثبت محیط

 داند و مناسب مي آموزان دانش خلاقیت رشد عوامل ترینمهم از را فراگیران به استقلال

 اوجي) است مدرسه آن، بطن در و تربیت و تعلیم نظام خلاقیت، پرورش برای بستر ترین

 مثبت روان شناسي قلمرو در مثبت یها يژگیو بهبود بر به طور کلي امروزه .(1389 نژاد،

، توجه است نهیبه عملکردو تمرکز بر  روان سلامت حیطه گسترش آن هدف که ،گرا

روان شناسي مثبت نگر بر خصیصه های مثبت،  .(2017بسیاری شده است )تومبا و همکاران، 

(. علاقه 2016 ها توجه دارد )سیلییر و فلوت من، ارزش و فضائلت مثبت، نقات قوت، هیجانا

به بهزیستي روان شناختي به عنوان نتیجه ای از مداخلات روان شناختي روبه رشد و فزوني 

ه داده است )ویس و ابعاد آن را توسع است. ریف دیدگاه  بهزیستي روان شناختي و

مدل خود از بهزیستي روان شناختي را تلاش برای رشد و  (1995ریف )(. 2015، همکاران

 ،داند. در روان شناسي های بالقوه فرد مي پیشرفت در جهت تحقق بخشیدن به توانایي

( و بر اساس یافته های 2011)نل ،  شود هزیستي به عنوان عملکرد مطلوب انسان تعریف ميب

روان شناختي  بهزیستي با معلمان کلاس مدیریت به دست آمده از پژوهش حاضر سبک
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کلاس درس به عنوان کوچکترین خرده سیستم نظام آموزشي به تبع تحولات و  رابطه دارد.

 در معلمتغییرات اجتماعي و آموزشي در حال تغییر است. از میان عناصر کلاس درس، نقش 

سي متناسب با جهان امروز بسیار مهم و اساآموزاني دانش تربیت و آموزشي اهداف تحقق

ه گونه ای اجرا استفاده از روش های خلاقانه مثل بارش فکری و امثال آن مي تواند باست. 

های دانش آموزان استفاده و معلومات لازم ارائه شده و خودشان پاسخ شود که از دانسته

های خاص به خود دارند و همین  هر یک ویژگي الات را کشف نمایند. دانش آموزانؤس

 دانش آموزانه یک روش آموزش مخصوص، نیازهای یادگیری کلیه شود کيمامر موجب 

-ها و فنون اگر به موقع و با درایت و نکته را برآورده نسازد. مدیریت کلاس شامل روش

کند تا در فعالیت یادگیری موفق باشند و  کمک مي آموزاندانشسنجي لازم به کار رود به 

تر کردن اد به نفس از حداکثر توان در آسانکند تا با اطمینان و اعتمکمک مي معلمانبه 

ز رشد و یند خود مي تواند زمینه ساآد در نتیجه همین فرپذیری بهره گیرنتأثیریادگیری و 

آموزان باشد. از طرفي وقتي این جو برقرار مي شود و سبک مدیریتي دانشتوسعه خلاقیت 

داده و خود  ءزان را ارتقامي تواند بهزیستي روان شناختي دانش آمو ،کلاس مطلوب باشد

خلاقیت  ءاین مهم )بهزیستي روان شناختي( در کنار سبک مدیریتي کلاس درس به ارتقا

( خلاقیت 2018) از سویي چنانچه در متن ذکر شد به عقیده پلوسنیک کمک شایاني نماید.

-عاليارت دیگر، از پیچیده ترین و های خردمندی افراد است. به عببیني کنندهیکي از پیش

 هوم سلامتي)بهزیستي روان شناختي(ترین جلوه های اندیشه افراد، مفهوم قدرت خلاقانه و مف

-گراست در تعریف خلاقیت ميراجرز که از جمله روان شناسان انسان تفکر خلاق است.

 به نظر مي رسد مفهوم قدرت خلاقه و مفهوم سلامتي، انسان بودن، خودمحقق بودن، نویسد:

به  ست  همگي به یک مفهوم تبدیل شوندتر مي شوند و ممکن ایک و نزدیکبه یکدیگر نزد

شود)نقل از اهداف و سلامت جامعه و انسان ها این معني که قدرت خلاقه موجب تحقق 

 (.1395) ثابت مقدم و بهرامیان
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ترین وظایف معلمان از مهم ،آماده سازی دانش آموزان برای تحولات جدیدینده نگری: آ

قق نخواهد یافت مگر اینکه برای آموزش دانش آموزان از روش ها و شیوه هایي باشد و تح

مطالبي که از طریق  به نظر مي رسداستفاده شود که خلاقیت دانش آموزان را تقویت کند. 

ه مي شوند پایایي چنداني نخواهند داشت و بعد از اندک ئآموزان اراهای سنتي به دانشروش

یادگیری عمیق و  ،ي خلاقیت استفاده شودایلي اگر از عوامل شکوفو ،زماني از بین مي روند

به جای انتقال صرف اطلاعات به  گرفت. بر این اساس، معلمان باید پایاتر صورت خواهد

پس  .دنکودکان فراهم آورخلاق مناسبي را برای پرورش تفکر  های آموزان موقعیت دانش

م بایستي نظام آموزشي، عوامل اگر بخواهیم کودکاني سرآمد و خلاق پرورش دهی

زمینه را شناسایي و برای آموزش راهکارهایي که منتهي به افزایش و توسعه  تأثیرگذار در این

ترین عناصر شناخته شده و یکي از مهم نمائیمبرنامه ریزی  شودنگرش خلاقیتي به آنان مي

معلم است و  ردپرورش استعدادهای مختلف وی دا که ارتباط بلافصلي با دانش آموز و

های  فرض بر این است که اگر معلم با نگرشي نوین، خلاق و مجهز به ابزارها و تکنیک

آموزاني توانمند، خلاق و دارای  به طور طبیعي دانش آموزش گذارد خلاقیتي، قدم به صحنه

خردمندانه با زندگي و حل مسائل دنیای بشری به اجتماع تحویل  ی نو برای مواجهااندیشه

های متفاوت و تازه برای هایي که از رویارویي با مسائل نهراسند، به راه انسان .د دادنهخوا

ریزی معلمان و برنامه آموزش .بررسي موضوع و دستیابي به برترین راه حل ممکن بیندیشند

در وپرورش ، عناصر آموزش  ترین صحیح و مناسب در امر آموزش به عنوان یکي از مهم

خلاقیت و  کلیدی دارد. نگرش و سطح درک معلمان نسبت بهنقش  پرورش خلاقیت

غني سازی محیط کلاس و رشد خلاقیت  ای مستقیم با روش تدریس معلم، رابطه همچنین

 . دارد و رضایت تحصیلي آموز دانش

 و تیخلاق يتجل و یيشکوفا ،یکشور هر ابتکار و رشد یها شاخه از يکی اصولاًتعمیم: 

 را جوان نسل تیخلاق بتوانند که يجوامع. است جامعه آن ساخت ریز عنوان به عمل ابتکار

 شد خواهند برخوردار عمل یيشکوفا و رشد توسعه، توجه قابل زانیم از سازند شکوفا و ایاح
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 و يصنعت ،يمعل کودر نشود شکوفا و يتعال و پرورش ت،یخلاق که زانیم هر به بالعکس و

 یبرا تولید بهترین و بالاترین امروز جهان در. شتدا انتظار جامعه آن یبرا دیبا را يفرهنگ

 امر این و است ایده و نو فکر تولید باشند داشته دنیا در را اول حرف بخواهند که يکشورهای

 در. دهد يم نشان آموزان دانش در را آن پرورش و خلاقیت به توجه ضرورت يخوب به

 رو، نیا از. ردیگ يم قرار ورشپر و آموزش یمبنا شیپ از کمتر روز هر تیخلاق کهي حال

 مدیریت بنابراین هر قدر سبک. است يالزام و ناگزیر یامر ت،یخلاق درباره مجدد وکاو کند

-ت دانشمي تواند در رشد و گسترش خلاقی مان مثبت و تعاملي و سازنده باشدمعل کلاس

ي از قدرت ( خلاقیت ترکیب1989آموزان اثرات مطلوبي برجای بگذارد. به زعم استرنبرگ )

سازد اتي است که یادگیرنده را قادر ميابتکار، انعطاف پذیری و حساسیت در برابر نظری

خارج از نتایج تفکر نامعقول به نتایج متفاوت و مولد بیندیشد که حاصل آن رضایت شخصي 

( با یک دیدگاه 2010مارتین و بالدوین )خشنودی دیگران خواهد بود. از طرفي  احتمالاًو 

عد به مفهوم مدیریت کلاس و براساس چهارچوب مفهومي ولفگانگ و گلیکمن، سه بُجامع 

 اد، مدیریت آموزش واند؛ مدیریت افرمدیریت کلاس معلم فرض کرده مهم برای رفتار

که بر اساس یافته های این پژوهش خلاقیت با مدیریت کلاس درس رابطه  ،مدیریت رفتار

های  ترین چالش مدیریت کلاس یکي از مهمان داشت که در تبیین این یافته باید اذع دارد.

حتي اگر معلمان به  ،مدیریت کلاس به خوبي انجام نگیردآموزشي در مدارس است. اگر 

باز هم برقراری ارتباط در جریان تدریس  های تدریس برخوردار باشندمهارت خوبي از

بهزیستي لش مواجه مي سازد. له خلاقیت دانش آموزان را با چاأو همین امر مس شودمختل مي

روان شناختي مرحله ای از احساس شادی با سلامت همه جانبه به همراه رضایت از روابط 

( و از همین روی است که با 2016میان فردی تعریف شده است )سالیمیراد و اسمیراتي، 

و مثبت، مشخصه های مذکور در دانش آموزان فزوني  مؤثرافزایش سبک مدیریتي کلاسي 

شود مي گیرد چراکه مدیریت کلاس نیز وجهي از تعاملات و روابط میان فردی محسوب مي
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که در شرایطي که به صورت مثبت به کار گرفته شود، احساس شادی با سلامت همه جانبه به 

 همراه رضایت از روابط میان فردی نیز ارتقا مي یابد. 

رت است از حساسیت به مسائل، ( خلاقیت عبا2008و ادلمن،  2000)تورنس، نظربه     

کمبودها، مشکلات و خطاهای موجود در دانش، حدس زدن، تشکیل فرضیه هایي در باره 

اصلاح و آزمودن  احتمالاًاین کمبودها، ارزشیابي و آزمایش این حدس ها و فرضیه ها و 

 ارد. ، که این خصیصه با بهزیستي روان شناختي رابطه دآنها و در نهایت نتیجه گیری مجدد

بسترسازی مناسب در جهت رشد مثبت و سازنده سبک مدیریت کلاس (پیشنهادها: 4

 خلاقیت در تمامي ابعاد در مدارس و نظام آموزشي فراهم شود.   ءمعلمان در زمینه ارتقا

تشویق دانش آموزان به داشتن ایده های بکر و نو؛ ایده هایي که کم وبیش برای خود آن ها 

 ایده های بکر، معلمان زمینه ابراز آن ها را فراهم کنند.  بکر است. ضمن پذیرش

)معلم به جای بیان مطالب  طرح مطالب درسي به صورت مسأله و معما برای شاگردان     

درسي یا ذکر حقایق علمي، باید دانش آموزان را به طرح مسائل ترغیب کند و این روش را 

ه دانش آموزان اجازه دهد تا مسائل، سرلوحه مدیریت کلاس درس نماید(. معلم باید ب

نظرات و ایده های خود را اعلام نمایند و این ایده ها را نقد و بررسي نموده و مورد آزمایش 

فرصت بیشتری داده شود تا در امور تحصیلي و مدیریت کلاس  دانش آموزانبه  قرار دهند.

این با افزایش  کهباشند  های خود تعامل بیشتری داشته و همکلاسي معلمو با شرکت نموده 

های تدوین و اجرای سیاستد. یاب آنها افزایش مي روان شناختي، بهزیستي في مابین تعاملات

  درس؛ به منظور توسعه مدیریت اثربخش کلاس معلمانانگیزشي و تشویقي برای 

به صورت کاربردی در جلسطات شطورای   خلاقیت و بهزیستي روان شناختي طرح موضوع      

در مطدیریت کطلاس در راسطتای     های نطو تشویق معلمان به آزمایش و کاربست روش ؛نمعلما

ایجاد محیط آزاد و روابط صمیمانه میان معلمان و مطدیران   ؛دستیابي به خلاقیت دانش آموزان

 .به منظور توسعه خلاقیت های نوینها و روشمدارس برای کاربست یافته
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ن نامه کارشناسي ارشد دانشکده روان شناسي و علطوم تربیتطي   این مقاله برگرفته از پایا: سپاسگزاری

نویسندگان مقاله بر خود لازم مي دانند از زحمات کساني که ما را در این  .است واحد تهران مرکزی

 . تشکر و قدرداني نمایند دندمقاله یاری رسان

 

 و مآخذ منابع

 
 خلاقیت پرورش بر پردازی بدیعه ستدری الگوی کارگیری به تأثیر. (1389) احمدرضا نژاد، اوجي

 ،تنکابن واحد اسلامي آزاد دانشگاه تربیتي شناسي روان فصلنامه ،انشاء دردرس آموزان دانش

 .31 – 28 ، 1389 بهار ، 2 شماره اول، سال

 کلاس مدیریت هایسبک رابطه .(1395اصغری، عیسي؛ ناستي زایي، ناصر و پورقاز، عبدالوهاب. )
 و سیستان دانشگاه تحصیلات تکمیلي. دانشجویان خودراهبر یادگیری و انگیزش پیشرفت با

 .(35 پیاپي) 3 شماره سیزدهم، سال ، پزشکي آموزش در توسعه های گام نشریهبلوچستان. 

 در پیشرفت هدف گیریجهت نقش(. 1392ه )باب السلام، صفورا و شیخ الاسلامي، راضی

مجله مطالعات آموزشي و  .اصفهان نراهنمایي شهرستا دوره آموزانخلاقیت دانش
 .21-1(، 2) 5، یادگیری

(. ارتباط راهبردهای یادگیری شناختي و فراشناختي، 1393بابایي امیری، ناهید و عاشوری، جمال. )

، راهبردهای شناختي در یادگیریخودکارآمدی، خلاقیت و هوش هیجاني با پیشرفت تحصیلي. 

2 (3 ،)93-108. 

 وخلاقیت هیجاني خودکارآمدی شخصیت، هایویژگي رابطه بررسي(. 1393) منوچهر پارسا،
 دانشگاه. ارشد کارشناسي نامه پایان. متوسطه دوره آموزان دانش در مدرسه بهزیستي با هیجاني

 .اهواز چمران شهید

نقش سلامت روان در رفتارهای خلاقانه دانش (.1398پرپنجي،معصومه. دلاور،علي و فرخي،نورعلي)
 هشتم، دورة ،در علوم انساني خلاقیت و ابتکار پژوهشي علمي هد تهران. فصلنامهآموزان شا

 .170-153 بهار، چهار، شمارة
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 و خلاق تفکر مهارتهای آموزش تأثیر بررسي(. 1393) فرشید قاسمي، و اله امین فاضل، افروز؛ تجرد،

 و تفکر. مجهر شهر دبیرستان مقطع دختر آموزان دانش شناختي روان بهزیستي در نقادانه
 .37-21 ،(1) 5 ،کودک

 دختر آموزان دانش در خلاقیت با مسئولیت پذیری رابطه(. 1390) احمد کراسکیان، و مینا تعویقي،

 ..94-80 ،(4) 6 ،شناسي روان در نو های یافته . کرج شهر راهنمایي مقطع

 انان خلاق را بهترنوجو پرورش خلاقیت .کودکان و (.1395ثابت مقدم،مرتضي و بهرامیان، پریسا)
 انتشارات فرهنگ و مردم. اصفهان. .دبشناسی

 يبهزیست با خلاقیت و هیجاني هوشن بی رابطهي بررس(. 1396جهان تیغ، مینا و فتحي، کوروش. )
 مطالعات انساني، علوم المللي بین کنگره دومین زابل . شهرستان اول متوسطه دختر آموزان دانش

 .فرهنگي.تهران

رابطه خلاقیت، سخت رویي و جهت گیری هدفي با (. 1394و حیدری، مصطفي ) جوهری، پروین
. دومین همایش ملي روان شناسي و علوم بهزیستي روان شناختي دانش آموزان مقطع متوسطه

  وابسته. تربت جام.
 دانش خلاقیت با خانواده عاطفي جو رابطه بررسي (1396زهرا) پور، فاطمه سهیلي خلعتبری، جواد و

در  خلاقیت و ابتکار پژوهشي علمي فصلنامه اصفهان. شهرستان ابتدایي پایه پنجم دختر انآموز
 .188-167پائیر، شمارةدو، هفتم، دورة.علوم انساني

 کلاسي مدیریت سبک با پیشرفت هدف گیریجهت خلاقیت رابطه بررسي(. 1393) اسعد رسولي،
 .ارومیه دانشگاه. ارشد اسيکارشن نامه پایان. پیرانشهر شهرستان ابتدایي معلمان

تحصیلي  پیشرفت و برخلاقیت پردازی بدیعه تدریس روش بخشي اثر .(1395رسولي و عیسي مراد )

 شمارةیک، ششم، .دورةدر علوم انساني فصلنامه علمي پژوهشي ابتکار و خلاقیتآموزان. دانش

 . 174-157 ،95 تابستان

 مدیریت هایسبک رابطه بررسي(. 1397) راحله مالکي، و محمدحسن صیف، احمد؛ رستگار،

 علوم دانشجویان بین در شناختيروان هایسرمایه ایواسطه نقش با تحصیلي بهزیستي با کلاس

 .38-25 ،(5) 18 پزشکي، علوم در آموزش .بوشهر دانشگاه پزشکي
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 سمدار آموزان دانش خلاقیت با معلم رهبری رفتار سبک رابطة(. 1393سلیمان نژاد، اکبر )

 .76-59(، 10) 5. ،پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي. مجله تفکر و کودکراهنمایي

 افزایش در خلاقیت پرورش روش سه تأثیر مقایسه (1388)رقیه داوری، اکبر؛ علي شریفي،

-57-(1)15،ایران روان شناسي و روانپزشکي مجله .راهنمایي دوم پایه آموزان خلاقیت دانش

62. 

بررسي ارتباط شیوه ها و نگر ش های فرزند پروری با خلاقیت دانش (. 1389. )کفایت، محمد
 نامه کارشناسي ارشد. دانشگاه آزاد اهواز.پایان آموزان سال اول دبیرستان های اهواز.

سبک رفتار رهبری معلم بر خلاقیت دانش  تأثیربررسي (. 1390مشایخ، پریجان و برزیده، ام البنین )

 .144-131، 21، نوآوری های مدیریت آموزشي .آموزان دبستاني

 نوآورانه رفتارهای تبیین (.1396علي) محمد نژاد، ، محمد و رستمي بورنگ اکبری مهرآمیز، سارا .
 و ابتکار پژوهشي علمي فصلنامه .آنان تفکرسیستمي و غیرمنطقي باورهای براساس معلمان

 .216 -195،   انزمست سه، شمارة هفتم، دورة. در علوم انساني خلاقیت

بررسي عوامل (. 1389وکیلي، عابدین؛ حاجي آقاجاني، سعید؛ رشیدی پور، علي و قرباني، راهب. )
تاثیر گذار بر ارزشیابي اساتید از دیدگاه دانشجویان: یک مطالعه جامع در دانشگاه علوم پزشکي 

 .103-93(، 2)12، فصلنامه کومش. سمنان

 یفیتبا ک یتبر خلاق يکلاس مبتن یریترابطه سبک مد (.1396زاده، حمید) امیر و شفیع هژبری،

در علوم  خلاقیت و ابتکار پژوهشي علمي فصلنامه .در مدرسه و اضطراب دانش آموزان يزندگ
 .132-107 زمستان، سه، شمارة هفتم، دورة .انساني
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