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خود  ،رویيبيني خلاقيت بر اساس سختجهت پيش يرائه مدلا

کارآمدی، کمال گرایي، تحصيلات والدین، سوابق کارهای خلاقانه 

ي انگيزش پيشرفت در جافراد خانواده و خویشاوندان نزدیک با ميان

 آموزان دانش
 1غلام جعفرلو

 2نسترن شریفي
 3حسن پاشا شریفي

 چكيده
رویي خودکارآمدی، کمال بینى خلاقیت بر اساس، سختاضر پیشهدف از پژوهش حهدف:      

گرایي سازگار، کمال گرایي ناسازگار، تحصیلات والدین، سوابق کارهای خلاقانه افراد خانواده و 
  .استخویشاوندان نزدیک، با میانجي انگیزه پیشرفت در دانش آموزان پسر شهر ارومیه 

 300 ای و حجم نمونهگیری تصادفي چند مرحلهه نمونهروش پژوهش تحلیل مسیر، شیو روش:     
های انساني، تجربي و آموزان دبیرستان های شهرستان ارومیه در پایه دوم و سوم رشتهنفر از دانش

در این مطالعه پرسشنامه خلاقیت عابدی، پرسشنامه انگیزش پیشرفت هرمنس، . ریاضي انتخاب شد
گرایي هیل، پرسشنامه سخت رویي کوباسا، پرسشنامه کمال پرسشنامه خودکارآمدی شرر، پرسشنامه

تحصیلات والدین، پرسشنامه سوابق کارهای خلاق خانواده و خویشاوندان نزدیک مورد استفاده 
 .قرارگرفت

گرایي سازگار و ناسازگار ها: نتایج پژوهش نشان داد سخت رویي، خودکارآمدی و کمالیافته     
با  معناداریرابطه  ،به صورت غیرمستقیم با میانجي انگیزه پیشرفتهم به صورت مستقیم و هم 

تحصیلات والدین، سوابق کارهای خلاق خانواده و خویشاوندان نزدیک فقط رابطه . خلاقیت دارند
  .مستقیم با خلاقیت دارند ولي با انگیزش پیشرفت رابطه ندارد
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رویي، رتباط بین متغیرهای سختنتیجه گیری: انگیزش پیشرفت به عنوان یک متغیر میانجي ا
 دهد.ثیر قرار ميأخودکارآمدی و کمال گرایي با خلاقیت را تحت ت

رویي، تحصیلات گرایي، خودکارآمدی، سختخلاقیت، انگیرش پیشرفت، کمال :هاکليد واژه

 .والدین، سوابق کارهای خلاق خانواده و خویشاوندان

 

 

 پيشگفتار
یندهای ذهني انسان است و نقش برجسته و خاص آن در رشد آترین فراز عالي 1خلاقیت     

آموزان غیرقابل انکار است. در ویژه در آموزش دانش، بو توسعه همه جنبه های زندگي انسان

العاده کمیاب است واقع، خلاقیت به معنای، آفرینش و خلق یک محصول بسیار خاص و فوق

 ، ترجمه2010، 2)کافمن و استرنبرگ شودهای مختلفي ظاهر ميمایهو در اشکال و رنگ

نظران خلاقیت را دانشي بنیادی برای هرگونه تغییر (. امروزه صاحب1394شعباني و بیگدلي، 

های نو و تولیدات ابتکاری از ( خلق ایده1999دانند. به تعبیر ریهامر و برولین )و نوآوری مي

 (.1388لي، دلاور و اسکندری، ها است) نقل از پیرخائفي، برجعهای شناختي انسانویژگي

 3های مختلفي مطرح شده است. آمابیليثر بر آن نظریهؤدر تبیین خلاقیت و عوامل م    

ای اجتماعي ( معتقد است که خلاقیت پدیده1388، نقل از پیرخائفي و همکاران، 1987)

ظیر خیزد. عده ای دیگر ناست و از نیازها، مقتضیات جامعه و شرایط خانوادگي برمي

( معتقدندکه خلاقیت یک اثر شخصي 1388، نقل از پیرخائفي و همکاران، 1990)4هرینگتون

های ویادگیری هایعني به عواملي نظیر انگیزش، هیجان، عواطف، احساسات، تجربه ؛است

( معتقدند که خلاقیت بعدی فرا 1950) 5شخصي وابسته است. نظریه پردازاني مانند گیلفورد

                                                 
1 . Creativity 
2 . Kaufman & Sternberg 

3 . Amabile  

4 . Harrington  
5 . Guilford  
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یندهای عالي ذهني نظیر تفکر، هوش، تخیل، و پردازش اطلاعات آا فرشناختي دارد و ب

( معتقدند که خلاقیت 1996) 2( و مایهالي1993) 1ارتباط دارد. گروهي هم مانند استرنبرگ

های شخصیتي یعني عواملي نظیر جامعه، خانواده، ویژگي ؛ای چند متغیری استپدیده

ثیر أهای شناختي همزمان برآن توانایيگرایي و انگیزش و تآوری، کمالهمچون تاب

 (.1388دارد)نقل از پیرخالقي و همکاران، 

است.  3( خلاقیت دارای سه عنصر اصلي مهارت، تخصص و انگیزه1989به نظر آمابیل)

-ساختار انگیزش عامل مهمي است که بر روی تغییرات اجتماعي و تحول جوامع اثر مي

ا حرکت به سمت کار بست رفتاری خاص است )نقل از گذارد. انگیزش تمایل به انجام کار ی

های فعالیت مثل شغل، مدرسه، را در بسیاری ازحوزه 4(. انگیزه پیشرفت1395کوپایي،  

توان مشاهده کرد. سازه انگیزه پیشرفت هنرهای خانگي، مسابقات ورزشي و قهرماني مي

 شودشود اطلاق ميمي تحصیلي در مدرسه به رفتارهایي که به یادگیری و پیشرفت منجر

 (.1395)مخبری، 

هایي است که موفقیت درآنها به کوشش و منظور از انگیزه پیشرفت، شرکت در فعالیت    

توانایي شخصي وابسته است. افراد دارای انگیزه پیشرفت در سطح بالا برای حل مشکلات و 

از آن دست  دندو حتي  پس از  آنکه  شکست خور سیدن به موفقیت بسیار کوشا هستندر

 (.1392دهند )سیف، کشند و تا رسیـدن به موفـقیت کوشش را ادامه مينمي

 از قدرتيعنوان به توانمي را رویيسخت های شخصیتي،ویژگي بین رسد دربه نظر مي     

بر همه جنبه های رواني انسان از  اساسي ثیرأت تواندمي که آوردحساب به انسان شخصیت

ی دروني )منبع توانمندسازهای یصهخصیکي از آوری . تابباشد ی داشتهجمله خلاقیت و

رغم شرایط يعلسازد يمدرون فردی( است. برخورداری از این منبع درون فردی فرد را قادر 

                                                 
1 . Sternberg 

2 . Mihaly 

3 . motivetion 
4 . Progress motivation 
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ناگوار و پیشامدهای منفي، رشد سازگارانه خود را ادامه دهد و سلامت روان خود را حفظ 

نگرند يمل ئیر به مساپذانعطافخلاقانه و  طوربهآرامند و  کند. افراد سخت رو از نظر عاطفي

ی هااسترسکنند. آنها منابع کاملي برای مقابله با مشکلات و يمیزی ربرنامهو برای حل آنها 

گیرند و این يمهای رواني و هیجاني قرار يآشفتگزندگي دارند و کمتر در معرض 

اني بالایي برخوردار باشد )دانش، امین توانمندی رو فرد ازشود يمها باعث یژگيو

 (.1396الرعایایي، نوری پور لیاولي، 

افراد سخت رو کساني هستند که در برابر اعمال و رفتار احساس تعهد کرده و معتقدند که      

بیني هستند و بالاخره تغییر در زندگي و نیاز به انطباق رویدادهای زندگي قابل کنترل و پیش

به جای اینکه آن را  گیرندجویي برای رشد بیشتر در نظر ميشانس و مبارزه با آن را نوعي

 (.1393تهدیدی برای زندگي خود به شمارآورند )طاووسیان، 

های متعددی درباره آن صورت که پژوهش ،شناختي مهمیکي دیگر از متغیرهای روان     

یا قضاوت فرد  2مدیکارآمعتقد است که خود 1گرفته است، خودکارآمدی است. بندورا

اش، از انواع افکاری است درباره توانایي و لیاقت او در اجرای کنترل روی حوادث زندگي

های مهم فرد کند. انتخابگری او اجرا ميثیر را روی عمل و خودتنظیمأکه بیشترین ت

درجریان زندگي، سنجش و صرف مقدار لازم کوشش برای تحقق بخشیدن به فعالیت ها، 

أثر از و پایداری در برابر مشکلات و تجربیات ناموفق زندگي، به میزان زیادی مت مقاومت

اش در کنترل داشتن روی حوادث زندگي کارآمدی یا قضاوت فرد نسبت به توانایيخود

 (.1392است )محسني، 

ثیر أکارآمدی بر الگوی تفکر عملکرد و برانگیختگي هیجاني او تدرک انسان از خود     

دانند تفکر و احساساتشان از تفکر و در واقع افرادی که خود را کارآمد مي .گذاردمي

                                                 
1 . Bandura 
2. Self efficacy 
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گونه به جای اینکه آینده خود این بینند متفاوت است.احساسات افرادی که خود را ناتوان مي

 (.1388سازند )خداپناه، گویي کنند آن را شخصا ميرا فقط  پیش

 1رسد بحث کمال گرایيقیت مهم به نظر ميمتغیر دیگری که بررسي ارتباط آن با خلا     

ها وجود دارد و در حکم خصیصه گرایي در نهاد انسانگرایش به کمال وکمال است.  اصولاً

 شود.آوردکه منجر به پیشرفت و موفقیت فرد ميرا پدید مي يزیرا انرژی شود؛مثبت تلقي مي

گرایي دهند از کمالخرج ميآموزان در انجام وظایف خود به مداومتي که برخي از دانش

رود اما گیرد اما روند دستیابي به کمال در همه آنها به طور مثبت پیش نميت ميأآنان نش

توان گفت که واگرایي تا  زماني به نفع فرد است که در ارتباط با خودش و به منظور به مي

 (.1394ها و استعدادهایش صورت گیرد )پیری، فعالیت در آوردن همه ظرفیت

گر مورد بحث قرار گرفته پردازان روان تحلیلگرایي به طور گسترده توسط نظریهکمال     

دانست و قاطعانه آن را در حیطه ای از خود شیفتگي مياست. فروید میل به کمال را جنبه

گرایي، این سازه را زای کمالداد. وی، با توجه به نقش آسیباختلالات نوروتیک قرار مي

ایدار فرد به وضع معیارهای کامل و دست نیافتني دانسته و آن را نوعي خود شیفتگي تمایل پ

ین کندکه محرک اصلي در زندگي اداند.  فروید در توصیف افراد کمال گرا بیان ميمي

به  یافتن است. آنها باید در هر کاریبلکه تکامل و برتری  افراد، رسیدن به خوشبختي نیست

ترین نحو آن را انجام دهند وگرنه راضي نخواهند شد. نرسیدن به به به .حد کمال برسند

به نقل  2006کند )بنسون، کمال، آنان را دچار اضطراب، افسردگي و احساس گناه شدید مي

 (.1395از لطفي، 

شناختي، متغیرهای اجتماعي و والدیني همچون وضعیت افزون بر متغیرهای روان    

ند. خانواده به عنوان یک سیستم اجتماعي زنده از یک گروه ثرؤخانوادگي نیز در خلاقیت م

از افراد وابسته به یکدیگر تشکیل شده است و در حالي که اعضا در به دست  ،کوچک

به  در درون سیستم خانواده وجود داردکنند. روابطي که آوردن اهداف بخصوصي تلاش مي

                                                 
1 . Perfectionism 
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یک قسمت از این سیستم به وجود  ای مربوط به یکدیگر هستند و هر تغییری درطور پیچیده

، نقل از 1981طور غیر قابل اجتنابي منجر به تغییر در کل سیستم خواهد شد )فریدمن، ه آید ب

 (.1390ناهیدی، 

در تحقیقات متعددی ثابت شده است ظهور خلاقیت با موقعیت خانوادگي ارتباط نزدیکي 

یجاد محیط مناسب خانواده افزایش توان با ادارد. متخصصان معتقدند میزان خلاقیت را مي

خانواده به ترین مرحله در رشد خلاقیت است حساس ،داد. با توجه به اینکه دوران کودکي

 (.1378باشد )حسیني، گیری خلاقیت ميترین عنصر در شکلعنوان بنیادی

جام شده های تحقیقات برای انتقال خلاقیت در خانواده نیز ثابت نیست. در تحقیقات انیافته    

، ترجمه شعباني و 2010، نقل از کافمن و استرنبرگ، 1989، 1هم شواهدی موافق )ومون

، 2010، نقل از کافمن و استرنبرگ، 1948، 2( هم  شواهدی مخالف )برام ول1394بیگدلي، 

اگر چه  .( در انتقال خلاقیت بین اعضای خانواده وجود دارد1394ترجمه شعباني و بیگدلي، 

بتوان  ای کهبه همین علت  برای رسیدن به  نتیجه این تحقیقات محدود است جامعه آماری

های تحقیقات درباره تری نیاز است. همچنین یافتهآن را عمومیت داد به جامعه آماری وسیع

نقش تحصیلات والدین در خلاقیت نیز ثابت نیست. در تحقیقات انجام شده هم شواهدی 

قیت و ( در ارتباط بین خلا1383اهدی مخالف )فرجي، ( هم شو1379موافق )ویسي نژاد، 

که برای تعمیم به جامعه، باید تحقیقات دیگری با جامعه  تحصیلات والدین وجود دارد

 آماری بیشتر انجام شود. 

رسد که فرد برای تفکر خلاق نیاز به انگیزه زیاد، خودکارآمدی و تلاش بیشتر به نظر مي     

گرایي و محیط اجتماعي و خانوادگي مناسبي را باید دارا کمالدر شرایط سخت همراه با 

حال این  با توجه به مسائل که مطرح گردید باشد تا بتواند خلاقیت خود را نشان دهد. بنابراین

آموزان ویژه دانش، بال مطرح است که تا چه اندازه عوامل ارثي، محیطي و شخصیتي افرادؤس

                                                 
1 . Vernon 
2 . Bramwell 
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توان ه اصلي پژوهش حاضر این است که آیا ميألبراین، مسدر زمینه خلاقیت نقش دارند؟ بنا

گرایي، خودکارآمدی، سخت رویي، با ارائه یک مدل، خلاقیت را از روی متغیرهای کمال

بیني تحصیلات والدین و سوابق کارهای خلاقه افراد خانواده و خویشاوندان نزدیک پیش

رابطه این متغیرها را  با خلاقیت تحت  تواند به عنوان میانجيکرد؟ و آیا انگیزش پیشرفت مي

ثیر قرار دهد؟ به همین منظور روابط بین متغییرهای اصلي تحقیق با توجه به ماهیت متغیرها أت

 و سوابق نظری و تجربي از طریق رسم مدل مسیر مورد آزمون قرار گرفت.

 

 

 روش پژوهش
یني بود. جامعه آماری بغیرآزمایشي و با هدف پیش –روش پژوهش حاضر از نوع علي     

های های انساني، تجربي و ریاضي دبیرستانآموزان پسر پایه دوم و سوم رشتهشامل همه دانش

 300بود. تعداد  96-95شهرستان ارومیه )ناحیه یک، دو و منطقه نازلو( درسال تحصیلي 

انتخاب  ای به عنوان نمونهگیری تصادفي چند مرحلهآموز با استفاده از روش نمونهدانش

 مورد استفاده شد. 20شدند. جهت تعیین حجم نمونه از قاعده به ازای  هر پارامتر 

 استفاده شد: ذیلهای ها از پرسشنامهآوری دادهجهت جمع

براساس تئوری وتعریف  1363این پرسشنامه در سال گیری خلاقیت عابدی: مقیاس اندازه

ای طراحي شد. موارد این آزمون زینهسوال سه گ 60تورنس از خلاقیت، توسط عابدی در 

نفر  650پذیری و بسط قرار گرفت که روی یک  گروه در چهار عامل سیالي، ابتکار، انعطاف

-نفری از همین دانش 200آموز کلاس سوم راهنمایي در تهران اجرا شد. بر روی گروهدانش

روایي هم زمان  آموز، علاوه بر این آزمون، آزمون خلاقیت تورنس نیز به عنوان شاخص

پذیری و بسط که از طریق باز های سیالي، ابتکار، انعطافلفهؤاجرا شد. ضریب اعتبار م

بود. ضریب همبستگي بین   80/0، 84/0، 82/0، 85/0آزمایي به دست آمده است به ترتیب 



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم

ن
ن 

ستا
 تاب

ک،
ة ی

مار
 ش

،
98 

160 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

به دست آمد )گنجي و  64/0نمره کل آزمون تورنس و نمره کل آزمون عابدی معادل 

 (.    1388، نقل از حمیدی، 1381، میرهاشمي

با  1توسط هرمنس 1977این پرسشنامه در سال  گیری انگیزش پیشرفت هرمنس:مقیاس اندازه

ای تنظیم شده است. ال بر اساس مقیاس لیکرت چهار گزینهؤال  طراحي شد که هر سؤس 29

روه نمونه با هنجاریابي پرسشنامه انگیزش پیشرفت هرمنس در ایران، روی گ 1379در سال 

اعتبار این  ختر و پسر شهرستان ساوه انجام شد.از دانش آموزان دبیرستاني د 1073حجم 

دست آمد. برای محاسبه روایي، هرمنس ه ب 83/0پرسشنامه با استفاده از الفای کرونباخ 

تا  31/0ضریب همبستگي هرسوال با رفتارهای پیشرفت گرا  را محاسبه و دامنه آن را  از 

 (.    1394گزارش کرده است )نقل از رش بر،  57/0

 2004گرایي هیل و همکاران در سال مقیاس کمالگرایي هیل: گیری کمالمقیاس اندازه  

( در جامعه ایران 1394، نقل از بخشي، 1388ساخته شد و توسط جمشیدی و همکاران )

رایي مثبت )سازگار( و گسوال بوده و  دو بعد کمال 59هنجاریابي گردید. این مقیاس دارای 

ای طراحي الات براساس لیکرت پنج گزینهؤکند. سگرایي منفي )ناسازگار( سنجش ميکمال

های اصلي و چرخش لفهؤشده است. روایي مقیاس از طریق تحلیل عاملي با روش م

ها با روش الفای کرونباخ در دامنه واریماکس تایید شده و ضریب پایایي برای خرده مقیاس

 (.1394برآورد شده است )بخشي،  61/0-91/0

این پرسشنامه توسط شرر و همکاران  گیری خودکارآمدی عمومي شرر:مقیاس اندازه

ال براساس مقیاس لیکرت از دامنه ؤسوال است که هر س 17دارای  ( ساخته شد و1982)

زه و شرر روایي آن را از طریق روایي ساکاملا مخالف تا کاملا موافق تنظیم شده است. 

ذکر مي کند. در پژوهشي که توسط براتي انجام  76/0پایایي آن را از طریق آلفای کرونباخ 

آزمودني دانش آموزان سوم دبیرستان اجرا شد همبستگي به دست  100گرفت مقیاس روی 

یید روایي أآمده از دو مقیاس عزت نفس و خودارزیابي با مقیاس خود کارآمدی در جهت ت

                                                 
1. Hermans 
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)اعرابیان و  دست آمده استه ب 74/0 ا روش آلفای کرونباخ ریب پایایي ب(  و ض61/0سازه )

 .(1383همکاران، 

این پرسشنامه توسط کوباسا و همکارانش درسال  رویي کوباسا:گیری سختمقیاس اندازه

 50لفه کنترل، تعهد و چالش تشکیل شده است. این پرسشنامه از ؤساخته شد و از سه م 1982

 ال که بر اساس لیکرت چهارؤس 17ال وکنترل ؤس 17ال چالش ؤس 16شامل تعهد ماده 

ترجمه و روایي صوری و  1371ای ساخته شده است. این آزمون توسط قرباني درسال گزینه

 52و  52/0و  70/0یید شده و ضریب پایایي کنترل، تعهد و چالش به ترتیب أمحتوایي آن ت

با فرمول آلفای کرونباخ  75/0ویي راین ضریب برای کل صفت سخت .دست آمده ب 0/

 (. 1390محاسبه شده است )قاصری، 

این مقیاس به شکل  مقیاس سوابق کارهای خلاقانه افراد خانواده و خویشاوندان نزدیک:

محقق ساخته بوده و بصورت یک جدول دو بعدی طراحي شد که در یک بعد سوابق 

ای، موسیقي، اختراع ثبت اشي حرفهردیف با امتیازهای مربوط به: نق 10کارهای خلاق در

نشده، اختراع ثبت شده، سرودن شعر که کتاب نشده، نویسندگي که کتاب نشده، طراحي، 

امتیاز، نویسندگي که کتاب شده و سرودن شعر که کتاب شده هر  1صنایع دستي هرکدام 

خانواده و  امتیاز منظورشده است. در بعد دیگر، افراد 3امتیاز و اختراع ثبت شده  2کدام 

 4ردیف و امتیازهای مربوطه عبارتند از: پدر و مادر هرکدام  10خویشاوندان نزدیک در

امتیاز و عمو، عمه، دایي  2امتیاز، پدر بزرگ و مادر بزرگ   3امتیاز، برادر و خواهر هر کدام 

اعتبار  امتیاز منظور شده است. روایي این پرسشنامه از نوع محتوایي بوده و 1و خاله هر کدام 

 یید شده است.أاین مقیاس با روش بازآزمایي ت

-میزان تحصیلات والدین نیز از طریق ابزار محقق ساخته و به شکل خودگزارشي جمع     

های آمار توصیفي )میانگین، انحراف آوری شده از طریق روشهای جمعآوری شد و داده

یرسون و تحلیل مسیر( تحلیل معیار،کجي و کشیدگي( و آمار استنباطي )ضریب همبستگي پ

 شدند.
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 ی پژوهشهایافته
آموز پایه سوم در دانش 157آموز پایه دوم و دانش 143آموز شامل دانش 300تعداد      

های توصیفي متغیرهای اصلي پژوهش شاخص ذیلتحقیق حاضر شرکت داشتند. در جدول 

 ارائه شده است:
 (  n=33قیق )های توصیفي متغیرهای اصلي تحشاخص .1جدول 

 

با انحراف  42/32، میانگین خلاقیت اعضای نمونه برابر 1براساس اطلاعات جدول شماره      

قرار  -1+ الي 1های کجي و کشیدگي در محدوده است. همه مقادیر شاخص 22/3عیار م

دهنده نرمال بودن توزیع متغیرهای اصلي تحقیق است. در ماتریس زیر دارند و این نشان

 ضرایب همبستگي بین متغیرهای اصلي تحقیق ارائه شده است:

 کشیدگي کجي حداکثر حداقل  انحراف معیار میانگین متغیر

 -615/0 006/0 25/42 5/27 22/3 42/34 خلاقیت

 -460/0 -065/0 110 67 54/8 48/88 انگیزش

 -639/0 -057/0 44 20 19/5 84/31 سخت رویي

 -446/0 -107/0 85 35 63/10 59/63 خودکارآمدی

 -449/0 -214/0 27 5/16 20/2 76/21 کمال گرایي سازگار

 -243/0 106/0 5/28 5/16 80/2 06/21 کمال گرایي ناسازگار

 -429/0 815/0 37 0 22/10 29/11 سابقه کار

 -624/0 -224/0 21 0 51/4 60/9 تحصیلات والدین
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 وهشماتریس ضرایب همبستگي پیرسون متغیرهای اصلي پژ .2جدول
 (8) (7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) متغیرها

        1 (1تحصیلات والدین)

       1 -131/0* (2سوابق کارخلاق)

      1 020/0 -135/0* (3رویي)سخت

     1 572/0** 070/0 -166/0** (4خودکارآمدی)

    1 326/0** 283/0** 152/0* -050/0 (5گرایي سازگار)کمال

   1 226/0** -/281** -/342** 013/0 057/0 (6ازگار)گرایي ناسکمال

  1 -172/0** 478/0** 517/0** 498/0** 078/0 -137/0* (6انگیزش پیشرفت )

 1 512/0** -260/0** 329/0** 469/0** 470/0** 140/0* -019/0 (8خلاقیت )

      

معنادار بین متغیر ت بر اساس ماتریس ضرایب همبستگي، بیشترین ضریب همبستگي مثب      

-ین کمال( و بیشترین ضریب همبستگي منفي معنادار ب572/0خودکارآمدی و خلاقیت است )

مدل اولیه پژوهش نشان داده  ذیل، (. در شکل342/0رویي است )گرایي ناسازگار و سخت

خطي ل مسیر همچون نرمال بودن، عدم همهای تحلیشده است. قبل از انجام آزمون، مفروضه

ام آزمون ها به انجیید وجود مفروضهأانه و وجود رابطه خطي بررسي شدند و پس از تچندگ

انجام  اقدام شد. نتایج تحلیل مدل اولیه نشان دادکه این مدل نیاز به اصلاح دارد. پس از

داشتند، همچنین  که با پیشینه نظری و تجربي همخواني ،اصلاحات پیشنهادی توسط نرم افزار

ولیه حذف دار تحصیلات والدین و سابقه کار خلاقانه به انگیزش از مدل ادو مسیر غیرمعنا

یرها در ن متغضرایب مسیر بی ذیل شد و مدل نهایي تحقیق مورد برازش قرار گرفت. در شکل

 مدل نهایي ارائه شده است.

 



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم

ن
ن 

ستا
 تاب

ک،
ة ی

مار
 ش

،
98 

164 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 
 مدل نهایي تحقیق .1شكل 

اصلاح شده از برازش  های برازش نشان داد که مدلبرازش مدل با استفاده از شاخص     

درصد از واریانس متغیر انگیزش و  43خوبي برخوردار است. همچنین نتایج نشان داد که 

درصد از واریانس متغیر خلاقیت از طریق متغیرهای معرفي شده در مدل قابل تبیین  39

های برازش مدل اولیه و مدل اصلاح شده )نهایي( ارائه شده شاخص ذیل،است. در جدول 

 است:
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 های برازندگي مدل ساختاری اولیه و نهایي پژوهش شاخص .3جدول

های برازندگيشاخص  (2) /df2 RMSEA 
(90% CI) CFI NFI IFI TLI GFI AGFI 

<3 - دامنه مورد قبول  08/0 >  90/0 <  90/0 <  90/0 <  90/0 <  90/0 <  80/0 <  

07/132 مدل اولیه  16/10  175/0  

 
784/0  772/0  789/0  534/0  209/0  777/0  

32/20 مدل نهایي  84/1  053/0  

 
983/0  965/0  984/0  957/0  983/0  954/0  

های برازش مدل مشخص است در مدل نهایي همه شاخص 3طور که از جدول  همان     

دهنده برازش کلي و مطلوب مدل نهایي نهایي در دامنه مورد قبول قرار دارند و این نشان

معناداری ضرایب مسیر بین متغیرها  ذیلهایي، در جدول است. پس از برازش کلي مدل ن

 ارائه شده است:

 اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل بین متغیرها .4جدول 
یماثر مستق مسیر مقیاثر غیرمست  شده واریانس تبیین اثر کل   

زا انگيزش به روی   -  

43/0  

00/00 سابقه کار  - 000/0  

218/0 سخت رویي ** - 218/0  

آمدیخودکار  243/0 ** - 243/0  

ارکمال گرایي ناسازگ  111/0- * - 111/0-  

ارکمال گرایي سازگ  363/0 ** - 363/0  

00/00 تحصیلات والدین  - 000/0  

زا خلاقيتبه روی      

39/0  

103/0 سابقه کار * 000/0  103/0  

172/0 سخت رویي ** 057/0 ** 229/0  

160/0 خودکارآمدی ** 063/0 ** 224/0  

ارال گرایي ناسازگکم  144/0- ** 029/0- * 173/0-  

ارکمال گرایي سازگ  125/0 * 095/0 ** 220/0  

094/0 تحصیلات والدین * - 094/0  

261/0 انگیزش ** - 261/0  
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05/0>p  *01/0>p** 

همه ضرایب مسیر مستقیم و غیرمستقیم در مدل نهایي معنادار هستند. با  ،براساس جدول فوق

گرایي رویي، خودکارآمدی و کمالضرایب غیرمستقیم متغیرهای سختتوجه به اینکه 

گرایي ناسازگار نیز معنادار هستند نقش میانجي متغیر انگیزش پیشرفت در سازگار و کمال

 شود.یید ميأارتباط این متغیرها با متغیر خلاقیت نیز ت

 

 گيریبحث و نتيجه
-خلاقیت بر اساس متغیرهای سخت بینيتحقیق حاضر با هدف ارئه مدلي جهت پیش     

گرایي سازگار و ناسازگار، تحصیلات والدین و سوابق کارهای رویي، خودکارآمدی، کمال

های گری انگیزش پیشرفت انجام شد. یافتهخلاقانه والدین و خویشاوندان نزدیک با میانجي

اری وجود دارد د رابطه مثبت و معني ،پژوهش نشان داد که بین تحصیلات والدین و خلاقیت

ولي بین تحصیلات والدین و انگیزش پیشرفت رابطه معناداری مشاهده نشد. همسو با این 

( و مرادتکین و 1396(، افروز )1393(، البرزی )1392یافته، نتایج پژوهشي های ارواحي )

( نشان داد که بین تحصیلات والدین و خلاقیت 1393، نقل از مهرجو، 2009اوزدان تاسکین )

( مغایر با نتیجه حاصل از 1379نژاد )های ویسيطه وجود دارد و نتیجه حاصل از پژوهشراب

این پژوهش بوده و درآن مشاهده شده که بین خلاقیت و تحصیلات والدین رابطه وجود 

 ندارد. 

( 1384(، شریفي و پورعلي )1378( حسیني، )1390همچنین نتایج پژوهش، حیدری )     

تحصیلات والدین و انگیزش پیشرفت رابطه وجود ندارد ولي نتایج دهد که بین نشان مي

نشان داد که بین تحصیلات  ( 2006) 1آلفرو و همکارانو( 1385های خرمي )پژوهش

( نشان داد که بین 1381والدین و انگیزش پیشرفت رابطه وجود دارد. پژوهش بیاتیاني )

                                                 
1 . Alfaro & et al 
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رفت دختر و پسر رابطه منفي عوامل شخصیتي، خانوادگي و آموزشگاهي با انگیزه پیش

 وجود دارد. معناداری

 ي برندگان جایزه نوبل انجام گرفتاین واقعیت در پژوهشي که درباره پیشینه خانوادگ     

هایي درصد از برندگان جایزه نوبل در فیزیک از خانواده 28(  که 1999، 1آشکار شد)بری

ده است. این آمار در شیمي و ادبیات بو 2اند که پدر خانواده یک فرد کاملا آکادمیکآمده

، ترجمه شعباني و بیگدلي، 2010درصد است )کافمن و استنربرگ،  6درصد و  17به ترتیب 

 ،های والدین و دیگر مربیاناند که تلاش(.  بسیاری از افراد سرآمد و خلاق متذکر شده1394

ثر ؤثیرعوامل مأرباره تای د( مطالعه2002عامل پرورش استعداد آنها بوده است. ساراچو )

دهد که سواد خانواده منجر نتایج  پژوهش نشان مي است. سواد خانواده و فرزندان انجام داده

 به توسعه سوادآموزی در کودکان خردسال مي شود.

توان گفت که ظهور خلاقیت با موقعیت خانوادگي ارتباط نزدیکي در تبیین این رابطه مي

توان با ایجاد محیط مناسب خانواده افزایش داد. با توجه به این دارد. میزان  خلاقیت را مي

ترین خانواده به عنوان بنیادی ترین مرحله در رشد خلاقیت استحساس ،که دوران کودکي

باشد. هر اندازه تحصیلات والدین افزایش پیدا کند به گیری خلاقیت ميعنصر در شکل

های یعني تلاش د یافت؛ان افزایش پیدا خواهاحتمال زیاد همان اندازه خلاقیت دانش آموز

به احتمال زیاد باعث  ،های آنها در ایجاد فضای مناسب بدون فشاروالدین همراه با اگاهي

 شود.آموزان ميرشد خلاقیت در دانش

ثیر تحصیلات والدین بر انگیزش پیشرفت فرزندان أبخشي از نتایج تحقیق نشانگر عدم ت      

های جامعه کنوني و اشتغالات فراوان توان گفت که به علت پیچیدگيه ميبود. در این رابط

برعهده والدین است و این مسئولیت  زندگي، همواره مسئولیت نگهداری فرزندان کاملاً

خطیر چندان اوقات فراغتي را برای والدین باقي نمي گذارد تا با فرزندان خود صرف کنند. 

                                                 
1 . Berry 
2 . Academic 
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-برانگیخته نمي حصیلات والدینیافتن شغل مناسب با تآموزان به علت عدم امید به دانش

وقتي والدین با کاهش حضورشان در خانواده از فعالیت های آموزشي وتربیتي  .شوند

-تر ميهای مختلف کمرنگشوند و یا حمایت والدین از فرزندان دردورهفرزندان غافل مي

ر باشد. همچنین یافته ها درباره آموزان بیشتنباید انتظار داشت که انگیزه پیشرفت دانش شود

های انجام نقش تحصیلات والدین در انگیزش پیشرفت و خلاقیت ثابت نیست. در پژوهش

نگیزش پیشرفت هم شواهد مخالف در ارتباط تحصیلات والدین با ا ،هم شواهد موافق ؛شده

ماری بیشتر که برای تعمیم به جامعه، باید تحقیقات دیگری با جامعه آ و خلاقیت وجود دارد

 .انجام شود

نتایج حاصل از بررسي ضرایب مسیر بین متغیرهای مدل نشان داد که بین سخت رویي و      

طور غیرمستقیم ه طور مستقیم و هم  با میانجي انگیزش پیشرفت بر خلاقیت به خلاقیت  ب

، دشتي (1390وجود دارد. یافته حاضر با نتایج پژوهش های صفری ) معناداریرابطه  مثبت و 

( به نقل 2008(، وینگر )1392(، حیدری و سید آسیابان )1393(، قاسمي )1393)

 1(، فرولوا و نئو سلوا2013(، حسن وند و همکاران )2012(، مدی و همکاران )1391ازکیاني)

( که نشان دادند بین سخت رویي و خلاقیت رابطه وجود دارد، همخواني دارد. 2015)

دهد ( نشان مي2010(، محمد )1393(، قاسمي )1390قاصری ) هایهمچنین نتایج پژوهش

( پژوهشي 2014) 2که بین سخت رویي و انگیزه پیشرفت رابطه وجود دارد. فرزی و همکاران

رویي با ادراک موفقیت ورزشي  در دانشجویان را درباره رابطه انگیزه پیشرفت و سخت

ژوهش نشان داد که بین انگیزش پیشرفت های ایراني و عراقي انجام دادند. نتایج پدانشگاه

 رویي با ادراک موفقیت رابطه وجود دارد.وسخت

آموزان افزایش پیدا کند به رویي دانشرسد هر اندازه سختدر تبیین این یافته به نظر مي   

رویي و یابد. سختآموزان افزایش ميهم خلاقیت و هم انگیزش پیشرفت دانش ،احتمال زیاد

                                                 
1 . rolova & Novoselova 
2 . Ferzi & et al 
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طوری که هر ه ب آموزان دارندفت نقش اساسي در ایجاد خلاقیت در بین دانشانگیزش پیشر

آموزان بیشتر باشد احتمال اندازه تعهد، چالش، کنترل همراه با انگیزش پیشرفت دانش

آموزاني که استقامت و کنترل  بیشتری در یابد. به عبارت دیگر، دانشخلاقیت افزایش مي

کنند هر تهدیدی را فرصتي برای شناخت و د سعي ميهای زندگي دارنمواجهه با چالش

آموزاني با علاقه برای رسیدن افزایش انگیزه برای رسیدن به اهداف خود ببینند. چنین دانش

و در  عمل تازه را از خود نشان مي دهندکنند و به احتمال زیاد تفکر یا به هدف تلاش مي

آموزاني که با دهند. دانشری نشان ميتلاش بیشتری و عملکرد بهت ،تکالیف نسبتا دشوار

دهند بلکه پایداری بیشتری نیز دشوار را ترجیح مي ه تنها تکالیف نسبتاً، نانگیزه پیشرفت  زیاد

در تکالیف دارند در نتیجه  استقامت بیشتری دارند و تا مدت زمان بیشتری به کار خود ادامه 

تواند باعث رشد خلاقیت در آنان رفت ميت گرفته از انگیزش پیشأدهند که این نیروی نشمي

 شود.

ه بر اساس نتایج حاصل از برازش مدل مشخص شد که بین خلاقیت و خودکارآمدی ب     

وجود دارد. این  معناداریگری انگیزش پیشرفت رابطه مثبت و طور مستقیم و هم با میانجي

(، 1396میکائیلي منیع )های قبلي است. کاظمي، نادری، هاشمي و یافته در راستای پژوهش

، 1(، ببگتو، کافمن و باکستر1391(، مهرپور)1393(،  قاسمي)1392(، اکبری )1394باقرزاده )

( با انجام 2015) 4( و خدویورا و همکاران2013) 3(، یو2012)2(، رگو و همکاران2011)

رگو و  هایي  نشان دادند که بین خلاقیت و خود کارآمدی رابطه وجود دارد. تحقیقپژوهش

بیني کرد. همچنین نتایج توان خلاقیت را پیش( نشان داد با خودکارآمدی مي2012همکاران)

کارآمدی با انگیزش دهد که بین خود( نشان مي1390(، عادلي )1393پژوهش رضایي )

 پیشرفت رابطه وجود دارد.

                                                 
1  . Beghetto, Kaufman, & Baxter 

2 . Rego and et al 

3 . YU 
4 . Khedhaouria & et al 
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غیر قابل  س همه موارد، نوآوری جویي نیازمند یک حسأ( در ر1997) 1به نظر بندورا     

یي، آکارکه به این حس های نوآورانه استتردید کارایي برای مقاومت در برابر تلاش

توان شود. افزون بر این در تعبیر و تفسیر این یافته پژوهش ميخودکارآمدی خلاق گفته مي

گذار در رشد خلاقیت ثیرأبه این نکته اشاره کرد که خودکارآمدی یکي از عوامل اساسي ت

آموزان  تنظیم انگیزش دانش زیرا باورهای مربوط به خودکارآمدی در زمینه ؛رودر ميشماه ب

عملکردشان  کنندآموزان روی یک تکلیف کار ميکنند. وقتي که دانشنقش اساسي ایفا مي

یابد. اغلب انگیزه های خودکارآمدی و انگیزه آنها افزایش مي و کنندرا با اهداف مقایسه مي

های فکری، انگیزانند و از خلال پیش طرحشناختي دارد. افراد، خود را برمي انساني مبنای

-آنچه که مي آنها درباره یرشدن در اجرای آن هدایت مي کنند.اعمال خود را قبل از درگ

گیرند و برای خود، و نتایج آتي اعمال خود را در نظر مي اندیشندتوانند  انجام دهند مي

هرچه ادراک  .کنندریزی ميای رسیدن به آن با علاقه و امید برنامهکنند و برهدف تعیین مي

نیز در سطح  گیردنظر مي که شخص برای خود در يهایهدف تر باشدخودکارآمدی قوی

های در نتیجه چنین ویژگي .تر استبالاتری است و تعهد نسبت به انجام آنها نیز قوی

آموزان افزایش مي احتمال خلاقیت را در دانش ،های شناختييشخصیتي، همراه با توانای

 دهد.

بین سوابق کارهای خلاق خانواده و خویشاوندان نزدیک  ،های پژوهش حاضربراساس یافته  

ولي بین سوابق کارهای خلاق خانواده و  وجود دارد معناداریبا خلاقیت رابطه مثبت و 

. همسو با این نتیجه پژوهشي،  خویشاوندان نزدیک با انگیزش پیشرفت رابطه وجود ندارد

( 2011) 2(، رانکو و همکاران 1394(، زارع، شریفي و باقری)1393های البرزی)پژوهش

دادند که بین سوابق کارهای خلاق خانواده و خویشاوندان با خلاقیت  نزدیک رابطه مثبت و 

و استرنبرگ، ، نقل از کافمن 1948ول )وجود دارد و نتیجه حاصل از پژوهش برام معناداری

                                                 
1 . Bandura  
2 . Runco & et al 
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این پژوهش بوده و نشان داد  ( مغایر با نتیجه حاصل از1394، ترجمه شعباني و بیگدلي، 2010

 سوابق کارهای خلاق خانواده و خویشاوندان نزدیک با خلاقیت رابطه ای وجود ندارد. بین 

خلاقیت ثیر خانواده برأ( راجع به ت1387، نقل از حسیني، 1987) 1در این زمینه آلبرت و رانکو

کودکان تحقیقات وسیعي انجام دادند. آنها دریافتند فرزندان افرادی که در ریاضیات و علوم 

های خانوادگي متفاوتي نسبت به سایر افراد داشته اند. رانکو و همکاران سرآمد بودند زمینه

داد (، ژن و رابطه آن با پتانسیل خلاق و عملکرد خلاق را مطالعه کردند. نتایج نشان 2011)

که  تسلط )اصالت( به خودی خود نشان دهنده خلاقیت نیست هرچند که برای خلاقیت لازم 

تسلط صرفا نوعي انرژی شناختي است که منجر به تولید تعداد زیادی  .است ولي کافي نیست

ایده در حال تولید مي شود با توجه به طبیعت و فعل انفعال ذهن و تجربه فردی در بیان  

 باید مطالعات دیگری انجام شود.  پتانسیل خلاق،

یونگ در این باره معتقد است هر فرد انساني نه تنها خصوصیات جسماني اجداد خود را،      

با توجه به  نیز به ارث مي برد.  بلکه تجاربي که بهتر است آنها را استعدادهای بالقوه بخوانیم

قیت نقش داشته باشد که ممکن است در شکل گیری بیولوژیکي خلا يهایشناسایي ژن

هر اندازه این استعداد بالقوه در افراد  .آموزان با استعدادهای بالقوه متولد مي شونددانش

خانواده و خویشاوندان نزدیک افزایش بیابد به همان اندازه احتمال افزایش خلاقیت در 

انگیزش ثیر سوابق کارهای خلاقانه بر أآموزان زیادتر خواهد شد. در خصوص عدم تدانش

ثیر تأوی معتقد بود که وراثت در انگیزه افراد  .توان به نظر آلپورت اشاره کردپیشرفت نیز مي

این مطلب در رابطه بین ژنتیک و  مستقیمي بین ژنتیک و رفتار نیست. ندارد. رابطه

روی خصوصیات شخصیتي چند  ثیرات ژنتیک برأکند. تخصوصیات شخصیتي هم صدق مي

شکل دادن هر خصیصه شخصیتي صدها ژن دخالت دارند)کافمن و  یعني در ژني است؛

 (. 1394شعباني و بیگدلي،  ، ترجمه2010، 2استرنبرگ

                                                 
1 . Albert and Runco 
2 . Kaufman & Sternberg 
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طور ه های دیگر پژوهش این بود که  بین کمال گرایي سازگار با خلاقیت هم باز یافته     

ین یافته با مستقیم و هم با میانجي انگیزش پیشرفت رابطه مثبت و معني داری وجود دارد. ا

( که نشان داد که بین کمال گرایي سازگار و خلاقیت 1387افروز و ساداتي ) وهشنتایج پژ

( و 2007)1(، زانگ و همکاران1395رابطه وجود دارد. همچنین با نتایج پژوهش وطن خواه)

و انگیزش پیشرفت رابطه ( که نشان دادند بین کمال گرایي سازگار 2007) 2استوبر و رامبو

 هماهنگ است. دارد وجود

زندگي توصیف کرد. برتری،  ه صورت واقعیت اساسيمفهوم تلاش برای برتری را ب 3آدلر    

ل کنیم وبه صورت یکپارچه کنیم تا خود را کامهدف نهایي است که درجهت آن تلاش مي

( 1380، نقل از وردی، 1995) 4این هدف فطری به سوی آینده گرایش دارد. بلت درآوریم.

نیاز شدید به موفق شدن واجتناب از انتقاد دیگران و دوری جستن از ظهورعیب  داستمعتق

یابي های مداوم و سخت به منظور دستها افراد کمال گرا را وادار به انجام فعالیتها و نقص

انتظارات عقلاني و واقع  ،(  کمال گراهای بهنجار1978) 5کند.  به نظرهاماچکبه موفقیت مي

این انتظارات در آنها  .شان استهایخود دارند که بر اساس توانایي ها و محدودیتگرایانه از 

آنها اشتباهات خود را مي پذیرند و در جهت اصلاح عملکرد  .همراه با تلاش و فعالیت است

کنند. پذیر برای موفقیت و پیشرفت مبارزه ميای انعطافبه گونه .آیندخود بر مي

های چالش انگیز و درعین حال تي را مي پذیرند و هدفهای شخصي و موقعیمحدودیت

 کنند.منطقي برای خود وضع مي

-حق انتخاب و قدرت تصمیم ،درحقیقت خلاقیت .مبتني بر اراده آدمي است ،خلاقیت     

رفتارهایي فارغ از  ،گیری برای انتخاب است  و آدمي این توان را دارد که در فکر و عمل

داشتن انگیزش پیشرفت است. دانش آموزاني که با نیاز  ،کار زمه اینتکرار انجام دهد ولي لا

                                                 
1 . Zhang & et al 
2 . Stoeber & Rambow 

3 . Adler 

4 . Plate 
5 . Hamachek 
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کنند و انتظارات عقلاني و شوند برای رسیدن به هدف مبارزه ميبه پیشرفت برانگیخته مي

هایشان است. این انتظارات در ها و محدودیتواقع گرایانه از خود دارند که بر اساس توانایي

شان است وخود را به سوی لي بودن، نظم و سازماندهي در فعالیتآنها همراه با تلاش برای عا

بالایي که دارند  دانش آموزان با انگیزش و پشتکار دهند. اینتر سوق ميهای بزرگپیشرفت

های آنها به احساس سرانجام کوشش .دنها و مفاهیم جدید مي شوباعث یادگیری مهارت

آموزان به احتمال زیاد خلاقیت خود را  رضایت و افزایش عزت نفس مي انجامد و دانش

 نشان خواهند داد.    

های پژوهش نشان داد که اثر مستقیم منفي و معناداری بین کمال گرایي ناسازگار با یافته     

اما نقش میانجي انگیزش پیشرفت در ارتباط این دو متغیر مشاهده نشد.  ،خلاقیت وجود دارد

( نشان دادند که بین کمال گرایي ناسازگار با 1387ساداني)همسو با نتایج پژوهش، افروز و 

(، زانگ و 1395رابطه منفي وجود دارد. همچنین نتایج پژوهش وطن خواه) ،خلاقیت

نشان داد که بین کمال گرایي ناسازگار با انگیزش ) 2007( و استوبر و رامبو)2007همکاران)

 پیشرفت رابطه منفي وجود دارد. 

در این  .گیردنفي اجتماعي، خلاقیت در یک محدودیت مخرب قرار ميدر یک بستر م     

(. در 1388موقعیت، خلاقیت همواره با یک مقاومت در پذیرش مواجه است )پیرخالقي، 

شود و با رها نمودن کنترل فرد دچار دیدگاه روانکاوی، با کنترل زیاد، رفتار فرد قالبي مي

دارد (. فروید در توصیف کمال گرایي بیان مي1378)حسیني،  شوداختیاری در رفتار ميبي

که محرک اصلي در زندگي این افراد رسیدن به خوشبختي نیست بلکه تکامل و برتری یافتن 

نرسیدن  .آنها باید در هر کاری به کمال دست یابند و به بهترین نحو آن را انجام دهند .است

 گناه مي کند. آنها را دچار اضطراب و افسردگي و احساس  ،به کمال

هیچ اشتباه  به معیارهای بسیار بالا دست یافتکمال گرایان ناسازگار با این باور که باید       

 یا شکستي را نمي پذیرند اما ازآنجا که اغلب به این معیارهای خیلي بالا به علت غیرواقع 

شوند و سطح به تنیدگي، افسردگي و اضطراب مبتلا مي  بینانه بودن آنها دست نمي یابند
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های طاقت توانند از تلاشکمال گـراهای ناسازگار نمي .حرمت خود در آنها کاهش مي یابد

شان را بي هایزیرا غالبا موفقیت ؛احساس رضایت کنند ، حتي در صورت موفقیتفرسای خود

 (. 2007، 1دانند)فلتارزش مي

رند و واقعي داوازانه و غیردانش آموزاني که اهداف بلندپر توان گفتدر این زمینه مي    

وار ذهني کنند و نسبت به عملکردهای خود نشخهرگز از عملکرد خود احساس رضایت نمي

ساس هستند و یید دیگران هستند نسبت به اشتباهات خود، بیش از اندازه حأدارند و منتظر ت

زء نند و جککنند که تحت فشار والدین خود هستند حتي وقتي خوب تلاش مياحساس مي

وچک و خودشان را خیلي ک رسندها هستند هرگز کاملا خوب و راضي به نظر نميبهترین

شوند. یخته ميآموزان به وسیله نیاز شدید برای پرهیز از شکست، برانگبینند. این دانشمي

ق نها در انجام هر وظیفه و اقدامي مهم، ترس از شکست، به احساس عمیآتلاش بسیار 

ا برای آموزاني معمولا معیارهای افراطي رچنین دانش .شودمنجر مي پذیریحقارت و آسیب

از  معیارهای افراطي، احساس فشار، اضطراب و عدم رضایت .موفقیت خود مد نظر دارند

ت و خلاقیت شود و در نتیجه انگیزش پیشرفتفکر به افزایش نارضایتي از خود منجر مي

یابد.کاهش مي  

که بین  از برازش مدل و ضرایب مسیر نشان دهنده این بودنتایج حاصل  ،در نهایت     

وجود دارد. این یافته با نتایج تحقیقات  معناداریخلاقیت و انگیزش  پیشرفت رابطه مثبت و 

؛ 1392؛ حتامي، 1393؛  قاسمي، 1395،مخبری،  1394پیشین همخواني دارد)کاظمي زاده ،

  (. 2010، 3و زانگ و بارتول 2014، 2چان و یوئن

گرایش انسان در به فعالیت در آوردن  ،اصلي خلاقیت معتقد است که انگیزه 4راجرز        

خویش، کشش به سوی گسترش، رشد، پختگي، گرایش به  آشکارسازی و به کار انداختن 

                                                 
1 . Flett 

2 . Chan & Yuen 

3 . Zhang & Bartol 
4 . Rager  
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های ارگانیسمي یا خویشتن است بنابراین فرد خلاق کسي است که استعداد بالقوه قابلیت همه

مل است. افراد دارای انگیزه پیشرفت درسطح بالا برای حل مشکلات و انسان بودنش کا

که شکست خوردند از آن دست  آناز بسیار کوشا هستند وحتي پس  ،رسیدن به موفقیت

(. به باور 1392دهند)نقل از سیف، کشند و تا رسیـدن به موفـقیت کوشش را ادامه مينمي

جه کار است، باورهای انگیزشي فرد  را مي رساند واینر، اسناد فرد که شامل علت یابي از نتی

( معتقد است 1953)1های بعدی اثر مهمي دارد. مک کللندهای فرد در پیشرفتو روی انگیزه

کوشند ند و برای کسب  موفقیت در زندگي ميپروازکه  بعضي افراد بیش از دیگران بلند

 (.  1392)نقل از سیف، 

ي ارگانیسم که موجب هدایت رفتار فرد به سوی نوعي های درونبه حالت ،انگیزش      

بنیاني  ،خلاقیت ش عامل فعال ساز رفتار انسان است.شود اشاره دارد. انگیزهدف مي

توان گفت حفظ خلاقیت در گرو حفظ انگیزش پیشرفت به همین دلیل مي .انگیزشي دارد

ابتکاری خواهد کرد که  افراد است. فرد خلاق در انجام یک وظیفه، زماني مبادرت به خلق

آموزاني که انگیزش پیشرفت زیادی دارند و برای رسیدن به محرک کافي داشته باشد. دانش

از  ،کنند. انگیزش پیشرفتپلي برای موفقیت استفاده مي های خوداهداف خود، از شکست

جمله عوامل مهم و تعیین کننده موفقیت در نظام آموزشي است و بدون داشتن انگیزش 

توان با ای نو خلق خواهد شد ولي مينه توسعه و ترقي رخ خواهد داد نه اندیشه ،یشرفتپ

رفع یا کاهش موانع خلاقیت از جمله کمبود انگیزه، تجربه و مهارت به پرورش خلاقیت در 

 آموزان اقدام کرد و دید آنان را نسبت به محیط اطراف تغییر وگسترش داد.دانش

 

 آزاد اسلامي واحد رودهنبرگرفته از رساله دکتری تخصصي دانشگاه  ،این پژوهش: سپاسگزاری

-ویژه دانش، بم مي دانند از همکاری و مساعدت همه عزیزانلازاست. نویسندگان مقاله برخود 

 .سپاسگزاری نمایند شرکت کردندکه در این پژوهش  آموزاني

                                                 
1 . MeClelland 
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 و مآخذ منابع
آموزان دوره ابتدایي از ت دانشثر در پرورش خلاقیؤ(. بررسي عوامل م1392ارواحي، معصومه )

دیدگاه معلمان مقطع ابتدایي نواحي چهار گانه کرج. پایان نامه منتشرنشده کارشناسي ارشد، 

 شناسي و علوم تربیتي.دانشگاه آزاد واحد تهران مرکزی، دانشکده روان

ن تیزهوش (. اثربخشي برنامه دانش افزایي تخصصي مادران برخلاقیت کودکا1396افروز، غلامعلي )

 .45-50(، 1) 5، راهبرد های آموزشي در علوم پزشکي شهر تهران.

 در دانش آموزان کمال گرایي و خلاقیت بررسي رابطه ابعاد (.1387افروز، غلامعلي؛ ساداتي، سمیه )

مدارس استعداد درخشان شهر شیراز. کنفرانس ملي  دبیرستاني شاغل به تحصیل در پایه سوم

 اه تهران.خلافیت شناسي، دانشگ

(. بررسي 1383) بهرام ،صالح صدق پور ؛محمود ،حیدری ؛محمدکریم ،خداپناهي ؛اقدس ،اعرابیان 

محله رابطه باورهای خودکارآمدی بر سلامت رواني و موفقسیت تحصیلي دانشجویان. 
 .360-371(، 4)8، روانشناسي

رابطه خلاقیت هیجاني و خود کارامدی با عملکرد تحصیلي و نقش میانجي (. 1392اکبری، افضل )

نامه انگیزه پیشرفت در دانش اموزان دختر مقطع دبیرستاني شهرستان کوه دشت. پایان

 منتشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه سمنان، دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.

دین و خلاقیت اجتماعي در کودکان با واسطه گری (. رابطه ادراک از وال1393البرزی، محبوبه )

 .61-81(، 2)6، مطالعات آموزش و یادگیریباورهای انگیزشي در روابط دوستانه. 

(. تاثیر بهره گیری از فضای مجازی بر خلاقیت و خود کارآمدی دانش 1394باقرزاده، مهتاب )

منتشرنشده کارشناسي ارشد، تهران. پایان نامه  6آموزان دختر مدارس متوسطه دولتي منطقه 

 دانشگاه آزاد واحد رودهن، دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.

(. بررسي رابطه میان اضطراب اجتماعي با کمال گرایي، بهزیستي معنوی و 1394بخشي، مریم )

 2دوم و سوم متوسطه منطقه  یجاني در دانش آموزان دختر دورههای تنظیم شناختي هاستراتژی

پرورش شهر تهران. پایان نامه منشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي  آموزش و

 واحد رودهن، دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.

http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=33727
http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=7712
http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=7713
http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=33729
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(. بررسي رابطه عوامل شخصیتي، خانوادگي و آموزشگاهي با انگیزه پیشرفت 1381بیاتیاني، خیرالله )

نشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد های شهر اهواز. پایان نامه مدختر و پسر دبیرستان

 .شناسي و علوم تربیتياسلامي واحد اهواز، دانشکده روان

لفه های فراشناختي تفکر خلاق دانشجویان. ؤثیر آموزش خلاقیت بر مأ(. ت1388پیرخالقي، علیرضا )

 .51-62(، 2)3، رهبری و مدیریت آموزشي 

ایي و هوش شناختي در دانش آموزان پایه اول (. بررسي خلاقیت با کمال گر1394پیری، زهرا )

شهرستان زاهدان. پایان نامه منشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي واحد چابهار، 

 دانشکده علوم انساني، گروه علوم تربیتي.

(. ماهیت خلاقیت و شیوه های پرورش آن. مشهد: انتشارات آستان 1378حسیني، افضل السادات )

 چاپ اول. قدس رضوی،

(. پیش بیني پیشرفت تحصیلي کودکان براساس تحصیلات پدر و 1378حسیني، سید شمس الدین )

هوش بهر آنها. پایان نامه منتشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن، 

 دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.

اسنادی با خلاقیت در دانشحویان.  (. رابطه سبک های تفکر و سبک های1388حمیدی، افتخار )

پایان نامه منتشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي واحد  رودهن، دانشکده روان 

 شناسي و علوم تربیتي. 

کوشي، انگیزه پیشرفت و (.مقایسه تفکر انتقادی، سخت1392حیدری، علیرضا ، سید آسیابان، سمیرا )

روانشناسي  دانشگاه آزاد اسلامي واحد اندیمشک.خلاقیت در دانشجویان دختر و پسر 
 .117 -127 (،1)8، اجتماعي

(. رابطه محیط خانواده با انگیزه پیشرفت در دانش آموزان دوره پیش 1390حیدری، غلامعلي )

 .33-38(، 1)6، مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي یزد دانشگاهي شهر یزد. مجله

ي باورهای معرفت شناختي و باورهای خودکارآمدی دانش آموزان (. بررس1388خداپناه، سحر )

دختر و پسر شهر تهران. پایان نامه منتشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 تبریز، دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.
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آنان در (. بررسي رابطه خلاقیت دانش آموزان با انگیزه پیشرفت تحصیلي 1392ختامي، خاطره )

شهرستان ارومیه. پایان نامه کارشناسي ارشد، دانشگاه ارومیه،  1مدارس متوسطه دخترانه ناحیه  

 دانشکده علوم انساني، گروه روان شناسي.

(. بررسي رابطه انگیزه پیشرفت دانش آموزان با سطح سواد، شغل وضعیت 1385خرمي، اکبر )

تر. پایان نامه منتشرنشده کارشناسي ارشد، اقتصادی پدر در دانش آموزان پسر شهرستان شوش

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز، دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.

آوری،  رابطه سطوح تاب(. 1396دانش، عصمت؛ امین الرعایایي، پریسا؛ نوری پور لیاولي، رقیه )

. لقاح خارج رحميزوجین نابارور تحت درمان   شناختي و رضایت زناشویي دربهزیستي روان

 . 170-178(، 3)4، سلامت اجتماعي

(. مقایسه تابآوری خلاقیت و ابعاد شخصیت در رزمند گان خط شکن و غیر خط 1393دشتي، نقي )

شکن شهر اردبیل. پژوهشگاه علوم و معارف دفاع مقدس، اردبیل: انتشارات دانشگاه آزاد 

 اسلامي واحد اردبیل.

ه مهارتهای ارتباطي و انگیزه پیشرفت در فراگیران زبان انگلیسي دختر (. مقایس1394رش بر، پروانه )

و پسر. پایان نامه منتشرنشده کارشناسي ارشد ، دانشگان آزاد اسلامي واحد رودهن، دانشکده 

 روان شناسي و علوم تربیتي.

 افضل ،اکبری بلوطبنگان ؛شاهرخ ،مکوندحسیني ؛سیده زینب ،حسیني منش ؛ رضایي، علي محمد

خودکارآمدی با عملکرد تحصیلي: نقش میانجي انگیزه  (. رابطه خلاقیت هیجاني و1393)

 .33-53(، 3) 4، ابتکار و خلاقیت در علوم انسانيپیشرفت. فصل نامه  

(. سهم وراثت و محیط در خلاقیت دانش 1394زارع، المیرا؛ شریفي، حسن پاشا؛ باقری، نسرین )

 .51-72(، 13) 4،  پژوهشي روانسنجي –فصل نامه علمي آموزان دبیرستاني شهر تهران. 

 . تهران: دوران.شناسي پرورشي نوین، روانشناسي یادگیری وآموزشروان(.  1392سیف، علي اکبر )

(. بررسي رابطه  بین سطح  تحصیلات و ویژگي های شخصیتي 1384شریفي، فریبا؛ پورعلي، لیلا )

های نمادران و انگیزش پیشرفت تحصیلي و سلامت عمومي دانش آموزان دختر دبیرستا

 ارومیه. شورای تحقیقات آموزش و پرورش استان آذربایجان غربي.

http://www.sid.ir/Fa/Journal/SearchPaper.aspx?writer=204213
http://www.sid.ir/Fa/Journal/SearchPaper.aspx?writer=73740
http://www.sid.ir/Fa/Journal/SearchPaper.aspx?writer=203626
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سیدمحمدی،یحیي،تهران:  :ترجمه نظریه های شخصیت.(. 1392شولتز دوان پي؛ سیدني آلن )

 نشرویرایش، چاپ بیست هفتم.

(. رابطه بین تاب آوری و خلاقیت با کیفیت زندگي در دانشجویان دختر 1390صفری، مهدیه. )

اسي دانشگاه علامه طباطبایي. پایان نامه منتشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد روانشن

 اسلامي واحد تهران مرکزی، دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.

-رویي و خودکارآمدی در پیش بیني انگیزه پیشرفت دانش(. سهم سخت1393طاوسیان، هان ماه )

. پایان نامه منتشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه شهر تهران 8آموزان دختر دبیرستان منطقه 

 آزاد اسلامي رودهن، دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.

آموزان های تفکر و خودکارآمدی با انگیزه پیشرفت دانش(. رابطه سبک1390عادلي، مهسا )

واحد تهران  های دخترانه تهران. پایان نامه منتشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه آزاددبیرستان

 مرکز، دانشکده  روان شناسي و علوم تربیتي.

آموزان (. مقایسه خلاقیت دانش آموزان دارای والدین تحصیل کردن و دانش1383فرجي، مریم )

نامه های دخترانه ناحیه یک شهریار. پایاندارای  والدین کم سواد یا بیسواد پایه سوم دبیرستان

 اه آزاد واحد رودهن، دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.منتشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگ

رویي، انگیزه پیشرفت تحصیلي و خلاقیت (. بررسي رابطه تفکرانتقادی، سخت1393قاسمي، فریده )

در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامي تهران واحد شهر ری. پایان نامه منتشرنشده کارشناسي 

 ن مرکزی، دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.ارشد، دانشگاه آزاداسلامي واحد تهرا

رویي در بین زنان فرهنگي شهرستان (. بررسي رابطه هوش هیجاني با سخت1390قاصری، رقیه )

 .69-80(، 16) 4، فصل نامه علوم تربیتيسراب. 

ی منفي و انگیزش دروني با ی مثبت، عاطفه(. بررسي رابطه عاطفه1394کاظمي زاده، هاجر )

-63(، 1) 5،  فصل نامه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانيدانشجویان دانشگاه تهران.  خلاقیت

49. 

ارائه مدل  (.1396کاظمي، سیده فاطمه؛ نادری، حبیب الله؛ هاشمي، سهیلا؛ میکائیلي منیع، فرزانه )

خودکارآمدی عمومي،  علي برای خالقیت دانشجویان بر اساس متغیر های فردی(
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فصل نامه ابتکار  .)، خردمندی و انگیزش دروني)و اجتماعي(جو دانشگاهقلاخودکارآمدی خ
 .71-100(، 1،) 7،  و خلاقیت در علوم انساني

شعباني،  :، ترجمهراهنمای جامع خلاقیت کمبریج(. 2010کافمن، جیمز؛ استرنبرگ، رابرت جي )

 (، تهران: انتشارات آوای نور، چاپ اول.1394مرتضي و بیگدلي، لیلا)

(. ویژگي های کالبدی بر افزایش خلاقیت کودکان. پایان نامه منتشرنشده 1395یي، گلرخ  )کوپا

شناسي و علوم دکتری، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقیقات تهران، دانشکده روان

 تربیتي.

های مدیریتي در (. اثرات نیمرخ هوشي، شخصیتي و خلاقیت برمهارت1391کیاني، عبدالکریم )

ن سازمان تعاون روستایي ایران. پایان نامه منتشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد مدیرا

 واحد علوم وتحقیقات تهران، دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.    

(. رابطه کمال گرایي با خلاقیت و مهارت تفکر دانش آموزان دختر مقطع 1395لطفي، مرضیه )

ان نامه منتشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي شهر تهران. پای 13ابتدایي منطقه 

 واحد تهران مرکز، دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.

 . تهران: جاجرمي، چاپ سوم.شناسي رشدنظریه ها در روان(.  1392محسني، نیکچهره  )

نده انگیزه (. خلاقیت و هیجان خواهي وموقعیت کنترل به عنوان پیش بیني کن1395مخبری، عادل )

پیشرفت پایه اول مقطع دبیرستان مراغه.  پایان نامه منتشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه تبریز، 

 دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.

(. بررسي رابطه خودکارآمدی اجتماعي با خلاقیت هیجاني. دانشگاه شیراز، 1391مهرپور، آناهیتا )

 اسری بهداشت رواني دانشجویان دانشگاه گیلان.چاپ مجموعه مقالات ششمین سیمینار سر

(. ارائه مدل برای رشد و توسعه خلاقیت دانشجویان در دانشگاه آزاد اسلامي. 1393مهرجو، زینب )

رساله  دکتری منتشرنشده، دانشگاه آزاد اسلامي واحد اسلامي واحد علوم وتحقیقات تهران، 

 دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.

رویي و گیری شخصیتي سخت(. بررسي جو عاطفي خانواده با شکل1390ریم. )ناهیدی، م

خودشکوفایي نوجوانان. پایان نامه منتشرنشده کارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 علوم و تحقیقات تهران، دانشکده روان شناسي و علوم تربیتي.  



 

 

181 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ا
مدل

ه 
رائ

 ی
ش

 پی
ت

جه
ت

سخ
س 

سا
ر ا

ت ب
لاقی

ی خ
بین

ی
روی

 ... 
   

   
 

 
   

  
ن

ارا
مک

و ه
لو 

عفر
م ج

غلا
 

-رواني و عملکرد تحصیلي دانشمت(. رابطه کمال گرایي و سرسختي با سلا1380وردی، مینا )

آموزان دختر مراکز  پیش دانشگاهي اهواز.  شورای تحقیقات اداره کل آموزش و پرورش 

 استان خوزستان.

های پیشرفت با نقش (. رابطه ابعاد کمال گرایي و هدف1395وطن خواه، محمد؛ ساماني، سیامک )

های روان روشها و مدلن بوشهر. ای استاای انگیزه پیشرفت در ورزشکاران حرفهواسطه
 .103-126، 24، شناختي

(. خلاقیت و نوآوری الگوی بهینه توسعه پایدار، پیمایشي در سنجش میزان 1379ویسي نژاد، سیما )

ثر بر آن در بین دانشجوبان مراکز تربیت معلم آموزش و ؤخلاقیت و نوآوری و عوامل م

 آموزش و پرورش، چاپ اول. پرورش شهرستان زنجان. چکیده تحقیقات وزارت

Alfaro, E. C., Umaña‐Taylor, A. J., & Bámaca, M. Y. (2006). The 
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motivation. Family Relations, 55(3), 279-291. 
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Beghetto, R. A., Kaufman, J. C., & Baxter, J. (2011). Answering the 
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creative self-efficacy and teacher ratings of creativity. Psychology 
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