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 ساختار هدفي کلاس درس با خلاقيت و نقش ميانجي رابطه

 نيازهای اساسي 

 
 3ییسادات طباطبا یجهخد، 2، فریده نصیری*1ییطباطبا یموس یدس

  چكيده
یانجی بین ساختار هدفی کلاس درس با خلاقیت و نقش م رابطه بررسی هدف حاضر، با پژوهشهدف:      

 نیازهای اساسی انجام شده است. 
 کلیۀ پژوهش این آماری استفاده شد. جامعۀ همبستگی -توصیفی  تحقیق از طرح : در این پژوهشروش     

 220 تعداد که است 1400-1401 تحصیلی سال در سمنان شهر متوسطه دوم دوره پسر و دختر آموزاندانش
عابدی،  خلاقیت ایهپرسشنامه به وسیله های پژوهششدند. داده انتخاب ایخوشه تصادفی شیوه به آنان از نفر

 و همکاران 4نیازهای روانشناختی اساسی لاگواردیاساختار ادراک شدۀ کلاس درس )میگلیو همکاران( و 
 AMOSو  SPSSافزار معادلات ساختاری با نرم یابیمدلاز با استفاده  آماریو سپس تحلیل  شدآوری جمع

  .انجام شد
ار ساسی مثبت و معنادری هدفی تبحری و عملکردی بر نیازهای اگیکه اثر جهت داد نشان نتایجها: یافته     

ری هدفی گیاست. همچنین بین نیازهای اساسی و خلاقیت نیز، رابطه معناداری وجود دارد؛ اما اثر جهت
رونزاد ه متغیر بسدیگر پژوهش حاضر بیانگر این است که اثر یازهای اساسی معنادار نیست. یافته اجتنابی بر ن

 هدفی تبحری، عملکردی و اجتنابی بر خلاقیت معنادار نیست.  گیریجهت
؛ اما زمانی ده نشده استدیبه طور مستقیم معناداری  با خلاقیت، رابطههدفی گیری جهتبین گیری: نتیجه     

وان تاط، میکه برآورده شدن نیازهای اساسی در فرد تقویت شود با افزایش سطح استقلال، شایستگی و ارتب
 یت را در ساختار هدفی کلاس درس ارتقاء داد.خلاق

 .آموزاندانش خلاقیت، نیازهای اساسی، ساختار هدفی، کلاس درس، :هاکليدواژه

                                                 
، سمنان، ایران)نویسنده مسئول( دانشگاه سمنان یتیو علوم ترب یدانشکده روانشناس یگروه علوم شناخت یاراستاد.  1
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 پيشگفتار
های آموزش و پرورش ترین هدفآموزان، از مهمامروزه شکوفایی و پرورش خلاقیت دانش

انگیز ت بسیار جالب و بحث( و از موضوعا1398رود )شریعت باقری و شمسایی، به شمار می

، 1؛ وارد، اسمیت و فینک1391)سلیمی، یوسفی وکریمی،  استدر علوم تربیتی و روانشناسی 

-ترین مهارت(. خلاقیت به عنوان اصلی2017، 2و تیاگو، هانوچ، هال، رانکو و دنهام 2008

رن و (، در جوامع مد2013، 3، چرنگ ، چن ، لینای ضروری در قرن بیست و یکم )پنگه

؛ ریچاردسون و 2014، 4در محیطی که مدام در حال تغییر است؛ اهمیت دارد )بجتو و کافمن

، 7؛ یو، جانگ، هو، سو و یو2019، 6؛ اولسون، کارلا، اولف، مالین و ریتزن2018، 5میشرا

(، که خردمندی 2020، 8درزندن، میجر، بیگتوون( و به عنوان یک فرایند پویا )پتری2018

(؛ به توانایی افراد در تولید ایده یا محصول جدید 2018 ،9کند )پلوسنیکبینی میپیشافراد را 

؛ جولیانا، هوی، 2016، 11گونگ، لیو و شن ؛ 2019، 10کند )گلوانو و همکاراناشاره می

های فرد در گرو اندیشه و ها و پیشرفت(. تمام موفقیت2021، 12کلمنت، سولومون و الویس

ت. بنابراین، خلاقیت به عنوان یک فرایند ذهنی است که افراد را قادر باور پویا و مؤثر اوس

ترین و از پیچیده .(2005، 13های نوین و کاربردی فکر کنند )گاسپرزسازد تا درباره ایدهمی

 (. 2018های اندیشه افراد، تفکر خلاق است )پلوسنیک، ترین جلوهعالی

                                                 
1.  Ward, Smith & Finke 
2.  Tyagi, Henoch, Hall, Runco & Denham 
3. Peng, Cherng, Chen, 
4.  Beghetto & Kaufman 
5.  Richardson & Mishra 
6.  Olsson, Karla, Ulf, Malin, & Ritzén 
7.  Yoo, Jang, Ho, Seo &Yoo 
8.   Petrie, van der Zanden, Meijer & Beghetto 
9.  Płóciennik 
1 0.  Glăveanu  & et al 
1 1.  Gong, Liu & Shen 
1 2. H Juliana, Hui Clement, Solomon & Elvis 
1 3.  Gaspersz 
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تواند اثر قابل آموزشگاه مربوط است و میبرخلاقیت که به محیط  مؤثریکی از متغیرهای 

آموزان از ساختار هدفی کلاس است )افضلی و توجهی برخلاقیت داشته باشد، ادراک دانش

های موجود در مورد نظریه هدف در (. این ساختار به عنوان یکی از حوزه1395اسماعیلی، 

کند حمایت می گیری هدف شخصی و خلاقیتشود که از رابطه بین جهتنظر گرفته می

های محیطی مرتبط با شایستگی گفته تأکید(. ساختار هدفی کلاس به 2016، 1چاهار ،)کومار

هایی ویژه که معلم از طریق آنها با های کلی کلاس درس و پیامشود که از طریق فعالیتمی

(. 2009، 2شود )مورایاما و الیوتکند، برجسته میموزان ارتباط برقرار میآدانش

آن بر انگیزش و  تأثیرگیرد ولی چگونگی تارکلاس براساس اهداف معلم شکل میساخ

 (3،1992آموزان، به چگونگی ادراک آنان از ساختارکلاس بستگی دارد )ایمزعملکرد دانش

آموزشی  فعالیتهای و قوانین که است پیشرفتی اهداف نوع ۀکنند ساختارهدفی، توصیف

، 4کنند) ولترزمی تأکیدیطهای یادگیری دیگر بر آن یا مح غالب در کلاس درس، مدرسه،

، محیط یادگیری نه تنها شامل ساختار فیزیکی و شرایط رتاز نقطه نظری گسترده. (2004

 مجموعه به و (5،2007)فراسر و کاله بلکه بعد روانشناختی هم دارد هاست،ظاهری کلاس

 و دیکهاوس ژانکه، پرتوریوس، معلمان متکی است )بنینگ، هایسیاست و هاشیوه از خاصی

 کلاس در فعالیت حین در هایی( که با پیام2020، 7؛ بارداچ، یاناگیدا و لوفتنگر2019، 6درسل

آلپ، میچو، ، 2004 ،8اردان ؛2009 الیوت، و یابد )مورایاماانتقال می آموزاندانش به درس

 آموزش باشد )بارداچ، یتکیف کاربردی و جنبه جامع نمایانگر (، تا2018، 9و بارای رلوکا

 اهداف توانندمعلمان می به ویژه و (. مدارس2019، 10و اسپیل لوفتنگر، شوبر یاناگیدا،

                                                 
1. kumar & chahar 
2 . Murayama & Elliot 
3 . Ames 
4 . Wolters 
5 . Fraser & Kahle 
6 . Benning; Praetorius; Janke; Dickhauser & Dresel 
7 . Bardach; Luftenegger; Yanagida; Schober & Spiel 
8 . Urdan 
9 . Alp; Michou; Çorlu & Baray 
10. Bardach; Yanagida & Lüftenegger 
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دهند )ایلگر  ءارتقا خود درس هایکلاس در تمرکز با را مختلف آموزاندانش شخصی

 (.2017، 2اسپیل شوبر، بارداچ، تران، ؛ لوفتنگر،2013، 1ودمیرهان

 از انآموزدانش ادراک که است استوار فرض این بر کلاس هدفی ختارسا از ادراک مطالعه

 آنها هک روشی بر امر این و دارد پیوند آنها شخصی و ایزمینه هایویژگی با کلاس محیط

)طهرانی، ردگذامی تأثیر کلاس فعالیت در مشارکت و اندیشندمی خود پیرامون محیط درباره

 (1399پور ودماوندی،صدق

 رفتاری الگوهای توانندمی ،کلاس هدف ساختارهای که است داده نشان متعدد العاتمط      

حسویه لین؛بیینگ ؛ دهند )شولینگ توضیح یادگیری موقعیت در را افراد مختلف یادگیری

 احساسات، بر انگیزه، تواندمی شود صحیح انتخاب کهصورتی ( و در2013، 3یینگین و چی

دارد  ارتباط خلاقیت با که بگذارد تأثیر آموزانعملکرد دانش و پیشرفت یادگیری، مشارکت

 (.2005، 4؛ بیگتو2020همکاران،  و ؛ نریمانی2004، ز)ولتر

 و درونی کنترل موضع مانند شخصیتی عوامل ،خلاقیت دهندۀ عوامل تشکیل ترینمهم     

 تأثیر و گیزشان نقش خصوص در مهم هاینظریه از یکی. است آموزاندرونی دانش انگیزش

-خودتعیین نظریه به هاآن میان از توانمی که بخشی است خودنظم زمینۀ خلاقیت در بر آن

 برای عاملی عنوان که به است انگیزشی مفهومی گری،خودتعیین. کرد ( اشارهSDTگری )

 است لازم که زمانی افراد. است اهداف به دستیابی مسیر در استمرار و تلاش به بخشیتداوم

 با ارتباطی هایزنجیره در و تکالیف بپردازند انجام به نحو بهترین به یا کنند، وجود رازاب

 و استمرار تمرکز، اراده، از درجه بالاترین به بپردازند، خود سودمندی اثبات به دیگران

 کلیه که است نیرومندی درونی انگیزش گریخودتعیین .(1400خلاقیت نیازمندند )دهناد، 

 رفتاری تا سازدمی قادر را ما و داده قرار الشعاعتحت را ما دانش و فکارا ها،مهارت

                                                 
1 . İlker & Demirhan 

2 . Lüftenegger; Tran; Bardach; Schober & Spiel 

3 . Shu-Ling; Biing-Lin; Hsueh-Chih & Yen-Ying Lin 
4 . Beghetto 



 

 

75 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ساخ
طه 

راب
ی

یانج
ش م

و نق
ت 

لاقی
ا خ

س ب
 در

س
کلا

ی 
هدف

تار 
 ...

 
   

      
ی 

طبائ
طبا

ی 
وس

د م
سی

ن
کارا

هم
و 

 

...
    

 
   

   
   

ن
ارا

مک
و ه

 ر 
ی

دعل
مر

لا 
لی

 
 

  

 (.  همچنین2014، 1مک کارتی و دهیم )امرسون ارائه خود از مستقل و هدفمند خودآگاهانه،

-هدف برای اراده و خودکارآمدی بهینه موقعیتی، گیریتصمیم خودتنظیمی، به تواندمی

( 2000) 2رایان و دسی که گریخودتعیین نظریۀ بنیاد .(1400گردد )دهناد،  منجر گذاری

 در درونی انگیزش و بهزیستی مهم مبانی از شناختی رابنیادی روان نیازهای اند،کرده ارائه

به  نیاز: نیازها شامل این. آوردمی شمار به ،خلاقیتجمله  از زندگی گوناگون هایعرصه

  (.1397)رحمانی زاهد، هاشمی ونقش،  استتباط ارخودمختاری و نیاز به  به نیاز شایستگی،

 (. نظریه2017 ، دسی و رایان ؛5201 ،3دارد )هنسی ارتباط گریخودتعیین با خلاقیت

 و استقلال شایستگی، به نیاز»روانی  اساسی نیاز سه وقتی که کنداشاره می گریخودتعیین

کرد  خواهند تجربه را ندرستیت و داشت خواهند خوبی انگیزه افراد شود؛ ، برآورده«ارتباط

 و نورث ؛ کراوس2016 ،4بروک، فریس، چانگ و روزن دن ون ؛2000 رایان، و دسی)

 نیازهای اساسی (. براساس نظریه6،2020سوننز و رایان کیست، و وانستین 2019 ،5دیویدسون

 اریخودمخت و خویشاوندی شایستگی، یعنی: ذاتی، نیاز سه برآوردن برای افراد روانشناختی

 ( و عوامل2006 ،7هریس و سارانتیسچاتسی ،هگر ؛2002 دسی، و رایان)کنند می تلاش

 و رایان)گذارد می تأثیر نیاز سه این برآوردن میزان بر اجتماعی محیط و شخصی داخلی،

-، کراوس ؛ 2018 ،8رایان ونتومانی، اورون، هاردکاسل  ، توگرسنکواستد ؛ 2000 ، دسی

 (، 2019 ،9دیویدسون و نورث

 و دهد )نیمیکمی افزایش درس کلاس در را ذاتی توجه به نیازهای اساسی، انگیزه     

و  نفس به اعتماد (. احساس2018، 1وبارای کارلو میچو، ؛ آلپ،2009 ،10رایان

                                                 
1 . Emerson & McCarthy  

2 . Deci & Ryan 

3 . Hennessey 

4 . Van den Broeck; Ferris; Chang & Rosen 

5 . Krause AE, North AC and Davidson 

6 . Vansteenkiste; Ryan & Soenens 
7 . Hagger; Chatzisarantis & Harris 

8 . Quested; Thøgersen-Ntoumani; Uren; Hardcastle & Ryan 

9 . Krause AE, North AC and Davidson 
1 0. Niemiec & Ryan 
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فرد  مهم، نیازهای این نشدن برآورده صورت در اما گیرد،می شکل افراد در خودارزشمندی

، 2وجانگ چن)داد  خواهد پرورش خود از انتقادآمیز و بیگانه ی،منف شکننده، ادراکی

 ارائه خلاقیت برای محققان روانشناسان و سوی از که متعددی الگوهای و هانظریه (. در2010

 خلاقیت بروز در مهمی و اساسی نقش بنیادی، نیازهای ارضای از است؛ انگیزش حاصل شده

  (.1397دارد )رحمانی زاهد، هاشمی و نقش، 

آموز به اهداف به نظر ویلسون محیط یادگیری محیطی تسهیل کننده است تا دانش     

توانند های خاص و برجسته در ساختارهای کلاس مییادگیری خود دست یابد هدف

الگوهای گوناگون کیفی را جهت دهند. این ساختارها همسو با ابعاد هنجار تعریف شده و در 

شوند. این ساختارها با هم، همپوشی دارند و با تبحر توصیف می رابطه با اهداف عملکردی و

آموزان به درس و کنند. انگیزه نقشی مؤثر در علاقه دانشآموزان ارتباط پیدا میانگیزه دانش

 ( 3،2001مدرسه دارد و زیربنای موفقیت است )مارتین، مارش و دیبوس

ب اجتنا و عملکرد– رویکرد ی،تبحر ساختار سه میان دهد؛ ازتحقیقات نشان می     

است )افضلی،  خلاقیت معنادار با عملکرد – رویکرد ساختار رابطه تنها عملکرد،

 کنندهبینیپیش معمول طور به کلاس ساختار از تبحری (. ادراک1395اسماعیلی، 

 ( 2004است )ولترز،  و فراشناختی شناختی راهبردهای از مثبت پیامدهای

(، بیانگر آن است که ساختار هدفی بارویکرد 2013)4نگ، چن و لینتحقیقات پنگ، چر     

گذارد مثبت می تأثیردهد و بر خلاقیت آنها تبحر، انگیزه خودمختار افراد را شکل می

گری فرد را های خودتعیینتوانند انواع مختلف انگیزههمچنین ساختارهای هدف کلاس می

بگذارند. علاوه بر این،  تأثیرخلاقیت یادگیرندگان طور غیرمستقیم بر شکل دهند، در نتیجه به

                                                                                                                     
1 . Alp, A; Michou, A; Çorlu, M. S; & Baray 

2 . Chen & Jang 

3 .  Martin, Marsh & Debus 
4  . Peng, Cherng, Chen & Lin, 
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را بر خلاقیت از طریق  تأثیررویکرد تسلط ساختار هدف کلاس درس است که بیشترین 

 انگیزه خودمختار دارد.

قابل توجه عوامل زمینه ای بر انگیزه افراد )رایان و  تأثیرمطالعات زیادی نشان دهنده      

( 2004و ولتر،  2004، 2ینکیست، سیمونز، لنز، شلدون و دسی؛ ونست2008، 1؛ شی2000دسی، 

و پنگ، چرنگ  2004، 4؛ شالی، ژو و اولدهام2007، 3)هانتر، بدل و مامفورد استو خلاقیت 

 ( 2013، 5و چن

تعداد زیادی از تحقیقات نشان داده است که درک دانش آموزان از ساختارهای هدف      

، 6؛ شالی، ژو و اولدهام1985پیش بینی کند )دسی ورایان، کلاس می تواند خلاقیت آنها را 

مؤید این  (2002، 8؛ مونتا وسیو2008، 7های )هانگ، هانگ و لین(. همچنین پژوهش2004

 دارد و انگیزه تأثیر گریخودتعیین هایانگیزه بر درس کلاس هدف ساختارهای امر است که

 پنگ، (گذاردمی تأثیر خلاق عملکرد بر( یبیرون انگیزه یا درونی انگیزه مثلاً) فردی های

  (.2013چن و لین،  چرنگ،

 خودتعیین هایانگیزه طریق از کلاس هدف دهد ساختارهایمطالعات انجام شده نشان می     

 بین میانجی خودتعیینی، هایانگیزه که معنی این به بگذارند، تأثیر خلاقیت توانند برمی کننده

 درس کلاس هدف هستند. به بیان دیگر، ساختارهای لاقیتخ و کلاس هدف ساختارهای

 تأثیر نتیجه در و دهند شکل را فرد گریخودتعیین هایانگیزه متمایز نوع است ممکن

با این حال، در داخل کشور تحقیقات قابل توجهی  (.همانبگذارند ) خلاقیت بر غیرمستقیمی

ارتباط آنها با سایر عوامل  گری ونبه طور مجزا در مورد خلاقیت، ساختار هدفی، خودتعیی

که  پژوهشیرضایت شغلی و ... انجام شده است؛ اما  پیشرفت تحصیلی، آوری،مثل، تاب
                                                 
1 .  Shih 

2   . Vansteenkist, Simons, Lens, Sheldon, & Deci 

3  . Hunter, Bedell & Mumford 

4 .  Shally, Zhou & Oldham 
5 .  Peng, Cherng & Chen 

6  . Shally, Zhou & Oldham 

7 . Hung, S. P; Huang, H. Y; & Lin 
8 . Moneta, G. B; & Siu 
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بتواند رابطه ساختار هدفی کلاس درس با خلاقیت و نقش میانجی نیازهای اساسی را بسنجد؛ 

از طریق  لذا پژوهش حاضر در صدد این است که آیا ساختار هدفی صورت نگرفته است.

 مستقیم وغیرمستقیم بر خلاقیت دارد یا خیر؟  تأثیرنیازهای اساسی 

 

 

 پژوهش روش
معادلات ساختاری  یابیمدلاین مطالعه، توصیفی از نوع همبستگی مبتنی بر  طرح پژوهش در

هر آموزان دختر و پسر دوره دوم متوسطه ش. جامعۀ آماری این پژوهش کلیۀ دانشاست

فر از آنان به شیوه تصادفی ن 220که تعداد  است 1400-1401ی سمنان در سال تحصیل

ها از هآوری دادهای پژوهش پاسخ دادند. برای جمعای انتخاب شدند و به پرسشنامهخوشه

 های زیر بهره گرفته شده است.پرسشنامه

 درباره 2تورنس نظریه اساس بر این پرسشنامه :1(CT) عابدی خلاقیت سنجش آزمون

 مورد بار چندین است و شده ساخته تهران در عابدی وسیله به 1363 سال رد و خلاقیت

 وسیله به کالیفرنیا دانشگاه در آن سوالی 60 فرم نهایت در و گرفته است قرار نظر تجدید

پذیری شناختی شامل سیالی فکری، انعطاف. این آزمون چهار ویژگی روانشد تدوین عابدی

-پیچیدگی یا وسعت وگستردگی فکری را ارزیابی میاصالت یا ابتکار فکری و  فکری،

 میزان بیانگر هابندی گزینهرتبه. است ایگزینه سه سؤال 60 ( و شامل1395کند)ملکی، 

 خلاقیت برای دو نمره پایین، خلاقیت برای یک نمره که است بالا و متوسط پایین، خلاقیت

 بر عابدی خود توسط آزمون. ستا شده گرفته نظر در بالا خلاقیت برای سه نمره و متوسط

-بخش پایایی ضریب. شد اجرا درتهران راهنمایی، سوم پایه آموزاندانش از نفر 650 روی

 به است آمده بازآزمایی بدست طریق از که بسط، و پذیریانعطاف ابتکار، سیالی، های

                                                 
1 . Creativity Test 
2 . Torrance 
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نفر از  200 بر روی آزمون، روایی بررسی در عابدی. است 80/0 و 84/0، 82/0، 85/0 ترتیب

به عنوان  تورنس که ازآزمون کرد؛ اجرا تورنس را خلاقیت آموزان، آزموندانش همین

 نمره و جدید آزمون کل نمره بین همبستگی ضریب شد. استفاده همزمان روایی، شاخص

، امام جمعه و صالح پور ،برزگر بفروئیآمد ) به دست 46/0 معادل آزمون تورنس کل

1393.) 

های الگوهای از مجموعه مقیاس پرسشنامهاین شده کلاس درس:  ادراکپرسشنامه ساختار 

اقتباس شده است. در این پژوهش از ( 2000،میگلـی و همکاران، PALS1)یادگیری سـازگار 

سه مقیاس ساختار هدف تبحری، ساختار هدف عملکردگرا و ساختار هدف اجتناب از 

 3ای سنجش ساختار هدفی تبحـری، گویه بر 6سؤال ) 14عملکرد استفاده شد که شامل 

گویه برای سنجش ساختار هدفی  5عملکرد و -گویه برای سنجش ساختار هدفی رویکرد

(؛ 1390) به نقل از حجازی و همکاران (،2000میگلی و همکاران ) .عملکرد( اسـت-اجتناب

 ضریب پایایی ادراک از ساختار هدفی کلاس را در سه خرده مقیاس ساختار هدفی تبحری

 83/0عملکرد  - اجتناب هدفی ساختار و 70/0 عملکرد –ساختار هدفی رویکرد  ،76/0

ضرایب پایایی ( 1390)اند. همچنین در پژوهش حجازی، لواسانی و بابایی گزارش کرده

عملکرد و ساختار هدفی اجتناب -ساختار هدفی رویکرد خرده مقیاس ساختار هدفی تبحری،

محاسبه شده است.  78/0و  67/0،  76/0به ترتیب ونباخ عملکرد از طریق روش آلفای کر-

خرده مقیاس ساختار هدفی  نیز، ضریب آلفای کرونباخ را برای (1394بیات، هاشمی و نقش )

 78/0عملکرد  -ساختار هدفی اجتنابو  67/0عملکرد -ساختار هدفی رویکرد ،88/0تبحری 

 .استکه بیانگر پایایی این پرسشنامه  گزارش کردند

برای اندازه گیری این متغیر از مقیاس نیازهای روانشناختی  :مقیاس نیازهای اساسی سشنامهپر

گویه تشکیل شده است که سه نیاز  21و از  ( استفاده شد2000) اساسی لاگواردیا و همکاران

                                                 
1 . Patterns of Adaptive Learning Scale 
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ای از نج درجه، شایستگی و ارتباط را بر اساس طیف لیکرت پروان شناختی خودمختاری

 با را مقیاس این اعتبار همکاران و . لاگواردیاسنجدمی (5)تا کاملاً درست ( 1ط )غل کاملاً

 به وخودمختاری شایستگی ارتباط، زیرمقیاس سه برای کرونباخ آلفای از روش استفاده

 همبستگی طریق از را مقیاس این ایروایی سازه و اندمحاسبه کرده 19/0, 13/0, 24/0 ترتیب

-خضری ای،اند. اژهکرده گزارش مطلوب روانی، یاس سازگاریمق با روانی نیازهای مقیاس

 ، شایستگی66/0 خودمختاری برای را مقیاس این ( آلفای1387) امانی و آذر، بابایی سنگلچی

 سنگلجی بابایی بگلو، ساری مطالعه امانی همچنین در اند.نموده گزارش68/0 ارتباط و 74/0

 ، 70/0ضریب آلفای ترتیب به ارتباط، و تگیخودمختاری، شایس برای (1394) خانزاده و

  محاسبه شده است. 75/0 و 70/0
 

 

 

 ی پژوهشهایافته
سال و  16تا  14نفر  151سال،  14تا  12نفر  9سال  ) 18سال تا  12سن شرکت کنندگان از 

 توسطه دوم بودند.نفر نیز از م 60نفر از متوسطه اول و  160سال( بود.  18سال تا  16نفر از  60
 های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره .1جدول 

 میانگین تعداد متغیر
 انحراف

 استاندارد
 کجی

 استاندارد خطای

 کجی
 کشیدگی

 استاندارد خطای

 کشیدگی

 0/327 0/015- 0/164 0/436 16/30139 74/85 220 خلاقیت

 0/327 2/708 0/164 0/938- 6/600 46/4409 220 اساسی نیازهای

 هدفی گیریجهت

 بحریت
220 23/1227 4/45663 -0/149 0/164 -0/744 0/327 

 هدفی گیریجهت

 عملکردی
220 32/11  2/99016 -0/642 0/164 -0/532 0/327 

 هدفی گیریجهت

 اجتنابی
220 17/2273 4/02199 -0/121 0/164 -0/61 0/327 

گی شده است. کجی و کشید ارائههای توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول یک، آماره

متغیرها نشانگر این است که توزیع نمرات نرمال است. همچنین، خروجی ایموس نشان داد 
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 یابیمدلکه نرمالیتی چند متغیری نیز برقرار است. داده پرتی وجود نداشت. لذا، انجام 

 معادلات ساختاری بلامانع است.
 ماتریس همبستگی .2جدول 

بحریهدفی ت گیریجهت نیازهای اساسی خلاقیت متغیر هدفی عملکردی گیریجهت  هدفی اجتنابی گیریجهت   

     1 خلاقیت

    1 **0/349 نیازهای اساسی

هدفی تبحری گیریجهت  0/305** 0/303** 1   

هدفی عملکردی گیریجهت  0/296** 0/378** 0/455** 1  

هدفی اجتنابی گیریجهت  0/157* 102/0  0/295** 0/319** 1 

 

هدفی  گیریجهتگیری هدفی تبحری، بستگی متغیرهای جهتبراساس جدول دو، هم

دار است. هدفی اجتنابی و نیازهای اساسی با خلاقیت مثبت و معنا گیریجهتعملکردی، 

های هدفی تبحری و عملکردی با نیازهای اساسی مثبت و گیریهمچنین، همبستگی جهت

 معنادار است.

 ر ایموس استفاده شد.برای انجام مدل معادلات ساختاری از نرم افزا
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 روابط ساختاری بین متغیرهای پژوهش: نقش میانجی. 1شكل 

متغیر  های هدفی سه گانه را با خلاقیت از طریق گیریجهتشکل یک، روابط ساختاری 

به  گیری هدفی اجتنابیدهد، علیرغم اینکه مسیر جهتمیانجی نیازهای اساسی نشان می

های (، با توجه به مناسب بودن شاخص4نیست )جدول  نیازهای اساسی و خلاقیت معنادار

 برازش، این دو مسیر از مدل حذف نشدند.

 های برازششاخص. 3جدول 

 نوع شاخص
 های نسبیشاخص دگی مدل(های مطلق )برازنشاخص

df CMIN P CMIN/df RMSEA GFI PCFI 
 >60/0 >90/0 <08/0 <3 <05/0   مقدار مطلوب

 65/0 829/0 074/0 185/2 001/0 303/393 180 مقدار مشاهده شده

ی های برازش در حد مطلوبشده در شکل یک از نظر شاخص ارائهبراساس جدول سه، مدل 

 دست آمده در مدل پرداخت.ه توان به ضرایب مسیر بوجود دارد و لذا می
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 ضرایب مسیر .4جدول 

 T P خطای استاندارد ضریب استاندارد مسیر
996/1 559/2 472/0 نیازهای اساسی <----- تبحری گیریجهت  046/0 

769/2 456/0 437/0 نیازهای اساسی <-----هدفی عملکردی گیریجهت  006/0 

-717/1 665/0 -196/0 نیازهای اساسی <----- هدفی اجتنابی گیریجهت  086/0 

177/2 183/0 381/0 خلاقیت <-----نیازهای اساسی  029/0 

-447/0 595/1 -063/0 خلاقیت <-----تبحری   گیریجهت  655/0 

-008/1 432/0 -167/0 خلاقیت <-----هدفی عملکردی گیریجهت  314/0 

-244/0 643/0 026/0 خلاقیت <-----هدفی اجتنابی گیریجهت  807/0 

    136/0* یتخلاق <----- تبحری از طریق نیازهای اساسی گیریجهت

    123/0* خلاقیت <-----اسیعملکردی از طریق نیازهای اس گیریجهت

    -054/0 قیتخلا <----- هدفی اجتنابی از طریق نیازهای اساسی گیریجهت

                          هدفی تبحری بر نیازهای اساسی گیریجهتبراساس جدول چهار، اثر 

(05/0P<472/0وB=) ،هدفی عملکردی بر نیازهای اساسی گیریجهت                         

(05/0 P<437/0وB=،) نیازهای اساسی بر خلاقیت(05/0 P<381/0وB= ،)ار مثبت و معناد

ادار معن (،=196/0Bو<P 05/0)هدفی اجتنابی بر نیازهای اساسی گیریجهتاست. اثر 

خلاقیت  هدفی تبحری، عملکردی و اجتنابی بر گیریجهتنیست. اثر سه متغیر برونزاد 

 معنادار نیست.

کنی استفاده -بررسی اثر متغیر نیازهای اساسی به عنوان متغیر میانجی از روش بارون برای      

هدفی تبحری،  گیریجهتشد. با توجه به اینکه در مدل میانجی متغیرهای برونزاد 

هدفی اجتنابی از طریق نیازهای  گیریجهتهدفی عملکردی و  گیریجهت

کنند و در مدل اثرات قیت را تبیین میچهل و پنج درصد از واریانس خلا (2R=45/0)اساسی

هدفی عملکردی و  گیریجهتهدفی تبحری،  گیریجهتکل که فقط اثرات مستقیم 

فقط حدود دو درصد از واریانس ( 2R=019/0)هدفی اجتنابی بررسی شدند گیریجهت
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خلاقیت تبیین شده است، اثر میانجی نیازهای اساسی از نوع میانجی گری کامل است. یعنی 

هدفی تبحری، عملکردی و اجتنابی از طریق نیازهای اساسی بر خلاقیت  گیریجهتسه نوع 

ستگی چندگانه برای نیازهای دارند. مقدار مجذور همباثر دارند و اثر مستقیمی بر خلاقیت ن

 ( است.2R=44/0اساسی در مدل میانجی )

 

 

 گيریبحث و نتيجه
ساسی ا خلاقیت و نقش میانجی نیازهای ارابطۀ ساختار هدفی کلاس درس ب پژوهش این در

 گرفت.  بررسی قرار و مطالعه مورد

. است معنادار و اساسی مثبت نیازهای بر تبحری هدفی گیریجهت نتایج نشان داد اثر     

گیری هدفی تبحری و نیازهای اساسی که شامل نیاز به استقلال، شایستگی و یعنی بین جهت

-وجود دارد که این یافته با نتایج پژوهش دفترچی و شیخ؛ رابطۀ معناداری استارتباط 

(، همخوانی و مطابقت دارد. پژوهش انجام شده حاکی از این بود که از بین 1392الاسلامی )

-بینیسه نیاز اساسی روانشناختی، برآورده شدن نیاز به استقلال و ارتباط از قدرت پیش

که از این نظر با  هستندلطی برخوردار گیری هدف تسکنندگی مثبت و معناداری برای جهت

و  2(؛ لی2001) 1گریگور. همچنین نتایج پژوهش الیوت و مکاستپژوهش حاضر همسو 

( نشان داد آنهایی که از استقلال بیشتری 2004و همکاران ) 3( و ریو2003همکاران )

هدفی  گیریهایی بر اساس نیازهای درونی خود دارند؛ جهتبرخوردارند و فرصت انتخاب

شود کنند. زیرا برخورداری از آزادی عمل در امر تحصیل موجب میتسلطی را انتخاب می

های خود آموزان بیشتر توجه خود را صرف تسلط بر مفاهیم و گسترش دانش و مهارتدانش

(. برآورده شدن نیاز به ارتباط 1392الاسلامی، دیگران )دفترچی و شیخ تأییدکنند تا کسب 

                                                 
1   . Elliot & McGregor 

2 . Lee 
3 . Reeve 
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جویی را گیری از سایرین و رقابت و برتریزان نیز، تمایل آنها را به سبقتآمودر دانش

آموزان بدون مقایسۀ خود یا دیگران، یا ترس از شود دانشکند و موجب میکمرنگ می

عدم درک موضوع و یا دریافت نمرۀ پایین، بیشتر روی درک عمیق و تسلط بر موضوع 

ی، علاقمندی به مدرسه وکسب نمرات بالا و متمرکز شوند و پیامدهایی چون خودکارآمد

؛ لی و 2008، 2؛ ماچرا2007ودیگران، 1یادآوری بهتر مطالب را به دنبال دارد )اینکلاس

(. با توجه به تحقیقات صورت گرفته و نتایج به دست آمده در این پژوهش، 2010همکاران، 

ای انتخابی خود را بر هرسد افرادی که تمایلات ارتباطی قوی دارند و فرصتبه نظر می

گیریهای هدفی تسلطی کنند؛ به احتمال زیاد، بر روی جهتاساس نیازهای درونی تنظیم می

 ورزند.می تأکید

. است معنادار و مثبت اساسی نیز، نیازهای بر عملکردی هدفی گیریهمچنین، اثرجهت     

 را رشد و رفتار که هستند اساسی عملکردی اصل یک روانشناختی، بیانگر اساسی نیازهای

 است؛ طبیعی الزام یک بیولوژیکی نیازهای برآورده شدن گونه کههمان و کنندمی کنترل

 و روانشناختی نظام کل بهینه عملکرد برای نیز شناختینیازهای روان مناسب و ارضای کافی

توان گفت می(. لذا، در پژوهش حاضر 2005 ،3)کراپهستندلازم  شخص پیوسته تعاملات

 گیری هدفجهت تأثیر تحت ،برآورده شدن نیازهای اساسی روانشناختی وع ارتباط بینن

گیری هدف عملکردی (. بنابراین، بین جهت1394الاسلامی، دفترچی، است )شیخ عملکردی

و برآورده شدن نیازهای اساسی،ارتباط معناداری وجود دارد وهرچه ساختار هدفی کلاس 

مین کند. در أتری نیازهای اساسی را تنست به نحو مطلوبدرس عملکردی باشد؛ خواهد توا

شود، تسلط می تأکیدهای برتر آن اندازه که بر رقابت و کسب نمرات خوب و رتبهما  جامعه

ها نیز بیشتر، گیرد. حتی در ارزشیابیقرار نمی تأکیدها مورد بر مفاهیم و گسترش مهارت

تا فهم عمیق مطالب،  د؛گیروجه قرار میمحفوظات، پاسخ صحیح و تفکر همگرا مورد ت

                                                 
1 . Inkelas 

2 . Mucherah 
3 . Krapp 
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 افرادی بیشتر ،بدیهی است در چنین جوی(. 1393)عمادی،  های متنوع و تفکر واگراپاسخ

گیری عملکردی برخوردار بوده و کنند که از جهتاحساس نشاط، شادمانی و رضایت می

 1اساس تحقیق دوریز د. برهای خود را به دیگران نشان دهنبتوانند از طریق رقابت، توانایی

با اهداف درونی ارتباط مثبت و با اهداف  برآورده شدن نیازهای اساسی روانشناختی( 2011)

 های عملکردی است؛ ارتباط منفی دارد. گیریبیرونی که همان جهت

 مثبت خلاقیت بر اساسی نیازهای دیگر این پژوهش گویای این مطلب است که؛ اثر نتیجه     

(؛ سلیمی، یوسفی 1981) 2های بارون و هارینگتونی این آزمون با یافتهنتیجه .تاس معنادار و

 روی درونی ( همخوانی و مطابقت دارد. انگیزش1398(، رحیمی، آقابابایی )1391وکریمی )

 به یابد، افزایش افراد در درونی میزان انگیزش هرچه و دارد معنادار و مثبت تأثیر خلاقیت

 و آزاد فعالیتی ازآنجاکه خلاقیت، شد. خواهد افزوده آنان تخلاقی بر میزان همان

 در نقش انگیزش مهمترین زیرا یابد،نمی بروز درونی انگیزش بدون است، خودانگیخته

 را او توجه فعالیت، یک انجام به فرد انگیزش که معنی بدین است؛ توجه کنترل خلاقیت،

 را توجه میزان بالا انگیزش با و کندمی جلب رفتار بروز در گرمداخله و محیطی به عوامل

 .کنندمی مطرح وظایف انجام در بیشتری هایایده معمول به گونه و افزایش داده

 مفقوده حلقه را آن توانمی و است خلاقیت بر مؤثر عوامل از یکی درونی انگیزش     

 فعالیت خود خاطر به فعالیت انجام معنای به ( انگیزش درونی2008، 3نامید )آمابیل خلاقیت

تنبیه  از ترس یا بیرونی پاداش به خاطر نه و بردمی لذت کار فرایند از شخص زیرا است

 توجه، دهند،انجام می که کاری دربارۀ دارند درونی انگیزش که (. کسانی2011، 4)آسیف

 وظایف از انجام در همچنین آنان دهند.می نشان خود از بیشتری اعتماد به نفس و هیجان

 (. 2000برخوردارند )رایان ودسی،  بهتری پشتکار و خلاقیت ملکرد،ع

                                                 
1 . Duriez 

2 . Barron & Harrington 

3 . Amabile 
4 . Asif 
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گیری هدفی اجتنابی با نیاز یافتۀ دیگر پژوهش حاضر، بیانگر عدم ارتباط معنادار بین جهت

گیری هدفی اجتنابی و نیازهای اساسی ارتباط معناداری اساسی است. به بیان دیگر، بین جهت

گیری رغم اینکه نیازهای اساسی ارتباط معناداری با جهتوجود ندارد. در پژوهش حاضر علی

ایبارا، راویلارد -های سلهدفی اجتنابی ندارد؛ اما مقدار این ضریب منفی است. پژوهش

( مبنی بر رابطۀ منفی بین 1997) 3چرچ (؛ الیوت و2002) 2شانک (؛ پنتریچ و2011)1وکوییپر

آموزان با نگر این مطلب است که دانش( بیا2006. همچنین  تحقیق سیدریدیس )استآنها 

تمامی گیری هدف اجتنابی، استقلال عمل چندانی در عملکرد خود ندارند. بنابراین، جهت

باشند.  مؤثرآموزان ردهای شناختی دانشکتوانند بر عملعناصر موجود در مدرسه می

-های مختلف میالیتعبر فرایندها و ف تأکیدس درس و لاگذاری برای کلم، هدفعرفتارهای م

 ،4ویبچین و هچویینگ)وجود آورد  آموزان بهاوتی را در دانشفهای متتواند واکنش

فضاهای آموزشی و محیط  ،های تازهق و بروز ایدهلابرای پرورش افراد خ(. همچنین، 2010

(. با توجه به نتایج تحقیق حاضر، 5،2010افمن و اشترنبرگاساسی دارند )کاجتماعی نقش 

، بیشتر مؤثرهایی که نیاز به استقلال و نیاز به شایستگی و نیاز به ارتباط گفت کلاستوان می

گزینند. چون احساس گیری هدفی اجتنابی را بر میها برآورده شود؛ کمتر جهتدر آن

گردد. در نتیجه، فردی که به استقلال در فرد موجب افزایش احساس شایستگی در فرد می

برانگیز های چالشن داشته باشد؛ هراسی از ورود به موقعیتهای خود اطمیناشایستگی

 نخواهد داشت.

 و عملکردی تبحری، هدفی گیریجهت نوع سه شدهمچنین در پژوهش حاضر مشخص      

. به ندارند خلاقیت بر مستقیمی اثر و دارند اثر خلاقیت بر اساسی نیازهای طریق از اجتنابی

 یاجتنابی بـا خلاقیت، رابطهو  تبحری ،عملکردیهدفی  گیری جهتبین این صورت که 

                                                 
1 . Sol Ibarra-Rovillard, M. & Kuiper 
2 . Pintrich & Schunk 

3 . Elliot & Church 

4 . Chu-ying Chiena, & Huib 
5 . Kaufman & Sternberg 
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 ،1979) آمابیل(؛ 2000) تحقیقات ریان و دسی. دیده نشده استبه طور مستقیم معناداری 

(، 1384) شیخ الاسلامی و رضویه (؛1995) 2؛ شلدون(1992) 1استیلر و ریان(؛ 2001و  1985

( در خصوص عدم 1389ی و ملتفت )پژوه، افروزی، سادات( و به1387) البرزی جوکار، خیر و

اما  استگیری اجتنابی و عملکردی با خلاقیت با نتایج پژوهش حاضر، همسو بین جهت رابطه

از طریق گیری هدفی با خلاقیت، نتایج به دست آمده حاکی از آن است کـه بین ابعاد جهت

است که  آنکی از حاها یافتهی معناداری وجود دارد. رابطهنقش میانجی نیازهای اساسی، 

اما زمانی که برآورده شدن  .بینی کندتواند خلاقیت را پیشمینگیری هدفی ابعاد جهت

توان نیازهای اساسی در فرد تقویت شود با افزایش سطح استقلال، شایستگی و ارتباط، می

 خلاقیت را در ساختار هدفی کلاس درس ارتقاء داد.

ق و لاف خبتنی بر اهداف عملکردی به دنبال تکالیهای مسلاک آموزان ودانش عموماً     

ای مبتنی هوکلاس آموزاندانشدر مقابل کنند. از چالش و تازگی اجتناب میو  تازه نیستند

 را تریمؤثرقیت بیشتری هستند و برای موضوعات راه حل لااهداف تبحری دارای خبر 

س لااختار کتوجه به شرایط و س (.1389پژوه، افروز، ساداتی و ملتفت، به)کنند انتخاب می

ه ه قرارگرفتقیت مورد توجلابر خ مؤثرای زمینه للم و شاگرد به عنوان عواممعدرس و روابط 

نانچه چکند که گری به این مورد اشاره مییینعرد خودتکروی(. 2017، رایان و دسی)است 

ت زمینه در آن صور ؛آموزان باشدای ارضاء کننده نیازهای روانشناختی دانششرایط زمینه

ر ساختار هدفی (. بنابراین، زمانی که د2009)ریو،  ق آماده استار و عقاید خلاکبرای بیان اف

 ساختار کلاس درس به برآورده شدن نیازهای اساسی توجه شود؛ خواهد توانست تمامی ابعاد

  اموزان تقویت کند.قرار دهد وخلاقیت را در دانش تأثیرهدفی کلاس درس را تحت 

هایی برخوردار است. استفاده از پژوهش حاضر نیز همانند هر پژوهشی از محدودیت     

سنجد های متغیرهای روانشناختی را میهای خودگزارشی فقط مقداری از پیچیدگیپرسشنامه

                                                 
1 . Stiller & Ryan 
2 . Sheldon 
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تفسیر نتایج پژوهش حاضر لازمست از این نظراحتیاط نمود. همچنین، ساختارهدفی  و در

سنجیده شده است و احتمالا، با ساختار هدفی واقعی)هر چند به ادراک شده کلاس درس 

-های آینده از طریق پژوهشتوان درپژوهشاحتمال و فاصله نامشخص( فاصله دارد. لذا، می

های تجربی با مداخله وایجاد ساختار هدفی تبحری و عملکردی اثر آنها را برنیازهای اساسی 

گیری هدفی تبحری و مثبت و معنادار جهت و خلاقیت بررسی نمود و با توجه به اثر

-عملکردی بر نیازهای اساسی و اثر مثبت و معنادار نیازهای اساسی بر خلاقیت، پیشنهاد می

گیری هدفی تبحری و عملکردی و نیازهای اساسی های جهتمؤلفهشود به معلمان عناصر و 

 ها تلاش نمایند. همؤلفآموزش داده شود و ترغیب شوند تا در جهت فراهم نمودن این 

 

 منابع و مآخذ
 روابط اختاریس الگوی (.1387).جواد امانی محسن، سنگلجی بابایی هیمن، آذرخضری جواد، ایاژه

 و ونیدر انگیزش اساسی، شناختی روان نیازهای معلم، شده ادراک خودمختاری از حمایت بین

 .47-56( 4) 2؛روانشناختی سلامت در پژوهش فصلنامه. تلاش

گری اسطهوقیت و با لاس درس با خلاابطه ساختار هدفی ک(. ر1395ضلی، لیلا؛ اسماعیلی، سمیه )اف

فصلنامه . شهرملاآموزان دختر دوره متوسطه دوم شهرستان اسسبکهای تفکر در دانش
 .116-107،(17، )1،شماره  7، سال توانمندسازی کودکان استثنایی

 انونیک تحلیل(. 1394). عباسعلی خانزاده حسین محسن، سنگلجی بابایی جواد، بگلو ساری امانی

. موزانآ دانش اساسی روانی نیازهای با هافستد ابعاد اساس بر مدارس سازمانی فرهنگ رابطه

 .124-113( 4) 2. کودک روان سلامت فصلنامه

 نبعم یطهراب بررسی(. 1393. )محمدرضا سید ،جمعه امام ،مصطفی ،پور صالح ،فاضل ،بفروئی برزگر

 مدرسه شناسی وانر. اردکان شهر هایدبیرستان آموزاندانش در خلاقیت با نفس عزت و کنترل
 . 21-6 ،(4)3 ،آموزشگاه و

 ابعاد رابطه(. 1389. )قوام ملتفت، و سمیه سادات غلامعلی؛ ساداتی، افروز، احمد؛ پژوه، به

 مدارس در صیلتح به شاغل دبیرستانی آموزان دانش در خلاقیت با هدفی گیریجهت



 

 

تک
اب

وره
، د

ی
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
 

اره
شم

م، 
ده

واز
د

 
، ارچه

ر بها
14

02
  

 

90 
 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 ،(شیراز دانشگاه انسانی و اجتماعی علوم) یادگیری و آموزش مطالعات. درخشان استعدادهای
 .58-2 پیاپی

بینی عملکرد درس زبان (. مدل علی پیش1394زهرا.. ) ،نقش و ،زهرا ،هاشمی ،مرضیه ،بیات

فی کلاس، انگلیسی: نقش ارزش تکلیف، خودکارآمدی زبان انگلیسی، ادراک از ساختار هد

-255 ،(31)9 ،پژوهش در نظام های آموزشی اضطراب زبان خارجی و راهبردهای شناختی.

285. 

بررسی مدل علی کنترل : کودکان در قیتخلا (.1387. )البرزی، محبوبه ؛ خیر، محمد ؛ جوکار، بهرام

  .70-41، 12 ،پژوهش های نوین روانشناختی .خلاقیت و های انگیزشیسبک ادراک شده،

تار هـدفی ـاخرابطـه ی ادراک از س(. 1390)ی، الهه؛ لواسانی، مسعود؛ بابایی، ابوالفضـل. زحجا

 مجلهکـلاس، سـبک هـای تفکـر، رویکردهای یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانشجویان. 

 .38-28،  30، (2)8، 90، پاییزپژوهش در برنامه ریزی درسی

در ی اختنقش برآورده شدن نیازهای اساسی روانشن(. 1392الاسلامی، مرضیه. )دفترچی،عفت؛ شیخ

  .347-330(، 3)17 ،مجلۀ روانشناسی ،آموزانهای هدف دانشگیریجهت

 شناسی، وانر رویشگذاری، هدف نظریه با آن ارتباط و گریخودتعیین (. نظریه1400دهناد، ویدا. )

 .1400 خرداد ، 60 پیاپی شماره ،(3)10

 های بکس نقش: خلاقیت علی یابی مدل(. 1397) .زهرا نقش، زهرا؛ فهیمه؛ هاشمی، زاهد، رحمانی

 .54-31 ،(1)14 ،تربیتی نوین های اندیشه. روانشناختی بنیادی نیازهای و آموز انشد-معلم تعامل

 نقش: انسانی نیروی خلاقیت بر اصیل رهبری تأثیر(. 1398. )راضیه آقابابایی، و حمید، رحیمی،

 .121-140 ،(46)16 ،کارافن. کاشان دانشگاه کارکنان موردی مطالعه درونی انگیزش ای واسطه

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper   
ساسی روانی (. مطالعه رابطه بین تحقق نیازهای ا1391سلیمی، جمال؛ یوسفی،ناصر وکریمی، محمد. )

. 56-08، مطالعات روانشناسی تربیتیآموزان دختر وپسر دورۀ متوسطۀ تحصیلی. وخلاقیت دانش

،doi: 10.22111/jeps.2012.1039. 65-80), 16(9  

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/220525/%D8%A8%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%85_%D8%AC%D9%88%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/13004/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%AE%DB%8C%D8%B1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/13004/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%AE%DB%8C%D8%B1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/216328/%D9%85%D8%AD%D8%A8%D9%88%D8%A8%D9%87_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%B2%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/216328/%D9%85%D8%AD%D8%A8%D9%88%D8%A8%D9%87_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%B2%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/64278
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper
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 و معلمان کلاس مدیریت سبک (. رابطه1398باقری، محمدمهدی؛ شمسایی، آزاده. ) شریعت

 در قیتخلا و ابتکارآموزان، دانش روانشناختی بهزیستی میانجیگری آموزان بادانش خلاقیت
 .262 -227پاییز،  ،(2)9 ،انسانی علوم

س پیش بینی نشاط ذهنی دانش آموزان بر اسا(. 1394راضیه؛ دفترچی،عفت. )شیخ الاسلامی،

 .74 ،(2)19، 74 ،مجله روانشناسی، های هدف و نیازهای اساسی روانشناختی گیریجهت

 توجه با رازشی دانشگاه دانشجویان خلاقیت بینی پیش(. 1384. )اصغر راضیه؛ رضویه، الاسلامی، شیخ

 ،شیراز گاهدانش انسانی و اجتماعی علوم. جنسیت و درونی انگیزش ،یبیرون انگیزش متغیرهای به

 .103-94 ،تربیتی علوم نامه ویژه، پیاپی(، 4)22

 ادراک رابطه یابیمدل(. 1399ابراهیم ) صالح؛ دماوندی، مجید پور، بهرام طهرانی، معصومه؛ صدق

، تتعلیم و تربی مجلهانگیزش،  گریمیانجی با تحصیلی آوری تاب و کلاس هدفی ساختار

326(144،)71-90. 

انشجویان هدف ،پیشرفت تحیلی و خود تنظیمی در د گیریجهتمقایسه . (1393) .شایان عمادی،

ناسی ه کارشمدرک کارشناسی مرتبط و غیر مرتبط ،پایان نام کارشناسی ارشد روانشناسی با

 .، دانشگاه آزاد اسلامی رودهنارشد روانشناسی عمومی

 هدور آموزان دانش بین در خلاقیت و هیجانی هوش بین رابطه بررسی(. 1395. )حمید ملکی،

  .209-190 ،(33)10 ،آموزشی های نظام در پژوهش. متوسطه
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