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طراحي مدل معادلات ساختاری عوامل تأثيرگذار بر گرایش به تفكر 

 کرج 4انتقادی معلمان ناحيه 

 
 کامران محمد خاني *4
 امیر حسین محمد داودی2

 9مریم فرخ نیا

 چكيده

 گرایش بر گذار اثر عوامل ساختاری معادلات مدل طراحي منظور به حاضر زمینه: پژوهش
  .است شده انجام تفکرانتقادی به

 از نظر پژوهش روش است. بوده کرج 4 ناحیه معلمان شامل پژوهش آماری روش: جامعه

 این ابزار .است کاربردی هدف نظر و از همبستگي نوع از توصیفي اطلاعات گردآوری شیوه
 سنجش برای نامه پرسش(، 2660) ریکتس انتقادی تفکر به گرایش استاندارد نامه پرسش پژوهش
 نامه پرسش از معنوی هوش برآورد برای و است (2662)دهوق نامه پرسش از اخلاقي رهبری

 کار به (2664پیتر سنگه)  -نیفه مدل اساس بر سازماني یادگیری نامه پرسش ( و2644) هلدبرنت
 نمونه حجم که تصادفي صورت به نفر  375 و بود سؤال 97 نهایي سؤالات تعداد است. شده برده

 نامه پرسش محتوایي روایي اند. شده انتخاب مورگان جدول طبق نسبي -ای طبقه فرمول با مطابق
 نرم و پیرسون همبستگي روش از ها، داده تحلیل و تجزیه منظور به رسید متخصصان تأیید به

 شد. استفاده ساختاری معادلات مدل و لیزرل افزار
 معنوی، انتقادی، هوش تفکر به گرایش میزان که داد نشان آمده بدست نتایج یافته ها:

 بر مؤثر عوامل بین ،است بالاتر متوسط مقدار از معلمان سازماني یادگیری و اخلاقي رهبری

                                                 
)نویسندة مسئول( نایرا تهران ،علوم وتحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامي واحد اقتصاد و مدیریتدانشکده  ،آموزش عاليمدیریت گروه . 4

(k.kamran@srbiau.ac.ir) 

 .ساوه، ایران دانشکده علوم انساني، دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساوه،گروه مدیریت آموزشي، .  2

 .ساوه، ایران دانشکده علوم انساني، دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساوه،گروه مدیریت آموزشي،  . 9



 

 

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

کار 
ابت

 
ست

 تاب
ک،

ة ی
مار

 ش
م،

شش
رة 

دو
ن 

ا
59 

50 
 

ب

ررس

ی 

 ریتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 رابطه سازماني بوده یادگیری و معنوی هوش اخلاقي، رهبری شامل که انتقادی تفکر به گرایش
 .داشت وجود معناداری و مثبت

 اخلاقي، هبریرنتیجه گیری: در نتیجه از عواملي که مي تواند بر تفکر انتقادی اثر گذار باشد، 
 .استسازماني  یادگیری و معنوی هوش

 یادگیری معنوی، هوش اخلاقي، رهبری انتقادی، تفکر به گرایش :کليدی واژه های    

 .سازماني
 

 

 پيشگفتار 

 ملي های دارد. هیئت وجود 4انتقادی تفکّر به نسبت ای سابقه بي توجّه حاضر عصر در     

 های نظام در انتقادی تفکّر توانایي فقدان به آموزشي نظام کیفیت به خاص رسیدگي

 به درسي های برنامه در انتقادی تفکّر آموزش گنجاندن خواهان و اذعان کرده آموزشي

 ( کردن حساب و خواندن، نوشتن از )پساساسي  و پایه آموزش چهارمین عنصر عنوان

است،  دادن رخ حال در جوامع در که سریعي (.  با توجّه به تغییرات4922، 2هرست) اندشده

 حرکت ها کتاب محتوای فراسوی بتوانند که هایي نیاز دارند شایستگي به ما فراگیران

و موجود اطلاعات تحلیل و تجزیه و ارزیابي به و کنند (. 2665 ،9بپردازند )ک

 معتقد فاشیون است. "کردن فکر درست راه"انتقادی تفکر که دارد اعتقاد (2665) 5لوتیخ

 یک و ( 2665، 9اس بوده) و گرایشات تمایلات از شماری نیازمند انتقادی تفکر ت،اس

 طور به باید باشد، بلکه خود های تفکر مهارت افزایش پي در صرفاً نباید انتقادی متفکر

)بیلینگز وهالستد، دهد قرار مورد بررسي زمینه این در را خود تمایلات و گرایشاتمداوم، 
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 بعد در .باشد مي گرایش و بعد مهارت دو شامل انتقادی دیگر، تفکر بیاني به (26694

 با برخورد در فرد دروني و انگیزه گرایش، نگرش بعد در و شناختي مهارتي، فرایندهای

 آن، تفکری به نسبت شک، بدون تمایل بي و شود مي مطرح آن درباره تفکر و مسائل

 که دهد مي نشان ها وجود، بررسي این با(.  2669، 2)  پروفتوپذیرفت نخواهد صورت

 بعد متأسفانه و داشته تأکید انتقادی تفکر مهارتي های جنبه بر اغلب پیشین مطالعات

  (.4925دهقاني،  و مهر )پاكاست مانده مغفول انتقادی تفکر گرایشي

 مروری بر مباني نظری

 و استنظام آموزش و پرورش در هر جامعه ای مسئول و ملزم به پرورش تفکّر در افراد      

 سألهممسئولیت دارد که دانش آموزان را آماده نماید تا خود فکر نمایند و با توجه به جوانب 

و مشکل، بهترین پاسخ را به دست آورند و رفتار خود را با نتایج تفکّر خویش انطباق دهند 

و نمي توان انکار کرد که زندگي در این جهان متغیر و پیچیده، بدون کاربرد نیروی تفکّر 

، پرورش تفکّر انتقادی در برقراری دموکراسي دارای نقش اساسي است تا افراد استمحال 

خاب و ارزیابي امور و مسائل مختلف باشند. تربیت شهرونداني متفکّر و حل کننده قادر به انت

منوط به آموزش تفکّر و مهارت های آن به افراد جامعه است که بیاموزند چطور فکر  مسأله

کنند، به چه ارزش هایي احترام بگذارند، چطور دیدگاه ها وعقاید را منتقدانه بررسي نمایند و 

 تربیت انسان های صاحبطرح کنند و در مورد چه موضوع هایي تعمق نمایند. چه سؤال هایي م

اندیشه  باید نخستین هدف تعلیم و تربیت باشد.  دانش آموزان به جای کسب حقایق علمي 

باید به روش های جستجوی اطلاعات علمي توجه کنند و به جای انباشتن اطلاعات علمي در 

اکبری  )، تصمیم بگیرند و درباره امور مختلف قضاوت کنندذهن، بیاموزند که چگونه بیندیشند

 (.4925 فریماني،

                                                 
1. Billings & Halstead 
2  . Profetto 
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 یک اساس بر انتقادی تفکر به گرایش دارد مي ( اذعان 2660از دیگر سو ریکتس)

شامل خلاقیت،  را انتقادی تفکر به گرایش های مؤلفه و گیرد مي شکل دروني انگیزه

 داند.   مي ذهني درگیری و شناختي بلوغ

 برای جدید های راه در ها مهارت و رهبری دانش کارگیری به از است عبارتخلاقيت: 

   .(2644، 4استاپلتون) ارزشمند نتایج به دستیابي

معلمان تا چه اندازه بر پیچیدگي های مسائل واقعي، واقف اند و با توجه به بلوغ شناختي: 

گاه دیگران دمیزان قادر به پذیرش دی شناختي که به نسبت به دانش خود و دیگران دارند، تا چه

 (.  هستند )انتقاد پذیری

آمادگي معلمین برای استدلال و پیش بیني موقعیت هایي که نیازمند درگيری ذهني: 

 .استدلال بوده و اطمیناني که معلمان نسبت به توانایي خود در زمینه استدلال کردن دارد

 اشاره مي کنند:  ذیلفکّر انتقادی به موارد درباه ویژگي های ت 2ریچارد پل و لیندا الدر

.. است و غیر .بسکتبال، نواختن آلت موسیقي و.  پیشرفت انتقادی مثل پیشرفت در -

و پیشرفتي در این زمینه حاصل          ممکن است که بدون تعهد آگاهانه، یادگیری

 شود.  مي

تا هنگامي که ما تفکّرمان را بي اهمیت بپنداریم، کار مورد نیاز برای پیشرفت آن  -

 انجام نداده ایم.  

پیشرفت در تفکّر انتقادی فرآیندی تدریجي است که شامل سعي و کوشش و کار  -

 سخت و صریح است.  

 یک فرد به دلیل داشتن یک مدرك دانشگاهي، یک متفکّر عالي نمي شود.   -

ه ک تفکّر انتقادی نیست.  همان طوراد به نفس در تفکّرات خود، نشانه داشتن اعتم -

 نابغه بودن نیست.   نمره بالا در تست هوش نشانه

                                                 
4. Stapleton 

2. Richard Paul & Linda Elder  
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تفکّر انتقادی نیاز به توسعه عادات خاص اندیشیدن دارد، عادات فکر کردني که هیچ  -

 کس با آن ها متولد نمي شود.  

اوری، خیک دوره زماني گسترده است)ای در  تفکّر انتقادی نیازمند تمرین مرحله -

،4956.) 

پیش بیني گرایش به تفکّر انتقادی بر اساس هوش  "( در پژوهشي با عنوان 4954کریمي )

نشان داد که مؤلفه تفکّر انتقادی نقادانه و معناسازی شخصي پیش  "معنوی و خلاقیت هیجاني 

توانسته ؤلفه گسترش خودآگاهي ن.  اما مهستندبیني کننده مثبت و معنادار بعد حقیقت جویي 

است بعدحقیقت جویي را پیش بیني کند. هم چنین مؤلفه های تفکّر وجودی نقادانه، گسترش 

خودآگاهي و معناسازی شخصي به صورت مثبت و معنادار بعد کنجکاوی را مورد پیش بیني 

حقیقت  نستند بعدقرار مي دهند. هم چنین یافته ها نشان داد ازبین ابعاد بداعت وآمادگي نتوا

جویي را پیش بیني کنند.  بعد بداعت به صورت مثبت بعد کنجکاوی را مورد پیش بیني قرار 

 . نیستندمي دهد.  اما ابعاد اصالت و آمادگي قادر به بعد کنجکاوی 

( تحقیق با عنوان بررسي میزان تفکر انتقادی در بین معلمان فریمان انجام 4927اکبری ) 

تقاد از ان که در زمینهن تحقیق، فردی دارای تفکر انتقادی محسوب مي شود داده است. در ای

ضور غیرهای مستقلي چون حدیگران و انتقاد از خود متوازن و متعادل باشد. در این تحقیق از مت

سیاسي، فضای دموکراتیک خانواده، استفاده از رسانه های  در حوزه عمومي، حضور در حوزه

 . حجم نمونهلمي و آموزشي، تفکر واگرا استفاده شده استجمعي، حضور در حوزه ی ع

نفر و روش کار پیمایش با ابزار پرسش نامه است. یافته های این تحقیق نشان داد  292تحقیق 

که: میزان تفکر انتقادی معلماني که در مقطع متوسطه تدریس مي کنند از معلمان مقطع 

 گوورسي مباحث و موضوعات سیاسي و گفتبرراهنمایي بیشتر است؛ هر چه معلمان بیشتر به 

تر از یشتر رشد مي کند؛ هر چه معلمان بمسائل سیاسي بپردازند، تفکر انتقادی آنان بیش درباره

فکر واگرا هر چه ت تر مي شود؛ند، میزان تفکر انتقادی آنان بیشرسانه های جمعي استفاده کن
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چه روابط  تر خواهد بود و هرانتقادی آنان بیششد، میزان تفکر تر وجود داشته بادر معلمان بیش

 تر دموکراتیک باشد، میزان تفکر انتقادی افراد خانواده افزایش مي یابد.حاکم بر خانواده بیش

 و گرایش و انتقادی تفکر به توجه بذل علیرغم (معتقدند2644)  4هالپرن و مارین

تجربي  مطالعات رسمي، آموزشهای در محوری هدف یک عنوان به آن، هایمهارت

دبیرستان  از بعد دوره بر ناظر تحقیقات، بیشتر و داشته وجود دبیرستان سطوح در اندکي

 تریینپا سطوح از باید انتقادی تفکر گرایش به توجه که است حالي در . این است

 .گیرد قرار آموزشي های نظام توجه مورد تحصیلي

یر قرار ثعملکرد کارمندان را تحت تأ ياخلاق یرهبر یندانشان دادند که چند فر ینهمچن

 .مي دهند

 یگیردیاو  یمعنو یهبرر بطهرا، در پژوهشي تحت (4956محمد داودی، اشتری)

به این نتیجه رسید که در پیشبرد یادگیری عقلاني در سازمان سه   متوسطه ارسمددر  مانيزسا

 عامل مؤثر است؛ شوق به یادگیری، معنویت و تجربه.

 بین که فرضیه این بررسي حاضر پژوهش اصلي هدف شده، ذکر مطالب به توجه با

 ارائه نظری چارچوب طریق از دارد، گرایش به تفکر انتقادی رابطه وجود با اثرگذار عوامل

 :است است، شده زیر فرضیه های شکل گیری به منجر که شده

 .دارد وجود رابطه گرایش به تفکر انتقادی با اثرگذار عوامل فرضیه اهم: بین

 .دارد وجود رابطه گرایش به تفکر انتقادی ابعاد با مؤلفه های هوش معنوی بین -4

 .دارد وجود رابطه گرایش به تفکر انتقادی ابعاد با رهبری اخلاقي های مولفه بین -2

 دارد. وجود رابطه گرایش به تفکر انتقادی ابعاد با سازماني های یادگیری مولفه بین  -9

 اخلاقي با هوش معنوی معلمان ناحیه چهار کرج رابطه وجود دارد.بین رهبری  -5

 

 

                                                 
1. Marin & Halpern 



 

94 

 

ب

ررس

ی 

 ریتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 س
ت

دلا
معا

ل 
مد

ی 
راح

ط
ش 

رای
ر گ

ار ب
گذ

ثیر
 تأ

ل
وام

ی ع
تار

اخ
... 

 

 مدل مفهومي تحقیق .1شكل 

 

 

 روش پژوهش
 هایفرضیه و اهداف ماهیتِ به توجه کاربردی و با هدف نوع لحاظ به پژوهش این

 جامعه این پژوهش در است؛ همبستگي نوع از توصیفي حاضر تحقیق روش مطالعه، مورد

 تعداد که کرج 5دبیرستان های متوسطه اول ناحیه  خانم و آقا معلمان کلیه شامل آماری

برای برآورد حجم نمونه مطابق  است 4959-52تحصیلي سال در نفر 906بر بالغ حدوداً آنها 
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 اند شده انتخاب نسبي - ای طبقه روش از و تصادفي صورت به نفر  927با جدول مورگان 

 گیری نمونه روش پژوهش این در .است زن نفر 479 و مرد نفر 492نفر، 927 این از که

 و نظری مباني و اطلاعات ابتدا پژوهش این در است.نسبي  ای طبقه نوع از و تصادفي

 مطالعه و ها دانشگاه و به کتابخانه ها مراجعه و ادبیات بر مروری اساس بر پژوهش پیشینه

شده  تنظیم اینترنت جهاني شبکه هم چنین و مرتبط های نامه پایان کتاب ها، مقالات،

 با نظرات و موضوع ادبیات و فرضیات به توجه با پرسشنامه چهار بعد مرحله در .است

 :از عبارتند پژوهش این های پرسشنامه .است تدوین شده مشاور و راهنما استادان

نامه رسشپ برای اندازه گیری تفکر انتقادی از پرسش نامه استاندارد استفاده شده است. -4

(، یک ابزار خودگزارشي است که میزان 2669،ریکتس،  CTDI)گرایش به تفکرانتقادی 

ا یا . تفکر انتقادی، تفکری است با استفاده از راهبردهسنجدميتمایل به تفکر انتقادی را 

نامه برد. این پرسشهای شناختي، که احتمال دستیابي به بازده مطلوب را بالا ميمهارت

است. آزمودني در  9و تعهد 2، کمال یا بالیدگي4مقیاس خلاقیت زیر 9و  گویه 99دارای 

(، میزان مخالفت 9تا کاملاً موافقم=  4ای )از شدیداً مخالفم= درجه 9یک مقیاس لیکرت 

کند. این ابزار یک ابزار استاندارد است یا موافقت خود با هر یک از عبارات را مشخص مي

و روایي و پایایي آن مورد تأیید قرار گرفته است. در این و در تحقیقات مختلف، ارزیابي 

به دست  75/6پژوهش نیز پس از بررسي روایي صوری و محتوایي ضریب آلفای پرسشنامه 

، 2، مخالفم=4گذاری بدین شرح است: شدیداً مخالفم=آمد. در این پرسشنامه، نمره

در این پرسش نامه مربوط به  45 تا 4. از سؤال 9و کاملاً موافقم= 5، موافقم=9دانم= نمي

(، نمره گذاری به صورت معکوس 5،45،45و فقط سؤالات ) استاین سنجش این متغیر 

انجام شده است. برای به دست آوردن نمره هر زیرمقیاس، نمره عبارات مربوط به زیر 

 مقیاس مورد نظر با هم جمع و بر تعداد آن تقسیم شد. 

                                                 
1 . Creativity 

2   . Maturity 
3   . Engagement 
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 گاهيآایتم تشکیل شده است:  تفکر انتقادی وجودی،  5پرسش نامه هوش معنوی از  -2

متعالي، تولید معنای شخصي و بسط حالت هشیاری. هرکدام از سؤالات پرسشنامه یک 

گویه  25( دارای 2644اصلي هوش معنوی هلدابرنت ) پرسش نامهموضوع را مي سنجد. 

              به صورت مستقیم  29است. در ضمن تمامي گویه ها در این قسمت به جز سؤال 

در این پژوهش پس از بررسي روایي صوری و محتوایي ضریب  نمره گذاری شده است.

 به دست آمد. 79/6آلفای پرسشنامه هوش معنوی 

(  2664ه، پیتر سنگ ،پرسش نامه یادگیری سازماني ) نیفهیادگیری از  برای اندازه گیری -9

مؤلفه مهارت فکری، الگوی  9گویه استفاده شد. این پرسش نامه از  25پرسش نامه ای با 

رسش پذهني، چشم انداز مشترك، یادگیری تیمي و تفکر سیستمي تشکیل شده است. 

گذاری آن به صورت مستقیم  ه و نمرهگوی 25اصلي یادگیری سازماني نیفه دارای نامه 

جهت بررسي روایي و پایایي پرسشنامه پس از بررسي روایي صوری و محتوایي  است.

به دست آمد. نمره گذاری در یک مقیاس  22/6ضریب آلفای پرسشنامه یادگیری سازماني 

کاملاً  و 5، موافقم=9دانم= ، نمي2، مخالفم=4ای )از شدیداً مخالفم=درجه 9لیکرت 

 ( صورت گرفت.9موافقم=

استفاده شد.  (2662)از پرسش نامه رهبری اخلاقي دهوق برای سنجش رهبری اخلاقي -5

مره ن نامه عبارتند از: روابط بین فردی، الگو بودن، عمل گرایي.مؤلفه های این پرسش 

 ،9دانم= ، نمي2، مخالفم=4ای )از شدیداً مخالفم=درجه 9گذاری در یک مقیاس لیکرت 

( صورت گرفت. در اینجا نیز پس از بررسي روایي صوری و 9و کاملاً موافقم= 5موافقم=

 به دست آمد. 22/6محتوایي ضریب آلفای پرسشنامه رهبری اخلاقي 
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 یافته های پژوهش
 :ه هافرضی آزمون و استنباطي تحلیل و تجزیه

 آماری آزمون های انواع از استفاده با فرضیه ها از یک هر پژوهش از بخش این در

 ابتدا آزمون فرضیه های آماری از استفاده از پیش گرفت. قرار خواهد بررسي مورد مرتبط

که  است شده با آزمون کولموگروف اسمیرنوف بررسي آمده بدست داده های بودن نرمال

 نتایج آن در جدول زیر آمده است:
 

نتایج آزمون نرمال بودن متغیرها .1جدول   

 سطح معناداری Zآماره  متغیرها

 077/6 724/6 رهبری اخلاقي

 990/6 559/6 یادگیری سازماني

 459/6 675/4 هوش معنوی

 975/6 545/6 گرایش به تفکر انتقادی

 69/6اسمیرنوف برای کلیه متغیرها بزرگتر از  -داری آزمون کولموگروفمعناسطح 

 برخوردار هستند.ها از توزیع نرمال توان گفت داده. بنابراین مياست

 .دارد وجود رابطه گرایش به تفکر انتقادی با اثرگذار عوامل اهم: بین فرضیه

 در به طوری که .داریم فرعي فرضیه های آزمودن به نیاز فرضیه این بررسي برای

 .شد خواهد تأیید نیز اصلي فرضیه فرعي پژوهش، فرضیه های شدن پذیرفته صورت

اخلاقي با گرایش به تفكّر انتقادی معلمان ناحيه : بين رهبری 1فرضيه فرعي 

 چهار کرج رابطه وجود دارد.

 یک ابتدا است. شده استفاده پیرسون همبستگي آزمون از فرضیه این آزمون برای

 ارائه رهبری اخلاقي و گرایش به تفکر انتقادی متغیر سازنده دو ابعاد بین همبستگي ماتریس

 :مي شود
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 همبستگي پیرسون بین رهبری اخلاقي با ابعاد گرایش به تفکّر انتقادیماتریس  .2جدول 

 تفکّر انتقادی بلوغ شناختي درگیری ذهني خلاقیت رهبری اخلاقي متغیرها

     4 رهبری اخلاقي

    4 909/6** خلاقیت

   4 965/6** 959/6** درگیری ذهني

  4 999/6** 995/6** 295/6** بلوغ شناختي

 4 749/6** 757/6** 265/6* 967/6** انتقادیتفکّر 
 )آزمون دو دامنه( 64/6معنادار در سطح **     )آزمون دو دامنه( 69/6معنادار در سطح *

 (،2باتوجه به اطلاعات جدول شماره )

(، همبستگي بین رهبری =909/6r) خلاقیتو بعد  همبستگي بین رهبری اخلاقي -

با بعد  ( و همبستگي بین رهبری اخلاقي=959/6r)با بعد درگیری ذهني  اخلاقي

معنادار است. بیش ترین همبستگي بین  64/6( در سطح =295/6r) بلوغ شناختي

 است.( =909/6r)با بعد خلاقیت  رهبری اخلاقي

گر گرایش به تفکّر انتقادی با یکدیدهد که بین ابعاد هم چنین جدول فوق نشان مي -

وجود  64/6داری سطح معناهای مثبت و بستگيو با کل گرایش به تفکّر انتقادی هم

 دارد.

( در =967/6rو >64/6p) و گرایش به تفکر انتقادی همبستگي بین رهبری اخلاقي -

به نفع فرضیه  64/6معنادار است. بنابراین مي توان فرضیه صفر را در سطح  64/6سطح 

ایش و گر اخلاقيدرصد نتیجه گرفت که بین رهبری  55تحقیق رد کرده و با اطمینان 

 کرج رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. 5به تفکر انتقادی معلمان ناحیه 

: بين هوش معنوی با گرایش به تفكّر انتقادی معلمان ناحيه چهار  2فرضيه فرعي 

 کرج رابطه وجود دارد.

 یک ابتدا .است شده استفاده پیرسون همبستگي آزمون از فرضیه این آزمون برای

 شود:و گرایش به تفکّر انتقادی ارائه مي هوش معنوی سازنده  ابعاد بین همبستگي ماتریس
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 با ابعاد گرایش به تفکّر انتقادی ماتریس همبستگي پیرسون بین هوش معنوی .3جدول 

 بلوغ شناختي درگیری ذهني خلاقیت هوش معنوی متغیرها

    4 هوش معنوی

   4 954/6** خلاقیت

  4 965/6** 505/6** درگیری ذهني

 4 999/6** 995/6** 445/6 بلوغ شناختي

 749/6** 757/6** 265/6* 925/6** تفکّر انتقادی
 )آزمون دو دامنه( 69/6معنادار در سطح *)آزمون دو دامنه(         64/6معنادار در سطح **

 

 (،9باتوجه به اطلاعات جدول شماره )

 ( و همبستگي بین هوش معنوی=954/6r) خلاقیتو بعد  همبستگي بین هوش معنوی -

. در حالي که همبستگي دار استمعنا 64/6( در سطح =505/6rبا بعد درگیری ذهني )

   (. =445/6rدار نیست )معنا 64/6در سطح  و بعد بلوغ شناختي بین هوش معنوی

 با بعد درگیری ذهني ترین همبستگي مربوط به رابطه بین هوش معنویبیش

(505/6r= )ت.اس 

دار است امعن 64/6در سطح با گرایش به تفکر انتقادی  همبستگي بین هوش معنوی -

(64/6p< 925/6وr= بنابراین مي توان فرضیه صفر را در سطح .)به نفع فرضیه  64/6

 با گرایش درصد نتیجه گرفت که بین هوش معنوی 55تحقیق رد کرده و با اطمینان 

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.کرج  5به تفکر انتقادی معلمان ناحیه 

: بين یادگيری سازماني با گرایش به تفكّر انتقادی معلمان ناحيه  3فرضيه فرعي 

 چهار کرج رابطه وجود دارد.

 یک ابتدا  .است شده استفاده پیرسون همبستگي آزمون از فرضیه این آزمون برای

یادگیری سازماني و ابعاد گرایش به تفکّر انتقادی ارائه  سازنده ابعاد بین همبستگي ماتریس

 شود :مي



 

97 

 

ب

ررس

ی 

 ریتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 س
ت

دلا
معا

ل 
مد

ی 
راح

ط
ش 

رای
ر گ

ار ب
گذ

ثیر
 تأ

ل
وام

ی ع
تار

اخ
... 

 ماتریس همبستگي پیرسون بین یادگیری سازماني با ابعاد گرایش به تفکّر انتقادی .4جدول 

 بلوغ شناختي درگیری ذهني خلاقیت یادگیری سازماني متغیرها

    4 یادگیری سازماني

   4 546/6** خلاقیت

  4 965/6** 974/6** درگیری ذهني

 4 999/6** 995/6** 259/6** بلوغ شناختي

 749/6** 757/6** 265/6* 945/6** تفکّر انتقادی
 )آزمون دو دامنه( 69/6معنادار در سطح *)آزمون دو دامنه(     64/6معنادار در سطح **

 

 :(5باتوجه به اطلاعات جدول شماره )

(، همبستگي بین =546/6r) خلاقیتو بعد همبستگي بین یادگیری سازماني  -

( و همبستگي بین یادگیری =974/6r) با بعد درگیری ذهني یادگیری سازماني

معنادار است. بیش ترین  64/6( در سطح =259/6r) و بعد بلوغ شناختيسازماني 

 ( وجود دارد.=546/6r) خلاقیتو بعد همبستگي بین یادگیری سازماني 

معنادار  64/6در سطح  و گرایش به تفکر انتقادیهمبستگي بین یادگیری سازماني  -

به نفع  64/6(. بنابراین مي توان فرضیه صفر را در سطح =945/6rو >64/6pاست )

درصد نتیجه گرفت که بین یادگیری سازماني  55فرضیه تحقیق رد کرده و با اطمینان 

رابطه مثبت و معناداری وجود  کرج رابطه 5و گرایش به تفکر انتقادی معلمان ناحیه 

 دارد.

 ليزرل( از استفاده با( ساختاری  معادلات سازی مدل

 استفاده به نوبت رگرسیون، و همبستگي آزمون های توسط فرضیه ها بررسي از پس

ارتباط بین مبني بر  پژوهش اصلي فرضیه تأیید برای (SEM)ساختاری  معادلات مدل از

 .مي رسد مدل ارائه و گرایش به تفکّر انتقادی معلمانعوامل اثرگذار و 
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 هایي فرضیه آزمون برای جامع آماری رویکرد یک ساختاری معادلات یابي مدل

 ساختاری تحلیل گاه که است مکنون و شده مشاهده های متغیر بین روابط درباره

 برازش ارزیابي(. 4925هومن،) شود مي نامیده لیزرل نیز گاه و علي یابي مدل کواریانس،

 ارزیابي و اندازه گیری بخش ارزیابي مدل، کل برازش ارزیابي شامل مرحله سه در مدل

 دو قالب در تحقیق در شده ارائه مفهومي مدل .مي گیرد صورت ساختاری مدل بخش

 و هوش معنوی سازماني، رهبری اخلاقي، یادگیری میان رابطه بررسي شامل یکي مدل

و  رهبری اخلاقي سازماني، یادگیری میان رابطه بررسي دیگری و گرایش به تفکر انتقادی

 جداگانه بطور فوق مراحل از هریک و گرفته قرار ارزیابي مورد گرایش به تفکر انتقادی

 مي شود. برسي مدل ها برای

 مدل کل برازش ارزیابي

 مدل کل اندازه چه تا شود مشخص که است این مدل کل برازش ارزیابي از هدف

 شاخصهای اساس بر کار این دارد. توافق و استفاده سازگاری مورد تجربي داده های با

 طریق شده شاخص از مشاهده داده های با مدل برازندگي . مي گیرد صورت برازندگي

 شاخص (χ2/df) آزادی درجه به کای مجذور ، نسبت (χ 2)کای مجذور معیارهای

 مجذورات میانگین ریشه و (AGFI) شاخص برازندگي تعدیل یافته ، (GFI)برازندگي

 دهنده نشان 9 از کوچکتر  x2/Dfارزیابي شده است. وجود   (RMSEA)تقریب خطای

 مي بایست تقریب مجذورات میانگین خطای ریشه همچنین  .است مدل قبول قابل برازش

 باشد. 5/6نیز بیش تر از   GFI و AGFI و میزان معیارهای  65/6کم تر از 
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 مربوط به کل مدلهای برازش شاخص .5جدول 

 حد مجاز برآوردها نام شاخص

 𝝌𝟐مجذورکای 
56/404=χ2 

25=Df          62/6=P 
69/6P> 

 9کمتر از  59/4 ی آزادیمجذورکای بر درجه

 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد

RMSEA 
 62/6کمتر از  605/6

 5/6بالاتر از  GFI 52/6 نیکویي برازش

 5/6بالاتر از  AGFI 59/6نیکویي برازش اصلاح شدهشاخص 

 5/6بالاتر از  NFI 54/6برازندگي نرم شده

 5/6بالاتر از  NNFI 55/6برازندگي نرم نشده

ریشه میانگین مربعات باقیمانده استاندارد 

SRMR 
 69/6کمتر از  697/6

 5/6بالاتر از  CFI 59/6 برازندگي تعدیل یافته

 

محاسبه شده است  59/4(، نسبت مجذور کای به درجه آزادی 9با توجه به جدول شماره )

قابل قبول است. همچنین شاخص ریشه خطای میانگین مجذورات تقریب   9که مقادیر زیر 

RMSEA  نشان مي دهد مدل از برازش قابل  62/6است که مقادیر کمتر از  605/6برابر

برآورد شده است که از حد مجاز  697/6نیز   SRMRص قبولي برخوردار است. مقدار شاخ

 کمتر است. 69/6آن یعني 

بیشتر باشند که در مدل پژوهش این شرط برآورده  5/6از  دها نیز مي بای سایر شاخص

 هایدر مجموع مدل ارائه شده مدل مناسبي است و دادهتوان گفت ميشده است. بنابراین 

 .هستندتجربي اصطلاحا به خوبي با آن منطبق 
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 مدل اندازه گيری بخش ارزیابي

 مسیرهای داریمعنا سطح و میزان بررسي به باید مدل اندازه گیری بخش ارزیابي در

 است ذکر به لازم .پرداخت آن ها به مربوط با شاخص های پنهان متغیرهای از یک هر بین

 بار . هنگامي کهاستآن  ساختاری بخش بر مقدم مدل اندازه گیری بخش ارزیابي که

 برای متغیرها آن که معناست این ( به<|t| 50/4مي شود ) دارمعنا آشکار متغیرهای عاملي

 با اندازه گیری بخش ارزیابي . برایهستند اعتبار دارای مربوطه پنهان متغیر اندازه گیری

 همه که ( درمي یابیم2و  4داری )نمودارهای معنا حالت در  tمسیر نمودارهای به مراجعه

 هستند،50/4بزرگ تر از  tآماره  دارای آن ها ابعاد و تحقیق متغیرهای بین مسیرهای

 .است مدل هر دو اندازه گیری بخش تأیید معنای به این کههستند دار معنا بنابراین

 مدل ساختاری بخش ارزیابي
 .مي گیرد قرار بررسي مورد تحقیق متغیرهای بین ارتباط ساختاری، بخش ارزیابي در

 با آنها بودن تحقیق معنادار مفهومي مدل در ضرایب مسیر برآورد از پس منظور، بدین

باشد. با  50/4بزرگ تر از  tقدرمطلق  باید که مي شود ارزیابي   tآماره  مقدار از استفاده

 tمقدار  که است ( مشخص2و  4)نمودارهای  داری معنا حالت در مسیر نمودارهای به توجه

 این تأثیر نشان دهنده که هستند دار معناو  50/4 از بزرگتر تحقیق متغیرهای بین مسیرهای

 است. یکدیگر بر متغیرها
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 نمودار مسیر در حالت برآورد استاندارد  .1نمودار 

 

( خروجي مدل سازی معادلات ساختاری نمودار مسیر را در حالت 4نمودار شماره )

برآورد استاندارد نشان مي دهد. مقدار ضرایب مسیر مدل در حالت برآورد استاندارد نشان 

 تفاده کرد.توان اسو برای مقایسه آنها مي استدهنده میزان تأثیر متغیرهای پنهان بر یکدیگر 
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 در حالت ضرایب معنادارینمودار مسیر  .2نمودار 

 

 معنا( خروجي مدل سازی معادلات ساختاری نمودار مسیر را در حالت 2) هنمودار شمار

گیری و ساختاری را با استفاده از این مدل در واقع تمامي معادلات اندازهداری نشان مي دهد. 

بزرگتر باشد، آن  50/4مسیر از  tدرصورتي که مقدار قدرمطلق آماره کند. ، آزمون ميtآماره 

 دار است. معنامسیر 

داری و ضرایب تعیین مسیرهای مطرح شده در مدل مفهومي معناضرایب مسیر، ضرایب 

ول یابي معادلات ساختاری در جدپژوهش و نتایج تأیید یا عدم تأیید آنها براساس خروجي مدل

 ( ارائه شده است.0شماره )

 
  



 

09 

 

ب

ررس

ی 

 ریتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 س
ت

دلا
معا

ل 
مد

ی 
راح

ط
ش 

رای
ر گ

ار ب
گذ

ثیر
 تأ

ل
وام

ی ع
تار

اخ
... 

یابي معادلات ساختاری نتایج اجرای مدل .6جدول   

 مدل اصلي تحقیق
ضرایب 

 غیراستاندارد

ضرایب 

 استاندارد
t- Value نتیجه 

ضریب تعیین 

(2R) 

 تأیید 99/7 56/6 02/6 هوش معنوی  ←رهبری اخلاقي 
40/6 

 تأیید 65/2 22/6 42/6 هوش معنوی  ←یادگیری سازماني 

 تأیید 97/9 29/6 96/6 گرایش به تفکر انتقادی ←رهبری اخلاقي 

 تأیید 67/0 92/6 94/6 قادیگرایش به تفکر انت  ←یادگیری سازماني  95/6

 تأیید 52/2 92/6 92/4 گرایش به تفکر انتقادی  ←هوش معنوی 

 

 

 گيری نتيجه و بحث
گرایش به  بر گذار تاثیر عوامل بررسي بودیم، آن دنبال به پژوهش این در که آنچه

 پژوهش نتایج .بود کرج 5معلمان ناحیه  در ساختاری معادلات طراحي و تفکر انتقادی

 یادگیری های مولفه و اخلاقي رهبری بین مؤلفه های هوش معنوی و که داد نشان حاضر

دارد.  وجود داریمعنا رابطه کرج 5گرایش به تفکر انتقادی معلمان ناحیه  ابعاد و سازماني

 تنیده هم در و هوش معنوی گرایش به تفکر انتقادی مفهوم که دهد مي نشان نتیجه این

   با تفاوت هایي گرایش به تفکر انتقادی، و برهوش معنوی مبتني های هستند. سازمان

 ای گونه به ساختار نوع لحاظ به سازمان نوع دارد. این خود از نسل های پیش هایسازمان

        حداکثر را آن کارگیری به و دسترسي، تسهیم مطلوب، دانش تولید که شده طراحي

گرایش به  بر کلي طور به سازماني اخلاقي و یادگیری رهبری که داد نشان نماید. تحقیقمي

دارد،  داریمعنا و مثبت تأثیر مطالعه مورد سازمان در آن عناصر از یک هر و تفکر انتقادی

رهبری با اخلاق،  شود، مي سازمان های خروجي کیفیت افزایش باعث که آن چه واقع در

تغییری  باعث نیز خود تغییرات، با هماهنگي بر علاوه که است سازمان در گذار آگاه، اثر
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 با منطبق رهبری های سبک اتخاذ و جدید رهبری های یافته از استفاده با شود. رهبران مي

 .(4954الزامي، )دهند  گسترش را توانند مدیریت مي امروز علم

گرایش به تفکر  زمینه در شده انجام مطالعات نتایج براساس ابتدا حاضر پژوهش در

 قرار بررسي مورد نهفته متغیرهای بین شد. سپس روابط تدوین مفهومي مدل یک انتقادی

 گیریاندازه مدل های تعیین از پس شده تدوین مفهومي مدل ارزیابي منظور گرفت. به

غیر  و مستقیم مسیرهای همه و شد استفاده ساختاری معادلات مدل روش از نهفته متغیرهای

    مشاهده که همانطور. گرفت قرار ارزیابي مورد پژوهش متغیرهای بین احتمالي مستقیم

گرایش به تفکر  بر سازماني هوش معنوی و یادگیری اخلاقي، متغیر رهبری سه هر شودمي

 یادگیری و دارد مستقیم تاثیر تفکر انتقادیگرایش به  بر هوش معنوی دارند تاثیر انتقادی

 دارد. مستقیم تاثیر و رهبری اخلاقي هم بر هوش معنوی  سازماني

نتایج فرضیه اول مبني بر ارتباط بین هوش معنوی با گرایش به تفکّر انتقادی معلمان ناحیه 

کلاته جعفرآبادی و عبدلي جاویدی ( و 4954های کریمي )چهار کرج با نتایج پژوهش

در این تحقیق نمایان شده است که هوش معنوی بر همسویي دارد.  ( 2665اس،  )(، 4925)

گرایش معلمان بر تفکر انتقادی تأثیر گذار بوده و از بین مؤلفه ها باعث افزایش درگیری ذهني 

دلال برای استمي شود. با توجه به تعریف، درگیری ذهني نشان مي دهد که معلمان آمادگي 

زمند استدلال است را پیش بیني کردن را در خود ایجاد کرده و موقعیت هایي را هم که نیا

ا عنایت به بکنند و نسبت به توانایي های خود در زمینه استدلال اطمینان حاصل مي کنند. مي

 تيشناخ بلوغ از حد آن به با هوش معنوی ما که معلمان گفت مي توان نتایج به دست آمده

 ایجاد را شرایطي عوامل دیگری، نکته که این است توجه جای آن چه اما رسند، نمي

 بلوغ شناختي )روحیه انتقاد پذیری( درگیری ذهني، معلمان به رسیدن وجود با که اند کرده

 لذا،خوبي برخوردارند.  را ندارند در حالي که از خلاقیت ها موقعیت و مسائل با مقابله هنگام

 ما در دبیران انتقادی به تفکر تمایل کلي، طور به که برد پي نکته این به توان مي خوبي به

 بالاخص و آموزشي نظام فردی و تفاوت های اجماعي،- فرهنگي شرایط اما، دارد؛ وجود
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 نظر مورد مسیر مؤلفه در این هدایت به قادر که است ای گونه به اهداف غایي سازمان

 تمایل بر های فرهنگي تفاوت و آموزشي سیستم تأثیر از حاکي خوبي به امر این و نیستند

 نشان درگیری ذهني آلفای ضریب بودن بالا دیگر، ای زاویه از .است اندیشیدن نقادانه به

و برخورداری دبیران از هوش  معنوی فضای ما، در مراکز آموزشي که است این دهنده

 درگیری ذهني بهدر این فضا  را بیراند که شده تدوین ای گونه معنوی و تأمین نیروها به

 حد به اطمینان در راه استدلال این هدایت جا این در تر بزرگ و رسالت است رسانیده

 نهایت، در و خلاقیت رشد مدار، مسأله موقعیت در فراگیر کردن یعني درگیر خود اعلای

 .است کردن فکر سمت انتقادی به گرایش

نتایج فرضیه دوم مبني بر ارتباط بین رهبری اخلاقي با گرایش به تفکّر انتقادی معلمان 

 هالپرن و مارین، ( 2669)پروفتو،   ،(2644)استاپلتون، ناحیه چهار کرج با نتایج پژوهش های 

ه تفکر انتقادی رهبری اخلاقي بر گرایش ب. در واقع استهمسو  (4954صالح نیا، ) (2644)

 و خلاق افراد به بوده و از بین همه باعث افزایش خلاقیت در بین دبیران است. نیاز تأثیرگذار

 که چرا دوچندان دارد اهمیتي آموزشي، علمي مراکز دیگر و پرورش و آموزش در نوآور

 متخصص و متعهد انساني نیروی تربیت و تعلیم لحاظ از را مهمي بسیار نقش مراکز این

 خلاق، مکاني پرورش و آموزشاز طرفي دارند.  عهده به ادارات و ها کلیة سازمان برای

 توانمي جدید، رویکرد این با است. دانش کیفیت ارتقای و تولید آن کار پایة و آموزشي

 برای را سازمان و جایگاه برترین پرورش و آموزش آینده، های دهه که در کرد پیش بیني

 داشت.  خواهد نوآوری و خلاقیت پژوهش،

پژوهش های همسو با فرضیه سوم مبني بر ارتباط بین یادگیری سازماني با گرایش به از 

نام برد.  (2665لوتیخ )  ،(4954رامبد )، (4956) اکبری تفکّر انتقادی میتوان به پژوهش های

 سازماني، یادگیری فرایند طي آن که کند فراهم را ویژگي هایي یا شرایط باید سازمان

 طور به شود. سازمان تسهیل مشترك ذهني الگوهای رساني روز به و جدید دانش خلق

 اجتماعي، -فرهنگي شرایط اما، دارد؛ وجود دبیران ما در انتقادی تفکر به تمایل کلي،
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      به ضمن خدمت های برنامه بالاخص و آموزشي قوانین سازمان و فردی تفاوت های

 خوبي به امر این و نیستند نظر مورد مسیر در مؤلفه این هدایت به قادر که است ایگونه

. است اندیشیدن نقادانه به تمایل بر فرهنگي های تفاوت و آموزشي سیستم تأثیر از حاکي

 و اعم طور به سازمان آموزشي که برنامه های است نکته این بیانگر حاضر، سازه اهمیت

 که شوند اجرا تدوین و طراحي، ای گونه به باید اخص طور به های ضمن خدمت برنامه

 دهند. معلمان افزایش در را انتقادی تفکر به تمایل

ا هوش ین یادگیری سازماني باز نتایج پژوهشي همسو با فرضیه چهارم مبني بر ارتباط ب

 (2669)بیلینگز وهالستد، (، 4956اشتری )محمد داودی ، مي توان به پژوهش های معنوی

    برخوردارند،  بالایي معنوی هوش از که افرادیاشاره نمود.  (.4959اکبری وکریمي )

و  برند مي بهره معنوی منابع از مسائل حل جهت و کرده تجربه را هوشیاری های اوجموقعیت

 به. توان دید مي وضوح به آنان در را گذشت و شناسي حق تواضع، قبیل از اخلاقي فضایل

 های موقعیت توسعه « از فراتر توانایي طبیعي حالات در متعالي آگاهي(2665 )کو عقیده

 والاتر سطوح به ورود و قبلي حالات که حالي در شود مي پدیدار بیداری » 4هوشیاری

. حال آن که نتایج این پژوهش مؤید این مطلب است ضمن تأثیر گذاری این است معنوی

یادگیری سازماني بر هوش معنوی در بین ابعاد آن باعث افزایش بعد توسعه حالت هوشیاری 

 نیز مي شود.

بر اساس نتایج به دست آمده از فرضیه پنجم مبني بر ارتباط بین رهبری اخلاقي با هوش 

صالح نیا  (،4954حمیدی و همکار)معنوی معلمان مي توان به پژوهش های مشابهي مانند 

مؤلفه های رهبری اخلاقي بر ( اشاره نمود. باید توجه داشت که 4922زاده ) عبداله (،4954)

رین ه که بیش تشدهوش معنوی معلمان مؤثر است و با نتایج آماری به دست آمده معلوم  ابعاد

 تنگنا یک با که زمانيوجود دارد.  با بعد تولید معنای شخصيهمبستگي بین رهبری اخلاقي 

                                                 
1 . Transcendental awareness 
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 به این بنابر و کند کمک پایه معني حل به تواند مي شخصي معني شویم، تولید مي مواجه

 شخصي معني از توانند مي رؤیاها هم چنین .کند مي عمل هم لهمسأ حل یک روش عنوان

(. با عنایت به این مطلب تحقیق حاضر نشان داد که 4922زاده،  عبداله( بگیرند سرچشمه

رهبری اخلاقي با ابعاد روابط بین فردی، الگو بودن و عمل گرایي نه تنها بر هوش معنوی 

 . ودشحالت هوشیاری نیز مي  ط و توسعهکه باعث افزایش بعد بستأثیرگذار است بل

 هش مبني بر ارتباط بین عواملهمسو با نتیجه به دست آمده از فرضیه اصلي این پژو

گذار )رهبری اخلاقي، یادگیری سازماني و هوش معنوی( و گرایش به تفکر انتقادی معلمان اثر

پروفتو  ( 2665اس،   )،(2644)استاپلتون، ،  (2665لوتیخ ) مي توان به نتایج پژوهش های 

با عنایت به نتایج که مؤلفه های رهبری اخلاقي  اشاره نمود. (2644) هالپرن و مارین،  (2669)

و هوش معنوی و یادگیری سازماني بر گرایش به تفکر انتقادی معلمان مؤثر است، مي توان 

ه در زمینگفت وجود هوش معنوی در فرد مي تواند باعث افزایش کارایي و بهره وری آن 

کاری شود و هم چنین، زندگي کم استرسي را به همراه سلامت روان برای فرد فراهم کند. 

همین امر موجب آزاد بودن ذهن و اندیشه ی فرد است و فضایي را برای تفکر درست و منطقي 

ایجاد مي نماید. و این مطلب مؤید این موضوع است که هوش معنوی، بر گرایش به تفکر 

، ذاتي رثیرگذار است. ممکن است که تجهیزات، توانایي، و زمینه کلي برای تفکانتقادی تأ

اندیشیدن  (. 2665)کو، تفکر و فهمیدن جهان بیرون اکتسابي است  باشد؛ اما راه های ویژه

بیلینگز وهالستد، )فراروند پله پله یا شل و محکم  فاهیم و قانون هاست، نه بر پایهمر پایه انتقادی ب

ممکن است طرز اندیشیدن شخصي مبهم، غیر دقیق، نامربوط، غیر منطقي ای و سطحي  (2669

. تفکر شخص به دلایل مختلف دچار اشتباه مي شود. آن چه در این تحقیق به آن رسیده است

 است بیان مي دارد که یادگیری سازماني مي تواند بر گرایش به تفکر انتقادی تأثیرگذار باشد.

منش های فردی و عوامل انگیزه بخش در شایستگي های یک رهبر هنگامي که در مورد 

و  «آیا هوش را نیز در نظر مي گیرید؟»صحبت مي کنم، اغلب مورد سؤال واقع مي شویم که: 

بله اما تنها هوش را در نظر نمي گیریم بلکه توانائي در تفکر »معمولا جواب این است که 
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مي تواند یکي از المان های تفکر انتقادی باشد اما  اگرچه هوش«. انتقادی را در نظر مي گیریم

با تفکر انتقادی خیلي متفاوت است. کسي ممکن است که حافظه خوبي داشته باشد، در حل 

معادلات پیچیده ریاضي ماهر باشد و دانش زیادی داشته باشد اما این الزامي نیست که آن فرد 

تدلالي برت انیس، تفکر انتقادی، تأملي اسدر تفکر انتقادی نیز خوب باشد. بنابر تعریف رو

است متمرکز بر این که چه چیزی را باید پذیرفت و چه کاری باید انجام داد. به بیان دیگر 

تفکر انتقادی توانائي در تفکری شفاف و عقلاني است، شامل مشغول شدن در تأمل و تفکر 

فهمد، ط منطقي بیان ایده ها را بمستقل. یک رهبر با مهارت های تفکر انتقادی مي تواند ارتبا

دلایل مرتبط و مهم را بشناسد، خطاهای استدلال را تشخیص دهد، و تصمیم های درست 

بگیرد. با بیان این موضوع و نتایج به دست آمده از این پژوهش مي توان دریافت که سبک 

 رهبری آن هم از نوع اخلاقي بر گرایش افراد به تفکر انتقادی مؤثر است.

 ساختاری حاصل از نتایج  مدل
عوامل اثرگذار  زمینه در شده انجام مطالعات نتایج براساس ابتدا حاضر پژوهش در

سپس . شد تدوین مفهومي مدل یک )یادگیری سازماني، رهبری اخلاقي، هوش معنوی(

 تدوین مفهومي مدل ارزیابي منظور به. گرفت قرار بررسي مورد نهفته متغیرهای بین روابط

 ساختاری معادلات مدل روش از نهفته متغیرهای گیری اندازه مدل های تعیین از پس شده

 مورد پژوهش متغیرهای بین احتمالي غیر مستقیم و مستقیم مسیرهای همه و شد استفاده

 انتقادی، هوش تفکر به گرایش میزان که داد نشان آمده بدست نتایجگرفت.  قرار ارزیابي

 بین و است بالاتر متوسط مقدار از معلمان سازماني یادگیری و اخلاقي رهبری معنوی،

 و معنوی هوش اخلاقي، رهبری شامل که انتقادی تفکر به گرایش بر موثر عوامل

 هوش معنوی، متغیر سه هرو  داشت وجود معناداری و مثبت رابطه سازماني بوده یادگیری

رهبری  .دارند تأثیر تفکر انتقادیبرگرایش به  سازماني و یادگیری سازماني رهبری اخلاقي

اخلاقي و یادگیری سازماني بر هوش معنوی و هر دوی این مؤلفه ها برگرایش به تفکر انتقادی 

چنین دارد. هم مستقیم تأثیر نیز دانش مدیریت بر سازماني فرهنگ و دارند مستقیم تأثیر
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قادی تأثیر یش به تفکر انترهبری اخلاقي و یادگیری سازماني به طور غیر مستقیم نیز بر گرا

از عوامل مهم بقا و حیات سازمان ها در حال حاضر کیفیت و بالا بودن سطح درستي از  دارند.

تفکر است. یعني تفاوت اصلي سازمان ها را باید دانایي و ناداني دانست نه دارایي و ناداری. 

    یه یک سازمان محسوبمنابع انساني به عنوان مهم ترین، گران ترین و با ارزش ترین سرما

شوند و این که این سرمایه ها چگونه بیاندیشند ضمانت تداوم و بقای سازمان و یا نابودی مي

  آن را در بر خواهد داشت.

 

 پيشنهادهای کاربردی مبتني بر یافته های پژوهش
 تفکر به که شود مي پیشنهادها به مسوولان آموزش و پرورش   این یافته به توجه با

 پرورش و آموزش و تربیتي علوم در مسائل ناپذیر انکار ضرورتي یک منزلة به انتقادی

کنند و در انتخاب دبیران و یا برقراری فضای مناسب جهت فضای تفکر و اندیشه بهتر  توجه

با توجه به این که آموزش تفکر انتقادی از سطوح پایین تر ضروری است از  اهتمام ورزند و

با سنجشي در این زمینه دوره های آموزشي تفکر انتقادی و چگونگي  شوداین رو پیشنهاد مي 

 .شودآموزش آن به دانش آموزان ابتدایي برای معلمین این پایه برگزار 

کنند که خود با ای درس خود پیاده ميهمچنین معلمان غالباً روش هایي را در کلاس ه

 تواند به تغییر نگرش معلمان دراند و آشنایي با روش های جدید ميآن روش ها تحصیل کرده

روش تدریس آن ها کمک کند. برای داشتن معلماني انتقادی نیز لازم است تا ابتدا در مراکز 

یشنهاد شده در آن آشنا شوند. ها پیاده شود و معلمان با روش های پتربیت معلم این نظریه

ها و که تغییرات نگرشي لازم حاصل نشده باشد، آموزش مهارتبدیهي است تا زماني

 های جدید چندان مؤثر نخواهد بود.روش
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، کرده انداست. بدینوسیله از کلیه عزیزاني که ما را در انجام این پژوهش یاری  ساوه

 مي شود. سپاسگزاری
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 شعباني ورکي. مشهد:  به نشر.

 .(. مدل یابي معادلات ساختاری، ویرایش دوم. تهران: سمت4925هومن، حیدر علي. )
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