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Abstract 

The present article was done with the aim to policy making and to sociologically explanation of 

individual- social socialization training process among female-headed households under covered by 

Tehran welfare organization on their empowerment and sustainable employment during 2022. 

Methods: The method of research is survey descriptive.  The statistical population of the study were 

all female-headed households under covered by Tehran welfare organization between 2016-2019 

who were 700 women; among them 248 women were chosen and studies in random ratio method 

through Cochran formula. The content validity was calculated for the instruments and the reliability 

was gained and approved through Cronbach alpha. The obtained results of Pearson Correlation 

revealed a direct relation among individual- social socialization training and its components with 

women’s empowerment and sustainable employment. The findings of multiple regression test and 

path analysis also demonstrated that training the awareness of others rights (ß= 0.49), social 

participation (ß= 0.423), discussion and understanding training (ß= 0.246), responsibility training 

(ß= 0.206), obligation of legality training (ß= 0.2), commitment training (ß= 0.106) and training to 

respect others rights (ß= 0.076) all cause the empowerment and sustainable employment of female-

headed households under covered by Tehran welfare organization; among them, the awareness of 

others rights and social participation trainings had the basic effects. The individual and social 

socialization training, according to the Welfare Organization’s policies, may positively affect 

women’s empowerment and sustainable employment.      
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زنان سرپرست  اجتماعی  -  یفردپذیری آموزش جامعهشناختی جامعهگذاری و تبیین سیاست

 1توانمندسازی و اشتغال پایدار خانوار تحت پوشش سازمان بهزیستی شهر تهران در 
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 چکیده
 یسنتیزنان سنرپرسنخ تانوار تحخ پوشنا سنازمان اه   یاجتماع  - یفرد  پایریآموزش جامعه  شنداتتیجامعه  یینو تب یاسنتگااریهدف: مقاله حاضنر اا هدف سن

زنان  یآمار  معه. جامعه و نمونه: جاااشندیم  یاز نوع همبسنتگ  یشنیمایق پیانجام شند. روش تحق  1401در سنا   یدارو اشنتاا  پا یشنهر تهران در توانمددسناز

و اا   ینسبت  یکه اه روش تصادف ااشدینفر م  700اه تعداد  1399 یخلاا  1395 هایکشور در طو  سا   یستیتحخ پوشا سازمان اه   یسرپرسخ تانوار تهران

اا   یاییو پا یاعتبار صنور  یقاز طر. اعتبار اا ار  اود  سناتتهمحقق  هایپرسنشندامه  گیریاا ار اندازه نفر مورد مطالعه قرار گرفتدد.  248اسنتفاده از فرمو  کوکران  

 هایو مولفه  یاجتماع  - یفرد  پایریآموزش جامعه ینا یمنشنان از وجود رااطه مسنتق یرسنونپ  یهمبسنتگ یبضنر یج شندند. نتا تایید  و  محاسنبه  ااخکرون  یآلفا

  (، آموزش گفتگو و مفاهمه اا اثر 423/0)  اا اثر  ی(، مشنارکخ اجتماع 49/0) اا اثر یگراناز حقوق د  یزنان اود. آموزش آگاه  یدارو اشنتاا  پا  یآن اا توانمددسناز

(  و آموزش احترام اه 106/0اثر ) ااه تعهدات ا  اددیی(، آموزش پا2/0قانون اا اثر )  یخ(، آموزش ال ام اه رعا206/0)  اا اثر پایرییخ(، آموزش مسننوول246/0)

که   شنوندیشنهر تهران م یسنتیزنان سنرپرسنخ تانوار تحخ پوشنا سنازمان اه  یدارو اشنتاا  پا  یتوانمددسناز( در مجموع موجب  076/0)  اا اثر یگرانحقوق د

 یدارو اشنتاا  پا یتوانمددسناز  %55  ی اناه م  عواملهمه   یراثر را دارند. در مجموع تأث یشنترینا  یو آموزش مشنارکخ اجتماع   یگراناز حقوق د  یآموزش آگاه

 یدارو اشنتاا  پا  یدر توانمددسناز  تواندیاه زنان م  یو اجتماع  یفرد پایریآموزش جامعه  یسنتی، سنازمان اه   هاییاسنتگااریطبق اا سن. مدکدددیم  یینزنان را تب

 ااشد.  یرگاارآنها تاث

 زنان سرپرسخ تانوار ی،اجتماع - یفرد پایری،آموزش جامعه یدار،اشتاا  پا ی،توانمددساز یاستگااری،س: هاکلیدواژه

 یفرد  پایریآموزش جامعه  شنداتتیجامعه  یینو تب  گاارییاسنخسن (.  1403)  مهرداد نوااخاو   میاهرامی قدی؛  هاهراه روزیخوا  استنااد: 

سنیاسنتگااری شنهری و .  یدارو اشنتاا  پا یشنهر تهران در توانمددسناز  یسنتیزنان سنرپرسنخ تانوار تحخ پوشنا سنازمان اه   یاجتماع -
 .25-1 (،1)3، ایمدطقه

 
 21/08/1402 :افخیدرتاریخ  25-1، صص. 9، شماره 3، دوره  1401ای،  سیاستگااری شهری و مدطقه

 12/10/1402 تاریخ ویرایا: پژوهشینوع مقاله: 

 17/11/1402 :رشیپاتاریخ  ناشر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز 
 01/01/1403 انتشار:تاریخ  نویسددگان ©

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

پایری در توانمددسازی و  شداسی گرایا مسائل اجتماعی ایران تحخ عدوان» تبیین نقا آموزش جامعهمقاله حاضر مستخرج از رساله دکتری رشته جامعه -1
 ااشد.اشتاا  پایدار زنان سرپرسخ تانوار تحخ پوشا سازمان اه یستی کشور در شهر تهران« می



 9، شماره 3، دوره 1403ای، سیاسنگذاری شهری و ماطقه 3

 

 مقدمه

و  یقانون یاسننتی،سنن  یداتاشننتاا  زنان  و تمه یگاهو جا یخزنان و تانواده، وضننع حوزةاز جمله موضننوعات مهم در 

  ی محتوا و چگونگ  شن  یاسنخ. ا  یاسنتگااریمطلوب نظام سن   یخآن، جهخ تحقق وضنع یشنده ارا یشنیدهاند ای  ارنامه

آن اه   یمطلوب ارا  یگاهیو جا  یخوضنع یینر در تعیرگاااز عوامل تأث  یدیموضنوع،    یناه ا  یاسنتگااریپرداتتن نظام سن 

  و ارنامه  یدر علوم اجتماع یممفاه  نیترمهماز    یاجتماع  یاسنخ(. امروزه سن 7:  1392 یاسنری،و  یدانی)تاج م   رودیمشنمار  

  ی ها اسنخیسن و  هالیتحلاه ضنرورت   یااز پ  یاتوسنعه هر روز ا ری ان  (. ارنامه1:  1390  یدی،سنع) توسنعه اسنخ ری ی

. در حا  حاضنر، توجه اه اععد ارندیم یتوسنعه پ  یهااسنخیسن  یو اجرا  یطراح  کلی روند در  مدسنجم و مدد نظام  عیاجتما

 یرو، نهادها  ینمورد توافق و اجماع اسنخ. از ا ای،  توسنعه  یهاخیفعال یخموفق یشنر  ززم ارا  یااه عدوان پ  ی،اجتماع

  ۀ و توسنع  یاجتماع ری ی  ارنامه  ی،اجتماع  یاسنخسن   سنازی  ادیدهاه گدجاندن و نه  المللی، ینو ا یتوسنعه در سنطود داتل

 (.  17:  1388 ،میجلی و ها ) اند تود اقدام کرده یجرا  یهاخیفعالدر   یاجتماع

 ینتدو یاز اهداف انقلاب، از ااتندا یرویو در جهنخ پ  یشنننینپ یمو در انتقناد اه عملدرد ر   1357شنننروع انقلاب   اا

مسنننألنه مورد نظر قرار گرفنخ، تنا  ین همواره انه عدوان    یرفناه و تحققق عندالنخ اجتمناع یارقرار یران،ا  یاسنننلام  یجمهور

و مبارزه اا فقر  یامدانات و رفاه عموم ینمسنأله عدالخ، تأم را یقانون اسناسن   43و  31، 29،  21، 20،  3که در اصنو     یحد

ااشند که در   یجامعه اسنلام یو اجتماع یفرد یازهایارتورد اا ن نحوةارداشنخ و  تواندیماصنو  تود  ینکرده که ا یدتأک

 تواندیم  قاسنخ که در صنورت تحقق  یدولخ اسنلام  یاجتماع  یهااسنخیسن   یعوسن   گسنترة دهددة نشنان ی صنورت تحققق ن

 (.  83:  1383  ی،توسل) جامعه ااشد اه نفع اقشار تاص ای جامع و همه جانبه  یاجتماع یاسخس یانگرا

همچون: طلاق، فوت، از   یلیدر جامعه هسننتدد که اه دز   پایر  یبآسنن   یسننرپرسننخ تانوار  از جمله قشننرها زنان

 ی،زنان معموزً اا مشندلات اجتماع این. اند مهاجرت همسنر و... نقا سنرپرسنخ را ار عهده گرفته یا  یاداعت  ی،کارافتادگ

 یداا یعلاوه ار نقا مادر رو ینآنهاسنخ. از ا  نیترمهممواجه هسنتدد که اح  امرار معاش    یفراوان یو اقتصناد  یفرهدگ

 سنرسنام یهادهیه کددد. زنان سنرپرسنخ تانوار در شنهر تهران اا توجه اه  یفاءا ی تانوار را ن یکددده امور ماد   یننقا تأم

اا حداقل  یدائم  لیدرمان و... اه داشنتن شنا یهادهیه فرزندان،  یلتحصن   یهادهیه   توراک، و تورد ترج تانه،  جارها آور

و  ترنییپا ینازدواج در سند  یلدارند؛ اما اکثر آنها اه دل یازرا داشنته ااشند، ن  یجار یهادهیه که توان پرداتخ همه    یحقوق

رفته و   یو کارگر  یاازجبار ادنبا  انجام مشنالل تدمات  ی،مهارت شنال یچگونهکمتر و ادون ه  یلاتدارا اودن سنط  تحصن 

  یاستگااری س  ی. اررسشوندیم  ای  یدهدچار مشدلات عد  یجهتود و تانواده را ندارند؛ در نت یزندگ  یهادهیه توان پرداتخ  

 یاجتماع یهاخیمحروم یاتاص و  یازهاین یلرپرسخ تانوار همواره اه دلکه زنان س دهدیممصوقب نشان    یاجتماع های

و  گان  یوهتاص ا  یمها یجادار »ا 21چهارم اصنل   ادد در لاا. اند قرار داشنته  یاجتماع  یاسنتگااریاه عدوان گروه هدف سن 

 یا ی،از نظر اازنشننسننتگ  یاجتماع  ینتأم  یدولخ ارتوردار یفاز وظا 22در متن اصننل   ینسننرپرسننخ« و همچد - یا

 یدهزم ین(. در هم22:  1401ااجلان،  )  شنده اسنخ یداز زنان سنرپرسنخ تانوار تأک  یخو... دانسنته شنده و ار حما  سنرپرسنتی

در   یمقام معظم رهبر  یاالال یاجتماع ینتأم یکل  یهااسننخیسنن اا اسننتداد اه    یسننتیسننازمان اه   سننازیتوانمدد یالگو

و  یهو چددز  یرشنفاف، کارآمد، فراگ یدپارچه،اه صنورت جامع،  یاجتماع یناا دو هدف اسنتقرار تأم 1401ماه سنا   ینفرورد



 4 و همکاران  روزیخواه.../ ی ریپذآموزش جامعه یشااخن ¬جامعه  نییو تب یگذاراستیس

 

 یو سنط  ادد یادد یهو انسنجام امور مراو ، ز  اماه مدظور انتظ یو فرااخشن   یسنازوکار و کار تخصنصن  ی   یجادا  ینهمچد

اطلاعات مورد    یگاهپا یو شنندل ده  یا  یمهو ا  یتیحما  یروهادر قلم  یاعما  نظارت راهبرد  یه،وحدت رو یجادتدمات، ا

 قرار گرفخ.  یدتوجه و تاک

اسنخ که  یاسنیو سن  یاقتصناد  ی،اجتماع یهادهیپداز   یبیترک یدسنخزنان سنرپرسنخ تانوار ته یارا  یاجتماع سنیاسنخ

  ی، اجتماع  یهادهیزم  یاسننی،تعارض، مداتلات سنن   یچیدگی،ماندد پ  ی. عواملشننودیم یجادا یاز تعاملات انسننان یدر اسننتر

و اه   یدسننخزنان سننرپرسننخ تانوار ته یارا  یاسننتگااریسنن  یددآنها، فرآ  یانو ارهم کدا م  یماهب ی،تانوادگ  ی،فرهدگ

زنان سنرپرسنخ ااعاد   ییفقرزدا  یهاارنامهو   یاسنخسن  یلو تحل یههمه تج   ین. اا اکددیم تردهیچیپآن را  یتصنوص اجرا

 یاجرا یجو نتا  ینتدو  یتاسنتگاه و چگونگ یاررسن   هااسنخیسن  یل. اصنوزً هدف از تحلکددیماخا را روشنن    ینا ۀچددگان

 (.  8:  1396  ی،فروشان یباجید) موفق آن اسخ یاجرا یکلان ارا  یراهدارها ۀارائ یدر راستا نهاآ

  ی ها نگرش و   سنننوادی  یسننندقخ، فقر، ا  ی،فرهدگ  یاجتماع  یهدجارها و  هاارزش آن اسنننخ که اا توجه اه   واقعیخ

 یهحاشن  یخ،ان وا، طرد، محروم یارا یدهزنان« در جوامع وجود دارد، زم یکه نسنبخ اه موضنوع »سنرپرسنت یمدف یعموم

نامطلوب و سنوءاسنتفاده از زنان در جامعه  یدهادهایشن پ ی،عاطف  یترس و اضنطراب، کمبودها یین،اعتماد اه نفس پا یدی،نشن 

فرزندان و  یهقضنن  ینتواهد گرفخ که ا یف ون  یاروز مشنندلات و اتتلازت روان یطیشننرا ین. در چدشننودیمدو چددان 

  همضناعف و ارنام   یتلاشن   یازمددللط ن  یاهارزش  و هانگرش  ییرتا یناه تبع متاثر تواهد سناتخ. اداارا ی تانواده آنان را ن

از  یدیزنان سنرپرسنخ تانوار    ی. توانمددسنازااشندیمچه در سنط  کلان و چه در سنط  ترد   ینشنده از جانب مسنوول ری ی

اه    یاایدسنخ یعدیزنان   یتوانمددساز. ااشندیمآنها    یفعل یحاد و احران یطتارج نمودن آنها از شنرا  یراهدارها  ینمؤثرتر

 . سخا مطلوب یاجامعه اه یدنمهم در جهخ رس یآنان که عامل ودت یهاو انتخاب ار اساس تواسته یتوسعه فرد

جهخ    ینموضنوع از ا  یناسنخ. توجه اه ا  یدد توانمددسنازیفرآ ییرادایمهم و ز  یاز اا ارها  یسنازخیو ظرف آموزش 

که اداار آمار  دهدیم یلرا در کشننور تشنند یقاال توجه  یکه زنان سننرپرسننخ تانوار، جامعه انسننان ااشنندیم  یخحائ  اهم

 تواندیقشنر م ینو مشندلات ا دهدیم  یلرا تشند رکشنو  یخاز جمع  یلیونم  3( در حدود  1397)  یاسنلام یمجلس شنورا

زنان  یجه(. در نت549:  1397  ی،و محمود ییرضنننا)  کدد یلرا ار جامعه تحم  یسنننرسنننام آور یو معدو یماد هاییدهه 

 - یفرد پایری آن؛ آموزش جامعه دۀیزم یاتوانمدد شنوند که پ یدااتدا اا یداراه شنال پا یاایدسنت ینوار اراسنرپرسنخ تا

کردن زنان اه    پایر  . جامعهااشننندیماالقوه و کم  اه االفعل نمودن آنها    یهایتوانمدداه   یاایدر جهخ دسنننت  یاجتماع

 یشرفخپ  یدر راستا یرگااریارتوردار اسنخ. چرا که زنان، نقا مهم و تأث ییاسن ا  یخاز اهم یاشنر  یخاز جمع  یمیعدوان ن

مختلف   یهاجدبهکه در تمام  یفراوان  یهاخیفعالگاشنننته اا وجود   یهاسنننا  یدارند. اما در ط یاو توسنننعه جامعه تو

زننان   ویژه انه.  انند  قرار گرفتنه  یهمواره مورد کم توجه  تویا تنانواده  در  چنه  و  جنامعنه  سنننط   در  چنه  انند،  داشنننتنه  یزنندگ

در   یاز روااط اجتماع یشنداتت ینکمتر  ی،و نداشنتن تجراه کار  یلاتاودن سنط  تحصن  یینسنرپرسنخ تانوار اا توجه اه پا

 امعهج  یهایژگیو یدهزم  ینورود اه اازار کار ززم اسننخ ااتدا در ا ینداشننته و ارا  یشننال یطمح یژهاه و  یاجتماع یطمح

در محل کار ارتوردار  پایری جامعه  یهاول  یهایژگیوتا در صنورت اشنتاا  اه کار، از   یرندرا فرا گ  یاجتماع - یفرد پایری

زنان سنرپرسنخ تانوار ار عهده داشنته   یارا  گر  یلنقا تسنه توانددیم  ینا  ینا رد  یتیحما نهادهای و هاسنازمانااشندد. 
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  ی کشنور ط یسنتی. سنازمان اه ااشندیمزنان  یارا  یتیحما  یهاسنازمان  یناز ا  یدیکشنور   یسنتیااشندد. سنازمان اه 

 نیترعمدهاز  یدی کهزنان سنرپرسنخ تانوار انجام داده اسنخ   یدر جهخ توانمددسناز  یمثبخ فراوان  یهاقدم یرات یهاسنا 

  یندر ا ی ن  یاوده اسنخ که تا حدود  یداراه اشنتاا  پا یبو ترل  یاه آنها در جهخ توانمددسناز پایری  آنها آموزش جامعه

  ینکه از ا  ،دهدیم  یلرا زنان سنرپرسنخ تانوار تشند یرانیدرصند از تانوار ا  14آمار   ینامر موفق اوده اسنخ. ار اسناس آتر

  581000ه ار تانوار و در کل اا فرزندان   250آمار حدود   ینرار دارند که اق  یستیسازمان اه   شادرصد تحخ پو 8/4  ینا

ه ار تانوار زنِ سنرپرسنخ   278تعداد   یسنتیو ار طبق گ ارش سنازمان اه   1402(. در سنا  1:  1399  یمیان،رح) شنودیمنفر  

 هستدد. یستیاه   یو توانمددساز  یتیدر سراسر کشور تحخ پوشا تدمات حما یازمددو ن

در   ییو درآمدزا زایی  اشنتاا  یارا  ییااز   یهایتوانمدد  یتیحما یقاد کارشنداسنان، زنان تحخ پوشنا نهادهااعت  اه

را ممدن کرد. اما متاسفانه   یاقتصاد یدارتحقق اهداف توسعه پا توانیماز آنها    یژهو  یخکشور ارتوردارند و در صورت حما

وجود دارد.  یتفاوت فاحش یدهپد  یننمودن نظرات آنها و رفع مشدل در ا یتیاآنها و عمل  کارهای  نظر کارشداسان و راه  ینا

آنها در اشتاا    یمعضلِ زنان و آموزش اه آنها در جهخ توانمددساز  ینمرتبط اا ا  یهاسازمان یو همراه  یهمدار  یناداارا

مصوقب؛ اا   ینو قوان ها  یگااریاسنتاراسناس سن  ریات  یهاسنا در   یسنتیاسنخ که سنازمان اه  یعوامل  نیترمهماز  یدی یدارپا

در توانمدد نمودن زنان   یمثبت  یهاقدماه زنان سنرپرسنخ تانوار،  پایری  آموزش جامعه  یهادوره  یو ارگ ار ری ی  ارنامه

و تدمات   یستیتدمخ پژوهشگر در سازمان اه  یهاسا   یدر شنال تود را ارداشته اسخ. چرا که ط  یداریدر اشنتاا  و پا

در   یمشندلات فراوان ؛شنودیمزنان سنرپرسنخ تانوار در شنهر تهران انجام  یسنازمان ارا  ینا یکه از سنو  ییهاخیحماو 

انجام شننده و  یهایازسنندجینسننازمان اه کرقات مشنناهده شنند که اا   ینزنان مراجعه نموده اه ا پایری تصننوص جامعه

 پایری  در جهخ ااز اردن جامعه افراد  ینا یمداوم اه صنورت سنازنه ارا  یهاکلاس   یلو تشند های یر  ارنامه  ینهمچد

گردد تا شنناهد   یلروند تسننه  این هاسننازمان یرسننا  یاسننخ اا همدار یازارداشننته شننده اسننخ. اما ن یمثبت  یهاقدم شننان

.  یمتانوارها در سنط  شنهر تهران ااشن  ینا یاشنتاا  و رفع مشندلات مال یدهزنان سنرپرسنخ تانوار در زم  یشنترا  یهاخیموفق

سنازمان   یخزنان تحخ حما یدارو اشنتاا  پا  یتوانمددسنا  شنداتتی  جامعه یینو تب  یاسنتگااریکه اه سن   یتاکدون پژوهشن 

تلاء   یجهپرداتته ااشند، انجام نشنده اسنخ. در نت  یاجتماع - یفرد پایری شنهر تهران اراسناس آموش جامعه یسنتیاه 

در پژوها حاضنر جهخ پرکردن تلاء موجود؛ اه مطالعه زنان سنرپرسنخ تانوار  ینوجود دارد. اداارا یدهزم  ینپژوها در ا

 - یفرد پایری ززم در تصوص جامعه  یهاآموزش پدج سا  گاشته   یشهر تهران که ط  یستیسازمان اه   یختحخ حما

 یگران،احترام اه حقوق د ین،قوان یخگفتگو و مفاهمه، ال ام اه رعا یری،پا یخاه تعهدات، مسنوول اددی  یپا  یرظن  یاجتماع

و   یاه توانمدد  یسنتیمصنوب سنازمان اه  های  یاسنتگااریرا فرا گرفته و طبق سن   یو مشنارکخ اجتماع توداز حقوق  یآگاه

امر اسنخ که در صنورت مطالعه  یندر ا یپژوهشن  ینانجام چدپرداتته شنده اسنخ. ضنرورت    اند،  یافتهدسنخ  یداراشنتاا  پا

اا   توانیم  یاجتماع - یفرد پایری  جامعه اراسناس زنان مورد مطالعه  یدارو اشنتاا  پا  یتوانمددسناز یینو تب  یاسنتگااریسن 

اه آنها اا   یاجتماع  -  یفرد پایری زنان سنرپرسنخ تانوار سناکن در شنهر تهران و آموزش گسنترده جامعه یتمام  ییشنداسنا

در گام   یو کاها مشندلات اقتصناد یاه اسنتقلا  مال  یسنتیدر سنازمان اه  یدارآنها و اشنتاا  پا  یشنال  یهدف توانمددسناز

توجنه انه نقا   یدروکمن  شنننود.  از ا  یاعند  یهناگنام  در هناتنانواده یدگوننها  یو اجتمناع  یمشننندلات فرهدگ  کناهااو  و 
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آنها   یدارو اشنتاا  پا  یزنان سنرپرسنخ تانوار در جهخ توانمددسناز  یاجتماع  - یفرد پایری  و آموزش جامعه  یاسنتگااریسن 

که   یدسخا ،گرددیمکه اه ذهن محقق متبادر    یو اا توجه اه مباح  مطرود، سوال  یجه. در نتااشدیمهدف پژوها حاضر 

زنان سنرپرسنخ تانوار  یدارو اشنتاا  پا  یتا چه حد توانمددسناز یاجتماع - یفرد پایری  و آموزش جامعه  اسنتگاارییسن 

  ؟ کددیم یینشهر تهران را تب یستیتحخ پوشا سازمان اه 

از  یمیاز ن ایدوره، ا نیها رخ داد. در اانسنان یدر زندگ  ریگاتفاق ا رگ و چشنم  ی دم،یو  سنخیورود اه قرن ا  اا

ها در سراسر جهان شداتته انسنان  یزندگ یو شنهرها اه عدوان محل اصنل کردندیم یزندگ یجهان در مداطق شنهر  خیجمع

که تا   شنودیم  یدیاایو پ کدددیقرن تجراه م  نیرا در ا  یدیشنهرنشن  خنر نیاازتر بیاه ترت  قایو آفر ای. مدطقه آسن شندندیم

  ید یشنهرنشن  (.  Fragkias et al, 2009)  تواهدد داد لیجهان را تشند  یشنهر  خینصنف جمع باًیو هدد تقر نی، چ2030سنا   

  خ، یاار در تار نیاول یو ارا  (Cohen, 2004) مرتبط شنده اسنخ  یجهان یاز نقا  جهان اا رشند اقتصناد یاریدر اسن  عیسنر

در   ددهیجهان در آ  خیجمع ایدرصند اف ا 90در حدود    ن،ی. همچدکدددیم یجهان در شنهرها زندگ  خیاز جمع یمیاز ن ایا

 یااتدا در کشننورها  عیسننر  یدیشننهرنشنن .  (Davis, 2004)  رخ تواهد داد  یدر حا  توسننعه در مداطق شننهر یکشننورها

 ایآس رتریفق یهاتود را در اخا یروند اصل  نیظاهر شد. امروزه، ا  نیزت  یدایداد و سپس در آمر  یجهان رو  شدهیصدعت

 ,Sclar)  توسنعه رخ تواهد داددر مداطق کم  2030جهان تا سنا   یشنهر  خیدرصند رشند جمع 90از  ایدارد. ا قایو آفر

2005)  . 

کمبود مسدن، مهاجرت از روستا اه شهر   ،یدینشهیحاش ،یآلودگ  خ،یماندد تمرک  جمع  یمسائل ایرشند رو اه اف ا  نیا

 خیجمع ااف ایدر دو جدبه  ،یکم دهیپد  یاه عدوان  ینقا  شهر ایکرده اسخ. اف ا یاندازراه گریو مشندلات مشنااه د

 یشنهر یدی یو عدم توازن در رشند ف یناهماهدگ جادیمسنوله ااع  ا  نیا. شنودیشنهرها ظاهر م یدی یو گسنترش ف یشنهر

 یادیز  راتییموجود و اروز تا سناتیااع  فشنار ار تأسن  یشنهر یو تدمات عموم  هارسناتخیاه ز  یتوجهیا  رایشنده اسنخ، ز

دارند الگوها و  یسنع یشنهر ی یرامهمتخصنصنان ارن ل،یدل نیاه هم(. Jalali et al, 2019شنده اسنخ ) یشنهر یدر فضنا

  نی را کاها دهدد. در ا یشهر  یهایناهماهدگ نیا  یارائه دهدد تا اثرات مدف  دارتریو پا دارتریپا یشهرها یرا ارا ییهافرم

شننهرها مطرد شننده اسننخ.   یاز مسننائل فعل یاریحل اسنن  یراه حل ارا   یاه عدوان   "شننهر هوشننمدد"راسننتا، مفهوم  

 یطیمح  راتییاا تا  یو تعامل اا آن در جهخ سنننازگار  طیاز مح یریادگی ییتوانا یکار اه معدا  یدادر ااتن   "یهوشنننمدند"

 .شودیم فیتعر

تود  انیرا در طو  سال  راتییپرتحو  و پراز تا  یاخچهیکشور، تار یاز نقا  مهم و مرک  یدیشهر تهران، اه عدوان  

از جمله   یشننهر یشننهر، و تحوزت در فضننا  یو سنناتتار  یکالبد راتییتا  خ،یجمع ایاز جمله اف ا  رات،ییتا  نیدارد. ا

 عیسر شرفخیاا پ ر،یدر چدد دهه ات  ژهیده شده اسخ. اه ویمساحخ شهر، در داتل شهر د  ایو اف ا یداتل  یگسترش فضا

 جنادیعوامنل انه همراه هم اناعن  ا  نیکرده اسنننخ. ا  داین پ  یشنننتریتحوزت انه سنننرعنخ ا  دندیفرآ  نیجوامع، ا  یصننندعت

و محدود  گرفتهیمشنخص و کوچ  شندل م  یاکه قبلاً در محدوده یاند. شنهرشنده یر شنهردر سناتتا  ییهایناهماهدگ

سناتتار نامتعاد  و نامدظم مواجه اسنخ که در    یو در حا  حاضنر اا  افتهیگسنترش   یتراه طور گسنترده دوناک ماند،یم

 اه وجود آورده اسخ. یادیز یهامسائل و چالا ،یتیریمد دهیزم
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 یتهران مورد اررسن  یشنهر خیریمد  رعامل،یپدافدد ل  خیپژوها، اا توجه اه موضنوع شنهر هوشنمدد و اهم  نیا در

ها، از سنازمان یشنماریاه آن شنده اسنخ، تعداد ا یادیکه از قبل توجه ز یشنهر خیریاز مسنائل مهم مد  یدی.  ردیگیقرار م

در  یا رگ، اسننخ. چالا اصننل یدر شننهرها ژهی، اه ویو تصننوصنن   یمختلف دولت  یهاها و نهادها در اخاتانهوزارت

  ی رهبر  اتی، تحقق مدو1404تا سنا    رانیا  یاسنلام  یانداز توسنعه جمهورسندد چشنم یاجرا ژهیاه و  ،یکشنور  یهاسنازمان

که   رسندیکلان اه نظر م خیرینوع مد  نیکشنور اسنخ. ا  یو اجتماع یاقتصناد گرید یهاو اخا  یتیریجهخ توسنعه مد

 یهوشننن یا  ،یاسنننخ، امنا اتتلافنات و عندم همناهدگ  آ دهین موثر و ا ارین اسننن   یتیریمختلف مند  یهناکشنننور و اخا  یارا

در  یتیریمد  یهایناتوان  نیکرده اسننخ که ا جادیرا ا  یمشنندلات ،یشننهر خیریمد  یهایریگمیها در تصننمتانهوزارت

 شوند. ید اازنگریکشور ااشد که اا رعاملیو پدافدد ل خیامد یارا  یدیتهد تواندیها مسازمان

های پدافدد لیرعامل در راسنتای مدیریخ شنهری هوشنمدد  ار این اسناس مهترین مسناله پژوها حاضنر ایان سنیاسنخ

 ااشد.در کلانشهر تهران می

 ادبیات پژوهش 

  ی، رفاه اجتماع  یهایگاار  یاسنخسن  یرادایهسنتدد که ز  یاجتماع یهاشنهیاندار   یمبتد  یاجتماع گااری  یاسنخاصنو  سن      

اه    یاجتماع گااری یاسننخاصننو  سنن  یگرد یانی. اه اروندیماه شننمار   یدهاا  یرو آموزش و نظ یو درمان یتدمات اهداشننت

(. در 29:  1389 ،مور ی )ال شنودیممحسنوب   یاجتماع گااری  یاسنخسن   یرادایاشناره دارد که ز ییهاهینظر  یهاشنهیاند

گفتمان اسخ و  ةدر حوز  ی،اجتماع  یاسخگفخ که س توانیم  یاجتماع گااری  یاسخاا س  یاجتماع    یاسنخرااطه اا تفاوت سن 

 نقانو  یادر قالب ارنامه و   یاجتماع  یاسنخکه سن  یهدگام یگر،و اه عبارت د  گرددیمعمل مطرد   ةدر حوز گااری  یاسنخسن 

 (.  45:  1391  ی،شال یو صفر یبیه ارجر) ردیگیمنام   گااری  یاسخس ،شودیماجرا 

و  یسنخن  یقاعده مسنتثد یناز ا  یاجتماع گااری  یاسنخمهم سن   یهاحوزهاز    یدیاه عدوان    ی اشنتاا  ن  گااری یاسنخسن  حوزة

. اشنتاا  در اصنطلاد انجام دادن  کدددیم  یرویمدطق پ  یناز ا زایی  اشنتاا  یعلم یهاارنامهاشنتاا  گرفته تا  یفاز تعر

اسنخ که   یکازها و تدمات  یداوده و هدفشنان تول  یو جسنم دریف  یهاکوشناکه متضنمقن صنرف  شنودیم یفتعر  یفیوظا

  ی مدظور از اشنتاا  زنان، اشنتاال   یاجتماع گااری  یاسنخ(. در نظام سن 517:  1387 ،یدن گ)  کدددیمرا ارآورده   یانسنان  یازهاین

تانواده    سنخفوق اسنخ که مقصنود از زنان اه طور مشنخص جدس مون  اعم از متأهل، مجرد و سنرپر ةشند یفاا ااعاد تعر

رفاه تانواده قرار دارد که اه    یهااسنخیسن اا  یقاشنتاا  زنان در ارتبا  وث  گااری  یاسنخدر مقااله جدس ماکر تواهد اود. سن 

و  یکار و زندگ یایدر دو دن -ن مادرا  یژهاه و  -ن  یوالد یهاخیمسنوول ینتعاد  ا  یارقرار  یدو هدف اصنل یندنبا  تضنم

هسنننتدند.  -ن  یوالند یدرآمند  یهناخین حمنا  یقاز طر  یژهانه و -ه در چنارچوب تنانواد نکودکنا  ینهاول  ینازهنایارآورده شننندن ن

متفاوت کار  یشال یورود زنان اه اازار کار ار اساس الگوها  یارا  سازی  یدهزم یدر پ گااری یاسخحوزه از س  ینا ینهمچد

  ی رفاه  یهانظامتوسننط   هاتخاذ شنند  یتیجدسنن   یاسننخسنن  یمطااق اا الگو  پایر  وقخ، پاره وقخ و انعطاف یمهتمام وقخ، ن

جهخ   یاسناسن   یراهبردها  ۀارائ  ،هایمشن تط   یینمهم در قالب تع ین( که ا12:  2002  ،مختلف اسنخ )اورلوفخ  یکشنورها

توسنعه، تطو   ۀپدج سنال  یهاارنامهو  ی لوا ۀارائ یقاز طر  ینو همچد  کددیم یگیریراط پ یذ یهادسنتگاه ۀاه هم یده
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  کدد یممشنخص   یرفاه  یهانظامو اقدامات را در تصنوص اشنتاا  زنان در   هاارنامه ی،آت  یاندازها -م و چشن   یاسناسن 

 (.  7:  1400 یاسری،و   یتادم)

در  گااری  یاسخو س گااری قانون یکه مبان  یاشنتاا  زنان؛ ار طبق قانون اسناس  یجیترو  - ییقتشنو  یهااسنخیسن  ةحوز در

 یاای  و فراهم نمودن دسنخ سنازی یدهدولخ موظف اه زم  یرانا  یاسنلام  یدر جمهور ،ااشندیم یراناز جمله ا یهر کشنور

جامعه اه مشنالل    یازهایو اا توجه اه ن  یاسنلام  ینمواز عایخاا ر  یدسنانزنان و مردان اه طور  یارا  یشنال  یهافرصنخاه  

اسنخ و مخالف اسنلام و مصنال     یلرا که ادان ما  یآمده اسنخ: »هر کس حق دارد شنال 28. در اصنلااشندیمگوناگون  

همه افراد  یجامعه اه مشننالل گوناگون ارا یازن یخ. دولخ موظف اسننخ اا رعایددارگ  یسننخن  یگرانو حقوق د یعموم

 . «یدنما یجاداحراز مشالل ا یرا ارا یمساو یطاشتاا  اه کار و شرا انامد

زنان و درک  یهایژگیوزن و مرد، توجه اه  ینمشنترک ا  یضنمن توجه اه حقوق اجتماع ی ن یقانون اسناسن  21اصنل   در

 : شمرد یارم  یضرور گااری و قانون گااری  یاسخس یهاعرصهرا در  یو مادر یزن اودن، همسر  یهاخیموقع

 او  یو معدو یحقوق ماد  یایزن و اح یخشخص یمساعد ارا یهادهیزم یجادا -1

 و ...   سرپرسخ یاز کودکان ا  یخو حضانخ فرزند و حما  اارداری دوران در تصوص مادران، اه  یخحما -2

و  یاا مصال  عموم یعدم تداف "یاسلام ینمواز یخرعا" یداه ق  یقداشتاا  زنان در موارد فوق مق  یلو تسه  یجمقوله ترو لاا

که  ااشندیم یو مادر یزن اودن، همسنر  یهاخیموقعزنان و درک   یهایژگیواا   یتداسنب سناز ینو همچد  یگرانحقوق د

 فوق لحاظ نمود: یوداا توجه اه هر کدام از ق توانیمرا  یلموارد ذ

زن  یدردیرو یناسخ. اا چد  یدهمطرد گرد  یحقوق زن و مرد که در فقه اسلام  یانم  یهاتفاوت یرش اشاره اه ل وم پا -1

 یحقوق یهاتفاوتاز  یآنان وجود ندارد و مشننناهده ارت یانم یضنننیگونه تبع یچحقوق اا هم اراارند و ه یخو مرد در کل

 یارجا  یفزن و مرد اوده که آثار و تبعات تود را در حقوق و تدال  یو روح  یجسنم  یهاتفاوتاز   یزنان و مردان ناشن   نیام

 زنان تواهد اود. یژهآشدار اه هر دو جدس و اه و ظلمی ،هاتفاوت ینانگاشتن ا یدهگاارد و ناد - یم

 یو مادر یزن اودن، همسر یهاخیموقعزنان و درک  یهایژگیوتداسب مشالل زنان اا  -2

مرتفع  یدهاشنتاا  زنان اه طور تاص زم گااری  یاسنخاه سن   یاجتماع گااری  یاسنخسنو توجه اه سن   ی اسناس از  ینا  ار

 یاجتماع یهاحوزه یرکه اا سنا یقیارتبا  وث ی آن را از ح توانیماشنتاا  را که  ةسناتتن مسنائل و مشندلات زنان در حوز

زننان در   ینخاز ظرف  یاسنننتفناده حنداکثر  یدنۀزم  ی امر تود ن ینا  کنه  سنننازدیمدر نظر گرفنخ، را فراهم    ای  حوزه یناندارد م

و   یروح ی،جسنم  یهایژگیومصنوقب اه   ینو قوان هااسنخیسن توجه داشنتن    ینجامعه را فراهم تواهد نمود. اداارا یشنرفخپ

 یهاعرصنهزنان در   یتانوادگ  یهاخیمسنوول و هانقااا    یاجتماع  مسنوولیخ و هانقا  یانتعاد  م  ینزنان و همچد  یروان

 (.  13-14: 1392 یاسری،) ااشدیم یدهزم یندر ا یگام مهم گااری  یاسخمختلف س

از زنان   یخدر حما یدیو قوان هااسنخیسن قرار گرفته اسنخ، اتخاذ   یرفاه  یهادولخکه مورد توجه  ییهااسنخیسن  یگرد  دسنته

  ینتوجه اه ا توانیماسنخ.   یتیحما یهااسنخیسن کار و تانواده تحخ عدوان  یایدن  یانم  یشنترتعاد  ا یجادشنالل جهخ ا

ار   یتانوادگ ی،فرد  یمتفاوت دانسنخ که آنها در سنراسنر زندگ  یهانقازنان و مردان و   یانم  یهاتفاوتاز   یمهم را ناشن 

که   رودیمموارد اه شنمار    یناز جمله ا  یتانگ  یاز فرزندان و انجام کارها ینگهدار یخعهده دارند که در مورد زنان مسنوول
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  ی ها  - ییدئولو ا  حسننب  ار  هادولخ  یدرد. اما رودینمایم  یرا ضننرور  یرفاه یهانظام  یاز سننو  یشننترا  یخحما  یافخدر

  ی هایدئولو یا یمتفاوت تواهد اود. در ارت ،ارندیمکه اه کار   یتیحما  یهااسخیسدر حوزه اشتاا  زنان در نوع   یتیجدس

. در شنودیمآنها محسنوب    یهااسنخیسن   یتیاشنتاا  زنان ج ء حما  یهایگاار  یاسنخدر افق سن  یتیجدسن  یاراار  یهااسنخیسن 

  یاسننخ . لاا نظام سنن دهددیمقرار  یارا در دسننتور کار تو یتیعدالخ جدسنن  یجادا  ایتیحم یالگو یگرد یکه ارت  یصننورت

مداسنب کار کردن و  یطشنرا  ینو تضنم  یروااط کار یمتدظ یو مقررات را ارا یناز قوان  یعیوسن  یاراسن  یفط  یاجتماع گااری

اسنخ. از  یرگاارآنان تأث یهاتانوادهاز کار وضنع کرده اسنخ که ار رفاه شناللان و  یناشن  یایاز م ا یارتوردار  ینهمچد

و  یاهداشنت یطاشنتاا ، شنرا  یحداقل سنن ارا ییناقل دسنتم د، تعحد  یینتع یداتمقررات و تمه  ینموارد ا نیترمهمجمله 

دائم،   یاموقخ   یخمعلول  یا  یاز کارافتادگ یمسننتمر  ی،فرد شننالل و افراد تحخ تدلف و یدرمان یمهکار، ا یطمح ی یدیف

 یختانواده، حما یایکار و دن یایدن ین(، مقررات مراو  اه تعاد  ایاتیمال  یاعتبارها یرنظ) ( ضنمن کارها العاده  فوق)  یام ا

و   یاز لحاظ اهداشنت  یشنال یفراهم نمودن فضنا)  یشنال  یفضنا  یمدیا ی،اسنتخدام و اتراج(، اازنشنسنتگ یطشنرا) از اشنتاا 

  یب اه جهخ عدم اتتلا  آسن   یشنال  یفضنا  سنازی  یمنا ینزنان و همچد  یجسنم -  یروح  یهایژگیومتداسنب اا   ی یدیف

 (. 41:  1388 یدانی،تاج م ) ااشددیمآنها  روانی– یزنان و مردان و ار هم توردن آراما روح زای

و تانواده    یتیعدالخ جدسن  یجادا یمختلف از مشندلات اشنتاا  زنان در راسنتا  ینقوان یباا تصنو کدددیمتلاش    هادولخ

اه کار گرفته شننده،   یهااسننخیسنن در اتخاذ نوع    یرفاه  یهادولخو   یرفاه یهانظامهر کدام از  یدرداداهدد. رو یمحور

تواهد اود. اه عدوان مثا  در  ااشننندیملالب در آن دولخ    یرفاه یدئولو یآنها که مدبع  از ا یاسنننته اه نوع نظام فدر

  یخ ادر جهخ حم  ینو قوان  هااسنخیسن  یتمام  ینظام اسنلام ی تانواده محور در مدتب اسنلام، در  یار الگو  یدتأک  یراسنتا

  ی هااسنخیسن ن  یجسنم و رود آنان اوده و همچد  یزن و سنلامت یوجود  یرشند و تعال  یناز حفظ و اسنتحدام تانواده و همچد

زنان  یو فرد یتانوادگ  یهاخیمسنوولزنان و تاصنه اشنتاا  آنان اا    یاجتماع  یهاخیمسنوولانجام   یانکاها تعارضنات م

 یفانجام وظا یارا  یشنال یلاتوقخ اانوان(، ارائه تسنه  یمه)اشنتاا  ن  یاصنلاد سناتتار شنال یقتانواده از طر یطدر مح

  ی هایژگیومتداسنب اا   یو اصنلاد ضنوااط شنال یمانزا  ی،دوران ااردار صنیاز مادران شنالل چون مرت  یخو حما یمادر

: 1392 یاسنری،) شنودیماعما   سنا  سنااقه کار(20از موعد زنان اا    یاپ  یزنان، اازنشنسنتگ یزنان )کاها سنن اازشنسنتگ

15 .) 

 یقانون یحه( در قالب ماده واحده ز 43، 3، 31،  29، 10،  21اصنو   )  یکشنور اا اسنتداد اه قانون اسناسن  یسنتیاه  سنازمان

  24/ 1371/8سنرپرسنخ مصنوب یان اکودکن زنان و یقانون تأم  ؛1359کشنور مصنوب   یسنتیسنازمان اه  یلراجع اه تشند

 یهاقانونآن؛   یهران و اصنلاحیأت وزیه  1374/5/11 صنوبسنرپرسنخ میان اکودکن زنان و یقانون تأم یینامه اجرانییآ

نامه چتر نیی؛ آ1383 یاجتماع ینقانون سنناتتار نظام جامع رفاه و تأم یران؛ا یاسننلام یارنامه پدجسنناله توسننعه جمهور

  د ؛ قانون هدفمد1384مصنوب   هاارانهیکردن   نامه سندد کاها فقر و هدفمدد یب؛ تصنو1384مصنوب  یرفاه اجتماع  یمدیا

مواد  )  یاحدام دائم  ینو همچد  1389  هاارانهی  یقانون هدفمدد سناز 7ماده   یینامه اجرا  یین؛ آ1388مصنوب   هاارانهیکردن 

  ی اه عدوان تدها نهاد دولت  1398زنان سنرپرسنخ تانوار سنا     یطرد جامع توانمددسناز ینو همچد  1395( مصنوب  57، 52

 . ااشدیم راانوان سرپرسخ تانوا  یو توانمددساز یخحماعرصه 
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تانواده؛   یاناد  یمو تحد یزنان سننرپرسننخ تانوار ار حفظ کرامخ انسننان  یدرحوزه توانمددسنناز  یسننتیسننازمان اه  اهداف

رشند  یتحخ پوشنا؛ فراهم نمودن اسنتر مداسنب ارا یهاتانوادهدر    یسنلامخ اجتماع یو ارتقا  یاجتماع  یهسنرما یااف ا

زنان سنرپرسنخ تانوار؛ کدتر  و کاها   یهامهارتو  هاییتواناجامعه هدف؛ ارتقاء سنط  آموزش،   یهاخیقاالاسنتعدادها و 

 تمیسن افراد اه سن  یآنان؛ کاها وااسنتگ یهاتانواده  یزندگ یفیخسنط  درآمد افراد و ارتقاء ک  یااف ا  ی؛اجتماع  یهابیآسن 

  ی هاراه  نیترمهماز  یدیهمه جانبه اسننتوار اسننخ.    سننازی و توانمدد  یخشنندن چرته حما  یاز طوزن یریجلوگ  یتی،حما

 یسنتی،مرتبط اا زنان سنرپرسنخ تانوار در سنازمان اه  های  یاسنتگااریسن  یو اجرا  سنازی  یادهاهداف و پ یناه ا  یاایدسنت

 . ااشدیماه زنان سرپرسخ تانوار  یاجتماع - یدر ااعاد فرد پایری  شدن و جامعه  یآموزش اجتماع

شندن و جا افتادن در جامعه کلان اسنخ و تدها اعد از  یدیذوب شندن و  یشندن« اه معد  ینظر هرارت الومر »اجتماع از

 شننندناسنننان،  دگناه جنامعنهین (. در د474:  1379یی،تدهنا)  رخ دهند  توانندیشننندن م  یاجتمناع یدنداسنننخ کنه فرا یریپناجنامعنه

 فرد دارد.  یرفتارها یریگلددر ش یو نقا اساس ودشیآماده م یگروه یزندگ یه فرد اراکاسخ   یدرون  یریپاجامعه

 و الگوها  ،هاارزش   ،یجمع  احسنناسننات د،یعقا اا را  ایاعضننا جامعه هک اسننخ یا  وهینمودن، شنن   یم  اجتماعیکنظر دور از

 (.  248:  1370،آرون) سازدیم آشدا  یجمع  یزندگ اتیتصوص

در   یو نظام اجتماع  یخنظام شنخصن  ینا یگانگی یجادا  یرا اه عدوان سنازوکارها  یو کدتر  اجتماع یپایر جامعه ،پارسنون 

  انیم جانبه  همه ارتبا    ی از  یناشنن  را یریپا دد جامعهیفرآ  ی(. و1373،ترنر) نمایددیم  یخکه تعاد  را تقو گیردینظر م

 نظام  تانواده، در عمدتاً  ،یریپا و معتقد اسننخ جامعه داندیم  یاجتماع و  یفرهدگ ،یاقتصنناد  ،یاسنن یسنن   مختلف  یهانظام

:  1368  ،روشنه)  ردیگیم انجام  یاسن یسن  اح اب و  اهادیسندد در یتیترا  یهاخیفعال  ،یجمع ارتبا  لیوسنا  جامعه، یآموزشن 

104  .) 

اه حسناب  یااز جامعه تو یحقوق شنده و اه عدوان عضنو یاه عدوان شنهروند دارا یهاارماس  افراد فقط زمان  یدگاهد از

خ ین هناارمناس ار عقلان  ین(. همچد466:  1381  ی،نوذر)  یرنندقرار گ یاتو یو جنامعنه مندن یکنه در انافنخ حوزه عموم دندیآیم

 و  رشند یفرد سنط  در: سنازدیمر را مطرد یاهداف ز  یارتباطدا که  یدر نظر ییسنخ جهان و اتلاق گفتگوی، زیارتباط

  ی هاکداار  یاه تفاهم مبتد یاایدست  ی( و در سنط  اجتماعیعقل ارتباط)  یجارهد  متقاال ارتبا  ار  یمبتد ترد  ییوفادشن 

 دهیو هم زم  ردیگیم صورت  یاراار  و یآزاد از  یا دهیزم  در هم تفاهم  اه یاایدست البته. اسخ  یاتلاق خیترا هدف  یاتلاق

 (.  123:  1389  ی،و نوروز زاده نقیب) گرددیم یآزاد و عدالخ چون  یلیفضا  رشد ساز

  ی اجتماع یلاه تحل  یدرددو رو  یانهمان اسنخ که م  ی،اجتماع  ۀینظرو   شنداسنیجامعهدر    یاسناسن  اددی  یمتقسن  یدن نظر گ از

 ینااناورهنا،   ،هنا هیانگ  ،هناخین ناو  انه افراد، مقناصننند و   یدردسننناتتنار  محور. »رو  یدردعنامنل  محور و رو یدردوجود دارد: رو

ار    یو اجتماع  یفرد یزندگ یینتب یدوم ارا یدردتوجه دارد. رو  یاجتماع یزندگ اه  دهدده عوامل شندل  مد لۀ  اه  ،هاارزش 

رااطنه  ین   یانا ارقرار یندن (. گ190:  1386،یندمنسننن «  )دارد  یندتناک  یطبقنات ینا  یسنننازمنان  یهناایپوهمچون    یدندهناییفرا

دو  یددیرا فرا پایری  معهکدشننگر(، جا)  شننونده  یسنناتتار( و فرد اجتماع) کددده  یعوامل اجتماع  ینو متقاال ا  یالدتیدید

 (.  130: 1384یدن ،گ) ردیگیمفرض  یهسو

 تعاملات قیطر از روزمره، یزندگ در یاجتماع اتیواقع و هادهیپدتود را از  یافراد شداتخ و آگاه ،ارگر و زکمن  یدگاهد از
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  ادسننخ  ،شننودیمراف آنها انجام اط در هک  یرفتار و  یاجتماع  یهادهیپد و  آنها از ریتفسنن  و ریتعب  گران،ید اا  ارتباطات و

 انه  تودرا  روزمره  یزنندگنان  فرد،.  کددندیم  دار  یجناد و معدیتود ا  یرامون را ارایپ  جهنان  و  این دن  لنه،یوسننن   نیا  انه  و  آورنندیم

 فرد  هک آنجا از(. 35:  1375 زکمن، و ارگر) شنودیم ریتفسن  و ریتعب انیآدم لهیوسن   اه هک گااردیم اینما  اه  یتیواقع  عدوان

داشنته  یشنتریگران شنباهخ ایو ارداشنخ او اا د ریان تفسن یگران اسنخ، لاا هر چقدر میر اه روااط اا دیتود ناگ  یندگز در

 (.46:  1371 ،کوئن) رسدیمو شداتخ   یو زودتر اه آگاه  ترعیسرااشد، 

شنده اسنخ.   یلتشند یپایر  و جامعه  اجتماعی  روااط/ارتباطات و  هاشنبدهاز دو اعد   یاجتماع  یهسنرما  یواورد  یهطبق نظر  ار

 عمل  چگونه هاشننبده یناداندد ا  یداکتفا کددد، الده اا  یگرانفقط اه رااطه داشننتن اا د  یدمعتقد اسننخ که افراد نبا  یواورد

  یند انه طور مشنننخص تنأک  یوروااط را در طو  زمنان حفظ کرد و از آنهنا اهره گرفنخ. اورد  ینا  توانیمو چگوننه    کددندیم

  شنان اهره اردو سنپس، اا مهارت کامل آنها را حفظ کرد تا اتوان از مدااع  یجادرا ا  اجتماعی  یهاشنبده یدکه ااتدا اا  کددیم

 (.  103:  1395 ی،؛ اه نقل از تمدا و صمد2008 ،یلشفر و دان)

  ی (. توانمددسنناز 127:  1999  ،دگیدوال)  اسننخ  ی  نظام اجتماعیا ی  جامعه یردن افراد  کدد توانمدد یفرا  سننازی،  توانمدد

 یاسنی،سن  ی،در تمام مسنائل تانوادگ  گیری  یماه تصنم یاایاسنخ که شنامل دسنت  یمسنوله چدداعد ی زنان سنرپرسنخ تانوار 

  ی هامولفنهپدج عامل اه عدوان    1990زنان در دهه  دسنننازیاسنننخ. در کدفرانس توانمدن  یو اقتصننناد یو فرهدگ  یاجتمناع

 (.1:  1394  ی،اکبر) شد  یمعرف  یو اجتماع سیاسی –  یروان - یفرهدگ –  یدر ااعاد اقتصاد  یتوانمددساز

و اعتماد اه نفس در   یه اا تودااورکاموزند  ید ایزنان معتقد اسنننخ؛ زنان اا  یتواناسننناز یهی( در نظر1376زنگه ) سنننارا

شتر  ید ایتول ین ارایرات نودج تفیترو  ی،ددد. از نظر وکخ  کها چه در تانواده و چه در جامعه شرخیع مسنوولیرش و توزیپا

وتاه ک  یها، هدفیاجتماع  یهان حضنور در سنازمانیو تمر  یر رسنمیو ل  یرسنم یهاار در اخاکجاد یا یو آموزش ارا

دد  کیاسخ، تلاش م ییو فقر زدا  یرفاه، اراار  یهیاز نظر یبیکه ترکه  ین نظریشود. ایم یتلق یتواناساز  یهیمدت در نظر

 یآگاه  یارتقا  ،یاقتصنناد  یهاخ در اخایفعال یارا یمهارت  یهانو، آموزش   یرهادج فیق ترویزنان از طر  یاا تواناسنناز

 یارا یاستوار یهاهیها، پازنان )اه تصوص زنان سرپرسخ تانوار( و اهبود سط  رفاه آن یهاجامعه از نقا یهمه اعضا

 ین چنارچوب نظریا یدند. اراکهنا فراهم  عرصنننه  یهنا در همنهیو حناف ننااراار  یراهبرد  یازهناین ن نیدر تنأم  یاقندامنات اعند

 (.  126-127:  1382،یاشتر) کددیم مطرد را دتر ک و خکمشار - یساز یآگاه - یدسترس -ه پدج مرحله رفا

 یگر  یلتسه  -ش  کرده اسخ که شامل آموز یمعرف  یتوانمددساز  یابمد  ارزش  یدر مطالعات تود پدج سط  ارا  فیترمن

 (. 95:  1395اران، دفر و همانیقی؛ اه نقل از توف1388،  یانیآشت  ییدایش) ااشدیم  یو آزاد ساز یآشدار ساز -خ  یحما -

  ی آموزش در توانمددسناز   ینزنان سنرپرسنخ تانوار و همچد  یدر توانمددسناز  ها  یاسنتگااریاه نقا سن  یمختلف  یهاپژوها

 یژوهشن پ اما.  اند در داتل و تارج از کشنور پرداتته  یتیحما  یهاسنازمانزنان سنرپرسنخ تانوار تحخ پوشنا    ویژه زنان اه

آنهنا انا اسنننتفناده از   یدر توانمدندسننناز  یتیحمنا  یهناسنننازمنان ینا  یقاز طر  پنایری  انه نقا آموزش جنامعنه یمناًکنه مسنننتق

 یلکه اه تحل  ییهاپژوها نیترعمدهاخا از مقاله   یندر ا یجهنشنند. در نت یافخانجام شننده ااشنند،   ها  یاسننتگااریسنن 

انواع   هکه اه ارائ  ییهاپژوها  ینزنان سنرپرسنخ تانوار و همچد یدارو اشنتاا  پا  یمرتبط اه توانمددسناز  های  یاسنتگااریسن 

 . گرددیم مرور اند، و اشتاا  زنان سرپرسخ تانوار پرداتته  یدر توانمددساز  یو مهارت یتدمات آموزش
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زنان   یتوانمددسنازران در حوزه یا  یاسنلام  یجمهور  یاجتماع  یاسنتگااریل سن ی( در تحل1401)  ااجلان  یهاپژوها نتایج

 یهاچالاوجود دو دسنته  یلزنان سنرپرسنخ تانوار اه دل ینشندن طرد توانمددسناز  یدهسنرپرسنخ تانوار؛ نشنان از نهاد

نتوانسته    یاستگااریسن   ة( نشنان دادند که حوز1400)  یاسنریو  یتادم یدهزم یناود. در هم یسنازمان  یهاچالاو   یدردیرو

اصننل کرامخ  یار مبدا  یناشننتاا  و تانواده کم  کدد و همچد  یانماندد تعاد  م  اهدافی  تحقق  اه مدد اه صننورت نظام

 ی در   هاسنا  ینا یط  یاتخاذ  یهااسنخیسن امر اشنتاا  اپردازد؛ لاا   یزنان اه سنازمانده یارا زایی  زنان و توجه اه مد لخ

در حوزه زنان  یاسننتگاارمختلف سنن  یکه نهادها  یافخدر  ی ( ن1399) یمی. ااراهاردیماه سننر  ییو محتوا ییمبدا یآشننفتگ

  اه. اند کرده یخرا تقو  یخوضننع ینا  یاسننیسنن   یهاگفتماننسننبخ اه مسننوله زنان هسننتدد که    یمختلف  یدردهایرو یدارا

سناتته اسنخ. در  تردهیچیپزنان را   یاسنتگااریسن  یدانشنده اسنخ و م  یگفتمان  یهاتخاصنماه   یلتفاوت آراء تبد  عبارتی

اراار وجود دارد که تحخ   اخشی  و قدرت یتا تشااه در حقوق قرارداد ی محوریاز تما  یدردهااز رو طیفی هاحوزهاز  ی هر

اسنخ. در حوزه  انحاکم ار جامعه و تحوزت آن در نوسن   یهاگفتمانو   یسنتمکلان سن  یدردرو  یخگفتمان مسنلط و کل  یرتأث

در حرکخ اوده اسنخ. در حوزه اشنتاا  اگرچه  یشنترکمتر و تشنااه ا  ی موکد اه سنمخ تما  یمحور ی از تما یفط  ینآموزش ا

اوده اسنخ، اما   یخاولو  یاودن امر اشنتاا  زنان دارا  یهو ثانو یو همسنر ینقا مادر  یخار اولو یمحور مبتد ی تما یدردرو

و عدم وجود  ییشده اسخ. اما اا موانع مختلف اجرا  یرفتهزنان پا یینقا درآمدزا  یاو   ناندر سط  کلان ضرورت اشتاا  ز

پدرمآاانه و  یدردرو  یاجتماع  ینتأم  یهااسنخیسن زنان مواجه اسنخ. در  یطمتدوع و متدثر و مداسنب اا شنرا  یهااسنخیسن 

للبه دارد. اصنورت  ی و حفظ تما  یتبع یدردشنده اسنخ. اما همچدان رو  یرفتهپا  ای یمها یدرددر جهخ گسنترش رو  یتیحما

و گفتمان مدحصنر اه فرد  ییفقدان سنازو کار اجرا  یاسنتگااری،امر سن  یلتشنتخ آراء، تقل  یاسنتی،چون گاار سن  یمقوزت  یکل

.  دهدیمحوزه را نشنان   یندر ا  یاسنتگااریکلان سن   یخاسنخ که وضنع ییحوزه زنان قاال شنداسنا  یاسنتگااریتفاوت در سن 

مدتوب زنان سنرپرسنخ   یهاارنامهو   یاسنخسن   ینا  یناهمخوان ینشنان داد، نوع  ی ( ن1396)  نیفروشنا یباجید  ینهمچد

  ی و سددروم فرهدگ  ییچون سددروم فقر، سددروم توانا یزنان مورد مطالعه اا مشدلات یزندگ ین. همچدشودیم  یدهتانوار د

سنرپرسنخ تانوار در نظر  زنان   یارا  ییهااسنخیسن   یاسنتگاران،سن   یکرد که گاه گیری یجهنت ینچد یخهمراه اسنخ. در نها

 یارت یگر،شننندن آنهنا در جامعنه وجود ندراد و از طرف د  ییاجرا یو مدنااع ززم ارا  اجتمناعی–یفرهدگ یدنهکه زم رندیگیم

(  1392)  یاسنریرااطه    ین. در همیسنخآن موجود ن یارا  یاسنتیزنان سنرپرسنخ تانوار وجود دارد که سن  ۀدر جامع  هاخیواقع

»اشنتاا    ۀکه تود شنامل دو دسنته مقول  یجیترو  - ییقتشنو یاسنخاا محور کلان سن  یاجتماع  سنیاسنتگاارینشنان داد که 

از زنان شنالل«   یخشنامل دو محور تردتر »حما  یتیحما  یهااسنخیسن زنان« و محور کلان  یدمتداسنب« و »اشنتاا  ادون ق

 یسننم،فمد ی،دموکراسنن  یا سننوسنن  م،متعدد اسننلا  یرفاه  هاییدردزن« اوده که در قالب رو  یرشنناللیناز ل  یخو »حما

فاقد پشتوانه در  یکل  یهااسخیساز  یاریحا  اس یناه موضوع اشتاا  زنان توجه کرده اسخ. اا ا  یبرالیسم،و ل یالیسمسوس

که در سنطور ااز در   ییهاپژوهامانده اسنخ. پس از مرور  یشندن اوده و لاا در حد شنعار ااق یاتیجهخ عمل  یجار  ینقوان

 یخاه موفق نی  هاپژوها  یزنان ذکر شنند؛ اما ارت یشننده در عمل ارا  ینتدو  یهااسننخیسنن   وفقیختصننوص عدم م

. اند یافتهمختلف دسنخ  یهاآموزش   یقزنان سنرپرسنخ تانوار از طر یدارو اشنتاا  پا  یدر توانمددسناز  یتیحما  یهاسنازمان

  ی در توانمددسناز   یررسنمیو ل  یرسنم  یهاآموزش ( نشنان داد،  2023)  یو مازت یواریت  یهاپژوها ی نتا یدهزم ینهمدر 
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ادسنخ    یجدارند. ار اسناس نتا یرگااریزنان نقا تأث یو آموزشن   ی(، اجتماعیشنهر) یسنلامخ و رفاه تانواده، مدن  ی،اقتصناد

  ی هاطرد ی،مهارت آموز ی،عموم  یهاآموزش مسنتقل شنامل   یرهایمتا  ین( ا1400) و ملتفخ  یاریآمده از پژوها شنهر

زنان سنرپرسنخ تانوار   یاقتصناد  یاا توانمددسناز  یاجتماع یمها  یجادا  ی،تدوع شنال یرنقدی،ل  یهاکم  ووام   یی،درآمدزا

وجود   یمعدادار  یدر شنهر اهواز همبسنتگ  یسنتیامداد و سنازمان اه  یتهتحخ پوشنا اا کم  یتانگ  یکارهاکسنب و  یدارا

زنان شنالل    توانمددسنازی  ار محور مهارت وزشنیآم  یهادوره یاای( در ارز2023)  یدیو سن  یالسن  یها -ا پژوه یجدارد. نتا

جهخ  یآموزش ندات آموزشن  یقاز طر  یشناناشنتاا  ا  یخسناله در شنهر کراز نشنان داده اسنخ که اهبود وضنع 40تا  25

( 1400) یاریشنهر یهاافتهی یج. نتاگااردیم یمثبت یرتأث یشنانا  یشنترا  یمختلف، ار توانمددسناز  یهامهارتاه   یاایدسنت

متعدد، فرصنخ آموزش  یهانقاداشنتن  یلاه دل  یتیحما  یهاسنازماننشنان داد، زنان سنرپرسنخ تانوار تحخ پوشنا 

ار تانواده آنها دارد.  یمثبت یررو آموزش تاث ینارتوردارند. از ا  یکمتر  یلاتزنان از تحصن  یگراا د  یسنهندارند. معموزً در مقا

ار    یشننداتتروان  یآموزش توانمددسنناز یاثراخشنن   ضننوع( اا مو1402)  یآرا یو کشننت یزارع، مدشننو یهاافتهی یجنتا

ار    یشنداتتروان  یآموزش توانمددسناز  دهدیزنان سنرپرسنخ تانوار نشنان م  یشنداتتروان هاییهو سنرما  یتودارزشنمدد

مطرود؛  یهادهیشن یپمعدادار دارد. اا توجه اه مرور  یرزنان سنرپرسنخ تانوار تأث  یشنداتتروان  هاییهو سنرما  یتودارزشنمدد

زنان سنرپرسنخ تانوار؛  یدارو اشنتاا  پا  یمصنوقب در تصنوص توانمددسناز یناز قوان یارت یاجرا رلم  علی  هاپژوها ارتی

 یرزنان سننرپرسننخ تانوار اودند. در سننا یدارمختلف در تصننوص اشننتاا  پا های  یاسننتگااریکامل سنن  یخاز عدم موفق

ادسننخ آمد. اما   یمثبت  یجآنها نتا  یتوانمددسنناز هخآموزش اه زنان سننرپرسننخ تانوار در ج تاثیر  تصننوص  در  هاپژوها

زنان پرداتته  یدارو اشنتاا  پا  یدر توانمددسناز  یاجتماع  -  یفرد پایری و آموزش جامعه  یاسنتگااریکه اه سن  یپژوهشن 

زنان  ییاا آشنندا  یدهزم این در پژوها  تلاء رفع دنبا  اا انجام پژوها حاضننر اه   یجهااشنند انجام نشننده اسننخ. در نت

 .یرفخانجام پا  یاجتماع - یفرد پایری جامعه  یهاشاتصتانوار اه  خسرپرس

  ی، که در ااعاد اجتماع دهدیمزنان سنرپرسنخ تانوار نشنان   یدارو اشنتاا  پا  یدر تصنوص توانمددسناز ها  یاسنتگااریسن 

  یمدجر اه آمادگ  تواندیماه زنان  یآموزشن  یهاارنامه یارت  یصتخصن   ینو همچد  یتیحما  یجی،ترو -  ییقاشنتاا ، تشنو

آموزش  یده،زم  این در هاآموزش   نیترمهماز  یدیدار آنها گردد.  یو اشنتاا  پا  یحضنور در اازار کار و توانمددسناز یزنان ارا

 پایری  اه جامعه  یتا دوران مدرن همگ  ی از دوران کلاسن   نی  مختلف شنداسنان . جامعهااشندیماه زنان  یریپا -ه جامع

 صننورت  اه  شننداسننان جامعه نگاه از  یاجتماع  - یفرد یریپا  معهجا  عداصننر. اند مباو  داشننته ای یژهدر جامعه توجه و

از  یجه. در نتااشنندیمو  یمن و اوردکدن ، ارگر و ز یم، پارسننون ، هاارماس، گیکدور) و مدرن  کلاسننی  یهاهینظر  یبیکتر

ال ام اه   -4گفتگو و مفاهمه  -3 یریپا یخمسننوول -2اه تعهدات   اددی یپا -1ماکور هفخ شنناتص:   یهاهینظر  یقتلف

 جامعه   یهاشنناتصاه عدوان   یمشننارکخ اجتماع -7از حقوق تود  اهیآگ -6  یگراناحترام اه حقوق د  -5 ینقوان یخرعا

 - یدر ااعناد فرد  پنایری  جنامعنه  یجنه. در نترنندیگیمزننان سنننرپرسنننخ تنانوار مورد مطنالعنه قرار   یاجتمناع  - یفرد  پنایری

 تانوارزنان سنرپرسنخ   یتوانمددسناز یحاضنر مورد مطالعه قرار گرفته اسنخ. همچدبن ارا  یقشناتص در تحق 7در   یاجتماع

( 1) طبق جدو   یو اجتماع  یاسیس  ی،روان  ی،فرهدگ  ی،در پدج عامل اقتصاد یترمنسارا زنگه و ف یهاهینظر  یباز ترک  ی ن

  یرهای زنان اه عدوان متا  یاجتماع  - یفرد پایری  و آموزش جامعه  یاسنتگااریدر پژوها حاضنر سن   یجهاسنتفاده شند. در نت
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  یه. اا توجه اه مباح  مطرود فرضن گاارندیم  یروااسنته تاث  یراه عدوان متا یدارو اشنتاا  پا  یتوانمددسناز  یمسنتقل ار رو

 :یدگرد ینتدو یرپژوها حاضر اه شرد ز

 -م یگفتگو و مفاه  - یپایر یخمسننوول -ت اه تعهدا یبددی)پا  یاجتماع - یفرد پایری و آموزش جامعه  سننیاسننتگااری

و اشنتاا    ی( در توانمددسنازیاز حقوق تود و مشنارکخ اجتماع  یآگاه  -ن  یگرااحترام  اه حقوق د -ن  قانو  یخال ام اه رعا

 دارد. یرشهر تهران تاث یستیزنان سرپرسخ تانوار اه  یدارپا

اجتماعی و  - یفرد یریپاهای متایر سیاستگااری و آموزش جامعهو معرفها چارچوب نظری شامل شاتص-1جدو  
 مطرد جامعه شداتتی یهاه ینظرتوانمددسازی و اشتاا  پایدار زنان سرپرسخ تانوار اراساس 

 معرف  ه پرداز ینظر شاخص منغیر 

های سیاسنگذاری

های حماینی در  سازمان

توانمادسازی و اشنغال 

 خانوار زنان سرپرست 

 سیاستگااری اجتماعی 
 سیاستگااری اشتاا   
  - یهای تشویقسیاسخ 

 ترویجی 
 های حمایتی سیاسخ

  28و  22،  21های اصل
قانون اساسی در تصوص  
-سیاستگااری در سازمان 
های حمایتی ارای زنان 

 سرپرسخ تانوار  

زایی ارای سیاستگااری اجتماعی از طریق اشتاا 
 زنان اا استفاده از 

 ترویجی   - یهای تشویقسیاسخ 
 کدد و حمایتی اه اشتاا  پایدار آنها کم  می 

  - یفرد  یر یجامعه پذ

 زنان  یاجنماع

 
خ  ی ال ام اه قانون، مسوول

 اه تعهدات  یبددی، پایریپا
 م یکه دورینظر

و   ی، نظم، هدجارها و اتلاق اجتماع ی همبستگ
 ی ال امات درون

خ  ی ال ام اه قانون، مسوول
 اه تعهدات  یبددی، پایریپا

  یرد ساتتارک ارکه ینظر
 پارسون  

 یهاجامعه و ارزش یهانظامتوجه اه ترده
،  یریپاخی، احترام اه قانون، مسوولیفرهدگ 

 گران یاه تعهدات و احترام اه حقوق د یبددیپا

 یی، توانای خ اجتماع کمشار
وگو و مفاهمه، احترام  گفخ

گران،  یاه حقوق د
 ی ریخ پایمسوول

  یدا ارتباطکه ینظر
 هاارماس

،  ی دا ارتباطک یخ داوطلبانه در فضاکمشار
،  ی جمع یهار رسانهیوگو، تأث مفاهمه و گفخ

 یریپاخی، رسانه و مسوولیاجتماع ینهادها

 دن یه گینظر گران یاحترام اه حقوق د
  یجامعه و فرد در اجتماع  یساتتارهاتعامل 

و   یاجتماع  ی، نهادهایریپاشدن و جامعه
 ید شهروندی، اازتول   یراتک آموزش دمو

 و شداتخ، تعاملات و ارتباطات  یآگاه من کترارگر و زیه پینظر از حقوق تود   یآگاه

 ویه اوردینظر ی خ اجتماع کمشار
-ها و ارتباطات/روااط اجتماعی و جامعهشبده

 ی پایر

توانمادسازی و  

 اشنغال پایدار

 زنان 

 ی اقتصاد

ه زنگه ااعاد رفاه و  ینظر
ه  یزا،؛ نظرمهارت  یهاآموزش

 ترمن اعد آموزش؛ لفارییف

 ( 1388) دیگران و

انداز   پس و وام اازپرداتخ ییتوانا درآمد، 
 کافی،  درآمد مداسب،  اشتاا  ردن، ایجادک

 و ایمه ، یمستمر توداشتاالی،  یهاوام
 ادهی، رفاه مادی در تاایه و درآمد  پرداتخ

 ی فرهدگ 
،  یه زنگه اعد دسترسینظر
 خ یترمن اعد حمایه فینظر

 خ، یمداسب، حما یهاآموزش  تحصیلات، 

کودکان، مشرکخ اراار زنان  ترایخ و پرورش
 . هایری گمیتصمدر 

 ی روان
،  یه زنگه ااعاد تودااورینظر

 دتر  کاعتماد اه نفس و 

قدرت  احساس ، یردف استقلا نفس،   ع ت
، ارائه  یاثراخش تود ایاف ا  گیری، تصمیم

 اهترین پیشدهاد

 ی سازیه زنگه اعد آگاهینظر یاسیس
زنان،  هیعل  ضی تبع حاف اراار،  حقوق سبک

 دستم د اراار. 
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 ی اجتماع
خ،  که زنگه اعد مشار ینظر
-لیترمن اعد تسهیه فینظر

 یگر

 احترام مورد ، یهمگان یزندگ در خکمشار

 و جامعه یاعضا گرید توسط شدن واقع
 اا ، یمحل  جامعه از فراتر ردنکارقرار   ارتبا 

، آگاهی در  یاجتماع یهاجدبا و هاانجمن
های رفتاری، تبعیض در  تصوص ناارااری

 دسترسیبخاطر آداب و رسوم و قوانین اجتماعی

 
 

اجتماعی در توانمددسازی و اشتاا  پایدار زنان  - یفرد یریپاآموزش جامعههای مرتبط اا سیاستگااری و پیشیده -2جدو  
 سرپرسخ تانوار  

 ها و ننایج یافنه عاوان  نویسادگان 

 ( 1401) باجلان
  یاجتماع  یاستگااریل سیتحل
در حوزه   رانیا   یاسلام یجمهور

 زنان سرپرسخ تانوار  یتوانمددساز

توانمددسازی زنان سرپرسخ تانوار اه دلیل وجود  نتایج نشان از نهادیده نشدن طرد 
 های سازمانی اودهای رویدردی و چالادو دسته چالا

  خادمی و یاسری

(1400 ) 

  سیاستگااریهای فراتحلیل
  در موضوع اسلامی ایران جمهوری
  کار تعاد  ار تأکید اا زنان اشتاا 

 تانواده  و

تحقق اهدافی ماندد تعاد  میان  مدد اه حوزة سیاستگااری نتوانسته اه صورت نظام
اشتاا  و تانواده کم  کدد و همچدین ار مبدای اصل کرامخ زنان و توجه اه  

های اتخاذی طی  زایی ارای زنان اه سازماندهی امر اشتاا  اپردازد؛ لاا سیاسخ مد لخ 
 ارد. ها در ی  آشفتگی مبدایی و محتوایی اه سر میاین سا 

 ( 1399) ابراهیمی
  سیاستگااری یتیجدس تحلیل
  انقلاب از  پس ایران  در اجتماعی

 اسلامی 

  اه نسبخ مختلفی رویدردهای دارای زنان حوزه در سیاستگاار نهادهای مختلف
  عبارتی اه. اندکرده  تقویخ  را  وضعیخ این های سیاسیگفتمان  که  هستدد زنان مسوله
  را  زنان  سیاستگااریمیدان  و اسخ شده گفتمانی هایتخاصم اه تبدیل آراء تفاوت

 تقلیل آراء،  تشتخ  سیاستی،  گاار چون  مقوزتی کلی اسخ. اصورت  ساتته تردهیچیپ
  در تفاوت  فرد اه مدحصر گفتمان و اجرایی سازو کار فقدان سیاستگااری،  امر

  این در کلان سیاستگااری وضعیخ که  اسخ شداسایی قاال زنان حوزه سیاستگااری
 . دهدمی نشان را  حوزه

  دیباجی فروشانی

(1396 ) 

مطالعه سیاستگااری اجتماعی در  
مورد زنان سرپرسخ تانوار: مقایسۀ 

ها اا وضعیخ  سیاسخ و ارنامه
 موجود زنان 

-های مدتوب زنان سرپرسخ تانوار دیده مینوعی ناهمخوانی این سیاسخ و ارنامه 
دروم شود. همچدین زندگی زنان مورد مطالعه اا مشدلاتی چون سددروم فقر، سد

گیری کرد که گاهی  توانایی و سددروم فرهدگی همراه اسخ. در نهایخ چدین نتیجه 
گیرند که زمیده  هایی ارای زنان سرپرسخ تانوار در نظر می سیاستگاران، سیاسخ 

اجتماعی و مدااع ززم ارای اجرایی شدن آنها در جامعه وجود ندراد و از  – فرهدگی

جامعۀ زنان سرپرسخ تانوار وجود دارد که سیاستی  ها در طرف دیگر، ارتی واقعیخ 
 ارای آن موجود نیسخ. 

 ( 1392) یاسری
گااری اشتاا  زنان اررسی سیاسخ 

 جمهوری اسلامی ایران 

ترویجی که تود شامل دو  - یسیاستگااری اجتماعی اا محور کلان سیاسخ تشویق
دسته مقولۀ »اشتاا  متداسب« و »اشتاا  ادون قید زنان« و محور کلان 

حمایتی شامل دو محور تردتر »حمایخ از زنان شالل« و »حمایخ از   یهااسخیس
لیرشاللین زن« اوده که در قالب رویدردهای رفاهی متعدد اسلام، سوسیا   

دموکراسی، فمدیسم، سوسیالیسم و لیبرالیسم، اه موضوع اشتاا  زنان توجه کرده  
 اسخ. 

تیواری و مالاتی 

(2023 ) 
 نقا آموزش در توانمددسازی زنان

های رسمی و لیررسمی در توانمددسازی اقتصادی، سلامخ و رفاه تانواده،  آموزش
 شهری(، اجتماعی و آموزشی زنان نقا تأثیرگااری دارند) مدنی

شهریاری و  

 ( 1400) ملنفت

  شداتتی جامعه مد  ارائه و تحلیل
 و کسب توسعه یهاخیظرف

 توانمددسازی فرآیدد در کارتانگی
 تانوار  سرپرسخ زنان

  درآمدزایی،  هایطرد آموزی،  مهارت عمومی، هایآموزش مستقل شامل متایرهای
  اقتصادی توانمددسازی اجتماعی اا ایمه ایجاد  شالی،  تدوع لیرنقدی،  هایکم  و وام

 و امداد کمیته تحخ پوشا اا تانگی یکارها و کسب دارای تانوار سرپرسخ زنان
 دارد  وجود معداداری همبستگی اهواز شهر در اه یستی سازمان
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بلسی و سیای  

(2023 ) 

-های آموزشی مهارت ارزیاای دوره 
محور ار توانمددسازی زنان شالل 

 ساله در شهر کراز  40تا  25

اهبود وضعیخ اشتاا  ایشان از طریق آموزش ندات آموزشی جهخ دستیاای اه 
 گاارد مثبتی میهای مختلف، ار توانمددسازی ایشتر ایشان تأثیر مهارت

  شهریاری

(1400 ) 

توانمددسازی  یهامهارتاررسی 
  اقتصادی زنان سرپرسخ تانواده

ناشی از فوت سرپرسخ( و زنان  )
 مطلقه 

 هاینقا داشتن دلیل اه های حمایتیتانوار تحخ پوشا سازمان  سرپرسخ زنان
 کمتری تحصیلات از زنان دیگر اا مقایسه در معموزً ندارند. آموزش فرصخ متعدد، 

 دارد  آنها تانواده  ار مثبتی  تاثیر آموزش رو این  از ارتوردارند.

زارع و همکاران  

(1402 ) 

 آموزش توانمددسازی اثراخشی
 و تودارزشمددی ار شداتتیروان

  زنان شداتتیروان هایسرمایه
 تانوار  سرپرسخ

 زنان  شداتتیروان هایسرمایه و تودارزشمددی ار شداتتیروان توانمددسازی آموزش
 دارد  معدادار تأثیر تانوار سرپرسخ

 

 هامواد و روش

 - یفرد پایری  و آموزش جامعه  یاسننتگاارینقا سنن   یاررسنن   یلو طرد پژوها اه دل  رویدادی روش پژوها پس
اسنخ.   یاز نوع همبسنتگ  یسنتیزنان سنرپرسنخ تانوار تحخ پوشنا سنازمان اه  یدارو اشنتاا  پا  یدر توانمددسناز  یاجتماع

  1395  یهاسنا کشنور در طو     یسنتیتحخ پوشنا سنازمان اه یزنان سنرپرسنخ تانوار تهران یهشنامل کل یجامعه آمار
زنان سنرپرسنخ تانوار  یناز ا  ینسنبت  یاه صنورت تصنادف ینمونه آمار  یین. جهخ تعااشندیمنفر    700اه تعداد  1399  یخلاا

نفر ار اسناس   248شنده ااشند،  یو کسنب درآمد آنها سنپر یدارسنا  از اشنتاا  پا ی که حداقل  یدارشنال پا یدارا یتهران
و مورد مطالعه قرار گرفتدد. ززم اه ذکر اسنخ ملاک ورود افراد اه پژوها، سنرپرسنخ تانوار اودن   تخابفرمو  کوکران ان
از اشننتاا  زنان   یدسننا شنندن حداقل  یشننهر تهران، سننپر  یسننتیدر اه  پایری  آموزش جامعه  یهادورهزنان، گاراندن 

 نفر از نمونه مورد مطالعه پژوها انجام شد. 242اا  نهایخ در و اود مخدوش  ها مورد از پرسشدامه 6 ین. همچدااشدیم
 ی   یاجتماع  یهایگاار  یاسنخ. سن کددیمجامعه را اازگو   هدجارهای و  هاارزش   ،هاشنهیاند  یاجتماع  گااری  یاسنخسن 

مور،  الی )  اند  شنده  یجامعه طراح  یهاارزش  یرفتار افراد در راسنتا یاار جامعه  یداه قصند تأک یادارند و  یعدصنر دسنتور
در آموزش، اهداشنخ و   یانسنان  یازهایارآورده کردن ن ی و ن سنانیاهبود رفاه ان  یاجتماع  گااری  یاسنخ(. هدف سن 29:  1389
اه زنان سنرپرسنخ تانوار  پایری توجه اه آموزش جامعه  ی؛اجتماع  یاسنتگااری. در پژوها حاضنر مدظور از سن ااشندیم.. 

 مد نظر قرار گرفخ. یستیسازمان اه   یختحخ حما
 یمعدو و یماد معاش  نیتام دار  هسنتدد که عهده  ی، »زنان سنرپرسنخ تانواده زنانیسنتیف سنازمان اه یتعر یمبدا  ار
در  یرکه در پدج سنا  ات ی(. در پژوها حاضنر زنان سنرپرسنخ تانوار25:  1380تسنروی،«  )هسنتدد تانوار یاعضنا و تود
 تویا شنال  در  همچدان و  و شنالل شنده  نمودهشنهر تهران شنرکخ    یسنتیسنازمان اه   پایری آموزش جامعه  یهادوره

 .  گرفتدد قرار مطالعه مورد اند، ماندگار شده
ط و مخصنوصناً  یمتأثر از مح  یخ اسناسن یه ار اسناس آن، شنخصن کاسنخ   یاجتماع  یروان  یددیفرا یفرد یریپا جامعه
 و جامعه   یاسننتگااریسنن   یخ(. جهخ سنندجا وضننع211:  1370،رویا)  ردیگیل مدشنن  یو تانوادگ یدید یتیترا ینهادها

شهر تهران،   یستیسازمان اه   پایری معهزنان سرپرسخ تانوار شرکخ کددده در دوره آموزش جا یاجتماع  - یفرد  پایری
 یگران،قانون، احترام  اه حقوق د یخال ام اه رعا یم،گفتگو و مفاه  یری،پا  -خ یاه تعهدات، مسنننوول یبددیشننناتص پا 7

 5 یاس اا مق  یهگو  41در    ای و در قالب پرسنشندامه محقق سناتته ییشنداسنا   یاز حقوق تود  و  مشنارکخ اجتماع یآگاه
 شد. یدهو سدج  یرت طراحیدل یفط ای یدهگ 

تودشنان توانمدد    یسنازمانده یله آن زنان ارایه اه وسن کددد کیف میتعر  یددیزنان را فرآ  یوو  توانمددسنازیو ام ا لرک
ه کها ار سننرچشننمه یدیدا مسننتقل و اازایگ  یحقوق تود ارادهدد و از یا میشننوند و اعتماد اه نفس تود را اف ایم
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(. 4-5:  1384  ی،راسنتاا یو فرت ی دتواسنتی  ی،کتاا) دددکیدفاع م ردد؛گیشنان میا  یگاه فرودسنتین رفتن جایمدجر اه از ا
 جامعهزنان سنرپرسنخ تانوار شنرکخ کددده در دوره آموزش  یدارو اشنتاا  پا  یدر توانمددسناز  یاسنتگااریجهخ سندجا سن 

و در قالب   ییشنداسنا  یو اجتماع یاسنیسن   ی،روان  ی،فرهدگ  ی،گانه اقتصناد  -ج شنهر تهران، ااعاد پد  یسنتیسنازمان اه  پایری
 شد. یدهو سدج یطراح یدرتل یفط ای یدهگ  5 یاس اا مق یهگو 42در  ای پرسشدامه محقق ساتته

و    یاسننتگااریسنن  یرهر دو متا یارا  یقتحق نظری  چارچوب از  ارگرفته سنناتته محقق  پرسننشنندامه یریگ اندازه اا ار
سؤازت مراو     ییزنان اود. روا  یدارو اشتاا  پا  یدر توانمددساز  یاستگااریو س یاجتماع  - یفرد  یریپا  -ه آموزش جامع

. گرفخ انجام صناحبدظران نظرات و  هاییراهدماو اا  یین اعتبار محتواییق روش تعیپژوها، ااتدا از طر  یندر ا یرهااه متا
 در ها  که ااتدا پرسنشندامه ای  گونه اه. شند  اسنتفاده رونباخک  یآلفا ی از تدد  نی  حاضنر  قیتحق  پرسنشندامه ییایپا نییتع یارا
گرفته و اا  قرارشننده مورد آزمون    یآورد، سننپس اطلاعات جمعیع گردیتوز  یاه طور تصننادف آماری نمونه از  نفر 30نیا

 و  ییروا از  پرسنشندامه جهینت در.  آمد  ادسنخ 7/0  یااز   آنها ااعاد و رهایمتا  ت   ت  یرونباخ اراک یآلفا یباسنتفاده از ضنر
  یآمار اف ارنرم از  اسننتفاده اا یدانیم  روش  از  حاضننر  پژوها  در هاداده لیتحل و هیتج . شنند ارتوردار  یقبول  قاال ییایپا

spss  چددگانه استفاده شده   یونپژوها از آزمون رگرس  یهفرض  اررسی جهخ از هک یا  انجام شنده اسخ. اه گونه 24نسنخۀ
 اسخ.

 های پژوهش یافته

از   یسنتی( اا اه %50نفر ) 100 ییمورد مطالعه، نحوه آشندا ینفر زنان سنرپرسنخ تانوار تهران  242  یندر پژوها حاضنر از ا
رسنانه و   یااتتبل یق( از طر%5/15نفر ) 31اوده،    یسنتیاا اه  یگانهمداران و همسنا  یان،اقوام، دوسنتان، آشندا  یمعرف یقطر
نفر    14( و سننرپرسننخ اودن تانواده،  یتلفد  /ی)حضننور یو مراجعه فرد  مطالعه( اا  %14نفر )  28 یدترنتی،ا  یهاخیسننا  وب
( و یرینامداد و ت  یتهکم)  مؤسنسنات  یمعرف یق( از طر%7نفر ) 14تانواده،  یاعضنا یقبل  یخو عضنو یمعرف یق( از طر7%)

طلاق و مشنناوره   ه( در پروسنن %2نفر ) 4و عدم وجود سننرپرسننخ در تانواده،    یطلاق قبل  یل( اه دل%3نفر ) 6مددکاران، 
 .اند فتهقرار گر یخآشدا و تحخ حما یستیاا اه  یماریا یلاه دل ی ( ن%5/1نفر ) 3و  یدبارهگرفتن در ا

  ی زندان  یل( اه دل%1/3نفر )  7طلاق از همسننر،  یل( اه دل%2/55نفر )  123فوت همسننر،   یل( از زنان اه دل%8/14نفر ) 33
  یدهگ   نی (  %1/16)  نفر  36 و اند  قرار گرفته یمهمعتاد اودن همسنر تحخ پوشنا ا یل( اه دل%8/10نفر )  24اودن همسنر، 

 . اند را انتخاب نموده یرسا

 یق( از طر%10نفر ) 17مددکار،   یحضنور ید( و اازدیامدیپ/یتماس مددکار از مرک  )تلفد یق( از زنان از طر%79)  نفر  147
 ی،مراجعه اه سنازمان اه صنورت حضنور یق( از طر%3نفر ) 6  یسنتی،اه  یهاگروهو  یریهمراک  ت  یرکارمددان در مرک ، سنا

. اند شنرکخ نموده  یسنتیاه   یآموزشن   یهادورهو دانشنگاه در    یدارسنم ریق( از ط%2نفر ) 4اقوام و  یق( از طر%2نفر ) 4
 . دهدینم یاه آنها اطلاع یستی( اعلام نمودند که اه %4نفر ) 8  همچدین

نفر    92سنا ،   40تا   31  ین( ا%7/29نفر ) 66سنا ،  30تا  21 ین( ا%9/14نفر ) 33سنا ،  20( زنان تا %1/4نفر )  9 سنن
نفر    42اوده و   سنواد  ی( از زنان ا%9/5نفر ) 13.  ااشندیمسنا   50  ی( ااز %9/9نفر )  22سنا  و   50تا  41  ین( ا4/41%)
(  % 7/7نفر ) 17 یپلم،( د%3/32نفر ) 71  یدل،مدرک سنن   ی( دارا%1/24نفر ) 53 ،سننواد تواندن و نوشننتن ی( دارا1/19%)

(  % 8/34نفر ) 77( از زنان ادون فرزند اوده،  %7/16نفر ) 37.  ااشنددیمو اازتر  یسنانسل  ی ( ن%9/10نفر ) 24و    یپلمفوق د
از سنه   یشنترا  ی ( ن%2/7)  رنف  16سنه فرزند و  ی( دارا%4/15نفر )  34دو فرزند،  ی( دارا%8/25نفر )  57فرزند،  ی  یدارا

 .اند فرزند داشته
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؛   %5/79در سننط  ااز و  پایری  یخآموزش مسننوول  یخ؛ وضننع  %83اه تعهدات در حد ااز و  یبددیآموزش پا  وضننعیخ
؛   %84قانون در سننط  ااز و  یخآموزش ال ام اه رعا  یخ؛ وضننع  %82آموزش گفتگو و مفاهمه در سننط  ااز و   یخوضننع
 نسنبتاًدر سنط   یگراناز حقوق د یآموزش آگاه  یخ؛ وضنع  %86در سنط  ااز و   یگرانآموزش احترام اه حقوق د  یخوضنع
 آموزش جامعه  یخوضنع ین. همچدااشندیم  %5/53در سنط  متوسنط و   یآموزش مشنارکخ اجتماع  یخ؛ وضنع  %63ااز و 

 .ااشدیم  %76زنان در سط  ااز و   یاجتماع - یفرد پایری

و   یآن اا توانمددسناز  یهامولفهو   یاجتماع  - یفرد پایری  و آموزش جامعه  یاسنتگااریسن   ینرااطه ا یمدظور اررسن   اه
  ی م اور اا توانمددساز  یهامولفه  ینا  یقو  یااستفاده شد که رااطه متوسط    یرسونپ یهمبستگ  یبزنان از ضر  یداراشتاا  پا

 (.3  جدو ) دهدیمزنان سرپرسخ تانوار را نشان  یدارو اشتاا  پا
 همبستگی این متایرهای تحقیق  -3جدو  

 توانمادسازی و اشنغال پایدار  اجنماعی -  یپذیری فردآموزش جامعه

 r        000 /0 =p= 45/0 اددی اه تعهدات  آموزش پای

 r        000 /0 =p= 53/0 پایریآموزش مسوولیخ

 r        000 /0 =p= 54/0 آموزش گفتگو و مفاهمه 

 r        000 /0 =p= 53/0 آموزش ال ام اه رعایخ قانون

 r        000 /0 =p= 52/0 آموزش احترام اه حقوق دیگران 

 r         000/0 =p= 61/0 آموزش آگاهی از حقوق دیگران   

 r         000/0 =p= 69/0 آموزش مشارکخ اجتماعی 

 r         000/0 =p= 7/0   اجتماعی       - یپایری فردآموزش جامعه

 

 هفتگانه آموزش جامعه یهامؤلفهمجموع   یزنان از رو یدارو اشننتاا  پا  ین توانمددسننازییو تب  یاسننتگااریاه مدظور سنن 

=  ادسخ 55/0ن اراار  ییب تعیه در مجموع ضرکاستفاده شد    یدترون چددگانه اه روش ایاز رگرس  یاجتماع  -  یفرد پایری
 یدارو اشنتاا  پا  یدرصند توانمددسناز 55  ی اناه م یاجتماع - یردف پایری  هفتگانه آموزش جامعه  یهامؤلفهآمده اسنخ و 
ن  ی تارج از موضننوع ا  ییرهایتوسننط متا  یاجتماع - یفرد پایری انس جامعهیدرصنند از وار  45کددد و یم یینزنان را تب

آموزش   یکدددگ  ییننقا تب  یشننترینکددده نشننان از ا یینتب یهامولفهاسننتاندارد  یبااشنند. ضننراین مییپژوها قاال تب
 (.4)جدو    ااشدیم=    423/0 یاا اتا  یمشارکخ اجتماع

 اه روش ایدتر  یونیرگرس  یرهایب متایضرا -4جدو  

 ب خام   یضرا  مسنقل یرهایمنغ
ب  یضرا

 t p اسنانداردشده 

B Std.Error Beta 

 0/ 001 29/3  81/8 29/ 004 آلفا( ) مقدار ثااخ

 اددی اه تعهدات آموزش پای
 پایری آموزش مسوولیخ

 آموزش گفتگو و مفاهمه
 رعایخ قانون آموزش ال ام اه 

 آموزش احترام اه حقوق دیگران 
 آموزش آگاهی از حقوق دیگران

 آموزش مشارکخ اجتماعی 

399 /1 
364 /0 - 
739 /0 
154 /0 
721 /0 
631 /1 
825 /1 

48/0 
42/0 
9/0 
55/0 
64/0 
52/0 
28/0 

187 /0 
079 /0 - 
07/0 
022 /0 
095 /0 
216 /0 
423 /0 

88/2 
84/0 
81/0 
27/0 
12/1 
1/3 
4/6 

004 /0 
39/0 
41/0 
78/0 
26/0 
002 /0 
000 /0 
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از ااعاد آموزش   یم هر  یر مسننتقیم و لیب مسننتقین اثر ضننراییر و تعیل مسنن یم تحلیدر ادامه و جهخ ترسنن 
 یرهایمسننن   یون چددگانه اراین ارائه مد ؛ ااتندا از رگرسننن یاجتمناعی اه زنان مورد مطنالعنه و همچد  - یپایری فردجامعنه
هر هفخ اعد، مورد محاسنبه و سندجا قرار گرفخ. قاال ذکر اسنخ تقدم و تأتر   یارا   یدم اه تفیر مسنتقیم و لیمسنتق

 -q1  2اددی اه تعهدات  آموزش پای-1اجتماعی اه ترتیب شنامل:   - یپایری فردکسنب هر ی  از ااعاد آموزش جامعه
آموزش احترام  -q4   5آموزش ال ام اه رعایخ قانون  -q3  4آموزش گفتگو و مفاهمه  -q2   3 پایریآموزش مسنوولیخ
 ااشدد.  می q7 آموزش مشارکخ اجتماعی -7و   q6 آموزش آگاهی از حقوق دیگران -q5   6اه حقوق دیگران

( مشناهده  1ادسنخ آمده در مد  ) یه در اتاهاکگونه  ن متایرهای مورد مطالعه همانیه در اکدهد یج نشنان مینتا
و لیرمسننتقیم از طریق متایرهای    187/0تعهدات مسننتقیم اا وزن اتای اددی اه  آموزش پای سننیاسننتگااری وگردد؛  یم

پایری، آموزش گفتگو و مفاهمه، آموزش ال ام اه رعایخ قانون، آموزش احترام اه حقوق دیگران، مستقل آموزش مسوولیخ
ار    106/0ای و در مجموع اا وزن اتن   -081/0آموزش آگاهی از حقوق دیگران و آموزش مشنننارکخ اجتمناعی اا وزن اتنای 

و لیرمستقیم    -079/0پایری مستقیم اا وزن اتای  توانمددسازی و اشتاا  پایدار زنان تأثیر گااشته اسخ؛ آموزش مسوولیخ
از طریق متایرهنای آموزش گفتگو و مفناهمنه، آموزش ال ام انه رعناینخ قنانون، آموزش احترام انه حقوق دیگران، آموزش 

ار توانمددسازی   206/0و در مجموع اا وزن اتای   285/0کخ اجتماعی اا وزن اتای  آگاهی از حقوق دیگران و آموزش مشار
و لیرمسننتقیم از طریق   07/0و اشننتاا  پایدار زنان تأثیر گااشننته اسننخ؛ آموزش گفتگو و مفاهمه مسننتقیم اا وزن اتای 

ز حقوق دیگران و آموزش متایرهنای آموزش ال ام انه رعناینخ قنانون، آموزش احترام انه حقوق دیگران، آموزش آگناهی ا
ار توانمددسنننازی و اشنننتاا  پایدار زنان تأثیر    246/0و در مجموع اا وزن اتای   176/0مشنننارکخ اجتماعی اا وزن اتای 

و لیرمسنتقیم از طریق متایرهای آموزش احترام   022/0گااشنته اسنخ؛ آموزش ال ام اه رعایخ قانون مسنتقیم اا وزن اتای 
و در مجموع اا وزن    178/0اهی از حقوق دیگران و آموزش مشننارکخ اجتماعی اا وزن اتای اه حقوق دیگران، آموزش آگ

ار توانمددسنازی و اشنتاا  پایدار زنان تأثیر گااشنته اسنخ؛ آموزش احترام اه حقوق دیگران مسنتقیم اا وزن اتای   2/0اتای 
ش مشنننارکنخ اجتمناعی انا وزن اتنای و لیرمسنننتقیم از طریق متایرهنای آموزش آگناهی از حقوق دیگران و آموز  095/0
ار توانمددسننازی و اشننتاا  پایدار زنان تأثیر گااشننته اسننخ؛ آموزش آگاهی از   076/0و در مجموع اا وزن اتای   -019/0

و   274/0و لیرمسنتقیم از طریق متایر آموزش مشنارکخ اجتماعی اا وزن اتای   216/0حقوق دیگران مسنتقیم اا وزن اتای 
ار توانمددسنازی و اشنتاا  پایدار زنان تأثیر گااشنته اسنخ؛ آموزش مشنارکخ اجتماعی مسنتقیم   49/0ای در مجموع اا وزن ات

 (.5)جدو    ار توانمددسازی و اشتاا  پایدار زنان تأثیر گااشته اسخ  423/0اا وزن اتای 
 

توانمددسازی و اشتاا  پایدار زنان از  اجتماعی  ار  - یپایری فردشداتتی آموزش جامعهسیاستگااری و تبیین جامعه -5جدو  
 طریق تحلیل مسیر

 

 

 

 

 

 
 

  49/0 یمولفه آموزش آگاهی از حقوق دیگران اا اتا سنیاسنتگااری وم یر مسنتقیم و لیجه؛ مجموع اثر مسنتقیدر نت
 =β   423/0 ین مولفه، پس از آن آموزش مشننارکخ اجتماعی اا اتایرگاارتریتأث   =β   رگاارتر، سننپس مؤلفه آموزش یتاث

 کل اثر اثر غیرمسنقیم  اثر مسنقیم  منغیرها 

 0/ 106 - 0/ 081 0/ 187 اددی اه تعهدات آموزش پای

 0/ 206 0/ 285 - 0/ 079 پایری آموزش مسوولیخ

 0/ 246 0/ 176 07/0 آموزش گفتگو و مفاهمه

 2/0 0/ 178 0/ 022 آموزش ال ام اه رعایخ قانون 

 0/ 076 - 0/ 019 0/ 095 آموزش احترام اه حقوق دیگران

 49/0  0/ 274 0/ 216 آموزش آگاهی از حقوق دیگران 

 0/ 423 --- 0/ 423 آموزش مشارکخ اجتماعی 
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، سنپس مؤلفه آموزش β=   206/0 یپایری اا اتا، پس از آن مولفه آموزش مسنوولیخβ=   246/0 یگفتگو و مفاهمه اا اتا
ااشننند. مولفه  یم β=   106/0 یاددی اه تعهدات اا اتامؤلفه آموزش پای، سنننپس β=  2/0 یال ام اه رعایخ قانون اا اتا

ن توانمددسنازی و اشنتاا  پایدار زنان اودند  یین مولفه در تبیم اثرترک  β=   076/0آموزش احترام اه حقوق دیگران اا اتای 
      (.4)جدو   

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

اجتماعی در توانمددسازی و   - یپایری فردهفتگانه سیاستگااری و آموزش جامعه یهامولفهم یر مستقیم و لیاثر مستق -1شدل 
 اشتاا  پایدار زنان سرپرسخ تانوار 

 

 هاگیری و پیشنهادنتیجه

زنان سرپرسخ تانوار   یاجتماع  -  یفرد  پایری  آموزش جامعه  یجامعه شداتت  یینو تب  یاستگااریمقاله حاضر اا هدف س
  یدده انجام شد. اا توجه اه ا  1401در سا     یدارو اشتاا  پا  یشهر تهران در توانمددساز  یستیتحخ پوشا سازمان اه 

کم  اه    یناداارا  ،ااشدیم  یو  یعامل ارا  نیترمهم   عاشرزن سرپرسخ تانوار جهخ امرار م  ی و شالل اودن    یتوانمدد
  ین ا  یر. در لااشدیم   یتیو حما  یدولت   یها سازمان  یهادلدلهاز    یدیو اشتاا  اه کار    یقشر در جهخ توانمددساز   ینا

ر؛ توجه اه  یدااه اشتاا  پا  یاایجهخ دست  ادااراین .  شد  تواهد  رو  رواه  ای  عدیده  مشدلات  اا  هاتانواده   ینا  یصورت زندگ
تخصص و    یچگونهو ه  یینپا  یلاتسط  تحص  یدارا  اصوزًدر ااعاد مختلف اه زنان سرپرسخ تانوار که    یمسائل آموزش

 یدر اعد اجتماع  یژهدر ااعاد مختلف اه و  یدهزم  ین در ا  یاستگااریاسخ که س  یززم و ضرور  یستدد، در انجام شال ن  یتبحر
اقتصاد ا  یاراس  یو  نتا  ینمورد توجه قرار گرفته اسخ.  اا    یاسری و    ی(، تادم1401)  ااجلان  یها پژوها  یجنظر همسو 

ااراه1400) د1399)  یمی(،  و  1396)   یفروشان   یباجی(،  مبد  ااشددیم (  1392)   یاسری(  تدو  یکه  ل وم  اجرا  ینار    یو 
توانمددساز  ینو قوان  ها  یاستگااریس اا آن در  اشتاا  زنان سرپرسخ تانوار    یمرتبط  اا توجااشدی مو  ا  ه.  اکثر    یدده اه 

  یریچشمگ  یخمصوقب در تصوص زنان تاکدون اه موفق  ینو قوان  ها  رییاستگااکه س  اند  یافتهدسخ    یجهنت  این  اه  هاپژوها
ورود اه اازار کار و   ی ارا  یآنها در جهخ آمادگ  یآن که اح  آموزش و توانمددساز  ترکوچ اما در ااعاد    اند؛  یافتهدسخ ن
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  یده زم  یناسخ که در ا  یمتماد  یسالها  یستیمدون که توسط سازمان اه   یهاآموزش از    گیری  رهاود؛ اا اه  یداراشتاا  پا
  ین ا  یارا  ای   یهپا  ی هاآموزش از    یدی  یقخاجرا شده اند. در حق  هااسخیس  ینا  یتا حدود  ؛شودیمزنان م اور ارگ ار    یارا

در  یو فرهدگ یاه نحوه رفتار اجتماع یشانا نو آماده نمود یاجتماع - یدر سط  فرد پایری  قشر از زنان، آموزش جامعه
پرداتته اسخ. اا    یدهزم  این   در  آموزش   اه  هاسخ  تهران سا   یستیاه   یرنظ  یتیحما  یهاسازمانکه    ااشدیم  یشال  یطمح
  یستی توسط سازمان اه  یاجتماع - یفرد پایری پژوها حاضر نشان داد؛ ااعاد هفتگانه آموزش جامعه یجاوصاف نتا ینا

از حقوق   یکه آموزش آگاه  کدددیم  یینآنها را تب  یدارو اشتاا  پا  یتوانمددساز   %55  ی انن در مجموع اه مزنا  ه تهران ا
رگاارتر، سپس مؤلفه ی( تاث423/0)  اا اثر  ین مولفه، پس از آن آموزش مشارکخ اجتماعی رگاارتری( تأث49/0)  اا اثر  یگراند

(، سپس مؤلفه آموزش  206/0)  اا اثر  پایری  یخآموزش مسوول  مولفه(، پس از آن  246/0)  آموزش گفتگو و مفاهمه اا اثر
( و مولفه آموزش احترام اه  106/0)  اه تعهدات اا اثر  اددی  ی(، سپس مؤلفه آموزش پا2/0)  قانون اا اثر   یخال ام اه رعا
اودند.    یرگاارتأث  العهزنان مورد مط  یدار  پاو اشتاا  ین توانمددسازیین مولفه در تبیم اثرترک(  076/0)  اا اثر   یگرانحقوق د

اثر را در    یشترینا  یآموزش مشارکخ اجتماع  ینو همچد  یگران از حقوق د  یآموزش آگاه  ؛دهدیمنشان    یجهمانگونه که نتا
  پژوهشگران   و  شداسان  جامعه  یهاه ینظراز    یپژوها حاضر همسو اا ارت  یجزنان دارند. نتا  یدارو اشتاا  پا  یتوانمددساز 

را    ی ریجامعه پا  ی  اسخ. پارسون  ن  یاجتماع  یزندگ  ی ارا  هاانسان م معتقد اه آماده نمودن  یکدور  طهراا  ین. در همااشدیم
  شوند یم  یخ درون ی ، اعتقادات، زاان و نمادها در نظام شنخصها ارزش   یعد ی،  یفرهدگ   یآن الگوها   یه ط کداند  یم  یددیفرآ
و ال امات  ینظم و هدجارها و اتلاق اجتماع  یخو رعا یهمبستگ   یقاز طر  یددفرا  یندر ا  توانیم  یهدو نظر  این  اراساس   که
کرد. هاارماس    یدهقانون را اه افراد آموزش داده و نهاد  یخو ال ام اه رعا  پایری  یخاه تعهدات و مسوول  اددی  یپا   ی،درون
 یده در زم  قیاتلا  یها کداار    یاه تفاهم مبتد  یاایتاه دنبا  دس  یدر سط  اجتماع   یکدا ارتباط   یهد ار نظریاا تاک  ی ن

اه    یدن . جامعه از نظر گااشدیم(  یعقل ارتباط )  یار ارتبا  متقاال هدجار  یترد مبتد  یی و رشد و شدوفا  یو اراار  یآزاد
و از نظر او    سازدیممراو     یگرهستدد اه همد  یفرهدگ مشترک  یرا که دارا  یکه افراد  شودیماطلاق    ینظام روااط متقاال

اورد  تواندینم  یفرهدگ  یچه ااشد.  داشته  اجتماع  یده زم  یندر هم  ی ن  یو ادون جامعه وجود  روااط  اه  توجه  درون   یاا  در 
  ین داشته اسخ که اراساس ا  یافراد در جامعه توجه تاص   یدر آن اه مشارکخ اجتماع  ی روااط اجتماع  ارقراری  و  هاشبده

و    یگرانضمن احترام اه حقوق د  یددیگر  امشارکخ ا  یناا گفتگو و مفاهمه و همچد  توانددی مافراد در جامعه    یهسه نظر
  ی محوله موفق عمل کددد. از نظر ارگر وزکمن ن  یاجتماع  یهانقاو در ارائه    یافتهدر جامعه حضور    یریپا  -خ  یمسوول

گران  یق تعاملات و ارتباطات اا دیروزمره، از طر  یدر زندگ  یات اجتماع یو واقع  هادهیپدتود را از    یانسان شداتخ و آگاه
 در  روزمره،  یزندگ  از  شداتخ  و  یآگاه  جادیا  در  گرانید  یاثرگاار  وهیش  نیترمهم  زکمن،  و  ارگر  نظر  از.  آورندیم  خادس
.  ااشدیمفرد در جامعه    پایری  جامعه  جۀینت  یهنظر  یناز حقوق تود در ا  آگاهی  که  شودیم  حاصل  چهره   اه  چهره  خیموقع
اه    یناداارا توجه  در تصوص جامعه  یهاه ینظراا  ااعاد جامعه  یاستگااریس  پایری؛  مطرود  آموزش    -  یفرد  پایری  و 
گفتمان و   یها روش قانون اا استفاده از    یخو ال ام اه رعا  پایری  یخمسوول  یقاه تعهدات از طر  اددی  یپا  یرنظ  یاجتماع

. گرددیمجامعه  رافراد د یمشارکخ اجتماع تاًینهااز حقوق تود و  یآگاه  ینو همچد یگرانروااط موجب احترام اه حقوق د
ورود اه اازار کار و اشتاا  توسط سازمان   یارا  پایری  اا آموزش ااعاد جامعه  ی زنان سرپرسخ تانوار مورد مطالعه ن  یناداارا
. در  ردیگیمقرار    راط  یذ  ینمد نظر مسوول  ی زنان ن  ی مهم، توانمددساز  یناه ا  یاایدست  یاما ارا  .شوندیمآماده   یستیاه 
  ی اه رفاه و اراار   یاایدست  یقمعتقد اسخ، زنان از طر  یتواناساز   یهزنان سرپرسخ تانوار، زنگه در نظر  یددساز توانم  یراستا

 ،ی جسم  -  یروان  ،ی اس یس  ،یاقتصاد   یها اخا  در  خی فعال  یارا  یمهارت  یهاآموزش   نو،  ی ها شهیاندج  یاز راه ترو  ییو فقرزدا
 یساز دو آزا  یارسازدخ، آش ی، حمایگرلیترمن در پدج سط  آموزش، تسهیف ین. همچدشوندیم آماده یفرهدگ  و  یاجتماع

توانمددساز مجموع    یاه  اه  توجه  اا  اسخ.  پرداتته  ارا  ی هاه ینظرافراد  پا  یاایدست  یمطرود؛  اشتاا   زنان    یارا  یداراه 
آنها در کسب    نمددسازیاه توا  یدو .. هستدد، ااتدا اا  یاجتماع  ی،فرهدگ  ی،در مسائل مال  یرسرپرسخ تانوار که ج ء طبقات فق

  یپا  یرنظ  یاجتماع  -  یفرد  پایری  جامعه  یها روش افراد    یناسخ ا  ززم  ی مقوله ن  یناه ا  یاایدست  یدرآمد کم  کرد. ارا
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  ین و همچد  یگرانگفتگو و مفاهمه اا د  یگران، اه حقوق تود، احترام اه حقوق د  یقانون، آگاه  یخاه تعهدات و رعا  اددی
 یقاتمرتبط اا موضوع؛ تحق  یهاهینظرموفق ااشدد. علاوه ار    یاتا اتواندد در شال تو  یاموزندن را ایگرامشارکخ اا د  ییتوانا
و   یواری. تااشددیم  یقاتپژوها حاضر همسو اا آن تحق  یجانجام شده اسخ که نتا  یراندر داتل و تارج ا  ی ن  یمختلف
ملتفخ  یاری(، شهر2023)  یمازت الس 1400)  و  زارع و همداران1400)  یاری(، شهر2023)  یدیو س  ی(،  ( در 1400)   ( و 

توانمددساز   یها پژوها دادند، جهخ  نشان  پا  یجداگانه  اشتاا   پوشا    یدارو    یهاسازمانزنان سرپرسخ تانوار تحخ 
مورد استفاده و    یقاتتحق  یجدارد. اا توجه اه نتا  یمثبت  یرو.. تاث  یدیکارآفر  ی،مهارت  ی،انواع آموزش اعم از تدمات  یتی،حما

  ی هم مان گروه هدف و فضا و اجتماع ییراتار تا یاسخ و مبتد  یامر اجتماع ی  تاًیماه یامر که توانمددساز ینتوجه اه ا
اه   یاجتماع  -  یفرد  شداسیجامعهو آموزش    یاستگااریکه س  رسدیماه نظر    ینچد  ،ااشد یم  کدددیم  یکه در آن زندگ

  یخو مسوول  یال امات قانون  یخو مشارکخ اا رعا  یشال  یده ران در زمیگارتبا  اا د  یارقرار  ییزنان سرپرسخ تانوار جهخ توانا

 آنها گردد.   ینو اشتاا  در ا یموجب توانمدد  تواندیمااز  پایری

 گذاریسیاست  هایپیشنهادها و توصیه

 یِانسان یرویقدرت و ثروت جامعه، ن  یمدبع اصل ی،ار توسعه اقتصاد  یدر نگرش مدرن رفاه مبتد  یددهاا توجه اه ا
  ی ها یتوانمددو ارتقاء   یانسان نیروی استعداد  و  هامهارتارتقاء   یارا  یلاا تمرک  اقدامات رفاه ،ااشدیمآن جامعه  

اه مدظور   یتیسنازمان حما ی اه عدوان    اه یسنتی  سنازمان  اراسنت  این در. هاسنخ آن  یو اجتماع  یو ارتباط  یروان
  و   هامهارتتاص اه دنبا  ارتقاء    یهادسنتورالعملر اسناس و ا  یانهجامع نگر و انسنان گرا یدر مدل  یتوانمددسناز

توسنط   یاتخاذ شنده کدون یدردارآمده اسنخ. اداار رو  ،ااشندیمهدف که زنان سنرپرسنخ تانوار  جامعۀ  یهاخیصنلاح
 یادسنته از زنان اتواندد در سنرنوشنخ تو  ینتا ا شنودیم  یشندهاددرااره زنان سنرپرسنخ تانوار پ ییاجرا یهاارنامه
  یی هافرصنخرا اا فراهم آوردن    یشنانا  یو اسنتعدادها هامهارتتلاش کدد  یدمدظر، دولخ اا ینشنوند. در ا یلدت

 یدگونها یبترت  ینکددد. اه ا یجادا یدجد  اییریت  شننانیهاتانوادهتود و    یخعیپرورش دهد تا آنان اتواندد در وضنن 
  ی هایژگیومداسنب، نداشنتن فرهدگ کار و نداشنتن   یلاتتحصن   یرنظ ا   یدها یطرا نبودن شنرازنان اا توجه اه دا

  ی هامهارتارتبا  مداسنب در جامعه؛ ززم اسنخ قبل از آموزش  یمداسنب در جامعه جهخ ارقرار  یرفتار اجتماع
در جامعه را آموزش   یاجتماع - یفرد پایری و جامعه  یاجتماع  ی، نحوه ارائه رفتارهایدانهو کارآفر  یتخصننصنن 

 یخو مشننارکخ در جمع، رعا یگرانارتبا  اا د یارقرار ییشننامل )توانا هاییتوانا ینو سننپس اا دارا اودن ا  یدهد
اشنتاا  آنها   یهادهیزمتوجه گردد و   یمداسنب( اه آموزش حرفه و شنال تاصن  پایری یخو مسنوول یال امات قانون

شناهد  توانیم صنورت این در.  شنود فراهم هاسنازمان  یراا کم  سنا  سنتییکسنب شنده توسنط سنازمان اه  حرفۀدر 
 یطیاا فراهم کردن شننرا شننودیم  یشنندهادپ یجهدر آنها اود. در نت یدارزنان و اه تبعِ آن اشننتاا  پا  ینا  یتوانمدد

 پایری  اه زنان سننرپرسننخ تانوار پس از آموزش جامعه آموزیو حرفه  یو حرفه ا  یفد یهاآموزش جهخ دادن 
 یسنتیسنازمان اه  ی نیاا را یننمود. همچد  یاریشنال  یدارو اشنتاا  پا  یآنها را در توانمددسناز  ی؛اجتماع - یفرد
شال اه   یجادو زمان استراحخ در ا  یادون اهره اا دوره اازپرداتخ طوزن یلاتتسه  یصتخص طریق از هااان اا  

کردن آنها و  یمهاا ا  توانیمزنان   یدگونهتاطر اه ا  یدانتانوار کم  شنننود. جهخ دادن اطم  رسنننخسنننرپزنان 
  و  هاکارگاه یساقدام جهخ تأسنن   ینآنها کاسننته شننود. همچد  یهاینگراناز  اخشننی تدلفشننانفرزندان تحخ  

در  تواندیم یدهاز زنان آموزش د یریگ  -ه  و اهر  یسنننتیسنننازمان اه   ۀیسنننرماکوچ  و ا رگ اا   یهاکارتانه
تحخ پوشنا و   یهادرصند تانواده  80حدود یددهااشند. اا توجه اه ا یرگاارآنها تاث یدارو اشنتاا  پا  یتوانمددسناز

سنازمان مراجعه   یناه ا  یاجتماع  یمهعدم پوشنا ا  یلهسنتدد که اه دل ییهاتانواده  یسنتیپشنخ نواخ سنازمان اه 
و   یاجتماع ینزنان و فرزندان آنها؛ سننازمان تام ینا  یاجتماع فاهر  یاجهخ اف ا دشننویم  یشنندهادلاا پ  ؛کدددیم

زنان در   ینمخصننوص ا ای اودجه  یصتصننوص تعامل داشننته ااشنندد و اا تخصنن   یندر ا یسننتیسننازمان اه 
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و ... ارتوردار  یدرمان، طو  درمان و اازنشسگ حوزةدر    یاجتماع  ینتام یمها  یایدولخ؛ از م ا های  یاستگااریس
در   گرددیم  یشننندهناددر کشنننور؛ پ  ییفقرزدا  یهناارننامنه  یناایو ارز  یاانه عندم وجود نظنام پنا  وجنهگردنند. انات

گردد و اا تعامل  یجامع طراح ای  ادسنرپرسنخ ارنامه یا  سنرپرسنخ یزنان ا  ییجهخ شنداسنا ها  یاسنتگااریسن 
 یسنتیاا سنازمان اه   یکار و رفاه اجتماع،  وزارت تعاون یه،ثبخ اسنداد، قوه قضنائ سنازمان یرمختلف نظ  یهاسنازمان
آنها اه  یزنان اطلاع دارند؛ اا معرف ینا  یخاا وضننع  یکه اه نوع  ییهاسننازمان  یرو سننا  یدیامداد امام تم  یتهو کم

از آنجا  ینمورد نظر ارائه گردد. همچد  یهاآموزش و اشنتاا  اه کار آنها    یجهخ توانمددسناز یسنتی،سنازمان اه 
 یهاتانواده  یو توانمددسناز  یتیحما یهاارنامه یصنرف اجرا کشنوراز اعتبارات کل    یمیکه هرسناله حجم عظ

کشنور در   یو توانمددسناز  یتیحما  یهاارنامه  یاایرصند و ارز  یاسنتقرار نظام مل شنودیم  یشندهادپ  گردد،یم یازمددن
اا اسننتخدام و اه  شننودیم یشنندهادپ  یخ. در نهایرددسننتور کار مجلس محترم قرار گ در ییسننط  اجرا یناازتر
 یدگونهزنان، مشندلات ا ی  درحوزه  ینو مشناوران و متخصنصن   یماندد مددکاران اجتماع یافراد متخصنصن  یریکارگ

 یقتحق یددهداده شنود. اا توجه اه ا یازمورد ن  یهاآموزش کرده و در جهخ رفع مشندلات آنها   ییزنان را شنداسنا
 یفقط ارا یینتب ینشنده اسنخ؛ لا ا مانجا  یسنتیزنان سنرپرسنخ تانوار مورد آموزش در سنازمان اه  یحاضنر ارا

زنان  یراه سننا یجنتا  یمو از تعم دهدیمپژوها حاضننر را نشننان    یخمورد محدود ینو ا کددیمافراد صنندق   ینا
شنهر    یسنتیاه مرک  اه   یقپژوها حاضنر محدود اودن انجام تحق  یگرد  خیاجتداب نمود. محدود یدسنرپرسنخ اا

 اجتداب نمود.  یدشهرها اا یراه سا یقتحق این یجنتا  یماز تعم یجهتهران اسخ. در نت
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