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 چکیذه
ٞذف اص ا٤ٗ ٔغبِقٝ ٞذف ٔشث٥ٍش٢، تغ٥٥ش اص عش٤ك ثٟجٛد فّٕىشد اػت.   :هذف

 تحم٥مبت٘ٛؿ ا٤ٗ پظٚٞؾ اص   روش: ٝ ٔذَ ٔشث٥ٍش٢ حشوبت اكلاح٣ ثٛد.اسائ

 ا٤ٗ دس تحم٥ك اثضاسٔٙذ ا٘دبْ ٌشفت. ث٥ٙبد اص ٘ٛؿ ٘ؾبْو٥ف٣ ثٛد وٝ ثٝ سٚؽ دادٜ

ػبختبس٤بفتٝ ٚ ف٥ٕك اخشا ؿذ. دس ٥ٕ٘ٝ ػؤالات پظٚٞؾ، ٔلبحجٝ ثٛد وٝ ثب

ٔلبحجٝ د٤ٍش  1دػت آٔذ أب ثشا٢ اع٥ٕٙبٖ ث٥ـتش ٘ؾش٢ ثٝ  ٔلبحجٝ دٞٓ اؿجبؿ

 ٔشحّٝ ػٝ ٞبدادٜ تح٥ُّ ثشا٢ٞٓ ا٘دبْ ؿذ وٝ ٔمِٛٝ خذ٤ذ٢ ثٝ دػت ٥٘بٔذ. 

 :هایافتهٚ ٔذَ تحم٥ك ثٝ دػت آٔذ.  ا٘دبْ ا٘تخبث٣ ٚ ٔحٛس٢، ثبص وذٌزاس٢
ٞب٢ ٔشث٣ ٞب٢ ٔشث٥ٍش٢ ٚ ٤ٚظ٣ٌا٢، ٟٔبستٔٛخجبت ف٣ّّ ؿبُٔ دا٘ؾ حشفٝ

 ٞب٢ ٤ظ٣ٌٚافضاس ثٛد. افضاس ٚ ا٘ؼبٖافضاس، ٘شْثٛد. ؿشا٤ظ ٔح٥غ٣ ؿبُٔ ػخت

ٞب٢ ثش٘بٔٝٔشاخق٥ٗ، ٔذ٤ش٤ت  دس ٞب، تٙٛؿ٘بٞٙدبس٢ دس ا٢ ؿبُٔ تٙٛؿ ٥ٙٝصٔ

تٕش٣ٙ٤ ٚ ٔذَ ٘مؾ ثٛد. ساٞجشدٞب ؿبُٔ سؿذ ٚ تقب٣ِ ٔشث٥ٍش٢ حشوبت 

اكلاح٣ ٚ استمبء افتٕبد ف٣ٕٔٛ ثٝ ٔشث٥ٍش٢ حشوبت اكلاح٣، ٚ پ٥بٔذٞب ؿبُٔ 

پ٥بٔذٞب٢ ػلأت٣ )استمبء ػلأت ٚ تٙذسػت٣ ٔشاخق٥ٗ، ثٟجٛد ٚضق٥ت ػبختبس٢ 

ذٞب٢ اختٕبف٣ )افضا٤ؾ ٔشاخق٥ٗ، افضا٤ؾ آٔبد٣ٌ خؼٕب٣٘ ٔشاخق٥ٗ( ٚ پ٥بٔ

افتٕبد ثٝ ٘فغ ٔشاخق٥ٗ، اِمب ا٥ٍ٘ضٜ پ٥ـشفت ٚ ا٥ٔذ دس ٔشاخق٥ٗ، تخ٥ّٝ ٥ٞدب٘بت 

 : گیزی نتیجه ٚ تفىشٞب٢ ٔٙف٣ ٔشاخق٥ٗ، استمب ػجه ص٘ذ٣ٌ ٔشاخق٥ٗ( ثٛد.

ٔغبِقٝ حبضش ٘ـبٖ داد ٔشث٥بٖ حشوبت اكلاح٣ ثب٤ذ خٛدؿبٖ سا ثشا٢ وبس 

خب٘جٝ ثبؿذ ٚ ت٥ٟٕذات لاصْ سا ٣ٌ ثب٤ذ خبٔـ ٚ ٕٞٝٔشث٥ٍش٢ آٔبدٜ وٙٙذ. ا٤ٗ آٔبد

افضاس٢ فشاٞٓ وٙٙذ تب ثتٛا٘ٙذ خذٔبت ٔغّٛث٣ اسائٝ افضاس٢ ٚ ٘شْاص ِحبػ ػخت

 . ٕ٘ب٤ٙذ ٚ سضب٤ت ٔشاخق٥ٗ سا ثٝ دػت آٚس٘ذ

 .ٔحٛس، ٔذَ، ٔشث٥ٍش٢ٚسصؽ ػلأت  کلیذی:گان واص
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Abstract  
   Aim: The goal of coaching is change through performance 

improvement. The purpose of this study was to provide a coaching 

model for corrective movements. Method: This research was a 

qualitative research that was conducted using a systematic data-based 

method. The research tool in this study was an interview that was 

conducted with semi-structured and in-depth questions. In the 10th 

interview, theoretical saturation was obtained, but for more certainty, 

1 more interviews were conducted, and no new category was 

obtained. For data analysis, three stages of open, central and selective 

coding were performed and the research model was obtained. 

Results: The causal factors included professional knowledge, 

coaching skills, and coach characteristics. The environmental 

conditions included hardware, software and human software. The 

background characteristics included diversity in abnormalities, 

diversity in clients, management of exercise programs and role 

models. The strategies include the growth and excellence of 

corrective movement coaching and the promotion of public 

confidence in corrective movement coaching, and the outcomes 

include health outcomes and social outcomes, increasing self-

confidence of clients, inducing The motive for progress and hope in 

the clients was to empty the negative emotions and thoughts of the 

clients, to improve the lifestyle of the clients. Conclusion:   The 

present study showed that the trainers of corrective movements 

should prepare themselves for coaching work. This preparation 

should be comprehensive and all-round and provide the necessary 

arrangements in terms of hardware and software so that they can 

provide good services and obtain the satisfaction of the clients. 
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                                                                                                                                     مقذمه

ا٢ وشدٜ اػت. تٙٛؿ فش٣ٍٙٞ خ٣ّ٥ ا٘ذاص ٚسصؽ دس خ٣ّ٥ اص وـٛسٞب٢ د٥٘ب تغ٥٥ش ثشخؼتٝػبَ ٌزؿتٝ چـٓ 30دس 

ص٤بد ؿذٜ ٚ ٚسصؽ دس دػتشع افشاد ث٥ـتش٢ لشاس ٌشفتٝ اػت. ا٤ٗ أش ثبفث ؿذٜ ٔشث٥بٖ وٝ لّت فّٕىشد ٚ 

تقبس٤ف ٔتقذد٢ ثشا٢ ٔشث٥ٍش٢ . (2012، 1٘ذ )پب٤ى٣ؿ٣ ٞؼتٙذ ث٥ـتش ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٥ٌش ٔـبسوت دس ٞش ٚسص

ا٢ اػت وٝ ٔشث٣ ٚ افشاد٢ وٝ ٔشث٣ ٔشث٥ٍش٢ آٟ٘ب سا ثش ٥ٌش٢ ٚ تٕب٤ُ رات٣ پب٤ٝؿذٜ وٝ ٣ٍٕٞ ثبصتبث٣ اص خٟت

ٞب٢ ٔشث٥ٍش٢ سا پٛؿؾ وٙٙذ. أب ثب٤ذ ارفبٖ داؿت تقش٤ف٣ وٝ تٕبْ خٙجٝؿبٖ آٖ سا تقم٥ت ٣ٔفٟذٜ داسد دس ٌفتٕبٖ

وٕه وشدٖ ثٝ افشاد »اػت. دس ٤ه تقش٤ف خ٣ّ٥ ٚػ٥ـ ٚ ٘ؼجتبً غ٥شتخلل٣، ٔشث٥ٍش٢  دٞذ تبوٖٙٛ اسائٝ ٘ـذٜ

  (.2015، 2)اػتّتش تقش٤ف ؿذٜ اػت« ثشا٢ ٤بد٥ٌش٢ ٚ ٘ٝ ٤بددادٖ ثٝ آٟ٘ب

ؿذٜ ٞذف ٔشث٥ٍش٢، تغ٥٥ش اص عش٤ك ثٟجٛد فّٕىشد اػت. ؿٛسا٢ ٔشث٥ٍش٢ اسٚپب ٔشث٥ٍش٢ سا ثٝ فٙٛاٖ ثٟجٛد ٞذا٤ت

وٙذ تقش٤ف وشدٜ اػت. تقش٤ف ث٣، ٤ه ٔشاخـ سا دس ٔشاحُ ٔـخق ٔؼ٥ش ٚسصؿ٣ ٞذا٤ت ٣ٔوٝ دس آٖ ٤ه ٔش

خذ٤ذ٢ اص ٔشث٥ٍش٢ ٚسصؽ اسائٝ ؿذٜ وٝ دس ا٤ٗ تقش٤ف، ٔشث٥ٍش٢ فجبست اص تغ٥٥ش اػت. ا٤ٗ ٤ه تقش٤ف خذ٤ذ ٚ 

ٙٙذٌبٖ دس وتش٢ اص ؿشوتتش اص ٔشث٥ٍش٢ دس ساػتب٢ تقٟذات ساٞجشد٢ ثشا٢ حٕب٤ت اص ٤ه ع٥ف ٚػ٥ـٚػ٥ـ

ٚسصؽ ٚ فقب٥ِت ثذ٣٘ ٚ ثب ٞذف ثٟجٛد ٤ه تدشثٝ ؿخل٣ ٚسصؽ ٚ فقب٥ِت ثذ٣٘ ثٝ ٚػ٥ّٝ اسائٝ حٕب٤ت 

وـذ وٝ چٍٛ٘ٝ دس تخلل٣ ٚ ٞذا٤ت ؿذٜ دس ساػتب٢ ٥٘بصٞب ٚ ا٥ٔبَ فشد٢ اػت. ا٤ٗ تقش٤ف ٔب سا ثٝ چبِؾ ٣ٔ

ٞب٢ ا٢ اػت وٝ ثٝ ٟٔبست٥شٞب٢ پ٥چ٥ذٜٔشث٥ٍش٢ ؿبُٔ ٔتغ(. 2017، 3)ٚسصؽ اٍّ٘ؼتبٖ ٔٛسد ٔشث٥ٍش٢ فىش و٥ٙٓ

ٞب٢ ٔٛسد ٥٘بص دس ٞش ٔٛلق٥ت٣ ٥٘بص داسد. ٔشث٥ٍش٢ فجبست اػت سٞجش٢ ٔشث٣ ٚ وبسثشد دا٘ؾ ٔشث٣ ثشا٢ تق٥٥ٗ ِٔٛفٝ

ػش٢ ٔتغ٥شٞب٢ پ٥چ٥ذٜ وٝ ٥٘بص ثٝ وبسثشد دا٘ؾ ٔشث٣ ٚ اػتفبدٜ اص ٟٔبست )تشت٥ت ٤ب تٙؾ٥ٓ ٕٞب٣ٍٙٞ( ٤ه 4اسوؼتش

 (. 2011، 5)٘بؽ ٚ ٕٞىبساٖ ثؼتشػبص٢ ِٔٛفٝ ٞب٢ ٔٛسد ٥٘بص ثشا٢ ٞش ٔٛلق٥ت خبف داسدٞب ثشا٢ 

ا٘ذ. ٞب٢ ٔختّف ٚسصؿ٣ پشداختٝٞب٢ ٔشث٥بٖ دس سؿتٝدس تحم٥مبت داخُ وـٛس ٞٓ ٔغبِقبت٣ ثٝ ثشسػ٣ ؿب٤ؼت٣ٍ

 دس سا ا٥ٕٞت ٤ٗاختٕبف٣، ث٥ـتش ٚ ؿخل٥ت٣ ٔذ٤ش٤ت٣، ف٣ٙ، ٞب٢( ٘ـبٖ داد٘ذ ؿبخق1392ٔٙؾ٣ٕ ٚ ٕٞىبساٖ )

 ا٥ٍ٘ضؽ، ٚ ( سٞجش1396٢پٛس ٚ ف٥ض٣ )ٞب٢ وبؽ٣ٕ ٚ ثشٚخشد٢، ٔٙتؾش٢، عبِتٔشث٥بٖ داس٘ذ. ٤بفتٝ ا٘تخبة

ٞب٢ ٔشث٥بٖ ٚسصؽ روش وشد٘ذ. س٤ض٢ سا فٛأُ ٔٛثش ثش ؿب٤ؼت٣ٍثش٘بٔٝ ٚ حٕب٤ت ثبصخٛسد ٚ استجبط، اسائ١ ثشلشاس٢

ٞب٢ س٤ض٢، ٤ٚظ٣ٌٞب٢ ثش٘بٔٝٞب٢ ٔشث٥ٍش٢ ٚ ف٣ٙ، ٤ٚظ٤ٚ٣ٌظ٣ٌ( چٟبس ؿب٤ؼت٣ٍ 1397خ٥ّفٝ، لشثب٣٘ ٚ ٞٙش٢ )
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ٞب٢ اختٕبف٣ سا ثشا٢ ٔشث٥بٖ ٚسصؽ ٟٔٓ روش وشد٘ذ. ثبثبصادٜ پّٟٛاّ٘ٛ، اكلا٘خب٣٘، كفب٥٘ب، دسٚد٤بٖ ا٘ؼب٣٘ ٚ ٤ٚظ٣ٌ

 ٔشث٥ٍش٢ ػغٛح ثشا٢ ٟٔبستٟب٢ وبسثشد٢ ٚ دا٘ؾ تٛػقٝ ثش ٔؤثش ( ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ سػ٥ذ٘ذ فٛا1398ُٔٚ ٌٛدسص٢ )

 حمٛل٣، تىِٙٛٛط٢، ٚ تد٥ٟضات وٙتشَ، ٚ ٘ؾبست ػبختبس٢، افضا٣٤،دا٘ؾ ٔذ٤ش٤ت٣، آٔٛصؿ٣، فٛأُ ؿبُٔ ا٤شاٖ دس

 پب٤ٝ اػت.   ٚ اػتقذاد٤بث٣ ٚ سػب٘ٝ ٚ ػبص٢، تج٥ّغبتث٣ٔٛ فشد٢،

ٔحٛس ثٝ اػت. ٔشث٥بٖ ٚسصؽ ػلأت فقب٥ِت ثذ٣٘ ٔٙؾٓ ثٝ فٙٛاٖ ٤ه خٙجٝ اػبػ٣ ػلأت٣ دس ٘ؾش ٌشفتٝ ؿذٜ

ثب لجَٛ پ٥ٛ٘ذ ث٥ٗ فقب٥ِت ثذ٣٘، ؿٛ٘ذ.  دٞٙذٌبٖ تٕش٤ٗ ثٝ عٛس ٔذاْٚ دس ٔجبحث ػلأت٣ دس٥ٌش ٣ٔفٙٛاٖ اسائٝ

ٔحٛس دس ٔٛلق٥ت٣ لشاس داس٘ذ وٝ تبث٥ش ص٤بد ٚ ٔغّٛث٣ ثش تٕش٤ٗ ٚ تٙذسػت٣ ؿخل٣ ٔٙؾٓ، ٔشث٥بٖ ٚسصؽ ػلأت

ثشا٢ اسائٝ خذٔبت دس ا٤ٗ كٙقت دس حبَ سؿذ اػت. ٔشث٥ٍش٢ ٞب دٞٙذٜ٘مؾ ا٤ٗ تٕش٤ٗ ػلأت٣ فْٕٛ ٔشدْ داس٘ذ.

دٞٙذٌبٖ ٞؼتٙذ تٕب٤ُ ٔحٛس ٤ه كٙقت ثضسي اػت ٚ افشاد٢ وٝ دس خؼتد٢ٛ وٕه اص ا٤ٗ تٕش٤ٗٚسصؽ ػلأت

ٞب٢ فّٓ تٕش٤ٗ ثبؿٙذ تب ثتٛا٘ٙذ ٞب ٚ تٛا٘ب٣٤ا٢ دس ا٤ٗ حٛصٜ ػٛد ثجش٘ذ وٝ داسا٢ دا٘ؾ، ٟٔبستداس٘ذ اص افشاد حشفٝ

ثب ا٤ٗ ٚخٛد، (. 2014، 1)آوشػٖٛ ه ثش٘ب١ٔ ا٤ٕٗ، فبس٢ اص آػ٥ت ٚ استمبدٞٙذ٠ آٔبد٣ٌ خؼٕب٣٘ سا عشاح٣ وٙٙذ٤

ا٘ذ. اٌش ٞب٢ وبس٢ آٟ٘ب دس عَٛ دٚساٖ وبس٢ غفّت وشدٜٔحممبٖ تب حذ ص٤بد٢ اص اِضأبت ٚ ٥٘بصٞب٢ پب٤ٝ ٚ آٔٛصؽ

ٞب٢ ت وٝ ٤ه ؿب٤ؼت٣ٍ ٔٙفشد فشاٞٓ ؿذٜ دس ٔح٥ظ٘مؾ ٚ ا٘تؾبسات وبس٢ روشؿذٜ سا دس ٘ؾش ث٥ٍش٤ٓ ٔحتُٕ ٥٘ؼ

٥ِٖٛ ٚ )د٢ ؿٛ٘ذٞب٢ وبس٢ وٝ آٟ٘ب دس وبس ثب آٟ٘ب ٔٛاخٝ ٣ٔثٛدٖ ا٤ٗ ٔشث٥بٖ خٟت چبِؾآٔٛصؿ٣ ثشا٢ آٔبدٜ

  (. 2013، 2وبؿٗ

عٛس وٝ اص ٘بْ   حشوبت اكلاح٣ ٕٞبٖٞب٢ ٘ٛپب٢ ٔشث٥ٍش٢ ٚسصؽ، ٔشث٥ٍش٢ حشوبت اكلاح٣ اػت. ٤ى٣ اص حٛصٜ

حشوبت اكلاح٣ تٕش٤ٙبت٣ اػت وٝ ثذٖ سا ثٝ ٖ ٔـخق اػت، تٕش٤ٙبت٣ اػت ثشا٢ اكلاح ٚضق٥ت ثذٖ. آ

ػبص٘ذ. ٌشدا٘ٙذ ٚ أىبٖ فّٕىشد ث٥ٟٙٝ ٚ ٔٙبػت سا ثشا٢ فشد دس ٚضق٥ت ثذ٣٘ خٛة، فشاٞٓ ٣ٔٚضق٥ت وبُٔ ثش٣ٔ

ٚضق٥ت ثذ٣٘ اػت، ص٤شا ثشا٢  ا٢ وٝ دس ا٤ٗ تقش٤ف ثب٤ذ ٔذ٘ؾش ثبؿذ، دس ٘ؾش ٌشفتٗ تقش٤ف ٔٙبػت ثشا٢٘ىتٝ

ٞب، ٞٙشٔٙذاٖ، وبسٌشاٖ، ٞب٢ ٔختّف )٘ؾب٣ٔافشاد ٔختّف، تقبس٤ف٣ ٔتفبٚت داسد. افشاد ٌٛ٘بٌٖٛ دس ٔـبغُ ٚ حشفٝ

ا٘ذ. ٚضق٥ت آٔٛصاٖ، ٔقّٕبٖ ٚ غ٥شٜ( ٤ه ا٤ذٜ ا٥ِٚٝ اص تقش٤ف ٚضق٥ت ثذ٣٘ ثشا٢ خٛد لبئُٚسصؿىبساٖ، دا٘ؾ

ٞب ٚ حبِتب٢ احؼبع ساحت٣ ٚ تقبدَ ث٥ـتش دس ٤ه ٔٛلق٥ت ٘ؼجت ثٝ ػب٤ش ٔٛلق٥تثذ٣٘ ثشا٢ ث٥ـتش ٔشدْ ثٝ ٔقٙ

ا٢ وٝ فضلات ٔشتجظ اػت، ثٝ ٌٛ٘ٝ  ثذ٣٘ ٔغّٛة ؿبُٔ لشاس٥ٌش٢ ٤ه ٔفلُ س٢ٚ ػب٤ش ٔفبكُ ٞبػت. ٚضق٥ت

                                                           
1
 . Akerson 

2
 . De Lyon & Cushion 
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ٔشٚص٢ ٚ فضلا٣٘ ٚ حشوت٣ دس خبٔقٝ ا -اػىّت٣   عٛس ٔٙبػت دس اعشاف ٔفبكُ لشاس ٥ٌش٘ذ. تٛخٝ ثٝ اختلالاتثٝ

تٛا٘ذ ٘ىبت و٥ّذ٢ ٕٞچ٥ٙٗ تٛخٝ ثٝ ٘مؾ ٚضق٥ت ثذ٣٘ دس ا٤ٗ فشا٤ٙذ ٚ ا٘تؾبس اص چ٣ٍٍ٘ٛ اػتفبدٜ اص حشوبت، ٣ٔ

تٛاٖ ٌفت وٝ غب٤ت ٚ ٞذف اك٣ّ دس عٛس و٣ّ ٣ٔسا ثشا٢ ا٤دبد فّٕىشد ٔغّٛة ٚضق٥ت ثذ٣٘ اسائٝ دٞذ. ثٝ

ٞب٢ فضلا٣٘ )فذْ دسد اص عش٤ك سفـ ا٤ٕجبلا٘غ حشوبت اكلاح٣، وؼت ٕٞب٣ٍٙٞ دس ا٘دبْ فقب٥ِت خؼٕب٣٘ ثذٖٚ

تٛا٘ذ ثشا٢ وٕه ثٝ پش وشدٖ  حشوبت اكلاح٣ ٣ٔ تقبدَ فضلا٣٘( ٚ حشوبت خجشا٣٘ )حشوبت خب٤ٍض٤ٗ( اػت.

تٛاٖ اص آٖ  ٢ ث٥ٗ ف٥ض٤ٛتشاپ٣ ٚ وٕه ثٝ ثبصٌـت ا٤ٕٗ ثٝ ٤ه سٚاَ تٕش٣ٙ٤ ٔقَٕٛ اػتفبدٜ ؿٛد. ٣ٔ ؿىبف فبكّٝ

 (. 1391)ف٥ّضادٜ، د ٥٘ض اػتفبدٜ وشٚ  ثشا٢ خشاح٣ پ٥ؾ س ثشا٢ وٕه ثٝ آٔبدٜ ؿذٖ

ٞب ثٝ عٛس دل٥ك اٍِٛٞب٢  ٤ه ٔتخلق تٕش٣ٙ٤ اكلاح٣، ٤ه ٔتخلق دس اسص٤بث٣ حشوبت ا٘ؼب٣٘ اػت. آٖ

ٞب سا ؿٙبػب٣٤  تحشن ٚ خجشا٣٘ آٖ فقبَ، وٓ ٞب٢ فضلا٣٘ ث٥ؾ وٙٙذ، ٌشٜٚ وٙٙذٜ سا تدض٤ٝ ٚ تح٥ُّ ٣ٔ حشوت٣ ٔشاخقٝ

وٙٙذٜ، ا٘دبْ كح٥ح  وٙٙذ وٝ تٛا٘ب٣٤ حشوت ٔشاخقٝ ٞب٣٤ ا٤دبد ٣ٔ ٞب ثش٘بٔٝ پغ اص اتٕبْ فشآ٤ٙذ اسص٤بث٣، آٖوٙٙذ.  ٣ٔ

وٙذ. ٚسصؽ  ٞب سا ث٥ٟٙٝ ٣ٔ تٕش٤ٗ ٚ وبٞؾ تٙؾ ثبفت ٘بؿ٣ اص ثبس ٚاسد ؿذٜ ثٝ ثذٖ اص عش٤ك تٕش٤ٗ ٚ ثش٘بٔٝ

ػلأت٣ فقب٥ِت وٙذ، دس كٛست ِضْٚ ٤ه ٔىُٕ ا٘ذاْ ٤ب  -اكلاح٣ ثشا٢ ٞش وؼ٣ وٝ دس ص٥ٔٙٝ تٛا٘جخـ٣، تٙبػت

 (. 1391اِقبدٜ اػت )ف٥ّضادٜ، فٛق

ٔختّف ٘ـبٖ  ٢ٞبافشاد دس حٛصٜ ٣لبٔت ت٥ٚ ٚضق ٣اػىّت ٢ٞب ٢٘بٞٙدبس ٣٤ٔغبِقبت ٔتقذد دس حٛصٜ ؿٙبػب ح٤٘تب 

 %91( ٘ـبٖ داد وٝ حذٚد 1396ٚ ٕٞىبساٖ ) بٔٙؾ٤پٛس ح٤ٞؼتٙذ. ٘تب ٞب٢٘بٞٙدبس ٤ٗا ٢اوثش افشاد داسا دٞذ٣ٔ

 ٤ٗ( ثٝ ا1401ٚ ٕٞىبساٖ ) ٣٤ثبثب ثٛد٘ذ. ٣ػىّتا ٣٘لافض ٢ٞب٢اص ٘بٞٙدبس ٣ا٘ٛاؿ ٔختّف ٢دا٘ـدٛ ٔقّٕبٖ داسا

لٕش٢ . سػذ ٣ثٝ ٘ؾش ٔ ٢سضشٚ ٣اكلاح ٙبت٤ا٘دبْ تٕش ٞب، ٢٘بٞٙدبس شٚصث ضا٥ٖٔٙؾٛس وبٞؾ ٔ ثٝ ٘ذذ٥سػ د٥ٝ٘ت

ىب٤ت ثٝ ا٤ٗ ث٥ش ٞـت ٞفتٝ حشوبت اكلاح٣ ٔٙتخت ثش س٢ٚ تقبدَ ص٘بٖ ػبِٕٙذ وب٤فٛت٥تب( دس ثشسػ٣ 1394)

داس٢ ثش تقبدَ ص٘بٖ ػبِٕٙذ وب٤فٛت٥ه داؿتٝ ثبؿذ ٚ احتٕبَ حشوبت اكلاح٣ ٣ٔ تٛا٘ذ تبث٥ش ٔق٣ٙ٘ت٥دٝ سػ٥ذ 

ٞب٢ اكلاح٣ ثش ( دس ثشسػ٣ تبث٥شٞـت ٞفتٝ ثبص1395٢احٕذ٘ظاد ). افتبدٖ ٚ ص٥ٔٗ خٛسدٖ آٟ٘ب سا وبٞؾ دٞذ

٘ـبٖ داد وٝ ث٥ٗ دٚ ٌشٜٚ تدشث٣ ٚ وٙتشَ دس تٛاٖ ر٣ٙٞ ٥ٔضاٖ ا٘حٙب٢ وب٤فٛص ٚ لذست فضلات تٙٝ وٛدوبٖ وٓ

ثقذ اص ٞـت ٞفتٝ تٕش٤ٙبت اكلاح٣ ٔٙتخت اختلاف ٔقٙبداس٢ ٝ ٚ لذست فضلات ثبصوٙٙذٜ تٙص ٥ٔضاٖ ا٘حٙب٢ وب٤فٛ

 تٕش٤ٙبت تبث٥ش ( دس ٔمب٤ؼ1395ٝحؼ٣ٙ٥ ٚ ٕٞىبساٖ ) ذ.ٚخٛد داؿت ٚ ٌشٜٚ تدشث٣ ثٟجٛد٢ ٔقٙبداس٢ داؿتٙ

فٛلب٣٘ ث٥ٗ دا٘ـد٤ٛبٖ ثٝ ا٤ٗ  ٔتمبعـ ثش ػٙذسْ اكلاح٣ تٕش٤ٙبت ٔشػْٛ ثب ثذٖ تٕبْ ٤ٚجش٤ـٗ دػتٍبٜ ثب اكلاح٣

پٛس ٚ ٕٞىبساٖ ٘تب٤ح ٔؾفش٢ذ. ثبؿ٣ٔ ٘بٞٙدبس٢ اكلاح ٔقٙبداس٢ دس تأث٥ش ٘ت٥دٝ سػ٥ذ٘ذ تٕش٤ٙبت اكلاح٣ داسا٢

 دس پبته اػىبت حشوت ٚ و٥ف٥ت فٕم٣ حغ ثش اكلاح٣ خبٔـ پشٚتىُ دٚسٜ ٤ه اثشثخـ٣ ( دس ثشسػ1398٣)
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 عٛسثٝ تٕش٣ٙ٤، ٌشٜٚ دس تىپب اخشا٢ حشوبت اػىبت و٥ف٥ت ٚ فٕم٣ ٘بٞٙدبس٢ ٘ـبٖ داد حغ ا٤ٗ داسا٢ افشاد

 خبٔـ اكلاح٣ تٕش٤ٙبت اص وٝ اػتفبدٜ سػذٌشفتٙذ ثٝ ٘ؾش ٣ٔ ٤بفت ٚ ٘ت٥دٝ ثٟجٛد وٙتشَ ٌشٜٚ ثٝ ٘ؼجت ٔقٙبداس٢

دٞمب٣٘ ٚ لبػ٣ٕ  .ثبؿذ داؿتٝ ٘بٞٙدبس٢ فٛاسم ا٤ٗ ثٟجٛد ٚ حشوت٣ اٍِٛٞب٢ اكلاح ثش ٔثجت٣ اثشٞب٢ ثتٛا٘ذ

 تٛاٖوٓ آٔٛصاٖفضلات تٙٝ دا٘ؾ اػتمبٔت ٚ لذست پبػچش، ثش DNS تٕش٤ٙبت ٞفتٝ ٞـت ( دس ٔغبِقٝ اثش1400)

 فّٕىشد دس ٔقٙبداس٢ تفبٚت  DNSتٕش٤ٙبت  ٞفتٝ سػ٥ذ٘ذ وٝ اخشا٢ ٞـت پز٤ش ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝآٔٛصؽ ر٣ٙٞ

 12تبث٥ش  ثشسػ٣ ( دس ٔغبِق1401ٟٝٔش ٚ ٕٞىبساٖ )وشد. حؼ٣ٙ٥ ا٤دبد وٙتشَ ٚ تدشث٣ ٌشٜٚ ث٥ٗ پبػچش ٚ فضلا٣٘

ػبِٕٙذ ٘ـبٖ  افشاد تحتب٣٘ ا٘ذاْ لذست فضلات ٚ تقبدَ ثش اػتخش ف٥ٕك ٚ فٕكوٓ لؼٕت دس آة دس تٕش٤ٗ ٞفتٝ

( دس ٤1401بفت. داٚس٢ ٚ ٕٞىبساٖ ) ٔقٙبداس افضا٤ـ٣ ٞبآصٔٛد٣٘ ا٤ؼتب٢ تقبدَ تٕش٣ٙ٤ دٚسٜ اخشا٢ اص داد٘ذ ثقذ

 صا١٤ٚ ػشثٝ خّٛ دس ٚ ا٢ؿب٘ٝ ٚ ٌشد٣٘ ٘بتٛا٣٘ ٚ دسد وبٞؾ ثش ٔٙتخت اكلاح٣ تٕش٤ٙبت ٞفتٝ ٞـت ثشسػ٣ اثش

 ث٥ٗ خّٛٚضق٥ت ػشثٝ ٚ ؿب٘ٝ ٚ ٌشدٖ ٘بتٛا٣٘ ٚ دسد تٕش٤ٙبت، ب٤بٖپ اص لب٥ِجبف ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ سػ٥ذ٘ذ وٝ پغ ص٘بٖ

٘ـبٖ داد٘ذ ٌشٜٚ تٕش٤ٗ اكلاح٣ ( 2022داؿت. وبؽ٣ٕ پبوذَ ٚ ٕٞىبساٖ ) ٔقٙبداس تفبٚت٣ تٕش٣ٙ٤ ٚ وٙتشَ ٌشٜٚ

آصٖٔٛ دس آصٖٔٛ افت ٘ب٤ٚىٛلاس ٚ ٕٞچ٥ٙٗ دس ٞش ػٝ خٟت آصٖٔٛ  آصٖٔٛ فّٕىشد ثٟتش٢ ٘ؼجت ثٝ پ٥ؾ دس پغ

 د٣ٞ خغب٢ تقبدَ داؿتٙذ.  تقبدَ ٚ دس ػ٥ؼتٓ ٕ٘شٜ

ثٝ ثٟجٛد حٕب٤ت تٛا٘ذ سؿذ ٚ آٔٛصؽ ٔشث٥بٖ سا ؿىُ دادٜ، اص فلال١ ٔشث٥بٖ ػبص٢ سٚؿٗ اص ٔشث٥ٍش٢ ٤٣ٔه ٔفْٟٛ

)ٞبخؼٖٛ  وٙٙذٌبٖ فشاٞٓ وٙٙذ ٚ ؿغُ ٔشث٥ٍش٢ سا استمب دٞذوٙذ ٚ ثٝ ٔشث٥بٖ وٕه وٙذ تدبسة و٥ف٣ ثشا٢ ؿشوت

 اسائٝ دٞٙذ.سا  ٚسصؽ ػلأت ٔحٛسثش ا٤ٗ اػبع، ٔحممبٖ للذ داس٘ذ ٔذَ ٔشث٥ٍش٢  (. 2017، 1ٚ ٕٞىبساٖ

 

 روش 

 ٔٙذ ا٘دبْ ٌشفت. ث٥ٙبد اص ٘ٛؿ ٘ؾبْدادٜ و٥ف٣ ثٛد وٝ ثٝ سٚؽ تحم٥مبت٘ٛؿ ا٤ٗ پظٚٞؾ اص 

 ٞب٣ آصٔٛد٘

خبٔقٝ آٔبس٢ پظٚٞؾ ؿبُٔ و٥ّٝ ٔتخللبٖ، ٔشث٥بٖ ٚ افضب ٥ٞبت ف٣ّٕ دا٘ـٍبٜ دس حٛصٜ حشوبت اكلاح٣ ثٛد. 

ٔـخلبت  ٥ٌ1ش٢ ٞذفٕٙذ ٚ ٌِّٛٝ ثشف٣ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. دس خذَٚ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ وٙٙذٌبٖ ثب اػتفبدٜ اصؿشوت

 وٙٙذٌبٖ اسائٝ ؿذٜ اػت. ؿشوت

 

                                                           
1
 . Hadgson, et al. 
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 كٛستثٝ اثتذا ػبختبس٤بفتٝ ٚ ف٥ٕك اخشا ؿذ. ػؤالات٥ٕ٘ٝ ػؤالات پظٚٞؾ، ٔلبحجٝ ثٛد وٝ ثب ا٤ٗ دس تحم٥ك اثضاس

ؿٛ٘ذٌبٖ ٔلبحجٝ ٞب٢پبػخ ث٥ٗ اص احتٕب٣ِ ٞب٢٘ؾش٤بت، پشػؾ ٟ٘فتٝ صٚا٤ب٢ وـف ثشا٢ ثقذ ٚ ؿذ٣ٔ و٣ّ فٙٛاٖ

 ػبص٢كٛت٣ پ٥بدٜ كٛستثٝ چٝ ٚ ٘ٛؿتبس٢ كٛستثٝ ٔلبحجٝ چٝ ٞش اص ٌشفت. ثقذ٣ٔ لشاس ثحث ٔٛسد ٚ اػتخشاج

ٔلبحجٝ د٤ٍش ٞٓ ا٘دبْ ؿذ وٝ ٔمِٛٝ  1٘ؾش٢ ثٝ دػت آٔذ أب ثشا٢ اع٥ٕٙبٖ ث٥ـتش  ؿذ. دس ٔلبحجٝ دٞٓ اؿجبؿ

 ٚ اعلافبت ثٛدٖ ٔحشٔب٘ٝ ٌٕٙب٣ٔ، حفؼ سضب٤ت آٌبٞب٘ٝ، اخبصٜ، وؼت ثب ٞبٔلبحجٝ خذ٤ذ٢ ثٝ دػت ٥٘بٔذ. تٕب٣ٔ

 ٌشفت.  ا٘دبْ دل٥مٝ 60ٔتٛػظ  عٛسثٝ ٔلبحجٝ ٞش صٔبٖ ؿذ. ٔذت ضجظ تقٟذات اخلال٣

 ها روش تجشیه و تحلیل داده

، ثبص وذٌزاس٢ ٔشحّٝ ػٝ ثب٤ذ ؿذٜ ٌشدآٚس٢ و٥ف٣ ٞب٢دادٜ تح٥ُّ ثشا٢ ث٥ٙبد، دادٜ ٝ٘ؾش٤ ٔٙذ٘ؾبْ عشح اػبع ثش

 اص ؿٛد. اسائٝ ؿذٜ خّك ٘ؾش١٤ اص ف٣ٙ٥ تل٤ٛش٢ ٔٙغم٣ ٤ب پبسادا٣ٕ٤ ٟ٘ب٤ت، دس تب ؿٛد ا٘دبْ ا٘تخبث٣ ٚ ٔحٛس٢

 ٚ ؿٛ٘ذ ؿٙبػب٣٤ ٔفب٥ٞٓ تب ؿٛد تقج٥ٝ ػبصٚوبس٢ اػت لاصْ ٞؼتٙذ، ٘ؾش٤ٝ ػبختٗ اك٣ّ ٞب٢پب٤ٝ ٔفب٥ٞٓٝ وآ٘دب٣٤

 ؿٛد؛٣ٔ ا٘دبْ ثبص وذٌزاس٢ دس ث٥ٙبد دادٜ ٝ٘ؾش٤ دس ػبصٚوبس ا٤ٗ ؿٛ٘ذ. دادٜ ثؼظ اثقبدؿبٖ ٚ خلٛك٥بت حؼت ثش

 وشدٖ ػؤاَ عش٤ك اص ثشسػ٣ ٔٛسد ٜپذ٤ذ ثب استجبط دس ٔمذٔبت٣ ٞب٢ ٔمِٛٝ خبْ ا٥ِٚٝ، ٞب٢دادٜ دَ اص وٝعٛس٢ ثٝ

 اصذ ؿٛ٘ اػتخشاج ٞبتفبٚت ٚ ٞبؿجبٞت وؼت ثشا٢ ٞب،پذ٤ذٜ حبلات د٤ٍش ٚ س٤ٚذادٞب ٔٛاسد، ٝٔمب٤ؼ ٞب،دادٜٜ دسثبس

ؿبُٔ ٔشاحُ  . ا٤ٗ ٔشح٤ّٝبثٙذ٣ٔ ثبص ؽٟٛس وذٌزاس٢ خش٤بٖ دس ٞبٔمِٛٝ اص ا٢ٔدٕٛفٝ ا٥ِٚٝ خبْ ٞب٢دادٜ دَ
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ٟ٘ب٤ت، خذَٚ وذٌزاس٢ ثبص  دس آٟ٘ب ٚ ٞب ثب تٛخٝ ثٝ خلٛك٥بتٞب، تٛك٥ف ٔمِٛٝتح٥ُّ ٚ وذٌزاس٢، وـف ٔمِٛٝ

-ٔمِٛٝ ػپغ، ٥ٌٚشد ٣ٔ لشاس اوتـبف ٚ ثشسػ٣ ٔمِٛٝ اك٣ّ ٔٛسد ٔحٛس٢، وذٌزاس٢ ٤ق٣ٙ ثقذ؛ٝ ٔشحّ دس .اػت

ٜ ٥ٌش٢ پذ٤ذ ؿىُ )فُّ ف٣ّ ؿشا٤ظ اص فجبستٙذ ٞبٔمِٛٝ ا٤ٗؿٛ٘ذ. ٣ٔ دادٜ استجبط آٖ ثٝ ٘ؾش٢ عٛس ثٝ ٞب٢ د٤ٍش

 ثٝ پبػخ ٚ اداسٜ، ثشخٛسد وٙتشَ، ثشا٢ وٝ ٔتمبث٣ّ ٞب٢وٙؾ ٤ب ٞبٔتمبثُ )وٙؾ وٙؾ ٚ وٙؾ ساٞجشدٞب٢ اك٣ّ(،

 وبس ثٝ ٘ت٥د١) پ٥بٔذٞب ٚ( ساٞجشدٞب دس ٔؤثش فبْ ثؼتشػبص ؿشا٤ظ) ٌشٔذاخّٝ ؿشا٤ظ ؿٛ٘ذ(،٣ٔ ا٘دبْ اك٣ّ پذ٤ذ٠

 ٘ـبٖ سا خٛد پ٥ـٟٙبد٢ فشا٤ٙذ ٤ب ٘ؾش٤ٝ اك٣ّ اخضا٢ ا٤ٙىٝ د٥ُِ ثٝ وذٌزاس٢، اص ٔشحّٝ آخش٤ٗ . دس(ساٞجشدٞب ثؼتٗ

 سا ٔشحّٝ ا٤ٗ سٚ،ا٤ٗ اص وٙذ؛٣ٔ فُٕ تشٌض٤ذٜ وذٌزاس٢ دس ٘ٛؽٟٛس اخضا٢ ا٤ٗ اػبع ثش پظٚٞـٍش دٞذ،٣ٔ

 ا٤ٗ دست. اػ ٞبدادٜ فٕك اص ؿذٜ ٔفب٥ٞٓ اػتخشاج ٔمب٤ؼ١ ٚ ثٙذ٢دػتٝ پظٚٞـٍش، ثقذ٢ ٚؽ٥ف١ذ. ٘ب٣ٔٙٔ ا٘تخبث٣

 ؿٙبػب٣٤ٔشث٥ٍش٢ حشوبت اكلاح٣ فٛأُ  ٟ٘ب٤ت، دس ٥ٌٚش٘ذ ٣ٔ لشاس ٤ىؼبٖ ٞب٢عجمٝ دس ٔفب٥ٞٓ ٚ ٘ؾشٞب ٔشحّٝ،

 ؿٛ٘ذ.٣ٔ

 ممیشی پضوهص

ٞب٢ تحم٥ك ثشا٢ وٝ آ٤ب ٤بفتٝاػتفبدٜ ؿذ: ثبٚسپز٤ش٢ ثٝ ٔقٙب٢ ا٤ٗ ٞبساٞجشد ا٤ٗثشا٢ ٥ٕٔض٢ پظٚٞؾ حبضش اص 

ٞب سا ثقذ اص ٤ه خٛد ٔحمك ٤ى٣ اص ٔلبحجٝ، ثشا٢ ثبٚسپز٤ش٢ (ٔقبدَ سٚا٣٤ دس٣٘ٚ اػتت )ٔحمك ثبٚسپز٤ش اػ

 اػت ث٥ش٣٘ٚ سٚا٣٤ ٔقبدَ پز٤ش٢ وٝا٘تمبَٔمب٤ؼٝ ؿذ.  (85/0) ٔبٜ دٚثبسٜ وذٌزاس٢ ٕ٘ٛدٜ، ٘تب٤ح ثب ضش٤ت اػىبت

 حضٛس اص ٞبدادٜ ا٘تمبَ افضا٤ؾ لبث٥ّت ٔٙؾٛسداسد. ثٝ ٚخٛد د٤ٍش ثؼتش ثٝ ثؼتش ٤ه اػتٙجبط اص ا٘تمبَ وٝ آ٤با٤ٗ ٤ق٣ٙ

ثبؿٙذ. اتىبپز٤ش٢  تحل٥لات ٔتفبٚت ػغح ٚ سؿتٝ ػٗ، ِحبػ اص الأىبٖحت٣ وٝ ػق٣ ؿذ ٚ خٙغ اػتفبدٜ دٚ ٞش

 ثشا٢ سٚ٘ٝ. اص ا٤ٗ ٤ب ٞب ٥ٔشػذ٤بفتٝ ٥ٕٞٗ ثٝ دٞذ، ا٘دبْ سا وذٌزاس٢ د٤ٍش٢ اٌش فشد آ٤ب ا٤ٗ اػت وٝ ٔق٣ٙ ثٝ

 وٙٙذ تب وذٌزاس٢ ٔدذد سا ٞبٔلبحجٝ اص ٤ى٣ ؿذ اػتبداٖ دسخٛاػت اص ٤ى٣ اص اتىبپز٤ش٢ )ٔقبدَ پب٤ب٣٤ اػت(

ثشا٢ افتٕبدپز٤ش٢ اص سٚؽ تح٥ُّ افضب٢ پظٚٞؾ اػتفبدٜ  اػت ٤ب ٘ٝ. آٔذٜ دػت٤ىؼبٖ ثٝ ٘تب٤ح آ٤ب ؿٛد ٔـخق

٥ٌشد ص٤شا خٛا٘ذٖ اص ٘ؾش كحت ٚ وبُٔ ثٛدٖ ٔٛسد ٔغبِقٝ ٚ ثشسػ٣ لشاس ٣ٔ دس ا٤ٗ سٚؽ ٌضاسؽ ٔحمك، .ؿذ

 ا٢ ثٝ ٤بد ٤ب دسن خذ٤ذ٢ اص ٔٛلق٥ت ثٝ دػت آٚس٘ذ.وٙٙذٌبٖ حمب٤ك تبصٜٔـبسوت ٌشدد وٌٝضاسؽ ٔٛخت ٣ٔ

 ٘ذ. وشدٚ تب٥٤ذ  ٞب ٚ ٔذَ سا ثشسػ٣ ٘ؾش وذٞب، ٤بفتٝكبحت 3ثشا٢ تأ٥٤ذپز٤ش٢،
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 یافته ها

وذٞب٢ دس ا٤ٗ ٔشحّٝ اثتذا وذٌزاس٢ ثبص ا٘دبْ ؿذ. ٞش ٤ه اص وذٞب٢ ا٥ِٚٝ دس لبِت ٤ه وذ ثبص ٔقشف٣ ؿذ. ػپغ 

ثٙذ٢ ٚ دس لبِت ٤ه وذ ا٘تخبث٣ تد٥ٕـ ؿذ. ػپغ وذٞب٢ ا٘تخبث٣ تد٥ٕـ ٚ دس لبِت ٤ه وذ ا٘تخبث٣ ا٥ِٚٝ دػتٝ

 ٌزاس٢ ؿذ.  ٘بْ

 ای اس روش کذگذاری باس، محوری و انتخابینمونه . 2جذول 

 وذ ا٘تخبث٣ وذ ٔحٛس٢ وذ ثبص وذٞب٢ ا٥ِٚٝ

 ٢ اػت وٝ ثٝ عٛسٔشث٥ٍش٢ حشوبت اكلاح٣ حشفٝ ا

 ٔؼتم٥ٓ ثب ػلأت خبٔقٝ دس استجبط ٣ٔ ثبؿذ

 پ٥بٔذٞب پ٥بٔذٞب٢ ػلأت٣ ػلأت خبٔقٝ

وٝ دس آٖ ٤ه ٔشث٣ لبدس ثٝ ؿٙبػب٣٤ ٚ تـخ٥ق ٘بٞٙدبس٢ 

 ٞب٢ ٚضق٥ت٣

 ؿشا٤ظ ف٣ّ ٞب٢ ف٣ٟٙٔبست ؿٙبػب٣٤ ٚ تـخ٥ق

 ؿشا٤ظ ف٣ّ ٘مؾ ٔقّٓ ٔقّٓ خٛة ٤ه ٔشث٣ حشوبت اكلاح٣ ثب٤ذ ٔقّٓ خٛث٣ ثبؿذ

 ا٢ؿشا٤ظ ص٥ٔٙٝ تٙٛؿ دس ٔشاخق٥ٗ ؿٙبخت دل٥ك ؽشف٥ت ث٥ٕبس ٞب٢ ٔشاخق٥ٗ سا داؿتٝ ثبؿذتٛا٘ب٣٤ ؿٙبخت دل٥ك ؽشف٥ت

٤ه ٔشث٣ حشوبت اكلاح٣ ثب٤ذ دسن دسػت٣ اص دا٘ؾ 

ؿٙبػ٣( ٚ ث٥ٛٔىب٥٘ه داؿتٝ آ٘بت٣ٔٛ، وٙض٤ِٛٛط٢ )حشوت

 ثبؿذ

 ؿشا٤ظ ف٣ّ دا٘ؾ ٔشث٥ٍش٢ فّٓ ثذٖ

٤ه ٔشث٣ حشوت اكلاح٣ خٛة ٞب٢ ٤ى٣ اص ؿب٤ؼت٣ٍ

 ثب ٔشاخق٥ٙٝ ؿبُٔ تٛا٘ب٣٤ ثشلشاس٢ استجبط

 ؿشا٤ظ ف٣ّ ٞب٢ استجبع٣ٟٔبست تٛا٘ب٣٤ ثشلشاس٢ استجبط

ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ثش٘بٔٝ س٤ض٢ثش٘بٔٝ عشاح٣ ٚ تد٤ٛض ثش٘بٔٝ تٕش٤ٗ

 تٕش٤ٗ

 ا٢ؿشا٤ظ ص٥ٔٙٝ

 ؿشا٤ظ ف٣ّ ٞب٢ فشد٤ٚ٢ظ٣ٌ خٛؽ خّك ٚ ك٣ٕ٥ٕ ٤ه ٔشث٣ حشوبت اكلاح٣ ثب٤ذ خٛؽ خّك، ك٣ٕ٥ٕ

ثخؾ ػخت افضاس٢ وبس ٔشث٥ٍش٢ حشوبت اكلاح٣ ؿبُٔ 

٤ٝ فضب٢ اػتب٘ذاسد ٥ٔـٝ وٝ ا٤ٗ فضب تقش٤ف ؿذٜ ثبؿٝ 

 ثشا٢ وبس حشوبت اكلاح٣

فضب٢ اػتب٘ذاسد ثشا٢ وبس 

 حشوبت اكلاح٣

 ؿشا٤ظ ٔح٥غ٣ ػخت افضاس

ثب٤ذ ت٢ٛ ثحث ٘شْ افضاس٢ اٖٚ اثضاسٞب ٚ ٚػب٤ُ وٕى٣ وٝ 

 ٥٘بص داس٤ٓ ثشا٢ حشوبت اكلاح٣ ٚ ثٟشٔٙذ ثـ٥ٓ

 ؿشا٤ظ ٔح٥غ٣ ٘شْ افضاس اثضاس ٚ ٚػب٤ُ ٤ٚظٜ وبس

تٛا٘ب٣٤ ٞب ٚلبث٥ّت ٞب٢ ٔشث٣ وٝ ثٝ ٚاػغٝ ػٝ ٔٙجـ 

آٌب٣ٞ، وؼت تدشثٝ ٚ فّٓ ٚ دٚسٜ ٞب٢ تخلل٣ وٝ د٤ذٜ 

تٛا٘ذ ؿبُٔ ثـٛد وٝ و٥ف٥ت  ؾ فشاٞٓ ؿذٜ سا ٤٣ٔثشا

 تٛا٘ب٣٤ ٚ لبث٥ّت ٔشث٣

 

 ؿشا٤ظ ٔح٥غ٣ فىش افضاس
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 سا ثبلا ثجشد.اخشا٢ ٔشث٣ حشوبت اكلاح٣ 

٤ى٣ اص لبث٥ّت ٞب٣٤ وٝ تٕبْ ٔشث٣ ٞب ثٝ كٛست خبف 

 ثب٤ذ داؿتٝ ثبؿٗ اخلاق ٔذاس٤ٝ ٤ق٣ٙ استجبط اخلاق ٔذاسا٘ٝ

٤ٚظ٣ٌ اختٕبف٣  اخلاق ٔذاس٢

 ٔشث٣

 ؿشا٤ظ ف٣ّ

  ا٥ِٚٗ ؿشع٣ وٝ ٔشاتت ثٟجٛد٢ افشاد حبكُ ٥ٔـٝ آٌب٣ٞ

وٝ ثٝ افشاد دادٜ ٥ٔـٝ دس ٔٛسد آػ٥ج٣ وٝ داس٘ذ حبلا  ٤ب 

ٞذفٛسٚاسدٜ ٤ب افتبد٣ٌ ؿب٘ٝ اػت ٤ب ٔـىلات ا٘حشافبت 

ػتٖٛ فمشات ٤ب ت٥ّ٥ت ٞب٢ ٣ٍِٙ ٤ب ا٘حشافبت صا٘ٛ ٚ 

ا٘حشافبت ٔچ پب ٞشوذْٚ اص ا٤ٗ دفٛس٥ٔتٝ ٞب ٚ آػ٥جٟب اَٚ 

 ثب٤ذ آٌب٣ٞ سػب٣٘ ثـٝ

-ٞب٢ ثبلاتٙٝ ٚ پب٥٤ٗ٘بٞٙدبس٢

 تٙٝ

 

-تٙٛؿ دس ٘بٞٙدبس٢

 ٞب

 ا٢ؿشا٤ظ ص٥ٔٙٝ

 ؿشا٤ظ ف٣ّ دا٘ؾ ٔشث٥ٍش٢ ٞب٢ ٔشث٥ٍش٢دٚسٜ اَٚ ثب٤ذ دٚسٜ ٞب٢ ٔشث٥ٍش٢ ف٣ٕٔٛ سا ٌزسا٘ذٜ ثبؿذ

ٔٛسد ثقذ٢ وٝ ثٝ فٙٛاٖ ٤ٝ فشد٢ وٝ وٕه ٤ب دػت٥بس ٤ٝ 

دٚسٜ ٞب٣٤ سٚ پ٥ؾ ٔتخلل٥ٗ  ا٘ذٔتخلق ثٛدٜ ثتٛ

تٛػقٝ سا  ٞب استٛپذ ٤ب ف٥ض٤ٛتشاپ٣ ثٍزسٚ٘ٝ وٝ ثتٛ٘ٝ لبث٥ّت

 ثذٜ ٚ ت٢ٛ ص٥ٔٙٝ وبس٢ خٛدؽ اصؽ ثٟشٔٙذ ثـٝ

سؿذ ٚ تقب٣ِ ٔشث٣  وبسٚسص٢

 حشوبت اكلاح٣

 ساٞجشدٞب

ثٝ ث٥ٕبس افتٕبد ثٝ ٘فغ ثذٞذ، ث٥ٕبس سا اص تشع ٚ ٍ٘شا٣٘ 

 سٞب٣٤ ثجخـذ.

 پ٥بٔذٞب پ٥بٔذٞب٢ اختٕبف٣ ٘فغ ٔشاخـافضا٤ؾ افتٕبد ثٝ 

 پ٥بٔذٞب پ٥بٔذٞب٢ ػلأت٣ پ٥ـ٥ٍش٢ ٚ اكلاح ٥ش٢ اص آػ٥ت ٚ وبٞؾ اكلاح آػ٥تپ٥ـٍ

ٕٞٝ افشاد ثٝ ا٤ٗ ٔشوض ٔشاخقٝ ٥ٔىٙٙذ دس ػ٥ٙٗ وٓ ٤ب 

ثضسٌؼبلاٖ ثٝ ٚاػغٝ ؿشا٤ظ وبس ٚ اس٣ٌٔٛ٘ٛ ٘جٛدٖ ؿشا٤ظ 

 ٔذسػٝ ٚ ٔح٥ظ ؿغ٣ّ

 ا٢ؿشا٤ظ ص٥ٔٙٝ تٙٛؿ دس ٔشاخق٥ٗ ٕٞٝ افشاد

ٔشث٣ حشوبت اكلاح٣ ٥ٔتٛا٘ذ ٘مؾ ٣ٕٟٔ دس وبٞؾ 

اختٕبف٣ ٚ تذسػت٣ آد٣ٔ ا٤فب  -سٚا٣٘ -٘بٞٙدبس٢ ٞب٢ خؼ٣ٕ

 وٙذ

وبٞؾ ٘بٞٙدبس٢ ٞب٢ 

 خؼ٣ٕ ٚ سٚا٣٘

 پ٥بٔذٞب پ٥بٔذٞب٢ ػلأت٣

 

 

 

 

 



 45                                                                1402 سمستان/  4 فعالیت بذنی و تنذرستی   سال دوم / ضمارهمجله 

 

 

 ٔـخق اػت ٔذَ ٔشث٥ٍش٢ حشوبت اكلاح٣ ثذ٤ٗ كٛست اسائٝ ؿذ.  1ٌٛ٘ٝ وٝ دس ؿىُ ٕٞبٖ

 

 

 ٚسصؽ ػلأت ٔحٛسٔذَ ٔشث٥ٍش٢ .1ؿىُ 

 

 راهبردها:

ترشدددذتعتلیدددا  ت-۱

حرکدددا تتمربیگدددر 

یااایری    )اصددد ح ت

ک  ماااا، کار ماااای  م    

مساات صیلااا ال هی  اا  

 (   ن، می  نرست

ارلقددداعتااد دددادتت -2

تمربیگدر تتت تبد  ا وم 

 حرکدددا تاصددد ح ت

) فاای یا  هاداایر ماا را   

بااا  مااای  یگ م ب  ااا   

ح مااااایل   ااااااحگر 

ص ساا   م  ماای ح ماایل   

   احگ(

 
 

 شرایطتمحیط 

 افسارت)محلتاسدانذاردتعتمطلوبتبرا تمیاین تعتل رینا (تسخت-۱

 افسارت)عسایلتعتلجهیسا تموردتنیازتبرا تمیاین ،تعسایلتموردتنیازتبرا تاجرا تل رینا (تنرمت-2

 دهنذه(تکننذهتعتل رینافسارت)لخصصتمیاین انسانت-3

 پیامذها:ت

 ها تس مد پیامذت-۱

سامت ک صن، ساگ )  صقیء  

 بهب ر کض  ت سیخای  نر م  ج  

 فی یا  میریگ جسدینگ ر م  ج  ن

 (م  ج  ن

  پیامذها تاجد اات-2
 فااای یا  هادااایر بااا  ن ااا     )ت

ر   قاای  ن  اایش ف  اا فت ک ماا  ج  ن

ر صخل اااا  ماااا  ج  ن م اااا، ر  

من ااااگ  ک ص ک هاااای  ه جیناااایل

ک  ناا،یگ  ماا  ج  نر   صقاای سااب  

 م  ج  ن(

مقو  ت

تمرکس :

تهی م    
م ب     

سامت 

  می  
 

 موجبا تالّ :

ت-۱  ا حرف دانش

)ر نا صئ  یکر ر نا 

 (هدلگ

 تهامهار -2

تحرکا ت مربیگر 

هی  )مهی لتاص ح 

هی  فنگر مهی ل

 ( صبیطیصگ 

تمرب عیژگ -3  ها 

)ف ر ر  ک نگر 

  جادیهگ(

  ت

 ت
 

 :ا ین زمتها یژگ ع

 ( مق،میصگ ما سطر ف   فا ر صن رفیی ن بیلاصن ر):تهاناهنجار تدرتلنوع

 (هی  ف ر  م  ج  نر ص ه، ب  صد ین م  ج  نف هن گر کیژیگ- جادیهگ کض  ت سنر)تمراجیینتدرتلنوع

   یی ر سی مین،هگر ه، یت ک    ییبگ()ب نیم  ها تل رین :برنام تمذیریت

(م یک ر ر مین  م لدگر     ر )تمذلتنقش  
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 نتیجه گیزی بحث و

ٞب٢ التلبد٢ ٚ اسائٝ خذٔبت ثٝ ٤ٚظٜ ثٝ ؿشوت وٙٙذٌبٖ ا٢ دس فقب٥ِتدس ثبفت خٟب٣٘، ٚسصؽ ٘مؾ لبثُ ٔلاحؾٝ

وٙذ. دس ا٤ٗ ثبفت، ٔشث٥ٍش٢ ٚسصؽ ٤ه وبسوشد ٟٔٓ اختٕبف٣ ثٝ فٙٛاٖ ٤ه لؼٕت اص اسائٝ ٚ ٔشث٥بٖ ا٤فب ٣ٔ

ٞب ٘فش دس ػشتبػش خٟبٖ اص خذٔبت ٔشث٥ٍش٢ دس ٚسصؽ ٥ّٖٛوٙذ ٥ٔخذٔبت ثٝ فلالٕٙذاٖ داسد ٚ ؿٛاٞذ پ٥ـٟٙبد ٣ٔ

فجبست ٚسصؽ عج٥ت اػت، ثٝ فٙٛاٖ ٤ه ٘ٛآٚس٢ خبس٢ ٚ دس  (. ٥ِ2016ٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ، )د٢ ؿٛ٘ذٔٙذ ٣ٔثٟشٜ

ثبؿذ وٝ افضا٤ؾ فقب٥ِت ثذ٣٘ دس پ٥ـ٥ٍش٢، ٔذ٤ش٤ت ٚ دسٔبٖ حبَ تٛػقٝ خٟب٣٘ اػت ٚ ٔجت٣ٙ ثش ا٤ٗ ثبٚس ٣ٔ

اػت. أشٚصٜ ٤ه اخٕبؿ ٚخٛد داسد وٝ دس٥ٌشؿذٖ دس فقب٥ِت ثذ٣٘ ٚ تٕش٤ٗ ٔٙؾٓ ٚ ٔٙبػت دس عَٛ ث٥ٕبس٢ ٔٛثش 

٤ه (. 2016، 1)تشٚػت، ث٥ّش ٚ خبٖ تٛا٘ذ اثش ٔثجت٣ ثش س٢ٚ ػلأت٣ ٚ تٙذسػت٣ داؿتٝ ثبؿذدٚساٖ ص٘ذ٣ٌ ٣ٔ

ؿٛاٞذ ل٢ٛ ٚ ٔثجت ث٥ٗ ٘ـبٖ داد  2012تب  1996تح٥ُّ ػ٥ؼتٕبت٥ه اخ٥ش ثش س٢ٚ ٔمبلات ٔٙتـشؿذٜ اص ػبَ 

   (. 2015، 2)ت٥ّٛس ٚ ٕٞىبساٖ ٞب٢ اػىّت٣ ٚخٛد داسدؿشوت دس ٚسصؽ ٚ پ٥ـ٥ٍش٢ اص ث٥ٕبس٢ ٚ ٘بٞٙدبس٢

ٔحٛس دس ٔٛلق٥ت٣ لشاس ثب لجَٛ پ٥ٛ٘ذ ث٥ٗ فقب٥ِت ثذ٣٘، تٕش٤ٗ ٚ تٙذسػت٣ ؿخل٣ ٔٙؾٓ، ٔشث٥بٖ ٚسصؽ ػلأت

ٞب ثشا٢ اسائٝ خذٔبت دس ا٤ٗ دٞٙذٜ٘مؾ ا٤ٗ تٕش٤ٗ ٔشدْ داس٘ذ.داس٘ذ وٝ تبث٥ش ص٤بد ٚ ٔغّٛث٣ ثش ػلأت٣ فْٕٛ 

ٔحٛس ٤ه كٙقت ثضسي اػت ٚ افشاد٢ وٝ دس خؼتد٢ٛ كٙقت دس حبَ سؿذ اػت. ٔشث٥ٍش٢ ٚسصؽ ػلأت

-ا٢ دس ا٤ٗ حٛصٜ ػٛد ثجش٘ذ وٝ داسا٢ دا٘ؾ، ٟٔبستدٞٙذٌبٖ ٞؼتٙذ تٕب٤ُ داس٘ذ اص افشاد حشفٝوٕه اص ا٤ٗ تٕش٤ٗ

ٞب٢ فّٓ تٕش٤ٗ ثبؿٙذ تب ثتٛا٘ٙذ ٤ه ثش٘ب١ٔ ا٤ٕٗ، فبس٢ اص آػ٥ت ٚ استمبدٞٙذ٠ آٔبد٣ٌ خؼٕب٣٘ سا ٣٤ٞب ٚ تٛا٘ب

ٞب٢ ثب ا٤ٗ ٚخٛد، ٔحممبٖ تب حذ ص٤بد٢ اص اِضأبت ٚ ٥٘بصٞب٢ پب٤ٝ ٚ آٔٛصؽ(. 2016، 3)ا٘ذسػٖٛ عشاح٣ وٙٙذ

س٢ روشؿذٜ سا دس ٘ؾش ث٥ٍش٤ٓ ٔحتُٕ ا٘ذ. اٌش ٘مؾ ٚ ا٘تؾبسات وبوبس٢ آٟ٘ب دس عَٛ دٚساٖ وبس٢ غفّت وشدٜ

ٞب٢ ثٛدٖ ا٤ٗ ٔشث٥بٖ خٟت چبِؾٞب٢ آٔٛصؿ٣ ثشا٢ آٔبد٥ٜ٘ؼت وٝ ٤ه ؿب٤ؼت٣ٍ ٔٙفشد فشاٞٓ ؿذٜ دس ٔح٥ظ

ٔحٛس ثٝ حٕب٤ت ثشا٢ ٘مؾ ٔشث٥بٖ ػلأت(. ٥ِ2013ٖٛ ٚ وبؿٗ، )د٢ ؿٛ٘ذوبس٢ وٝ آٟ٘ب دس وبس ثب آٟ٘ب ٔٛاخٝ ٣ٔ

ٞب٢ ٞب ؿبُٔ ٔحممبٖ، ػ٥بػتٕذاساٖ، ػبصٔبٖف٣ٕٔٛ ثٝ ٚػ٥ّٝ ع٥ف ٚػ٥ق٣ اص عشفٞب٢ ػلأت فٙٛاٖ داسا٣٤

ٔحٛس ٕٞب٘ٙذ ٔتخلل٣ٙ٥ دس وٝ دس لشٖ ث٥ؼتٓ ثٝ د٘جبَ ٌزاساٖ تـش٤ح ؿذٜ اػت. ٔشث٥بٖ ػلأتكٙقت٣ ٚ ػ٥بػت

ٔشث٥بٖ (. 2012، 4)ٞب٣ِٚ ٚ تبٔؼٖٛ ٞب٢ ؿب٤ـ ثٛد٘ذ دس ِجٝ ت٥غ ػلأت٣ لشاس داس٘ذوـف ٚاوؼٗ ثشا٢ ث٥ٕبس٢
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 . Taylor et al.  
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 (.2012، 1)اٚپشػى٥ٛ تٛا٘ٙذ ٤ه ٔٙجـ و٥ّذ٢ دس خًٙ ف٥ّٝ چبل٣ ٚ ػجه ص٘ذ٣ٌ غ٥شفقبَ ثبؿٙذٔحٛس ٣ٔػلأت

ٔحٛس سا تٛػقٝ د٥ٞٓ. صٔبٖ آٖ فشا سػ٥ذٜ وٝ خٛا٥ٞٓ ػلأت خٟب٣٘ سا ثٟجٛد ثخـ٥ٓ ثب٤ذ كٙقت ػلأتاٌش ٣ٔ

ؿبٖ سا ٔغٕئٗ ؿ٤ٛٓ ث٥ٕبساٖ دس ػشاػش خٟبٖ لشف تٕش٤ٗٔحٛس سا ثب پضؿى٣ پ٥ٛ٘ذ د٥ٞٓ تب ٔشث٥بٖ ٚسصؽ ػلأت

  (. 2009، 2)ػب٥ِغ ٌشفتٙذ. ساٜ ثٟتش٢ ثشا٢ ثٟجٛد ػلأت ٚ عَٛ فٕش ٚخٛد ٘ذاسد

وٙذ ثٝ ٚػ٥ّٝ حٕب٤ت ٚ تـ٤ٛك ٤ه ػش٢ ٞذف سا ٔحٛس فشد٢ اػت وٝ ثٝ افشاد وٕه ٤٣ٔه ٔشث٣ ٚسصؽ ػلأت

٤ٚظ٣ٌ اك٣ّ ٔشث٥ب٣٘ اػت وٝ خجشٜ دس ٘ؾش ٌشفتٝ  4دا٘ؾ خبٔـ(. 2010، 3)ػٛاسثش٤ه تذ٤ٚٗ ٚ ثٝ آٖ دػت ٤بثٙذ

-تٛا٘ذ ثٝ ٚػ٥ّٝ ػبختبس ٚ ٔحتٛا٢ غبِجؾ تقش٤ف ؿٛد. ػبختبس دا٘ؾ خجشٜ ؿبُٔ عشح٣ٔ 5ؿٛ٘ذ. دا٘ؾ خجش٣ٜٔ

ا٢ تٛاٖ ثٝ دٚ حٛصٜ دا٘ؾ اخجبس٢ ٚ س٤ٚٝٞب٢ ٔختّف اػت وٝ ٕٔىٗ اػت دا٘ؾ ػبصٔب٘ذ٣ٞ ؿٛد. دا٘ؾ سا ٣ٔ

ٞب )ٚ وشد. دا٘ؾ اخجبس٢ دا٘ـ٣ اػت وٝ ٕٔىٗ اػت ؿبُٔ اعلافبت دس دػتشع دس ٔٛسد ٔفب٥ٞٓ ٚ ِٔٛفٝ تمؼ٥ٓ

ٞب٢ ٔٛسد ٥٘بص ثشا٢ اخشا٢ ٤ه ٞب ٤ب فقب٥ِتا٢ ٌبْسٚاثظ ث٥ٗ آٟ٘ب( ٔشتجظ ثب ٔٛضٛفبت خبف ثبؿذ. دا٘ؾ س٤ٚٝ

اػت. ا٤ٗ عجمٝ ثٙذ٢  7دا٘ؾ ٔـٟٛد ٚ 6ثٙذ٢ دا٘ؾ تٕب٤ض ث٥ٗ دا٘ؾ ض٣ٕٙٚؽ٥فٝ ٤ب ؿغُ اػت. سٚؽ د٤ٍش عجمٝ

ا٘ذ ٥ٌش٢ دس د٥٘ب٢ ٚالق٣ ٥٘بص داسد ٚ ٔؼبئ٣ّ داسد وٝ ثٝ خٛث٣ تقش٤ف ٘ـذٜٟٔٓ اػت ص٤شا ٔشث٥ٍش٢ ثٝ تل٥ٕٓ

ثٙذ٢ وشد تب دا٘ؾ تخلل٣ تش ٌشٜٚا٢ و٣ّثٝ دا٘ؾ حشفٝ تٛا٣ٖٔ ٞب٢ ٔختّف سادا٘ؾ (.2006، 8)٘بؽ ٚ وب٥ِٙض

 ا٢ ثٝ تٟٙب٣٤ ثشا٢ ٔشث٣ ٔٛثشؿذٖ وبف٣ ٥٘ؼتتش تقش٤ف وشد. ٔـٟٛد اػت وٝ دا٘ؾ حشفٝٔٛسد ٥٘بص ٔشث٣ سا دل٥ك

ٞب٢ ػٙت٣ آٔٛصؽ ٔشث٥بٖ ٕٔىٗ اػت تب حذ ا٢ دس ثش٘بٔٝتٕشوض ثش دا٘ؾ حشفٝ(. 2006، 9)آثشاٞبْ ٚ ٕٞىبساٖ

تّف ص٤بد اسصؿ٣ ثٝ ٞب ٚ ػغح سلبثت ٚ تدشثٝ ٔخص٤بد٢ تج٥٥ٗ وٙذ چشا ٔشث٥بٖ دس وـٛسٞب٢ ٔختّف، ا٘ٛاؿ ٚسصؽ

ؿٛد ٔشتجظ ثٛدٖ آٖ سا وبٞؾ دٞذ ٚ ا٢ خبسج اص ثبفت ثبفث ٣ٔآٔٛصؽ سػ٣ٕ ٔشث٥بٖ لبئُ ٥٘ؼتٙذ. دا٘ؾ حشفٝ

  (. 2014)آوشػٖٛ،  ا٥ٕٞت ثبصتبة ٚ ٔب٥ٞت تقب٣ّٔ پ٥چ٥ذٜ ٔشث٥ٍش٢ ٔٛثش سا ثٝ حذالُ ثشػب٘ذ

ؿبٖ ثؼت٣ٍ داسد. ـ٣ آٟ٘ب ثٝ تقبٔلات فشد٢ ٚ ٌش٣ٞٚوٙٙذ ثّىٝ اثشثخٔشث٥بٖ ٔثُ ٔقّٕبٖ ثٝ عٛس ا٘فشاد٢ وبس ٣ٕ٘

ثشا٢ ٔٛفك ؿذٖ، ٔشث٥بٖ ثب٤ذ ثٝ عٛس ٔٙؾٓ ثب ٚسصؿىبساٖ، وٕه ٔشث٥بٖ، ٚاِذ٤ٗ ٚ ػب٤ش٤ٗ تقبُٔ داؿتٝ ثبؿٙذ. 

وٙذ ٔشث٥ٍش٢ ٤ه فشآ٤ٙذ ٚسصؿىبس وٝ دس ٔغبِقبت ٘ؾش٢ اخ٥ش آٔذٜ پ٥ـٟٙبد ٣ٔ-ػبص٢ چٙذثقذ٢ سٚاثظ ٔشث٣ٔفْٟٛ
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ٞب٢ تقبٔلات اختٕبف٣ اػت. ثشا٢ ٔشث٥بٖ ٟٔٓ اػت ثٝ عٛس ٔذاْٚ پب٤ٝ ثب تبث٥ش ٔتمبثُ ثش اػبع ػ٥ؼتٓ پ٥چ٥ذٜ ٚ

فشد٢ خٛد سا ثٝ كٛست٣ تٛػقٝ دٞٙذ وٝ ثتٛا٘ٙذ ثٝ عٛس ٔٙبػت ٚ ٔٛثش ثب ٚسصؿىبساٖ ٚ ػب٤ش٤ٗ استجبط دا٘ؾ ث٥ٗ

٥٘بص داس٘ذ وٝ ثٝ عٛس ٔتفبٚت٣ ثب آٟ٘ب ٚ ثبفت  ثشلشاس وٙٙذ. ٚسصؿىبساٖ دس ػ٥ٙٗ ٚ ػغٛح سلبثت٣ ٔختّف ثٝ ٔشث٥ب٣٘

ٞب٢ آٔٛصؿ٣ ٔشث٥بٖ دس ٘مبط ٔختّف خٟبٖ ثٝ عٛس ػٙت٣ ثش تٛػقٝ اختٕبف٣ ٤ٚظٜ آٟ٘ب ساثغٝ ثشلشاس وٙٙذ. ثش٘بٔٝ

وٙذ ٔشث٥ٍش٢ ا٢ ٔتٕشوض اػت ثب ا٤ٗ ٚخٛد، لؼٕت افؾ٣ٕ اص ادث٥بت ٔشث٥ٍش٢ ٚ ٔق٣ّٕ پ٥ـٟٙبد ٣ٔدا٘ؾ حشفٝ

 (. 2009، 1)وٛتٝ ٚ ٥ٌّجشت فشد٢ ثبؿذفشد٢ ٚ دسٖٚا٢، ث٥ٗ٘ؾ حشفٝثب٤ذ ؿبُٔ دا

وٙذ ٔشث٣ ؽٟٛس ٣ٔ-وٙٙذ حذٚد ٘مؾ ثٝ ٤ٚظٜ دس ا٤ٗ ثبفت ثٝ د٥ُِ فٛا٣ّٔ وٝ دس تقبٔلات ٔشاخـؿٛاٞذ پ٥ـٟٙبد ٣ٔ

ف٥ٕك ٚ تٛا٘ٙذ سٚاثظ ٔحٛس ٣ٔدٞٙذٌبٖ ٚسصؽ ػلأتصا اػت. ثشا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ، چٙذ تحم٥ك ٘ـبٖ داد تٕش٤ٗٔـىُ

وٙذ. ا٤ٗ ٔشاخـ سا ٔحٛ ٣ٔ-دٞٙذٜاغّت ك٣ٕ٥ٕ ثب ٔشاخق٥ٗ خٛد ا٤دبد وٙٙذ ٚ ثذ٤ٗ تشت٥ت، حذٚد ٘مؾ تٕش٤ٗ

ٔحٛس تـش٤ح دٞٙذٌبٖ ٚسصؽ ػلأتاص تدشثٝ ص٘بٖ اص تٕش٤ٗ (2015) 2ٔبد٤ؼٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ ٔؼئّٝ ثٝ ٚػ٥ّٝ تحم٥ك

اص لج٥ُ ٔـىلات خب٘ٛاد٣ٌ ٚ د٤ٍش ٔؼبئُ  وٙٙذٌبٖ ٔٛضٛفبت خ٣ّ٥ خلٛك٣ خٛدؿٛد وٝ دس٤بفت ؿشوت٣ٔ

 ٌزاس٘ذ.دٞٙذٜ دس ٥ٔبٖ ٣ٔؿبٖ سا ثب تٕش٤ٗص٘ذ٣ٌ

-ٞب٢ تٕش٣ٙ٤ ثؼظ ٣ٔس٤ض٢ فقب٥ِتٔحٛس ثٝ آٖ ػ٢ٛ ثش٘بٔٝٞب٢ ػلأتدٞٙذٜؿٛاٞذ سٚؿٗ اػت وٝ ٘مؾ تٕش٤ٗ

-ا٘تمبَ ٔذاْٚ ثشا٢ ثشآٚسدٜؿٙبػ٣، ٤ه ٞب٢ ٞٙشخ٤ٛبٖ حٛصٜ حشوت٤بثذ. ثٝ فلاٜٚ، ا٤ٗ ٘مؾ ٕٞب٘ٙذ د٤ٍش ٌشٜٚ

دٞٙذٌبٖ ثٝ عٛس ٔٙؾٓ  دٞذ ا٤ٗ تٕش٤ٗبسات وبس٢ خذ٤ذ ٚ ٘ٛؽٟٛس اػت. ثشا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ، ؿٛاٞذ ٘ـبٖ ٣ٔوشدٖ ا٘تؾ

دٞٙذٜ، ٔـبٚس، ٔشث٣، ػشپشػت٣، حب٣ٔ، ٔتخلق تغز٤ٝ، ٔتخلق ا٢ داس٘ذ، ؿبُٔ ٔقّٓ، تٕش٤ٗٞب٢ چٙذٌب٘ٝ٘مؾ

وٙٙذٜ ٚصٖ، ٔـبٚس ص٘ذ٣ٌ ؿخل٣، ٢، سإٞٙب٢ ػجه ص٘ذ٣ٌ، وٙتشَث٥ٛٔىب٥٘ه، ٚ اسص٤بة ٚ ٔـبٚس ثذ٘ؼبص

و٥ٗ ٚ ؛ ٔه2010، 5؛ چ٥ٛ ٚ ٕٞىبسا2008ٖ، 4؛ اػ٥ٕت ٔبٌٛا٤ش2006، 3)چٗ ٔتخلق تدبست ٚ تٙبػت ا٘ذاْ

 (. 2015، 6ٕٞىبساٖ

 دٞٙذٌبٖ ٤ه اػت. تٕش٤ٗ 8دٞٙذٜٞب٢ تٕش٤ٗٚ ٟٔبست 7دٞٙذٜٞب٢ تٕش٤ٗدٞٙذٌبٖ ؿبُٔ ٤ٚظ٣ٌٞب٢ تٕش٤ٗو٥ف٥ت
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ٚ  1ٌش ثٛدٖدٞٙذٌبٖ فجبستٙذ اص ٔغّٛةٞب٢ تٕش٤ٗ٘مؾ تّف٥م٣ دس ِزت ثشدٖ و٣ّ اص وبسوشدٖ ثب آٟ٘ب داس٘ذ. ٤ٚظ٣ٌ

ٞب٢ ٝ ػبص٢ تلاؽ ٔشاخق٥ٗ، دسن لبث٥ّتدٞٙذٌبٖ فجبستٙذ اص ث٥ـ٥ٙٞب٢ تٕش٤ٗ. ٟٔبست2ثٛدٖ وٙٙذٜػشٌشْ

 (. 2015)ٔبد٤ؼٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ،  ٔحٛسٔشاخق٥ٗ، داؿتٗ ؿب٤ؼت٣ٍ دس حٛصٜ تٕش٤ٗ ػلأت

ٔحٛس ٚ ا٘تؾبسات وبس٢ وٝ اص آٟ٘ب ٚخٛد داسد آٟ٘ب ثب ٚخٛد ٔٛاسد ٔؼتٙذؿذٜ دس ٔٛسد ٘مؾ ٔشث٥بٖ ٚسصؽ ػلأت

ٞب٢ ٔشاخق٥ٗ ٔؼئ٥ِٛت داس٘ذ. ثشا٢ اسائٝ خذٔبت ٔشتجظ ثب  تٕش٤ٗ ٚ ػلأت٣ خٟت ع٥ف خ٣ّ٥ ٔتٙٛف٣ اص ٌشٜٚ

ٔحٛس ٔذاخلات تٕش٣ٙ٤ ٚ ٔتٕشوض ثش ػلأت٣ سا ثشا٢ افشاد وٙذ ٔشث٥بٖ ٚسصؽ ػلأتثشا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ، تحم٥ك ث٥بٖ ٣ٔ 

 ث٥ٕبساٖ ٔجتلا ثٝ پبسو٥ٙؼٖٛ(، 2012، 4)ِٛثب٘ض ٚ ٕٞىبساٖ افشاد ٔجتلا ثٝ د٤بثت (،1998، 3)خفش٢ ٚ ٕٞىبساٖ چبق

د٤ٍش٢ اص ٔٛضٛفبت  ٚ تقذاد( 2013، 6)ٔٛس ٚ ٕٞىبساٖ ٔٛضٛفبت ػلأت سٚا٣٘ (،2013، 5ٚ ٕٞىبساٖ )وٛسوبع

ثٝ فلاٜٚ، ثؼظ ا٤ٗ ٘مؾ ثٝ ػٕت ث٥شٖٚ اص ٔح٥ظ ػبِٗ ٚسصؿ٣ ثٝ ا٤ٗ ٔق٣ٙ اػت ا٘ذ. ٔشتجظ ثب ػلأت ثٝ وبس ثؼتٝ

ٞب٢ ٔشتجظ ثب ػلأت٣ اص لج٥ُ ٔذاسع، ٔشاوض پضؿى٣، ٞب دس حبَ حبضش دس ع٥ف٣ اص ٔٛلق٥توٝ ا٤ٗ ٌشٜٚ

  (. 2013)تبٔؼٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ،  ٣ ٚ ٔشاوض تٙذسػت٣ ؿشوت داس٘ذٞب٢ عت ٚسصؿ٣ ٚ تٛا٘جخـٞب، و٥ٙ٥ّهث٥ٕبسػتبٖ

وـذ ٞب٢ ٔختّف داس٘ذ ٔٛضٛفبت٣ سا پ٥ؾ ٣ٔٔحٛس دس ثبفتٞب٣٤ وٝ ٔشث٥بٖ ٚسصؽ ػلأتػغٛح ثبلاتش ٔؼئ٥ِٛت

ؿٛد. ٤ى٣ ا٢ ٚ سػ٣ٕ آٟ٘ب ٣ٔوٙٙذٜ دس ٔٛسد ؿب٤ؼت٣ٍ ٚ وفب٤ت آٔٛصؽ حشفٝوٝ ٔٙدش ثٝ ٤ه ػش٢ ٔٛاسد ٍ٘شاٖ

ٔحٛس داسا٢ ٥ِؼب٘غ حشوت ٔقذٚد ٔغبِقبت ف٣ّٕ دس ا٤ٗ ٔٛسد ٘ـبٖ دادٜ وٝ ٔشث٥بٖ ٚسصؽ ػلأتاص 

ٞب ٚ ٟ٘بدٞب٢ ٔقتجش دس ٔمب٤ؼٝ ثب ٔشث٥ب٣٘ وٝ فبلذ ا٤ٗ ٔذاسن اص اتحبد٤ٝ ؿٙبػ٣/فّْٛ ٚسصؿ٣ ٚ/٤ب داسا٢ ٌٛا٥ٞٙبٔٝ

 (. ٥2015ٗ ٚ ٕٞىبساٖ، و)ٔه ثٛد٘ذ دا٘ؾ ٔشثٛط ثٝ ػلأت٣ ٚ آٔبد٣ٌ خؼٕب٣٘ ثبلاتش٢ داؿتٙذ

ٔحٛس ثشا٢ ع٥ف٣ اص وبسٞب٢ ٔشتجظ ثب ػلأت٣ ٔؼئ٥ِٛت داس٘ذ ٌشچٝ فشم ثش ا٤ٗ اػت وٝ ٔشث٥بٖ ٚسصؽ ػلأت

ا٢ ٔذاْٚ وٝ ثشا٢ حٕب٤ت اص وبسٞب٢ ٞب ٚ ػب٤ش ا٘ٛاؿ سؿذ حشفٝأب تٛافك ٤ب دسن خ٣ّ٥ و٣ٕ دس ٔٛسد ؿب٤ؼت٣ٍ

فٕذتبً ثش آٔٛصؽ ٚ سؿذ آٔٛصؽ ا٥ِٚٝ ٔشث٥بٖ تٙبػت ا٘ذاْ تٕشوض داؿتٝ ٚ سٚصا٘ٝ آٟ٘ب ٔف٥ذ اػت ٚخٛد داسد. تحم٥ك 

ٞب٢ ٔشتجظ( ا٢ ثٝ ٔذسن فّٓ تٕش٤ٗ/حشوت ؿٙبػ٣ )٤ب سؿتٝپ٥ـٟٙبد وشدٜ وٝ ثشا٢ ؿىُ دادٖ پب٤ٝ ؿب٤ؼت٣ٍ حشفٝ

وٝ ٤ه ٥٘بص اػت. أب اٌش ٘فؾ ٚ ا٘تؾبسات وبس٢ وٝ دس ثخؾ لجُ اسائٝ ؿذ سا دس ٘ؾش ث٥ٍش٤ٓ ٔحتُٕ ٥٘ؼت 

ٞب٢ وبس٢ وٝ ٞب٢ آٔٛصؿ٣ ثشا٢ آٔبدٜ ثٛدٖ ٔشث٥بٖ تٙبػت ا٘ذاْ خٟت چبِؾؿب٤ؼت٣ٍ ٔٙفشد فشاٞٓ ؿذٜ دس ٔح٥ظ
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آٟ٘ب دس وبس ثب آٟ٘ب ٔٛاخٝ ٣ٔ ؿٛ٘ذ وبف٣ ثبؿذ. ثب حٕب٤ت٣ وٝ اص ا٤ٗ ٌشٜٚ ؿغ٣ّ ؿذٜ، ٔحتُٕ اػت وٝ ٔشث٥بٖ 

  (. ٥ِ2013ٖٛ ٚ وبؿٗ، )د٢ ٔحٛس ثٝ عٛس فشد٢ پ٥ٍ٥ش استمبء خٛد ٘جبؿٙذٚسصؽ ػلأت

ٔحٛس، تحم٥ك خ٣ّ٥ و٣ٕ دس ٔٛسد اثشثخـ٣ وبس، آٔٛصؽ ٚ سؿذ ا٤ٗ ٔشث٥بٖ سغٓ سؿذ كٙقت ٚسصؽ ػلأتف٣ّ

(. ٥ٔذِىٕپ 2012، 1دات٥ىبْ ٚ ٕٞىبساٖ-)ثبست د٢ لا فب٣ّ٤ دس ص٥ٔٙٝ فشضٝ فقب٥ِت ثذ٣٘ ثشا٢ ػلأت٣ ٚخٛد داسد

ٔحٛس، فمظ چٙذ ٔغبِقٝ سا پ٥ذا دٞٙذٜ ػلأتدس تدض٤ٝ ٚ تح٥ُّ تحم٥ك دس ٔٛسد تٕش٤ٗ (2012) 2ٚ اػت٥ٙجشٌٗ

دس ( 2010) 3، اػت٥ى٣ ٚ ٕٞىبساٖوشد٘ذ وٝ ٔلان و٥ف٥ت ثشا٢ ٔـَٕٛ ؿذٖ دس ٔشٚس آٟ٘ب سا داؿتٙذ. ثٝ عٛس ٔـبثٝ

د٘ذ فمظ دٚ ٔغبِقٝ دٞٙذٌبٖ آٔبد٣ٌ خؼٕب٣٘ ٔـخق وشٞب٢ ا٘تمبَ دا٘ؾ دس تٕش٤ٗٔشٚس ػ٥ؼتٕبت٥ه ٔذاخّٝ

سػذ دا٘ؾ و٣٘ٛٙ دس ٔٛسد ٞب٢ آٟ٘ب سا ثشا٢ ٔـَٕٛ ؿذٖ دس ٔشٚس آٟ٘ب سا داؿتٙذ. ثٝ فلاٜٚ، ثٝ ٘ؾش ٣ٔٔلان

 ا٢ ا٤ٗ ٌشٜٚ وٓ اػت. ٞب٢ حشفٝلبث٥ّت

ٞب٢ و٥ّذ٢ ٘جٛدٖ ا٤ٗ ثخؾ ثٝ ٚػ٥ّٝ عشفٔحٛس ثب آٖ ٔٛاخٝ اػت ٔقشف٤ه ٔب٘ـ ثضسي وٝ ثخؾ ٚسصؽ ػلأت

دس ثحث ث٥ـتش دس ٔٛسد ا٤ٗ ٔٛضٛؿ ث٥بٖ وشدٜ ثٛد٘ذ وٝ دس ثش٤تب٥٘ب ( 2012) ٥ِ4ٛد ٚ پب٤ٗ ف٣ٕٔٛ اػت. دس ػلأت

ا٢ وبس ٔحٛس ٚخٛد داسد. ا٤ٗ كٙقت ٚ ٥٘ش٢ٚ وبس آٖ، ثش و٥ف٥ت ٚ حشف٤ٝه تٙؾ رات٣ دس كٙقت ٚسصؽ ػلأت

اسائٝ خذٔبت ثب و٥ف٥ت ثبلا ٞؼتٙذ. ا٤ٗ  خٛد تبو٥ذ داس٘ذ أب آٟ٘ب افّت فبلذ ػبختبسٞب٢ ػبصٔب٣٘ ٔٛسد ٥٘بص ثشا٢

ٞب٢ سٚؿٗ ث٥بٖ ؿذ وٝ آ٤ٙذٜ ٔشث٥بٖ تٕش٤ٗ سا ث٥بٖ ٚ ؿىبف YMCAٞب٢ ٔشوض٢ ٞب٢ و٥ف٥تٔـىُ تٛػظ ٤بفتٝ

وٙٙذٜ دس % ٔذ٤شاٖ اخشا٣٤ ؿشوت55ٞب ٘ـبٖ داد ٞب٢ ثخؾ تٙبػت ا٘ذاْ سا تق٥٥ٗ وشد. ثٝ ٤ٚظٜ ٤بفتٝدا٘ؾ ٚ ٟٔبست

-ٞب٢ ضشٚس٢ ثشا٢ اسائٝ حٕب٤ت اختٕبف٣ ٚ سٚا٣٘ٔحٛس فبلذ ٟٔبستٔشث٥بٖ ٚسصؽ ػلأتتحم٥ك ثبٚس داؿتٙذ 

ٞب٢ غ٥شفقبَ ٞؼتٙذ. ثٝ فلاٜٚ، ٔذ٤شاٖ ثٝ عٛس ٔىشس ثٝ فذْ تٛا٘ب٣٤ ا٤ٗ ٔشث٥بٖ ثشا٢ اسائٝ ٔٙغم٣ ثشا٢ ٌشٜٚ

ٗ ثبفت، ثحث ؿذٜ وٝ ٞب٢ خبف ٔثُ ٔق٥ِّٛٗ ٚ وٛدوبٖ/خٛا٘بٖ ٞؼتٙذ. دس ا٤ٔذاخلات تٕش٣ٙ٤ وبف٣ ثشا٢ ٌشٜٚ

ٞب٢ تٙبػت ا٘ذاْ تٛا٘ؼتٙذ ٔٙبثـ ٔب٣ِ وؼت وٙٙذ اص ٔشث٥بٖ آٔٛصؽ ٞب٢ غ٥شا٘تفبف٣ وٝ اص اسائٝ ثش٘بٔٝسؿذ ػبصٔبٖ

 (.2008، 5)ػٛدٖ ٚ سا٣ٙ٤ ٞب٢ خبف سا داؿتٙذا٢ اػتفبدٜ وشد٘ذ وٝ تخلق لاصْ ثشا٢ ٌشٜٚد٤ذٜ

وـذ ٞب٢ ٔختّف داس٘ذ ٔٛضٛفبت٣ سا پ٥ؾ ٣ٔدس ثبفت ٔحٛسٚسصؽ ػلأتٞب٣٤ وٝ ٔشث٥بٖ ػغٛح ثبلاتش ٔؼئ٥ِٛت

ؿٛد. ٤ى٣ ا٢ ٚ سػ٣ٕ آٟ٘ب ٣ٔوٝ ٔٙدش ثٝ ٤ه ػش٢ ٔٛاسد ٍ٘شاٖ وٙٙذٜ دس ٔٛسد ؿب٤ؼت٣ٍ ٚ وفب٤ت آٔٛصؽ حشفٝ
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اص ٔقذٚد ٔغبِقبت ف٣ّٕ دس ا٤ٗ ٔٛسد، ٘ـبٖ دادٜ وٝ ٔشث٥بٖ آٔبد٣ٌ خؼٕب٣٘ داسا٢ ٥ِؼب٘غ حشوت ؿٙبػ٣/فّْٛ 

( دس ٔمب٤ؼٝ ثب ٔشث٥ب٣٘ وٝ فبلذ NSCA) 1ٞب ٚ اتحبد٤ٝ ٣ّٔ لذست ٚ آٔبدٜ ػبص٢ ثذ٤/٣٘ب داسا٢ ٌٛا٥ٞٙبٔٝٚسصؿ٣ ٚ

 2( ٚ ا2016ٛ٥ِٚو٥ٗ ٚ ٕٞىبساٖ )ذ. ٔها٤ٗ ٔذاسن ثٛد٘ذ دا٘ؾ ٔشثٛط ثٝ ػلأت٣ ٚ آٔبد٣ٌ خؼٕب٣٘ ثبلاتش٢ داؿتٙ

 وشدٜ اػت.  ثٝ داؿتٗ تحل٥لات فب٥ِٝ ا٤ٗ دػتٝ اص ٔشث٥بٖ تبو٥ذ( ٞٓ 2018)

وٙذ ٤ب ثبخت، ٚسصؿىبس سؿذ ٣ٔ-ٔشث٥ٍش٢ ٔٛثش ٤ب ثبفث ثشٚ٘ذادٞب٢ فّٕىشد ٔٛفك ٣ٔ ؿٛد )ثش حؼت دسكذ ثشد

ٞب٢ سٚاٖ ؿٙبخت٣ ٔثجت٣ )ٔثُ تٛا٘ب٣٤ ادسان ثبلا، فضت ٘فغ ثبلا، ؿٛد( ٤ب پبػخا٣ِّّٕ ٔٛفك ٣ٔدس ػغح ٣ّٔ ٤ب ث٥ٗ

 وٙذسضب٤ت اص ٚسصؽ( دس ثخـ٣ اص ٚسصؿىبساٖ ا٤دبد ٣ٔ ٥ٌش٢ ا٥ٍ٘ضٜ دس٣٘ٚ، ٤ب ػغح ثبلا٢ ِزت ٚخٟت

وٙذ أب ؿب٤ذ سٚد سا سٚؿٗ ٣ٌٔشچٝ ا٤ٗ تقش٤ف ثٝ سٚؿ٣ٙ آٖ چٝ اص ٔشث٥ٍش٢ ٔٛثش ا٘تؾبس ٣ٔ(. 2008، 3)ٞٛسٖ

ثٙذ٢ ٔدذد وشد وٝ خضئ٥بت ث٥ـتش٢ سا ثشا٢ ا٤ٗ ؿٙبخت٣ سا ثٝ ٘ح٢ٛ لبِتٞب٢ سٚاٖثتٛاٖ فّٕىشد ٚ پبػخ

 ػ٥ـ دس ٘ؾش ٌشفت. ثشٚ٘ذادٞب٢ ٚ

دٞٙذٌبٖ وٙٙذٌبٖ ثب تٕش٤ٗٔضٕٖٛ تدشثٝ ٔثجت دس ٕٞٝ تدبسة ؿشوت( 2010ٔبد٤ؼٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ ) قٝدس ٔغبِ

ٞب٣٤ اص لج٥ُ وٙٙذٌبٖ تدشثٝ ٔثجت سا ثب اػتفبدٜ اص ٚاطٜٔحٛس غبِت ثٛد. ثٝ فلاٜٚ، ٞش وذاْ اص ؿشوتٚسصؽ ػلأت

ٞب ثٝ فٙٛاٖ ٞب٢ ٔتقذد٢ اص ساثغٝٞب٢ ٔختّف روش وشد٘ذ. خٙجٝثٝ سٚؽداسثٛدٖ ثخؾ ثٛدٖ، ػشٌش٣ٔ ٚ ٔق٣ِٙزت

دٞٙذٜ خٛد وٙٙذٌبٖ دس ٔٛسد سٚاثظ دٚػتب٘ٝ وٝ ثب تٕش٤ٗٞب ثٝ دػت آٔذ. ثٝ ٤ٚظٜ، ؿشوتٔضب٥ٔٗ ٟٔٓ ٔلبحجٝ

٘ذادٞب ا٢ ثٛد. دس ا٤ٗ ٔغبِقٝ ٞٓ ثشٚداؿتٙذ كحجت وشد٘ذ وٝ ؿبُٔ استجبعبت ٞٓ اص خٙجٝ اختٕبف٣ ٚ ٞٓ حشفٝ

دادٖ ٚصٖ ٚ ػب٤ض، ؿبُٔ ثشٚ٘ذادٞب٢ ف٥ض٤ى٣ ٚ ثشٚ٘ذادٞب٢ سٚا٘ـٙبخت٣ ثٛد. ثشٚ٘ذادٞب٢ ف٥ض٤ى٣ ؿبُٔ اص دػت

ٞب٢ تش ٚ دس ثشخ٣ ٔٛاسد ثبصتٛا٣٘ آػ٥تتش ثٝ ٘ؾش سػ٥ذٖ، تدشثٝ ث٥ـتش دس تٕش٤ٙبت پ٥ـشفتٝتش ؿذٖ، فضلا٣٘ل٢ٛ

ٔٛسد خٛد، وٕه ثٝ آٟ٘ب ثشا٢ سؿذ ث٥ـتش افتٕبد ثٝ ٘فغ ٚ  لذ٣ٕ٤ اػت. ثشٚ٘ذادٞب٢ سٚا٣٘ ؿبُٔ احؼبع ثٟتش دس

وشد٘ذ پز٤ش٢ ٚ تـ٤ٛك ثٛد. تمش٤جبً و٥ّٝ ؿشوت وٙٙذٌبٖ احؼبع ٣ٔافضا٤ؾ ا٘شط٢ و٣ّ ثٛد. ا٥ٍ٘ضٜ ؿبُٔ ٔؼئ٥ِٛت

 دٞذ اص فٟذٜ تٕش٤ٗ ثشآ٤ٙذ. ٘تب٤حؿذٜ ٞؼتٙذ ٚ ٔشث٣ ثب تـ٤ٛك ثٝ آٟ٘ب ا٥ٍ٘ضٜ ٣ٔٞب٢ تق٥٥ٗٔؼئَٛ اخشا٢ ػت

 ٞب اػت.  ( ٞٓ ٕٞؼٛ ثب ا٤ٗ ٤بفت2023ٝٔحٕذ٢ ٚ ٕٞىبساٖ )

٘ـبٖ داد ٔـٟٛدتش٤ٗ ثذ٘ٝ تحم٥ك دس پ٥ٛ٘ذ ثب ( ٥ِ2016ٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ )٢ د٢ٞبثش حؼت ؿٛاٞذ تحم٥ك، ٤بفتٝ

ٞب٢ اسخبؿ ثٝ تٕش٤ٗ ٤بفت. ا٤ٗ أش ؿشٚف٣ ثٛد تٛاٖ دس تحم٥ك ثش س٢ٚ عشحٛاسٜٔحٛس سا ٣ٔٔشث٥بٖ ٚسصؽ ػلأت
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ثشا٢ ا٤ٗ وٝ ٔتخللبٖ ٔشالجت ػلأت٣، ث٥ٕبساٖ سا ثٝ ٤ه ثبؿٍبٜ آٔبد٣ٌ خؼٕب٣٘ ٚ/٤ب ٤ه ٔشث٣ خلٛك٣ ثٝ 

  فٙٛاٖ اثضاس٢ ثشا٢ اػتفبدٜ اص تٕش٤ٗ ثشا٢ ثٟجٛد ػلأت٣ اسخبؿ دٞٙذ.        

سؿذ ا٤ٗ  ٔحٛس ٚ ٥٘ش٢ٚ وبس آٖ، تحم٥ك خ٣ّ٥ و٣ٕ دس ٔٛسد اثشثخـ٣ وبس، آٔٛصؽ ٚسغٓ سؿذ ٚسصؽ ػلأتف٣ّ

ٞب ٚ ػ٥بػتٍزاساٖ ٔشث٥بٖ دس ص٥ٔٙٝ فشضٝ فقب٥ِت ثذ٣٘ ثشا٢ ػلأت٣ ٚخٛد داسد. ا٤ٗ ؿىبف تحم٥ك ثٝ ٚػ٥ّٝ عشف

٥ِٖٛ . د٢ا٢ ا٤ٗ ٌشٜٚ وٓ اػتٞب٢ حشفٝسػذ دا٘ؾ و٣٘ٛٙ دس ٔٛسد لبث٥ّتٔتقذد٢ ؿٙبػب٣٤ ؿذٜ اػت. ثٝ ٘ؾش ٣ٔ

ٔٛضٛؿ و٥ّذ٢ سا ػبصٔب٘ذ٣ٞ وشد٘ذوٝ ؿبُٔ ؿٛاٞذ ثشا٢  س ٔشٚس ادث٥بت ا٤ٗ حٛصٜ چٟبس( د2016ٚ ٕٞىبساٖ )

تبث٥شات ػلأت٣، اثٟبْ ٘مؾ ٚ ا٘تؾبسات وبس٢، ٔٛاسد ٔشثٛط ثٝ حٛصٜ آٔٛصؽ ٚ تٕش٤ٗ ٚ فذْ ٔقشف ثٛدٖ ٚ افتجبس 

 ا٢ ثٛد. حشفٝ

ثذ٣٘ ٚ  ٔحٛس ٕٔىٗ اػت ثتٛا٘ٙذ ثٝ ٚػ٥ّٝ فقب٥ِتوٙذ ٔشث٥بٖ ٚسصؽ ػلأتؿٛاٞذ٢ ٚخٛد داسد وٝ پ٥ـٟٙبد ٣ٔ

 اسائٝ آٔٛصؽ تٕش٤ٗ، ا٥ٍ٘ضٜ ٚ حٕب٤ت ثشا٢ ٔشاخق٥ٗ، ػلأت٣ سا ثٟجٛد ثخـٙذ. ثشا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ، ٔغبِقبت ٘ـبٖ دادٜ

لذست، افضا٤ؾ ؿذت تٕش٤ٗ ٚ  ثٟجٛد ٔحٛس دس ٍٞٙبْ ٔذاخلات تٕش٣ٙ٤ ثبدٞٙذٌبٖ ٚسصؽ ػلأتاػتفبدٜ اص تٕش٤ٗ

تٛا٘ذ س٤ٚىشد ٔٛثش٢ ثشا٢ تغ٥٥ش ٍ٘شؽ افشاد ثٝ ٘فش ٣ٔ حضٛس ثٟتش دس تٕش٤ٗ ٕٞشاٜ اػت. تٕش٤ٗ ؿخل٣ ٘فش ثٝ

فلاٜٚ، ٤ه ٔغبِقٝ خذ٤ذ دس٤بفت اػتفبدٜ اص تٕش٤ٗ، ٚ دس ٘ت٥دٝ، پتب٘ؼ٥ُ افضا٤ؾ ػغٛح فقب٥ِت ثذ٣٘ آٟ٘ب ثبؿذ. ثٝ

    دٞٙذٜ ؿخل٣ دس ٤ه ثبؿٍبٜ ػلأت٣ خلٛك٣ دس ٔمب٤ؼٝ ثب افشاد٢ وٝ خٛدؿبٖ ٚ ثذٖٚ ٔشث٣ تٕش٤ٗ تٕش٤ٗ

ٞب٢ ٔشتجظ ثب ػلأت٣ )اص لج٥ُ ثٟجٛد دس ؿبخق تٛدٜ ثذ٣٘( ٔٙدش ثٝ ثٟجٛد ث٥ـتش٢ دس ع٥ف٣ اص ؿبخق وشد٘ذ ٣ٔ

  (.2014 1)اػتٛسس ٚ ٕٞىبساٖ، ؿٛد ٣ٔ

 

 کلی گیزینتیجه

دٞذ ٔشث٥بٖ حشوبت اكلاح٣ ثب٤ذ خٛدؿبٖ سا ثشا٢ وبس ٔشث٥ٍش٢ آٔبدٜ دس ٤ه ٍ٘بٜ و٣ّ، ٔغبِق١ حبضش ٘ـبٖ ٣ٔ

افضاس٢ فشاٞٓ وٙٙذ تب افضاس٢ ٚ ٘شْخب٘جٝ ثبؿذ ٚ تٕٟذ٤بت لاصْ سا اص ِحبػ ػختآٔبد٣ٌ ثب٤ذ خبٔـ ٚ ٕٞٝوٙٙذ. ا٤ٗ 

ثتٛا٘ٙذ خذٔبت ٔغّٛث٣ اسائٝ ٕ٘ب٤ٙذ. آٖ چٝ دس ٔشث٥ٍش٢ حشوبت اكلاح٣ ٔـٟٛد اػت ثشٚ٘ذاد ٔغّٛة ٔشاخق٥ٗ 

ٚ لاصْ اػت ا٤ٗ دػتٝ اص ٔشث٥بٖ ٥ٕٞـٝ دس ٥ٌشد اػت ا٤ٗ وبس اص عش٤ك تٛػقٝ تقب٣ِ ٚ ٤بد٥ٌش٢ ٔذاْٚ كٛست ٣ٔ

ٞب٢ د٤ٍش٢ دس ػغح وـٛس ٚ ٤ب ثب تفى٥ه خٙؼ٥ت ؿٛد ٔغبِقبت د٤ٍش٢ ثب ٕ٘ٛ٘ٝحبَ ٤بد٥ٌش٢ ثبؿٙذ. پ٥ـٟٙبد ٣ٔ

ٞب٢ ٔتقذد٢ اػت وٝ ثب٤ذ ثٝ عٛس خبٔـ ثٝ آٖ سػذ ٔشث٥ٍش٢ حشوبت اكلاح٣ ؿبُٔ ِٔٛف٣ٔٝ ٘ؾش ثٝ تىشاس ؿٛد.

                                                           
1
 . Storer et al. 
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ٔت٣ ٚ اختٕبف٣ ٔغّٛث٣ ثشا٢ خبٔقٝ داسد ٚ ٥٘بص اػت ثٝ فٙٛاٖ ٤ه لؼٕت اص فشا٤ٙذ ٍ٘ش٤ؼت ٚ پ٥بٔذٞب٢ ػلا

 ػلأت خبٔقٝ دس وٙبس ٔٛضٛفبت پضؿى٣ دس ٘ؾش ٌشفتٝ ؿٛد.  

 

 قذردانی و تطکز 

 ؿشوتاص  ثبؿذ.٣ٔٔٛػؼٝ آٔٛصؽ فب٣ِ ساغت اكفٟب٣٘ ٘بٔٝ وبسؿٙبػ٣ اسؿذ دس ٔغبِقٝ حبضش حبكُ پب٤بٖ

 آ٤ذ. تـىش ٚ لذسدا٣٘ ثٝ فُٕ ٣ٔحم٥ك وٙٙذٌبٖ دس ت
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