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Abstract
The present research was conducted with the aim of determine the effectiveness of acceptance and 
commitment therapy on social anxiety and self- empowerment of students. method of the present 
study with pre-test-post-test design with 3-month follow-up periods with experimental and control 
groups. The statistical population consisted of all Third year male students of high school in Khoy city 
in the academic year 2021-2022. The sample consisted of 40 people who were selected by multistage 
random cluster sampling and assigned in experimental and control groups (20 in each group). A pre-
test was conducted for both groups. Intervention program acceptance and commitment therapy 
(8sessions of 90 minutes) trained in the sample group. and the control group remained on the waiting 
list. At the end of the training period, a post-test was conducted. In order to collect data in this study, 
Social Phobia Questionnaire (SPIN) Connor et al (2000) and Social competence questionnaire (SCQ) 
by Felner and et al (1990). Data were analyzed using repeated measures variance in software SPSS-23. 
The results showed that acceptance and commitment therapy on social anxiety (F=19.78, P<0.001) 
its components, fear (F=7.42, P<0.001), avoidance (F=6.68, P<0.001), Physiological discomfort(F=7.09, 
P<0.001) and variable social competence (F=15.01, P<0.001), its components, cognitive competence 
(F=9/26, P<0.001), motivational competence (F=5.10, P<0.001), emotional competence (F=8.01, 
P<0.001) and behavioral competence(F=9.82, P<0.001) It was effective. It is suggested that this 
program be used by custodians of education and educational institutions to design preventive 
educational programs and improve educational achievements.
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چکیده
 پژوهــش حاضــر بــا هــدف تعییــن بررســی اثــر بخشــی آمــوزش گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد )ACT( بــر اضطــراب 
ــا طــرح  ــوع نیمــه آزمایشــی ب اجتماعــی و خــود توانمنــد ســازی دانــش آمــوزان انجــام شــد. روش پژوهــش حاضــر، از ن
ــه آمــاری شــامل  ــود. جامع ــرل ب ــا گــروه آزمایشــی و گــروه کنت ــری )3 ماهــه( ب ــا دوره پیگی پیش آزمــون و پس آزمــون ب
ــاب  ــور انتخ ــود. به منظ ــی 1401- 1400 ب ــال تحصیل ــوی در س ــهر خ ــم ش ــه دوازده ــر پای ــوزان پس ــش آم ــی دان تمام
ــا اســتفاده از روش نمونه گیــری خوشــه ای 40 نفــر به صــورت تصادفــی انتخــاب شــدند  ــه شــیوه تصادفــی ب آزمودنی هــا ب
و در دو گــروه آزمایــش )20 نفــر( و گــروه گــواه )20 نفــر( جایگزیــن شــدند. برنامــه مداخلــه ای آمــوزش گروهــی مبتنــی 
بــر پذیــرش و تعهــد بــه گــروه آزمایــش مــدت 8 جلســه 90 دقیقــه ای آمــوزش داده شــد امــا گــروه گــواه در لیســت انتظــار 
ــور و همــکاران )2000( و  ــرای جمــع آوری داده هــا در ایــن پژوهــش از پرسشــنامه اضطــراب اجتماعــی کان ــد. ب باقــی مان
پرسشــنامه خــود توانمنــد ســازی فلنــر و همــکاران )1990( اســتفاده شــد. داده هــا بــا اســتفاده از تحلیــل واریانــس انــدازه 
هــای مکــرر در نــرم افــزار spss -23 تحلیــل شــدند. نتایــج نشــان داد کــه آمــوزش گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد بــر 
 ،)P=0/001،F=6/68( ــاب ــرس )P=0/001،F=7/42(، اجتن اضطــراب اجتماعــی )P=0/001،F=19/78( و مؤلفه هــای آن، ت
ناراحتــی فیزیولوژیــک )P=0/001،F=7/09( و متغیــر خــود توانمنــد ســازی )P=0/001،F=15/01( و مؤلفه هــای آن، کفایــت 
شــناختی )P=0/001،F=9/26(، کفایــت انگیزشــی )P=0/001،F=5/10(، کفایــت هیجانــی )P=0/001،F=8/01( و کفایــت 
ــرورش  ــوزش  و پ ــان آم ــه توســط متولی ــن برنام ــه ای ــذا پیشــنهاد می شــود ک ــود. ل ــر ب ــاری )P=0/001،F=9/82( مؤث رفت

و نهادهــای تربیتــی جهــت طراحــی برنامه هــای آموزشــی و بهبــود دســتاوردهای آموزشــی مــورد اســتفاده قــرار بگیــرد.
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مقدمه
اختــلال اضطــراب اجتماعــی )هــراس اجتماعــی1( یکــی از شــایع تریــن اختــلال هــای کودکــی و نوجوانــی اســت 
)کیمبــرل2 و همــکاران،2010( و ســومین اختــلال شــایع روان پزشــکی اســت )بــوگل3 و همــکاران، 2010(. ایــن اختــلال 
ــد در  ــا 13 درص ــن 3 ت ــود و بی ــده می ش ــان دی ــودکان و نوجوان ــی ک ــت کل ــد از جمعی ــا 3/7 درص ــد ت در 1/1 درص
جمعیــت بزرگ ســالان گــزارش شــده اســت )الکــوزی، کوپروکــرس و ول4، 2014(. اختــلال اضطــراب اجتماعــی عبــارت 
اســت از تــرس شــدید و دائمــی از موقعیت هایــی کــه در آن هــا فــرد در جمــع دیگــران قــرار می گیــرد یــا بایــد جلــوی 
آن هــا کاری انجــام دهــد )بولانــد، وردویــن و روئیــز2022،5(. افــراد مبتــلا بــه اختــلال اضطــراب اجتماعــی از هــر گونــه 
ــه  ــا هــر گون ــت آور داشــته باشــند ی ــار خجال ــک رفت ــد ممکــن اســت در آن ی ــه فکــر می کنن ــت اجتماعــی ک موقعی
ــد از  ــد می ترســند و ســعی می کنن ــرار می گیرن ــران ق ــی دیگ ــی منف ــورد ارزیاب ــد در آن م ــه فکــر می کنن ــی ک وضعیت
ــه طــور معمــول از موقعیت هــای تــرس  ــه اضطــراب اجتماعــی ب ــراد مبتــلا ب آن هــا دور باشــند )دادســتان،1399(. اف
ــن  ــا ای ــا اگــر ب ــد، ام ــه تحمــل موقعیت هــای اجتماعــی می نماین ــور ب ــدرت خــود را مجب ــه ن ــد و ب ــز می کنن آور پرهی
ــاد  ــن2013،6(. اعتق ــرت و فرانکلی ــد، هرب ــوند )رینگول ــدیدی می ش ــراب ش ــار اضط ــوند، دچ ــه رو ش ــا روب موقعیت ه
بــر ایــن اســت کــه اضطــراب اجتماعــی، بــا آســیب های مهمــی بــرای افــراد همــراه اســت کــه احتمــالًا مانــع رشــد 
ــه  ــرار از خان ــی، ف ــان می شــود و در نتیجــه افســردگی، خودکشــی، دروغ گوی ــط شــخصی و اجتماعــی آن ــی رواب طبیع
ــودکان و  ــلال در ک ــن اخت ــی ای ــه،1392(. به طورکل ــتوار و رضوی ــی آورد )اس ــود م ــه وج ــان ب ــه و ... را در آن و مدرس
نوجوانــان بــه عملکــرد تحصیلــی ضعیــف و مشــکلات روان شــناختی ماننــد افســردگی و ســوء مصــرف مــواد منجــر 
می شــود )هافمــن7 و همــکاران، 2010(. افــزون بــر ایــن؛ نوجوانــان مبتــلا بــه اضطــراب اجتماعــی در خطــر ناپختگــی 
ــه  ــد ب ــی دارد و می توان ــی را در پ ــط اجتماع ــاب از رواب ــی و اجتن ــه در درماندگ ــی ک ــد؛ اختلال ــرار دارن ــی ق اجتماع
نارســاکنش وری اجتماعــی و روان شــناختی و حتــی بــروز شــخصیت اجتنابــی در بزرگ ســالی منتهــی شــود )رینگولــد، 

هربــرت و فرانکلیــن،2013(.
ــگارد –  ــد )دال ــش می ده ــردی را کاه ــازی ف ــد س ــود توانمن ــت و خ ــاس کفای ــی، احس ــراب اجتماع ــود اضط وج
پــارک8، 2012(. توانمندســازی یــک راهــکار مهــم بــرای توســعه ویکــی از راهکارهــای مهــم بــه منظــور گســترش و 
رســیدن بــه اهــداف آمــوزش و پــرورش و انطبــاق بــا تغییرهــا اســت )معروفــی، یوســف زاده، قبــادی و افشــار، 1392(؛ 
کــه دارای ســطوح مختلــف اســت. توانمندســازی دربرگیرنــده حــالات مهــم روانــی فــرد اســت کــه در پنــج احســاس 
ــدورا9، 2006(،  ــدی )بن ــا خودکارآم ــتگی ی ــنایی، 1393( شایس ــزاوه ای و روش ــی، ه ــی، عباس ــودن )صلح ــی دار ب معن

1. Social Anxiety disorder (Social phobia)
2. Kimbrel
3. Bögels, 
4. Alkozei, Cooper & Creswell
5. Boland, Verduin & Ruiz
6. Rheingold, Herbert & Franklin
7. Hofmann
8. Dahlgaard-Park
9. Bandura
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تأثیــر، خــود تعیینــی و اعتمــاد )ژانــگ و بارتــول1، 2015( خلاصــه می شــود. بنــا بــه گفتــه داینــر و کیــم2 اگــر شــخصی 
بتوانــد بــر رفتــار دیگــران بــه طریقــی کــه قصــد دارد و از نظــر اجتماعــی مقبــول اســت تأثیــر بگــذارد، دارای خــود 
ــی اســت کــه اکتســاب  ــم،2014(. خــود توانمندســازی شــامل مجموعــه مهارت های ــر و کی توانمندســازی اســت )داین
ــاط  ــراری ارتب ــر توانایــی درک دیگــران و برق ــراد می شــود، آگاهــی کــه ب آن هــا ســبب ارتقــای آگاهــی اجتماعــی اف
مؤثــر بــا آن هــا، مســئولیت پذیــری اجتماعــی، حفــظ اســتقلال شــخصی و مدیریــت کــردن روابــط تمرکــز می کنــد. 
ــی و رفتارهایــی  ــارت دیگــر، خــود توانمندســازی شایســتگی داشــتن مهارت هــای شــناختی، اجتماعــی، هیجان ــه عب ب
ــا محیــط اجتماعــی ضــروری هســتند )بابوســیک2008،3(. نقــص در خــود  ــق ب ــرای رشــد ســالم و تطاب اســت کــه ب
توانمندســازی، نقشــی عمــده در ســبب شناســی مســائل دانــش آمــوزان داشــته و ســبب می شــود کــه تــا حــد بالایــی 
ــواع  ــر افســردگی، ان ــه شــکل های مختلفــی نظی ــر شــوند کــه ب ــی آســیب پذی ــی و درون ــه فشــارهای بیرون نســبت ب
ترس هــای مرضــی، پرخاشــگری، خشــونت، فــراز از مدرســه، خودکشــی، کشــیدن ســیگار و مصــرف مــواد و اضطــراب 

ــگرین4، 2010(. ــد )س ــروز می نماین ب
ــی،  ــت )عریض ــده اس ــری ش ــروه درمانگ ــوع گ ــی از ن ــری های ــه درمانگ ــادی ب ــه زی ــر، توج ــال های اخی در س
ــا حساســیت موقعیتــی شــناخت ها و  ــه جــای تغییــر شــکل، فراوانــی ی دانشــمندی و عابــدی،1394(. ایــن رویکــرد، ب
ــر روی  ــد ب ــش کشــیدن عقای ــه چال ــه جــای ب ــن درمان هــا ب ــد. ای ــرار می دهن ــات، کارکــرد آن هــا را هــدف ق هیجان
ــرای  ــلاش مســتقیم ب ــای ت ــه ج ــد ب ــرش و تعه ــان پذی ــرت2008،5(. درم ــن و هرب ــد )فورم ــز می کنن ــرش تمرک پذی
کاهــش شــدت و فراوانــی هیجانــات و افــکار آزارنــده، بــر افزایــش کارآمــدی رفتــاری در عیــن وجــود افکار و احساســات 
ــوع درمــان، افزایــش انعطاف پذیــری روان شــناختی6 اســت؛ یعنــی  ناخوشــایند تأکیــد می کنــد. در واقــع هــدف ایــن ن
ایجــاد توانایــی انتخــاب عملــی در بیــن گزینه هــای مختلــف کــه متناســب تر باشــد، نــه اینکــه عملــی صرفــاً جهــت 
اجتنــاب از افــکار، احساســات، خاطره هــا یــا تمایــلات آشــفته ســاز، انجــام یــا در حقیقــت بــه فــرد تحمیــل شــود )هایــز 
ــکار،  ــی )اف ــورد تجــارب ذهن ــرد در م ــی ف ــرش روان ــدا ســعی می شــود پذی ــان ابت ــن درم و استروســال2010،7(. در ای
احساســات و ...( افزایــش یابــد و متقابــلًا اعمــال کنترلــی نــا مؤثــر کاهــش یابــد و بــه بیمــار آموختــه می شــود کــه هــر 
گونــه عملــی جهــت اجتنــاب یــا کنتــرل ایــن تجــارب ذهنــی ناخواســته بــی اثــر اســت یــا اثــر معکــوس دارد و موجــب 
تشــدید آن هــا می شــود و بایــد ایــن تجــارب را بــدون هیــچ گونــه واکنــش درونــی یــا بیرونــی جهــت حــذف آن هــا 
ــزوده می شــود،  ــرد در لحظــه حــال اف ــی9 ف ــر آگاهــی روان ــدم دوم ب ــز2010،8(. در ق ــه طــور کامــل پذیرفــت )مرتن ب
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یعنــی فــرد از تمــام حــالات روانــی، افــکار و رفتــار خــود در لحظــه حــال آگاهــی مــی یابــد )فــرای2015،1(. در مرحلــه 
ســوم، بــه فــرد آموختــه می شــود کــه خــود را از ایــن تجــارب ذهنــی جــدا ســازد بــه نحــوی کــه بتوانــد مســتقل از 
ایــن تجــارب عمــل کنــد. چهــارم، تــلاش بــرای کاهــش تمرکــز مفــرط بــر خودتجســمی2 یــا داســتان شــخصی کــه 
فــرد بــرای خــود در ذهنــش ســاخته اســت )بابالیــس3 و همــکاران، 2013(. پنجــم، کمــک بــه فــرد تــا اینکــه ارزش 
ــه اهــداف رفتــاری خــاص  ــه طــور واضــح مشــخص ســازد و آن هــا را ب هــای شــخصی اصلــی خــود را بشناســد و ب
تبدیــل کنــد. در نهایــت، ایجــاد انگیــزه جهــت عمــل متعهدانــه4، یعنــی فعالیــت معطــوف بــه اهــداف و ارزش هــای 
مشــخص شــده بــه همــراه پذیــرش تجــارب ذهنــی. ایــن تجــارب ذهنــی می تواننــد افــکار افســرده کننــده، وسواســی، 

افــکار مرتبــط بــه حــوادث، هراس هــا و یــا اضطــراب هــای اجتماعــی و ... باشــند )دال ریمپــل و هربــرت5، 2017(.
ــه مطالعــه پذیــرش و تعهــد و کاربردهــای مهــم آن در ســازگاری، اســترس،  ــراً پژوهش هــای روان شناســی ب اخی
اضطــراب، بهزیســتی روانی-اجتماعــی و ارتقــاء توانمنــدی افــراد پرداخته انــد )بــراون و ریــان2013،6(. نتایــج 
تحقیقــات حاکــی از اثربخشــی گــروه درمانــی تعهد/پذیــرش بــر اضطــراب اجتماعــی افــراد می باشــد )کانتــر، بــاروج و 

ــکاران، 1394(. ــد، 1395، عریضــی و هم ــر و یوســف ون ــور، رادمه ــدم پ ــور2016،7، ق گاین
در ایــن  ارتبــاط هاشــمی، شــریفی درآمــدی، دســتجردی کاظمــی و رضایــی )1401( در پژوهــش خــود بــه بررســی 
اثربخشــی برنامــه درمــان گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد بــر اضطــراب اجتماعــی افــراد نوجــوان دارای لکنــت 
پرداختنــد. یافته هــای پژوهشــی نشــان داد برنامــه درمــان گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد بــر اضطــراب اجتماعــی 

افــراد نوجــوان دارای لکنــت مؤثــر بــوده اســت.
پژوهش هــای نکوئــی، عباســپور و کرایــی )1401(، یارویســی، میهــن دوســت و مامــی )1400(، آقایوســفی، اســتادیان 
ــان9 و  ــرت8 )2017(، عثم ــل و هرب ــرپور )1395(، دالریمپ ــدل و بش ــی، پورعب ــدم )1396(، نریمان ــی مق ــی و فدای خان
همــکاران )2016( و ایفــرت و فروســایت10 )2015( نیــز نشــان دادنــد کــه برنامــه درمــان گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش 
و تعهــد بــر کاهــش شــاخص هــای چــون اضطــراب، اســترس، اضطــراب، افســردگی، هــراس اجتماعــی و اضطــراب 

اجتماعــی مؤثــر اســت.
ــی )1400(،  ــاهی و بخش ــی، دولتش ــای تجریش ــدی، پورمحمدرض ــای میرمحم ــتناد پژوهش ه ــه اس ــوی ب از س
بهــادری خسروشــاهی )1396(، محمــدی )1394(، کیمبولیــک و آرنکــوف11 )2015(، راســموس-هال و پالــم12 )2014(، 
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ــر پذیــرش و  ــوا و رتــزلاف1 )2014( و اســمیت و آلــن2 )2013( حاکــی از اثربخشــی آمــوزش گروهــی مبتنــی ب ویلان
ــراد می باشــد. ــد ســازی  اف ــر خــود توانمن تعهــد ب

دانــش آمــوزان بــه عنــوان قشــری محســوب می شــوند کــه در اضطــراب هــای اجتماعــی و خــود توانمنــدی، تــازه 
ــا ایــن مهــارت آشــنایی نداشــته  کار و نوآمــوز هســتند. اگــر ایــن قشــر جامعــه در ادامــه راه پرپیــچ  و خــم زندگــی ب
باشــند، شــاید بــه جــرات بتــوان گفــت کــه نتواننــد بــا آرامــش و موفقیــت کامــل در دنیــای سرشــار از ارتباطــات بــه 
زندگــی ادامــه دهنــد )محمــودی، صمــدی و فیــض الــه زاده، 1395(. از ســوی رشــد ســریع جمعیــت دانش آمــوزی و 
بــا توجــه بــه مشــکلات هیجانــی رفتــاری متعــددی کــه دانــش آمــوزان بــا آن هــا روبــه رو هســتند، ضــروری اســت 
کــه مهارت هــای پذیــرش و تعهــد توســط دانــش آمــوزان بــه خوبــی آموختــه شــود. بدیــن ترتیــب پژوهــش حاضــر 
ــت آن هــا در  ــش قابلی ــوزان و افزای ــش آم ــود مهارت هــای زندگــی دان ــر جهــت بهب ــه روی آوردی مؤث ــا هــدف ارائ ب
رویارویــی بــا چالش هــای دوران نوجوانــی و جوانــی، بــه ایــن پرســش می پــردازد کــه آیــا آمــوزش آمــوزش گروهــی 

مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد )ACT( بــر اضطــراب اجتماعــی و خــود توانمنــد ســازی دانــش آمــوزان مؤثراســت؟

روش پژوهش
ــروه  ــا دو گ ــه( ب ــری )3 ماه ــا دوره پیگی ــون ب ــون و پس آزم ــرح پیش آزم ــا ط ــی ب ــه آزمایش ــش نیم روش پژوه
آزمایشــی و گــواه بــود. جامعــه آمــاری پژوهــش شــامل تمامــی دانــش آمــوزان پســر پایــه دوازدهــم متوســطه شــهر 
ــه پژوهــش  ــود کــه از بیــن آن هــا کــه دارای معیارهــای ورود و خـــروج ب خــوی در ســال تحصیلــی 1400- 1401 ب
بــودن 40 نفــر به عنــوان نمونــه موردنظــر انتخاب شــده و در دو گــروه 20 نفــره آزمایــش و گــواه جای دهــی شــده اند. 
ــت.  ــده اس ــه ای استفاده ش ــه ای چندمرحل ــی خوش ــری تصادف ــش، از روش نمونه گی ــه پژوه ــاب نمون ــور انتخ به منظ
ــپس از  ــدارس و س ــی از م ــه، یک ــرورش و از آن ناحی ــی آموزش وپ ــی از نواح ــش، یک ــه پژوه ــور از جامع ــن منظ بدی
آن مدرســه، دو کلاس انتخــاب شــد. ســپس به صــورت تصادفــی یکــی از آن کلاس هــای گــروه آزمایــش و دیگــری 
گروه گواه را تشکیل دادند. مـــلاک هـــای ورود شرکت کنندگان عبـــارت بـــود از: تمایـــل بـــه شـــرکت در جلســـات، 
دانــش آمــوز پســر پایــه دوازدهــم متوســطه بــودن و توانایــی در جــواب دادن بــه پرسشــنامه ها. مــلاک هــای خــروج 
از پژوهــش شــامل: غیبــت بیــش از دو جلســه در جلســات پروتــکل آموزشــی گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد و 
تمایل نداشتن به ادامه همکاری بود. نحــــوه اجــــرای پژوهــــش بــــه ایــــن صــــورت بــود کــــه ابتــدا هماهنگی 
هــــای لازم بــــا مســــئولان آموزش و پروش جهــــت انتخــاب نمونــه بــه عمــل آمــــد و پس از انتخاب نمونه ها 
ابتــدا پیش آزمــون اضطــراب اجتماعــی و خــود توانمندســازی بــرای هــر دو گــروه، تحــت موقعیــت یکســان، اجــرا شــد. 
ــه ای )هــر  ــرش و تعهــد  تحــت 8 جلســه 90 دقیق ــر پذی ــی ب ســپس گــروه آزمایــش  تحــت آمــوزش گروهــی مبتن
هفتــه 1 جلســه 90 دقیقــه ای( قــرار گرفتنــد و گــروه گــواه تحــت هیــچ آموزشــی قــرار نگرفــت. پــس از اتمــام آمــوزش 
دوبــاره از هــر گــروه، تحــت موقعیــت یکســان، پس آزمــون اضطــراب اجتماعــی و خــود توانمندســازی گرفتــه شــد. 3 
مــاه بعــد آزمــون پیگیــری در مــورد دو گــروه اجــرا شــد. جهــت رعایــت اخــلاق در پژوهــش رضایــت اولیــاء و دانــش 

1. Villanueva & Retzlaff
2. Smith & Allen
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آمــوزان بــرای شــرکت در برنامــه مداخلــه کســب شــد و آن هــا از تمامــی برنامــه مداخلــه آگاه شــدند. همچنیــن بــه افراد 
گــروه گــواه اطمینــان داده شــد کــه آن هــا نیــز پــس از اتمــام فراینــد پژوهــش، ایــن مداخــلات را نیــز به طــور خلاصــه 
دریافــت خواهنــد کــرد. همچنیــن بــه هــر دو گــروه اطمینــان داده شــد کــه اطلاعــات آن هــا محرمانــه باقــی می مانــد 
و نیــازی بــه درج نــام نیســت. در ادامــه خلاصــه جلســات برنامــه مداخلــه درمــان مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد )مبتنــی 

بــر الگــوی بانــد و هیــز2011،1( در جــدول شــماره 1 آمــده اســت.

جدول 1. خلاصه جلسات درمان تعهد و پذیرش

محتوای جلساتجلسات

برقراری رابطه خوب با مراجع و به دست آوردن اطلاعات در مورد اضطراب اجتماعی و خودتوانمندسازی، اجرای پیش آزمونجلسه 1

آشنایی با مفاهیم درمانی پذیرش و تعهد، ایجاد بینش در افراد نسبت به مشکل و به چالش کشیدن کنترل، مطرح کردن مفهوم کنترل به جلسه 2
عنوان مشکل 

آموزش نومیدی خلاقانه و آشنایی با فهرست ناراحتی ها و مشکل هایی که مراجع برای رهایی از آن ها تلاش نموده است.جلسه 3

ایجاد پذیرش و ذهن آگاهی به واسطه رها کردن تلاش برای کنترل و ایجاد گسلش شناختی و مرور جلسه پیشین و تکالیفجلسه 4

کار روی مفهوم گسلش و تمرین »قدم زدن با افکار« و مفهوم پذیرش و استعاره ، آموزش زندگی ارزش مدار و انتخاب و مرور جلسات جلسه 5
پیشین و تکالیف

کار روی مفهوم ارزش ها و ارزیابی اهداف و اعمال، تصریح ارزش ها، اهداف و اعمال و موانع آن ها و فعالیت متعهدانهجلسه 6

بررسی مجدد ارزش ها، اهداف و اعمال و آشنایی و درگیری با اشتیاق و تعهدجلسه 7

شناسایی و رفع موانع عمل متعهدانه، جمع بندی و اجرای پس آزمونجلسه 8

ابزارهای پژوهش
ــه  ــکاران )2000( ب ــور2 و هم ــاس توســط کان ــن مقی ــی )SPIN(: ای ــراب اجتماع ــنامه اضط الف(پرسش
منظــور ارزیابــی اضطــراب اجتماعــی تهیــه گردیــد. ایــن پرسشــنامه یــک مقیــاس خــود ســنجی 17 مــاده ای اســت 
دارای ســه زیــر مقیــاس تــرس و پرهیــز و ناراحتــی فیزیولوژیــک می باشــد. تــرس از طریــق 6 گویــه مــورد ارزیابــی 
قــرار می گیــرد. اجتنــاب از طریــق 7 گویــه و ناراحتــی فیزیولوژیــک از طریــق 4 گویــه مــورد ارزیابــی قــرار می گیــرد. 
ــی 5 درجــه ای نمــره گــذاری  ــاس لیکرت ــر اســاس مقی پرسشــنامه هــراس اجتماعــی پرسشــنامه هــراس اجتماعــی ب
ــی را در  ــاز آزمای ــی ب ــکاران )2000( پایای ــور و هم ــرار دارد. کان ــا 68 ق ــه 0 ت ــی آن در دامن ــره کل ــود و نم می ش
ــاخ و در  ــای کرونب ــا آلف ــی را ب ــانی درون ــا 0/89 و همس ــی 0/78 ت ــراب اجتماع ــلال اضط ــه اخت ــلا ب ــای مبت گروه ه
ــه ترتیــب 0/94،  ــی فیزیولوژیــک ب ــز و ناراحت ــرس و  پرهی ــاس و خــرده مقیاس هــای ت ــرای کل مقی ــراد بهنجــار ب اف
0/91 و 0/80 گــزارش کرده انــد. در ایــران عادلــی پــور، جــوادی و کارشــکی )1394( ایــن پرسشــنامه را هنجــار یابــی 
ــا  ــی ب ــی ملاک ــدی( و روای ــی تأیی ــل عامل ــی ســازه )تحلی ــای روای ــون از روش ه ــی آزم ــن روای ــرای تعیی ــد. ب کرده ان

1. Bond & Hayes
2. Connor
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مقیــاس اضطــراب اجتماعــی جرابــک و مقیــاس هــراس اجتماعــی و بــرای تعییــن پایایــی از روش همســانی درونــی بــا 
شــاخص آلفــای کرونبــاخ اســتفاده کردنــد. بــر اســاس نتایــج ایــن تحقیــق پایایــی کل مقیــاس از روش آلفــای کرونبــاخ 
0/81 بــه دســت آمــد. در پژوهــش حاضــر میــزان اعتبــار ایــن آزمــون بــر اســاس آلفــای کرونبــاخ 0/82 بــه دســت آمــد 

ــه تأییــد صاحب نظــران برخــوردار اســت. و ایــن پرسشــنامه از روایــی محتوایــی مناســبی ب
ب(پرسشــنامه خــود توانمندســازی )SCQ(: پرسشــنامه خــود توانمندســازی کــه توســط فلنــر و همــکاران 
ــناختی،  ــارت ش ــاری، مه ــارت رفت ــد مه ــار بع ــه چه ــازی ک ــود توانمندس ــنامه خ ــت. پرسش ــده اس ــاخته ش )1990( س
ــاس  ــؤال در مقی ــنامه دارای 47 س ــن پرسش ــرد. ای ــر می گی ــی را در ب ــای انگیزش ــه ه ــی و آمای ــای هیجان مهارت ه
ــا 3 ســؤال،  ــی ب ــت هیجان ــا 34 ســؤال، کفای ــاری ب ــت رفت ــا 3 ســؤال، کفای ــت شــناختی ب لیکــرت مــی باشــد. کفای
ــر ســؤال دارای  ــرد. در پرسشــنامه خــود توانمندســازی ه ــرار می گی ــی ق ــورد ارزیاب ــا 7 ســؤال م ــت انگیزشــی ب کفای
7 گزینــه شــامل: کامــلًا موافقــم، موافقــم، تــا حــدی موافقــم، نظــری نــدارم، تــا حــدی مخالفــم، مخالفــم و کامــلًا 
مخالفــم می باشــد و آزمودنــی بایــد گزینــه ای را انتخــاب کنــد کــه بیشــتر بیانگــر احساســات و نظــرات او باشــد. روش 
نمره گــذاری بــه شــیوه لیکرتــی مــی باشــد و از سیســتم 1 تــا 7 پیــروی می کنــد؛ بــه ایــن ترتیــب کــه اگــر آزمودنــی 
گزینــه کامــلًا مخالفــم را انتخــاب کنــد نمــره 1، مخالفــم نمــره 2، تــا حــدی مخالفــم 3، نظــری نــدارم 4، تــا حــدی 
ــماره 3، 6، 8، 9، 11، 12، 15، 16،  ــؤالات ش ــن س ــرد. همچنی ــره 7 می گی ــم نم ــلًا موافق ــم 6 و کام ــم 5، موافق موافق
ــورت  ــن ص ــه ای ــود، ب ــذاری می ش ــره گ ــوس نم ــورت معک ــه ص 21، 25، 26، 28، 32، 36، 37، 38، 43، 44 و 45 ب
کــه بــه کامــلًا موافقــم نمــره 1 و بــه کامــلًا مخالفــم نمــره 7 تعلــق می گیــرد. ایــن آزمــون توســط پرندیــن )1385( 
ــاس، از دو روش  ــی مقی ــب پایای ــرآورد ضری ــی شــده اســت. جهــت ب ــر هنجاریاب ــر روی 450 نف در اســتان تهــران، ب
آلفــای کرونبــاخ و ضریــب همبســتگی بیــن دو بــار اجــرا )بــاز آزمایــی( اســتفاده شــده اســت. از روش آلفــای کرونبــاخ 
ــت  ــه دس ــای ب ــب آلف ــت. ضری ــده اس ــتفاده گردی ــا اس ــرده مقیاس ه ــاس و خ ــی مقی ــانی درون ــی همس ــرای بررس ب
آمــده از حــذف ســؤالاتی کــه همبســتگی کمــی بــا نمــره کل داشــتند برابــر بــا 0/88 می باشــد کــه نشــان می دهــد 
پرسشــنامه از ضریــب همســانی درونــی قابــل قبــول و مطلوبــی بــر خــوردار اســت. در پژوهــش حاضــر میــزان اعتبــار 
ایــن آزمــون بــر اســاس آلفــای کرونبــاخ 0/81 بــه دســت آمــد و ایــن پرسشــنامه از روایــی محتوایــی مناســبی بــه تأییــد 
ــزار 23  ــق نرم اف ــی و اســتنباطی از طری ــار توصیف ــا در دو بخــش آم ــت داده ه ــوردار اســت. درنهای صاحب نظــران برخ
ــدازه هــای  ــس ان ــل واریان ــرای بررســی فرضیه هــای پژوهــش از تحلی ــت. ب ــرار گرف ــل ق ــورد تجزیه وتحلی spss- م

مکــرر اســتفاده شــد.

یافته ها
نمونه هــــای ایــــن پژوهــــش 40 دانش آموز پسر بودنــــد و ریزشــــی در نمونه هــــای هیچ یــــک از گروه های 

آزمایــــش و گواه اتفاق نیفتــــاد و تحلیل ها بــرای دو گــــروه 20 نفــری انجــام شــد.
ــروه  ــای پژوهــش دو گ ــری متغیره ــون پیگی ــون و آزم ــون– پس آزم ــرات پیش آزم ــار نم ــن و انحــراف معی میانگی

آزمایــش و گــواه در جــدول 2 ارائــه  شــده اســت.
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جدول 2. میانگین و انحراف معیار مؤلفه های    اضطراب اجتماعی و خود توانمندسازی 
در مرحله پیش آزمون و پس آزمون و آزمون پیگیری

گروه هامتغیر
آزمون پیگیریپس آزمونپیش آزمون

انحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگین

اضطراب اجتماعی

ترس 
 

اجتناب

ناراحتی فیزیولوژیک

خود توانمند سازی

کفایت شناختی

کفایت انگیزشی

کفایت هیجانی

کفایت رفتاری

آزمایش
گواه

آزمایش
گواه

آزمایش
گواه

آزمایش
گواه

آزمایش
گواه

آزمایش
گواه

آزمایش
گواه

آزمایش
گواه

آزمایش
گواه

71/09
 71/16
 34/13
32/56  
 19/06  
 20/12 
  18/71 

18/48
 185/51
184/83

  12/17 
11/81 
31/26 
30/73 
12/11 
12/20 

 129/97
130/09

11/30
 11/32
6/97
5/81
 4/50
4/53
3/82
3/75
12/65
12/99
3/85
2/87
5/12
5/47
2/02
3/21
8/34
8/41

46/88
71/26
22/85
32/40
13/85
20/34
10/18
18/52
204/01
183/82
15/76
 12/04
35/69
31/30
15/13
12/01
137/52
128/47

10/81
11/55
 4/49
5/78
4/01
4/55
2/81
3/77
12/97
8/15
4/02
2/96
4/28
5/36
2/30
3/29
7/32
9/06

47/65
71/28  
23/31
 32/48
14/11
20/39
10/23
18/41
201/76
183/22
15/29
12/25
35/51
31/28
14/83
12/10
136/13
127/59

10/98
11/56
4/47
5/80
4/09
4/56
 2/83
3/72
7/88
9/13
3/98
3/01
4/32
5/37
2/37
3/22
7/20
9/10

ــازی  ــود توانمندس ــی و خ ــراب اجتماع ــای اضط ــرای مؤلفه ه ــود، ب ــاهده می ش ــدول 2 مش ــه در ج ــه ک همان گون
گروه هــای آزمایشــی در پس آزمــون و پیگیــری تفــاوت قابــل  ملاحظــه ای داشــته اســت ولــی در گــروه گــواه تفــاوت 
قابــل  ملاحظــه ای مشــاهده نمی شــود. ذکــر ایــن نکتــه ضــروری اســت کــه کاهــش نمــرات در پرسشــنامه اضطــراب 
اجتماعــی حاکــی از بهبــود افــراد در مؤلفه هــای تــرس، اجتنــاب و ناراحتــی فیزیولوژیــک در اضطــراب اجتماعــی اســت. 
بررســی مفروضــه هــای روش تحلیــل انــدازه گیــری مکــرر حاکــی از برقــراری فــرض نرمــال بــودن بــر اســاس آزمــون 
کولموگــروف- اســمیرنف گــروه هــای آزمایــش و گــواه و پیگیــری بــه تفکیــک در مراحــل ارزیابــی، برقــراری فــرض 
ــر اســاس آزمــون لویــن بــرای هــر دو متغیــر در مراحــل و عــدم برقــراری فــرض همگنــی  همگنــی واریانــس هــا ب
واریانــس- کوواریانــس هــا بــر اســاس آزمــون ام.باکــس بــرای هــر دو متغیــر بــود )P<0/05(. نتایــج آزمــون کرویــت 
موچلــی بــرای هــر دو متغیــر معنــادار نیســت و نشــان می دهــد کــه مفروضــة کرویــت داده هــا رعایــت شــده اســت. 
همچنیــن آزمــون هــای لامبــدای ویکلــز، اثرپیــلای، اثــر هتلینــگ و بزرگ تریــن ریشــه نشــان داد کــه حداقــل میــان 
ــوان از  ــن، می ت ــود دارد )F=28/43 و sig =0/001(؛ بنابرای ــاداری وج ــاوت معن ــش تف ــی پژوه ــا ط ــی از متغیره یک

نتایــج آزمون هــای درون گروهــی بــدون تعدیــل درجــه آزادی اســتفاده کــرد.
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جدول 3. خلاصه نتایج تحلیل واریانس با اندازه گیری مکرر برای مقایسه نمرات سه مرحله در دو گروه آزمایش و گواه

مجموع  منبعمتغیر وابسته 
مجذورات

 درجه 
آزادی

میانگین 
سطح F  مجذورات

اندازه اثرمعنی داری

اضطراب اجتماعی

ترس 

اجتناب

ناراحتی فیزیولوژیک

خود توانمند سازی

کفایت شناختی

کفایت انگیزشی

کفایت هیجانی

کفایت رفتاری

مراحل مداخله
مراحل×گروه

گروه
مراحل مداخله 
مراحل×گروه

گروه
مراحل مداخله
مراحل×گروه

گروه
مراحل مداخله
مراحل×گروه

گروه
مراحل مداخله
مراحل×گروه

گروه
مراحل مداخله
مراحل×گروه

گروه
مراحل مداخله
مراحل×گروه

گروه
مراحل مداخله
مراحل×گروه

گروه
مراحل مداخله
مراحل×گروه

گروه

  2324/46
 1925/29
4261/17
1032/89
735/38
1291/10
581/45
327/64
726/84
568/51
304/19
687/32
6024/73
3528/29
5771/38
463/15
241/84
873/95
1194/02
857/41
921/22
485/83
276/09
891/37
4354/29
2672/52
3148/33

2
2
1
2
2
1
2
2
1
2
2
 1
2
2
 1
2
2
1
2
2
1
2
2
1
2
2
1

 1162/23
962/65

  4261/17
516/44
367/69
1291/10
290/72
163/82
726/48
284/25
152/09
687/32
3012/36
1764/14
5771/38
231/57
120/92
873/95
597/01
428/70
921/22
242/91
138/04
891/37
2177/14
1336/26
3148/33

41/51
37/26
19/78
16/53
12/29
7/42
15/98
10/33
6/68
16/44
11/91
7/09 

  54/99
36/21
15/01
19/14
13/52
9/62
11/90
9/13
5/10
14/08
11/98
8/01
28/11
16/23
09/82

0/001
0/001
0/001  
0/001  
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001  
0/001  
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001

0/65
0/61
0/55
0/61
0/58
0/54
0/63
0/59
0/53
0/72
0/65
0/58
0/59
0/55
0/42
0/48
0/43
0/39
0/59
0/48
0/45
0/63
0/51
0/47
0/86
0/55
0/39

نتایــج جــدول 3 نشــان می دهــد کــه مداخلــه آمــوزش گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد بــر متغیــر اضطــراب 
ــر خــود توانمندســازی و مؤلفه هــای آن،  ــی فیزیولوژیــک( و متغی ــاب، ناراحت ــرس، اجتن اجتماعــی و مؤلفه هــای آن، )ت
)کفایــت شــناختی، کفایــت انگیزشــی، کفایــت هیجانــی و کفایــت رفتــاری( مؤثــر بــوده اســت )0P/001=(. همچنیــن 

بــرای مقایســة زوجــی گروه هــا نیــز از آزمــون تعقیبــی بونفرونــی اســتفاده شــد.

اثربخشی آموزش گروهی مبتنی بر پذیرش و تعهد )ACT( بر اضطراب اجتماعی...
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جدول 4. نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری در گروه آزمایش
پس آزمون- پیگیری پیش آزمون- پیگیریپیش آزمون- پس آزمونشا خص های آماری

اضطراب اجتماعی
ترس 

اجتناب 
ناراحتی فیزیولوژیک
خود توانمند سازی

کفایت شناختی
کفایت انگیزشی 
کفایت هیجانی
کفایت رفتاری

تفاوت 
میانگین

انحراف 
معیار

سطح 
معناداری

تفاوت 
میانگین

انحراف 
معیار

  سطح 
معناداری

 تفاوت
میانگین

انحراف 
معیار

سطح 
معناداری

24/21
  11/28

5/21
 8/53
-18/05
-3/59
-4/43
-3/02
-7/55

 1/98  
1/48  
1/18  
0/98  
1/19  
1/21 
1/14 
1/56 
1/84

0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001

23/44 
10/82 
4/95  
8/48  

-16/25 
-3/12 
-4/25 
-2/72 
-6/16 

1/51
1/26
1/13
0/87
1/32
1/29
1/05
1/42
1/60

0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001
0/001

-0/77
-0/46
-0/26
-0/05
2/25
0/47
0/18
0/30
1/39

0/67
0/35
0/89
0/09
1/06
1/01
0/51
0/86
1/13

0/92
0/54
0/68
1/00
0/43
0/97
1/02
0/95
0/51

تغییــرات گــروه آزمایــش در طــی زمــان در جــدول 4 نشــان داد ابعــاد اضطــراب اجتماعــی و خــود توانمندســازی 
 .)P<0/001( در گــروه آمــوزش مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد در پــس آزمــون نســبت بــه پیــش آزمــون معنــی دار بــود
ــی در  ــد )P<0/001(. ول ــاهده ش ــی داری مش ــلاف معن ــون اخت ــه پیش آزم ــبت ب ــری نس ــه پیگی ــن در مرحل همچنی
ــه پــس آزمــون تفــاوت معنــی دار مشــاهده نشــد )P<0/001(، کــه بیانگــر آن اســت کــه نتایــج  پیگیــری نســبت ب

حاصــل در مرحلــه پیگیــری بازگشــت نداشــته و اثــر مداخلــه پایــدار بــوده اســت.

بحث و نتیجه گیری 
هــدف پژوهــش حاضــر بررســی اثربخشــی آمــوزش گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد )ACT( بــر اضطــراب 
ــج پژوهــش بیانگــر  ــود. نتای ــوزان پســر ســال ســوم دوره دوم متوســطه ب ــش آم اجتماعــی و خــود توانمندســازی دان
اثربخشــی معنــادار آمــوزش گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد بــر اضطــراب اجتماعــی دانــش آمــوزان اســت. ایــن 
یافتــه بــا نتایــج هاشــمی و همــکاران )1401(، نکوئــی و همــکاران )1401(، یارویســی و همــکاران )1400(، آقایوســفی 
ــکاران )1394(،  ــی و هم ــکاران )1395(، عریض ــی و هم ــکاران )1395(، نریمان ــور و هم ــدم پ ــکاران )1396(، ق و هم
دالریمپــل و هربــرت )2017(، کانتــر و همــکاران )2016(، عثمــان و همــکاران )2016( و ایفــرت و فروســایت )2015( 
همســو می باشــد. در تبییــن ایــن یافتــه می تــوان گفــت کــه روش درمانــی پذیــرش و تعهــد بــا ایجــاد آگاهــی جهــان 
شــمول و آگاهــی آگاهانــه نســبت بــه اینجــا و اکنــون، گشــودگی، علاقــه و پذیــرش نســبت بــه جریــان زندگــی را در 
فــرد شــکل دهــد. در درمــان مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد آگاهــی فراگیــر شــامل زندگــی در اینجــا و در حــال حاضــر، 
مشــغول فعالیــت بــودن و اجتنــاب از افــکار منحــرف شــده نســبت بــه مشــکلات موجــود می باشــد. بــه عبارتــی درمــان 
پذیــرش و تعهــد بــه جــای تــلاش مســتقیم بــرای کاهــش شــدت و فراوانــی هیجانــات و افــکار آزارنــده، بــر افزایــش 
ــد. هــدف درمــان پذیــرش و تعهــد،  ــاری در عیــن وجــود افــکار و احساســات ناخوشــایند تأکیــد می کن کارآمــدی رفت
ــف  ــن گزینه هــای مختل ــی در بی ــی انتخــاب عمل ــی ایجــاد توانای ــری روان شــناختی اســت؛ یعن افزایــش انعطــاف پذی
ــلات  ــا تمای ــا ی ــکار، احساســات، خاطــره ه ــاب از اف ــاً جهــت اجتن ــی صرف ــه اینکــه عمل ــر باشــد، ن ــه متناســب ت ک
آشــفته ســاز، انجــام یــا در حقیقــت بــه فــرد تحمیــل شــود. بــه بیانــی دیگــر درمــان تعهــد و پذیــرش بــه افــراد یــاری 
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می رســاند تــا حتــی بــا وجــود افــکار، هیجانــات و احساســات ناخوشــایند، زندگــی پــاداش بخــش تــری داشــته باشــند 
)هایــز،2014(. بــه نظــر می رســد درمــان پذیــرش و تعهــد، بــه خصــوص آمــوزش گروهــی آن، اضطــراب اجتماعــی را 
بــه عنــوان هســته اصلــی هــدف قــرار داده اســت. بــه ایــن ترتیــب بــه ادغــام فــرد در شــبکه اجتماعــی کمــک می کنــد 
و دایــره ارتباطــات مناســب فــرد بــا شــبکه اجتماعــی را از طریــق همدلــی بــا نشــانه های هیجانــی خــود و دیگــران، 
ــا دیگــران در مباحثــات اجتماعــی  ــه و همراهــی ب ــات خویــش، توانایــی رک گویــی مؤدبان ــر هیجان توانایــی تســلط ب
ــه  ــا ناآشــنا را وســعت می دهــد. ب ــا موقعیت هــای تنــش آور ی ــز مهــارت وفــق دادن و ســازگار کــردن خویــش ب و نی
ســخن دیگــر، فرایندهــای محــوری در درمــان مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد بــه دانش آمــوزان یــاد داده اســت چگونــه 
ــر نادرســتی کــه از مفهــوم خــود  ــه جــای تصاوی ــازداری نکننــد، از افــکار آزاردهنــده رهایــی یابنــد، ب فکــر خــود را ب
ســاخته اند بــه تقویــت جنبه هایــی از خــود واقعــی بپردازنــد، بــه جــای کنتــرل و فاصلــه  گرفتــن از رویدادهــای درونــی، 
آن هــا را بپذیرنــد، از طریــق ذهــن آگاهــی بــه افــکار و فراینــد تفکــر خــود بیشــتر توجــه کننــد و آن هــا را در جهــت 
ــراب  ــای اضط ــود مؤلفه ه ــوان بهب ــوق می ت ــای ف ــاس مکانیزم ه ــر اس ــد ب ــوق دهن ــور س ــدف مح ــای ه فعالیت ه

اجتماعــی را انتظــار داشــت.
ــود  ــر خ ــد ب ــرش و تعه ــر پذی ــی ب ــی مبتن ــوزش گروه ــش، آم ــن پژوه ــای ای ــه یافته ه ــه ب ــا توج ــن ب همچنی
ــر پذیــرش و تعهــد موجــب  ــه  عبارتــی  دیگــر آمــوزش گروهــی مبتنــی ب توانمندســازی دانــش آمــوزان تأثیــر دارد. ب
افزایــش خــود توانمندســازی دانــش آمــوزان شــده اســت. ایــن یافتــه بــا نتایــج تحقیقــات میرمحمــدی، پورمحمدرضــای 
ــوف )2015(،  ــک و آرنک ــدی )1394(، کیمبولی ــاهی )1396(، محم ــادری خسروش ــکاران )1400(، به ــی و هم تجریش
راســموس-هال و پالــم )2014(، ویلانــوا و رتــزلاف )2014( و اســمیت و آلــن )2013( همســو می باشــد. در تبییــن ایــن 
یافتــه پژوهــش می تــوان چنیــن بیــان کــرد کــه آمــوزش گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد، رفتــار جدیــد و مناســب 
و احســاس تســلط و توانمنــدی را در افــراد بــه وجــود مــی آورد، در نتیجــه خودکارآمــدی بعــد از آمــوزش گروهــی مبتنــی 
بــر پذیــرش و تعهــد  نســبت بــه قبــل افزایــش می یابــد. ایــن امــر منجــر بــه افزایــش خــود توانمندســازی مراجعــان 
می گــردد. در آمــوزش گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد، بــه افــراد آمــوزش داده می شــود کــه بــا افزایــش پذیــرش 
روانــی و ذهنــی نســبت بــه تجــارب درونــی ماننــد افــکار و احساســاتی کــه در حضــور و صحبــت در جمــع دارنــد، بتوانند 
بــه طــور فعــال و مؤثــر بــا افــکار و احساســات رویــارو شــوند. همچنیــن هــدف آمــوزش گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و 
تعهــد، تقویــت انعطــاف پذیــری روان شــناختی اســت، لــذا آمــوزش گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد، بــا افزایــش 
ــوزش  ــوی آم ــد. از س ــش می ده ــد وی را افزای ــای کارآم ــری، باوره ــی تصمیم گی ــرد، توانای ــناختی ف ــای ش مهارت ه
گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد، بــر آگاهــی فــرد از مســائل، انتظــار اثربخشــی تــلاش هــا بــرای حــل مســائل 
می گــردد. ایــن موضــوع موجــب کاهــش حــالات عاطفــی و فیزیولوژیکــی منفــی از جملــه غــم، تــرس، خشــم، نگرانــی 
ــن  ــی جایگزی ــبقت جوی ــان و س ــدی، هیج ــه توانمن ــی از جمل ــات مثبت ــای آن احساس ــه ج ــود و ب ــردگی می ش و افس
می گــردد. بــه کارگیــری مهارت هــای حــل مســئله توانایــی و ظرفیــت اداره و کنتــرل مســائل پیچیــده زندگــی روزمــره 
را افزایــش می دهــد و همیــن امــر بــه مراجــع کمــک می کنــد تــا از زندگــی و روابــط بــا دیگــران لــذت ببــرد و عــلاوه 
بــر بهبــود روابــط بــا همســالان، احساســی از تســلط بــر خــود و رویدادهــای تنــش زای زندگــی بــه دســت آورد. نوجــوان 
ــا خــود خــارج می شــود و در  ــرای راه حل هــا بــه همدلــی می رســد و از اشــتغال ذهنــی ب در جریــان تصمیــم گیــری ب

اثربخشی آموزش گروهی مبتنی بر پذیرش و تعهد )ACT( بر اضطراب اجتماعی...
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ــه اشــاره کــرد کــه در درمــان  ــن نکت ــه ای ــوان ب ــد. از ســوی می ت نهایــت خــود توانمندســازی آن هــا افزایــش می یاب
مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد فــرد از طریــق رویارویــی فعــال و مؤثــر بــا افــکار و احساســات، پرهیــز از اجتنــاب، تغییــر 
نــگاه نســبت بــه خــود و بازنگــری در ارزش هــا و اهــداف زندگــی توانســته اســت مســئولیت های خــود را در زندگــی 
بازنگــری کنــد و ضمــن پایبنــدی بــه آن هــا، تمــام تــلاش خــود را صــرف پذیــرش وضعیــت موجــود کنــد و بــه ارزش 
وجــودی خویشــتن پــی ببــرد و حرمــت خــود را افزایــش دهــد. در واقــع ایــن درمــان بــه جــای تمرکــز بــر تغییــر شــکل 
محتــوا، بــه فــرد کمــک کــرده اســت تــا تجــارب خــود را بپذیــرد و تمایــل خــود را در تجربــه کــردن افــکار و احساســات 

کنونــی افزایــش  دهــد.
بــه طــور کلــی بــا توجــه بــه نتایــج پژوهــش حاضــر، می تــوان از آمــوزش گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد 
بــه صــورت مؤثــری در جهــت بهبــود اضطــراب اجتماعــی و خــود توانمندســازی دانــش آمــوزان اســتفاده کــرد. آمــوزش 
گروهــی مبتنــی بــر پذیــرش و تعهــد بــا اســتفاده از عناصــر درمانــی ویــژه ی خــود و برخــوردار بــودن از تکنیــک هایــی 
ــدی  ــی و خودکارآم ــد اخلاق ــی، رش ــای انگیزش ــی، مهارت ه ــردی و اجتماع ــای ف ــارت ه ــی، مه ــوزش روان ــر آم نظی
ــا و  ــا نیازه ــاز در برخــورد ب ــورد نی ــای م ــا مهارت ه ــد ت ــوزان کمــک می کن ــش آم ــه دان مهارت هــای حــل مســئله ب
ــی کــه  ــل اســترس ها و فشــارهای روان ــد. ایــن مهارت هــا آن هــا را در مقاب ــد را کســب کنن چالش هــای زندگــی جدی

ممکــن اســت ســلامتی آنــان را در معــرض خطــر قــرار دهــد محافظــت می کنــد.
ــودن  ــه دنبــال داشــته اســت، ماننــد: محــدود ب  پژوهــش حاضــر، هماننــد هــر پژوهــش دیگــر محدودیت هــای ب
دامنــه ایــن مطالعــه بــه پایــه تحصیلــی و ســنی خــاص، عــدم مطالعــه بــر روی هــر دو جنــس، محــدود کــردن ابــزار 
ــه پرسشــنامه و عــدم کنتــرل متغیرهــای فــردی و خانوادگــی ماننــد ویژگی هــای  ســنجش و جمــع آوری اطلاعــات ب
شــخصیتی، ســبک والدگــری والدیــن، ســطح فرهنــگ و ســطح رفــاه خانــواده، بنابرایــن پیشــنهاد می شــود پژوهــش 
ــا توجــه  ــا رفــع ایــن محدودیت هــا در مطالعــات آتــی دنبــال شــود تــا تــوان تعمیم یافته هــا افزایــش یابــد. ب حاضــر ب
ــا را  ــوای کتاب ه ــی، محت ــب درس ــندگان کت ــود نویس ــنهادمی ش ــر، پیش ــش حاض ــت آمده از پژوه ــج به دس ــه نتای ب
ــارش مغــزی،  ــا روش هــای نویــن تدریــس همچــون ب طــوری تنظیــم نماینــد از طریــق آمــوزش پذیــرش و تعهــد ب
مشــارکتی، ایفــای نقــش، یــا تلفیقــی از ایــن روش هــا بــه رشــد و ارتقــای خــود توانمندســازی دانــش آمــوزان و بهبــود 
اضطــراب اجتماعــی دانــش آمــوزان یــاری رســاند. الگوهــای فکــری قبــل از نوجوانــی شــکل می گیــرد و هرچــه فــرد 
ــوزش  ــی آم ــود از دوره ابتدای ــنهاد می ش ــذا پیش ــوند ل ــر می ش ــر و محکم ت ــکار قوی ت ــن اف ــود ای ــر می ش بزرگ ت

پذیــرش و تعهــد تدریــس شــود هنــگام کار بــا نوجوانــان، تقویــت رشــد مثبــت فــردی برایشــان درونــی شــود.
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