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Abstract
One of the paradigms proposed in the field of social-psychology of the body, which has become 
popular among girls today, is the body management of Generation Z, in which girls are faced with 
changes in the physical characteristics of their bodies after the 2022 protests. The research method was 
applied in terms of application and purpose, and the survey method was used in terms of descriptive-
analytical implementation. The research tools include: Bourdieu’s cultural capital questionnaire and the 
researcher-made questionnaire of girls’ body management scale and Gibbons’ social comparison. This 
research was conducted in 2022 and the sample size was made up of 60 girls aged 15 to 30 in Sanandaj, 
the sampling method was a simple random type and for the analysis of quantitative data, SPSS26 and 
SMART software were used. PLS has been used. The research findings showed that there is a significant 
relationship between the variables of generation z body management, cultural capital, virtual space, 
and social comparison of the mentioned variables. The social-psychological model of body management 
of generation z (z) based on virtual space and cultural capital with the mediation of social comparison 
(case study of protest girls 2022) is suitable. The effect of predicting body management of Generation 
Z girls based on social comparison in this research is equal to 0.42 and the effect of predicting body 
management based on cultural capital in this research is equal to 0.44 and the effect of predicting body 
management of Generation Z. based on virtual space in this research is equal to 0.47. In generation z 
girls of Sanandaj city, social comparison is an essential source of information about the self-management 
of generation (Z) bodies, and social comparison processes fill the gap between self-related topics and 
the concept of individual and intergroup identity based on protest psychology. As the consumption of 
external virtual space increases, the body management of generation z increases. In fact, these results 
show that the society in question has been exposed to conflicting and emerging sources of identity.
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چکیده
یکــی از پارادایــم هــای مطــرح شــده در حــوزة روانشناســی - اجتماعــی  بــدن، کــه امــروزه در میــان دختــران رواج فراوانــی 
یافتــه ، مدیریــت بــدن نســلz)زد( اســت کــه در آن دختــران بــا تغییرویژگــی هــای ظاهــری بــدن بعــد از اغتشاشــات 1401 
ــی از  ــرا توصیفی-تحلیل ــردی و از نظــر اج ــوع کارب ــدف از ن ــری و ه ــده اســت. روش پژوهــش از نظــر بکارگی ــه ش مواج
روش پیمایشــی اســتفاده شــد. ابزارهــای پژوهــش شــامل :پرسشــنامة ســرمایة فرهنگــی بوردیــو و پرســش نامــة محقــق 
ســاختة مقیــاس مدیریــت بــدن دختــران و مقایســة اجتماعــی گیبونــز. ایــن پژوهــش در ســال 1401 انجــام شــده اســت و 
حجــم نمونــه را 60 نفــر از دختــران 15 تــا 30 ســالة شهرســنندج تشــکیل داده انــد، روش نمونــه گیــری از نــوع تصادفــی 
ســاده بــوده و بــرای تجزیــه و تحلیــل داده هــای کمــی از نــرم افزارهــای SPSS26 و نــرم افــزار SMART-PLS اســتفاده 
شــده اســت.یافته هــای پژوهــش نشــان داد کــه میــان متغیرهــای مدیریــت بــدن نســلz)زد(، ســرمایة فرهنگــی ، فضــای 
مجــازی، مقایســة اجتماعــی متغیرهــای ذکرشــده رابطــه معنــاداری وجــود دارد. الگــوی روانشناســی - اجتماعــی  مدیریــت 
ــرازش  ــا میانجــی گــری مقایســة اجتماعــی دارای ب ــر اســاس فضــای مجــازی و ســرمایة فرهنگــی ب ــدن نســلz)زد( ب ب
اســت. اثــر پیــش بینــی مدیریــت بــدن دختــران نســلz)زد(بر اســاس مقایســة اجتماعــی در ایــن پژوهــش برابــر اســت بــا 
0/42 و اثــر پیــش بینــی مدیریــت بــدن بــر اســاس ســرمایة فرهنگــی در ایــن پژوهــش برابــر اســت بــا 0/44 و اثــر پیــش 
بینــی مدیریــت بــدن نســلz)زد(بر اســاس فضــای مجــازی در ایــن پژوهــش برابــر اســت بــا 0/47مــی باشــد. دردختــران 
نســلz شهرســنندج مقایســة اجتماعــی یــک منبــع ضــروری از اطلاعــات دربــاره خــود مدیریتــی بــدن نســلz)زد(به شــمار 
ــه خــود و مفهــوم هویــت فــردی و میــان  مــی آیــد و فرآینــد هــای مقایســة اجتماعــی شــکاف میــان مباحــث مربــوط ب
گروهــی براســاس روانشناســی اعتــراض را پــر مــی کننــد. بــا افزایــش مصــرف فضــای مجــازی خارجــی، مدیریــت بــدن 
ــع خارجــی  ــرض مناب ــورد نظــر درمع ــة م ــه جامع ــی دهــد ک ــج نشــان م ــن نتای ــع، ای ــد. در واق ــی یاب ــش م نســلz افزای

تعــارض ســاز و نوظهــور هویــت ســاز قــرار گرفتــه انــد .
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مقدمه 
ــان  ــران و زن ــان دخت ــدن، کــه امــروزه در می از پارادایــم هــای مطــرح شــده در حــوزة روانشناســی –اجتماعــی  ب
رواج فراوانــی یافتــه ،تغییــرات مدیریــت بــدن دختــران نســلz اســت کــه در آن افــراد بــا تغییرویژگــی هــای ظاهــری 
بــدن بعــد از اغتشاشــات 1401دچاردگردیســی اجتماعــی –رفتارروانشــناختی شــده اســت. از موضوعــات مــورد علاقــه 
وموردپســند دختــران نســل زد توجــه بــه مدیریــت بدن1ونقــش ابــزاری آن بــرای نشــان دادن خواســته هــا ،عقایــد و 
ــا جنبــه زیســت شناســی و روان شناســی  الگــوی درونــی رفتــار مــی باشــد. بــدن یــک موجودیــت مهــم و واقعــی ب
ــرار  ــورد پژوهــش ق ــته ای م ــن رش ــی و روانشــناختی و بی ــه صــورت اجتماع ــه ب ــی اســت ک ــه موضوع نیســت، بلک
مــی گیرد)غفاری،فرامرزیانــی،1397(. یکــی از مشــکلات اصلــی کــه دغدغــه ی اصلــی پژوهشــگر در شــهر ســنندج 
مــی باشــد، پارادایــم تغییــر مدیریــت بــدن دختــران نســلz تحــت تاثیــر فضــای مجــازی و مقایســة اجتماعــی بعــد از 
اغتشاشــات اخیــر)1401( اســت بطــوری کــه ســرمایة فرهنگــی ســنتی را بــه خطــر انداختــه و افزایــش چشــمگیر تمایــل 
ــا مــدل پژوهشــی  ــا کنــون پژوهشــی ی ــه اجتنــاب از حجــاب عرفــی و تغییــرات پوشــش را موجــب شــده اســت. ت ب
ــام  ــوع انج ــن موض ــاره ای ــنندج درب ــهر س ــا آذر )1401(در ش ــهریورماه ت ــی ش ــه زمان ــر درفاصل ــات اخی ــاره اتفاق در ب
ــر جهــت  ــاه اخی ــد م ــه در چن ــی شــود ک ــی بیشــتر احســاس م ــن موضــوع زمان ــت ای ــه شــده اســت و اهمی نپذیرفت
دهــی بــه دادخواهــی حقــوق زنــان و دختــران بــه بهانــه مــرگ چندیــن دختــر از ســوی رســانه هــای خارجــی بیشــتر 
شــده اســت. از طــرف دیگربراســاس تحقیقــات انجمــن بیــن المللی جراحــی پلاســتیک2 کــه در ژوئــن 2017 منتشــر 
شــده، کشــورهای آمریــکا، برزیــل، ژاپــن، ایتالیــا و مکزیــک در رتبــه هــای اول تــا پنجــم عمــل های جراحــی زیبایــی 
تهاجمــی و کــم تهاجمــی در ســال 2016 قــرار دارنــد .روســیه، هنــد، ترکیــه، آلمــان و فرانســه در رتبــه هــای ششــم تــا 
دهــم و ایــران نیــز در رتبــه بیســتم ایــن جــدول جــای داشــته اســت.بنابراین مدیریــت بــدن دختــران بــه معنــای دســت 
بــردن وتغییــر در صــورت ظاهــری بــدن اســت)انجمن جراحــان پلاســتیک،2017( . در شهرســنندج نیــز بــه تبعیــت از 
فرهنــگ مقایســة اجتماعــی و تبــادلات فرهنگــی فضــای مجــازی ایــن آماربعــد ازاتفاقــات و اغتشاشــات شــهریورماه 
و مهــرو آبــان)1401( رو بــه افزایــش گذاشــته اســت. لــذا بــا ظهــور عصــر جدیــد و جامعــة مصرفــی،  نمــا و صــورت 
ــه  ــرای افــراد جامعــه اهمیــت بســیار زیــادی یافتــه اســت. رژیم هــای ویــژة بــدن ســازی و توجــه ب ظاهــری بــدن ب
آراســتگی و نظافــت جســم در دورة اخیــر تجــدد، واجتنــاب از پوشــش و حجــاب بــدن را در برابــر گرایش هــای بازتابــی 
ــزی و  ــر کــرده اســت. هــم برنامه ری ــرت انتخــاب وجــود داشــته باشــد، تأثیرپذی ــژه در وضعیتــی کــه اکث مــداوم به وی
تنظیــم زندگــی و هــم پدیدآمــدن گزینه هایــی بــرای انتخــاب شــیوة زندگــی بــا رژیم هــای غذایــی در هــم آمیخته انــد 
)کیــوان آرا،1389(. از طــرف دیگــر جنــگ گریــز گفتگــو در بســیاری از مــوارد زمینــه کنشــگری انتقــادی و اعتراضــی 
جامعــه را بیشــتر نمایــان ســاخته اســت. رویکــردی کــه باعــث شــده مطالبــات مــردم هرگــز امــکان طــرح پیــدا نکنــد 
ــای  ــای گســترده و رویکرده ــا ردصلاحیت ه ــود. در عرصــه سیاســی ب ــار ش ــی تلنب ــای اجتماع ــه صــورت عقده ه و ب
جناحــی، صــدای منتقــدان مســکوت گذاشــته شــد و در عرصه هــای اجتماعــی و عمومــی نیــز اجــازه اعتــراض، تجمــع 
و نقــد از آحــاد جامعــه دریــغ شــد. حتــی فضــای مجــازی ورســانه ها نیــز نتوانســتند، نقــش ویــژه خــود را بــرای نقــد 

1. Body management
2. (ISAPS)
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و انتقــال مطالبــات ایفــا کننــد. امــا تصمیم ســازان کشــور توجهــی بــه ایــن واقعیــت نداشــتند کــه ایــن محدودیت هــا 
ــر پوســت تحــولات  ــه زی ــد، بلکــه از لایه هــای بالایــی جامعــه ب ــان برون ــا مطالبــات کامــلا از می باعــث نمی شــود ت
ــم  ــوند. در عل ــات گســترده ش ــد و منشــأ اغتشاش ــه ســطح بیاین ــاره ب ــه ای دوب ــر تکان ــروز ه ــا ب ــا ب ــدند ت ــل ش منتق
ــا ســرکوب  ــات فروخــورده فــرد، وقتــی ب ــه شــده اســت کــه عقده هــا و مطالب روانشناســی ایــن اصــل کامــلا پذیرفت
مواجــه شــوند از میــان نمی رونــد، بلکــه در ناخــودآگاه فــرد پنهــان می شــود تــا در زمــان بــروز تکانه هــای احساســی 
و هیجانــی بــه ســطح بیایــد و در شــمایل رفتارهــای اعتراضــی و حتــی خشــونت بــروز کنــد. بــا توجــه بــه اینکــه جامعــه 
نیــز یــک اکوسیســتم زنــده و پیکــره واحــد اســت، ایــن معادلــه در خصــوص جامعــه نیــز بــه همیــن شــکل محقــق 
ــا فرصتــی  ــد، بلکــه در ناخــودآگاه جمعــی جامعــه می نشــینند ت می شــود. مطالبــات ســرخورده مــردم از میــان نمی رون
دوبــاره کــه بــه ســطح آمــده و نمایــان شــوند)روزنامه اعتمــاد، 1401(.لــذا در هــر جامعــه ای بــدن انســان، یــک واقعیــت 
ــه  ــراض و مطالب ــرای اعت ــیله ای ب ــه ی وس ــان مقول ــن اســت درزن ــی دارد و ممک ــت اجتماع ــک واقعی جســمانی و ی
ــدن انســان وســیله ای  ــدازه، پوشــاک زینــت ب ــرار گیرد.بنابرایــن شــکل ، ان ــه ق ــزه زیبایــی شــناختی-تابوی زنان انگی
بــرای ارتبــاط و انتقــال اطلاعــات بــه دیگــر اعضــای جامعــه اســت،بنابراین بــدن یــک فرهنــگ اســت و موضوعــات 
اساســی درون آن فرهنــگ را بــه نمایــش مــی گذارنــد. بــا وجــود ایــن، تــا ربــع آخــر قــرن بیســتم مســئله بــدن در 
ــته اســت )آندرســون2004،1(. اغتشاشــات  ــی نداش ــت چندان ــه شناســی اهمی ــردازان کلاســیک جامع ــه پ ــان نظری می
روزهــای اخیــر بــا رویدادهــای ســال هــای 96 و 98 تفــاوت دارد چــرا کــه در آن ســال هــا شــورش شــکل گرفــت و 
رهبــری نداشــتند امــا ایــن اغتشاشــات اخیــر جنبشــی اســت کــه بــرای اولیــن بــار جامعــه بانــوان جلوتــر از مــردان در 
آن حضــور دارنــد. رویدادهــای اخیــر حاصــل یــک دهــه تــلاش فضــای مجــازی ورســانه ای و پیچیــده اســت کــه بــه 
ــدارد و تنهــا شــکل آن تغییــر  ســادگی شــورش هــا قابــل مدیریــت و ســرکوب نیســت. چنیــن جنبش هایــی پایــان ن
ــای  ــدن در نظام ه ــه ب ــت ک ــاور اس ــن ب ــر ای ــر2 ب ــان ترن ــن برای ــکاران، 1401(.بنانبرای ــاعی وهم می کند)شریفی س
ــش و  ــه دان ــی، ضمــن ارائ ــت زیبای ــت فرهنگــی و سیاســی شــده اســت. صنع ــی فعالی ــه اصل ــدرن زمین اجتماعــی م
مهارت هــای ویــژه بــه کارفرمایــان و اشــخاص بــه اهـــــمیت رو بــه رشــد آن دســته از اشــکال اجتماعــی هویــت بدنــی 
ــا یــک جنبــش،  ــر،1994(. راه مدیریــت و برخــورد ب ــه شــده هســتند، دامــن می زند)ترن کــه از نظــر اجتماعــی پذیرفت
ســرکوب نیســت بلکــه گفتمــان و بــده بســتان اســت تــا بتوانــد از رویدادهــای جبــران ناپذیــر از آن جلوگیــری کنــد. 
مشــکل ایــن اســت کــه تنهــا حامیــان حکومــت حــق راهپیمایــی دارنــد و مخالفــان را اقلیــت مــی داننــد و از چنیــن 
اغتشاشــاتی جلوگیــری می کنــد در نتیجــه مســئله اصــلًا مــکان برپایــی اعتــراض نیســت چــرا کــه هرگونــه اعتــراض 

ــکاران، 1401(. ــت دارد)شریفی ســاعی وهم ــرای حکوم ــای سیاســی ب پیامده
وضــع بــدن در جامعــه مصرفــی متضمــن نوعــی علاقــه تجــاری، نمایشــی و آرایشــی بــه آن اســت. در ایــن جامعــه، 
وضــع بــدن بایــد متناســب، لاغــر وجــوان نــگاه داشــته شــود. در جامعــه مــا، فراگیرشــدن پدیــده آرایــش دختــران و زنــان 
در عرصــه زیســت اجتماعــی و اســتفاده از لباس هایــی کــه در آن هــا ســه خصوصیــت چســبان، کوتــاه و بــدن نمــا بــودن 
بــه وضــوح قابــل مشــاهده اســت بــا آموزه هــای دینــی و بافــت اجتماعــی، هنجــاری، عرفــی و قانونــی جامعــه کــه هــر 
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ــارض آشــکار اســت.  ــد در تع ــف مــی کن ــواده تعری ــرد از یکدیگــر را در چارچــوب تشــکیل خان ــی زن و م ــوع کامجوی ن
اعتــراض منجــر بــه ظلــم مــی شــود یــا عدالــت را بــه ارمغــان مــی آورد. در دنیــای متمــدن امــروزی گفتگــو یــک ابــزار 
بســیار مهــم بــرای برقــراری ارتبــاط تلقــی مــی شــود کــه مــی تــوان از ایــن ابــزار درجهــت بهبــود ناهنجــاری هــای 
جامعــه نظیــر ســلطه جویــی افــراد بهــره برد.قاطعیــت نیــز یکــی از مفاهیــم مهمــی اســت کــه مانوئــل اســمیت بــه طــور 
مفصــل آن را توضیــح داده اســت و از لــزوم آن در شــرایط مختلــف زندگــی صحبــت کــرده اســت. بــه عقیــده ی او بــرای 
داشــتن جامعــه ای ســالم و بــدور از آفــت ســلطه جویــی بایــد فرهنــگ قاطعیــت را افزایــش دهیــم. او در کتــاب خــود ایــن 
مســئله را از دوران کودکــی مــورد کنــکاش قــرار داده اســت. مثــلا زمانــی کــه پــدر و مــادر بــا قطعیــت بســیار ماننــد یــک 
فرمانــده بــا کــودک رفتــار مــی کننــد باعــث مــی شــود حــق طلبــی زیــادی بــه کــودک تلقیــن مــی شــود و او در آینــده 
مــی توانــد هــر کاری را انجــام دهنــد )جــی اســمیت2007،1(.به عقیــده جــی اســمیت روانشناســی اعتــراض شــامل وقایعی 
ــط اجتماعــی حســاب شــده  ــی بقا،حــق قاطعیــت ،حقــوق حقــی ما،قاطعیــت و پافشــاری ،رواب مانند:واکنش هــای موروث
،برخــورد بــا ســلطه جوی کبیر،انتقــاد ،فکــر ســلطه جویی را از ســر دوســتان و آشــنایان بیــرون کنید،اختیــارات سرپرســتی 
،روابــط مبتنــی بــر مســاوات )جــی اســمیت2007،2(.یکی از تــوده هــا و گــروه هــای تاثیــر گــذار اجتماع نســل دهه هشــتاد 
بــه بعــد اســت کــه دارای خصوصیــات خــاص روانشــناختی در عصــر فضــای مجــازی هســتند کــه مــی تــوان آنان را نســل 
ــا   ــه دنی ــا اواخــر دهــه 2000 )حــدود 2010( ب ــذا نســل زد)z(از اواخــر دهــه 90 )حــدود 1995( ی ــرد. ل ــام ب ــران3 ن زد ای
ــام  ــا انج ــیله آن ه ــود را بوس ــای خ ــی از کاره ــده اند و خیل ــنا ش ــال آش ــای دیجیت ــا ابزاره ــدا ب ــان ابت ــد. از هم آمده ان
ــد.  ــز مــی گوین ــا دیجیتال هــای مــادرزادی نی ــال ی ــه آن هــا نســل اینترنــت، نســل نــت، بومی هــای دیجیت ــد. ب می دهن
اولیــن نســلی هســتند کــه در دوران جهانــی ســازی، چندگانگــی فرهنگــی و پســانوگرایی متولــد شــده اند  و بــا اینترنــت 
قابــل حمــل بــزرگ شــده انــد. نســبت بــه ســازمان متعهــد نیســتند امــا نســبت بــه منافــع خودشــان بــه شــدت متعهــد 
هســتند. بــه همیــن دلیــل اســت کــه کار فریلنســری در ایــن نســل بشــدت اوج گرفــت. در جســتجوی حقایــق شــخصی 
و اجتماعــی هســتند و بــرای ایــن منظــور هزینــه مــی کننــد. ایــن جســتجو منجــر بــه آزادی بیــان در جوامع شــان خواهــد 
شــد؛ بنابرایــن ایــن افــراد پذیــرش بیشــتر در مــورد انــواع متفــاوت انســان ها خواهنــد داشــت. هویــت فردیشــان برایشــان 
بســیار مهــم اســت امــا از اینکــه بخواهیــد آن هــا را در یــک قالــب مشــخص بگنجانیــد بشــدت گریزانند.ویژگی هــای ایــن 
نســل متاثــر از گســترش تلفن هــای همــره هوشــمند و شــبکه های اجتماعــی اســت)آدل لانتــادو و همــکاران2019،4(.در 
واقــع ایــن نســل، تنهــا نســلی اســت کــه دنیــا را قبــل از ظهــور تکنولــوژی و دیجیتالــی شــدن، ندیــده اســت.هم چنیــن 
پژوهشــی در دانشــگاه آکســفورد در مــورد نســلz 5 صــورت گرفــت. نتایــج حاکــی از آن بــود کــه هــر چنــد »زومرهــا« 
اکنــون در حاشــیه بــازار کار و اقتصــاد هســتند، امــا تــا ســال)2030 ( میــلادی، یــک ســوم نیــروی کار جهــان را تشــکیل 
خواهنــد داد. جالب تــر اینکــه ثــروت ایــن نســل، از حــدود چهارصــدو شــصت میلیــارد دلار در ســال 2019، بــه حــدود 3٫2 
تریلیــون دلار )معــادل 3 هــزار و 200 میلیــارد دلار( در ســال 2030 میــلادی خواهــد رســید. یعنــی در طــول یــک دهــه 7 
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برابــر می شــود کــه یکــی از ســریع ترین نرخ هــای تجمیــع ثــروت در میــان نسل هاست.مشــابه همیــن داده هــای آمــاری 
را در حــوزه مصــرف هــم مــی توانیــم داشــته باشــیم. طبــق پیــش بینــی پژوهــش دانشــگاه آکســفورد، متولدیــن »نســل 
ــال 2030  ــد، در س ــرف می کرده ان ــات مص ــارد دلار کالا و خدم ــادل 467 میلی ــلادی مع ــال)2019 (می ــه در س Z«، ک

میــلادی ســالانه حــدود ســه تریلیــون دلار مصــرف مســتقیم خواهنــد داشــت کــه معــادل یــازده درصــدازکل مصــرف 
جهــان اســت)ترنر2015،1(.از طــرف دیگرتوســعه فرهنــگ مصرفــی در جوامــع صنعتــی مــدرن، حرکــت از مدرنیتــه بــه 
ســوی مدرنیتــه معاصــر را نیــز از جملــه مقایســة اجتماعــی2 و تغییــرات اجتماعــی عمــده ای مــی داننــد کــه بــدن را بــه 
موضــوع مهــم در مطالعــات اجتماعــی و فرهنگــی معاصــر تبدیــل کــرده اســت )کراچــکای2009،3(. ترنــر4  بنیــان گــذار 
جامعــه شناســی بــدن5 توجــه بــه زیبایــی و جوانــی درفضــای مجــازی و رســانه هــای جمعــی، افزایــش علاقــه بــه جوانــی 
و تــلاش بــرای حفــظ و تــداوم آن در ســال هــای غیــر جوانــی ، مدیریــت بــدن نظیــر رژیــم هــای غذایــی ، جراحــی هــای 
ــی واداشــته  ــوان یــک مبحــث اجتماعی-روان ــه عن ــدن ب ــه موضــوع ب ــی،ورزش و آیروبیــک را از عوامــل توجــه ب زیبای
ــی از  ــم عظیم ــت حج ــبب انباش ــو  س ــک س ــر از ی ــال های اخی ــژه در س ــه وی ــی ب ــن وضعیت ــت)ترنر ،2015(. چنی اس
نارضایتی هــا، عصبانیت هــا و خشــم های پیداوپنهــان در میــان اقشــار و بخش هــای مختلــف جامعــه بــه ویــژه بخش هایــی 
ــن  ــکاری از ای ــانه های آش ــد. نش ــل کرده ان ــان تحم ــران و جوان ــر دخت ــی را نظی ــارهای مضاعف ــه فش ــت ک ــده اس ش
ــده  ــکار ش ــا آش ــا و ناآرامی ه ــواع اعتراض ه ــی در ان ــای متفاوت ــر به گونه ه ــال اخی ــد س ــم ها در چن ــا و خش نارضایتی ه
بــود امــا هــر بــار بیشــتر یــا نادیــده گرفتــه یــا فقــط محــدود می شــد.این بــار امــا ایــن نارضایتی هــا و خشــم ها بــا شــدت 
ــود را  ــلz خ ــران نس ــی دخت ــه یعن ــر جامع ــر و نگران ت ــیب دیده ت ــای آس ــردار بخش ه ــار و ک ــتری از گفت ــدّت بیش و ح
نشــان می دهــد و البتــه ایــن نبایــد مــا را دچــار ایــن اشــتباه ســازد کــه ایــن رویدادهــا را فقــط بــه مســائل و نارضایتی هــای 
مــوردی جنیســتی و نســلی تقلیــل دهیــم)دلاوری و همــکاران،1401(. بنابرایــن نســل زد بــا گرایــش بــه اقتصــاد مصــرف 
گرایــی   از نظــر مالــی افــرادی آگاه هســتند و تمایــل بــه خوداتکایــی دارنــد. در خــرج کــردن محافظــه کارنــد و پــول 
ــدن  ــرح ش ــال مط ــورها در ح ــاد کش ــذار روی اقتص ــل اثرگ ــوان عوام ــه عن ــل Z ب ــد. نس ــاد نمی دهن ــه ب ــان را ب هایش
می باشــد. بــرای مثــال 50 درصــد از جمعیــت هنــد نســل Z هســتند. در هنــد و بســیاری از کشــورهای دیگــر، ایــن نســل 
مــورد توجــه شــرکت های بــزرگ قــرار گرفتــه اســت و بــرای برقــراری تعامــل و اســتفاده از ظرفیت هــای آنــان چــه بــه 
عنــوان مصــرف کننــده و چــه بــه عنــوان کارمنــد ســرمایه گذاری های بزرگــی را شــروع کرده اند.البتــه ایــن مصرف گرایــی 
همــراه اســت بــا شــکل های جدیــدی از مدل هــای اســتفاده کــه لزومــا بــه معنــای مالکیــت نیســت. اســتفاده مشــترک 
از خدمــات و منابــع ماننــد نمونه هــای تاکســی های اینترنتــی و فضاهــای کاری مشــترک در میــان اعضــای نســل Z جــا 
افتــاده اســت. آن هــا دوســت دارنــد ســایر خدمــات و محصــولات را هــم بــه ایــن شــیوه مصــرف کنند.افــزون بــر ایــن، 
بیــان هویــت فــردی بــا پوشــیدن لبــاس هــای خــاص و متفــاوت، رنگ مــو، انتخــاب موســیقی و نوشــتن بایوهای کشــنده 
ــه  در اینســتاگرام نشــان می دهــد کــه فردگرایــی آن هــا نســبت بــه نســل های قبلــی بیشــتر اســت.رفتار نســل Z هــا ب
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عنــوان مشــتری، بازگوکننــده ارزش هــا و باورهــای آنــان اســت کــه خــود تحــت تاثیــر فضــای مجــازی می باشــد. آن هــا 
ــرای کســب  ــی ب ــه خوب ــد از شــبکه ارتباطــی آنلایــن و مهارت هــای اینترنتــی خــود ب ــد بخرن وقتــی چیــزی را بخواهن
اطلاعــات از محصــول و تجربــه خریــداران اســتفاده می کننــد تــا تصمیم هــای منطقــی بگیرنــد. نکتــه جالــب اینجاســت 
ــه  ــدام ب ــل از اق ــه قب ــه نیســت بلکــه واقع گرایان ــی و بهانه گیران ــد، احساســی، هیجان ــرای خری ــم هــای آن ب کــه تصمی
ــا  ــد.آن ه ــان را می گیرن ــد و تصمیم ش ــن، بررســی می کنن ــه نظــر والدی ــه ب ــدون توج ــش رو را ب ــای پی ــد، گزینه ه خری
رفتــار برندهــا را زیــر نظــر می گیرنــد و بــه شــخصیت برنــد توجــه مــی کننــد. ایــن نســل کــه همزمــان بــا جنبــش هــای 
میتــو1 و مثبت نگــری بــه بدن2بــزرگ شــده انــد نســبت بــه تبلیغــات و بازاریابــی شــرکت هــا حســاس هســتند و هرگونــه 
بی اخلاقــی از چشــمان پنهــان نمی مانــد)آدل لانتــادو و همــکاران2019،3(. از طــرف دیگــردر مــورد تأثیرپذیــری بــدن از 
فضــای مجــازی، زنــان و دختــران نســلz همــواره در تــلاش هســتند تــا بتواننــد بــا بــالا بــردن کیفیــت تظاهــر )نمایــش( 
ــا انتظــارات اجتماعــی و فرهنگــی جامعــه کــه از ســوی رســانه ها ترویــج می شــود هماهنــگ ســازند. ــی، خــود را ب بدن

ــدن،  ــور ب ــی تص ــه چگونگ ــتند ک ــی هس ــار از ویژگی های ــی سرش ــون همگ ــلات و تلویزی ــا، مج ــن روزنامه ه هم چنی
ــدن موضوعــی  ــت ب ــج می کنند.مســئله مدیری ــدن را تروی ــش جنســی ب ــز جذاب ســازی و نمای جراحــی پلاســتیک و نی
اجتماعــی و فرهنگــی اســت کــه بــا گســترش مجــاری نویــن ارتباطــی و اطلاعاتــی، بــه مثابــه وجــة ســخت افــزاری 
ــن یکــی از  ــتون4 ،2010(. بنابرای ــرده است)فدراس ــدا ک ــی پی ــل توجه ــی شــدن فرهنگــی، شــدت و گســترش قاب جهان
ــد و  ــد تولی ــی درفرآین ــر آنهــا، دگرگون ــال( وفضــای مجــازی ارتباطــی ب تأثیرهــای فــن آوری هــای نوین)عصــر دیجیت
بازتولیــد تعریــف و تصــور جــوان از خــود و بدنشــان دارد. امــروزه بررســی هویــت اجتماعــی افــراد بــی توجــه بــه توســعه 
فــن آوری هــای نویــن ارتباطــی و اطلاعاتــی، ناقــص و کــم ارزش خواهــد بــود. مطالعــات پیمایشــی کیــا در خصــوص 
جوانــان، فضــای مجــازی و جهانــی شــدن نیــز مؤیــد ایــن مســئله اســت کــه رســانه هــای ارتباطــی وفضــای مجــازی 
اخیــرا در مصــرف فرهنگــی و فراغتــی جوانــان بــه ویــژه زنــان جــوان ودختــران بالاتریــن ســهم را بــه خــود اختصــاص 
ــه  ــا دسترســی ب ــود میــلادی و ب ــه مهمتریــن منبــع هویــت بخشــی هســتند. از طــرف دیگــر از دهــه ن ــه مثاب داده و ب
اینترنــت ایــن دوره بــه یــک عصــر قدیمــی، بــا عناصــر نوســتالژیک تکنولــوژی تبدیــل شــده اســت. همیــن تأثیرگــذاری 
شــدید اینترنــت بــر زندگــی بشــر موجــب شــد تــا بســیاری تعاریــف نســلی هــم بــر اســاس آن شــکل بگیــرد. در ایــالات 
متحــده آمریــکا بــه متولدیــن بیــن ســال های 1995 تــا 2010 نســل z گفتــه می شــود. آنهــا کســانی هســتند کــه از ابتدای 
ــت  ــتفاده از اینترن ــاس اس ــر اس ــان را ب ــبک زندگی ش ــته اند و س ــی  داش ــت دسترس ــه اینترن ــن ب ــان روی زمی زندگی ش
تعریــف کرده انــد. برخــی ایــن تعریــف آمریکایــی را بــه همــه دنیــا نســبت می دهنــد امــا واقعیــت ماجــرا ایــن اســت کــه 
نســل z در هــر کشــوری بــر اســاس زمــان در دســترس قرارگرفتــن و همگانی شــدن اینترنــت تعریــف می شــود. تریســی 
ــد: مطالعــه مــا براســاس نظرســنجی صورت گرفتــه،  ــاره نســل z نوشــته اســت، می گوی ــه ای کــه درب فرانســیس در مقال
چهــار رفتــار اصلــی را در نســل Z مشــخص کــرد کــه همــه آنهــا بــه یــک عامــل بســتگی دارنــد: ایــن نســل بــه  دنبــال 
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واقعیــت اســت. نســلZها بــه بیــان نظــرات و احساســات فــردی ارزش می دهنــد و از برچســب  ها دوری می کننــد. آنهــا 
خودشــان را بــرای انــواع اهــداف و انگیزه هــا بســیج می کننــد و عمیقــا بــه اثربخشــی گفت وگــو بــرای حــل تعارض هــا 
و بهبــود دنیــا اعتقــاد دارنــد. در نهایــت بــه شــیوه ای کامــلا تحلیلــی و واقع گرایانــه تصمیم گیــری می کننــد. بــه همیــن 
ــر و  ــل، ایدئال گرات ــن نس ــای ای ــود. اعض ــی می ش ــو« تلق ــل حقیقت ج ــل Z »نس ــا، نس ــر م ــه از نظ ــت ک ــل اس دلی
ســتیزه جوتر هســتند و تمایــل کمتــری بــه پذیــرش نظــرات مختلــف دارنــد. یکــی از ویژگی هــای مهــم نســل Z شــناخت 
بهتــر خودشــان و نیازهایشــان اســت. چیــزی کــه باشــندگان نســل های پیــش از اینترنــت چنــدان بــا آن آشــنا نبودنــد و 
اغلــب در بزرگســالی و در پــی اختلال هــای رفتــاری و مشــکلات خانوادگی شــان تــلاش کردنــد تــا بــه آن برســند. امــا 
ایــن نســل بــه دلیــل دسترســی بــه اینترنــت و محصــولات پــس از اینترنــت از جملــه شــبکه های اجتماعــی مــدام در حــال 
توضیــح دادن خودشــان و تعریف کــردن شخصیت شــان هســتند. بنابرایــن هــدف از انجــام دادن پژوهــش حاضــر پاســخ 
بــه ایــن پرســش کلــی اســت کــه تبییــن الگــوی روانشناســی –اجتماعــی مدیریــت بــدن نســلz)زد( بــر اســاس فضــای 
مجــازی و ســرمایة فرهنگــی بــا میانجــی گــری مقایســة اجتماعی)مطالعــه مــوردی دختــران اغتشاشــات 1401(چگونــه  

است؟ 

روش پژوهش 
روش تحقیــق از نظــر بــه کارگیــری و هــدف از نــوع کاربــردی اســت .در ایــن پژوهــش از روش پیمایشــی توصیفــی 
-تحلیلــی اســتفاده شــده اســت . ایــن پژوهــش در نظــر دارد ضمــن شــناخت مســایل مربــوط بــه مدیریــت بــدن نســل

z)زد(  )توصیفــی ( بــه تحلیــل عوامــل مؤثــر بــر مدیریــت بــدن نســلz)زد( بــا روش پیمایشــی بپــردازد .

 ابزارهای پژوهش 
ــا و  ــو: بیســت ودو ســوال داشــته و هــدف آن ســنجش ارزش ه ــی بوردی ــرمایة فرهنگ ــنامه س الف(پرسش
ــی و فــردی( 2- عینــی )مصــرف  نمودهــای فرهنگــی و هنــری در ســه شــاخص:1- تجســم یافتگــی ) ســرمایة بدن
ــا  ــه هنــر( 3- نهــادی مــی باشــد. روایــی پرسشــنامه ب کالاهــای فرهنگی،تملــک کالاهــای فرهنگــی، علاقمنــدی ب
اســتفاده از نظــرات اســاتید وخبــرگان ارزیابــی و تأییــد شــده اســت . اعتبارپرسشــنامه بــا اســتفاده از آلفــای کرونبــاخ 

0/81 بدســت آمــد.
ــة  ــرای مقایس ــدگان ب ــرکت کنن ــل ش ــری تمای ــدازه گی ــور ان ــه منظ ــی: ب ــة اجتماع ــنامة مقایس  ب( پرسش
ــن پرسشــنامه توســط  ــار ای ــک1 )1999( طراحــی شــده اســت.مقدار اعتب ــز و بون ــا دیگــران توســط گیبون خودشــان ب

ــت.  ــده اس ــت آم ــارپ2 )2011( 0/89بدس ــنایدر وش اش
ج( نشــانگرهای محقــق ســاخته مدیریــت بــدن نســلz)زد(: بــا مقیــاس لیکــرت کــه بــر اســاس روایــی 
محتوایــی و اعتبــار قابــل قبــول تهیــه گردیــد در دومرحلــه ، مرحلــه اول شــامل روش و مطالعــه کتابخانــه ای و مرحلــة 
دوم مطالعــات میدانــی مشــتمل بــر مصاحبــة اکتشــافی و تکمیــل پرسشــنامه ها ی محقــق ســاخته وابســته بــه فرهنــگ 

1. Gibbons, F. X. & Buunk
2. schnihder & sharp
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مدیریــت بــدن نســلz)زد(  ایــران انجــام گردیــد. بــا محاســبة روایــی از دیــد افــراد متخصــص در زمینــة مدیریــت بــدن 
نســلz)زد( تهیــه گردید.بــا اســتفاده ار آلفــای کرونبــاخ اعتبــار پرسشــنامه 0/81 محاســبه گردیــد. حجــم نمونــه را 60 
نفــر از دختــران 15 تــا 30 ســالة شهرســنندج تشــکیل داده انــد. روش نمونــه گیــری، نمونــه گیــری تصادفــی ســاده 
اســت. روش نمونــه گیــری بدیــن صــورت اســت کــه در مرحلــة نخســت هریــک ازمناطــق ســه گانة شــهرداری ســنندج 
در حکــم یــک خوشــه در نظــر گرفتــه شــد. در مرحلــة دوم، کار نمونــه گیــری در داخــل هریــک از خوشــه هــا بــه شــیوة 
تصادفــی ســاده ادامــه یافــت و بــر اســاس آن،اغلــب محلــه هــا و خیابــان هــای هریــک از خوشــه هــا در طــرح نمونــه 
گیــری قــرار گرفــت. در مرحلــة ســوم، بــه تناســب تعــداد جمعیــت دختــر در مناطــق شــهرداری، خیابــان هــا و محلــه 
هــای انتخــاب شــده در مرحلــة دوم بــه روش نمونــه گیــری تصادفــی منظــم، نمونــة نهایــی انتخــاب شــد.برای تجزیــه 

و تحلیــل داده هــای کمــی از نــرم افزارهــای SPSS26 و نــرم افــزار PLS اســتفاده شــده اســت.

یافته  ها
ایــن پژوهــش در ســال 1401 انجــام شــده اســت. حجــم نمونــه را 60 نفــر از دختــران 15 تــا 30 ســالة شهرســنندج 
تشــکیل داده انــد. آمــار توصیفــی و اســتنباطی از آزمون هــای مرتبــط بــا متغیرهایــی کــه در ســطح فاصلــه ای هســتند 
اســتفاده شــده اســت. در مــواردی کــه چنــد متغیــر ترتیبــی بــا هــم ترکیــب می شــوند و مقیاســی بــرای یــک مفهــوم 

انتزاعــی ســاخته مــی شــود می تــوان آن هــا را بــا مقیــاس فاصلــه ای در نظــر گرفــت. 
ــودن متغیرهــا را نشــان مــی دهــد.  ــال ب ــی نرم ــر آزمــون کولموگــروف اســمیرنوف جهــت ارزیاب جــدول 1 مقادی
ــج نشــان از  ــوع نتای ــدار 0/01 اســت. در مجم ــا بیشــتر از مق ــی متغیره ــرای تمام ــده ب ــا داری بدســت آم ســطح معن
ایــن دارد کــه توزیــع متغیرهــای اصلــی، انحــراف قابــل توجهــی از توزیــع نرمــال نــدارد و می تــوان توزیــع متغیرهــای 

ــرد.  ــک بهــره ب ــرد و از آزمون هــای پارامتری ــی ک ــال ارزیاب ــه نرم ــک ب ــا نزدی ــال ی پژوهــش را نرم
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جدول 1. مقادیر آزمون کولموگروف اسمیرنوف جهت ارزیابی نرمال بودن متغیرها

سطح معنی آمارهمتغیر
آمارهمتغیرداری

سطح 
معنی 
داری

141/.1/15توجه به درد های خفیف بدن062/.1/32عدم استفاده از روسری و چادر

114/.1/20ورزش مداوم065/.1/31جراحی زیبایی گونه )بوتاکس( لب و..

081/.1/27خودداری از مصرف خودسرانه دارو141/.1/15جراحی زیبایی پلک 

گرایش به پوشش های کم پوشش 
استفاده از طب سنتی و داروی های 114/.1/20)بدون مانتو(

084/.1/26گیاهی

عدم استفاده از مواد آرایش بهداشتی 081/.1/27جراحی زیبایی چانه 
079/.1/27مضر

072/.1/29کاربرد مرتب عطر و ادکلن084/.1/26جراحی زیبایی گوش 

074/.1/28آرایش مرتب مو های سر079/.1/27لیفتینگ

070/.1/29اصلاح مرتب مو های زائد بدن072/.1/29کوچک و بزرگ کردن سینه 

084/.1/26آرایش مرتب صورت074/.1/28لنز گذاری 

069/.1/30استحمام روزانه 070/.1/29جراحی زیبایی بینی 

اســتخراج نتایــج بــه دســت آمــده از آزمــون کولموگــروف اســمیرنوف بیانگــر ایــن اســت کــه فــرض توزیــع نرمــال 
متغیرهــا را نمی تــوان رد کــرد. ســطح معنــی داری بدســت آمــده بــرای تمامــی متغیرهــا بیشــتر از مقــدار 0/01 اســت. 
ــه عنــوان یــک متغیــر تاثیــر گــذار  ــدن ب در بیشــتر پژوهــش هــای گذشــته نقــش مقایســة اجتماعــی در مدیریــت ب
ــه دلیــل بیشــترین رابطــه ماتریــس همبســتگی بیــن مقایســة اجتماعــی و  اشــاره شــده اســت.لذا در ایــن پژوهــش ب
مدیریــت بــدن از متغیــر مقایســة اجتماعــی بــه عنــوان متغیــر میانجــی در مــدل اســتفاده شــده اســت ومتغیــر میانجــی 
اثــرات متغیــر هــای پژوهــش را بــه متغیــر مــلاک انتقــال داده اســت. بیــن ســرمایة فرهنگــی و فضــای مجــازی نقــش 
میانجــی گــری خــود را بــه طــور معنــی داری ایفــا کنــد. شــدت تاثیــر مقایســة اجتماعــی بــر مدیریــت بــدن در مرحلــة 
اول برابــر بــا 121/. و معنــی دار اســت. ســرمایة فرهنگــی  بــر مدیریــت بــدن دختــران نســلz)زد( از طریــق مقایســة 

اجتماعــی  در جــدول3 قابــل پیــش بینــی اســت.
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جدول 2.  بررسی اثر میانجی گری مقایسة اجتماعی در رابطه با مدیریت بدن نسلz)زد( ،
سرمایة فرهنگی و فضای مجازی 

سطح 
معنی داری t مقدار ضریب استاندارد

)Beta(
خطای استاندارد 

b
b مقدار نوع روابط

0/025 2/98 0/121 0/009 0/019 مدیریت بدن بر سرمایة فرهنگی مرحلة 1

0/016 1/44 0/012 0/006 0/017 مدیریت بدن نسلz)زد( بر مقایسة اجتماعی مرحلة 2

0/016 2/47 0/122 0/035 0/083 مدیریت بدن نسلz)زد( بر رسانه مرحلة3 

0/028 2/23 0/006 0/004 0/013 مقایسة اجتماعی بر مدیریت بدن نسلz)زد( مرحلة 4

ــر معنــی داری دارد  ــران نســلz)زد( تاثی ــدن دخت ــت ب ــر مدیری ــج نشــان مــی دهــد کــه مقایســة اجتماعــی ب نتای
ــش  ــرمایة فرهنگــی و فضــای مجــازی نق ــن س ــی توانســته اســت بی ــه مقایســة اجتماع ــا ک ــن معن )P> 0/05(. بدی
میانجــی گــری خــود را بــه طــور معنــی داری ایفــا کنــد. شــدت تاثیــر مقایســة اجتماعــی بــر مدیریــت بــدن نســلz)زد( 
در مرحلــه اول برابــر بــا 0/121 و معنــی دار اســت. ســرمایة فرهنگــی  بــر مدیریــت بــدن نســلz)زد(از طریــق مقایســة 
اجتماعــی قابــل پیــش بینــی اســت.مدل جامعــه شــناختی مدیریــت بــدن نســلz)زد(در دختــران بــر اســاس ســرمایة 

فرهنگــی وفضــای مجــازی بــا میانجــی گــری مقایســة اجتماعــی قابــل پیــش بینــی و تبییــن اســت.

جدول 3. خلاصة تحلیل رگرسیون چندگانه با مدل گام به گام برای پیش بینی مدیریت بدن نسلz)زد(

معنا داریβمعنا داریتغییرات RR2R2متغیرهای پیش بین

0/520/420/420/0010/3330/001مدیریت بدن نسلz)زد(

0/510/410/420/0010/3420/001مقایسة اجتماعی

0/340/230/440/0010/290/001سرمایة فرهنگی

0/340/230/470/0010/270/001فضای مجازی

β = ضریب استاندارد شده رگرسیون است.

ضریــب مســیر یــک ضریــب رگرســیون اســتاندارد )بتــا( اســت کــه اثــر مســتقیم یــک متغیــر مســتقل روی یــک متغیــر 
وابســته را در مــدل مســیر نشــان می دهــد. بنابرایــن زمانــی کــه مــدل دو یــا چنــد متغیــر علـّـی دارد، ضرایــب مســیر ضرایــب 
رگرســیونی  هســتند کــه میــزان تأثیــر یــک متغیــر روی متغیــر دیگــر را بــا کنتــرل ســایر متغیرهــا در مــدل انــدازه می گیــرد. 
اثــر پیــش بینــی مدیریــت بــدن دختــران نســلz)زد(بر اســاس مقایســة اجتماعــی در ایــن پژوهــش برابــر اســت بــا 0/42 و 
اثــر پیــش بینــی مدیریــت بــدن دختــران نســلz)زد( بــر اســاس ســرمایة فرهنگــی در ایــن پژوهــش برابــر اســت بــا 0/44 

و اثــر پیــش بینــی مدیریــت بــدن نســلz)زد(بر اســاس فضــای مجــازی در ایــن پژوهــش برابــر اســت بــا 0/47مــی باشــد.
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جدول 4.  برآورد ضرایب تاثیر غیر مستقیم و کل مدل جامعه شناختی مدیریت بدن نسلz)زد( دختران بر اساس 
سرمایه فرهنگی و فضای مجازی با میانجی گری مقایسة اجتماعی با افزایش مدیریت بدن نسلz)زد( دختران

اثرمتغیر

کلغیر مستقیمملاکپیش بین

0/42-مقایسة اجتماعیمدیریت بدن نسلz)زد(

0/330/44سرمایة فرهنگیمدیریت بدن نسلz)زد(

0/340/47فضای مجازیمدیریت بدن نسلz)زد(

0/330/46فضای مجازیمقایسة اجتماعی

ــدن نســلz)زد( متغیــر مــلاک ،   مقایســة اجتماعــی  ــر اســاس متغیرهــای مدیریــت ب مــدل خروجــی پژوهــش ب
متغیــر میانجــی ،    ســرمایة فرهنگــی متغیــر پیــش بیــن ، فضــای مجــازی متغیــر پیــش بیــن بــه صــورت مــدل ذیــل 
ارائــه شــده اســت.  مقایســة اجتماعــی  بــه عنــوان متغیــر میانجــی 0/46 درصــد اثــرات متغیرهــای پیــش بیــن را بــه 

متغیــر مــلاک انتقــال داده اســت)نمودار 1( .

 نمودار 1: مدل  نهایی چهار عاملی مولفه های مدل جامعه شناختی مدیریت بدن نسلz)زد(  بر اساس 

ســرمایة فرهنگــی و فضــای مجــازی بــا میانجــی گــری مقایســة اجتماعــی : مدیریــت بــدن نســل
z)زد( متغیــر مــلاک،  مقایســة اجتماعــی متغیــر میانجــی ،  ســرمایة فرهنگــی متغیــر پیــش بیــن ، فضــای مجــازی 

متغیــر پیــش بیــن.
ــر اســاس ســرمایة فرهنگــی و فضــای  ــران ب ــدن نســلz)زد(در دخت ــت ب الگــوی روانشناســی –اجتماعــی  مدیری
مجــازی بــا میانجــی گــری مقایســة اجتماعــی دارای بــرازش اســت.میزان مقــدار تــی خــورده مقیــاس هــای الگــوی 

الگوی روانشناسی - اجتماعی مدیریت بدن نسل Z)زد( براساس فضای مجازی...
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روانشناســی –اجتماعــی  مدیریــت بــدن نســلz)زد( بــر اســاس رســانه و ســرمایة فرهنگــی بــا میانجــی گــری مقایســة 
ــب  ــد.تمامی ضرای ــی باش ــب مســیر م ــاداری ضرای ــر معن ــران اغتشاشــات 1401(بیانگ ــوردی دخت ــه م اجتماعی)مطالع
مســیر مثبــت و معنــادار مــی باشــند. بــرای بررســی کفایــت مــدل، در مــدل Smart -PLS اگــر شــاخص وارســی اعتبــار 

اشــتراک متغیرهــای  مثبــت باشــد، مــدل انــدازه گیــری کیفیــت مناســب دارد.

جدول5. شاخص های برازندگی مدل شاخص های برازش الگوی روانشناسی –اجتماعی  مدیریت بدن نسلz)زد( بر 
اساس رسانه و سرمایة فرهنگی با میانجی گری مقایسة اجتماعی)مطالعه موردی دختران اغتشاشات 1401(

Fit Summary Saturated Model Estimated Model

SRMR 0/003 0/003

d_ULS 0/000 0/000

d_G 0/003 0/003

Chi-Square 8/035 8/035

NFI 0/999 0/999

مطابــق جــدول شــاخص هــای بــرازش مشــخصات الگــوی روانشناســی –اجتماعــی  مدیریــت بــدن نســلz)زد( بــر 
اســاس رســانه و ســرمایة فرهنگــی بــا میانجــی گــری مقایســة اجتماعی)مطالعــه مــوردی دختــران اغتشاشــات 1401( 
کلیــه تخمیــن هــای ارائــه شــده از لحــاظ آمــاری معنــادار مــی باشــند.همانگونه کــه در جــدول مشــاهده مــی شــود، 
مقادیــر )NFI=0,99 (کــه بالاتــر از 0/90و)SRMR =  0,003 ( کــه کمتــر از 0/05 اســت بنابرایــن مــدل دارای بــرازش 

مناســب مــی باشــد.

بحث ونتیجه گیری
ایــن پژوهــش بــه تبییــن الگــوی روانشناســی –اجتماعــی  مدیریــت بــدن نســلz)زد( بــر اســاس رســانه و ســرمایة 
فرهنگــی بــا میانجــی گــری مقایســة اجتماعی)مطالعــه مــوردی دختــران اغتشاشــات 1401(مــی پــردازد.از آنجــا کــه 
یکــی از مســائل مطــرح شــده در حــوزة جامعــه شناســی مدیریــت بــدن نســلz)زد( اســت کــه امــروزه در میــان دختــران 
ــدن  ــه ســاخت ب ــدن خــود ب ــی هــای ظاهــری ب ــا تغییرویژگ ــراد ب ــه در آن اف ــه اســت ک ــی یافت ــان رواج فراوان و زن
اجتماعــی مبــادرت مــی ورزنــد. در پژوهــش حاضــر متغیرهــای مقایســة اجتماعــی وســرمایة فرهنگــی و فضــای مجازی 
مؤثــر در مدیریــت بــدن دختــران نســلz)زد( بــا اســتفاده از مــدل معــادلات ســاختاری1 )SEM( بررســی شــده اســت. 
نتایــج بــه دســت آمــده از آزمــون کولموگــروف اســمیرنوف بیانگــر ایــن اســت کــه فــرض توزیــع نرمــال متغیرهــا را 
نمی تــوان رد کــرد . ســطح معنــی داری بدســت آمــده بــرای تمامــی متغیرهــا بیشــتر از مقــدار 0/01 اســت. در مجمــوع 
نتایــج نشــان از ایــن دارد کــه توزیــع متغیرهــای اصلــی، انحــراف قابــل توجهــی از توزیــع نرمــال نــدارد و می تــوان 

1. Structure Equitation Modeling (SEM)
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ــرد.  ــه نرمــال ارزیابــی کــرد و از آزمون هــای پارامتریــک بهــره ب ــا نزدیــک ب توزیــع متغیرهــای پژوهــش را نرمــال ی
مقادیــر ســطح معنــا داری)sig( کمتــر از 0/05 می باشــد و رابطــه خطــی بــودن در بیــن متغیر هــا برقــرار اســت)جدول 
2(. در هــر جامعــه ای بــدن انســان، یــک واقعیــت جســمانی و یــک واقعیــت اجتماعــی دارد. شــکل ، انــدازه، پوشــاک 
زینــت بــدن انســان وســیله ای بــرای ارتبــاط و انتقــال اطلاعــات بــه دیگــر اعضــای جامعــه اســت،بنابراین، بــدن یــک 
ــع آخــر  ــا رب ــا وجــود ایــن، ت ــد. ب ــه نمایــش مــی گذارن فرهنــگ اســت و موضوعــات اساســی درون آن فرهنــگ را ب
قــرن بیســتم مســئله بــدن در میــان نظریــه پــردازان کلاســیک جامعــه شناســی اهمیــت چندانــی نداشــت )فرانــک1، 
1990(. بنابرایــن الگــوی انگیزشــی تاثیــر حضــور دیگــران تماشــاچیان مــی تواننــد بــر عملکــرد فــرد تاثیــر بگذارنــد 
ــرد اســت و در  ــردن ســطح عملکــرد روان نمایشــی وحــس هیســتریک و جلــب توجــه ف ــالا ب و عمــل تماشــاچیان ب
بعضــی مــوارد دیگــر کاهــش دادن آن. توجیــه ایــن تناقــص بــه یــک نظریــه نیــاز پیــدا مــی کنــد. لــذا آســان ســازی 
اجتماعــی، اصطلاحــی اســت کــه بــه وســیله فلویــد آلپــورت در 1920 وضــع شــد و  بــه بهتــر شــدن عملکــرد فــرد 
بــه علــت حضــور افــراد دیگــر اطــلاق مــی شــود. )بــه خاطــر داشــته باشــید کــه منظــور مــا اثــر حضــور صــرف افــراد 
دیگــر اســت نــه تعامــل بیــن یــک شــخص بــا تماشــاچیان ( بــر عکــس اصطــلاح بــازداری اجتماعــی بــه کاهــش در 
عملکــرد فــرد بــه علــت حضــور افــراد دیگــر اشــاره دارد.هــر چنــد توافــق قابــل ملاحظــه ای مبنــی بــر اثــرات حضــور 
تماشــاچیان بــر عملکــرد فــرد )آگاهــی در جهــت بهتــر کــردن، گاهــی در جهــت بدتــر شــدن ( وجــود دارد، امــا مــا کاملا 
آگاه نیســتیم کــه چــرا چنیــن اثراتــی وجــود دارد.محققــان دیگــر گفتــه انــد کــه انگیختگــی نتیجــه تعــارض بیــن پاســخ 
هــای احتمالــی اســت و اینکــه حــواس پرتــی یــک واســط مهــم در بــازداری اجتماعــی اســت. بــه عنــوان مثــال وقتــی 
کــه شــما یــک ســخنرانی را در برابــر جمــع بزرگــی از مدعویــن ارائــه مــی دهیــد ممکــن اســت توجــه خــود را معطــوف 
مــردی کنیــد کــه در ردیــف عقــب بــه خــواب رفتــه اســت و ایــن کار حــواس شــما را از ســخنرانی منحــرف کنــد و 
منجــر بــه انگیختگــی شــود و در نتیجــه شــما کمتــر تحــت تاثیــر حاضــران بیــدار قــرار گیریــد و همیــن امــر بــه بهبــود 
عملکــرد شــما منجــر شــود و بالاخــره عــده ای از صاحــب نظــران بــه نقــش ناراحتــی ایجــاد شــده احتمالــی در کاهــش 
عملکــرد اشــاره مــی کننــد )بانــد2، 1982(. بــه هــر صــورت حالــت برانگیختگــی کــه منجــر بــه اثــرات آســان ســازی 
اجتماعــی مــی شــود ممکــن اســت حاصــل  عوامــل متنوعــی باشــد و هــر چنــد هــر یــک از آن عوامــل ممکــن اســت 
مهــم باشــند هیــچ عاملــی بــه تنهایــی بازگــو کننــده همــه جوانــب نیســت.بنا برایــن برایــان ترنــر3 بــر ایــن بــاور اســت 
کــه بــدن در نظام هــای اجتماعــی مــدرن زمینــه اصلــی فعالیــت فرهنگــی و سیاســی گردیــده اســت. صنعــت زیبایــی، 
ضمــن ارائــه دانــش و مهــارت  هــای ویــژه بــه کارفرمایــان و اشــخاص بــه اهـــــمیت رو بــه رشــد آن دســته از اشــکال 
اجتماعــی هویــت بدنــی کــه از نظــر اجتماعــی پذیرفتــه شــده هســتند، دامــن می زنــد ) ویلینگتــن933:2001،4(. نتایــج 
نشــان داد مقایســة اجتماعــی بــر مدیریــت بــدن دختــران نســلz)زد( تاثیــر معنــی داری دارد )P> 0/05(. بدیــن معنــا 
کــه مقایســه اجتماعــی توانســته اســت بیــن ســرمایة فرهنگــی و فضــای مجــازی نقــش میانجــی گــری خــود را بــه 

1. Frank
2. Bund
3. Brayan Turner
4. Wellington
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طــور معنــی داری ایفــا کنــد. شــدت تاثیــر مقایســة اجتماعــی بــر مدیریــت بــدن دختــران نســلz)زد( در مرحلــه اول 
ــد  ــح مــی دهن ــاور اســت کــه مــردم ترجی ــن ب ــر ای ــذا فســتینگر1 ب ــا 0/121 و معنــی دار اســت.)جدول 4(.  ل ــر ب براب
ــا اســتانداردهای  ــا ب ــا دیگــران ی ــی درســت از خودشــان ب ــرای ارزیاب ــی خــود را ب کــه عملکــرد هــا و رفتارهــای بدن
ــدن  ــت ب ــی مدیری ــل اصل ــدن را از عوام ــد )رابینســون2 ،2008(. فســتینگر مقایســة اجتماعــی ب موجــود مقایســه کنن
مــی دانــد و ایــن متغیــر تبییــن کننــده قــوی مدیریــت بــدن مــی باشــد.نتایج ایــن پژوهــش نشــان داد کــه مقایســة 
ــران نســل ــدن دخت ــر پیــش بیــن یعنــی مدیریــت ب ــده متغی ــر میانجــی پیــش بینــی کنن ــوان متغی ــه عن اجتماعــی ب

z)زد( مــی باشــد و ایــن نتایــج بــا پژوهــش های)شریفی ســاعی وهمــکاران، 1401(،) آدل لانتــادو و همــکاران2019،3(، 
)ترنــر2015،4( ،)آندرســون2004،5(، )رابینســون6 ،2008(، )جــی اســمیت2007،7( ،)دلاوری و همکاران،1401()شــکربیگی 
ــوری و  ــتون8 ،2010(و )ن ــی )1387( )فدراس ــی و اخلاص ــی )1389( و فاتح ــی )1389(، رضای ــری ،1390(، نوغان و امی
همــکاران،1399( همســو مــی باشــد.از طــرف دیگرســرمایة فرهنگــی  بــر مدیریــت بــدن دختــران نســلz از طریــق 
ــر اســاس  ــدن در دختــران نســلz ب مقایســة اجتماعــی قابــل پیــش بینــی اســت. مــدل جامعــه شــناختی مدیریــت ب
ســرمایة فرهنگــی و فضــای مجــازی بــا میانجــی گــری مقایســة اجتماعــی قابــل پیــش بینــی و تبییــن اســت)جدول 
5(. فدرســتون9 )2010( اعتقــاد دارد کــه در درون فرهنــگ مصرفــی، تبلیغــات ،فشــارهای عمومــی و تلویزیــون و رســانه 
تعــداد کثیــری از تصاویــر بدنــی ســبک وار را فراهــم مــی کنــد. رســانه هــای عمومــی بــه صــورت مــداوم بــه مزایــای 
آرایــش بــدن اهمیــت و تاکیــد مــی کننــد.در رســانه هــا بــه ویــژه فضــای مجــازی ،بــرای نشــان دادن تصاویــر ذهنــی 
زیبــا از بــدن،از ســتارگان و افــراد مشــهور اســتفاده مــی کنند.بــه عبــارت دیگــر عامــل اصلــی تنظیــم و مدیریــت بــدن 
در فرهنــگ مصرفــی رســانه هــا و فضــای مجــازی و تکنولــوژی هســتند. مــدل  نهایــی چهــار عاملــی مولفــه هــای 
مــدل جامعــه شــناختی مدیریــت بــدن در زنــان بــر اســاس ســرمایة فرهنگــی و فضــای مجــازی بــا میانجــی گــری 
مقایســة اجتماعــی : مدیریــت بــدن نســلz)زد( متغیــر مــلاک ، مقایســة اجتماعــی متغیــر میانجــی ، ســرمایة فرهنگــی 
ــدن نســلz)زد( ــر پیــش بین.الگــوی روانشناســی –اجتماعــی  مدیریــت ب ــن ، فضــای مجــازی متغی ــر پیــش بی متغی

ــرازش  ــی دارای ب ــری مقایســة اجتماع ــا میانجــی گ ــرمایة فرهنگــی و فضــای مجــازی ب ــر اســاس س ــران ب در دخت
ــر اســاس  ــدن نســلz)زد( ب ــت ب ــرازش مشــخصات الگــوی روانشناســی –اجتماعــی  مدیری اســت. شــاخص هــای ب
رســانه و ســرمایة فرهنگــی بــا میانجــی گــری مقایســة اجتماعی)مطالعــه مــوردی دختــران اغتشاشــات 1401( کلیــه 
تخمیــن هــای ارائــه شــده از لحــاظ آمــاری معنــادار مــی باشــند.همانگونه کــه در جــدول مشــاهده مــی شــود، مقادیــر 
)NFI=0,99 (کــه بالاتــر از 0/90و)SRMR 0,003= ( کــه کمتــر از 0/05 اســت بنابرایــن مــدل دارای بــرازش مناســب 
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ــر  مــی باشــد.میزان مقــدار تــی خــورده مقیــاس هــای الگــوی روانشناســی –اجتماعــی  مدیریــت بــدن نســلz)زد( ب
اســاس رســانه و ســرمایة فرهنگــی بــا میانجــی گــری مقایســة اجتماعی)مطالعــه مــوردی دختــران اغتشاشــات 1401(

بیانگــر معنــاداری ضرایــب مســیر مــی باشــد.تمامی ضرایــب مســیر مثبــت و معنــادار مــی باشــند. بــرای بررســی کفایــت 
ــدازه گیــری  مــدل، در مــدل Smart -PLS اگــر شــاخص وارســی اعتبــار اشــتراک متغیرهــای  مثبــت باشــد، مــدل ان

کیفیــت مناســب دارد )جــدول 5(.
ــران نســلz)زد(  ــدن دخت ــت ب ــا مدیری ــه ب ــای دیگــری اســت ک ــه ه ــی مولف فضــای مجــازی ومقایســه اجتماع
همبســتگی معنــاداری دارنــد. طبــق نظــر بوردیــو موقیعــت افــراد بــا توجــه بــه دسترســی آن هــا بــه ســرمایة اجتماعــی، 
اقتصــادی و فرهنگــی تعییــن مــی شــود. دسترســی بــه ســرمایة اجتماعــی بــرای بیشــتر مــردم بــه میــزان هــای بیشــتر 
ــر کمــک مــی کنــد  ــط بیــش ت ســرمایة اقتصــادی و فرهنگــی بســتگی دارد کــه آن هــا را در کســب آگاهــی و رواب
)جواهــری ، 1387(. در دیــدگاه بوردیــو، ســرمایة اقتصــادی و ســرمایة فرهنگــی بســتر شــکل گیــری و توســعه ســرمایة 
اجتماعــی و مقایســة اجتماعــی بــا مدیریــت بــدن همبســتگی معنــا دار دارد. نتایــج ایــن پژوهــش بــا پژوهــش هــای 
ــری )1390(،  ــکربیگی و امی ــی )1390( ، ش ــزاده وکوه ــده وعلی ــی س ــمی ) 1393 (، ادیب ــینانکاس2005،1( ، قاس )س
ــد.در  ــی باش ــو م ــی )1387( همس ــی و اخلاص ــش )1389( و فاتح ــی و همکاران ــکاران )1389(، رضای ــی و هم نوغان
ــالا بــردن کیفیــت  ــا ب ــا بتواننــد ب ــان و مــردان همــواره در تــلاش هســتند ت مــورد تأثیرپذیــری بــدن از رســانه ها، زن
تظاهــر )نمایــش( بدنــی، خــود را بــا انتظــارات اجتماعــی و فرهنگــی جامعــه کــه از ســوی رســانه ها ترویــج می شــود 
ــگاه  ــدن و پای ــی ب ــرش اجتماع ــازی ، پذی ــای مج ــرف فض ــای مص ــن متغیره ــازند)جواهری،1387(. بی ــگ س هماهن
اجتماعــی- اقتصــادی بــا مدیریــت بــدن دختــران نســلz)زد( رابطــه ی مســتتقیم و معنــادار و بیــن متغیرهــای دیــن 

داری و مدیریــت بــدن رابطــه معکــوس و معنــادار وجــود داشــته اســت )فاتحــی،1387(.
رابطــه معنــی دار و مثبتــی بیــن اســتفاده ازفضــای مجــازی و رســانه و تلویزیــون هــای ماهــواره ای بــا مدیریــت 
بــدن وجــود دارد. از ایــن رو، بــا افزایــش مصــرف رســانه هــای خارجــی، مدیریــت بــدن افزایــش مــی یابــد. در واقــع 
، ایــن یافتــه تلویحــا نشــان مــی دهــد کــه جامعــه ی مــورد نظــر درمعــرض منابــع خارجــی و نوظهــور هویــت ســاز 
ــا  ــد و مخاطبــان ســاعت هــای  قابــل توجهــی را در شــبانه روز از رســانه هایــی همچــون ماهــواره ی قــرار گرفتــه ان
اینترنــت و فضــای مجــازی اســتفاده مــی کننــد. همچنیــن، هرچــه افــراد بــه میــزان بیشــتری از رســانه هــای خارجــی 
اســتفاده کننــد، گرایــش بــه مدیریــت بــدن بالاتــری از خــود نشــان مــی دهنــد. ایــن یافتــه نیــز وجــه دیگــر بــر ســاخت 
اجتماعــی واقعیــت بــا میانجــی گــری مقایســة اجتماعــی را نشــان مــی دهــد. بنابرایــن، جوانــان همــواره در تلاشــند 
ــا انتظــارات اجتماعــی در رفتارهــای مقایســه ای ناشــی از  ــا بالابــردن کیفیــت ظاهــری بــدن، خــود را ب تــا بتواننــد ب
اجتمــاع کــه از ســوی رســانه هــا ترویــج مــی شــوند، هماهنــگ ســازند )فاتحــی و خالصــی، 1387( . مصــرف رســانه  
ای بــه ویــژه فضــای مجــازی و ماهــواره بــا مدیریــت بــدن نســلz)زد( رابطــه معنــاداری دارد. بنابرایــن، بــا افزایــش 
ــه  ــه ب ــی ،غفاری،1397(.باتوج ــش می یابد)زبان ــدن افزای ــت ب ــی، مدیری ــانه های خارج ــازی ورس ــای مج ــرف فض مص
مصــرف بیشــتر زنــان از رســانه هــای خارجــی و اینترنــت هرچــه زنان،بیشــتر از فضــای مجــازی اســتفاده کننــد، بیشــتر 
در معــرض تغییــر نگرشــی قــرار مــی گیرنــد. ناگفتــه پیداســت کــه مجــاری رســانه ای، بــه ویــژه رســانه هــای فرامرزی 
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در جامعــه ی مــا بــه احتمــال بیشــتری آنچــه را کــه زنــان و یــا ســایر گــروه هــای اجتماعــی بــه جهــت منافــع آنهــا 
خواهــان آن هســتند، تولیــد مــی کنند)مالســون2008،1(. نتایــج ایــن پژوهــش بــا تحقیقــات )مالســون2008،2(، )فاتحــی 
و خالصــی، 1387( همســو مــی باشــد.بنابراین یکــی از مســائل مطــرح شــده در حــوزة روانشناســی –اجتماعــی  مدیریــت 
بــدن دختــران نســلz)زد( ، مدیریــت بــدن اســت کــه امــروزه در میــان دختــران دهــه هشــتاد بــه بعــد رواج فراوانــی 
یافتــه اســت کــه در آن دختــران بــا تغییرویژگــی هــای ظاهــری بــدن خــود بــه مقایســة اجتماعــی وگاهــی بــه جنبــه 
اعتراضــی مبــادرت مــی ورزنــد. یافتــه هــای پژوهــش نشــان داد کــه میــان متغیرهــای مدیریــت بــدن نســلz)زد( ، 
ســرمایة فرهنگــی ، فضــای مجــازی ، مقایســة اجتماعــی متغیرهــای ذکرشــده رابطــه معنــی داری وجــود دارد. الگــوی 
ــا  ــر اســاس ســرمایه فرهنگــی و فضــای مجــازی ب ــران نســلz)زد( ب ــدن دخت ــت ب ــی ، مدیری روانشناســی –اجتماع
ــق  ــدن نســلz)زد(از طری ــت ب ــر مدیری ــرازش اســت. ســرمایة فرهنگــی ب میانجــی گــری مقایســة اجتماعــی دارای ب
مقایســة اجتماعــی قابــل پیــش بینــی اســت.مدل جامعــه شــناختی مدیریــت بــدن نســلz)زد(در دختــران بــر اســاس 
ســرمایة فرهنگــی وفضــای مجــازی بــا میانجــی گــری مقایســة اجتماعــی قابــل پیــش بینــی و تبییــن اســت. ایجــاد 
احســاس نــا خوشــایند در فــرد ،عکــس العمــل فیزیولوژیــک شــدیدی در وی ایجــاد مــی کنــد کــه فــرد بــرای ســرکوب 
آن از ســازوکارهای دفــاع روانــی ماننــد رفتارهــای هیجانــی وتعــارض هیســتریک اســتفاده مــی کنــد در مثلــث تعــارض 
، در پاییــن مثلــث، احساســات واقعــی و پــر از تکانــة بیمــار، خــارج از آگاهــی هشــیار قــرار دارد. وقتــی ایــن احساســات 
تــا حــد مشــخصی بــالا می آینــد کــه بــه آگاهــی هشــیار نفــوذ کننــد، باعــث ایجــاد اضطــراب می شــوند. بیمــار ایــن 
ــراب را  ــیار، اضط ــه ناهش ــات ب ــدن احساس ــا بازگردان ــد و ب ــت می کن ــا مدیری ــری دفاع ه ــه کارگی ــا ب ــراب را ب اضط
کاهــش می دهــد. فرآینــد هــای مقایســه اجتماعــی شــکاف میــان مباحــث مربــوط بــه خــود و مفهــوم هویــت فــردی 
و میــان گروهــی را پــر مــی کننــد و فــرد بــرای ابــراز خواســته هــای خــود بصــورت اعتراضــی بــه تخلیــه هیجانــی بــه 
عنــوان مکانیســم دفاعــی از مدیریــت بــدن اســتفاده مــی نمایــد.در دختــران نســل زد)z( شهرســنندج مقایســة اجتماعــی 
یــک منبــع ضــروری از اطلاعــات دربــاره خــود مدیریــت بــدن بــه شــمار مــی آیــد و فرآینــد هــای مقایســة اجتماعــی 
شــکاف میــان مباحــث مربــوط بــه خــود و مفهــوم هویــت فــردی و میــان گروهــی را پــر مــی کننــدو فضای مجــازی در 
تشــدید ایــن مکانیســم نقــش بیشــتری ایفــا مــی نمایــد بــه ویــژه در اغتشاشــات اخیــر. نتایــج همچنیــن، نشــان دهنــدة 
رابطــه معنــا دار و مثبــت بیــن اســتفاده از فضــای مجــازی و تلویزیــون هــای ماهــواره ای بــا مدیریــت بــدن دختــران 
نســل زد بــود. از ایــن رو، بــا افزایــش مصــرف فضــای مجــازی و رســانه هــای خارجــی، مدیریــت بــدن افزایــش مــی 
یابــد. در واقــع ، ایــن یافتــه تلویحــا نشــان مــی دهــد کــه جامعــه ی مــورد نظــر درمعــرض منابــع خارجــی و نوظهــور 
هویــت ســاز قــرار گرفتــه انــد و مخاطبــان ســاعت هــای  قابــل توجهــی را در شــبانه روز از ماهــواره و فضــای مجــازی 
ــا بالابــردن کیفیــت ظاهــری بــدن، خــود را  اســتفاده مــی کننــد. بنابرایــن، جوانــان همــواره در تلاشــند تــا بتواننــد ب
بــا انتظــارات اجتماعــی دررفتارهــای مقایســه ای و اعتراضــی ناشــی از فضــای مجــازی ترویــج مــی شــوند، هماهنــگ 

ســازند.

1. Malson
2. Malson
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