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Abstract
This research aimed to investigate the role of cultural and psychological capitals 
in women's athletics involvement. The study's statistical population included; 
university faculty members, managers, athletes, and female coaches active at 
championship levels in Khuzestan province. Snow ball sampling procedure was 
processed to select the sample. Interviews were conducted with 14 individuals 
from the mentioned community, and theoretical saturation was achieved from 
the twelfth interview onward. The research method was a qualitative one with 
an exploratory approach. To develop the proposed model “Grounded Theory” 
initiated method was implemented. Data were collected through semi-structured 
qualitative interviews. Data analysis and coding were conducted using the open, 
axial, and selective coding methods. The results revealed five main contents 
(causal factors, background factors, interventionist factors, strategies and 
consequences) and 23 axial categories. The causal factors were categorized in 
cultural (gender equality, economic status, social factors) and psychological 
capitals (resiliency, hopefulness, self-efficacy and optimisms).  The background 
factors (cultural upbringing, education and awareness, media), interventionist 
factors (stereotypical thinking, gender discrimination, cultural concern about 
appearance, lack of social support, injustice, economic constraints), strategies 
(cultural awareness enhancement, promotion of representation, infrastructure 
development, financial support), and consequences (individual dimensions, 
social dimensions, and cultural dimensions) were also considered. It could be 
concluded that cultural and psychological capitals would help to form positive 
attitudes towards women's involvement in athletics and increase women's 
empowerment and social development.
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Extended abstract
Introduction: Athletics, serving as a bridge for women's integration into society, not only 
significantly contributes to improving their physical health but also plays a powerful role 
as a tool for social change and enhancing women's active roles in societal structures. As 
an essential component of human life, athletics play a crucial role in culture and society. 
In recent decades, attention to women's participation in sports as a social phenomenon has 
significantly increased. This heightened focus on women's involvement in sports, as a tool 
for societal development and the promotion of individual and social health, entails various 
motivations. However, understanding this participation requires a deeper understanding 
of the various factors influencing women's decisions in the field of sports. One of these 
factors is cultural capital, which plays a significant role in shaping individuals' attitudes, 
values, and behaviors. Athletics, as a form of cultural and social capital, have a vital role 
in improving physical health, increasing energy, and personal development. Attention 
to women's participation in this field has increased significantly in recent decades. This 
increased attention not only reflects changes in the social and cultural structures of 
societies but is also introduced as a symbol of women's empowerment and commitment 
to themselves and society. Cultural capital includes a set of values, perspectives, and 
cultural habits that impact individuals' choices and behaviors. Values and beliefs in our 
cultural society play a vital role in determining women's decisions to participate in the 
sports domain. This research aimed to investigate the role of cultural and psychological 
capitals in women's athletics involvement. 

Method: The study's statistical population included; university faculty members, 
managers, athletes, and female coaches active at championship levels in Khuzestan 
province. Snow ball sampling procedure was processed to select the sample. Interviews 
were conducted with 14 individuals from the mentioned community, and theoretical 
saturation was achieved from the twelfth interview onward. The research method was a 
qualitative one with an exploratory approach. To develop the proposed model “Grounded 
Theory” initiated method was implemented. Data were collected through semi-structured 
qualitative interviews. Data analysis and coding were conducted using the open, axial, 
and selective coding methods. 

Results:The results revealed five main contents (causal factors, background factors, 
interventionist factors, strategies and consequences) and 23 axial categories. The causal 
factors were categorized in cultural (gender equality, economic status, social factors) 
and psychological capitals (resiliency, hopefulness, self-efficacy and optimisms).  The 
background factors (cultural upbringing, education and awareness, media), interventionist 
factors (stereotypical thinking, gender discrimination, cultural concern about appearance, 
lack of social support, injustice, economic constraints), strategies (cultural awareness 
enhancement, promotion of representation, infrastructure development, financial support), 
and consequences (individual dimensions, social dimensions, and cultural dimensions) 
were also considered.

Conclusions: Gender discrimination, appearance-related cultural concerns, stereotypical 
thinking, lack of social support, injustice, and economic constraints are highly impactful 
cultural barriers to women's sports participation. Women may face limitations in 
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accessing professional training, equipment, and competition opportunities due to this 
discrimination. Promoting gender equality in access to sports resources, advocating for 
gender-neutral competitions, and implementing cultural policies for equality can help 
reduce these barriers. A combination of cultural awareness enhancement, promotion of 
representation, infrastructure development, and financial support can serve as cultural 
capital strategies for women's sports participation, fostering continuous improvement 
in this domain. Women's involvement in athletics not only affected their individual 
dimensions but also influenced the social and cultural dimensions of communities. From 
an individual perspective, this involvement could contribute to improving women's 
physical and mental health. Additionally, from a social standpoint, it can enhance social 
interactions and strengthen positive aspects of solidarity and community belonging. It 
could be concluded that cultural and psychological capitals would help to form positive 
attitudes towards women's involvement in athletics and increase women's empowerment 
and social development.

Authors Contributions: Dr. Mohammad Hassan Ferdowsi: Ideation and designing the 
general framework, content editing, data collecting, conclusion and correction of the 
article. All the text has been checked and approved by the author.

Acknowledgments: The author expresses his gratitude to all those who contributed to 
this study.

Conflict of Interest: The author declared there are no conflicts of interest in this article.

Funding: This article has been derived from a research proposal and has been carried out 
with the support of Payam Noor University.

 



114
مقاله پژوهشی

mh.ferdowsi@pnu.ac.ir :نویسنده مسئول: : محمدحسن فردوسی  | رایانامه * 

چکیده
هـدف از پژوهش حاضر بررسـی نقش سـرمایه های فرهنگی و روان شـناختی در مشـارکت ورزشـی 
زنـان بـود. جامعه آمـاری تحقیـق شـامل؛ اعضـای هیـات علمـی دانشـگاه، مدیـران، ورزشـکاران 
از روش  نمونه گیـری  بـرای  بودنـد.  اسـتان خوزسـتان  مربیّـانِ زن فعـال در سـطوح قهرمانـی  و 
گلوله برفی اسـتفاده شـد و بـا  14 نفـر از افراد جامعـه مذکور مصاحبه شـد که از مصاحبـه دوازدهم 
اشـباع نظـری حاصل گردیـد. روش پژوهـش کیفی با رویکرد اکتشـافی بـود.  جهت سـاخت الگوی 
پیشـنهادی پژوهـش از روش نظریـه برخاسـته از داده هـا )گرندد تئوری( اسـتفاده شـد. جمع آوری 
اطلاعـات از طریـق مصاحبه هـای نیمه سـاختاریافته انجام شـد.  بـرای تحلیـل و کدگـذاری داده ها 
از روش کدگـذاری سـه مرحلـه ای بـاز، محـوری و انتخابـی اسـتفاده شـد. نتایـج نشـان دادکه  5 
مضمـون اصلـی )شـرایط علی، شـرایط زمینـه ای، شـرایط مداخله گـر، راهبردهـا و پیامدهـا( و 23 
مقولـه محـوری اسـتخراج گردیـد. عوامل علـی در دو بخـش سـرمایه فرهنگـی )برابری جنسـیتی، 
سـطح اقتصادی، عوامل اجتماعی( و سـرمایه روان شـناختی )تـاب آوری، امیـدواری، خودکارآمدی، 
رسـانه ها،(،  آگاهـی،  و  آمـوزش  فرهنگـی،  )تربیـت  عوامل زمینـه ای  شـد.  تقسـیم  خوش بینـی( 
عوامل مداخله گـر )تصـورات قالبـی، تبعیـض جنسـیتی، فرهنـگ نگرانـی از ظاهـر، فقـدان حمایت 
اجتماعـی، بی عدالتـی، محدودیت هـای اقتصـادی(، راهبردهـا )آگاهـی افزایـی فرهنگـی، حمایـت 
اجتماعی، توسـعه زیرسـاخت ها، پشـتیبانی مالـی( و پیامدها )ابعاد روان شـناختی، ابعـاد اجتماعی، 
و ابعـاد فرهنگـی( بودند. هم چنین مشـخص شـد سـرمایه های فرهنگـی و روان شـناختی می توانند 
بـه تشـکیل نگرش های مثبت نسـبت به مشـارکت زنـان در ورزش کمک کـرده و به بـروز توانمندی 

زنـان و بالندگـی اجتماعـی بیافزایند.

کلیدواژگان: سرمایه های فرهنگی، سرمایه های روان شناختی، مشارکت ورزشی زنان.
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مقدمه
ورزش یکـی از عوامـل کلیـدی در دسـتیابی بانـوان بـه سـلامت روانشـناختی و رشـد اجتماعی محسـوب می شـود و در 
حیطـه تحقـق نیازهـای روان شـناختی از قبیـل تغییـر نگرش هـا، بهبـود دیدگاه هـا، تقویـت روابط انسـانی، افزایـش کارآیی 
اجتماعـی و بهبـود ادراك و...، بـرای بانـوان نقش مهمی ایفا می کنـد (Van Uffelen & et al., 2017). تحقیقات روان شناسـان 
مثبت گـرا نیـز نشـان می دهد کـه ورزش و تمایل به مشـارکت ورزشـی، به عنوان یـک مکانیـزم خودتنظیمی با ابعاد سـرمایه 
روان شـناختی (psychological capital)  کـه شـامل تـاب آوری، امیـدواری، خودکارآمـدی و خـوش بینی می باشـد، مرتبط 
بـوده (Luthans & et al., 2012) و عامـل مهمـی در مواجهـه بـا دشـواری های زندگـی و شـغلی تلقـی شـده و حتـی نقـش 
مهمـی در کاهـش تعارضـات و حفـظ تعـادل کار-خانـواده بـرای زنـان جامعـه ایفـا می نمایـد (Poots & Cassidy, 2020). در 
پـی ایـن مسـئله، شـناخت موانـع و مشـکلات مرتبط با انجـام ورزش توسـط بانـوان و درك جایگاه اساسـی زنـان در جامعه، 
می توانـد گام موثـری در ارتقـای سـطح ورزش و فعالیـت حرکتی زنـان باشـد(Ferdowsi, 2020). از ایـن رو ورزش، به عنوان 
پلـی بـرای انسـجام روان شـناختی زنـان بـا جامعـه، نـه تنها در بهبود سـلامت ورزشـی آنـان مؤثر اسـت، بلکه بـه مثابهِ یک 
Fer- (ابـزار قدرتمنـد، بـرای تغییـرات اجتماعـی و افزایـش حضـور فعـال زنـان در سـاختار جامعـه، نقش آفرینـی می کنـد  

dowsi & et al., 2023). هم چنیـن، ایـن فعالیت هـا نقـش مهمـی در تعـادل جنسـیتی جامعـه دارنـد و مسـیر را بـرای ایجاد 

فرصت هـای برابـر در سـایر حوزه هـای زندگی زنـان فراهـم می سـازد (Knoppers & et al., 2021). در کل مشـارکت زنان در 
ورزش یـک فرآینـد پویـا اسـت  (Naghdi & et al., 2011) کـه علاوه بر ارتقاء سـلامت روان شـناختی، به تغییـرات اجتماعی 
و روان شـناختی جامعـه نیـز منجر می شـود. علاوه بـر اثرات روان شـناختی ورزش، ایـن فعالیت، به عنوان یک جزء اساسـی 
از زندگـی انسـانی، نقـش بسـیار مهمی در فرهنـگ و جامعـه دارد. در دهه های اخیر، توجه به مشـارکت زنـان در فعالیت های 
ورزشـی بـه عنـوان یـک پدیـده اجتماعـی افزایـش یافته اسـت و باعـث شـده ورزش، به عنـوان ابزاری بـرای توسـعه جوامع 
و ارتقـاء سـلامت فـردی و اجتماعـی، تلقـی شـود (Deng, & et al., 2023). امـا یکـی از عواملی کـه منجر بـه درك عمیق تر 
تصمیمـات زنـان در حـوزه ورزش، می شـود، سـرمایه  فرهنگـی (cultural capital) اسـت کـه نقش بسـیار مهمی در تشـکیل 
دیدگاه هـا، ارزش هـا و رفتارهـای افـراد ایفـا می کنـد. توجه بـه ورزش زنـان، که به عنوان شـکلی از سـرمایه فرهنگـی، روان 
شـناختی و اجتماعـی اسـت عامـل سـاختاری در بهبـود سـلامتی جسـمی و روان شـناختی، افزایش انـرژی و توسـعه فردی 
افـراد شـمرده می شـود (Williams & et al, 2023) ، نشـان دهنـده تغییـرات در سـاختار اجتماعی و فرهنگـی جوامع بوده و 

 .(Su & et al., 2023)بـه عنـوان یـک نمـاد از توانمنـدی و تعهد زنان بـه خود و جامعـه تلقـی می شـود
تحقیقـات نیـز مشـخص کرده انـد، سـرمایه فرهنگی کـه شـامل مجموعـه ای از ارزش هـا، دیدگاه ها و عـادات فرهنگی 
اسـت کـه بـر انتخاب هـا و رفتارهای افـراد تأثیرگـذار می باشـند (Ma & et al., 2021)، می توانـد نقش تعییـن کننده ای در 
Fallah Ash-) در این خصـوص .(Sadeghi & et al., 2023 (تصمیـم زنـان بـرای شـرکت در حـوزه ورزشـی محسـوب شـود 

nabad & et al. (2023 در پژوهشـی گـزارش کـرده ایـن عوامـل از تربیـت خانوادگـی، تاثیـر جوامـع مذهبـی یـا فرهنگی و 

حتـی تجـارب شـخصی نیـز نشـات می گیـرد و می تواند نقـش مهمـی در شـکل گیری تصمیمات زنـان در زمینه مشـارکت 
ورزشـی ایفـا کنـد. Jafari & et al. (2020) نیـز طـی پژوهشـی نشـان دادنـد حمایت و تشـویق خانـواده می تواند بـه عنوان 
یـک عامـل تعیین کننده در شـروع و ادامه فعالیت های ورزشـی زنـان باشـد. Parsamehr & et al. (2017)  نیز گزارش کرده 
کـه در بسـتر خانـواده، انتقـال سـرمایه فرهنگـی از نسـلی به نسـل دیگر منجـر بـه انگیزه های زنان نسـبت بـه فعالیت های 
ورزشـی می گـردد. تجربیـات گذشـته، چـه از دید خـود زنان و چـه از دید خانـواده و جامعـه، می توانند در انتخـاب و تداوم 

.(Zarrett & et al., 2020) در فعالیت هـای ورزشـی تأثیرگـذار باشـند
بـا توجـه بـه اهمیـت ورزش در زندگی انسـان و تأثیـرات فراگیر آن در سـلامتی و جوامـع، نیاز به شـناخت عوامل مؤثر 
بـر حضـور ورزشـی زنـان کـه بـا ایفـای نقش مـادری و همسـری به عنـوان قشـر فعـال اجتماع، بـر بنیـان جامعـه و تعالی 
آن موثـر هسـتند، ضـروری بـه نظـر می رسـد. بـر اسـاس مطالـب فـوق از جمله مسـائل مهـم در حوزه مشـارکت زنـان در 
فعالیت های ورزشـی، تحقق اهداف سـرمایه فرهنگی و روان شـناختی و ایجاد شـرایط مناسـب برای شـکل گیری و تقویت 
ایـن سـرمایه ها بـرای زنـان بـا تأکیـد بر اهمیـت درك عمیق تـر از عوامـل مؤثر بر مشـارکت ورزشـی زنان و حضور ایشـان 
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در ایـن حیطـه، و در پـی آن طراحـی برنامه هـا و سیاسـت هایی کـه به ترویج مشـارکت زنـان در این حوزه کمـک می کنند، 
هـدف از پژوهـش حاضـر بررسـی نقـش سـرمایه های فرهنگی و روان شـناختی بر مشـارکت ورزشـی زنان می باشـد. 

روش  
طرح پژوهش، جامعه آماری و روش نمونه گیری

روش پژوهـش کیفـی بـا رویکـرد پدیدارشناسـی بـود. جامعه آمـاری تحقیـق شـامل؛ اعضـای هیـات علمـی دانشـگاه، 
مدیران، ورزشـکاران و مربیّانِ زن فعال در سـطوح قهرمانی اسـتان خوزسـتان بودنـد. برای نمونه گیـری از روش گلوله برفی 
اسـتفاده شـد و تـا زمانـی کـه پژوهـش بـه اشـباع نظـری و کفایـت رسـید، ادامـه یافـت. بدین منظـور، بـا  14 نفـر از افراد 

جامعـه مذکـور مصاحبه شـد کـه از مصاحبـه دوازدهـم، اشـباع نظری حاصـل گردید. 

روش اجرا
بـرای انجـام ایـن پژوهش، از روش کیفی و با رویکرد اکتشـافی اسـتفاده شـد. در مرحلـه اول، به صـورت کتابخانه ای به 
مطالعـه و بررسـی کتـب، مقالات، اسـناد و سـایت های اینترنتی پرداخته شـد. در مرحلـه دوم  برای جمـع آوری اطلاعات از 
مصاحبه های نیمه سـاختاریافته اسـتفاده شـد. برای سـاخت الگوی پیشـنهادی پژوهش از روش نظریه برخاسـته از داده ها 
(گرنـدد تئوری) اسـتفاده شـد. در این پژوهـش، رویکرد نظام منـد مطابق بـا Strauss & Corbin(1998) مورد اسـتفاده قرار 

گرفـت. روایـی پژوهـش بـا رعایـت شـاخص های تأییدپذیـری، انتقال پذیـری و اعتمـاد مـورد بررسـی قـرار گرفت. شـیوه 
تجزیـه و تحلیـل داده هـا در روش تئـوری داده بنیـاد ، شـامل سـه مرحله کدگـذاری (باز، محـوری و انتخابی) می باشـد. در 
ایـن پژوهـش کدهـای مـورد نظـر از گزاره هـا اسـتخراج و بـر اسـاس مـدل Strauss & Corbin(1998)، در 5 طبقـه شـامل 

شـرایط (علی، زمینـه ای، مداخله گـر، راهبردهـا و پیامدها) قـرار گرفتند.

ابزار سنجش
ابـزار پژوهـش در روش کیفـی بـا روش کمی متفـاوت اسـت. در پژوهـش کیفـی پژوهش گـر بـه عنـوان ابـزار پژوهـش 
قلمـداد می شـود؛ زیـرا در جریـان مصاحبـه بـه پرسـش گری، یادداشـت بـرداری و ضبـط مصاحبـه می پـردازد و در نهایت 
پاسـخ ها را تعبیـر و تفسـیر می کنـد بنابرایـن از دیـدگاه محققین کیفی یکـی از ابزارهای مهـم جمـع آوری و تحلیل داده ها 

در مطالعـه کیفـی پژوهش گـر می باشـد. 

یافته ها
درایـن قسـمت نتایـج تحلیـل داده هـا از 14 مصاحبـه با مشـارکت کنندگان به دسـت آمد؛ ابتـدا مصاحبه هـا کدگذاری 
شـدند و سـپس بـا ادغـام بسـیاری از مـوارد مشـترك، مفاهیم کلـی در قالـب واحدهـای معنایی طبقه بندی شـد. بـا ادغام 
طبقـات سـرانجام 5 مضمـون اصلـی (شـرایط علی، شـرایط زمینه ای، شـرایط مداخله گر، راهبردهـا و پیامدهـا) و 23 مقوله 

محـوری اسـتخراج گردیـد که در ذیل  گزارش شـده اسـت: 
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Table 1 .
Open codes and catagories related to causal factors

گزاره های خام مقولات فرعی مقولات محوری مقوله انتخابی
تأثیر فرهنگ و سنت های جامعه بر نگرش به مشارکت زنان در ورزش فرهنگ و سنت های 

جامعه
عوامل اجتماعی

گی
هن

 فر
ایه

سرم
ی 

ّ  عل
یط

شرا

تفاوت در اعتقادات و باورهای دینی
رفتارها و انتظارات فرهنگی نسبت به نقش ورزش زنان رفتارها و انتظارات 

تاثیر نظام حاکمیت، در ایفای نقش اجتماعی زنانفرهنگی
اهمیت مسائل جنسیتی و برابری در جامعه

برابری
برابری جنسیّتی

برقراری عدالت در توزیع برابر برخورداری از ورزش
نگرش جامعه نسبت به نقش زنان در حوزه های مختلف، از جمله ورزش

نقش آفرینی ورزشی زنان
تغییر باور جامعه به حضور زنان در ورزش به ویژه ورزش قهرمانی
تأثیر وضعیت اقتصادی بر امکان دسترسی به فرصت های ورزشی

امکان دسترسی ورزشی
سطح اقتصادی

ترویج فعالیت های ورزشی ارزان قیمت و دسترس پذیر
اهمیت اقتصادی بر توانایی مشارکت زنان در برنامه های ورزشی

توانایی مالی
ارائه برنامه های ورزشی با هزینه های مقرون به صرفه

انعطاف پذیری و پایداری در زمان مواجهه با مشکلات و موانع
انعطاف پذیری و حل 
مشکلات استرس زا

تاب آوری

تی
اخ

شن
ن 

روا
یه 

رما
 س

لیّ
ط ع

رای
ش

مقاومـت و پایـداری برای رسـیدن به اهداف و تغییر مسـیر و رسـیدن 
به راهکار مناسـب

ایجاد انگیزه و هدف 
گذاری

امیدواری 

تلاش و کوشش برای موفقیت در ارتباط با چالش ها
احساس تعهد و 

شایستگی
خودکارآمدی

نگرش مثبت در مورد موفقیت های حال و آینده 
نگاه خوشبینانه به شرایط 

و موقعیت های پیش رو
خوش بینی

بـا توجـه بـه این کـه در حیطـه فرهنگـی هـر جامعـه، ویژگی هایی وجـود دارنـد کـه در بسـیاری از حوزه های ورزشـی 
منجـر به وجود سـقف شیشـه ای بـرای زنـان می شـوند(Alahyari & et al., 2011, Sotiriadou & De Haan, 2019) و در پی 
تشـویق مـردان بـه مسـیرهای پیشـرفت، منجـر به محـدود کـردن زنـان از ایـن مسـیرها (Rogers & et al., 2022) و حتی 
مانعـی بـرای دسـت یابـی زنـان بـه مقامـات بالاتـر، مربیگری هـای حرفـه ای یـا پسـت های مدیریتـی در تیم هـا می شـود، 
بررسـی عوامـل ایجـاد کننده سـرمایه فرهنگـی و روان شـناختی مقابله کننده با ایـن موضوع، ضروری اسـت. تلاش ها برای 
شکسـتن سـقف شیشـه ای در ورزش بـه عنـوان یـک عامـل بالندگی در حـوزه ورزش شـناخته می شـوند و شـامل افزایش 
مشـارکت زنـان در تیم هـا، ارتقـاء زنـان به پسـت های مدیریتی و ترویـج فرهنگ برابری در تمامی زمینه های ورزشـی اسـت 
(Habibirad & et al., 2022). بـر ایـن اسـاس در جـدول 1 شـرایط علی مشـارکت زنان در حیطه های سـرمایه های فرهنگی 

و روان شـناختی ذکـر شـده اسـت. از جملـه شـرایط علـی در حیطـه سـرمایه های فرهنگـی، عوامـل اجتماعـی (فرهنگ و 
سـنت های جامعـه و رفتارهـا و انتظـارات فرهنگـی)، برابـری جنسـیتی (برابـری و نقـش آفرینـی ورزشـی زنـان) و سـطح 
اقتصـادی (امـکان دسترسـی ورزشـی و توانایـی مالی) می باشـد.  هم چنین طی مصاحبه های انجام شـده مشـخص شـد در 
حیطـه سـرمایه روان شـناختی، تـاب آوری (انعطاف پذیری و حل مشـکلات اسـترس زا)، امیـدواری (ایجـاد انگیزه و هدف 
گـذاری)، خودکارآمـدی (احسـاس تعهد و شایسـتگی) و خوش بینی (نگاه خوشـبینانه بـه شـرایط و موقعیت های پیش رو) 

عوامـل مؤثـری بر مشـارکت ورزشـی زنان می باشـند. 
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Table 2.
 Open codes and catagories related to background factors

گزاره های خام مقولات فرعی مقولات محوری
مقوله 
انتخابی

نقش خانواده در تربیت و پشتیبانی از مشارکت زنان در ورزش
تربیت خانوادگی

تربیت فرهنگی

ای
نه 

زمی
ط 

رای
ش

تفاوت مدل های زیست خانوادگی بر نگرش به نقش زنان در ورزش

اهمیت آموزش اصول و ارزش های ورزشی به دختران از طرف خانواده
آموزش ارزش های ورزشی

تفاوت در مفهوم حریم خصوصی و نگرش به حضور زنان در فضاهای ورزشی

سطح آگاهی و دانش زنان در زمینه فواید و اهمیت ورزش
آگاهی و دانش زنان

آموزش و آگاهی
انگیزش زنان به منظور مشارکت بیشتر و پیشرفت در ورزش

دسترسی به منابع آموزشی و ترویج فرهنگ ورزش در جامعه
ترویج فرهنگ ورزش

آگاهی زنان در خصوص فواید ورزش بر سلامت روان و بهبود کیفیت زندگی

تأثیر نگاره ها و تصاویر در رسانه ها بر تشویق به مشارکت زنان در ورزش
تشویق رسانه ای

رسانه ها
معرفی نمونه های موفق زنان ورزشکار به عنوان الگوهای تشویقی

تأثیر حاکمیت رسانه ها بر تصویرسازی موفقیت های زنان در ورزش تصویرسازی موفقیت های 
اجرای برنامه های تبلیغات اجتماعی با هدف ترویج مشارکت زنان در ورزشزنان

جـدول 2 در خصـوص زمینه هـای ایجـاد سـرمایه فرهنگی و روان شـناختی می باشـد کـه در مصاحبه های انجام شـده 
مشـخص شـد عوامـل سـه گانـه مهمی می تواننـد زمینـه رشـد سـرمایه فرهنگـی و روان شـناختی را ایجـاد نماینـد. نقش 
خانواده هـا در تربیـت نسـل آینـده و نـگاه صحیـح ایـن نسـل بـه توانایی هـای زنـان در امـر ورزش و آموزش هایـی کـه بـه 
فرزنـدان در ایـن رابطـه داده می شـود امـری مهـم اسـت. هم چنیـن مشـخص شـد داشـتن برنامه هایـی بـرای افزایـش و 
ارتقـای توانایـی و دانـش زنـان در زمینـه ورزش و اثـرات مطلـوب آن بـر زندگـی نیـز ارتقای سـرمایه های فرهنگـی و روان 
شـناختی را در پـی خواهـد داشـت. بـا برنامـه ریزی های مناسـب در اشـاعه نگاه صحیـح به زنـان و معرفی الگوهـای موفق 
ورزشـی زنـان بـه جامعـه توسـط رسـانه های موجود جامعـه از جملـه تلویزیـون و مجـلات و روزنامه هـا، می تـوان زمینه را 

زمستان 1402، 15)58(، 125-111/ نشریه علمی روان شناسی فرهنگی زن 



119

بـرای رشـد سـرمایه های فرهنگـی و روان شـناختی فراهـم نمود. 
Table 3.
Open codes and catagories related to interventionist factors

گزاره های خام مقولات فرعی مقولات محوری مقوله 
انتخابی

پرداخت حقوق بر اساس جنسیت
حقوق ناهمسان

تبعیض جنسیتی

گر
خله 

مدا
ط 

رای
ش

تبعیض در مزایا و پاداش های ناشی از موفقیت های ورزشی به زنان
عدم اعتراف به ارزش و نقش مساوی کار زنان در جامعه

استفاده از نادرست ترین تصاویر و تبلیغات در رسانه ها
استفاده از تبلیغات تبعیض آمیز از نقش  و موقعیت زنان در ورزشتبلیغات نادرست

استفاده از استنباط های اغراق آمیز و توهین آمیز در تبلیغات ورزشی زنان
تبعیض در ارائه فرصت های مساوی در زمینه های ورزشی برای زنان

فرصت سوزی
عدم ارائه فرصت های مناسب برای پیشرفت حرفه ای زنان

فرهنگی که تشویق به مشارکت کمتر زنان در ورزش می کند
تحجّر ورزشی

فرهنگ نگرانی از 
ظاهر

عدم پذیرش کافی از سوی جامعه نسبت به مشارکت زنان در ورزش
فقدان اعتبار و شناخت کافی جامعه نسبت به مشارکت زنان در ورزش

انتظارات ناعادلانه درباره ظاهر زنان ورزشکار
فشار ظاهری

ترس از انتقادات جامعه به خاطر شکل بدن
استفاده از تصورات قالبی در ارزیابی توانمندی های زنان

تحریف فرهنگی
تصورات قالبی

ترویج تفاوت های جنسی بدون رویه علمی 
نگرش های تبعیض آمیز در جامعه برای محدودسازی مشارکت ورزشی زنان

نگرش های غیرمنطقی روان شناختی درباره نقش های زنان در ورزش تحمیل مسئولیت 
نامناسب

عدم حمایت اجتماعی و روان شناختی در مواقع تضعیف انگیزه
عدم حمایت فقدان حمایت 

عدم حمایت خانواده از مشارکت دختران در ورزشاجتماعی
نبود تشویق اجتماعی و فرهنگی به مشارکت زنان در تیم ها عدم انگیزش

نبود تسهیلات ورزشی مناسب برای زنان بی عدالتی در توزیع 
امکانات ورزشی فقدان تجهیزات و وسایل ورزشی مناسببی عدالتی

دسترسی محدود به زمین ها و فضاهای ورزشی محدودیت دسترسی
ناتوانی در پرداخت هزینه های مربوط به فعالیت های ورزشی ناتوانی مالی

محدودیت های 
کمبود فرصت های شغلی و حقوق مناسب برای زنان ورزشکاراقتصادی شغل نامناسب

ناتوانی در مشارکت به دلیل مشغله های اقتصادی مشغله مالی

در جـدول3 طـی مصاحبه هـای انجام شـده از شـرکت کنندگان پژوهش حاضر، مشـخص شـد، عوامل ششـگانه مهمی به 
عنـوان عوامـل مداخلـه گـر و مخـدوش کننده مشـارکت ورزشـی زنـان، به صـورت موثر فرض شـده انـد. یکی از ایـن عوامل، 
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تبعیض های جنسـیتی اسـت. در بررسـی سـرمایه فرهنگی و روان شـناختی مشـخص می شـود این دو عامل تنها اجزای موثر 
در حـوزه مشـارکت ورزشـی زنان نیسـتند، بلکه سـاختارهای سـازمانی، تبعیض های جنسـیتی سـازمانی و عوامـل اقتصادی 
نیـز نقـش بسـزایی در مشـارکت زنـان در ورزش دارنـد (Mollborn & Modile, 2022). هم چنیـن فرهنـگ نگرانـی از ظاهـر 
کـه منجـر بـه تغییـر در رژیـم غذایـی و فعالیت هـای روزانـه زنـان شـده و انـزوای اجتماعی را بـرای این گـروه در پـی دارد بر 
میـزان مشـارکت ورزشـی زنـان مؤثر اسـت. حمایت اجتماعـی ناکافـی از حضور زنـان در میادین ورزشـی و یا بـی عدالتی در 
ارائـه امکانـات ورزشـی به زنـان و محدودیـت در زمینه شـغلی و در ناچیز بـودن درآمدهای زنان از راه شـغل های ورزشـی نیز 
از جملـه عوامـل مداخلـه گـر و مزاحـم بـرای مشـارکت ورزشـی زنان اسـت کـه در مغایرت بـا سـرمایه های فرهنگـی و روان 

شـناختی دارد، منجـر بـه رکود مشـارکت ورزشـی و حضور فعـال زنـان در این حیطـه می گردد. 

Table 4.
 Open codes and catagories related to strategies

گزاره های خام مقولات فرعی مقولات محوری
مقوله 
انتخابی

برگزاری جلسات آموزشی و فرهنگی با موضوعات مرتبط با مشارکت زنان در ورزش
اطلاع رسانی

آگاهی افزایی 
فرهنگی

دها
هبر

را

اطلاع رسانی و ترویج برنامه های فرهنگی تا رسیدن به جمعیت هدف از طریق رسانه ها

تولید محتواهای آموزشی و تبلیغاتی درباره مشارکت زنان در ورزش 
محتوای آموزشی

انتخاب موضوعات متناسب با علاقه و نیازهای مخاطبان 

تشکیل ستاد حمایتی از زنان ورزشکار ستاد حمایتی

حمایت 
اجتماعی

اختصاص  برنامه   های ورزشی زنان در رسانه ملّی ترویج رسانه ای

تعامل بیشتر روحانیت با بدنه ورزش به ویژه ورزش زنان حمایت نهادهای مذهبی

تلاش برای تصاحب کرسی های ورزش قهرمانی بیشتر در منطقه کسب مدال

توسعه فضاها و تجهیزات ایجاد و توسعه فضاهای ورزشی با امکانات کامل و مناسب برای زنان
ورزشی توسعه 

زیرساخت ها
فراهم سازی تجهیزات و امکانات به ویژه متناسب با نیازهای زنان

برگزاری رویدادها و جشنواره های ورزشی خاص برای زنان  رویدادهای ورزشی
همکاری با نهادهای استان و ارائه حمایت های لازم برای توسعه زیرساخت های 

ورزشی مخصوص زنان.
حمایت دولتی و بخش 

خصوصی
اختصاص بودجه بیشتر از طرف دولت به ورزش زنان بودجه

پشتیبانی مالی
برخورداری از حقوق و دستمزد ورزشکاران متناسب با موفقیت های ورزشی حقوق و دستمزد

اختصاص جایگاه شغلی مناسب و درخور شأن، به زنان قهرمان ملّی شغل

در جـدول4 مشـخص  شـد از جملـه راهبردهـای کارآمـد جهـت ارتقای سـطح سـرمایه های فرهنگی و روان شـناختی 
بـرای بهبـود مشـارکت ورزشـی زنان را می تـوان آگاهی افزایـی فرهنگـی از طریق برگـزاری کارگاه های مهارتی و آموزشـی 
بـرای زنـان در جهـت ارتقـای فرهنـگ مشـارکت و اشـتیاق بـه ایـن عمل دانسـت. هم چنیـن حمایـت اجتماعـی از طریق 
تشـکیل مراکـز و سـتادهایی کـه در ایـن حـوزه فعالیـت می کننـد و یـا ایجـاد فضاهـای مناسـب بـرای ورزش بانـوان و یـا 
حمایت هـای مالـی دولـت و بخش هـای خصوصـی در زمینه ارتقای مشـارکت ورزشـی زنان از ایجاد شـغل گرفتـه تا تامین 
مالـی ورزشـکاران زن و کاهـش دغدغه هـای مالـی آنـان، در حیطـه راهبردهـای ارتقـای مشـارکت ورزشـی زنان نـام برده 

شـده است. 
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Table 5. 
Open codes and catagories related to consequences)

گزاره های خام مقولات فرعی مقولات محوری
مقوله 
انتخابی

تأثیر ورزش بر سلامت فیزیکی و روانی زنان  سلامت فیزیکی و 
روانی

ابعاد روان 
شناختی

دها
یام

پ

تأثیر ورزش در انتخاب و حفظ یک سبک زندگی سلامت محور

تأثیر ورزش در افزایش اعتماد به نفس و بهزیستی روان شناختی زنان
تأثیـر ورزش بـر تشـویق زنـان در مواجهـه بـا چالش هـا و تأمیـن نیازهایشـان اعتماد به نفس

برمبنـای روان شناسـی مثبـت نگـر
احساس تعلق به گروه و جامعه ورزشی

حس تعهد و تعلّق
احساس تعهد و مشارکت فعال تر در ورزش

تغییر نگرش جامعه از نقش زنان و شکل گیری فرهنگ ورزشی مشوق تصویرسازی جامعه

ابعاد اجتماعی

تغییر انتظارات اجتماعی نادرست از مشارکت ورزشی زنان
تحوّل اجتماعی

افزایش فرصت ها و برخورداری از حقوق اجتماعی

تقویت ارتباطات خانوادگی
ارتباطات خانوادگی

حمایت خانوادگی برای مشارکت در فعالیت های ورزشی

تغییر نگرش و فرهنگ جامعه درباره نقش زنان
نگرش فرهنگی-دینی

ابعاد فرهنگی

تعابیر و تفاسیر دینی و فرهنگی درباره نقش زنان و ارتباط آن با ورزش

کمک به تقویت هویت فرهنگی زنان
هویت فرهنگی

تقویت ارتباطات فرهنگی-ورزشی

افزایش آگاهی زنان از ارزش ها و فرهنگ آگاهی فرهنگی

در جدول5  مشـخص شـد، پیامدهای مشـارکت ورزشـی زنان از طریق ارتقای سـرمایه های فرهنگی و روان شـناختی، 
در مقولـه سـه گانـه نمود می یابد از جمله پیامدهای این مسـئله، بهبود شـرایط روان شـناختی مانند دسـتیابی به سـلامت 
جسـمانی و روان شـناختی و هم چنیـن احسـاس اعتمـاد بـه نفـس و تعلـق بـه جامعـه و گروه های ورزشـی اشـاره کـرد. از 
پیامدهـای دیگـر ایـن رونـد بهبـود ابعـاد اجتماعی ماننـد اصلاح تصـور جامعـه از تونایـی زنان، تحـول اجتماعـی و تقویت 
ارتبـاط بیـن سـطوح اجتمـاع و حضور مؤثـر زنان در صحنه جامعه را دانسـت. از سـوی دیگـر در این روند نیز شـکوفایی در 
ابعـاد فرهنگـی ماننـد نـگاه جدیـد و تفسـیر دینی درسـت در زمینه مشـارکت ورزشـی زنان و یا هویت بخشـی بـه زنان در 

زمینـه ورزشـی از طریـق هویـت فرهنگـی و آگاهی بخشـی در این بخـش، را می تـوان ذکر کرد. 

بحث و نتیجه گیری
پژوهش حاضر با هدف بررسـی نقش سـرمایه های فرهنگی و روان شـناختی در مشـارکت ورزشـی زنان صورت گرفت. 
تحلیـل یافته هـای پژوهـش نشـان داد؛ در مقولـه شـرایط علـی؛ عوامـل اجتماعی، برابری جنسـیتی و سـطح اقتصـادی به 
عنـوان سـرمایه های فرهنگـی، بازیگـران اصلی در مشـارکت زنـان در فعالیت های ورزشـی هسـتند. این نتایج بـا یافته های 
Ma & et al. (2021)  و Alahyari & et al. (2011)  همخـوان بـود. در جامعـه، عوامـل اجتماعـی مثـل حمایـت خانـواده و 

جامعـه، تجربیـات گذشـته و فرهنـگ سـازمانی نقش تعیین کننـده در تشـکیل نگرش و تصمیمـات زنان نسـبت به ورزش 

نقش سرمایه های فرهنگی و روان شناختی در مشارکت ورزشی زنان  )تحقیق کیفی(
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دارنـد. برابـری جنسـیتی بـه عنـوان یک اصـل اساسـی، می توانـد از طریـق تغییر انتظـارات فرهنگـی و ایجـاد فرصت های 
برابـر، زمینـه را بـرای مشـارکت فعـال زنـان در ورزش فراهـم کنـد (Rogers & et al., 2022). ایـن اصل می توانـد از طریق 
تغییـر نگرش هـا، پذیـرش نقـش زنـان در ورزش و ایجـاد فرصت هـای برابـر، محیطـی را ایجـاد کنـد کـه زنـان بتواننـد به 
عنـوان اعضـای فعـال در دنیـای ورزش حضـور یابنـد. هم چنین اقتصـاد پایـدار و فراهم کـردن فرصت های اقتصـادی برای 
 Sotiriadou & De Haan,) زنـان، می توانـد بـه عنوان یک عامل تسـهیل کننده در ارتقاء مشـارکت زنـان در ورزش ایفا کنـد
2019). از سـوی دیگـر از طریـق تـاب آوری زنـان در موقعیت هـای چالـش انگیـز و امیـدواری بـه آینده ای روشـن و تلاش 

خوشـبینانه بـه ایـن موقعیـت و احسـاس خودکارآمـدی در مسـیر پر فراز و نشـیب مشـارکت ورزشـی و حضـور در میادین 
ورزشـی، می توانـد زمینـه سـاز ایجـاد سـرمایه های روان شـناختی در زنـان گـردد. در نهایت، بـرای تحقق شـرایط علی در 
مشـارکت زنـان در ورزش، لازم اسـت حمایـت خانـواده و جامعـه فراهم شـود و محیط اقتصادی مناسـبی جهت مشـارکت 
زنـان در ورزش ایجـاد گـردد و ابعـاد روان شـناختی زندگی زنان مـورد توجه قرار گیرد. ایـن تغییرات، به جایـگاه برابر زنان 

در حـوزه ورزشـی افـزوده و بـه توسـعه جوامع بـا تأکید بـر ارزش هـای برابری و پیشـرفت کمـک خواهند کرد.
هم چنیـن نتایـج پژوهـش حاضر مشـخص کـرد تربیـت فرهنگی، آمـوزش و آگاهی و رسـانه ها بـه عنوان سـرمایه های 
فرهنگـی و روان شـناختی مولفه هـای شـرایط زمینـه ای در تحقـق شـرایط علـی بـرای مشـارکت زنـان در ورزش نقـش 
مهمی ایفـا می کننـد. ایـن نتایـج بـا یافته هـایHabibirad & et al. (2022), Mollborn & Modile (2022) همسـو بـود. 
تربیـت فرهنگـی بـا تاکیـد بـر ارزش هـای برابـری، ترغیب بـه نگرش های مثبـت در جامعـه را فراهـم می کند. این سـرمایه 
فرهنگـی می توانـد بـه تشـکیل نگرش هـای مثبـت نسـبت به مشـارکت زنـان در ورزش کمـک نمایـد. آمـوزش و آگاهی از 
طریـق افزایـش دانـش و شـناخت زنان نسـبت به فوایـد ورزش، می توانـد از تصمیم گیـری آگاهانه تر آنان درباره شـرکت در 
فعالیت هـای ورزشـی حمایـت کنـد. آگاهی از اهمیـت فعالیت های ورزشـی برای سـلامت جسـمی و ذهنـی، می تواند برای 
مشـارکت فعال تـر زنـان در ورزش ترغیب کننـده باشـد. هماهنگـی این سـرمایه ها با ترویج تصـور مثبت از زنـان در ورزش، 

می توانـد بـه تعزیـز مشـارکت فعال زنـان و ایجـاد فرصت هـا و امکانـات برابر در حـوزه ورزش کمـک کند. 
یافته هـای پژوهـش حاضـر حاکـی ازآن بـود که؛ تبعیـض جنسـیتی، فرهنگ نگرانـی از ظاهر، تصـورات قالبـی، فقدان 
حمایـت اجتماعـی، بی عدالتـی و محدودیت هـای اقتصـادی، بـه عنـوان موانـع فرهنگـی بـه شـدت بـر مشـارکت ورزشـی 
زنـان تاثیرگـذار هسـتند. ایـن نتایـج بـا یافته هـای Naghdi & et al. (2011), Fallah Ashnabad &et al. (2023) همخـوان 
بـود. تبعیـض جنسـیتی می توانـد بـه توزیـع ناپایـدار فرصت هـا و منابـع در ورزش منجر شـود. زنان ممکن اسـت بـه دلیل 
ایـن تبعیـض در دسترسـی بـه تربیت هـای حرفـه ای، تجهیـزات و فرصت های مسـابقات محدود شـوند. هم چنیـن فرهنگ 
نگرانـی از ظاهـر باعـث افزایـش اسـترس و عـدم اعتمـاد بـه نفـس در زنـان می شـود، کـه ممکـن اسـت مانـع شـرکت در 
فعالیت هـای ورزشـی گـردد. آمـوزش و ترویـج بـه ارزش هـای سـلامتی و خویشـتن داری، ارائـه نمونه هـای مثبـت از زنان 
ورزشـکار و تشـویق بـه مشـارکت آزادانـه بـدون نگرانـی از ظاهـر می توانـد ایـن موانـع را کاهش دهـد. تصـورات قالبی نیز 
نقش هـای محدودکننـده و تعیین کننـده بـرای زنان ترسـیم کرده و انتظارات نادرسـت در مـورد توانمندی هـای زنان ایجاد 
می نمایـد و فقـدان حمایـت اجتماعـی نیـز اعتماد به نفس زنـان را در شـرکت در ورزش کاهش می دهد و آنان را از شـرکت 
در تیم هـا و فعالیت هـای گروهـی بـاز مـی دارد و بـی عدالتـی و محدودیـت مالـی زنـان در ایـن بخـش نیـز نمـود می یابـد. 
ایجـاد فرهنـگ حمایـت اجتماعی از مشـارکت زنـان در ورزش، تشـویق اعضای جامعه بـه حمایت از زنان ورزشـکار و ایجاد 
فضاهـای حمایتـی می توانـد ایـن موانـع را کاهـش دهـد. از این رو بـا ارتقاء برابـری جنسـیتی، تغییر نگرش هـای فرهنگی، 
افزایـش حمایـت اجتماعـی، رفـع بی عدالتی هـا و ایجـاد فرصت هـای اقتصـادی، می توان بـه ایجاد شـرایط مسـاعدی برای 
مشـارکت فعـال زنـان در ورزش دسـت یافـت و تاثیرات مثبتی را در سـطح فـردی و جامعه ای بیشـتر کرد. تدابیر گسـترده 
و هماهنـگ در ایـن زمینـه می تواننـد بـه دسـتیابی بـه هـدف ارتقاء مشـارکت زنـان در فعالیت های ورزشـی کمـک کنند.

هم چنین مشـخص شـد ترکیبـی از آگاهی افزایـی فرهنگی، حمایت اجتماعی، توسـعه زیرسـاخت ها و پشـتیبانی مالی 
بـه عنـوان راهبردهـای سـرمایه های فرهنگـی در مشـارکت ورزشـی زنـان می توانـد بهبـود مسـتمری در این زمینـه ایجاد 
کنـد. ایـن نتایـج بـا یافته هـای Parsamehr & et al.(2017), Sadeghi & et al. (2023)  همسـو بود. آگاهـی افزایی فرهنگی 
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بـا ارتقـاء دیدگاه هـا و ارزش هـا، زنـان را بـه مشـارکت فعّـال و آگاه در فعالیت هـای ورزشـی تشـویق می کنـد. حمایت های 
اجتماعـی، اطمینـان می دهـد کـه زنـان در تمـام زمینه ها و سـطوح ورزشـی باید مـورد توجه باشـند و این حمایـت به نفع 
جوامـع می باشـد. پشـتیبانی مالـی نیـز بـه زنـان کمـک می کنـد تـا بتواننـد در شـرایط مالـی مناسـب، به ورزش مشـغول 
شـوند. در کل، بهره گیـری هوشـمندانه از سـرمایه های فرهنگـی و روان شـناختی از طریـق عوامـل فـوق، باعـث تعدیـل 
نگرش هـا، ایجـاد فرصت هـای برابـر و افزایـش انگیـزه زنـان بـرای فعالیت هـای ورزشـی می شـوند، کـه در نهایت بـه بهبود 

سـلامت جسـمی و ذهنـی، تقویـت اعتمـاد به نفـس و افزایـش نقش آفرینـی زنـان در جامعه منجر می شـود.
از ایـن رو طـی مصاحبه هـای انجـام شـده در پژوهـش حاضـر مشـخص شـد، مشـارکت زنـان در ورزش نـه تنهـا ابعاد 
روان شـناختی ایشـان را تحـت تأثیـر قـرار می دهـد بلکـه ابعاد اجتماعـی و فرهنگـی جوامع نیز تحـت تأثیر این مشـارکت 
قـرار می گیـرد. از منظـر روان شـناختی، ایـن مشـارکت می توانـد بـه بهبـود سـلامت جسـمی و روانـی زنـان کمـک کنـد  
تـا بـه خودشناسـی برسـند  (Deng, & et al., 2023). ایـن مشـارکت می توانـد باعـث افزایـش تعامـلات اجتماعـی شـود و 
جوانـب مثبتـی از همبسـتگی و تعلـق بـه جامعـه را تقویـت کنـد (Su, & et al. , 2023) . هم چنین، این مشـارکت می تواند 
نمادهـای فرهنگـی جامعـه را تغییـر داده و بـا به چالش کشـیدن تصویرهای نادرسـت در مـورد نقش زنان، بـه حضور بهتر 
و پررنگ تـر آن هـا در جامعـه کمـک کنـد  (Farzadfar & et al., 2019). افزایـش مشـارکت زنـان در ورزش می توانـد نقـش 
مثبتـی در شـکل گیری دیدگاه هـا و ارزش هـای جامعـه ایفـا نمایـد. از ایـن رو می تـوان نتیجـه گرفـت مشـارکت زنـان در 
ورزش یـک فراینـد چندبعـدی اسـت کـه نه تنها بـه بهبود ابعاد روان شـناختی ایشـان کمک می کنـد بلکه ابعـاد اجتماعی 
و فرهنگـی جامعـه را نیـز بهبـود می بخشـد و می تواند بـه تغییرات مثبـت در زندگی افـراد و اجتماع کمک کـرده و راه هایی 

بـرای تسـهیل در مشـارکت زنـان در ورزش ارائه دهد.

سـهم نویسـندگان: دکتر محمدحسـن فردوسـی: تدوین محتوا، جمـع آوری اطلاعات، طراحـی چارچوب کلـی، ایده پردازی، 
اصلاح مقاله و نویسـنده مسـئول. کلیه متن توسـط نویسـنده بررسـی و تأیید شـده است.

سپاسگزاری: نویسنده مراتب تشکر خود را از همه کسانی که در انجام این مقاله نقش داشته اند اعلام می دارد.

تعارض منافع: در این پژوهش هیچ گونه تعارض منافع توسط نویسنده گزارش نشده است.

منابع مالی: این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی و با حمایت دانشگاه پیام نور صورت گرفته است.
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