
 

 

 
 
 
 

دانشجومعلمان از منطق   تصورو  تی ذهن یبررس

 4درس کارورزی 

 *   رقیه علائی

تهران،  ان،یدانشگاه فرهنگ  ،یتیآموزش علوم ترب  گروهاستادیار،  

 ران یا

 چکیده 
بررسی مقاله  این    منطق  از  دانشجومعلمان  تصور  و   ذهنیت  هدف 

  زینبیه   پردیس  ابتدایی   آموزش  دانشجویان  در بین    4  کارورزی  درس
نمونه    شهرستانهای حجم  )با  سال    18تهران  دوم  ترم  در  نفر( 

مطالعه موردی  -با استفاده از روش کیفی  1402-1401تحصیلی  
ها از روش تحلیل مضمون بهره است که برای تجزیه و تحلیل داده 

های تحقیق سه مؤلفه بازتعریف برنامه  گرفته شده است. طبق یافته
معلمان  هسته  دانشجو  در  عملگرایی  و  آموزش  هنر  درسی، خلق 

یی از درس  آموزش ابتدا  معلمان رشتهدانشجومحوری ذهنیت و تصور  
تصور    4کارورزی   و  ذهنیت  طبق  درسی«  »برنامه  است. 

«،  بازساخت استانداردهادانشجومعلمان، ضرورت دارد مطابق ابعاد »
»انعطاف پذیری«، »تجویزی بسته«، »مشارکت محوری« و »ارائه  

اخت و بازتعریف قرار گیرند. مضمون  های عمیق« مورد بازستحلیل
« آموزشفراگیر  هنر  مؤلفه  خلق  دو  از  مهارتها(  1«    ی آموزش 

تشکیل شده است. مضمون فراگیر    قالب درس پژوهی(  2ی و  ریادگی
بدست آمده    «کاربست علم»از    «، که آوردن علم به عرصه عمل»

چالش  (  2؛  لیبه شناخت اص  یاب یدست(  1است شامل سه بعد است:  
توان نتیجه  . در آخر میهاچالش شایستگی (  3و    محورعلم  یزندگ

از    ییدانشجومعلمان رشته آموزش ابتداو ذهنیت    گرفت که منطق
ی چهار، حول بازتعریف برنامه درسی، خلق هنر آموزش  درس کارورز

 و عملگرایی در دانشجو معلمان  قرار دارد.

، منطق کارورزی، آموزش ابتدایی،  4کارورزی  های کلیدی:  واژه

 دانشجومعلمان. 
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Abstract 

The purpose of this article is to investigate the 

mentality and perception of student teachers about 

the logic of internship lesson 4 among elementary 

education students of Zainbiye campus in Tehran 

cities (with a sample size of 18 people) in the second 

semester of the academic year 1401-1402 using the 

qualitative method-case study which is used to 

analyze and Thematic analysis method was used for 

data analysis. According to the findings of the 

research, the three components of curriculum 

redefinition, creating the art of teaching and 

pragmatism in student teachers are the central core of 

the mentality and imagination of student teachers in 

the field of elementary education from internship 

lesson 4. According to the mentality and imagination 

of student teachers, "curriculum" needs to be 

reconstructed and redefined according to the 

dimensions of "rebuilding standards", "flexibility", 

"closed prescription", "participation-oriented" and 

"providing in-depth analysis". The overarching 

theme of "creating the art of education" consists of 

two components: 1) teaching learning skills and 2) 

lesson research format. The overarching theme of 

"bringing science to practice", which is obtained 

from "application of science", includes three 

dimensions: 1) achieving original knowledge; 2) the 

challenge of science-oriented life and 3) the 

challenge of competencies. In the end, it can be 

concluded that the logic and mentality of the student 

teachers in the field of elementary education from the 

fourth internship course is based on the redefinition 

of the curriculum, the creation of the art of education 

and pragmatism in the student teachers. 
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 مقدمه 
کارورزی  درسی   در    1واحد  کاربردی  واحدهای  از  یکی 

برای برنامه  بالاخص  فرهنگیان  دانشگاه  درسی  های 

 ( است  ابتدایی  آموزش  رشته   Farhangianدانشجویان 

University,2023  از اینرو بررسی ذهنیت و تصور این .)

دانشجومعلمان از منطق این دروس از اهمیت بسزایی در  

بهره برداری هر چه بهتر از آن برخوردار است که هدف  

 باشد.اصلی بررسی این پژوهش می

تمرین مهاار  کاارورزی، درس  و  درس  عملی  هاای 

معلمان را   یاحرفه  تیشاصصا اجرایی اسات که اادر اسات 

  ی را تاا مرزهاا  آناانی  هااشاااکاد دهاد، بنروراناد و مهاار 

 نیا  ساازد.رهنمون   یاحرفه  یهایهنرمند  ای  یمندحرفه

م باارور   یفرد  یهاایتوانمناد  توانادیدرس  را  معلماان 

 رود کاه  شیدوام بصشاااد و تاا آنجاا پ  و، اوام  سااااختاه

  ، ی کار طیشاارا  نیتردر سااصت دنبتوانمعلمان  -دانشااجو

 و  ندیممکن را بجو  یو راهکارها  هاوهیشاا  نیترثمربصش

   (.Rauf, 2010: 8)  رندیکار گ به

  ی دانشجومعلمان در طول تجارب کارورزدر وااع آنچه  

م از  دهند،یانجام  است    ی هاتیفعال   مشاهده:  عبار  

پ و  تجز  دانش  شرفتی مدارس، مشاهده رشد    ه یآموزان، 

دار    عهده  ،یو راهبر آموزش  یبرنامه درسی  اجرا  دیوتحل

و    آموزشی  هاتیو فعال   رندگانیادگ ی  ی هاتیشدن مسئول

 ,Habibi)برنامه  و فوق  ی سلاک  یهاتیدر فعال  یهمکار 

2020: 24.) 

  ای مشاهده  و  تجربی  یادگیری   کاروزی،   نظری   مبانی

  . است  استوار  تجربی  پرورش و  آموزش  دیدگاه   بر  که   است

و   مشاهده،    و   است   آن   اصلی   عناصر  از  روایت  توصیف 

  نویسی   گزارش  و  نویسی  روایت  ویژه  به  نویسندگی  آموزش

  تا  کندمی کمک   گربه مشاهده که است آن  اصلی لوازم از

  دست   تأملی   نگارش  یک  به  تأملی   مشاهدۀ  یک  از  بتواند

وسبک   انواع،  تبیین  رو  این  از.  کند  پیدا   های شیوه  ها 

  از   نویسی  گزارش  و  نویسی  روایت  توصیف،  مشاهده،

 Talkhabiاست )  کاروزی  برنامه  تدوین  عملی  های گام

and Faqiri , 2013). 
 

1 . Internship 

  سوی   از   که  چنان  معلم  تربیت  به  فکورانه  رویکرد

  بر   باید   است،   شده  پیشنهاد  و دیگر اندیشمندان   ویلیامز

  های تجربه  کند؛  تأکید  از آن  پردازینظریه   و  تجربه  تأمد،

  را   دیگر  هم   از   آنها  یادگیری  و  )دانشجویان(   کارآموزان

  تربیت   هم مدرسان   کار   این   با.  بداند  ارزشمند   و   مغتنم 

. برندمی  بهره  فرایند   این  از   معلمان  -دانشجو  هم   و  معلم

  توانمند   ای، محاوره  روزانه  واایع   ثبت  دفتر  نهایی،   هدف

  بالاتر   سطوح   به   دستیابی  برای  معلمان   - دانشجو  سازی 

 به تأمد  مستقد  طور  به  که   است  معلمانی  تربیت  و  تفکر

)   می   مسائد  دربارۀ  انتقادی   Heydari andپردازند 

Zhila, 2013). 

(، در مقاله ای با استفاده  1402احمدی و همکاران )

کارورزان،   نظر  از  که  دادند  نشان  پیمایش  روش    22از 

آموزش عوامد  بعدِ  چهار  در  سازمان  ،یعامد،    ، ی عوامد 

  ی تمندی تعاملا  و عوامد مرتبط با دانشجومعلمان، بر رضا

اجرا  انیپاسصگو کارورز  یاز  دانشگاه    یبرنامه  در 

 & Ahmadi, Tamimi)   البرز، موثر هستند  ان یفرهنگ

Nouri Eibloo, 2023). 

(، در بررسی  1402طبق تحقیق غلامزاده و همکاران ) 

که    ی فرع  هایمقوله،  انیدانشگاه فرهنگ   یکارورز   یالگو

ارار گرفتند عبار  بودند از: چالش    یعل   طیبعد شرا  دیذ

اابل هدا  هایتیزمان،  راهنما،    گریتیمدرسه،  معلم 

راهنما،    ینظارت   هایوهیش دانشگاه،    جومعلم  بر  حاکم 

مقوله  تیمواع ذ  یفرع  یهامدرسه.  شرا  دیکه    ط ی بعد 

سازمان  ای نهیزم جو  از:  بودند  عبار   گرفتند    ، ی ارار 

سازمان  ان، یدانشجو  یازهاین .  هاچارچوب  ،یساختار 

ذ  هایی ­مقوله مداخله  دیکه  عوامد  گرفتند    یابعد  ارار 

فرد نگرش  مدرسه،  فرهنگ  سطوح  از:  بودند    ، یعبار  

هنجارها  یجمع   فرهنگ سوگ  یمدرسه،    ی ریمعلمان، 

که    هایآموزان. مقولهدانش  هایمعلمان، تفاو   یشصص

تجه  از:  بودند  عبار   گرفتند  ارار  راهبردها  بعد    ز یدر 

آموزش    ،ییدانشجو  یها تیفعال  ان،یدانشجو  ی مهارت

  ، کارورزی  ساختار   اصلاح   ها، به روز کردن آموزش  د، یاسات

بودند    ز ین  امدهای. پیتی حمافراهم کردن ساختار   عبار  
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معلمان    ی فرد  یمعلمان راهنما، توانمند  یاز: نگرش منف 

  ، یریادگیارتقا فرهنگ    ،یاحرفه  تیصلاح  شیراهنما، افزا

نگرش   د،ی اسات  ینگرش منف  ،یارتقا فرهنگ خودکارآمد 

  ی که تمام ی ریفراگ  یبرنامه درس نی. همچن دیمثبت اسات

زم اطلاعات   یفن   ،یطی مح  ،ای ­نهیابعاد  با    یو  مرتبط 

  ی را تحت پوش ارار دهد به عنوان مقوله محور  یکارورز 

 & ,Gholamzadeh, Keshtiaray)  شد  افتی

Saadatmand, 2023) .    یی شناساحجازی، در پژوهش  

فعال و  درس   ی تهای اهداف  برنامه  در    ی کارورز  ی مطلوب 

  ، یاهداف کارورز  طة یدر ح  که  نشان داد  ران یمعلم ا  تیترب

  ی کردن مباحث نظرمربوط به »مرتبط  تیاولو  نیشتریب

  « یریتعهد دب  هایکار مربوط به رشته  ی با فضا  ی دانشگاه

  ی معلم  هاییستگیو شا  ی تصصص  یهامهار   ی و »ارتقا

  نی»تمر  ی ریادگی  ت یفعال   طة ی در همة ابعاد« است. در ح

روا  ی هاتیفعال  مانند    م ی تنظ  و  یپژوهتیخاص 

  کردن یات یعمل  یو »فراگرفتن چگونگ  « یانیپا  یهاگزارش

نظر فعال  یدانش  در  رشته  به  و    یاددهی  یها تیمربوط 

ب  یریادگ ی درس«  در   تیاولو  نیشتریکلاس    افت یرا 

همچن  م  ج ینتا  ن،یکردند.  داد  نظرا     ن یانگینشان 

و    ی کارورز  ی اهداف برنامة درس  نةیکنندگان در زم شرکت

از سطح    شتریب  ی کارورز  یدر برنامة درس   یریادگ ی  تیفعال 

 .  (Hejazi, 2022) است  یفرض   اریمع

تحقیق   در  و کریمی،  عواماد   یبنادتیا اولورحمتی 

دانشاااگااه    یهااسیدر پرد  یکاارورز  یمؤثر بر اثربصشااا 

البرز  انیا فرهنگ   ب یا باه ترتکنناد کاه  بیاان می  اساااتاان 

  ی فرد  یهایژگی(، و44/3) یآموزشاا   یهایژگیو ت،یاولو

( و 54/2)  یسازمان یهایژگی(، و2/3(، ارتباطا  )38/3)

 ریتأث  یدرس کارورز ی( بر اثربصشاا 45/2مدارس هدف )

م  دارناد در  تفااهم  یتماام  انیا و  عقاد  نااماه،  عواماد، 

  ی کاارورز، معلم راهنماا و اساااتااد، دارا  یفرد  یهاایژگیو

 ,Rahmati & Karimi) اناادبوده  نیانگیاا م  نیبااالاتر

  ت یا اهمدر پژوهشااای باا عنوان »  پاارشاااوتاام،.  (2022

دهد  دانشااجومعلمان« نشااان میدر    یکارورز یهابرنامه

کاه درس کاارورزی  دارای چهاار مزیات در چهاار بصشِ 

ارتقای رزومه، شاابکه سااازی و تثبیت معلمان و مراجع، 

اساااات  شاااغلی  و کنکااش  و رهبری،  مهاار   ارتقاای 

(Purshotam, 2020هاایزنبرگر و کرامر، در مقاالاه .)  ای

پزشاااکاان    کناارچاهی  یقااتیتحق هاای  باا موضاااوع »پرو ه

  ی پژوهشااا   یریگو جهات  یحرفاه ا  یریادگیا   ،یکاارآموز

  ی ب یمطالعه ترک  ک یکند:  یم تیمعلماان دانشاااجو را تقو

دهد که معلمان باید  « نشاان میمعلمان  هیدر آموزش اول

آموز را اادر  را توسااعه دهند تا دانش  ییراهبردهابتوانند 

  ی و اجتمااع   یااتصااااد  ،یطیمح  یهااساااازد تاا باا چاالش

دانش   دیا منظور، معلماان باا نیا یرو مقاابلاه کناد. برا  شیپ

 نیمناساااب را کساااب کنند و انتقال ا  قیبر تحق   یمبتن

  ی هااوهیشااا   یاجرادانش باه عماد باه منظور توساااعاه و  

نظیر کاارورزی    بر پژوهش  مبتنی  و  یق یتطب  یآموزشااا 

 ینگر را برا  ندهیمعلمان آ دیبا ن،ی. بنابراامکان پذیر است

جهات   قیاز طر  یاحرفاه  یریادگیا   جیهاا باا تروچاالش  نیا

)آماااده    یپاژوهشااا   یریا گا   & Heissenbergerکارد 

Krammer, 2021.)   

  دانشگاه   دورۀکارشناسی  درسی  برنامه  در   کارورزی

  است   گذاشته عرصه  به  پا  گفتمان یک  مثابة   به  فرهنگیان 

  آکادمیک   ادغام  برای  را  نوین  مبانی  و   و مفاهیم، موضوعا 

  ریزی پایه  تربیتی   های دیدگاه  به  توجه  با  کاربرد  و  نظریه

  مستندسازی   دنبال  به  نظار   و   از نظریه  استفاده   با   و  کرده

  اجتماعی،   فرهنگی،  شرایط  گفتمان  این.  است  آن   علمی 

  ای حرفه  توسعه  دربارۀ  تفکر خاص  یک   شناختی  و  تاریصی

  به   جزء  به  جزء  و  مفصد  ایگونه  به  که  گرددمی  شامد  را

  و   پدیده  این   بافت مواعیتی   و   پردازدمی  کاورزی   موضوع

  را   آن   تطوّر  و  زمان   یک  در  را   آن   از   مصتلف   هایبرداشت

)می  بررسی  اابد  زمان  طی  در  Talkhabi andسازد 

Faqiri , 2013) . 

با توجه به این موارد، کاروزی چهار نقش مهمی در  

آماده سازی معلمان برای حضور در مدارس و اجرای این  

سیاست پیشبرد  برای  اجتماعی  راهبردهای  نقش  و  ها 

آموزشی دارد و از اینرو در این پژوهش محقق سعی دارد  

منطق کاروزی چهار را در بین دانشجو معلمان پردیس  

مورد    زینبیه شهرستانهای به صور  روش کیفی  تهران 

خود   معرفت  و  شناخت  درباره  تا  دهد  ارار  بررسی 
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تحلید   و  تجزیه  چهار،  کارورزی  به  نسبت  دانشجویان 

 تری ارائه شود.علمی

از  است  عبار   پژوهش  این  اصلی    ی بررس"هدف 

از    رشته آموزش ابتدایی   و تصور دانشجومعلمان   تیذهن

است. از اینرو سوال اصلی    "چهار   یمنطق درس کارورز

از   است  عبار   آموزش    دانشجومعلمان" مقاله  رشته 

کارورز  ابتدایی درس  منطق  چه    یاز  و    تیذهن چهار 

که برای پاسخ به آن سوالا  زیر طرح    " ی دارند؟تصور

 شده است:

آموزش   معلمان رشته دانشجوذهنیت و تصور   -

 یی از »برنامه درسی« چیست؟ابتدا

آموزش   معلمان رشته دانشجوذهنیت و تصور   -

 یی از »آموزش« چیست؟ ابتدا

آموزش   معلمان رشته دانشجوذهنیت و تصور   -

 یی از »کاربست علم« چیست؟ابتدا

 
 روش تحقیق 

کیفی  روش  پژوهش،  این  تحقیق  موردی  -روش  مطالعه 

جمع برای  آن  در  که  نیمه  است  مصاحبه  از  داده  آوری 

ها نیز طبق هر  تجزیه و تحلید داده  ساختارمند و برای  

   استفاده شده است. سوال، از روش تحلید مضمون

  تفضیلی   مشاهده  موردی،  مطالعه  هر  در  کلی  هدف«

  دیادگاه   از   ها مشاهده  تفسیر  مطالعه و  تحت   »مورد«  ابعاد

روش    به  بیشاتر  موردی  مطالعاه   ازایانرو.  گارا اساتکد

  آنهاا   تفسایر  و   درک  و  فرآیندهاا  بار  تأکیاد   باا  و   کیفای

  کاه   شاودمی  چناان انتصااب   »ماورد« .  شاودمی  انجاام

  مطالعاه،   تحت  کلای  حالات  یاا   وضعیات  کنناده نمایان

)هاای(   مثالی  یاا پدیده    کاه  باشاد   نظر  منظاور  از 

  عمیقی دسات درک باه آنها  دربااره میصواهد پژوهشاگر

 .(Sarmad, Bazargan and Hijazi, 2007: 89یابد )

  ها داده  درباره   مهمی   اطلاعا    بیانگر  ،1تم   یا   مضمون

  معنی و مفهوم   حدی،  تا  و  است  تحقیق   سؤالا   در رابطه با 

  دهد.   می   نشان ها  داده از  ای   مجموعه  الگوی موجود را در

 
1 Theme 
2 Basic Theme 

اساسا مسائد  و    پنهان در داده است  یالگو  کی  مضمون

به   ا  ق یتحق سوال  مربوط   & Braun)  کندمی  جادیرا 

Clarke, 2006:10  .) 

آترید  دیدگاه  پایه -از  مضامین  تعاریف  ،  2استرلینگ، 

عبار  است از: مضمون پایه،    4و فراگیر   3سازمان دهنده 

ترین مضمون است که  پایین  بندیترین و از نظر ردهاصلی

استصراج شده است. مضمون سازمان  از داده های متنی 

هستند که    پایه  و  فراگیر   دهنده، مضامین واسط مضامین 

های مربوط به موضوعا  مشابه  مضامین پایه را در خوشه

کنند. مضامین فراگیر، مضامین رده بالایی  سازماندهی می

کنند. مضمون  ها را بیان میهستند که مفاهیم اصلی داده

ها  فراگیر متنی را که بطور کلی از تجزیه و تحلید داده

می نشان  را  آمده   ,Attride-Stirling)دهد  بدست 

2001: 278.) 

  آمد   و  رفت   با   ایمقایسه  تحلید   طریق   از   اعتباریابی 

  ثبا ،   سازگاری،  به  نسب  کدگذاری  مراحد  میان  مکرر

  صورتی   به  شد،  احراز  کافی  اطمینان  عمومیت  و  معناداری 

   مفهومی   تمایز  از  هم  و  مفهومی  تراکم  از  هم  هاداده  که

  و  بندیطبقه دروااع (. Danesh, 2022) باشند برخوردار

  مراحد   میان   مکرر   آمد  و  رفت  طریق   از  های داده  تحلید

 .است شده  انجام دستی صور    به کدگذاری

نفر از دانشجومعلمان پردیس زینبیه    18حجم نمونه  

تهران بودند که در ترم دوم سال تحصیلی   هایشهرستان

کارورزی    1401-1402 محقق    4واحد  راهنمایی  با  را 

نموده بین  طی  )از  شماری  تمام  صور   به  که  اند 

نموده   انتصاب  را  درس  این  که  مذکور  ترم  دانشجویان 

   اند.بودند( اادام به مشارکت و پاسخ به سوالا  کرده

 

 های پژوهش یافته 
  ی ها، مصاحبهچهار  یبا توجه به عناصر منطق درس کاروز

مفاهنیمه   حول  معرف   نیا  م ی ساختارمند  و  آن    یمنطق 

ا   میتنظ به  توجه  با  است.  تحل  نیشده  و طبق    د یموارد 

م داده  دیوتحل  ه یتجز  ک،ی تمات نشان  ادامه    دهد یها  در 

3 Organizing Theme 
4 Global Theme 
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 طبق سوالا  پژوهش بیان شده است:

آموزش   تیذهن*   رشته  دانشجومعلمان  تصور  و 
 ست؟ یچ  ی از برنامه درس یی ابتدا

« فراگیر  مضمون  یک،  شماره  جدول  ضرور   طبق 

بررسی  درسبرنامه  فیبازتعر مرکزی  دال  عنوان  به  ی« 

از    یی و تصور دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدا  تیذهن

 مطرح است.   یبرنامه درس

  سازمان دهنده مضمون    5فراگیر از بین  مضمون  این  

از:   آمده است که عبارتند    ی درس   زیربرنامه(  1به دست 

درس(  2ی؛  مشارکت   ق یعم   د یتحل(  3ی؛  انعطاف  ی برنامه 

درس (  4ی؛  درس برنامه  (  5؛  بسته  ی زیتجو  یبرنامه 

 ی. برنامه درس ی بازساخت استانداردها

بین  مضامین سازمان از  نیز  پایه    29دهنده  مضمون 

مستصرج شده است و خود همین مضامین پایه نیز از بین  

های مصتلف به دست آمده است. در ادامه به دیدگاه  دلالت

درباره   اشاره  "تجویزی  درسی  برنامه"دانشجویان 

  است   این  کردم  برداشت  این عبار     از  نماییم. »آنچهمی

یادگیری  درس  فضای  در  که   دانش   همه  برای  نباید  و 

واحدی  آموزان استعداد،    به  توجه  با  بلکه  پیچید   نسصه 

  آموز،   دانش   هر  برای  تحصیلی باید   پیشرفت   هوش، روند

  از   کرد«. »این برنامه، بصشی  تجویز  خاصی  درسی  برنامه

  آموزشی،   مواد  و   کتب  االب  در   است که  درسی  برنامه  سند

  پرورش هویت   برای   معلم یا   مدرسه   نظام آموزشی،  توسط

دانش   باید   که  را  آنچه  و  شده  تولید  آموزان  مشترک 

 شود«  تدریس

 

 ی(درسبرنامه دهنده و فراگیر ) (: دلالت، مضامین پایه، سازمان 1)جدول 

مضامین   مضامین پایه  دلالت

 سازمان دهنده 

  مضامین 

 فراگیر 

معلم )یا دانشجو معلم(، در کلاس درس و مدرسه با توجه  

به ارتباط مستقیم با دانش آموزان، بهترین مجری فعال و  

میبرنامه  درسی  تحقق  ریز  و  اجرا  اینکه،  عین  در  باشد 

 ترین کار است. اهداف آن سصت 

شود که برنامه درسی  ریز درسی به کسی گفته میبرنامه 

 آموزان را با خود همراه کند. کند تا دانش را اجرا می 

مجری فعال، باید در نظر داشته باشد که در هر جلسه از  

 چه کتابی و با چه شیوه تدریسی استفاده نماید.  

مهار   آموزش  در  جای  کودکانه  مفاهیم  و  زندگی  های 

 های درسی، خالی است. برنامه 

 آموزان همراهی با دانش 

ریز  برنامه 

درسی  

 مشارکتی 

ضرورت  

بازتعریف  

 درسیبرنامه 

 معلم، هسته اصلی اجرای برنامه 
 آموزان حد مساید یادگیری دانش 

 ارزیابی، اجرا و نتایج برنامه 
های  سازماندهی سلسله فعالیت 
 یادگیری و یاددهی

 های تدریس متنوعاجرای روش 

آموزان  ارائه برنامه درسی، اولین گام برای موفقیت دانش 

 ایی داشته باشد. است و معلم باید برنامه درسی

تصمیم مجموعه  از  یک  ای  آنها  طبق  یادگیرندگان  که  ها 

ای از پیش تعیین شده  کنند. برنامه درس خاص را طی می

 است. 

هایی مواجه است در وااع، شامد  برنامه درسی با کاستی

هایی است که ها و فعالیت ها، بحثها، مطالعه کلیه تجربه

اجرا   و  تصحیح  را  آنها  ابتکاراتش  با  باید  معلم  که  معلم 

 نماید. 

تدوین برنامه متناسب با شرایط  
 آموزان دانش 

برنامه درسی  

 انعطافی 

های از پیش  ای از تصمیممجموعه 
 تعیین شده

 آموزان راهنمایی و حمایت دانش 
ابزاری برای دستیابی به بازدهی و  

 نتیجه بهتر
-های یاددهیسازماندهی فعالیت 

 یادگیری 
 های درسی جدولی از ساعا  کتاب 

  ارتباط و هماهنگی اجزای برنامه دهد که اجزای برنامه درسی  تحلید برنامه درسی نشان می 
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اند همگی برای رسیدن به یک  که در کنار هم ارار گرفته

هدف واحد و والا هستند و با یکدیگر )از حیث بیرونی و  

 درونی( ارتباط دارند. 

ها را تقویت  ها را پیدا کردن و او به عبارتی، یعنی عیب

 کردن.

تحلید برنامه درسی، به معنای درک عمیق آن درس است  

 ها را بسنجیم.تا به نحو بهتری آن را درک کرده و مواعیت

برنامه  از کارهای یک  تحلید  بایستی  های درسی همواره 

 معلم باشد. 

 درسی

تحلیل عمیق  

 درسیبرنامه 

 درک همه جانبه و عمیق برنامه درسی
 داشتن روحیه نقادانه و تحلیلی معلم 

تحلید جهت ارائه بهترین برنامه  
 درسی

برنامه درسی تجویزی، یعنی در فضای درس و یادگیری  

 آموزان نسصه واحدی پیچیده شده است برای همه دانش 

های ثابت و برای پرورش »هویت مشترک« ناظر به اابلیت

 آماده سازی برای حرفه به صور  عام است. 

ها و مواد درسی مشصصی که معلم یعنی مطالب، سرفصد 

 ملزم به تدریس صحیح آن است. 

به عبارتی، کتب درسی، همان برنامه درسی تجویزی است.  

برنامه از  به طرق سنتی بسیاری  معلمان  های درسی که 

 کنند برگرفته از این نوع برنامه درسی است. تدریس می

تجویز برنامه درسی یکسان برای  
 آموزان مصتلف دانش 

برنامه درسی  

 تجویزی بسته 

 های درسی است همان کتاب
 دهد اجازه خلاایت زیاد به معلم نمی

ترتیب خاص و روند معین تدریس  
 دروس 

یک الگوی مطلوب برای معلمان کم  
 تجربه

های الزامی برای ارائه آموزش  سرفصد 
 توسط معلم

یکی از اهداف معلم، حفظ کیفیت و استانداردهای برنامه  

 درسی است. 

 شود. معمولاً، در همه موااع توسط معلمان اجرا نمی 

طی   و  زمان  مرور  به  بایستی  آموزشی  استانداردهای 

می معلمان  رعایت شود.  مصتلفی  نظرا   تجربیا   توانند 

 خود را به مسئولین مربوطه اطلاع دهند.

برنامه   ناخودآگاه در تدریس فراتر از چیزی که در  معلم 

رود و دلید آن هم، پیش رفتن  درسی اشاره شده پیش می 

 شان است. آموزان طبق اطلاعا  خود دانش 

باعث   استانداردها  زدن  برهم  و  چارچوب  این  شکستن 

 شود. شکست در رسیدن به اهداف آموزشی می

های به وجود آمده  استفاده از مواعیت 
 به نفع حفظ کیفیت برنامه درسی 

بازساخت  

استانداردهای  

 برنامه درسی 

های  وجود انسجام و انضباط فعالیت 
 فکری و علمی

ضرور  اجرای درست زمان و متن  
تدریس و تناسب و اعتدال در اجرای  

 آن
هایی در اجرای دایق  وجود کاستی 

 استانداردها 
مشارکت معلمان در تدوین  

 استانداردها  
بهبود فرآیندها، خدما ، رفع موانع و  

 تسهید برنامه درسی 
آموزان با  تداخد اطلاعا  زیاد دانش 

 استانداردها 

توان گفات که طبق ذهنیت  با توجه به مطاالب بالا می

و تصاور دانشجومعلمان، ضرور  دارد که »برنامه درسی«  

«، »انعطاف پذیری«،  بازساااخت اسااتانداردهاطبق ابعاد »

»ارائاه  و  محوری«  »مشااااارکات  بساااتاه«،  »تجویزی 

 های عمیق« مورد بازتعریف ارار گیرد.تحلید

آموزش   تیذهن*   رشته  دانشجومعلمان  تصور  و 
 ست؟ یچ آموزشاز  یی ابتدا

« به  خلق هنر آموزشطبق جدول زیر، مضمون فراگیر »
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و تصور دانشجومعلمان    تی ذهنعنوان دال مرکزی بررسی  

 به دست آمده است.   »آموزش«از  ییرشته آموزش ابتدا

  سازمان دهنده مضمون    2فراگیر از بین  مضمون  این  

  ی آموزش مهارتها (  1به دست آمده است که عبارتند از:  

 .االب درس پژوهی(  2ی و ریادگ ی

بین  مضامین سازمان از  نیز  پایه    10دهنده  مضمون 

دلالت حاصد  نیز  آنها  که  شده  مصتلف  منتج  های 

درباره  می دانشجویان  دیدگاه  به  ادامه  در  باشند. 

می"یادگیری" »یادگیری،اشاره    نسبتا   تغییر  نماییم. 

  شده   تقویت  تمرین  نتیجه  در  است که  رفتاری  در   پایدار 

  و   صمیمی   مناسب،  جوّ  ایجاد  مثد  عواملی   و   دهدمی  رخ

  دانش   یادگیری  ارکان   از مهمترین  کلاس   در  راحت  فضای

را  نگرانی  و  اضطراب   که  باشد  می  آموزان   پایین   افراد 

  تحت   را  آموزان  دانش  یادگیری  زیادی   آورد«. » عوامدمی

  فنون   از  کلاس، استفاده   فعال  و   شاد  جو.  دهدمی  ارار   تاثیر

  آموزان   دانش  مشارکت   تدریس، افزایش  نوین  های   روش  و

روند،   روند   در   دانش   یادگیری  کیفیت   و   سرعت   درس، 

 دهد«.می افزایش  را آموزان

 ( آموزشدهنده و فراگیر ) (: دلالت، مضامین پایه، سازمان 2)جدول 

مضامین   مضامین پایه  دلالت

 سازمان دهنده 

  مضامین 

 فراگیر 

می صور   درس  محتوای  به  توجه  با  کمک طراحی،  به  و  گیرد 

 آید. فراگیران به اجرا در می

آموزان نسبت به مباحثی که نسب به آن علااه دارند، بیشتر  دانش 

 تماید به یادگیری دارند. 

کنند و این تدبیر  ها فرق می های متفاو ، شکد آموزش در مواعیت 

مواعیت  این  که  است  معلم  هنر  مواعیت و  کند.  ایجاد  را  های  ها 

 آموزشی، نوعی زمینه برای تحقق اهداف آموزشی هستند. 

فرایند یادگیری را معلم باید با تدبیر تعیین کند تا متناسب با اهداف  

آموزشی و تربیتی، دانش آموزان را به یادگیری مؤثر و کارآمد سوق  

دهد. هدایت فرایند یادگیری با تشصیص نیاز متربیان آموزش در  

 گیرد.جهت رفع نیاز آنها صور  می 

هدف معلم باید یادگیری دانش آموزان باشد نه صرف حفظ و دیکته  

 کردن.

های کتابهای درسی(، به  واحد یادگیری )یا همان عناوین و سرفصد

شود.  شود که به فراگیران آموزش داده میکمیتی از درس کفته می

ها برای بسط یک موضوع  وار درس در وااع عبار  از پیشبرد زنجیره

 یا مضمون. 

طراحی، تولید، اجرا و نتایج  

 ها با توجه به محتوای درس فعالیت

آموزش  

مهارتهای  

 یادگیری 

خلق هنر  

 آموزش 

 هدایت فرایند و واحد یادگیری 

 رابطه علااه با یادگیری بیشتر   

های  خلق و شکوفایی مواعیت 

 آموزشی توسط معلم

رای  بیادگیری نه  آموزش برای  

 حفظ کردن

درس پژوهی، فعالیتی در جهت بهبود امر تدریس است که به طور  

مشترک و با همکاری یکدیگر طراحی، تدرس، مشاهده و تجزیه و  

 کنند.تحلید و تجدنظر می 

االب درس پژوهی با توجه به اصد اولیه آن در کشورهای دیگر نیز  

شود منتهی ضروری است که با توجه به شرایط دانشگاه و  انجام می 

ها و اجرای آن بازبینی شود که مهمترین ابزار  نحوه برگزاری کلاس 

 معلمان نیز هست. 

های  های روی کاغذ، با توجه به وااعیت کلاسباید از االب نوشته 

 درس، تغییر یابد.

فعالیتی برای بهبود امر تدریس به  

 طور مشارکتی

قالب درس  

 پژوهی

تغییر االب با توجه به شرایط و  

نظرا  متفاو  معلمان،  شرایط  

 ها  دانشگاه و مجازی بودن کلاس 

هدف ارزشیابی و درنهایت رسیدن  

 به یک طرح درس کلی است 

داشتن االب و ساختار سازمان  

 یافته
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ای برای بالابردن کیفیت یاددهی و یادگیری است. بهتر است  شیوه 

ها  که به صور  عملکردی طراحی شود و با رمز گذاریها و خلاصه 

گزارشهایی ارائه دهد که روند را برای خواننده به طور منظم تداعی  

 کند.

و   درست  درک  به  معلم  رسیدن  برای  پژوهشی،  درس  االب 

هدفمندی از درس است تا چالشهای موجود آن را بیابد و برای آن  

 فکر کند. 

یکی از ابزارهای سه گانه کارورزی  

 است 

توان گفت که طبق ذهنیت  با توجه به مطالب بالا می

«  خلق هنر آموزشو تصور دانشجومعلمان، دال مرکزی »

  ، یطراحهای یادگیری )نظیر  باید براساس آموزش مهار 

رابطه علااه    ی؛ ریادگ ی و واحد    ند یفرا  ت یهدا؛  اجرا  د، یتول

شکوفا  خلقی؛  ریادگیبا   و  آموزش  یهاتیمواع  ییو  ی؛ 

 ( ایجاد شود.  حفظ کردن   ینه برا یریادگ یبرای  آموزش

 
آموزش   تیذهن*   رشته  دانشجومعلمان  تصور  و 

 ست؟ ی از کاربست علم چ یی ابتدا
« با توجه به آوردن علم به عرصه عمدمضمون فراگیر »

  ت یذهنجدول شماره سه، به عنوان دال مرکزی بررسی  

کاربست  » از    ییو تصور دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدا

 حاصد شده است.   « علم

  سازمان دهنده مضمون    3فراگیر از بین  مضمون  این  

به شناخت    ی ابی دست(  1به دست آمده است که عبارتند از:  

زندگ (  2؛  دیاص چالش  (  3و    محورعلم  یچالش 

 .هاشایستگی

سازمان بین  مضامین  از  نیز  پایه    9دهنده  مضمون 

دلالت از  منتج  نیز  آنها  که  شده  متعدد  استصراج  های 

 اند. بوده

 ( کاربست علمدهنده و فراگیر )(: نمونه اول دلالت، مضامین پایه، سازمان 3)جدول 

مضامین   مضامین پایه  دلالت

سازمان  

 دهنده

  مضامین 

 فراگیر 

استعدادهای ذاتی هستند که  اطعاً همه دانش آموزان دارای 

بچه  والدین  به کمک  را  استعدادها  این  باید  و  معلم  ها کشف 

 شکوفا نماید. 

معلم باید مباحث درسی را طوری به دانش آموز یاد بدهد که  

هم به صور  تئوری بیاموزد و هم به لحاظ عملی در زندگی  

 خود. 

معلم باید رسالت خود را حفظ کند و در راستای آن حرکت  

 نماید. 

توان به بطن آن دست  بیش از اینکه چیزی را معنا کرد، نمی

 یافت.

ها  شود که به فعالیت آموزان خواسته میدر درک اصید از دانش 

هایی بنردازند که پیچیده، وااع گرایانه و گاهی آشفته  یا روایت 

 هستند.

اتفااا  و مواعیت های مصتلف  معلم باید نسبت به رویدادها، 

 آموزشی و تربیتی کنجاو باشد که موضوع خیلی مهمی است. 

عمد فکورانه در مورد رخدادها در فرآیند طراحی، تدوین، اجرا  

های  ها و ظرفیت بسط اابلیت

 وجودی 

 

دستیابی به  

شناخت  

 اصیل

 

آوردن علم  

به عرصه  

 عمل 

یاددهی مباحث درسی صور   

 تئوری و عملی 

ساخت معنا و رسیدن به درک  

 هااصید از وااعیت 

و    هاکاویدن منظم رخداد 

 رفتارهای دانش آموزان 
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 و ارزیابی واحد یادگیری است. 

واوع   تاریخ  آنها طبق  تحلید  و  منظم  به طور  رخدادها  رصد 

 شان. 

اراردادن   خرد  و  عقد  دیدگاه  معرض  در  و  بررسی  و  تحلید 

 پیوسته و مرتب رخدادها. 

یکی از وظایف معلم، ثبت و بررسی تمامی بازخوردها و اتفااا   

 و رویدادهای کلاس درس است. 

آید که در میدان عمد های نظری به اجرا در میزمانی آموخته 

توانیم با آزمون و خطا، از آنها استفاده  اجرایی شوند، آنها می 

 منطقی نماییم.

معلمان   اطلاعا   رفتن  بالا  باعث  بالا  تجربیا   و  نظر  تبادل 

 شود تا کمتر دچار چالش و مشکد شوند. می

های پیش آمده در حین  تدریس، برای  معلم باید از مواعیت

 ها هم استفاه کند. تربیت بچه

دانش  نمایشی،  روش  اجرای  پرسش با  به  در آموزان  که  هایی 

 یابند.ذهنشان ایجاد شده، پاسخ مناسب می

جمع دانش  طریق  از  حد  آموزان  به  تحقیق  و  اطلاعا   آوری 

 پردازند. مسائد ایجاد شده می 

مشارکت، همکاری و تبادل نظر معلمان باعث بالارفتن اطلاعا   

 شوند. آنها شده و کمتر دچار چالش و مشکد می

استفاده عقلایی و مؤثر از  

 های نظری و عملی آموخته 

چالش زندگی  

 محور علم 

های تربیتی حد  مواعیت 

 مساید 

مشارکت معلمان و پاسخ به  

 های دانش آموزان نیاز

هایی انتصاب شود و معلم  باتوجه به محتوای درس شایستگی 

 در راستای تحقق آن تلاش کند.

رود با فواید و مضرا  وساید ارتباطی  از دانش آموزان انتظار می 

 آشنا شده و نحوه درست استفاده از آنها را بیاموزند 

میشایستگی  طراحی  معلمان  که  گونه هایی  به  باید  ای  کنند 

ها برای تحقق آنها  باشد که اابد اجرا و منطقی بوده تا آموزش 

 نیز درست و به جا باشد. 

هایی که دانش آموزان بعد از طی کردن یک واحد  شایستگی 

 یابند.یادگیری به آن دست می 

شایستگی کسب  تدریس،  اصول  از  و  یکی  درسی  مواد  های 

 تربیتی است 

می انتظار  که  اطلاعاتی  یا  رفتارها  تفکرا ،  روند  مجموعه 

 آموزان پس از آموزش به آن دست یابند. دانش 

های اابد  طراحی شایستگی 

 اجرا و منطقی

چالش 

کسب شایستگی مورد انتظار   هاشایستگی

از طریق ارتباط فعالانه معلم و 

 آموز دانش 

  های شایستگی"در ادامه به دیدگاه دانشجویان درباره 

 بصش  بنده تحقق نظر نماییم. »بهاشااره می  "انتظار  مورد

 به  رساایدن  یعنی  انتظار  مورد های  شااایسااتگی  از  بزرگی

  شاایستگی   از  کار«. » منظور  انجام روند  در  نتیجه مطلوب

برنامه   ساند  در.  اساتاندارد  یک  با  مطابق  کار انجام  توانایی

 و  عمد  علم،  ایمان،  تعقد،  شاایساتگی  پنج بر  ملی  درسای

 مصاااادیق  بر  لاذا باایاد  اسااات،  شاااده  تاأکیاد  اخلاق

  یادگیری   -یاددهی  فرایند  در  انتظار  مورد  هایشاایساتگی

 شود«.  تأکید

توان گفت که طبق ذهنیت  با توجه به مطالب بالا می
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آوردن علم به عرصه  و تصور دانشجومعلمان، دال مرکزی »

های  « در کنار دستیابی به شناخت اصید با چالشعمد

شایستگی چالش  و  محور  علم  اجرا،  زندگی  اابد  های 

 منطقی و مورد انتظار مواجه است.

توان اذعان نمود  های حاصد از پژوهش میطبق یافته

  یی در این پژوهش دانشجومعلمان رشته آموزش ابتداکه  

این تصور و ذهنیت مرکزی را    4  ی از منطق درس کارورز

که:   کاروزی  "دارند  برنامه    4درس  بازتعریف  به  منجر 
درسی، خلق هنر آموزش و عملگرایی در دانشجو معلمان  

 . "گردد

 

 ی ریگجهیبحث و نت
مباحث   با  دانشجومعلمان  ذهنی  درگیری  به  توجه  با 

؛ بررسی این  4برای ورود به کارورزی    3و    2،  1کاروزی  

موضوع از این لحاظ مهم است که این مرحله، نقش تعیین  

ای در تفکر و اندیشه این دانشجویان برای تدریس  کننده

تصور   ذهنی  منطق  فهم  لذا  داشت.  خواهد  آینده  در 

برخوردار    4دانشجومعلمان از اهمیت بسزایی در کارورزی  

 است. 

بود   عبار   که  پژوهش  این  اصلی  هدف  طبق 

رشته آموزش    و تصور دانشجومعلمان   ت یذهن  ی بررس"از

ما به سه یافته مرتبط    "4  یاز منطق درس کارورز   ابتدایی

یی از  آموزش ابتدا  معلمان رشتهدانشجوبا ذهنیت و تصور  

»برنامه درسی«، »آموزش« و »کاربست علم« دست پیدا  

 کردیم. 

دانشجومعلمان   مدنظر  درسی«  »برنامه  منطق  طبق 

تحقیقا     Ahmadi, Tamimi & Nouriنظیر 

Eibloo (2023)     ؛Gholamzadeh, Keshtiaray, 

& Saadatmand (2023)  ؛Purshotam (2020)    و

Heissenberger & Krammer, (2021)    برنامه درسی

یکی از موضوعا  مهم در درس کارورزی و به عنوان محور  

 مرکزی رضایت دانشجومعلمان از دوره کارورزی است.  

 « فراگیر  بازتعرمضمون  به  درسبرنامه  فیضرور   ی« 

و تصور دانشجومعلمان    تی ذهنعنوان دال مرکزی بررسی  

ابتدا آموزش  برنامه درس  ییرشته  است.    یاز  این  مطرح 

است:    5از  مضمون   شده  تشکید   زیربرنامه(  1مؤلفه 

درس(  2ی؛  مشارکت  ی درس   د یتحل (  3ی؛  انعطاف   یبرنامه 

(  5؛  بسته  یزیتجو  یبرنامه درس(  4ی؛  درس برنامه  قیعم

استانداردها درس   یبازساخت  درسی«  برنامه  »برنامه  ی. 

طبق ذهنیت و تصور دانشجومعلمان، ضرور  دارد مطابق  

« استانداردها ابعاد  پذیری«،  بازساخت  »انعطاف   ،»

»ارائه   و  محوری«  »مشارکت  بسته«،  »تجویزی 

 های عمیق« مورد بازساخت و بازتعریف ارار گیرند.تحلید

پژوهش با  راستا  هم  »آموزش«  بحث  های  در 

Rahmati & Karimi (2022)  ؛Heissenberger & 

Krammer, (2021)   وHejazi (2022)    به معلمان 

و   توسعه    و   یقیتطب   ی آموزش  یهاوهیش  یاجرامنظور 

پژوهش  مبتنی مبتن   دیبا  بر  تحق   یدانش  مناسب    قیبر 

واحد    ند یفرا  تیهدا؛  اجرا  د، یتول  ، یطراح)نظیر   و 

با    ی؛ریادگ ی علااه  شکوفا  خلقی؛  ریادگ ی رابطه    یی و 

برا  یریادگ یبرای    آموزشی؛ و  آموزش  یهاتیمواع   ینه 

کردن  کنند(حفظ  ».  را کسب  فراگیر  هنر  مضمون  خلق 

بررسی  آموزش مرکزی  دال  عنوان  به  تصور    تیذهن«  و 

مطرح    »آموزش«از    یی دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدا

(  2ی و  ریادگی ی آموزش مهارتها( 1که از دو مؤلفه  است 

 تشکید شده است. االب درس پژوهی

که   همانطور  علم«  »کاربست  موضوع  در 

Bunyamin, Hanri, Rameli & Alhassora 

 & Gholamzadeh, Keshtiarayو    (2021)

Saadatmand (2023)  توان  دهند کارورزی مینشان می

برتر  و حد کنندگان  و سالم  اوی  افرادی  به  را  معلمان 

   مسائد و مشکلا  در مراحد مصتلف زندگی تبدید کند.

Bunyamin, Hanri, Rameli & Alhassora 

توسعه  می  (2021) به  منوط  کامد  یادگیری  که  گویند 

 ها در سه حیطه شناختی، عاطفی و حرکتی است. آموخته

«، به عنوان  آوردن علم به عرصه عمدمضمون فراگیر »

و تصور دانشجومعلمان رشته   تیذهندال مرکزی بررسی  

این  بدست آمده است.    « کاربست علم» از    یی آموزش ابتدا

است:  مضمون   بعد  سه  شامد  به    ی ابی دست(  1فراگیر 

چالش  (  3و    محور علم  یچالش زندگ (  2؛  دیشناخت اص
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 .هاشایستگی

می آخر  منطقدر  که  گرفت  نتیجه  ذهنیت    توان  و 

ابتدا آموزش  رشته  ی  از درس کارورز  یی دانشجومعلمان 

حول   هنر  چهار،  خلق  درسی،  برنامه  بازتعریف 
 ارار دارد.آموزش و عملگرایی در دانشجو معلمان  

در ادامه برخی از پیشنهادا  تحقیق که حاصد نظر و  

است   کاروزی چهار  با  ارتباط  در  دانشجومعلمان  دیدگاه 

 شود.ارائه می

مهار   گنجاندن - مفاه   یزندگ  یهاآموزش    م یو 

 ی درس   یهاکودکانه در برنامه

  ی به مرور زمان و ط   ی آموزش  یاستانداردهاتدوین   -

 مصتلف ا یتجرب

پژوه - درس  به    ی ضرور  ی االب  توجه  با  که  است 

  یاجراو    هاکلاس  ی دانشگاه و نحوه برگزار  طیشرا

بازب مهمتر  ین یآن  که  ن  ن یشود  معلمان    زیابزار 

 هست.

با - به دانش آموز   یرا طور  یمباحث درس  دیمعلم 

و هم به   اموزدیب یبدهد که هم به صور  تئور  ادی

 خود.  یدر زندگ  ی لحاظ عمل

با - مواع  دیمعلم  ح  شی پ  یهاتیاز  در     ن یآمده 

 ها هم استفاه کند. بچه تیترب یبرا س،یتدر

همکار - باعث    ی مشارکت،  معلمان  نظر  تبادل  و 

بالارفتن اطلاعا  آنها شده و کمتر دچار چالش و  

 .شوندیمشکد م 

به    د ی با  کنند یم   یکه معلمان طراح   یی هایستگ یشا -

منطق   یاگونه و  اجرا  اابد  که  تا    ی باشد  بوده 

 درست و به جا باشد.  زیتحقق آنها ن  یها براآموزش
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