
 
 
 
 

 منظور به «كارگاه آموزشى»طراحى چارچوب 
 یعلم ئتياعضاى ه یا ارتقاء صلاحيت حرفه

 ینیمبتنى بر استانداردهاى سازمان ملى كارآفر
 ربط یآن از منظر متخصصان ذ یابیاعتبار و 
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 دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات تهران، ایران.

علوم تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات گروه  2
 .تهران، ایران

گروه علوم تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات  3
 تهران، ایران. 

 
 چکیده

 كارآفرینی كارگاه آموزش ی برایهدف پژوهش حاضر طراحى چارچوب
دانشگاه مبتنى بر  یعلم ئتياعضاى ه یا منظور ارتقاء صلاحيت حرفه به

آن از منظر متخصصان  یابیو اعتبار  ینیاستانداردهاى سازمان ملى كارآفر
 یاز نوع اكتشاف «ختهيآم»این مطالعه  ،یشناس بود. به لحاظ روش ربط یذ

 ،دانشگاه یعلم ئتيه یاعضا هيلك سه دسته شامل یاست. جامعه آمار
 یهادانشگاه ینیدرسی و متخصصان كارآفر یزیر متخصصان برنامه

ها، پرسشنامه محقق ساخته بود ابزار گردآوری دادهبودند.  هيشهرستان اروم
طی مواقع  یدر بعض ،لازم هاییريگپيافراد ارسال شد. بعد از  یتمام بهكه 

از  ،نفر 162، دانشگاه یعلم ئتيه یاعضای دسته، از افرادبا  تماس
 94 ینیمتخصصان كارآفر یدستهنفر و از  12 یمتخصصان برنامه درس

 یبرنامه درس یشنهاديچارچوب پ ی. در طراحپاسخ دادندپرسشنامه  به نفر
 ،«یمهارت»و  «یعاطف» ،«یشناخت»در سه حوزه  یآموزش هایكارگاه

« محتوا»، یژگیو 22 یزشكارگاه آمو یبرنامه درس« اهداف»عنصر  یبرا
 21 «سیتدر هایروش» ،یژگیو 21 «یريادگی هایتيفعال»، یژگیو 21
برای بررسی . دیگرد شنهادياستخراج و پ یژگیو 4 «یابيارزش»و  یژگیو

 های پيشنهادی از آمار توصيفی وهای مختلف در مورد ویژگینظرات گروه
دو  یآزمون خ از ،شنهادشدهيپ یچارچوب برنامه درس یابیاعتبار  یبرا

برای  و SPSS افزاراز نرمهای آماری انجام تحليل شده است؛ و استفاده
 كه داد نشان ها. یافتهگردیداستفاده  Visio افزارترسيم الگوی نهایی از نرم

و الگوی  است ديشده مورد تائ نمونه اعتبار چارچوب ارائه هایگروهازنظر 
موزشی كارآفرینی برای اساتيد اعتبار برای برگزاری كارگاه آ شنهادشدهيپ

تدوین برنامه درسی  برایآمده  دست به هایافتهیاز  شودپيشنهاد می. دارد
 ه شود.بهره گرفت دياسات یتوانمندساز ینیكارآفر یآموزش هایكارگاه
آموزش كارآفرینی، استانداردهای ملی  :یدیکل یهاواژه

ای اساتيد، هریزی درسی، صلاحيت حرفكارآفرینی، برنامه
 آموزشی كارگاه كارآفرینی،
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Abstract 
The purpose of this study was to Planning a Framework for 
Entrepreneurship Workshop for Professional Competency 
Promotion of Urmia University Faculty Members Based 
on Entrepreneurship National Organization Standards and 
its Evaluation Experts. Methodologically, this study was a 
"mixed" exploratory study. The statistical population were 
three group including all faculty members of University, 
curriculum planning specialists, and entrepreneurship 
specialists of Urmia universities. The data collection tool 
was a researcher-made questionnaire that was sent to all 
individuals. After the necessary follow-ups, in some cases, 
contact with individuals, we received 27 questionnaires 
from curriculum specialists, 261 from university faculty 
members and 49 from entrepreneurship specialists. In 
designing the proposed curriculum for workshops extracted 
and suggested features were categorized in three areas 
including "cognitive", "emotional" and "skills". Finding 
showed that there were about 11 features for the 
"objectives" element of the workshop curriculum, 13 
features for "content", 12 Features for "learning activities", 
18 features for "teaching methods", and 9 features for 
"evaluation". Descriptive statistics were used to examine 
the views of different groups on the proposed features and 
Chi-square test was used to validate the proposed 
framework; Statistical analysis was performed using SPSS 
software and Visio software was used to draw the final 
pattern. Findings showed that the validity of the proposed 
framework is valid for the sample groups. It is suggested 
that the obtained findings be used to develop the curriculum 
of entrepreneurship training workshops for faculties. 
Keywords: Entrepreneurship Education, 
Entrepreneurship National Organization Standards, 
Curriculum Planning, Professional Competency, 
Entrepreneurship, Workshop 
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 مقدمه
کارآفرین و کارآفرینی، مفاهیمی هستند که در خارج از 

 اتمؤسس ازآنجاکهاست.  شده مطرححوزه آموزش عالی 

آموزش عالی در امر تربیت نیروی انسانی متخصص 

وارد ادبیات  داشتنداساسی  یجامعه نقش ازیموردن

در راستای توسعه و طی آن  وشده است  نیز دانشگاهی

، نهادی محوری عنوان بهدانشگاه  برایارتقای کارآفرینی، 

در  باًیتقر .است شده فیتعرمشارکتی فعال و حیاتی 

های ارتقای مهارت منظور بههان، های جتمام دانشگاه

کارآفرینی  یهای آموزشدورهوکار دانشجویان، کسب

انتظار  بیترت نیبد(. Hahn et al, 2020) شوند یمارائه 

 دهای ایجافرصت ،هااین دوره واسطه بهرود می

در التحصیلان ایجاد شود. برای فارغ وکار جدید کسب

در قالب  فرینیهای کارآدورهها، بسیاری از دانشگاه

؛ شوندهایی اجباری برای دانشجویان برگزار میدوره

هایی ها در قالب درساین دوره است همچنین ممکن

 های مختلف تعریف شوندبرای رشته یاختیار

(Chahabra etal, 2021). 

 که است فرآیندی ایفعالیت یا خصیصه کارآفرینی

-آموزشی نظام در یزیر برنامهنهادینه شدن آن،  ی لازمه

 مدرسه خانواده، سطح از ها برنامه آن اجرای و پژوهشی

. پیامد این است شده گسترده ها سازمان و دانشگاه تا

 ،تخصص از استفاده با افراد تا موجب شده است فرآیند

 اشتغال ها، یتوانمند و ها فرصت خلاقیت، و ابتکار قدرت

 ,Dutta & Crossan) کنند ایجاد درآمدزا و مولد

که  یکشوربرای  ینیکارآفردر حقیقت  (.2005:435

عنصر  یکدارد  انیبن دانش یقصد رقابت در بازار جهان

ارتقاء  یبرا یروش عنوان به یطورکل به یراز ؛است یدیکل

 شده گرفتهدر نظر  یو نوآور یت، خلاقیرشد اقتصاد

علاقه به توسعه  یشباعث افزا یدگاهد یناست. ا

 ینیت کارآفریو تقو یقتشو یبرا یآموزش یها برنامه

 .(Boldureanu et al, 2020) شده است

 ینیتوان کارآفریم یاآ ینکهدر مورد ا یاجماع اگرچه

 ؛است یامدهبه دست ن ،نمود ترویجآموزش  یقرا از طر

های پژوهشاز  یتوجه قابلو نتایج  ها افتهیانتشار اما

 آموزش مثبت سهم به ،زمینه یندر ا شده انجام

 یتتقو ینها و همچنر توسعه دانش، مهارتد کارآفرینی

اند )در این زمینه اذعان کرده ینانهنگرش و قصد کارآفر

 جمله منشماری های بیهای پژوهشتوان به یافتهمی

Khosravi-Pour, Iravani, Hosseini, & Movahed-

Mohammadi, (2008) ؛Sharif, Jamshidiyan, 

Rahimi, Naderi, (2011) ؛Abdollahi & Maghsoudi 

 Boldureanu,et؛ Looi, and Maritz (2021)؛ (2012)

al (2020). Breznitz, & Zhang, (2021). 

Mawonedzo, Tanga, Luggya, & 

Nsubuga,(2020). Ratten, & Jones, (2021). 

Furdui, Lupu-Dima, & Edelhauser, (2021) ؛

Amin-Bidokhti, & Maleki, (2014) ؛Zali, & 

Razavi (2005) ؛Bae, Qian, Miao, & Fiet (2014) ؛

Sanchez, (2013) ؛Oosterbeek, Van Praag, & 

Ijsselstein (2010)اشاره نمود(. ؛ و بسیاری دیگر 

است  شده فیتعرمسیری  عنوان بهآموزش کارآفرینی 

راهی برای پیشرفت جوامع مبتنی بالقوه،  صورت به که

حوزه دهد. این می نگرانه ارائهبر نوآوری و تفکر آینده

به  ،است و تکوین در حال رشد سرعت بهکه  پژوهشی

از  در بستر آموزش، جادشدهیادلیل یکسری تغییرات 

های آموزشی و قبیل دیجیتالی شدن امورات و برنامه

 آن روی آموزش و یادگیری کارآفرینی، یرگذاریتأث

 (.Dana, & Ratten, 2017نیازمند توجه بیشتری است )

محبوبیت آموزش کارآفرینی در دهه گذشته  که یطور به

این محبوبیت بیشتر به این  .است افتهی شیافزابسیار 

 کارآفرینی به خاطر است که نگرش متخصصان

این خصیصه را شدن و تحصیل و نهادینه  شده دگرگون

. برای نمونه محققانی مانند دانندمی ریآموزش پذ

دارد که می ( اظهارMwasalwiba, 2010:30موصلویبا )

که آیا کارآفرینی قابلیت آموزش دارد یا  سؤالاین »

است که  شده ثابتخیر، اکنون اهمیتی ندارد، زیرا 

مطالعات نشان ، حال نیباا«. توان آن را آموزش داد می

متخصصان امر، کارآفرینی را امری  هرچنداند که داده

در مورد روش صحیح آموزش اما دانند می ریآموزش پذ



 01/   ... یا منظور ارتقاء صلاحیت حرفه به« كارگاه آموزشى»طراحى چارچوب 

 .(Bennett, 2006)وجود ندارد  نظر اتفاقفرینی کارآ

های آموزش دورهطراحی و تدوین  ، همگان بروجود نیباا

بایستی  هاو معتقدند این دوره داشته دیتأک کارآفرینی

را  های ترویجیفعالیتبتوانند که شوند طراحی طوری 

 را فراهم آورندرفاه اجتماعی  یارتقا اتموجب و تشویق

(Ratten, & Jones, 2021). 

 های اصلیاز فعالیت ، یکیآموزش سویی دیگر،از 

 گرایش به ، لذاگرددمحسوب میآموزش عالی  مؤسسات

بیشتر شده و  مؤسساتاین در  ینیکارآفر های آموزش

ها به این موضوع مطالعات زیادی نیز در دانشگاه

قرن  یهادانشگاه رودگمان می ؛ واست افتهی اختصاص

و  یتوسعه فناور یبرا یمهم محرک رتوانند موتوب 21

-Barba-Sáncheza, V. Atienza)باشند  یرشد اقتصاد

Sahuquillo, 2018.) فعال به  طور بهها دانشگاه، رو نیازا

ترغیب فرهنگ  باهدف و امر آموزش کارآفرینی پرداخته

التحصیلان خود در بین دانشجویان و فارغ کارآفرینی

-رشته یجادااز قبیل اند: هترتیب داد های مختلفیبرنامه

 اجباری برنامهفوقهای ارائه برنامه، ویژه کارآفرینی ییها

برای تمام دانشجویان،  کارآفرینی آموزشیمربوط به 

های ، ارائه کارگاهیخوداشتغالاز  یتحما یواحدها یجادا

و بسیاری دیگر از  ینیو کارآفر یتخلاق آموزشی

 & .Furdui, A. Lupu-Dima, L)ها فعالیت

Edelhauser, 2021). 

ی پژوهش( Looi, and Maritz, 2021لوئی و ماریتز )

نهادهای دولتی، آموزش کارآفرینی و »با عنوان 

انجام دادند. « های آموزش کارآفرینی در مالزی برنامه

شامل )آموزش کارآفرینی ظهور نشان دادند که  هاافتهی

ی ( در مالزمرتبط قاتیو تحق ی آموزشیهابرنامه

مشخص همچنین . است بوده و چشمگیر توجه قابل

 درهای آموزش کارآفرینی برنامه نکهیا رغمیعل گردید

شود، انجام میپراکنده  طور به آموزش عالی مؤسسات

به این موضوع ها درصد کل برنامه 12 ولی تنها

های بیشتر حاکی از آن بود بررسی .است افتهی اختصاص

های دانشگاه همه رینی درهای آموزش کارآفکه برنامه

این  برتر دانشگاه ده که یطور به شودانجام نمیمالزی 

را تشکیل  آموزش عالی مؤسسات کل ٪12کشور که 

را ارائه  ی آموزش کارآفرینیهابرنامه کل ٪35 دهندمی

 یدر کشور نشان داد که این مطالعه .نمایندو اجرا می

 ینهادهای در های آموزشی کارآفرین برنامه مانند مالزی

در  .شودمیخصوصی اجرا  مؤسساتبیشتر از  یدولت

که  آموزش عالی مؤسساتها و دانشگاهایران نیز 

آموزش  ی نهیدرزمنهادهایی وابسته به دولت هستند 

های آموزشی و تحقیقاتی زیادی انجام  فعالیتکارآفرینی 

 Abdollahi & Maghsoudi برای مثال دهند.می

های اثربخش آموزش  روش ییشناسا به (2012)

های حاکی یافته پرداخته است هادر دانشگاه کارآفرینی

سه مورد از اساتید و نیز دانشجویان  ازنظراز آن بود که 

به  کارآفرینی آموزش های اثربخشروش نیتر مهم

و  ترتیب شامل یادگیری انفرادی، کار با افراد باتجربه

 ,Khosravi-Pour. آموزش در محیط واقعی، بودند

Iravani, Hosseini, & Movahed-Mohammadi, 

 یمؤثر بر توانمند یهای آموزش مؤلفه (2008)

 نموده است ییشناساو  را تحلیل انیدانشجو نانهیکارآفر

در  یشناخت روانهای ویژگی نیمؤثرترها نشان داد یافته

توانمندی کارآفرینانه دانشجویان شامل نیاز به توفیق، 

پذیری هستند. همچنین مسئولیت و نفس اعتمادبه

بندی راهکارهای آموزشی های مربوط به اولویتیافته

 ازنظردر توسعه کارآفرینی نشان داد که  مؤثر

ارائه درس کارآفرینی در برنامه درسی »دانشجویان، 

خلاقیت، نوآوری و  ی نهیدرزمارائه آموزش » ،«دوره

ر کنار استفاده از مربیان کارآفرینی د»و  «یابی دهیا

 رگذاریتأث یها مؤلفه نیتر مهماز « مربیان دوره تخصصی

 ,Sharif, Jamshidiyan, Rahimi, Naderi .هستند

تحلیل وضعیت آموزش کارآفرینی در آموزش  هب (2011)

ها حاکی از آن بود یافته عالی ایران همت گمارده است

که متخصصان و  جامعه آماری پژوهش ازنظرکه 

 ،ریزی درسی و مدیریت آموزشی بودندکارشناسان برنامه

وضعیت کنونی به اهداف، محتوا،  از بیشتر بهتر است

های مدیریت و یادگیری، شیوه-راهبردهای یاددهی

های بررسی .شودتوجه ارزشیابی آموزش کارآفرینی 
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 بسیاری ازدر ایران و حتی  منتشرشدهمطالعات تر عمیق

کارآفرینی آموزش حاکی از آن است که  دیگر کشورهای

 شوند وبرای دانشجویان برگزار می بیشترها در دانشگاه

نیز بیشتر این قشر را در کانون  شده انجاممطالعات  حتی

های آموزش کارآفرینی بسیار دوره .اندتوجه قرار داده

و  شده برگزاری  یعلم ئتیهاعضای  رایبمعدودی 

 ستابسیار کمتر  نیز ها آن امرتبط ب مطالعات شود و می

 برنامه درسی انتشار نیافته است؛ همچنین ها آنیا نتایج 

ویژه های آموزشی کارگاهبرنامه درسی  عنوان به مدونی

ها که دانشگاه یعلم ئتیهتوانمندسازی اعضای 

نیز  ها هستندهای اساسی آموزش در دانشگاه ستون

 است. نشده انجامی پژوهش یافت نشد و در این زمینه نیز

، هدف میم برای انجام این مطالعهی تصدر ابتدا

برنامه درسی  ی برایچارچوب یابیاعتبار طراحی و 

اعضاى  یا ارتقاء صلاحیت حرفه «کارگاه آموزشى»

مبتنى بر استانداردهاى سازمان ملى  علمی یئته

 تیساوب یبررسبعد از شروع مطالعه و . بود کارآفرینی

برای استخراج  ران،یکارآفرینی ا یسازمان مل

 های مصوب آموزش و ترویج کارآفرینی، فصلسر

گونه سرفصل مصوب هیچ سازمان نیا مشخص شد

 یبرالیکن  .برنامه درسی برای آموزش کارآفرینی ندارد

ها و نتایج تحلیل یافته ،و رفع این نقصان خلأ نیرفع ا

آموزش کارآفرینی در بستر  ٔنهیدرزم شده انجامتحقیقات 

 مبنا در نظر گرفته شد. عنوان بهآموزش عالی  مؤسسات

در تبیین ضرورت انجام این مطالعه باید گفت که 

های  ، دورهیو مؤسسات آموزش عال هاهرچند در دانشگاه

 شودیبرگزار مدر سطحی گسترده آموزش کارآفرینی 

 در کارآفرینی دانش و فرهنگ نهادینه شدن یول

 ،قدرتمند یدیاسات از یبرخوردار ازمندین ها،دانشگاه

های ویژگی بتوانند که است و آشنا با کارآفرینی تیکفابا

یک کارآفرین موفق را در دانشجویان بپروراند و  ازیموردن

. کنند تیهدا شدن و بودن نیکارآفر ریمس دررا  ها آن

دانشگاه فراهم  دیاسات یبرا یاست بستر بهتر رو نیازا

اصول و کارآفرینی و  یهاها و مقوله تا با مؤلفه دیآ

آشنا شوند. چراکه ممکن  افراد نیا تیتربکارهای راه

خود با  لاتیدر طول دوران تحص دانشگاهی دیاست اسات

لازم  ونداشته باشند  ییآن آشنا یربناهایدانش و ز نیا

 تیقابل نیمختلف ا های کارگاه وها  در طول دوره باشد

حاضر درصدد  تحقیق رو نیها حاصل شود. ازا در آن

 یها مهارت ارتقاء یبرا یدرس برنامه چارچوباست 

 هادانشگاه یعلم ئتیه یاعضا در را نیکارآفر تیترب

تلاش شد به  ر،یامر خط نیانجام ا یکند برا نیتدو

 صلاحیت ارتقاءمنظور  به: شود دادهپاسخ  ریسؤالات ز

برنامه  چارچوب ها،دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا یا حرفه

 ییهامؤلفه چه یدارا دیبا کارآفرینی آموزش یدرس

 برنامه چارچوب ربط یازنظر متخصصان ذ ایآ باشد؟

 است؟ برخوردار لازم اعتبار از شده ارائه یدرس

 

 شناسیروش
این  ،پژوهشمفهوم  ریکلی و فراگ اقیبر اساس س

در بخش  ؛استاز نوع اکتشافی  «ختهیآم»مطالعه 

 ،متون محتوای کیفیروش تحلیل استفاده از با کیفی، 

ها های مقالات اصیل پژوهشی و رسالهتهمضامین یاف

در انتهای این  شدند یتم سازاستخراج، کدبندی و 

و در قالب الگو  اکتشاف موردنظرچارچوب فرآیند، 

گیری از بهرهدر بخش کمی با  .بندی و ارائه شدطبقه

 شده ارائهالگوی  ،توصیفی از نوع ارزشیابی پژوهش روش

 اعتبارسنجی شد.

با جستجوی  (چارچوبراحی ط)اول  مرحلهدر 

موسسه »یا « دانشگاه»، «آموزش کارآفرینی» یهاکلیدواژه

بر  دیتأکبا های اطلاعاتی فارسی در پایگاه« آموزش عالی

پایگاه استنادی علوم جهان اسلام و نیز 

«Entrepreneurship Education» ،

«University/Unversities» ،«Higher Education 

Institution/s »بر  دیتأکهای اطلاعاتی لاتین با پایگاه در

متون پژوهشی مرتبط با ، WoSمنابع پایگاه استنادی 

 مضامین ،مرحلهدر این . تحلیل شدندو  موضوع استخراج

های گانه اهداف، محتوا، فعالیتپنج عناصر مرتبط بامحتوای 

 برنامه درسی های تدریس و ارزشیابییادگیری، روش

 .ارائه شدی شنهادیپارچوب چقالب در  استخراج و
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 آماری(، جامعه چارچوب یابیاعتبار دوم ) مرحلهدر 

متخصصان  هیکلاول شامل  دسته: بودند دسته سه

علمی و  )شامل اعضای هیئتریزی درسی  برنامه

های ارومیه، دانشگاهدر دانشجویان دکترای تخصصی( 

دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیه 

بر اساتید دانشگاه ارومیه، تمام  .نفر 43تعداد کل به 

 491توسط واحد اتوماسیون اداری،  شده ارائهاساس آمار 

کلیه کسانی که در )منظور نفر. متخصصان کارآفرینی 

ی مستقر در فناوربنیان و واحدهای های دانششرکت

هستند( های استان فعال و مراکز رشد در دانشگاه پارک

این مراکز و  سایت در وب ار موجودآمبر اساس  که

 51در حدود افراد تعداد مراجعه حضوری به آن واحدها، 

 .زده شدتخمین نفر 

در این مرحله، ایمیل تمام افراد از واحدهای مربوطه 

از . گردیدارسال  ها آنپرسشنامه برای تمام لینک  و اخذ

های پرسشنامه الکترونیکی تقاضا گردید به گویه ها آن

از آنجائی که تعداد کمی از افراد پاسخ داده ؛ دهندپاسخ 

تماس  ارسال ایمیل پیگیری و سپس بعد ازبودند، 

 دانشگاه ارومیه گروه اساتیداز ، بسیاری از افرادبا تلفنی 

 22 یبرنامه درسمتخصصان  از گروهپرسشنامه  261

 49متخصصان کارآفرینی  و از گروهپرسشنامه 

 پرسشنامه گردآوری گردید.

 
 پژوهش: مشخصات جامعه و نمونه آماری 1جدول 

 تعداد نمونه تعداد مورداستفادهاسامی نظرات  عنوان

متخصصان برنامه 

 درسی

علمی و دانشجویان مقطع  متخصصان برنامه درسی در دانشگاه ارومیه )اعضای هیئت

 دکترای تخصصی(

 متخصصان برنامه درسی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیه

 صصان برنامه درسی در دانشگاه فرهنگیانمتخ

 نفر 22 نفر 43

علمی  اعضای هیئت

 دانشگاه ارومیه
 نفر 261 491 علمی دانشگاه ارومیه اعضای هیئت

 متخصصان کارآفرینی
ها و مراکز بنیان، واحدهای فناوری مستقر در پارکی دانشها شرکتمتخصصان 

 یه، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیههای ارومیه، دانشگاه صنعتی ارومرشد دانشگاه
 نفر 49 نفر 51

 

برداری ها در گام نخست فیشابزار گردآوری داده

طراحی  در گام نخست برایبود. بدین ترتیب که 

منظور ارتقاء  به «یکارگاه آموزش»ی برنامه درس چارچوب

( یو مهارت یعاطف ،ی)شناخت یا حرفه یهاتیصلاح

 یبر استاندارها یاه مبتندانشگ یعلم ئتیه یاعضا

های مرتبط با و تعیین ویژگیکارآفرینی  یسازمان مل

های عناصر برنامه درسی )اهداف، محتوا، فعالیت

های تدریس و ارزشیابی( به روش یادگیری، روش

ای اسنادی و بررسی منابع چاپی و مطالعه کتابخانه

و پس  شد یآور جمعی نویسالکترونیکی بر اساس فیش

بندی و تلخیص و تنظیم ف موارد تکراری و دستهاز حذ

تعیین و پس  چارچوبها و ساختار  فهرست نهایی، مؤلفه

نهایی گردید. در بخش  متخصصان امراز تائید از سوی 

ای محقق ساخته دارای الگو( پرسشنامه یابیاعتبار دوم )

نظران،  گویه )بر اساس نظریات صاحب 61تعداد 

ه در پیشینه پژوهشی اندیشمندان و متخصصان ک

بودند( طراحی گردید. در این  منتشر و مکتوب شده

 پرسشنامه:

 گویه 10 الف( اهداف برنامه درسی کارگاه آموزشی

 گویه 13ب( محتوای برنامه درسی کارگاه آموزشی 

ی یادگیری برنامه درسی کارگاه ها تیفعالپ( 

 گویه 11ی آموزش

آموزشی های تدریس برنامه درسی کارگاه ت( روش

 گویه 18
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 گویه 9 ث( ارزشیابی برنامه درسی کارگاه آموزشی

 با مراجعه به قضاوت متخصصانروایی پرسشنامه، 

قابلیت »در بررسی روایی، روایی ابزار از بعد  .شدتائید 

بررسی شد بدین « گیری هدف )اعتبار درونی( اندازه

ترتیب که بعد از طراحی پرسشنامه، پرسشنامه 

ریزی درسی و تعدادی از اساتید برنامهبه  شده ساخته

خواسته شد بررسی  ها آنکارآفرینی ارسال شد و از 

پرسشنامه مرتبط با  یها مؤلفهها و نمایند که آیا گویه

درسی کارگاه آموزشی  عنصر برنامه یها مؤلفههر یک از 

-ای اساتید دانشگاه، قابلیت اندازهارتقای صلاحیت حرفه

یا نه؟ بعد از  رادارند نظرموردهای ویژگی گیری

در  شده خواستههای لازم، بازخوردها و اصلاحات پیگیری

 پرسشنامه اعمال شدند.

در  شده هیتهبرای بررسی پایایی ابزار نیز، پرسشنامه  

کارآفرینی متخصصان اساتید دانشگاه و نفر از  15 اختیار

 5 فیط با ایرتبه اسیمق قرار گرفت. پرسشنامه در

، «4=زیاد»، «5=زیاد لییخ»لیکرت ی ا نهیگز

 شده میتنظ« 1=کم لییخ»و  «2=کم»، «3متوسط=»

ها، روایی ابزار با بود که بعد از گردآوری پرسشنامه

. بررسی گردید کرون باخ یآلفا یروش آمار استفاده از

 921/0برای این پرسشنامه  کرون باخضریب آلفای 

 است. شده گزارشمحاسبه و 

از نخست ی مرحلهدر ها داده لیوتحل هیتجزبرای 

 بیترت نیبد روش تحلیل محتوای کیفی استفاده گردید

اصطلاحات  و مفاهیم پژوهشی، متون با واکاوی که

 های عناصر برنامه درسیمرتبط با ویژگیتخصصی 

بندی، ضمن دسته و استخراج گردید موردنظر

بین روابط مناسب  ،ها آن یگذار نامو سپس  بندی طبقه

در  هایافتهبرقرار گردید نیز  مستخرج شدهن مضامی

 .قالب الگو ارائه شد

برنامه  چارچوب یابیاعتبار دوم برای ی مرحلهدر 

آماری توصیفی از قبیل  های، از روششده ارائهدرسی 

بندی و ارائه جداول بندی و دستهتلخیص، ترتیب، طبقه

های ی به عوامل مربوط به ویژگیوزن دهو نمودارها و 

« های آموزش کارآفرینی کارگاه»ناصر برنامه درسی ع

الگوی  یابیاعتبار برای مرحله  . در ایناست شده استفاده

ن امر شامل اشده از منظر متخصص برنامه درسی طراحی

ی زیر برنامهمتخصصان »، «دانشگاهی دیاسات»سه گروه 

های آماری از روش« متخصصان کارآفرینی»و « درسی

افزار ها در نرماست. آزمون شده گرفتهخی دو بهره 

SPSS و برای طراحی الگو یا مدل نهایی از  تحلیل شدند

 است. شده استفاده Visioافزار نرم

 

 هاافتهی
 شده میتنظ و یک فرضیه سؤالیک ها در قالب یافته

 است:

 "کارگاه آموزشى" چارچوب یالگوسؤال اول: 
 یعلم ئتیاعضاى ه یا صلاحیت حرفه ارتقاءمنظور  به

مبتنى بر استانداردهاى سازمان ملى  هیدانشگاه اروم
 ؟است ییها کارآفرینی شامل چه مؤلفه

 یها مؤلفههای ، ویژگیاول سؤال بهبرای پاسخگویی 

های فعالیت»، «های تدریسروش»، «محتوا»، «اهداف»

 یموردبررسدر متون پژوهشی « ارزشیابی»و « یادگیری

وط به هر یک از این های مرباست. یافته قرارگرفته

 است. شده ارائه به بعد 2جداول  صورت به/عناصر ها مؤلفه

 «یآموزش کارگاه» اهدافمؤلفه  چارچوب( 1

 یعاطف ،یشناخت) یا حرفه یهاتیمنظور ارتقاء صلاح به

بر  یمبتن هیدانشگاه اروم یعلم ئتیه ی( اعضایمهارت و

 کارآفرینی کدام است؟ یسازمان مل یاستاندارها

حاکی از آن است که بر طبق  1های جدول تهیاف

ویژگی برای  11تحلیل کیفی محتوای متون پژوهشی 

 شده استخراج« اهداف برنامه درسی آموزش کارآفرینی»

 11ها تحت سه مضمون اصلی و است که این ویژگی

 بندی شده است.مضمون فرعی تنظیم و تقسیم

 «یکارگاه آموزش» یمحتواچارچوب مؤلفه ( 2

 یعاطف ،یشناخت) یا حرفه یهاتینظور ارتقاء صلاحم به

بر  یمبتن هیدانشگاه اروم یعلم ئتیه ی( اعضایمهارت و

 کارآفرینی کدام است؟ یسازمان مل یاستاندارها
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عنصر برنامه 

 درسی

كدگذاری  شواهد نظری و پژوهشی مستخرج شدههای ویژگی

 اصلی

 كدگذاری فرعی
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اتکا به خود و  هیپرورش روح

 پرورشی؛ ریپذ سکیر

 یذهن یعال یها مهارت

 ؛رانیفراگ

تفکر انتقادی و نقد و  پرورش

 تیریمد؛ لیتحل

؛ کوچک یوکارها کسب

؛ دهیا یساز یجارت یمهندس

 دهیا؛ وکار کسب طیمح لیتحل

با تفکر کار  ییآشنای؛ ساز

با تفکر حل  ییآشنای؛ گروه

؛ زشیانگ بهبود؛ مسئله

 شیگرا تیتقوجویی؛ فرصت

؛ افراد نسبت به استقلال

 مفاهیم کارآفرینی تعریف

Keshtegar, Tashakoriyan-

Jahromi, & Shahbazi, (2004); 

Ojaghi, Naderi, & Rezaie, 

(2013); 

Hynes (1996); 

Yu, (2007); 

Khosravi-Pour, Iravani, 

Hosseini, & Movahed-

Mohammadi, (2008); 

Abdollahi & Maghsoudi (2012); 

Sharif, Jamshidiyan, Rahimi, 

Naderi, (2011); 

Abdollahzadeh-Salmasi, Anvari, 

Anvari, & Sharifi, (2015); 

Sohrabi (2019) 

 یشناخت

با مفهوم  دانشگاه دیاسات یآشناساز( 1

 کارآفرینی

با مفهوم  دانشگاه دیاسات یآشناساز( 2

 تیخلاق

دانشگاه با مفهوم  دیاسات یآشناساز( 3

 دهیا

دانشگاه با مفهوم  دیاسات یآشناساز( 4

 یطلبفرصت

دانشگاه با مفهوم  دیاسات یآشناساز( 5

 یریپذسکیر /یریخطرپذ

با مفهوم  دانشگاه دیاسات یآشناساز( 6

 ینوآور

 عاطفی

 و یساز آماده در ( توانمندی فراگیران2

 هاپروژه یساز ادهیپ

 هافرصت ( توانمندی اساتید در تشخیص8

 وکارکسب یهاتیموقع و

 مهارتی

 بوم و طرح نگارش در ( مهارت فراگیران9

 وکار کسب

اصول  سازیدر پیاده ( مهارت فراگیران10

 یها و طرح یگذار هیسرما یو راهکارها

 وکار کسب

 
 مستخرج از متون پژوهشی «یآموزش كارگاه» یبرنامه درسمحتوای مؤلفه های : مضامین اصلی و فرعی ویژگی3جدول 

عنصر برنامه 

 درسی
 های مستخرج شدهویژگی

شواهد نظری و 

 پژوهشی

كدگذاری 

 اصلی
 كدگذاری فرعی

برنامه  یامحتو

 یدرس

 هایتیبا خصوص ییآشنا

پروژه شامل  هایمهارت؛ نیکارآفر

و  یابیبازار ،ینوآور ت،یریمد

 و وکارکسب هایارتباطات؛ مهارت

-شبکه ،یشامل رهبر ینکارآفری

ی؛ اقتصاد یزریبرنامه ،سازی

 ؛یمنابع و امور مال تیریمد

 ؛یو مهارت فروشندگ یابیبازار

 ؛هاو کشف فرصت دهیخلق ا

از  استفادهوکار؛ کسب یزریبرنامه

و فرا  یا رشته انیم کردیرو

داشتن مطالب  تناسبی؛ ا رشته

Luczkiw, (2008); 

Mwasalwiba, (2010); 

Keshtegar, 

Tashakoriyan-

Jahromi, & Shahbazi, 

(2004); 

Abdollahi & 

Maghsoudi (2012); 

Sharif, Jamshidiyan, 

Rahimi, Naderi, 

(2011); 

Ojaghi, Naderi, & 

Rezaie, (2013); 

Cotoi et al. (2011); 

Yu, (2007); 

Abdollahzadeh-

Salmasi, Anvari, 

Anvari, & Sharifi, 

(2015); 

خت
شنا

 ی

 وکار کسب یمربوط به مبان یمحتوا( 1

 یلیفنون تحلمربوط به  یوامحت( 2

شناخت و  تیمربوط به قابل یمحتوا( 3

 وکار کسب یها در فرصت ییراهنما

 ،مربوط به مفهوم کارآفرینی یمحتوا( 4

 موسسه و کارآفرینی

خلق  دهیا جادیمربوط به ا یمحتوا( 5

 یو نوآور تیخلاق ده،یا

 ها، مربوط به شناخت از پروژه یمحتوا( 6

 یابیو ارز یفرموله بند

ی
طف

عا
 

 یتوانمند کننده تیتقو هایمحتوا( 2

 شناخت موقعیتمهارت 
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 یمبانی؛ نظری و کار عمل

 یها بر مهارت دیوکار؛ تأک کسب

با  ییآشنا؛ وکار کسب تیریمد

مرتبط با محصولات  یبازارها

 فنونجویی؛ فرصتی؛ کشاورز

 ی؛لیتحل

 ی؛فرد نیب هایو مهارت ارتباطات

ی؛ گذار هیو سرما یمال سواد

 یقانون روندی؛ تالیجید یها مهارت

از مؤسسات  لاتیتسه افتیدر

؛ وکار طرح کسب تدوینی؛ مال

اصول و فنون مذاکره و  آموزش

 یاقتصاد یابیبازار

Sohrabi (2019) 8 )دهنده توسعهخلق/ایجاد  هایمحتوا 

 افراددر  کارآفرینی یها مهارت

 تیذهن اهمیت بخشی به یمحتواها( 9

  کارآفرینی

نگرش  بر رگذاریتأث هایمحتوا( 10

افراد  یهاتیخصوص نسبت بهاساتید 

 نیکارآفر

ی
ارت

مه
 

با فنون  ییمربوط به آشنا یمحتوا( 11

 بازار شیمایپ یو ابزارها یبازار شیمایپ

داشتن  یمربوط به توانمند یمحتوا( 12

 ارتباط یبرقرار یهامهارت

 یمربوط به روند قانون یمحتوا( 13

 یاز مؤسسات مال لاتیتسه افتیدر

 

محتوای »ویژگی برای  13حاکی از آن است که بر طبق تحلیل کیفی محتوا متون پژوهشی  3های جدول یافته

مضمون فرعی  13ها تحت سه مضمون اصلی و است که این ویژگی شده استخراج« نییبرنامه درسی آموزش کارآفر

 .بندی شده استتنظیم و تقسیم

 ،ی)شناخت یا حرفه یهاتیظور ارتقاء صلاحمن به «یکارگاه آموزش» یریادگی یهاتیفعالمؤلفه  چارچوب( 3

 کارآفرینی کدام است؟ یسازمان مل یبر استاندارها یمبتن هیدانشگاه اروم یعلم ئتیه ی( اعضایو مهارت یعاطف

 
 مستخرج از متون پژوهشی «یآموزش كارگاه» یادگیری هاییتفعالمؤلفه های : مضامین اصلی و فرعی ویژگی4جدول 

عنصر 

برنامه 

 درسی

های ویژگی

 مستخرج شده

شواهد نظری و 

 پژوهشی

كدگذاری 

 اصلی

 كدگذاری فرعی

مؤلفه 

 هاییتفعال

 یادگیری

کارگاه »

 «یآموزش

 های یطتجربه در مح

 ی؛واقع یادگیری

 ی؛ کارتجرب یادگیری

و مشارکت  یگروه

یادگیری؛ در 

بر اساس  یادگیری

آموزش  ؛انجام پروژه

؛ از راه کارآموزی

-از کسب بازدید

؛ موفق کارهایو

همانند  تکالیفی

نوشتن طرح 

شدن  یهی؛ آشناتوج

 هایبا جنبه یداسات

-آن در شرکت یعمل

Keshtegar, 

Tashakoriyan-

Jahromi, & 

Shahbazi, (2004); 

sharifzadeh, & 

Abdullahzadeh 

(2015); 

Okudan & Rezasa, 

(2006); 

Abdollahi & 

Maghsoudi (2012); 

Sohrabi (2019); 

Tan and Frank, 

(2006); 

Malekipour, 

Mirjaleli, Moghimi 

Firouzabad, (2019) 

 یشناخت

 که یطور صورت مستقل به به یریادگی تیفعالآشنایی با ( 1

 خود را بر عهده داشته باشد. یریادگی تیمسئول یهرکس

منابع و  یفمعر قیاز طر یریادگی تیفعالآشنایی با ( 2

 آموزشی.ها در دوره کارگاه  آن سیتدر

همانند  فیانجام تکال از طریق یریادگی تیفعالآشنایی با ( 3

 ی.هینوشتن طرح توج ایانجام پروژه 

 طیاز مح دیبازد از طریق یریادگی تیفعالآشنایی با ( 4

 .موفق یوکارهاکسب

 عاطفی

های یادگیری فعالیتبه ، یرسم یعلم ئتیه ی( همه اعضا5

 .هستند قائلارزش  کارآفرینی

در دانشگاه  سیکه حداقل سه سال سابقه تدر ی( همه افراد6

کنند های یادگیری را درک میارزشمندی فعالیت اند را داشته

با اصول اصلاح و غنی ساختن نگرش کارآفرینی آشنایی  و

 دارند

و  یاریمرتبه دانش که در یعلم ئتیه ی( آن دسته از اعضا2



 01/   ... یا منظور ارتقاء صلاحیت حرفه به« كارگاه آموزشى»طراحى چارچوب 

؛ هاسازمان و ها

مسئله  یادگیری

 محور

توانند بین عواطف و احساسات و می یخوب به بالاتر قرار دارند

 منطق حالتی تعادل برقرار نمایند.

 یندهایکه در فرا یعلم ئتیه ی( آن دسته از اعضا8

 و انیبن شرکت دانش ایمانند ثبت اختراع  نانهیکارآفر

م به توانند ضمن احترامی یخوب به اند مشارکت داشته...

 های یادگیری را هدایت نمایند.های اخلاقی فعالیتارزش

 یمهارت

 یصورت مستقل باشد و هرکس به یریادگی تیفعال( 9

 خود را بر عهده داشته باشد. یریادگی تیمسئول

ها  آن سیمنابع و تدر یمعرف قیاز طر یریادگی تیفعال( 10

 .ردیدر دوره کارگاه صورت گ

 ایهمانند انجام پروژه  یفیبا انجام تکال یریادگی تیفعال( 11

 .ردیگ صورت یهینوشتن طرح توج

 موفق یوکارهاکسب طیاز مح دیبا بازد یریادگی تیفعال( 12

 .ردیصورت گ

 

حاکی از آن است که بر طبق  4های جدول یافته

ویژگی برای  12تحلیل کیفی محتوا متون پژوهشی 

« «یآموزش کارگاه» رییادگی های یتمؤلفه فعال»

ها تحت سه مضمون است که این ویژگی شده استخراج

بندی شده مضمون فرعی تنظیم و تقسیم 12اصلی و 

 است.

کارگاه » سیتدر یهاروشمؤلفه  چارچوب( 4

 یا حرفه یهاتیمنظور ارتقاء صلاح به «یآموزش

 یعلم ئتیه ی( اعضایو مهارت یعاطف ،ی)شناخت

 یسازمان مل یبر استاندارها یمبتن هیدانشگاه اروم

 کارآفرینی کدام است؟

 
 مستخرج از متون پژوهشی «یآموزش كارگاه» یستدر هایروشمؤلفه های : مضامین اصلی و فرعی ویژگی8جدول 

عنصر 

برنامه 

 درسی

های مستخرج ویژگی

 شده
 شواهد نظری و پژوهشی

كدگذاری 

 اصلی
 كدگذاری فرعی

ش
رو

ه 
ؤلف

م
ی

ها
 

در
ت

س
ی

 «
گا

کار
زش

مو
ه آ

 «ی

حل  ؛ روشپروژه یفتعر

 ی؛پژوه ؛ اقداممسئله

از تمرکز بر روش  پرهیز

آوردن  یو رو یسخنران

ی؛ تعامل یسبه تدر

با  فراگیران آشناسازی

ی؛ تجار هایپروژه

یابی؛  یدها چگونگی

بر سبک  یمبتن تدریس

یران؛ فراگ یادگیری

ینان؛ با کارآفر ملاقات

 های ی؛ دورهگروه بحث

 یکارورز

Okudan & Rezasa, 

(2006); 

Keshtegar, 

Tashakoriyan-

Jahromi, & Shahbazi, 

(2004); 

sharifzadeh, & 

Abdullahzadeh 

(2015); 

Yadollahi Farsi, 

Mirarab Razi, (2009); 

Giersch, (2014); 

Kickul, Gundry,& 

Barbosa, (2010); 

rajabi,papzan, Azami, 

Sulaimany, (2012) 

 

 شناختی

 .یسخنرانبر  یمبتن سیتدر روش یی با( آشنا1

تعامل و مباحثه با  سیتدر روشآشنایی با  (2

 .رانیفراگ

با  ملاقات قیاز طر سیتدر روش با ییآشنا( 3

 .نانیکارآفر

 .پروژه فیتعربر اساس  سیتدر روش آشنایی با (4

 فیبر تعر یمبتن سیتدر روشآشنایی با ( 5

 .یکارورز های دوره

با  رانیفراگ یآشناساز سیتدر روشآشنایی با ( 6

 ی.تجار یهاپروژه

 ی.اقدام پژوه سیتدر روشآشنایی با ( 2

 عاطفی
و  اریبا رتبه دانش یدرس یزیر ( متخصصان برنامه8

کارآفرینی  یها مؤلفههای تدریس را روش بالاتر
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 آشنایی بهتری دارند.

با  و بالاتر اریا رتبه دانشوکار، ب ( متخصصان کسب9

 های کارآفرینی آشنایی بهتری دارند.روش

 تیموسسه به ماه یوکار دارا ( متخصصان کسب10

های نسبت به دیگران، بهتر با روش نانهیکارآفر

 تدریس کارآفرینی آشنایی دارند.

بهتر  بنیان و صاحبان مؤسسات دانش نانی( کارآفر11

 کارآفرینی را تدریس نمایند. یها مؤلفهتوانند می

 رفتاری

 یسخنرانبر  یمبتن تواندیم استاد سیتدر روش( 12

 .باشد

تعامل و  بر دیتأک با تواندیم استاد سیتدر روش( 13

 .باشد رانیمباحثه با فراگ

با  ملاقات قیاز طر تواندیم استاد سیتدر روش( 14

 .ردیانجام گ نانیکارآفر

 فیتعربر اساس  تواندیم استاد سیتدر وشر( 15

 .ردیپروژه انجام گ

 فیبر تعر یمبتن تواندیم استاد سیتدر روش( 16

 .ردیگ انجام آن یط در و یکارورز های دوره

 یآشناساز یط تواندیم استاد سیتدر روش( 12

 .ردیگ انجام یتجار یهابا پروژه رانیفراگ

 یاقدام پژوه یط تواندیم استاد سیتدر روش( 18

 .ردیگ انجام

 
 مستخرج از متون پژوهشی «یآموزش كارگاه» یابیارزشمؤلفه های : مضامین اصلی و فرعی ویژگی8جدول 

عنصر برنامه 

 درسی

های ویژگی

 مستخرج شده

شواهد نظری و 

 پژوهشی

كدگذاری 

 اصلی

 كدگذاری فرعی
ه 

ؤلف
م

زش
ار

ابی
» ی

گاه
کار

 
زش

مو
آ

 «ی

 ی؛ ارزیابییابخودارز

؛ شکست یلتحل

؛ تفکر خلاق ارزیابی

 ؛بر بازخورد تأکید

به تعامل و  توجه

مشارکت منابع 

؛ پروژه ی؛ انجامانسان

؛ مستمر ارزشیابی

یم؛ مستق ارزشیابی

 ارزشیابی

 یرمستقیمغ

Keshtegar, 

Tashakoriyan-

Jahromi, & 

Shahbazi, 

(2004); 

 Sohrabi (2019); 

Sharif, 

Jamshidiyan, 

Rahimi, Naderi, 

(2011); 

Zhou, Xu 

(2012); 

Zabalawi, 

Toglaw, and 

Alsarheed, 

(2020) 

 شناختی
 شکست لیتحل یابیارز( آشنایی با 1

 خلاق تفکر یابیارز( آشنایی با 2

 عاطفی

 توانمندیمثبتی روی  ریتأثنهادینه ساختن خودارزیابی، ( 3

 .دارد کارآفرینی

ارزشمندی و اهمیت موضوع را  راگیرانف مستمر یابیارز( 4

 .نمایدبرجسته می

 شودو تعامل نشان داده می بازخوردبا برجسته کردن ( 5

 موضوع بسیار اهمیت دارد.

عملکردی 

 یا مهارتی

 پروژه انجامی ( برخورداری از مهارت نحوه6

 میمستق یابیارزش( برخورداری از مهارت نحوه و مراحل 2

توجه به تعامل و مشارکت ی ( برخورداری از مهارت نحوه8

 یمنابع انسان

 میرمستقیغ یابیارزشی ( برخورداری از مهارت نحوه9



 08/   ... یا منظور ارتقاء صلاحیت حرفه به« كارگاه آموزشى»طراحى چارچوب 

حاکی از آن است که بر طبق  5های جدول یافته

مؤلفه  ویژگی برای 18تحلیل کیفی محتوا متون پژوهشی 

است  شده استخراج «زشیکارگاه آمو» یستدر هایروش

مضمون  18ها تحت سه مضمون اصلی و که این ویژگی

 بندی شده است.فرعی تنظیم و تقسیم

 «یآموزش کارگاه» یابیارزشچارچوب مؤلفه ( 5

 یعاطف ،ی)شناخت یا حرفه یهاتیمنظور ارتقاء صلاح به

بر  یمبتن هیدانشگاه اروم یعلم ئتیه ی( اعضایو مهارت

 م است؟کارآفرینی کدا یسازمان مل یاستاندارها

حاکی از آن است که بر طبق  6های جدول یافته

ویژگی برای  9تحلیل کیفی محتوا متون پژوهشی 

است  شده استخراج ««یآموزش کارگاه» یابیارزشمؤلفه »

مضمون  9ها تحت سه مضمون اصلی و که این ویژگی

 بندی شده است.فرعی تنظیم و تقسیم

 
 بچارچوبرای  شده ارائه یدوم: الگو فرضیه

منظور ارتقاء صلاحیت  به "كارگاه آموزشى"
 هیدانشگاه اروم یعلم ئتیهاعضاى  یا حرفه

از مبتنى بر استانداردهاى سازمان ملى كارآفرینی 
 اعتبار دارد. ربط یمنظر متخصصان ذ

های عناصر ویژگی یابیاعتبار که  دومفرضیه در 

منظور ارتقاء  به «یکارگاه آموزش» برنامه درسی

( یو مهارت یعاطف ،ی)شناخت یا حرفه یهاتیصلاح

بر  یمبتن هیدانشگاه اروم یعلم ئتیه یاعضا

 یموردبررس ینیکارآفر یسازمان مل یاستاندارها

 زیر است: صورت بهاست. فرض صفر  قرارگرفته

، متخصصان یعلم ئتیهتوزیع نظر اعضای »

و متخصصان کارآفرینی در خصوص  درسی یزیر برنامه

های های یادگیری/روشحتوا/فعالیتاهداف/م یها مؤلفه

 ءارتقا منظور به« های آموزشیکارگاه»تدریس/ارزشیابی 

دانشگاه  یعلم ئتیهای اعضای های حرفهصلاحیت

ارومیه مبتنی بر استانداردهای سازمان ملی کارآفرینی 

برای آزمون این فرض، ابتدا از آمار «. یکسان نیست

 گانه سههای توصیفی برای گزارش نظرات گروه

و سپس آزمون خی دو برای مقایسه نظرات  شده استفاده

 است: شده ارائه مؤلفهدر این  هر سه گروه

 
 یشنهادیپ یها مؤلفهدر ارتباط با  یعلم ئتیه یپاسخ اعضا یو درصد فراوان عیتوز. 1جدول 

عناصر برنامه 
 درسی

ها شاخص  
ها گروه  

 خیلی زیاد زیاد متوسط كم خیلی كم
 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

اهداف عنصر  

یعلم ئتیهاعضای   13 1.2 20 2.6 122 22.2 232 30.4 333 42.2 
 یزیر برنامهمتخصصان 

 28.9 81 36.8 103 31.1 82 1.8 5 1.4 4 درسی

 28.6 140 36.9 181 32.9 161 1.4 2 0.2 1 متخصصان کارآفرینی

محتواعنصر   

یعلم ئتیهاعضای   48 1.4 102 3.2 684 20.2 982 29.2 1554 46 
 یزیر برنامهمتخصصان 

 38.3 139 30 109 25.1 91 4.1 15 2.5 9 درسی

 39.6 252 31.9 203 25.3 161 1.9 12 1.3 8 متخصصان کارآفرینی

های عنصر روش
 تدریس

یعلم ئتیهاعضای   112 2.4 120 2.6 952 20.3 1425 30.5 2020 44.2 
 یزیر برنامهمتخصصان 

 42.3 213 29.6 149 19.4 98 4 20 4.8 24 درسی

 46.4 409 30.2 221 18.2 165 2.2 19 2 18 متخصصان کارآفرینی

های عنصر فعالیت
 یادگیری

یعلم ئتیهاعضای   138 4.8 122 6 682 24 901 31.5 962 33.6 
 یزیر برنامهمتخصصان 

 33.1 92 29.2 82 28.2 84 8.5 25 0 0 درسی

 52.2 223 28.3 148 16.4 86 3.1 16 0 0 متخصصان کارآفرینی

 عنصر ارزشیابی

یعلم ئتیهاعضای   30 1.3 63 2.2 602 25.2 808 34.5 832 35.8 
 یزیر برنامهمتخصصان 

 39.2 100 30.2 26 21 53 6 15 3.2 8 درسی

 52.4 231 22.4 121 12 25 2 9 1.1 5 متخصصان کارآفرینی
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مربوط به عنصر اهداف،  ،2جدول  هاییافتهبر طبق 

، یعلم ئتیهدرصد از اعضای  1/23حاکی از آن است 

درصد  5/65و  یدرس برنامهدرصد از متخصصان  2/65

و « خیلی زیاد»های از متخصصان کارآفرینی گزینه

درصد از اعضای  3/4فقط  و ؛اندرا انتخاب کرده« زیاد»

و  درصد از متخصصان برنامه درسی 2/3، یعلم ئتیه

و « کم»های درصد از متخصصان کارآفرینی گزینه 6/1

 اند.را انتخاب کرده« خیلی کم»

های مربوط به یافته، 2های جدول بر طبق یافته

درصد از اعضای  25.2عنصر محتوا حاکی از آن است 

و  درصد از متخصصان برنامه درسی 68.3، یعلم ئتیه

خیلی »های ز متخصصان کارآفرینی گزینهدرصد ا 21.5

درصد از  4.6فقط و ؛اندرا انتخاب کرده« زیاد»و « زیاد

درصد از متخصصان برنامه  6.6یعلم ئتیهاعضای 

های درصد از متخصصان کارآفرینی گزینه 3.2و  درسی

 اندرا انتخاب کرده« خیلی کم»و « کم»

 های مربوط بهیافته، 2های جدول بر طبق یافته

درصد  24.5های تدریس حاکی از آن است عنصر روش

درصد از متخصصان برنامه  21.9، یعلم ئتیهاز اعضای 

-درصد از متخصصان کارآفرینی گزینه 22.1و  درسی

فقط  و ؛اندرا انتخاب کرده« زیاد»و « خیلی زیاد»های 

درصد از متخصصان  8.8، یعلم ئتیهدرصد از اعضای  5

درصد از متخصصان کارآفرینی  4.2و  برنامه درسی

 اندرا انتخاب کرده« خیلی کم»و « کم»های گزینه

های مربوط به یافته، 2های جدول بر طبق یافته

 65.1های یادگیری حاکی از آن است عنصر فعالیت

درصد از متخصصان  62.8، یعلم ئتیهدرصد از اعضای 

 درصد از متخصصان کارآفرینی 80.5و  برنامه درسی

 و ؛اندرا انتخاب کرده« زیاد»و « خیلی زیاد»های گزینه

درصد از  8.5، یعلم ئتیهدرصد از اعضای  10.8فقط 

درصد از متخصصان  3.1و  متخصصان برنامه درسی

را انتخاب « خیلی کم»و « کم»های کارآفرینی گزینه

 اندکرده

های مربوط به یافته، 2های جدول بر طبق یافته

درصد از اعضای  20.3حاکی از آن است عنصر ارزشیابی 

و  درصد از متخصصان برنامه درسی 69.9، یعلم ئتیه

خیلی »های درصد از متخصصان کارآفرینی گزینه 29.8

درصد از  4فقط  و ؛اندرا انتخاب کرده« زیاد»و « زیاد

درصد از متخصصان برنامه  9.2، یعلم ئتیهاعضای 

های نی گزینهدرصد از متخصصان کارآفری 3.1و  درسی

 .اندرا انتخاب کرده« خیلی کم»و « کم»

 
 دو یعنصر اهداف با استفاده از آزمون خ هایعامل برای نظراناجماع نظر صاحب زانیم. 0جدول 

 سطح معناداری aسطح خطاپذیری  درجه آزادی آماره خی دو گویه ها

 000/0 05/0 8 862/46 اهداف مؤلفه

 0.001 0.05 8 25.624 محتوا مؤلفه

 0.022 0.05 8 12.892 های تدریسروش مؤلفه

 0.000 0.05 8 109.486 های یادگیریفعالیت مؤلفه

 0.000 0.05 8 61.533 ارزشیابی مؤلفه

 

ها با استفاده از آزمون نتیجه تحلیل داده 8جدول 

تمام عناصر دهد. از آنجائی که در خی دو را نشان می

-های یادگیری/روشالیتاهداف/محتوا/فع برنامه درسی

ارزشیابی برنامه درسی در سطح های تدریس/

مقدار سطح  ،8درصد و درجه آزادی  5خطاپذیری 

از  آمده دست بهبوده و مقادیر  0.05معناداری کمتر از 

است، لذا فرض  تر بزرگآزمون خی دو از مقدار جدول 

، یعلم ئتیهصفر مبنی بر یکسان نبودن نظر اعضای 

مه درسی و متخصصان کارآفرینی رد و برنا متخصصان

که تفاوت  بیترت نیا به. شود یمپذیرفته  پژوهشفرض 

معناداری بین دیدگاه سه گروه در مورد مناسب بودن 

های اهداف/محتوا/فعالیت»های مربوط به عوامل ویژگی
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در برنامه درسی « های تدریس/ارزشیابییادگیری/روش

های قا صلاحیتارت منظور به« های آموزشیکارگاه»

دانشگاه ارومیه مبتنی بر  یعلم ئتیهای اعضای حرفه

استانداردهای سازمان ملی کارآفرینی وجود ندارد و هر 

با  دارند. نظر اتفاق ها آنسه گروه در مورد مناسب بودن 

که  شود یمملاحظه  8توجه به محتویات جدول شماره 

های موافق ویژگیبیش از هفتاد درصد متخصصان 

های آموزشی برنامه درسی کارگاه برای عناصر شده ئهارا

هستند و نظر مناسب  هاآنان این ویژگی ازنظرهستند و 

؛ هستند راستا همهای تحت مطالعه یکسان و همه گروه

لذا فرض صفر مبنی بر یکسان نبودن نظر متخصصان  و

در خصوص یکسان بودن نظر هر سه  پژوهشرد و فرض 

 شود.گروه پذیرفته می

زیر مورد  صورت به مدل الذکر فوقلذا بر اساس نتایج 

 تائید قرار گرفت:

 

 
 پژوهش: مدل نهایی 1شکل شماره 

 

 گیریبحث و نتیجه
 "کارگاه آموزشى" چارچوب ها، ارائهبر طبق یافته

 یعلم ئتیاعضاى ه یا منظور ارتقاء صلاحیت حرفه به

ملى مبتنى بر استانداردهاى سازمان  هیدانشگاه اروم

 ربط یآن از منظر متخصصان ذ یابیاعتبار کارآفرینی و 

های یافته بامطالعه، چارچوباست. در این  مدنظر

های هر پیشین و بررسی مباحث نظری، عوامل و ویژگی

های یک از عناصر موردنظر شامل اهداف، محتوا، روش

های یادگیری و ارزشیابی استخراج و تدریس، فعالیت

 تعیین گردیدند.

، ازجمله فاهدا ی،درسهای هبرنامتمام ر د

شوند  میی برنامه محسوب هامقوله ینتر یاساس

مناسبی شناسایی و تدارک دیده  طور بهاگر  که یطور به

توانند اقدامات دیگر و نیز مراحل مختلف شوند، می
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در سه  پژوهشهای برنامه درسی را تسهیل نمایند. یافته

از  اند عبارتکه  اند شده یبند دستهمضمون اصلی 

اهداف »و  «اهداف عاطفی»، «یشناختاهداف »

زیر در این  اهدافها، لازم است بر طبق یافته«. رفتاری

با مفهوم  آشنایی»های آموزشی محقق شوند:  کارگاه

دانشگاه با مفهوم  دآشنایی اساتی»، «کارآفرینی

، «دهیدانشگاه با مفهوم ا دآشنایی اساتی»، «تیخلاق

، «یطلب دانشگاه با مفهوم فرصتاتید آشنایی اس»

دانشگاه با مفهوم  دآشنایی اساتی»

دانشگاه با  داساتی آشنایی»و « یریپذ سکی/ریریخطرپذ

، این موارد تحت عنوان اهداف شناختی «یمفهوم نوآور

 نیا انیپارود در بندی و ارائه شدند. انتظار میدسته

و  یساز آماده یدانشگاه توانمند داساتی»ها  دوره

دانشگاه  داساتی»، «باشند داشته راها  پروژه یساز ادهیپ

وکار  کسب یها تیموقع وها  فرصت صیتشخ یتوانمند

عنوان اهداف عاطفی  این دو به« باشند داشته را

در »رود ها انتظار میبر اساس یافته .اندپیشنهادشده

دانشگاه مهارت  داساتی است لازمها  دوره نیا انیپا

 در»و « وکار را داشته باشند بوم کسب نگارش طرح و

دانشگاه مهارت  داساتی است لازمها  دوره نیا انپای

و  یگذار هیسرما یاصول و راهکارها ،یساز ادهیپ

، این اهداف نیز «وکار را داشته باشند کسب یها طرح

 اند.عنوان اهداف رفتاری پیشنهادشده به

 شکوفا کردن قدرت» ازنظرهای این پژوهش یافته

ارائه »و « های آموزشیخلاقیت افراد در طول دوره

با پژوهش « پذیریهای لازم در راستای ریسکآموزش

Fejes, Nylund, & Wallin (2019)   وMortezanezhad, 

Attaran, Hosseinikhah, Abbasi, (2017)  همسوست. از

های یافته با« آشنایی با روحیات افراد کارآفرین»منظر 

و از منظر  همسو است.( 1388) زاده نوروزکوثری و 

با « شناخت و تشخیص فرصت»نهادینه ساختن قدرت 

 که آن را هستهمسو ( 1995کویوریلسکی )های یافته

 داند.ستون اصلی فرآیند کارآفرینانه می

، عنصر محتوای موردمطالعه یکی دیگر از عناصر

طبق های آموزش کارآفرینی بود. بر  برنامه درسی کارگاه

 هایعنوان ویژگی ، تعداد سیزده ویژگی، بهسی متونبرر

های آموزشی پیشنهاد  محتوای برنامه درسی کارگاه

، «شناختی»ها در سه مضمون فرعی شدند. این ویژگی

های است. ویژگی شده میتنظ« مهارتی»و « عاطفی»

مربوط  محتوای»، «وکار کسب یمربوط به مبان محتوای»

شناخت و  تیربوط به قابلم محتوای»، «یلیبه فنون تحل

مربوط  محتوای»، «وکار کسب یها در فرصت ییراهنما

 محتوای»، « ینیکارآفرموسسه و  ،به مفهوم کارآفرینی

، «یو نوآور تیخلاق ده،یخلق ا دهیا جادیمربوط به ا

و  یها، فرموله بند مربوط به شناخت از پروژه محتوای»

پیشنهاد  های شناختی محتواعنوان ویژگی به« یابیارز

های مهارتی یا عملکردی، شدند. در مورد ویژگی

داشتن مهارت  یمربوط به توانمند محتوای»های  ویژگی

با فنون  ییمربوط به آشنا محتوای»، «حل مسئله

 محتوای»، «بازار شیمایپ یو ابزارها یبازار شیمایپ

« ارتباط یبرقرار هایداشتن مهارت یمربوط به توانمند

از  لاتیتسه افتیدر یبه روند قانون مربوط محتوای»و 

های در حوزه ویژگی ؛ وپیشنهاد شدند« یمؤسسات مال

 کننده تیتقو یمحتواها»های عاطفی نیز، ویژگی

 یمحتواها»، «تیمهارت شناخت موقع یتوانمند

در  ینیکارآفر یها مهارت دهنده توسعه جادیخلق/ا

 تیبه ذهن یبخش تیاهم یمحتواها»، «افراد

 دیبر نگرش اسات رگذاریتأث یمحتواها»و « ینیکارآفر

پیشنهاد « نیافراد کارآفر هایتینسبت به خصوص

 گردیدند.

حاکی از عنصر محتوا پیشنهادی های ویژگی بررسی

های است که محتواها لازم است بتوانند مهارت آن

کارآفرینی را توسعه دهند. شاید بتوان گفت آنچه در 

های توان مهارته میاینجا مهم است این بینش است ک

بسیاری از  هرچندکارآفرینی را آموزش و توسعه داد 

های فرد کارآفرین ممکن است ریشه درونی و ویژگی

ژنتیکی داشته باشد. در قدم دوم، این محتواها لازم 

برخورداری از  صرفاًاست این تفکر را نهادینه نماید که 

را ایجاد تواند کارآفرینی  های کارآفرین بودن نمیویژگی

نماید بلکه بایستی ذهنیت کارآفرینی نیز موجود باشد و 
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در محتواها تدارک دیده شد، بهتر  مؤلفهوقتی این دو 

نیز  آنانهای فرد کارآفرین و نحوه شناخت است ویژگی

ها دوره کنندگان مشارکتتا  در محتواها گنجانیده شوند

یافته تبیین این  در .با این رویکرد آشنایی داشته باشند

رود چون در کارآفرینی انتظار می اولاًتوان گفت که می

اندازی وکار جدیدی را راهکه فرد کارآفرین بتواند کسب

ها نیز هدف این است که مدرسان و در این کارگاه نماید

ضمن آنکه با ماهیت کارآفرینی آشنایی داشته باشند 

لذا  ها را در دانشجویان شکوفا سازندبتوانند این ویژگی

وکار و محتواهای مرتبط با آن را لازم است مبانی کسب

لازم  رو نیازا های برنامه درسی گنجانید.در سرفصل

ها در این زمینه است دانش و توانمندی مدرسان کارگاه

بهتر است محتواهایی در  تقویت شوند و برای این منظور

 را به ها آنها تعبیه و ارائه شوند که هم صلاحیت کارگاه

حد مطلوب برساند و هم بتوانند فراگیران را نیز به این 

مهم و  یهانمایند. یکی از مقوله تجهیزها ویژگی

ابزارها و فنون با  مدرسان آشنا بودن ،محتواهای ضروری

برای دستیابی به این . استدر امر کارآفرینی تحلیل 

از ی مرتبط با ابزارهای تحلیلی یمحتواهاهدف بهتر است 

-تواهای تحلیل بازار، تحلیل و شناخت فرصتمح قبیل

گذاری، شناخت محیط، شناخت مشتریان و ها، سرمایه

 ٔنهیدرزمگنجانیده شوند.  ی در این راستامحتواهای

بهتر است « یعملکرد یا یمهارت»های ارتقای صلاحیت

افراد  یخوب بهمحتواهایی تدارک دیده شوند که بتوانند 

آشنا نمایند، همچنین  سئلهمهای حل را با انواع مهارت

 یو ابزارها یبازار یمایشفنون پ» مرتبط با ییمحتوا

های ضروری یک که جزو مهارت «بازار یمایشپ

روند »شوند. بهتر است اساتید با کارآفرین محسوب می

آشنا باشند  «یاز مؤسسات مال یلاتتسه یافتدر یقانون

و کوچ تا بتوانند دانشجویان را در این مسیر راهنمایی 

توان گفت که شاید بتوان . در تبیین این یافته مینمایند

گفت کل فرآیند کارآفرینی یعنی آشنا بودن و درک 

. وقتی ماهیت کارآفرینی با حل مسئله مسئلهعمیق حل 

رود محتواهای مرتبط با تنیده هست لذا انتظار میدرهم

های مسئله نیز در برنامه درسی حلرویکردها و راه

ینی گنجانیده شوند. علاوه بر شناخت و آشنایی با کارآفر

های لازم در این رود مهارتمسئله، انتظار می حل راه

پیمایشی را -های تحلیلیالخصوص مهارتزمینه، علی

ی آشنا باشند. نکته بسیار مهم و زیربنایی دیگری خوب به

یی داشته باشند آشنارود کارآفرینان با آن که انتظار می

ها و روندهای قانونی نامهقوانین، مقررات، آیین آشنایی با

-های مالی و اصول سرمایهدریافت تسهیلات و کمک

لذا برای همراهی نمودن با کارآفرینان  گذاری باشد.

با روندهای قانونی و مقررات  ها آنساختن  آشناآینده و 

محتواها در  گونه نیاموجود در این زمینه، بهتر است 

ها با این یافته ها گنجانیده شوندهای کارگاهسرفصل

 ؛Mwasalwiba, (2010) ،«2008لوکزکیو، »های یافته

Keshtegar, Tashakoriyan-Jahromi, & Shahbazi, 

 ,Sharif؛ Abdollahi & Maghsoudi (2012)؛ (2004)

Jamshidiyan, Rahimi, Naderi, (2011)؛ Ojaghi, 

Naderi, & Rezaie, (2013)؛ Yu, (2007) ؛

Abdollahzadeh-Salmasi, Anvari, Anvari, & 

Sharifi, (2015) ؛Sohrabi (2019) همسوست. 

 یدرس برنامه یریادگی یهاتیفعال گر،ید عنصر

 یطورکل بود. به دیاسات ینیآموزش کارآفر یها کارگاه

 بود شنهادشدهیپ عامل ای یژگیو ازدهی عنصر، نیا یبرا

مستقل صورت  به یریادگی تیفعال انجام: از اند عبارت که

 سیمنابع و تدر یمعرف قیاز طر یریادگی تیانجام فعال»

 فیانجام تکال قیاز طر یریادگی تیانجام فعال» ،«ها آن

انجام » ،یهینوشتن طرح توج ایهمانند انجام پروژه 

 طیاز مح دیبازد قیاز طر یریادگی تیفعال

 یهمه اعضا مشارکت امکان» ،«موفق یوکارها کسب

 مشارکت امکان ،«ها دانشگاه در دوره یرسم یعلم ئتیه

در  سیکه حداقل سه سال سابقه تدر یهمه افراد

 یمشارکت آن دسته از اعضا امکان ،«دانشگاه رادارند

 ،و بالاتر قرار دارند یاریکه در مرتبه دانش یعلم ئتیه

که در  یعلم ئتیه یامکان مشارکت آن دسته از اعضا»

شرکت  ایثبت اختراع مانند  نانهیکارآفر یندهایفرا

 .«اند مشارکت داشته رهیو غ انیبن دانش
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 عنوان تحت یاصل مضمون دو عنصر نیا یبرا

 نیمشارکت در ا مجاز به یعلم ئتیه یهاگروه»

کارگاه  یبرنامه درس در یریادگی تیفعال» و «ها کارگاه

است. در  شده انیب «دانشگاه دیاسات ینیکارآفر یآموزش

داد که  حیتوض نیچن توانیم افتهی نیا نییتب

ها  کنندگان و انواع عوامل مختلف مرتبط با آن مشارکت

هستند چراکه  رگذاریتأث یریادگی یهاتیفعال یبر رو

 .دارند یمتفاوت یریادگی یهاموضوعات مختلف، سبک

 یسیتدر و یریادگی یهاسبک موضوعات تیماه

 نندتوایم ییهاگروه چه نکهیا اما طلبند،یم را یمتفاوت

 ینیاز مضام یکیها مشارکت داشته باشند  دوره نیدر ا

 لذاشد.  یبنددسته عنصر نیا لیذ در وبود که استخراج 

 و هاتیفعال با مرتبط یها مؤلفه زین گریدسته د

 بود. یریادگی یها سبک

 مشارکت به مجاز یعلم ئتیه یهاها گروه در مؤلفه 

تمام  لاًاحتما که دیگرد نییتب نیچن ها،کارگاه در

اعضای هیات علمی توانمندی و علاقه لازم برای تدریس 

های آموزش کارآفرینی دانشجویان را های کارگاهدر دوره

 یها کارگاه یها دوره مدرساندرواقع  نداشته باشند

 یستیبا ان،یدانشجو یتوانمندساز یدر راستا یآموزش

 در یمختلف یهانهیگز لذا .لازم را داشته باشند تیفیک

 یهمه اعضا» :نکهیا لیقب از دیگرد شنهادیپ نهیزم نیا

 هاکارگاه نیدانشگاه لازم است در ا «یعلم ئتیه

 و شوند تنها با موضوع آشنا  مشارکت داشته باشند تا نه

 توانندیم بلکه شودیم شفاف نهیزم نیا در آنان تیذهن

 فرض نیچن . ممکن استکننده هم باشند کمک اریبس

 یهاپله درها  دوره نیا هدفدارد  مالاحتکه چون  نمود

آموزش  انیعنوان مرب به دیاسات نیاستفاده از ا یبعد

عنوان سطوح  به یباشند لذا لازم است سطوح ینیکارآفر

 است ممکن بیترت نیبددر نظر گرفته شوند؛  تیفیک

 نجایکه رد ا شد قائل نهیزم نیا در ییهاتیمحدود

که حداقل  یافراد همه» که دیگرد شنهادیپ صورت نیبد

 «انددر دانشگاه را داشته سیسه سال سابقه تدر

 نیا گرید فرضها مشارکت کنند،  دوره نیدر ا توانند یم

که در مرتبه  یعلم ئتیه یآن دسته از اعضا»که  بود

ها  دوره نیدر ا توانند یم «و بالاتر قرار دارند یاریدانش

از  آن دسته»که  شد نیا چهارم فرضو  مشارکت کنند

 نانهیکارآفر یندهایکه در فرا یعلم ئتیه یاعضا

شرکت  ایاند مانند ثبت اختراع  مشارکت داشته

مشارکت  هاکارگاه نیا در است بهتر «رهیغو  انیبن دانش

 .ندینما

 فیط «یریادگی یهاتیفعال» یرفتار مضمون در

پژوهش  نیدر ا ؛ کهشد شنهادیپ هاتیفعال از یعیوس

 یهایژگیعنوان و ار مؤلفه بهدر قالب چه تیدرنها

 نیاست. ا شنهادشدهیپ یریادگی یهاتیفعال یشنهادیپ

صورت مستقل  به یریادگی تیفعال»اند از  ها عبارت مؤلفه

خود را بر عهده  یریادگی تیمسئول یباشد و هرکس

منابع  یمعرف قیاز طر یریادگی تیفعال» ،«داشته باشد.

 تیفعال» ،«ردیبگها در دوره کارگاه صورت  آن سیو تدر

نوشتن  ایهمانند انجام پروژه  یفیبا انجام تکال یریادگی

با  یریادگی تیفعال» و «ردیصورت بگ یهیطرح توج

در  «.ردیموفق صورت گ یوکارهاکسب طیاز مح دیبازد

 یهاتیوضوح وسعت فعال به توانیها م مؤلفه نیا

 هاتیفعال نیا در آنچه. نمود لمس را یریادگی

 تیاول ماه ی است که در مؤلفه نیهده است امشا قابل

شده  کنندگان در نظر گرفته مشارکت یفیو تکل یکار

و  دیکنندگان اسات که چون مشارکت بیترت نیاست بد

هستند لذا خودشان به درجه بلوغ  یعلم ئتیه یاعضا

 یریادگیخود و استقلال در  یریادگیشناخت سبک 

 یریادگی تیالسبک و فع ستین یازیو لذا ن انددهیرس

است که  یها در نظر گرفت و کاف آن یبرا یخاص

 عهده بر را خود یریادگی تیمسئول خودش یهرکس

 دیاسات از یبعض که بود راستا نیا در ؛ وباشد داشته

و منابع موردنظر  هاسرفصل که داشتند انتظار

ارائه  دیبرگزارکنندگان دوره اگر مشخص شود و به اسات

 یریادگی یهاتیواهند توانست فعالها بهتر خ گردند آن

 گرید یبعض نگرش، نیا بر علاوه. ندینما تیریمد را خود

 تیفعال به آن تیماه و ینیکارآفر بهتر شناخت بعد از

درک  یلازم است برا که یطور . بهاندکرده نگاه یریادگی

 یهیتوج یالازم است پروژه ینیکار کارآفر تیبهتر ماه
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 شود ارائه و نگاشته نهیزم نیا در یفیتکل یطرح ای

 مشارکت ندیفرا در یریادگی تیفعال به زین گرید یبعض

اند که  کرده موفق اشاره وکارکسب یهاطیمح از دیبازد و

 از .ردیگیم صورت بهتر ندیفرآ نیدر ا یریادگیعمل 

 عنصر، نیا یبرا یشنهادیپ یهایژگیو ای ها مؤلفه گرید

 به آن در که رانیفراگ توسط یریادگی تیفعال انجام

 همه و است شده توجه یعاطف بعد از رانیفراگ تیماه

 در یریادگی تیفعال بتوانند دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا

پژوهش با  نیا یهاافتهی. دهند انجام را حوزه نیا

 & ,Keshtegar, Tashakoriyan-Jahromi یها افتهی

Shahbazi,(2004) ؛sharifzadeh, & Abdullahzadeh 

 Sohrabi؛ Abdollahi & Maghsoudi (2012) ؛(2015)

 .همسوست Tan, and Ng, (2006) و؛ (2019)

های تدریس یکی دیگر از عناصر اصلی عنصر روش

در قالب سه های پیشنهادی برنامه درسی بود که ویژگی

و  ارائه «رفتاری»و « عاطفی« »شناختی»مضمون اصلی 

های ی. در حوزه شناختی ویژگگردیداعتبار سنجی 

طور عمده در محور بررسی، شناخت و  پیشنهادی به

های مختلف تدریس در امکان استفاده از انواع روش

ها  این مؤلفه یبررسهای آموزشی کارآفرینی  کارگاه

، «یبر سخنران یمبتن سیروش تدر» عبارت بودند از:

روش »، «رانیتعامل و مباحثه با فراگ سیروش تدر»

 سیروش تدر» ،«نانیا کارآفرملاقات ب قیاز طر سیتدر

بر  یمبتن سیروش تدر» ،«پروژه فیبر اساس تعر

 یآشناساز سیروش تدر»و  «یهای کارورز دوره فیتعر

اقدام  سیروش تدر»، «یتجار هایبا پروژه رانیفراگ

های اما در حوزه عاطفی، بیشتر بر روی ویژگی؛ «یپژوه

 ادشنهیپزیر  صورت بهکه  تمرکز گردیدها  مدرس دوره

علمی  هیئت یها بهتر است اعضا دوره نیا در: »شد

و بالاتر  اریبا رتبه دانش یدرس یزیر تخصص برنامه یدارا

 یها بهتر است اعضا دوره نیا در»، «مشارکت کنند

و  اریوکار، با رتبه دانش علمی با تخصص کسب هیئت

ها بهتر است تمام  دوره نیا در»، «ندیبالاتر مشارکت نما

 نیا در»و  «ندیعلمی دانشگاه مشارکت نما هیئت یاعضا

علمی که  هیئت یآن دسته از اعضا ها بهتر است دوره

شده و صاحبان مؤسسات  شناخته نانیعنوان کارآفر به

در حوزه «. ندیهستند مشارکت نما انیبن دانش

 درروشعملکردی یا رفتاری، رفتار یا عملکرد استاد 

های عامل قرارگرفته و بر اساس آن موردبحثتدریس 

 یتوانمند»اند از:  زیر پیشنهادشده است که عبارت

بر  یمبتن سیروش تدرمدرس در استفاده از 

روش  مدرس در استفاده از یتوانمند»، «یسخنران

، «رانیبر تعامل و مباحثه با فراگ دیبا تأک سیتدر

 قیاز طر سیروش تدرمدرس در استفاده از  یتوانمند»

 مدرس در استفاده از یوانمندت»، «نانیملاقات با کارآفر

مدرس در  یتوانمند»، «پروژه فیبر اساس تعر سیتدر

های  دوره فیبر تعر یمبتن سیروش تدر استفاده از

روش  مدرس در استفاده از یتوانمند»، «یکارورز

و  «یتجار های با پروژه رانیفراگ یآشناساز یط سیتدر

 یط سیروش تدرمدرس در استفاده از  یتوانمند»

 «.یم پژوهاقدا

توان گفت بر طبق در تبیین بیشتر این یافته می

متخصصان، مدرس  نظری و نیز اجماع پژوهشادبیات 

 بین های آموزش کارآفرینی حداقل لازم است از کارگاه

با  یدرس متخصصان برنامه» گروه انتخاب شوند:سه 

وکار، با رتبه  متخصصان کسب»، «و بالاتر یاررتبه دانش

و صاحبان مؤسسات  ینانکارآفر»و « ترو بالا یاردانش

محققان این است که  فرض شیپ یعنی؛ «بنیان دانش

های آموزشی کارآفرینی شاید نتوان امکان تدریس دوره

های افراد تدارک دید و در این زمینه برای همه گروه

و عوامل  ها مؤلفه نیتر مهمدست به انتخاب زد. از 

ر این زمینه سه گیری دبر فرآیند تصمیم رگذاریتأث

-آشنایی با برنامه درسی و نحوه پیاده»ویژگی بودند: 

داشتن تجربه استادی در کنار »، «سازی و اجرای آن

 در .«داشتن تجربه کارآفرینی»و « تجربه کارآفرینی

امر کسانی بهتر است که  توضیح این عوامل باید گفت

کم با برنامه دستکه دهند  را انجام کارآفرینی تدریس 

باشند تا بهتر بتوانند کارآفرینی را لمس  آشنارسی د

های نمایند. این افراد بهتر است از بین اساتید با رتبه

علمی بالاتری انتخاب شوند و حداقل رتبه علمی آنان 
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دانشیار باشد. همچنین کسانی که خودشان تجربه 

های آموزش  توانند دورهکارآفرینی دارند بهتر می

توان می درواقعو مدیریت نمایند.  را تدریس کارآفرینی

مدرس  عنوان بهروی پیشنهاد افراد که ماهیت کار  گفت

ی، به خاطر برنامه درسمتخصصان  مثلاًاست  رگذاریتأث

ممکن است بهتر شناخت و درک بهتر برنامه درسی، 

اساتیدی که یا ؛ در این زمینه موفق عمل نمایند بتوانند

تر بوده و با موضوع و های دانشیاری و بالادارای رتبه

توانند این ماهیت کارآفرینی نیز آشنایی دارند بهتر می

کسانی همچنین ها را تدریس و مدیریت نمایند و  دوره

اند سزاوارتر که خودشان سابقه فعالیت کارآفرینانه داشته

آن  توان گفتمی یطورکل بهها باشند.  تدریس این دوره

ها یا حداکثر یژگیاین و عیتجمی که دیاز اساتدسته 

ها را  ها را داشته باشد بهتر خواهند توانست این دوره آن

 صورت اثربخش برگزار نماید. مدیریت و به

های آموزش  کارگاهدر توضیح روش تدریس در  

است. در  شده انیبمختلفی  هاینیز روشکارآفرینی 

توان گفت که چون اکثر قریب ها میتبیین این یافته

های تدریس مبتنی بر سخنرانی را تید روشاسا اتفاق به

ها تدریس  با این روش برای آن چراکهشناسند بهتر می

شده است و خودشان نیز سابقه تدریس با این روش 

های تدریس رفت یکی از روشانتظار می رو نیازا. رادارند

گیری از اصول روش تدریس سخنرانی پیشنهادی، بهره

که لازم است برای تدریس هایی فعالیتدیگر از باشد. 

از  اند عبارتهای آموزشی کارآفرینی انجام داد دوره

از ملاقات و یا استفاده و دعوت از کارآفرینان  یریگ بهره

ی نوع بهبه کارگاه آموزش کارآفرینی است که در آن 

استفاده از تجربیات و دانش شخص کارآفرین و انتقال 

ماهیت و دانش آن به اساتید جهت شناخت و آشنایی با 

های پیشنهادی کارآفرینی است. یکی دیگر از روش

است. این « های تجاریآشناسازی فراگیران با پروژه»

در محیط »ی آشنایی از طریق نوع بهروش تدریس که 

و درک ماهیت واقعی آن « واقعی پروژه قرار گرفتن

های توان گفت روشاست. در تبیین این یافته می

ی رشته در تجربیات محققان و نوع بهپیشنهادشده 

های تدریس در سطح نظران در انواع روش صاحب

آموزش دارند بدین ترتیب که در فرایند تدریس، انواع از 

ی پیشنهاد و پژوههای تدریس سخنرانی تا اقدام روش

این اند. لازم به ذکر است که مورد تائید قرارگرفته

 Okudan andهای تحقیقات ها با یافته یافته

Rzasa(2006)؛ Keshtegar, Tashakoriyan-Jahromi, 

& Shahbazi, (2004) ؛sharifzadeh, & 

Abdullahzadeh (2015) ؛Yadollahi Farsi, Mirarab 

Razi, (2009)؛ Abdollahzadeh-Salmasi, Anvari, 

Anvari, & Sharifi, (2015)؛ Giersch, McMartin, 

Nilsen, Sheppard, & Weilerstein, (2015)و  ؛

Mortezanezhad, Attaran, Hosseinikhah, Abbasi, 

 همسوست. (2017)

در عنصر ارزشیابی، تعداد نه ویژگی پیشنهاد شدند 

ارزیابی و »، «شکست لیتحل یابیارز»اند از:  که عبارت

ارزیابی درک و توانمندی »، «تفکر خلاقساماندهی 

، «رمستم یابیارزایجاد درک و توانمندی »، «یابیخودارز

 قیکارآفرینی از طر یابیارزش در رانیفراگ یتوانمند»

 قیکارآفرینی از طر یابیارزش»« بازخوردها افتیدر

 میمستق یابیارزشانجام « »انجام پروژه ی نحوهمهارت 

توجه به تعامل ارزشیابی از طریق »، «کارآفرینی تیفعال

 میرمستقیغ یابیارزش»و « یو مشارکت منابع انسان

 «.رینیکارآف تیفعال

توان گفت که با در نظر می در تبیین این یافته

یی که برای ابعاد شناختی، عاطفی و ها مؤلفهگرفتن 

توان گفت رفتاری عنصر ارزشیابی پیشنهادشده است می

های مطلوب عنوان ویژگی مضمون اصلی به دودستهکه 

 یکارگاه آموزش یدرس برنامه در عنصر ارزشیابی

پیشنهادشده است عبارت  شگاهدان یدکارآفرینی اسات

در «. زمان ارزشیابی»و « ماهیت ارزشیابی»است از: 

به نحوه ارزشیابی اساتید « یابیارزش یتماه»مضمون 

ها  کارگاه یندر ا»معتقد بودند که  ؛ واست شده اشاره

ای نکته «.باشدصورت انجام پروژه  به ارزشیابی است بهتر

افت این است که توان دریکه در بررسی این مؤلفه می

های ارزشیابی سنتی و با روش شوندگان مصاحبه
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های درس حاکم است موافق که در کلاس شده شناخته

ممکن است جایگاه اساتید را بالاتر از  چراکهنیستند 

های  و همچنین ماهیت کارگاه دانند یمفراگیران عادی 

نیست که امتحان و ارزشیابی  گونه نیاآموزشی نیز 

زمان »گیرد. مضمون دیگر در ارزشیابی، رسمی صورت 

ها حاکی از آن های یافتهاست. بررسی ویژگی« یابیارزش

است که در این زمینه سه مؤلفه پیشنهادشده است: در 

در »که  صورت نیبدی اول ارزشیابی آغازین است  مؤلفه

 یدر قالب سؤالات یابیارزش یک است بهترها  کارگاه ینا

مؤلفه دوم  «.یردانجام گ ینآغاز ییابصورت ارزش به یهاول

در »است بدین ترتیب که « ملاحظه میزان مشارکت»

 یمشارکت اعضا میزان است بهترها  کارگاه ینا

عنوان  جلسات به یها تیو فعال یندهاعلمی در فرا هیئت

ارزشیابی »ی سوم  مؤلفهو در .« شود دقلمدا یابیارزش

در »که پیشنهادشده است بدین ترتیب « انتهای دوره

دوره انجام  یدر انتها یابیزشار است بهترها  کارگاه ینا

-توان گفت، مصاحبهدر تبیین این یافته می«. شود

چندان  اساساًها  شوندگان با ارزشیابی اساتید در دوره

ارزشیابی در راستای بررسی  چراکهموافق نیستند. 

میزان دسترسی به اهداف اولیه برنامه درسی و میزان 

اساتید با مشارکت  که یدرحالشود  ها انجام می تحقق آن

ها، انگیزه خود را برای کسب دانش عمیق و  در این دوره

 نیب نیدرا ؛ ودهند جانبه در این موضوع نشان میهمه

دهند که یک ارزشیابی  بعضی محققان پیشنهاد می

بندی سطح باهدفای انجام گیرد و ارزشیابی اولیه اولیه

ها و آشنایی تر در راستای نیاز شناختو نیز به عبارت به

گیرد. همچنین زمینه بیشتر انجام میپیش بادانش

ی حاکی از خوب بهها نیز  میزان مشارکت اساتید در دوره

آن است که رغبت و میل چندانی به وجود ارزشیابی 

ها جدی و آنچه مورد تصور عموم است در این کارگاه

های با یافته پژوهشهای این پیشنهاد نشده است. یافته

Keshtegar, Tashakoriyan-Jahromi, & Shahbazi, 

 ,Sharif, Jamshidiyan؛ Sohrabi (2019)؛ (2004)

Rahimi, Naderi, (2011)؛ Zabalawi, Toglaw, & 

Alsarheed, (2020) ؛ وZhou, Xu (2012)  همسوست. 

نیز، از مقایسه  شده ارائهارزشیابی الگوی  ی نهیدرزم

ریزی گانه درگیر در امر برنامههای سهروهنظرات گ

درسی و نیز کارآفرینی استفاده گردید. نتیجه تحلیل 

ها نشان داد که تفاوت معناداری بین دیدگاه سه داده

های مربوط به عوامل گروه در مورد مناسب بودن ویژگی

در برنامه درسی « ارزشیابی برنامه درسی مؤلفه»

های صلاحیت ءارتقا ظورمن به« های آموزشیکارگاه»

دانشگاه ارومیه مبتنی بر  یعلم ئتیهای اعضای حرفه

استانداردهای سازمان ملی کارآفرینی وجود ندارد و هر 

دارند.  نظر اتفاق ها آنسه گروه در مورد مناسب بودن 

از اعتبار  شده ارائهانتظار بر این است الگوی  رو نیازا

 مناسبی برخوردار باشد.

نظران،  های پژوهش حاضر به صاحبیافتهبا توجه به 

ریزی درسی و اساتید دانشگاهی متخصصان برنامه

حاضر  پژوهشهای ی یافتهریکارگ به، شود پیشنهاد می

کارگاه  "ی و اجرای برنامه درسی ساز ادهیپبرای تدوین، 

اعضاى  یا منظور ارتقاء صلاحیت حرفه به "آموزشى

ر استانداردهاى مبتنى ب هیدانشگاه اروم یعلم ئتیه

 خواهد بود. مؤثرمفید و  سازمان ملى کارآفرینی
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