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 چکیده

ۀ ویژ فرانظریۀ مداخل اثربخشی ۀمقایسهدف این پژوهش 
 راهبردهای آموزش با تحصیلی فرسودگی دارای آموزان دانش

 دوم عقطم پسر آموزان دانش تحصیلی انگیزشبر فراشناختی
در پژوهش حاضر روش تحقیق  ود.ب اصفهان شهر ۀمتوسط

ان پسر دارای آموز دانشآماری شامل  ۀجامع. بودآزمایشی  نیمه
 ۀنمونو  8931فرسودگی تحصیلی در مقطع دوم متوسطه در سال 

ان بودند که بر اساس معیارهای ورود آموز دانشنفر از  ۵۴پژوهش 
 8۴سه گروه  در به روش تصادفی وانتخاب  دردسترس ۀو به شیو

 فرسودگی تحصیلی ۀابزار پژوهش پرسشنام د.قرار گرفتننفره 
که  بود (8331ولرند،) تحصیلی و انگیزش (833۱همکاران  )برسو و

 یدأیت آن لفای کرونباخآ (8938) ویسانی و همکاران ۀدر مطالع
 آموزش و فرانظری ۀمداخلبر روی دو گروه اول که گردیده است 

ای  مداخلۀ گروه کنترل هیچو  فراشناختی اجرا گردید راهبردهای
ل عم به یپیگیر و مونآز پس گروههر سه از  سپس دریافت نکرد.

 استفاده واریانسکتحلیل ها از  تجزیه و تحلیل داده رایب .آمد
فرانظری با  ۀاثربخشی مداخلنتایج نشان داد که بین . گردید

ان آموز دانش تحصیلی انگیزش آموزش راهبردهای فراشناختی بر
فرانظری نسبت  ۀمداخل ولی ( وجود داردp<0.05)ی تفاوت معنادار

 م بیشتری دارد.اثیر و دوأفراشناختی تبه آموزش راهبردهای 
 فرسودگی فراشناختی، راهبردهای ،فرانظری کلیدی: واژگان
 انگیزش تحصیلی ،تحصیلی
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Abstract 
The aim of this study was to Comparison of the 
effectiveness of transtheoretical intervention for 
students with academic burnout with 
metacognition training on academic motivation in 
high school student in Isfahan city.In the present 
study, the research method was quasi-
experimental.The statistical population included 
male students with academic burnout in one of the 
schools of Isfahan in 1398.The sample of study 45 
included students with academic burnout who were 
selected based on inclusion criteria and available 
and randomly.Three groups of 15 people, The 
research tool was the academic burnout 
questionnaire(Bresso et al. 1997)and imposed 
motivation (Martin   & Jackson. 2008). The first two 
groups underwent transtheoretical intervention for 
students with academic burnout and teaching 
metacognition training and the control group did 
not receive any intervention.Then, post-test and 
follow-up groups were performed. Analysis of 
covariance was used to analyze the data. The 
results showed that there is a significant 
difference(p <0.05) between the effectiveness of 
transtheoretical intervention for students with 
academic burnout and teaching metacognition 
training on students with academic motivation. 
Keywords: trans-theoretical، metacognition 

training ،academic burnout، academic motivation 

 
 

 درسي ريزیبرنامه در پژوهش
 (۱8پیاپی ) ۵۵، شماره دوم دوره، هجدهم سال

 18۱-111، صفحات 8۵00 پاییز

Research in Curriculum Planning 
Vol 18. No 44 (continus 71) 

winter 2022, Pages 217-228 

 پژوهشی

 smanshaee@yahoo.com*. نویسندۀ مسئول: 

 23/11/1400پذیرش:    18/06/1400وصول: 

DOI: 10.30486/jsre.2022.1940021.1983 



 1411 زمستان، هجدهم(، سال 11 یاپی)پ 44ریزی درسی، دوره دوم، شماره  پژوهش در برنامه/    812

 مقدمه

تربیت و  و در سالهای اخیر، متخصصان تعلیم

توجهی را در  های قابل تربیتی پژوهش روانشناسان

عملكرد تحصیلی و متغیرهای مرتبط با آن انجام  ۀزمین

ان آموز دانشاند. عوامل متعددی عملكرد تحصیلی  ه داد

برخی از این عوامل موجب  ؛هندد را تحت تأثیر قرار می

بهبود عملكرد تحصیلی و برخی دیگر باعث تضعیف 

 (seif,2017). شوند عملكرد فراگیران می

 ،تحصیلی افت و پیشرفت میزان كهنای به توجه با

 آموزشی نظام کارایی ایه ملاک مهمترین یكی از

 بر مؤثر یمتغیرها ۀمطالع و کشف ؛شود می محسوب

 بهتر بیشتر، شناخت به منجر فراگیران، تحصیلی عملكرد

از  ؛شود می در مدرسه تأثیرگذار متغیرهای بینی پیش و

 از موضوعات یكی تحصیلی، متغیرهای بررسی رو این

است   آموزشی نظام در پژوهش اساسی و مهم بسیار

(farahani,1995).  در این باره یكی از موضوعاتی که

 Academic motivation)تحصیلى انگیزشمطرح شده، 

 و دید روانشناسان از اساسی مفاهیم از که یكی است  (

 سطوح مختلف توضیح برای تربیت و تعلیم ظرانن صاحب

 در تفاوت یادگیری، بحث در و بوده عملكرد تحصیلی

 رفتارهای و درسی تكالیف انجام برای تلاش میزان

. (jalilzadeh&zarei,2018) ندک می بیان را تحصیلی

 شود مى گفته درونى فرایندهاى به ،«انگیزش تحصیلی»

 به دستیابى هدف با و کنند مى تحریك را ها فعالیت که

 این با .یابند می خاص تداوم تحصیلى دستاوردهاى

 پایان رساندن به برای را لازم تحرک افراد انگیزش،

 به دستیابی یا هدف به رسیدن تكلیف، یك آمیز موفقیت

  نندک می دنبال را خود کار در شایستگی از معینی ۀدرج

( Lynch& Lerner, 2013 ) 

 تحصیلی،ثر در عملكرد ؤم یكی دیگر از متغیرهای

 به خستگی احساس به است که «تحصیلی فرسودگی»

 و حس بدبینانه داشتن تحصیل، الزامات و تقاضاها دلیل

 احساس و )بی علاقگی( درسی تكالیف به علاقه بدون

 &zhang)دارداشاره  ین(یپا )کارآمدی شایستگی عدم

Gan, Cham, 2007) «احساس به که «هیجانی خستگی 

اشاره  فرد هیجانی منابع از شدن تهی و شدن خالی

 قرار ملاحظه مورد فردی استرس ۀمؤلف به عنوان دارد،

بی  یا بدبینی» (Salanova et al, 2010) گیرد می

 با حد بیش از یا بدبینانه منفی های پاسخ به «علاقگی

 که دارداشاره  کار محل در افراد به سایر رغبتی بی

 Maslach)دهد می نشان را فرسودگی فردی بین ۀمؤلف

et al. 2010)   احساس به «ناکارآمدی» سرانجامو 

کارایی  حس و باروری میزان و شایستگی در کاستی

 فرسودگی خودارزیابی ۀمؤلف که دارداشاره  فرد در پایین

 (Azimi& Piri, Zavaar, 2013) شود می شامل را

ش آموز اثربخشی ۀدربار هک هایی شهپژوبا استناد به 

 metacognition guideline) راهبردهای فراشناختی

training)  انآموز دانش هب توان می شده، انجام 

از  توانند می معلمانو داد  را آموزش گوناگون راهبردهای

 هب فراشناختی و شناختی راهبردهای آموزش راه

 تری یادگیرندگان موفق تا کنند کمك خود انآموز دانش

 ایفا نقش فعالتری خویش تحصیلی سرنوشت در و باشند

 استهایی  تكنیكراهبردهای فراشناختی شامل  .کنند

ان برای طراحی یادگیری از آنها بهره آموز دانشکه 

گیرند و ابزارهایی را برای خودمدیریتی و  می

دستیابی به نتایج یادگیری مطلوب  درخودتنظیمی 

د. هدف اساسی آموزش کن برای یادگیرندگان فراهم می

فراشناخت، خودکنترلی و خودآموزی است تا فراگیران 

مستقلی شوند و بتوانند فرایندهای یادگیرندگان 

 ۀشان را در جهت اهداف تعیین شد شناختی و یادگیری

  (seyapotri. 2018). ح کننداصلا و نظارت هدایت، خود،

تحصیلی گویای  افزایش انگیزشبررسی مداخلات 

ست که در هیچ یك از این مداخلات، به ا آن

های  های تغییر، ماهیت تكرارشونده، شكست دشواری

تحصیلی، در انگیزش ان آموز دانشهای  مكرر و تصمیم

نشده است. در این راستا، مدل تغییر  یتوجه کامل

 Prochaska and Diclemente)  تهپروچاسكا و دیكلمن

 Transtheoretical) عنوان مدل فرانظریه که از آن ب(

model ) کند که ایجاد تغییر  تأکید میشود،  یاد می

زمان زیادی در  آسان نیست. ممكن است افراد مدت اصلاً
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یك مرحله باقی بمانند و برخی نیز ممكن است هرگز به 

شود  . در این مدل فرض میندنهدفشان دست پیدا نك

دشوار و  یها از تجربه یاغلب ناش رییبرداشت ما از تغکه 

 ریی. تغ(Abula,2018)  است نیشینامساعد پ طیشرا

این . شود یو به مرور زمان انجام م یجیاغلب تدر یرفتار

 یکه افراد برا کند یم ییرا شناسا یمراحل گوناگون الگو

 دیجد یرفتارها یریگ و شكل تهگذش یرفتارها لیتعد

 5مدل فرانظری پروچاسكا شامل . گذارند یپشت سر م

 :به شرح زیر است مرحله

ای برای  در این مرحله فرد برنامه :تأمل پیش ۀمرحل

در  :تأمل ۀمرحل تغییر مثبت در آینده ندارد.ایجاد یك 

کند. او به این  این مرحله فرد به مزایای تغییر فكر می

هایش ممكن است  کند که تغییر دادن عادت فكر می

 برای او مفید باشد. 
در این مرحله فرد اقدام به  :سازی آماده ۀمرحل

 کند. می ریزی برنامه

گیرند  می   زمانی که افراد تصمیم :عمل ۀمرحل 

  باید به آن عمل کنند.اجرا کنند،  را ای برنامه
 ۀدر مرحل مدتیپس از اینكه فرد  :نگهداریۀ مرحل

تواند این  کند که چگونه می عمل بود، به این فكر می

 اش را با آن تطبیق تغییرات را حفظ کند و سبك زندگی

 .( Nigg at al. 2019)دهد

فراشناختی بر ابعاد  آموزش راهبردهایتأثیر بارۀدر

 گردیده انجامتحقیقات متعددی  ،انآموز دانش تحصیلی

 (nazarzadeh at al. 2020) همكاران و نظرزاده .است

اثربخشی آموزش راهبردهای  مقایسۀپژوهشی با هدف 

شاگردی بر خودکارآمدی  فراشناختی و آموزش هم

 ۀمتوسط ۀان دورآموز دانشتحصیلی و انگیزش تحصیلی 

تجزیه و تحلیل  انجام دادند. شهرستان دهلران دوم

ها نشان داد آموزش راهبردهای فراشناختی و  داده

بر انگیزش تحصیلی و  ،شاگردی آموزش هم

 . همچنین در پژوهشیخودکارآمدی تأثیر معناداری دارد

اثربخشی  ( rashidi et al.2020) و همكاران رشیدی

 بر (فراشناختی شناختی و) یادگیریآموزش راهبردهای 

انگیزش  خودکارآمدی، سلامت روانی و های  لفهؤم

شهرستان  ان دختر اول دبیرستانآموز دانشتحصیلی 

نتایج این پژوهش  دادند. را مورد بررسی قرار آستارا

و انگیزش نشان داد که در میانگین نمرات خودکارآمدی 

که  ابدین معن ؛داری وجود دارداتفاوت معن ،تحصیلی

انی که آموز دانشدر و انگیزش تحصیلی خودکارآمدی 

گرفته بودند  های یادگیری قراردتحت آموزش راهبر

 .افزایش داشته است

قدم پور، اهمیت راهبردهای فراشناخت،  با توجه به

 ghadampour& khalili)خلیلی گشنیگانی و رضائیان

geshnigani, rezaeyan, 2019 )  در پژوهشی با هدف

)تفكر انتقادی، حل  فراشناختی ۀأثیر آموزش بستت

له و فراشناخت( بر انگیزش و پیشرفت تحصیلی أمس

، آباددوم متوسطه شهر خرم ۀآموزان پسر دور دانش

باعث افزایش  ،فراشناختی ۀآموزش بست دریافتند

آموزان انگیزش درونی و پیشرفت تحصیلی دانش

   .شود می

 Muwonge et)  وونگ و همكارانموهمچنین 

al.2019) در پژوهشی به بررسی اثرات راهبردهای

ان آموز دانشفراشناختی بر انگیزش و عملكرد تحصیلی 

آفریقای جنوبی پرداختند و  متوسطه در کشور ۀدور

 ،نشان دادند استفاده معلّمان از راهبردهای فراشناختی

ان آموز دانشموجب افزایش انگیزش و عملكرد تحصیلی 

 ,Ramirez& Arellano) آرالنو -رامیرز شده است.

ثیر راهبردهای أبا هدف بررسی ت در پژوهشی (2019

بینی آن بر عملكرد  شناختی و فراشناختی و پیش

نشان انگیزش تحصیلی و هیجانات  یادگیری ترکیبی،

موجب افزایش  ،دادند که راهبردهای فراشناختی

، هیجان و عملكرد یادگیری در تحصیلی انگیزش

 ان شده است.آموز دانش

مورد  بررسی تحقیقات انجام شده در از سوی دیگر

کاربرد مدل فرانظری پروچسكا و دیكلمنته در ایران و 

دهد که این مدل تاکنون برای  یمکشورها نشان  سایر

 nigo) کار رفته استه بهداشتی ب و رفتارهای سلامتی

at al. 2019) ویژه  ههای تحصیلی ب و کاربرد آن در حوزه

تحصیلی موضوع جدیدی به حساب  انگیزش افزایش
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مرتبط به  برخی تحقیقات نسبتاًاین  با وجود آید.  می

 کشوند شرح زیر ارائه می

در  (Purnarani et al.2019) و همكاران پورنارانی

الگوی فرانظری را  اثربخشی آموزش مبتنی برپژوهشی 

نتایج  ؛بررسی نمودند آموز دانش 145 ۀصبحانبر مصرف 

گیری و مصرف  تصمیم ۀبر موازن مداخلۀگویای اثربخشی 

و  صبحانه در گروه آزمایش بود. کرمی دارنجانی

در پژوهشی  (Karami Daranjani et al.2018) همكاران

های  فرانظری بر ارتقای فعالیت ۀثیر مداخلأکه با هدف ت

خون و دیابت انجام  تلا به فشارسلامتی فرزندان افراد مب

محور در گروه  های سلامت دادند، دریافتند که فعالیت

داری بیشتر از گروه کنترل بود. اصورت معنه آزمایش ب

 .nigo at al) نیگ و همكاران پژوهش دیگری نیز در

فرانظری  ۀثیرات موقتی مداخلأکه به بررسی ت( 2019

در  .بود همسوهای فیزیكی پرداختند  فعالیت ۀدر حوز

ماه مورد مطالعه قرار  24نفر به مدت  401این پژوهش 

تواند منجر  گرفتند. نتایج نشان داد که مدل فرانظری می

کنندگان  به تغییرات شناختی و رفتاری مثبت در شرکت

ناکابایاشی،  همچنین هایشان گردد. نسبت به فعالیت

   (Nakabayashi, Melo& Toral, 2019)میلو و تورال

با هدف تعیین میزان اثربخشی مداخلات فرانظری بر 

ای نوجوانان، پژوهشی فراتحلیل طراحی  رفتار تغذیه

آزمایشی مورد تحلیل  ۀنمودند. در این پژوهش ده مطالع

نتایج نشان داد مداخلات مبتنی بر مدل  ؛قرار گرفت

با سایر مداخلات در کاهش  همقایسفرانظری در 

ان از اثربخشی بالاتری ای نوجوان رفتارهای تغذیه

در  ( abola at el. 2018)  آبولا و همكاران. برخوردارند

مبتنی بر مدل  ۀثیر مداخلأپژوهش خود که به بررسی ت

دانشجوی چینی  272فرانظری بر ارتقای فعالیت 

 ,Smith ( اسمیت، پتی و دراکی همچنین پرداختند و

Petty& Drake, 2018   (  که در یك پژوهش کیفی

مدل فرانظری پروچسكا و دیكلمنته را برای ارزیابی 

 د.میزان توجه و اهمیت دادن دانشجویان بررسی کردن

 ( Levoy, Salani& Buck,2019 ) لیوی، سالانی و بوک

در پژوهشی که با هدف ارزیابی اثربخشی مداخلات 

فرانظری بر رفتارهای بهداشتی افراد مبتلا به سرطان 

حكایت از اثربخشی مدل  یجههر سه نت ؛انجام دادند

بین  و فرانظری و مراحل آن در تغییر رفتار افراد داشت

مل، أت گروه آزمایش و کنترل در مراحل مدل شامل پیش

 داری مشاهده گردید.ااوت معنفمل و عمل تأت

اول پژوهش،  ۀمرحلدر  گفته شدهبا توجه به مطالب 

آموزشی مدل فرانظری پروچسكا و دیكلمنته  ۀبست

های  اساس بررسی و با توجه به اینكه بر تدوین گردید

 انگیزشبرای مدل فرانظری  ،محقق تاکنون در ایران

کار نرفته است ضرورت دارد تا ه ب انآموز دانش تحصیلی

که  دیگری مذکور با روش آموزشی ۀاثربخشی بست

ثر باشد، ؤان مآموز دانشتواند بر مشكلات تحصیلی  می

 دهد مطالعات نشان می گردد. تحقیقات همقایس

مختلف  های زمینه در فراشناخت نقش ۀدربار گوناگونی

از جمله پیشرفت تحصیلی، موفقیت تحصیلی،  تحصیلی

 ۀانگیزش تحصیلی، فرسودگی تحصیلی، خودپندار

 گرفته صورت لهأمس حل تحصیلی، اضطراب امتحان و

نجف آبادی و  ( mowahedyan, 2019) موحدیان .است

؛ صفرزاده و ( najafabadi& heydari, 2016) حیدری

 ؛ نعمتی( safarzadeh& marashyan, 2016)مرعشیان

(nemati, 2015 ) کرمی و هاشمی(karami& hashemi, 

 مقایسۀ دوم پژوهش حاضر ۀدر مرحل ؛ بنابراین( 2015

تحصیلی با آموزش  مدل فرانظری ۀاثربخشی بست

به  توجه با نظر قرار گرفت. فراشناخت مد اهبردهایر

اصلی پژوهش حاضر به شرح زیر  ۀلأمسآنچه گفته شد 

 :مورد بررسی قرار گرفت

آموزش و  فرانظری ۀمداخلآیا بین اثربخشی 

ان آموز دانش تحصیلی انگیزشفراشناخت بر  راهبردهای

 ؟داری وجود دارداتفاوت معن پسر

 
 روش پژوهش

آزمایشی و طرح آن از نوع  روش تحقیق از نوع نیمه

پیگیری  ۀآزمون با گروه کنترل و دور پس -آزمون پیش

ان پسر دارای آموز دانشآماری شامل  ۀجامع بود.

فرسودگی تحصیلی در مقطع دوم متوسطه در یكی از 
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بودند. بر روی  1328مدارس شهرستان اصفهان در سال 

 های نفر( پرسشنامه207) ان مدرسهآموز دانش ۀکلی

اجرا گردید و از  لیو انگیزش تحصی فرسودگی تحصیلی

از بین هر سه کلاس مقطع  آموز دانش 45بین آنها 

فرسودگی تحصیلی،  ۀآنها در پرسشنام ۀکه نمر متوسطه

ی و ییك انحراف معیار بالاتر از میانگین بودند شناسا

 ملاحظات با رعایت کامل سپس .انتخاب گردیدند

موافقت مدیریت  ،رازداری و آگاهانه رضایت و اخلاقی

ان به سه آموز دانشمدرسه و والدین کسب گردید و این 

فرانظری، گروه  ۀگروه مداخل نفره شاملِ 15گروه 

صورت تصادفی ه فراشناختی و گروه کنترل ب ۀمداخل

 و فرانظری ۀمداخلگمارش و بر روی دو گروه اول 

گروه  و فراشناختی اجرا گردید راهبردهای آموزش

 ۀبرای مداخل ای دریافت نكرد. مداخلۀ کنترل هیچ

ای توسط محقق برای  دقیقه 60 ۀجلس 6فرانظری 

د. همچنین برای آموزش راهبردهای شان اجرا آموز دانش

 صحراگرد و همكاران ۀشد تدوین  ۀفراشناختی از بست

ای توسط  دقیقه 60 ۀجلس 6( استفاده و طی 1325)

ه آموزش بد که هر دو شان اجرا آموز دانشمحقق برای 

صورت حضوری و در ساعات خارج از درس انجام گردید. 

از هر  ،انگیزش تحصیلی ۀبا استفاده از پرسشنام سپس

رای تجزیه ب عمل آمد. به پیگیری و آزمون پس دو گروه

 گردید. استفادهواریانس کتحلیل ها از  و تحلیل داده

به بالا در  37 ۀهای ورود به پژوهش: کسب نمر ملاک

فرسودگی تحصیلی، دارا بودن میانگین  ۀپرسشنام

 14لغایت  11نمرات معدل امتحانات تحصیلی 

های  ان دارای فرسودگی تحصیلی و ملاکآموز دانش

خروج: داشتن بیش از دو جلسه غیبت در جلسات 

ها  آموزشی پژوهش، عدم همكاری و انجام ندادن تمرین

 در کلاس آموزشی پژوهش بود.

 

 Academic )لیفرسننودگی تحصننی ۀپرسشنننام

Burnout Inventory )  
و  برسنننو را (ABI) فرسنننودگی تحصنننیلی ۀپرسشننننام

 کردنند. تهیه و تنظنیم   ( Breso et al. 1997)همكاران 

تحصیلی، بی علاقگی  خستگی ۀین پرسشنامه سه حیطا

 ۀسنجد. پرسشننام  تحصیلی و ناکارآمدی تحصیلی را می

، 4، 1) مناده  5ماده دارد. خستگی تحصنیلی   15مذکور 

و 11، 5، 2) مناده  4بی علاقگنی تحصنیلی    (،13و10، 7

و  12، 2، 8، 6، 3) منناده 6و ناکارآمنندی تحصننیلی  (14

 ای هرگنز  درجه 7بندی لیكرت  با روش درجه .دارد ( 15

بنندی شنده    ها درجنه ( توسط آزمودنی7) ( تا همیشه1)

و حداکثر نمره  15است. حداقل نمره در این پرسشنامه 

برش ارائنه   ۀبر اساس نقطپرسشنامه در این است.  105

 مینزان فرسنودگی   37تنا   15کسب نمنرات بنین    شده،

 میزان فرسنودگی  60تا  37تحصیلی ضعیف، نمرات بین 

مینزان   60تحصیلی در سطح متوسنط و نمنرات بنالای    

 نعنامی  .دهند  را نشان منی  تحصیلی بسیار بالا فرسودگی

خستگی تحصیلی ( پایایی این پرسشنامه را برای 1388)

و برای ناکارآمدی  82/0علاقگی تحصیلی ، برای بی72/0

محاسبه کرده است. ضنرایب اعتبنار اینن     75/0تحصیلی

 ۀپرسشنامه از طرینق همبسنته کنردن آن بنا پرسشننام     

( بنه  1374)پولادی ری شنهری،   فشارزاهای دانشجویی

،  42/0،  38/0دست آورده اسنت کنه بنه ترتینب برابنر      

دار است. امعن <P/001ه که در سطح محاسبه شد 45/0

 از اسنتفاده  حاضنر بنا   پژوهش پایایی این پرسشنامه در

 آمد. دست به ٪76 کرونباخ آلفای روش

 

 Academic) یلیتحصنن زشیننانگ ۀپرسشنننام

Motivation Scale ) 

 رینان و  یدسن  نگری نتعییخود ۀینظر ۀپای بر مقیاس حاضر

اینن   اسننت.  هسناخته شند   (1282) نند ولر توسط( 1285)

 ۀگوینه اسنت کنه شنامل سنه حیطن       28پرسشنامه حاوی 

-1) ۀهننای شننمار  گویننه( گویننه  12انگیننزش بیرونننی) »

انگینننننننننزش »، «(28و3،7،8،10،14،15،17،21،22،24

 2،4) ۀهننننای شننننمار  گویننننه( گویننننه 12درونننننی)

 4) یزگننیانگ یبنن»و  «(27و 6،2،11،13،16،18،20،23،25،

اسنت. پاسنخ هنر     «(5،12،12،26) ۀ های شمار گویه( گویه

، خیلنی  اصلاً) ی لیكرتا درجه  هفتگویه براساس یك طیف 

( کنه بنه ترتینب    کناملاً کم، کم، متوسط، زیاد، خیلی زیناد،  
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شنود.   بنندی منی   گیرد، درجه ها تعلق می به آن 7تا  1 ۀنمر

 126و حنداکثر نمنره    28حداقل نمره در اینن پرسشننامه   

 همكارانشتوسط ولرند و  1222در سال  اسیمق نیا است.

 یب آلفنا یضنرا  شند.  بنه اجنرا گنذارده    ،ترجمه یسیانگل به

 .انند  کردهگزارش  87/0تا 83/0 نیرا ب ها مقیاسریکرونباخ ز

 یبنه فارسن  ( 1382مقیاس مذکور توسط باقری وهمكناران) 

 قرار گرفنت  یمورد وارس یدانیپژوهش م كی یترجمه و ط

 یقابنل قننبول   اعتبنار از  AMS اسینشان داد که مق و نتایج

 پاینایی اینن    .(1382و همكناران،  بناقری ) است بنرخوردار

 آلفنای  روش از اسنتفاده  حاضنر بنا   پنژوهش  پرسشنامه در

 دست آمد.   به ٪81 کرونباخ

فرانظری از مدل فرانظری پروچاسنكا و   ۀمداخلبرای 

 ۀبنر مبننای تجنارب زیسنت     ،دیكلمنته که توسط محقنق 

تندوین گردینده    دارای فرسودگی تحصیلیان آموز دانش

 صنورت  بهو که به روش پدیدارشناختی بود استفاده شد 

 آمنوز  دانش 15 با ساختاریافته نیمه های مصاحبه ،میدانی

 تعینین  بنرای  .گردیند انجنام   لیدارای فرسودگی تحصنی 

 و واقعیننت بازسننازی روایننی از روش هننا، یافتننه اعتبننار

اسننتفاده  گوبننا و لینننكن معیننار باورپننذیری از همچنننین

هننای مننذکور را نشننان  مراحننل و گنام 1جننداول  .گردیند 

 دهد. می

 
 فرانظری ۀمداخلای از جلسات  . خلاصه1جدول 

 جلسات لفهؤم محورها

 فرایند مفهوم آموزش -پژوهش در کننده شرکت انآموز دانش با صمیمانه ارتباط برقراری و اولیه ییآشنا
 بررسی -تحصیلی فرسودگی مفهوم آموزش -رفتار تغییر در انگیزه افزایش رایب تغییر مراحل الگوی و تغییر
 ۀتهی: تكلیف -ناامیدی( -شكست -موعدهای خیالی تعیین -توجیه-جویی )بهانه تحصیلی موفقیت عدم علل

 تحصیلی موفقیت عدم علل از فهرستی

 پیش
 ملأت

 
 اول

 
 آموزش -تحصیلی( عملكرد در تغییر با مرتبط احساسات بیان و )شناسایی هیجانات ۀتخلی آموزش

 و درونی ارزش احساس افزایش آموزش -مشكل( رفتار ۀدربار خود های ارزش )ارزیابی مجدد خودارزیابی
 و مهمترین از فهرستی ۀتهی: تكلیف -اجتماع و خانواده محیط بر مشكل رفتار اثرات ارزیابی -نفس کرامت

 فرد تحصیلی ۀحوز در وظایف و ها نقش ترین ضروری

 ومد ملأت

 ی کهیرفتارها و تهایفعال کردن مشخص -فرد زندگی بر تحصیلی فرسودگی بررسی منافع و شناسائی
 های بررسی جنبه ی ویشناسا -فرد خود توسط آن توجیهات بیان و بوده تحصیلی تكالیف انجام جایگزین

 در طرافیانا ناخوشایند رفتارهای و مشكلات کردن مشخص -فرد زندگی بر تحصیلی فرسودگی منفی
 با خود تعارض ترین فراوان و مهمترین آخرین، ازفهرستی  ۀتهی: تكلیف- تحصیلی موفقیت عدم با مواجهه
 تحصیلی ۀزمین در اطرافیان و خانواده

 سوم یآمادگ

 رفتار اهمیت و نیازها شناخت آموزش -نفس عزت بر شناختی خطاهای و ناکارآمد افكار ثیرأت آموزش
 با مقابله های راه و نفس عزت کاهش ۀایجادکنند عوامل شناخت آموزش -نفس عزت بر آن اثر و مسئولانه

 و موقعیت ود در وجود ابراز تمرین -1: تكلیف -وجود ابراز های مهارت ۀتوسع و ورزی تأجر آموزش -آن
 واقعی دنیای با مطلوبدنیای  ۀفاصل ایجاد نفس در عزت کاهش ثیرأت ثبت  -2خود احساسات ثبت

 چهارم آمادگی

 -درونی ۀبالقو نیروی از استفاده معنای به خود آزادسازی آموزش -تعهدسپاری و خودرهاسازی آموزش
 آموزش -جامعه و خانواده و سالم دوستان با یاورانه روابط گسترش آموزش -رسان یاری روابط آموزش

 :تكلیف -فراغت و فریحت برای اوقاتی گرفتن نظر در و تكالیف انجام ریزی برنامه آموزش -سازی جانشین
 فراغت و تفریح اوقات و تكالیف انجام برای برنامه ترسیم و تدوین

 پنجم عمل

 های اقدام در خود تقویت آموزش -مثبت( تغییرات ایجاد در پاداش از )استفاده تقویت مدیریت آموزش
 تماشای دوستان، با آمد و رفت در افراط) ها ندهبرانگیزان یا ها کننده وسوسه بر برای غلبه آمیز موفقیت
 فرسودگی با مرتبط محیطی های محرک کنترل آموزش-( …همراه گوشی و ای رایانه های بازی تلوزیون،
 و شخصی صورت به خطرآفرین های بینی موقعیت پیش -ها برانگیزانده شناسایی فنون آموزش -تحصیلی
 جلسات بندی جمع -تحصیلی فرسودگی با مقابله برای آمادگی درگروهی 

 ششم تداوم
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 یفراشناخت راهبردهایای از جلسات آموزش  خلاصه .8جدول

 یفراشناختراهبردهای محورهای آموزش  جلسات

 اول ۀجلس

معرفنی کلنی   -آموزشی و بیان انتظارات و مقررات و اهداف جلسات و آشنایی با منطق آموزش فراشناختی ۀمعرفی برنام

آشننایی بنا    و یدهن  نظارت بر توجه، نظم -یابی از پیشرفتارزنظارت و  -2ریزی برنامه -1راهبردهای فراشناختی شامل: 

 تكلیف ۀارائ -راهبرد تعیین هدف

 دوم ۀجلس
بینی زمان لازم بنرای مطالعنه و ینادگیری، تعینین سنرعت       یش)پ اهدافرسیدن به  درآشنایی با روش خواندن اجمالی 

 تكلیف ۀارائ -آموزش راهبردهای یادگیری در بخش ساده  -مطالعه، تحلیل چگونگی برخورد با مطالب یادگیری(

 سوم ۀجلس
شامل: سطح مكانیكی و سطح ادراکی( )یخوانآموزش روش عبارت  -ی مربوط به راهبردهای یادگیریها آموزشی  ادامه

 ی تكلیف ارائه -منظور رسیدن به اهداف به

 چهارم ۀجلس

بیننی سنؤالات    رسیدن به هدف طرح سؤال در ضمن مطالعنه و ینادگیری و پنیش    رایی بتجسسآموزش روش خواندن 

 ۀارائن  -هنای جلسنات قبنل    ارزیابی از پیشرفت، نظارت بر توجه و بررسی زمان و سرعت مطالعه و سایر تكنیك -امتحانی

 تكلیف

 پنجم ۀجلس

 ۀها و.... و ارائ سرفصل ایها  فهرست عنوان ۀیته ،یزمان بیاطلاعات، ترت یبند دهی مانند دسته سازمان یراهبردهاآموزش 

 یرسناز یهنا، تصو  ماننند اسنتفاده از واسنطه    ییبسط و گسترش معنا یمانند راهبردهاآموزش راهبردهای پیچیده -مثال

 تكلیف ۀارائ -و ... ویسین  هیو حاش یگذار علامت ،یذهن

 ششم ۀجلس
ی عیننی و  گنذار  هندف و یادگیری خود،  همطالع ۀآموزش تفكر در مورد تفكر، بازپرسی از نحو -قبل ۀمرور تكالیف جلس

 جلسات صۀبحث در مورد خلا -مطالعه با استفاده از تكنیك بارش مغزی ۀی خلاقانها حل راه ۀتلاش برای ارائ ذهنی،

 
  ها یافته

 ها تحلیل استنباطی داده
فرض همگنی شیب رگرسیون، تعامنل   بررسی پیش برای

نتایج اینن   ؛بین متغیرهای وابسته و همپراش بررسی شد

و   p=088/0)  تحصننیلی  انگیننزشتحلیننل نشننان داد  

782/1=F ،)نبود و دلالنت بنر برقنراری     یداراتعامل معن

مشنخص   کنه  همگنی شیب رگرسنیون داشنت   ۀمفروض

های آزمون تحلیل  فرض ود در پژوهش حاضر، پیشش می

از این روش آماری   ؛ بنابراینواریانس رعایت شده استک

 پژوهش استفاده نمود. سئوال برای بررسی توان  می

 

 پس آزمون لۀراهبردهای فراشناخت در مرح فرانظری و آموزش ۀمداخلثیر أواریانس تک: نتایج کلی تحلیل 2جدول

 شاخص آماری

 آزمون
 F ارزش

آزادی  ۀدرج

 الؤس

آزادی  ۀدرج

 خطا

سطح 

 داریامعن
 توان آماری ثیرأمیزان ت

 000/1 487/0 001/0 72 8 534/8 273/0 اثر پیلایی

 000/1 732/0 001/0 70 8 246/23 072/0 لامبدای ویلكز

 000/1 860/0 001/0 68 8 412/52 334/12 اثر هتلینگ

 000/1 225/0 001/0 36 4 543/110 283/12 بزرگترین ریشه روی

 

شود تفناوت بنین    مشخص می( 3) براساس جدول

عبارت دیگر، بین ه ب ؛دار استادر مجموع معنها  گروه

ان کننه مننداخلات فرانظننری و آمننوزش   آمننوز دانننش

 هنای  گروه) اند راهبردهای فراشناخت را دریافت کرده

ان کنه منداخلات فرانظنری و    آمنوز  داننش و  (آزمایش

 نند ا نكنرده آموزش راهبردهای فراشنناخت را دریافنت   

 0001/0) داری وجنود دارد اتفاوت معن (گروه کنترل)

=P)7/48یعنی  است؛ درصد 7/48میزان این تفاوت  ؛ 

درصد تفاوتهای فردی، مربوط به تفاوت بین دو گنروه  

فرانظنری و آمنوزش    ۀمداخلثیر أبررسی ت برای. است

راهبردهای فراشناخت بر متغینر پنژوهش، از تحلینل    

 واریانس استفاده شد. ک
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فرانظری و آموزش راهبردهای  ۀآیا بین مداخل ال:ؤس

 تحصیلی تفاوت وجود دارد؟ انگیزشفراشناخت بر 

فرانظننری و  مداخلننۀبررسننی اثربخشننی  مننورد در

تحصنیلی،   انگینزش آموزش راهبردهای فراشناخت بر 

از روش تحلینل   (آزمنون  پس ۀدر مرحل) انآموز دانش

 گننروه سننهواریننانس اسننتفاده شنند. تفنناوت بننین   ک

فرانظننری و آمننوزش  مداخلننۀ آزمننایشهننای  )گننروه

بنا توجنه بنه    ( کنتنرل  گنروه  و راهبردهای فراشناخت

بعد بنا اسنتفاده   لۀ متغیر وابسته بررسی شد و در مرح

فرانظری  مداخلۀاثربخشی  واریانس،کاز آزمون تحلیل 

 ۀبسنت وا و آموزش راهبردهنای فراشنناخت بنر متغینر    

 پژوهش بررسی شد.

 
 فرانظری و های آزمایش آزمون متغیر وابسته در گروه میانگین نمرات پس : نتایج تحلیل کواریانس در متن مانکوا بر4جدول 

 آزمون پس ۀدر مرحل راهبردهای فراشناخت و کنترل
 توان آماری ثیرأمیزان ت SS df MS F P منبع تغییرات

 260/0 004/0 682/0 171/0 822/4 1 822/4 پیش آزمون
 221/0 280/0 002/0 384/7 323/211 2 646/422 گروه
     620/28 38 542/1087 خطا
      45 23478 کل

 

هنای   سنت کنه بنین گنروه    ا گویای آن 4نتایج جدول

 384/7)آزمایش و کنترل بنه لحناا انگینزش تحصنیلی    

F= ) داری وجننود دارداتفنناوت معننن (002/0 =P)ه بنن ؛

فرانظنری و آمنوزش راهبردهنای     مداخلنۀ عبارت دیگنر  

در  انآموز دانش انگیزش تحصیلی افزایشبر  ،فراشناخت

ثیر در متغیر أثر است و میزان این تؤآزمون م پس ۀمرحل

 . است درصد 28انگیزش تحصیلی، 

 
فرانظری و  مداخلۀهای  در گروهان پسر مقطع دوم متوسطه آموز دانشزوجی نمرات انگیزش تحصیلی  مقایسۀ(:  5جدول)

 آزمون پس ۀآموزش راهبردهای فراشناخت و گروه کنترل در مرحل
 داریاسطح معن تفاوت میانگین گروه گروه

 353/0 -121/2 راهبردهای فراشناخت فرانظری
 011/0 328/5* کنترل فرانظری

 001/0 512/7* کنترل راهبردهای فراشناخت

 

انگینزش  دهند بنین نمنرات     نشان می 5نتایج جدول 

فرانظری و گنروه   مداخلۀدر گروه ان آموز دانشتحصیلی 

آموزش راهبردهای فراشناخت بنا گنروه کنتنرل تفناوت     

فرانظری و آموزش راهبردهای  مداخلۀیعنی  ؛وجود دارد

ثیر أتن ان آمنوز  داننش بنر انگینزش تحصنیلی     ،فراشناخت

داشته است. تفاوت بنین نمنرات انگینزش تحصنیلی در     

فرانظننری و آمننوزش راهبردهننای   مداخلننۀهننای  هگننرو

 دار نیست.افراشناخت معن

 
 مداخلۀ های آزمایش : نتایج تحلیل کواریانس در متن مانکوا بر میانگین نمرات پیگیری متغیر وابسته در گروه6جدول 

 پیگیری ۀدر مرحل راهبردهای فراشناخت و کنترلفرانظری و آموزش 

 توان آماری ثیرأمیزان ت SS df MS F P منبع تغییرات
 000/1 227/0 001/0 274/1585 728/11563 1 728/11563 پیش آزمون

 000/1 700/0 001/0 323/44 822/323 2 645/647 گروه
     225/7 38 121/277 خطا
      45 547547 کل



 885  /  ... تحصیلی فرسودگی دارای آموزان دانش ویژۀ فرانظری مداخلۀ اثربخشی مقایسۀ

هنای   ست کنه بنین گنروه   ا گویای آن 6نتایج جدول 

 323/44) تحصنیلی آزمایش و کنترل به لحاا انگینزش  

F= ) داری وجننود دارداتفنناوت معننن (001/0 >P)ه بنن ؛

فرانظنری و آمنوزش راهبردهنای     مداخلنۀ عبارت دیگنر  

ان در آمنوز  دانش انگیزش تحصیلی افزایشفراشناخت بر 

ثیر در متغینر  أثر است و میزان اینن تن  ؤپیگیری م ۀمرحل

  است. درصد 70انگیزش تحصیلی، 

 
 مداخلۀهای آزمایش  در گروهان پسر مقطع دوم متوسطه آموز دانشزوجی نمرات انگیزش تحصیلی  مقایسۀ(:  1جدول)

 پیگیری ۀفرانظری و آموزش راهبردهای فراشناخت و گروه کنترل در مرحل

 داریاسطح معن تفاوت میانگین گروه گروه

 003/0 552/3* راهبردهای فراشناخت فرانظری

 001/0 422/2* کنترل فرانظری

 001/0 863/5* کنترل راهبردهای فراشناخت

 

انگینزش  دهند بنین نمنرات     نشان می 7نتایج جدول 

فرانظری و گنروه   مداخلۀدر گروه ان آموز دانشتحصیلی 

آموزش راهبردهای فراشناخت بنا گنروه کنتنرل تفناوت     

فرانظری و آموزش راهبردهای  مداخلۀیعنی  ؛وجود دارد

ثیر أتن ان آمنوز  داننش بنر انگینزش تحصنیلی     ،فراشناخت

تفاوت بین نمرات انگیزش تحصنیلی در   ولی داشته است

فرانظننری و آمننوزش راهبردهننای   مداخلننۀهننای  گننروه

دار اسنت و اینن تفناوت بنه نفنع گنروه       افراشناخت معنن 

فرانظنری بنر    مداخلۀیعنی اثر  ؛استمداخلات فرانظری 

پیگینری بیشنتر ادامنه یافتنه      ۀانگیزش تحصیلی در دور

  است.

ول نشنان  اجند هنای منندرج در    دادهطور کنه   همان

فرانظنری و   مداخلنۀ ) آزمنایش  هنای  دهند در گنروه   می

 ،( در سنه بنار آزمننون  آمنوزش راهبردهنای فراشننناخت  

دار نبنوده اسنت.   اآزمون با پیگیری معن تفاوت بین پس

آزمنون و همچننین    آزمنون بنا پنس    تفاوت بنین پنیش  

 ینك  در رو  اینن  از ؛دار استاآزمون با پیگیری معن پیش

فرانظنری   مداخلۀهم  رسد می نظر به کلیی گیر نتیجه

 انگیننزشبننر  ،و هننم آمننوزش راهبردهننای فراشننناخت

ثیر أان پسر مقطنع دوم متوسنطه تن   آموز دانش تحصیلی

فرانظننری نسننبت بننه آمننوزش   مداخلننۀ ولننی داشننته

بیشنتری داشنته   و تنداوم  ثیر أراهبردهای فراشناخت ت

 . است

 گیری بحث و نتیجه
 فرانظری مداخلۀ اثربخشی مقایسۀ پژوهش با هدف این

 آموزش با تحصیلی فرسودگی دارای انآموز دانش ۀویژ

 انآموز دانش تحصیلی انگیزش بر فراشناختی راهبردهای

 پژوهش الؤس .مقطع دوم متوسطه انجام گردید پسر

 مداخلۀ که داد نشان نتایج و گرفت قرار آزمون مورد

 انگیزشفرانظری و آموزش راهبردهای فراشناخت بر 

ثیر أان پسر مقطع دوم متوسطه تآموز دانش تحصیلی

 پیگیری، و آزمون پس ۀمرحل دو ره در ولیداشته 

فرانظری نسبت به آموزش راهبردهای  مداخلۀ

 ثیر بیشتری داشته است.أت یفراشناخت

 همكاران و نظرزاده نتایج با حاضر پژوهش نتایج

(nazarzadeh at al. 2020) و همكاران رشیدی 

(rashidi et al.2020)  قدم پور، خلیلی گشنیگانی و

 ,ghadampour& khalili geshnigani) رضائیان

rezaeyan, 2019) مووونگ و همكاران و همچنین 

(Muwonge et al.2019) آرالنو -رامیرز (Ramirez& 

Arellano, 2019).مشابه  های پژوهش همخوان است

باعث  ،دهند که آموزش راهبردهای فراشناختی نشان می

های شناختی  بهبود عملكرد درک مطلب و سایر کنش

شود. آموزش این  ان میآموز دانش ۀفرد و نیز انگیز

درگیر ی ها شود فرد بتواند تمام کنش راهبردها باعث می

در یك عمل شناختی از ابتدا تا انتها را تحت نظر بگیرد 
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ای هدایت کند که  اش را به گونه یادگیری و جریان

اش نسبت به زمان و منابع در  وری فرایندهای ذهنی بهره

ها ابزارهای مفیدی  دسترس افزایش یابد. اینگونه آموزش

های مكانی و زمانی  برای تعمیم یادگیری به موقعیت

 انیآموز دانشتوان گفت  در تبیین این یافته می .دیگرند

توانمندی  ،فراشناختی برخوردارندهای  که از مهارت

کنترل افكار و تنظیم شناختی، احساس  بهتری برای

 کنند که فرد را نسبت به تسلط بر پیدا می توانایی

بنابراین چنین افرادی  ؛کند محیط و آینده خوشبین می

بیشتری برای پیشرفت و رشد خود دارند. ۀ انگیز

کنترل احساس  اند که زیادی نشان داده  های پژوهش

های  بیشتر که به اعتقاد ما از پیامدهای فراگیری مهارت

پیشرفت تحصیلی نیرومندتر  ۀفراشناختی است، با انگیز

 (  Ross& Broch, 2000 )تهمراه اس

های محقق تاکنون در داخل و  اساس بررسی بر

صورت مستقیم به تدوین و ه خارج کشور پژوهشی که ب

بر انگیزش مدل فرانظری  ۀبررسی اثربخشی بست

برخی این، وجود  با وجود ندارد.پرداخته باشد، تحصیلی 

 )پورنارانی و همكاراناز جمله  مرتبط اًتحقیقات نسبت

Purnarani et al.2019 )   کرمی دارنجانی و همكاران

(Karami Daranjani et al.2018 ) نیگ و همكاران  (

nigo at al. 2019 )  ناکابایاشی، میلو و

آبولا و   (Nakabayashi, Melo& Toral, 2019)تورال

  (اسمیت، پتی و دراکی ( abola at el. 2018) همكاران

Smith, Petty& Drake, 2018   (  و نیز لیوی، سالانی و

با نتایج این  ( Levoy, Salani& Buck,2019 )بوک 

مدل  مداخلۀدر تبیین اثربخشی  .ستتحقیق همسو

فراشناخت بر انگیزش فرانظری و آموزش راهبردهای 

تحصیلی باید گفت از آنجا که انگیزش تحصیلی به 

موفقیت تحصیلی  در معنای داشتن نیروی محرک تلاش

که عبارت )تواند به دو شكل انگیزش درونی  است و می

و است( خود آن تكلیف  رایاز انجام کار یا تكلیف، ب

که رسیدن به موفقیت تحصیلی برای )انگیزش بیرونی 

 راهبرد .( وجود داشته باشدبیرونی استپاداش 

 و است انسان یادگیری برای مهم فراشناختی موضوعی

 در یادگیرنده ۀفعالان بر شرکت تربیتی شناسان ن روا

 تأکید انفعالی یادگیری ۀتجرب جای به یادگیری فرآیند

 آموز دانش ۀانگیز یادگیرنده، ۀفعالان شرکت زیرا نندک می

 راهبردهای فراشناختی .دهد می افزایش یادگیری برای را

 داده یاد انآموز دانش به که هایی تكنیك :از عبارتند

 فرآیندهای جریان یادگیری بر نظارت ضمن تا شود می

 .کنند هدایت یادآوری و یادگیری تفكر، در را خود ذهنی

 به که شناختی توانایی برای است کلیدی فراشناخت

 بازسازی و کنترل را افكارشان تا دهد می اجازه افراد

 از لحظه به لحظه سازد می قادر را یادگیرنده ؛کنند

آگاه  کارش پیشرفت چگونگی و خود یادگیری فعالیت

 تشخیص را خود ضعف نقاط هم و قوت نقاط هم ؛باشد

 کند. از می انگیزش تحصیلی ایفا در نقشی اساسی ودهد 

 رب ثیرگذاریأت و افزایش برای گفت توان می دیگر طرف

 )آموزش عامل یك تنها ان،آموز دانش تحصیلی انگیزش

 بیرونی و درونی عوامل و نیست ثرؤم فراشناختی( راهبرد

 قرار ثیرأت تحت را پیشرفت ۀانگیز که دارد مختلفی وجود

مدل فرانظری کمك  مداخلۀبنابراین روش  ؛دهد می

 و تغییر فرایند مفهوم ،آموزش کرده تا با تغییر رفتار و

 در انگیزه افزایش موجب ،تغییر مراحل گام به گام الگوی

 نمایدگردیده و انگیزش تحصیلی مضاعف ایجاد  تغییر

ثیر و تداوم بیشتری نسبت به آموزش راهبردهای أکه ت

 .داردفراشناخت بر انگیزش تحصیلی 

مدل فرانظری و  مداخلۀاثربخشی  کلی تبیین در

تحصیلی باید  انگیزشآموزش راهبردهای فراشناخت بر 

 در یادگیرندهۀ فعالان شرکت با فراشناختی راهبردگفت 

 برای یادگیری را آموز دانش ۀانگیز یادگیری، فرآیند

 هایی كتكنی فراشناختی راهبردهای در .دهد می افزایش

 یادگیری جریان بر نظارت ضمن تا شود  می داده یاد

 هدایت یادآوری و یادگیری تفكر، در ذهنی فرآیندهای

 بیرونی و درونی انگیزش تقویت موجب که شود

 .گردد می

 مفهوم آموزش از یریگ بهره با فرانظری مدل مداخلۀ

 موجب ،تغییر گام به گام مراحل الگوی و تغییر فرایند

 آموزش نقش به توجه با ،گردیده انگیزه افزایش
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 ،انآموز دانش نگرش در آن تقویت و خودکارآمدی

 در تحصیلی انگیزش تقویت موجب کارآمدی احساس

با عنایت به اینكه مدل . است گردیده انآموز دانش

زمانی  ۀفرانظری نسبت به فراشناختی دارای سابق

بوده و برای تغییر رفتار بجای آموزش فنون  یجدیدتر

تغییر نگرش کلی فرد نسبت به رفتار  رتغییر رفتار ب

به آموزش  دیگر به عبارت ؛پردازد )مورد نظر( می هدف

تغییر رفتار  ؛ بنابراینکید داردأراهكارهای تغییر رفتار ت

 از طرف .تر و بادوام بیشتری رخ خواهد داد در فرد عمیق

 ۀمرحل پنج مدل فرانظری در تغییر رفتار در دیگر

به همین علت تغییر  ؛بینی و تعریف گردیده است پیش

داد. با توان رصد و مورد ارزیابی قرار  رفتار را بهتر می

 آموزش و فرانظری مداخلۀگفته  توجه به موارد پیش

 تحصیلیافزایش انگیزش  بر فراشناختی راهبردهای

های این  اما نتایج و یافته ؛ثیر داشتهأان تآموز دانش

فرانظری نسبت به آموزش  مداخلۀتحقیق نشان داد که 

 بیشتری دارد.و دوام ثیر أراهبردهای فراشناختی ت

موضوع  این به توان می تحقیق نای های محدودیت از

 پسنر  انآمنوز  داننش  روی بنر  این پژوهش که کرد اشاره

 از و گرفتنه  صنورت  اصنفهان  شنهر  ۀدوم متوسنط  مقطع

 ینا  ان دختنر آمنوز  داننش  به  آمده دست به نتایج تعمیم

عدم همچنین  .شود یخوددار باید مقاطع تحصیلی دیگر

در  کشنور وجود تحقیقنات مشنابه در کشنور و خنارج از     

اسنننتفاده از مننندل فرانظنننری بنننر موضنننوعات  منننورد

 .هننای تحقیننق بننود  از دیگننر محنندودیت ،روانشننناختی

هنای   پنژوهش  ،آیننده  تحقیقنات  در که شود شنهاد مییپ

نقناط   دیگنر  وان در سنایر مقناطع   آموز دانشبر  مشابهی

مشنابهی در   هنای  پنژوهش همچنین  .صورت گیرد کشور

متغیرهننای سننایر منندل فرانظننری بننر   مداخلننۀ مننورد

پژوهش حاضر از ننوع   .انجام گرددروانشناختی تحصیلی 

اطمیننننان از  ایهنننای مقطعنننی بنننوده و بنننر پنننژوهش

 دۀهنا و مندت زمنان اسنتفا     پذیری اینن آمنوزش   برگشت

وضنعیت  بایند  فراگیران از این راهبردها، پژوهشی طولی 

ان را تنا پاینان دوران تحصنیل بررسنی و     آمنوز  دانشاین 

 بنا . کنند بررسنی  را ان آمنوز  دانشها بر  شثیر این آموزأت

تناکنون   منا  کشنور  در تحقیقنی  چننین  بنه اینكنه   توجه

نتنایج حاصنل اینن     ۀحظن لابا م و است ذیرفتهپن صورت

تحصنیلی امیندوار    افنزایش انگینزش  به  توان می ،تحقیق

فرانظنری   مداخلنۀ کرد کنه   عنوان توان می پایان در .بود

تحصیلی  انگیزشافزایش برای  ثرؤو م یك روش مناسب

 .است
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