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Review 

Today, higher education centers, especially in 

developed countries, in addition to their primary 

role of teaching and promoting science and 

expanding research, should include other activities 

in their work program and among the goals of the 

university to establish closer ties with the 

community around them. Therefore, the purpose of 

this study is to design a model of social 

entrepreneurship curriculum in higher education, 

which was designed using the model of the ten 

elements of Acker. This research is a qualitative 

research that was done by deductive content 

analysis and open and axial coding. Participants 

included 4 groups of social entrepreneurs, faculty 

members of entrepreneurship, curriculum planning 

and sociology who were interviewed using semi-

structured interviews with validated validity and 

snowball technique and theoretical saturation. 

Then, using the opinion of 7 social 

entrepreneurship experts and curriculum planners, 

the obtained model was validated and at the end, 

the final model of social entrepreneurship 

curriculum in higher education was designed And 

compiled based on model of Acker curriculum. 
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 مقدمه

، چه در ايدران و  جتماعيا فرينيرآكا يها از واژه دهستفاا

 نديا ؛ زيراستا ج ي  نسبت به ،لملليا بين يفضاچه در 

 اههمر ها ننساا جتماعيا يهازنيا فعر ين اا فردد ب رتادعب

 هازنيا ينا عددددفر ايرددددب فرينانهرآكا يها  كمحرو  دهبو

 هكشي  لطو ها تم  ل،حا هر بهدارد.  ق يمياي  يشهر

ه ئد بررسي شود و ادبيدات آن ارا و  شناسايي هپ ي  ينا تا

مشکلات اجتماعي در  هاي اخير با افزايش در دهه .گردد

يافته و در حال توسعه، ايدن موولده بده     كشورهاي توسعه

عنوان مسيري براي حل مشکلات اجتماعي، ايجاد ارزش 

ها اهميت بيشدتري يافتده    اجتماعي و افزايش رفاه انسان

  (.Azizi & Malajardi,2017)تاس

 از اقتصدادي  -اجتمداعي  عۀتوسد  به كشور مبرم نياز

 ماهيدت  و سدو  يد   از اجتمداعي  كدارآفريني   طريد  

 عۀتوسد  ديگدر  سدوي  از اجتمداعي  كدارآفريني  اي زمينه

 حائز اهميت موضوعي به را ايران در اجتماعي كارآفريني

 دليل ناي به اهميت كارآفريني اجتماعي .كن  مي تب يل

 است پاي ار و اثرگذار هايي حل راه يافتن پي در كه است

 نيدز  ما كشور  .باش ش نياجرا جهان نواط ترشدر بي كه

 و توسدعه  بده  سدمت   هدايي  گدام  برداشدتن  مسدير  در

 اجتماعي كارآفريني ۀموول كردن مطرح و بوده پيشرفت

 كم  پيشرفت رون  بخشي سرعت به توان  ميايران   در

 هدايي  فرصت ازبرداري  بهره با اجتماعي ينانكارآفر كن .

 بدا  جامعده  رشد   به نسبت گيرن ، مي نادي ه ديگران كه

 وضع بهبود براي هايي لح راه خل  ج ي   و رويکردهاي

 كدارآفرين  (.maleki et al,2015كنند )   مدي  اقد ام  آن

تعددادل  يدد ) بيندد  مددي جامعدده را در اجتمدداعي مشددکل

حدل آن   بدراي وجود آمد ه  و از اين فرصت به ( ناعادلانه

مشکل به صورت نوآورانه و ايجداد يد  تعدادل ج يد  و     

 (.  maniaka,2015كن )    مي استفادهپاي ارتر 

آموزش كارآفريني اجتمداعي باعدا ايجداد متفکدران     

موفويت دارن . همدانطور كده    ۀكه انگيز شود مي انتوادي

بيدان  »اليزابت كانن رئيس ساب  دانشگاه كلگري نوشت: 

خددود،  ۀهدداي رشددت ات خددود، فشددار بددر محدد وديتنظددر

هم نوعي كدارآفريني اجتمداعي    آميز كردن رشته تحري 

هددا و  اسددت... كددارآفريني اجتمدداعي بسددياري از  رفيددت

 .(Hirst2020 ) «كن . مي ها را رها و آزاد پتانسيل

 2014-2002 ۀاجلاس جهداني ژوهانسدبورو و دور  

زشدي بدا   آمو ۀتوسط سازمان ملل متحد  بده عندوان دور   

پاي ار اعلام ش . با اين تصميم موضدو    ۀتمركز بر توسع

تدري در دسدتور كدار آمدوزش و      پاي اري به طدور دقيد   

پايد ار   ۀتوانن  به توسع مي معلمان پرورش قرار داده ش .

پايد ار اقتصدادي    ۀدر زن گي اجتماعي و همچنين توسع

رآفريندان  كم  كنند . بدراي پايد اري معلمدان بايد  كا     

كارآفريني اجتماعي بر اجتماعي  ور باشن .آو نو اجتماعي

كيد  دارد. ندوآوري شدامل    أبودن به همدراه كدارآفريني ت  

است كه از نظدر اقتصدادي و اجتمداعي ارزش     اي نوآوري

 .((Erden,2020 ايجاد كن 

هددا و  شاخصددهافددراد برخددوردار از آمددوزش و رشدد  

بده خدودي    ، هدي  گداه  اجتماعيۀ هاي كارآفرينان ويژگي

بلکده نيازمند  يد      كند   بروز پيد ا نمدي   در خلأ و ودخ

و  ي درسدي ريز برنامه ه عبارت بهترو يا ب جريان آموزشي

در سطوح و مواطع  قبول مسئوليت توسط نظام آموزشي

 .است ويژه موطع آموزش عالي تحصيلي مختلف به

زمداني   ۀآموزش كارآفريني در آموزش عالي در هر بره

ت أدرسدي اسدت كده نشد     ۀبرنامد هداي   ثر از اي ئولوژيأمت

، تادانگرفتده از باورهددا و ديدد گاههاي افددراد همچددون اسدد 

بد ين صدورت كده     ؛درسي اسدت  برنامۀلفان و طراحان ؤم

درسدي بدا    برنامۀاين افراد در طي فراين  تعيين چارچوب 

توجه بده باورهدا، تجربيدات و ديد گاهها و بده طدور كلدي        

 و درسدي خدود نسدبت بده تعيدين      برنامدۀ هاي  اي ئولوژي

 كنند .  مدي  گيدري  درسدي تصدميم   برنامۀچگونگي عناصر 

ب يهي است كه همين امر باعا ش ه اسدت كده تعيدين و    

ثر از ذهنيدات افدراد   أدرسدي متد   برنامدۀ چگونگي عناصدر  

درسي گردد و  برنامۀدخيل در طراحي، ت وين و كاربست 

 درسددي آمددوزش  برنامددۀهدداي اصددلي چددارچوب    ارزش

 Malekipour&et) ردكدارآفريني مدورد لفلدت قدرار گيد     

al,2019)الگو، چدارچوب    ريزان درسي باي هبرنام ؛بنابراين

آمدوزش كدارآفريني اجتمداعي طراحدي      برايو يا م لي را 

 .بهترين اثرگذاري را بر دانشجويان داشته باش  كهنماين  
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انشددجويان بايدد  بدده  د ( اعتودداد دارد2000 ،)گيدد 

ها  ينانه در آنهاي كارآفر اي پرورش يابن  كه قابليت گونه

شدود كده كدارآفريني     مي رش  ياب . اين امر زماني محو 

هاي درسي دانشدگاهها و مراكدز    هبرنامدر قال  و ساختار 

 amini etآمددوزش جايگدداهي شايسددته داشددته باشدد )

al,2013:148). 

Barent&Quant,2005)هاي  هبرنامدارد كه  مي ( بيان

اسدت كده   هدايي   درسي در آموزش عالي يکي از زيرنظام

ول شد ن آمدوزش عدالي و جامعده     نوش اساسي در متح

هداي درسدي    هبرنامد زيرا آمدوزش عدالي از طريد      ؛دارد

 ؛مصوب  در تلاش است به اهد ا  مطلدوب دسدت يابد     

داد و ترين درون هاي درسي به عنوان مهم هبرنامبنابراين، 

آموزش عالي اهميدت خاصدي دارد و يکدي از     ۀقل  تپن 

ثيرگذار در تعيين ميزان موفويدت  أت عناصر مهم و عوامل

هددداي نظدددام آمدددوزش عدددالي محسدددوب   و شکسدددت

و  همانن  كارآفرينان اقتصادي (.kiaei,2018:42شود) مي

 ؛كارآفرينان اجتماعي هم نيازمن  است، جامعه به تجاري

 حدل افرادي كه تشخيص دهن  در كجدا فرصدتي بدراي    

ايددن قضدديه  برخددي نيازهدداي ارضددا نشدد ه وجددود دارد. 

با مهدارت و  ها  كرده در دانشگاه طلب  كه افراد تحصيل مي

 وداشدته باشدن    آشنايي كدافي  كارآفريني اجتماعي  علم

تخصصددي خددود درآميزندد  تددا   ۀبتوانندد  آن را بددا رشددت

 باشن . يكارآفرين اجتماعي موفو

 ،گذشته ۀنظام آموزش عالي در كشورمان طي دو ده

ايدن ميدان    هاي زيادي را تجربه كدرده و در  فراز و نشي 

 ۀمشخص كمي را شاي  بتوان مهمترين ۀگرايش به توسع

 ۀسدوم توسدع   هداي  برنامده  آن به حسداب آورد. از ميدان  

فيدت  يتوجه بده ك  ۀزمزم ،نگياقتصادي، اجتماعي و فره

 درسدي دانشدگاهي و   هاي برنامهمطرح ش  و در اين بين 

 ۀنگاهي به رون  توسع .اصلاح آنها مورد توجه قرار گرفت

ده  كده بده ايدن     درسي در سطح جهان نشان مي برنامۀ

 هداي  برنامده شد ه و  توجه كمدي  مووله در آموزش عالي 

درسي را  برنامۀدرسي دانشگاهي كمتر توجه متخصصان 

درسي  هاي برنامهشکي نيست است. به خود جل  نموده 

بدده عنددوان قلدد  نظددام آمددوزش عددالي ضددروري اسددت   

هداي   خدش ي نيازهاي در حال تحول جامعده و ب پاسخگو

مسدتلزم وجدود    ،مختلف آن باش . حركت در اين مسدير 

منابع و مستن ات علمي درخور و فدراهم بدودن فرهند     

 .(Fathi Vajargah,2014:9)تكار علمي اس

ا هدر دانشدگاه  ياجتمداع  ينيضرورت آموزش كارآفر

 ست؟يچ

ب ون ش  در دوران معاصر، تعليم و تربيدت يکدي از   

مدام جوامدع محسدوب    هداي بشدر در ت   مهمترين فعاليت

ساختارهاي اجتماعي و لزوم  ۀگردد. پيچي گي فزاين  مي

سازي شهرون ان بدراي زند گي در محديط     تربيت و آماده

هدا و رويکردهداي    يابن ه از ي  سو و تع د ديد گاه  تحول

نوشدي كده آدميدان در قدرن ج يد  ايفدا        بدارۀ تربيت در

خواهن  نمود از سوي ديگر، بيش از پديش مسدئولان  و   

مشددد ول هددد ايت و  وامدددات تعلددديم و تربيدددت را دلم

در اين ميان  .سازمان هي فرآين هاي آموزش نموده است

تدرين عامدل در تعيدين     درسي به عندوان محدوري   برنامۀ

سرنوشت نسدل آيند ه از اهميتدي دوچند ان برخدوردار      

 (.talebzadeh,2004است)

هداي   كه نظام آمدوزش عدالي بدا سداير نظدام      از آنجا

 برنامدۀ گي دارد، در صدورت عد م تناسد     جامعه پيوست

شاه  بيکداري   ،درسي آموزش عالي با نيازهاي اجتماعي

يا مهاجرت فارغ التحصيلان  نظام آموزش عالي خدواهيم  

راستا با افزايش تواضاي اجتمداعي بدراي    هم ؛ بنابراينبود

درسدي متناسد  بدا مشدالل      برنامۀت يير  ،آموزش عالي

در ليدر اينصدورت شداه      ؛كند   نو هور ضرورت پي ا مي

موزش عدالي خدواهيم   آكمي و كيفي ناموزون در  ۀتوسع

 ).(Sohrabi &et al,2021 بود

گونداگون   يهدا  از جنبده  ،ياجتماع ينيكارآفر ۀتوسع

 يهدا  از جنبده  يکيآموزش  ؛مورد توجه قرار گرفته است

اسدت كده مدورد     ياجتمداع  ينيمهم در گسترش كارآفر

 ياجتمداع  ينيكدارآفر  قدرار گرفتده اسدت.    ياريتوجه بس

 يعلمدد ياسددت كدده هددم توجدده اعضددا ينو هددورۀ رشددت

 يهدا  و مدارت( و هدم سدازمان    ريو اوسبرو ، م  ني)مارت

لد  نمدوده اسدت )آشدوكا،     را به خود ج يم ن ياجتماع

در عددين تددازه بددودن مفهددوم كددارآفريني   . شددوآب و...(
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بده   ،اجتماعي، نوآوراني كه براي حدل مسدائل اجتمداعي   

ان  از ديربداز وجدود    ش همتوسل آفرينانه هاي كار  رفيت

فور، آمدوزش، به اشدت،    ۀلأنوآوراني كه به مس ؛ان  داشته

اندد  و از ايددن طريدد    هنددر و املددال آن توجدده داشددته  

اند  زند گي هدزاران نفدر را در نوداطي از جهدان        توانسته

در  ،ياجتمداع  ينيبه كدارآفر  يعلم ۀعلاق متحول سازن .

 يسد  ويد كسد  و كدار )   يهدا  حال رش  است. دانشدک ه 

 12( در و آكسفورداس  ي، ال ب، استنفورداي، كلمبيبركل

 يدرسد  هداي  برنامده هدا و   رشته زمينه، نيدر ا ريسال اخ

هدا نده تنهدا بايد  بدا       دانشجويان اين دانشدگاه  .ان  داشته

هدا،   بايد  مهدارت   ؛مفهوم كارآفريني اجتماعي آشنا شون 

بدا   اي سسهؤس مسيأها نسبت به ت ها و نگرش آن توانايي

آنهدا معتو ند     رويکرد اجتماعي توويت گردد. همچندين 

 هداي  بده تفکدر در فعاليدت   ها باي  دانشجويان را  دانشگاه

 (.elami,2014:104)كنن  تشوي  كارآفرينانه 

مشکلات اجتماعي امروز نياز به توجه روشدنفکران و  

سازي نوآوران آيند ه،   كارآفرينان جهان دارن . براي آماده

 –دهندد  سدداتي كدده رهبددران فددردا را پددرورش مددي مؤس

هدايي مجهدز   دانشجويان را به مهدارت  – هاي مادانشگاه

برخدي از   دارند .  اكنن  كه مستلزم ايجداد ت ييدر معند   مي

 هبرنامد دانشگاهها كده در ايدن زمينده بده صدورت فدو        

 :زيرن كنن  به شرح  فعاليت مي

 دانشگاه پنسيلوانيا    -1

تدأثير و   ۀليسانس در زميند  ۀوارتون ي  دور ۀم رس

 MBA/MSWاجتماعي و همچنين ي  دوره مسئوليت 

سياسددت و عمددل اجتمدداعي    ۀرا بددا همکدداري م رسدد  

سياست و عمدل   ۀدر م رس ده .ميارائه  ن)پنسيلوانيا(پِ

تواني  فو  ليسانس كار اجتمداعي،  اجتماعي پِن شما مي

فو  ليسانس سياست اجتماعي يا رهبري ليرانتفاعي يدا  

 كتراي رفاه اجتماعي كس  كني .  د

 دانشگاه دوك -2

دانشگاه دوك ي  گدواهي كارشناسدي در ندوآوري و    

هاي قابل توجده  كن . كلاسكارآفريني اجتماعي ارائه مي

 در اين راستا عبارتن  از:

اجتماعي/ عملکرد و ت يير اجتماعي/ وي يو نوآوري  -

و مستن  كوتداه صدوتي/ موسديوي     /براي ت يير اجتماعي

دن بدده عنددوان يدد  رهبددري كددركددارآفريني اجتمدداعي/ 

 / كارآفريني اجتماعي در عمل  كارآفرين اجتماعي

 دانشگاه استانفورد -3

تجدددارت دانشدددگاه آموختگدددان  داندددش ۀدر م رسددد

توانيد  گدواهي مد يريت عمدومي و     استنفورد، شدما مدي  

خدود    MSيدا    MBA برنامدۀ ندوآوري اجتمداعي را در   

ينامه دست شما را بدراي تمركدز   تکميل كني . اين گواه

 .گذاردبر ي  صنعت خاص در بخش اجتماعي باز مي

 :دانشگاه هاروارد -4

بازرگداني   ۀكدار اجتمداعي در م رسد    كسد  و  برنامۀ

ده  تا دست به اين فرصت را به دانشجويان مي ،هاروارد

-هايي مي اني دريافت كنن  كه آنانتخاب زده و آموزش

هاي كس  و كار اجتماعي مهارت ها را براي به كارگيري

هدايي آموزشدي   دوره MBAدر هر زمينه آمداده سدازد.   

كس  و كار اجتمداعي و آزمايشدگاه ندوآوري     ۀمانن  ادار

 (bill  bork,2020). كن .اجتماعي ارائه مي

كارآفريني اجتماعي در دانشگاه يعني تولي  و ساخت 

 ،مدا  اجت ۀجانب همه ۀاجتماعي كه زيربناي توسع ۀسرماي

به  ؛اعم از ابعاد اقتصادي، سياسي، علمي و فرهنگي است

بيدان ديگدر مشدروعيت پيد ا كدردن دانشدگاه بدا انجدام         

در همين راسدتا اكلدر پژوهشدگران     .مسئوليت اجتماعي

 برنامدۀ اجتمداعي را در   پرداختن به موضدو  كدارآفريني  

ج يد  و در حدال    درسي دانشگاهها ي  رويکدرد كداملا   

  (.nadalipour,2019)دانن   رش  مي

همگام با تحولات  ،موريت دانشگاهها در بستر زمانأم

هاي جهان و در راستاي ه   پاسخگويي بده   و دگرگوني

نيازهاي اقتضائي جوامع دچار تحدول شد ه و بده سدوي     

ه كددارآفريني ويددژ ت در پددارادايم كارآفريناندده بددهمشددارك

 .( ,Kuratko 2012)استاجتماعي در حال حركت 

كدارآفريني اجتمداعي    ۀدر حدوز ي زيادي پژوهش ها

فريني كدارآ درسدي   برنامدۀ  ۀدر زميند  صورت گرفته ولي

بسيار پژوهش هميت آن ايا اجتماعي در آموزش عالي و 
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صدورت  هداي   به تع ادي از پژوهش اينجاان ك است. در 

 كنيم: گرفته اشاره مي

1- Iris Rickhoff,2021) ) بددا عنددوان  پژوهشدديدر

 )تاكنون( از دست رفتده اسدت؟   يعاجتما ينيكارآفر ايآ»

است؟ شدواه  و   يسسات آموزش عالؤم يبرا يآيا فرصت

به ايدن نتيجده رسدي ن  كده زمسدتان       «م ارك از آلمان

آمددوزش عددالي ۀ سسددؤم 424مجمددو   از 2012-2020

ا هدار   دانشدگاه  23معتبر در كشور آلمان، تنهدا حد ود   

استاي پاي اري و اقتصاد در ر داشتن  كه  بر ادلام مفهوم

در كدل معتود     ولدي كارآفريني اجتماعي تمركدز دارند    

بودن  كه اگرچه محتواي مربوط به كارآفريني اجتمداعي  

صدريح از ايدن    ۀاسدتفاد ؛ در جهان در حال افزايش است

 ينيمفهددوم در آلمددان وجددود ندد ارد و آمددوزش كددارآفر 

درسدي   برنامۀهنوز در هي   ،اجتماعي به عنوان ي  كل

 ادلام نش ه است.

2- Aydogmus,2021) )  در تحويودددي بدددا عندددوان

اي و  ثير كارآفريني اجتماعي بر نگدرش حرفده  أبررسي ت»

بده ايدن نتيجده     «نگر ادراك خودكارآم ي معلمان آين ه

نگدر   رسي  كه ادراكات كارآفريني اجتماعي معلمان آين ه

معلمي و  ۀبه طور معناداري نگرش آنها را نسبت به حرف

 ۀكند  و رابطد   بيني مدي  پيش باورهاي خودكارآم ي آنها

 معنادار  و ملبتي دارن .

يادگيري معلمان دانشجو »اي با عنوان  مطالعهدر  -3

 & Rigg)هلند   در مورد آموزش كارآفريني اجتماعي در

et al,2020)  »  بدده ايددن نتيجدده رسددي ن  كدده يکددي از

آمددوزش كددارآفريني  ۀراهکارهدداي آمددوزش پايدد ار، ارائدد

بده مشداركت )همد لي،    آموزشدي كده   ؛ ي استدداجتماع

در اين تحوي   پردازد. شفوت و مراقبت( و كارآفريني مي

بددين همدد لي، مسددائل پايدد اري و  ۀآمددوزان رابطدد دانددش

محووددان اعددلام . ارآفريني اجتمدداعي را درك كردندد كدد

هاي  ها و ويژگي كردن  كه شرايط خاص بازي، شايستگي

باعددا تحريدد  كددارآفريني اجتمدداعي و همدد لي  ،معلددم

 .شود مي

4- Erden,2020) ) نيب هرابط» عنواندر پژوهشي با 

 ياجتمدداع ينيكددارآفر يهددا يژگدديو و يفددرد ينددوآور

 ۀبه اين نتيجده دسدت يافدت كده رابطد      «داوطلبان معلم

معلمدان   ياجتمداع  ينيكدارآفر  يهدا  يژگيو نيب اي يقو

 .وجود دارد يفرد ينوآور يها يژگيو باكارآموز 

2- Hirst, 2020) )آمدوزش  »ان اي با عندو  در مطالعه

 «يلد يتکم لاتيسسدات تحصد  ؤدر م ياجتماع ينيكارآفر

 ياجتماع ينيكارآفر يمحتوا به اين مهم دست يافت كه

 يساز آماده هاي برنامهاز جمله  ،يدانشگاه هاي برنامهدر 

  راه افتنيددو ( HC) يبه اشددت يهددا مراقبددت نامتخصصدد

كه  يرفع مشکلات سلامت يبرا نهو خلاقا  يج  يها حل

در   ياجتمدداع نددانيمهددم كارآفر يتمركزهددااز  يکددي

  نودش  ند توان يم ،است يبه اشت يمراقبت ها يها حرفه

 يمتاسدفانه، محتدوا   ولدي  كنند   فدا يو مهمدي را ا  ياصل

 هداي  برنامده  ۀبه ان از ياجتماع ينيآموزش كارآفر يدرس

است و اين آسيبي است كده هدر    افتهيتوسعه ن  يآكادم

 شود. دانشگاهي متحمل مي ۀرشت

با عندوان   پژوهشيدر  drikvand,2017))يکون در -6

م ل مفهدومي كدارآفريني اجتمداعي، عناصدر ضدروري      »

عداملان   ۀكارآفريني اجتماعي را در قال  عناصر ششدگان 

  كده ايدن عناصدر    كند  تماعي بيان ميت يير در بخش اج

ايجداد و  هاي ج يد  در   شناخت و پيگيري فرصت شاملِ

ايند  مسدتمر   حضدور در فر  /هداي اجتمداعي   حفظ ارزش

فعاليت جسورانه ب ون توجده   نوآوري، تطاب  و يادگيري/

پذيري  به مح وديت منابع موجود/ ايجاد حس مسئوليت

موريدت  أانتخاب م/ ثر در ايجاد نتايجؤدر قبال نهادهاي م

هاي اجتماعي/ خل  سداز   در راستاي ايجاد و حفظ ارزش

پدذيري   افدزايش مسدئوليت   بدراي بدازاري   كارهاي شبه و

 .يش استخو

در ( Waqar Musawi,2016)وقدددار موسدددوي  -2

بررسدي نودش كدارآفريني    »بدا عندوان   كه ديگر  يويتحو

نتدايج  ، دداانجدام   «ع الت اجتماعي ۀر توسعاجتماعي د

كده انجدام    دارد اعدلام مدي  چندين  را  حاصل از  پژوهش

باعددا  ،اجتمدداعي ۀكارآفريناندده در حددوز يهددا تيددفعال

 و اعي شد ه اسدت  و توويت نهادهداي اجتمد   يريگ شکل

 ۀتوسدع  ۀعندوان موتدور محركد     كارآفرينان اجتماعي بده 

سزايي  هبشري، نوش ب ۀپاي ار اجتماعي و اقتصادي جامع
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در حل مشکلات اجتماعي و برقدراري عد الت اجتمداعي    

 .دارن 

در  (rahimian et al,2016رحيميان و همکداران)  -8

تحليدل وضدعيت تدرويج كدارآفريني     » با عندوان  تحويوي

بده ايدن نتيجده     «ي در نظام آموزش عالي ايدران اجتماع

با توجه به تفاوت قص  كدارآفريني تجداري و    رسي ن  كه

 در نظام آموزشي كشدور أله اجتماعي، آنچه به عنوان مس

ترويج اين مهدم اسدت و نتدايج     ۀخورد، نحو به چشم مي

نشان داد كه به كارآفريني اجتمداعي در نظدام آموزشدي    

متدر كسدي بدا ايدن مفهدوم      شدود و ك  كشور توجهي نمي

 .ستآشنا

 ۀعوامل مؤثر بر توسع»با عنوان  ديگر يويتحودر  -2

 ommar)توسدط  بنگلادش در  كه «ياجتماع ينيكارآفر

et al,2016))   ، رسدي ن  كده    نتيجده بده ايدن   انجدام شد

 ياجتمداع  ينيكدارآفر  تيد عامدل مهدم بده موفو    نيچن 

و رفدداه  ارزش جدداديا :ندد  ازتعباركدده  كنندد  يكمدد  مدد

هددا و  داندش، مهدارت   ،يرمدداديل يهدا  زهيد انگ ،ياعاجتمد 

 ،ياجتمداع  ۀنوآورانده، اخدلا ، شدبک    يهدا   هيا ات،يتجرب

 ينهاد يها تيحما ،يو دولت يمحل يها استيس ،يرهبر

 و ...

10- (double,2016 )رويکدرد  » با عنوان در تحويوي

بده  ، ج ي  در آموزش عالي: آموزش كارآفريني اجتماعي

د كددارآفريني اجتمدداعي، ايددن نتيجدده رسددي  كدده رويکددر

آمددوزش عددالي اسددت و   ۀرويکددردي ج يدد  در توسددع 

 بدراي هداي فدردي دانشدجويان     توانايي ۀساز توسع زمينه

حدل مشدکلات اجتمداعي     درهاي  ابتکاري  راه حل ۀارائ

. براي تحو  و آمدوزش كدارآفريني اجتمداعي بايد      است

فکدر منطودي در   تخودكفايي، خلاقيت، هم لي و   مهارت

 ن ايجاد گردد.دانشجويا

11- (yu wang,2018 )در پژوهشدددي بدددا عندددوان 

عوامددل مددؤثر بددر نيددت كددارآفريني اجتمدداعي در بددين  »

به اين مهم رسي  « انشجويان دانشگاه كشاورزي تايواند

اجتمداعي و   ۀهمد لي، مسدئوليت اجتمداعي، سدرماي     كه

بدر نيدت كدارآفرين     ،حمايت اجتمداعي و خودكارآمد ي  

 .ثر استؤاجتماعي م

 برنامدۀ طراحي م ل  ،از انجام اين پژوهشه   كلي 

بدر اسداس   درسي كارآفريني اجتماعي در آموزش عدالي  

اصدلي) منطد (    ۀاكر معتو  است هست. استالگوي اكر 

با اه ا  و محتدواي يدادگيري    درسي معمولا  برنامۀي  

اصلي عموما  متضدمن ايجداد    ۀدر ارتباط است. اين هست

ي ديگر طرح يدادگيري  ها ت ييراتي براي بسياري از جنبه

 برنامدۀ يا چرايدي  با عنايت به نوش محوري منط   است.

 برنامدۀ موريدت اصدلي   أدرسي كه نوش اصدل كلدي يدا م   

دهند ه در فرايند     اي جهت لفهؤدرسي است و در حکم م

تدوان   كند ، مدي   درسدي عمدل مدي    برنامدۀ سازي  تصميم

اي  صورت ويدژه ه درسي را ب برنامۀوضعيت آرايش عناصر 

ها، حدول محدور     لفهؤعناصر و م ۀكه در آن هم دنشان دا

درسي به يک يگر متصل و مرتبطند .   برنامۀمنط  اصلي 

هداي   عنکبدوت بده قسدمت    تدار  ۀاصلي و نه رشدت  ۀهست

كند  كده هدر كد ام      درسي اشاره مدي  برنامۀي   ۀدهگان

يادگيري فراگيدران   برنامۀي  جنبه از يادگيري و  بارۀدر

 (ajam&et al,2017).  است

شدود   ي كه در اين پژوهش به آن پرداخته مدي الاتؤس

 :زيرن به شرح 

 درسي كارآفريني اجتماعي برنامۀم ل و ويژگي   -1

 چگونه است؟ اكر ۀبا استفاده از عناصر دهگان

درسدي كدارآفريني    برنامدۀ  ۀآيا م ل طراحي ش  -2

ي درسددي و ريددز برنامددهاز منظددر متخصصددان  ،اجتمدداعي

 لازم برخوردار است؟اعتبار  كارآفريني اجتماعي، از

 

 روش پژوهش:
از ندو  تحليدل    كيفدي هداي   اين پژوهش جدز  پدژوهش  

تحليدل محتدواي   ) بند ي قياسدي   محتواي كيفي و مووله

تدوان   تحليل محتواي كيفي را مدي ؛ استبوده  دار( جهت

هداي   روش تحويوي براي تفسدير ذهندي محتدوايي داده   

 ي من ، ك بن بن ي نظام متني از طري  فراين هاي طبوه

 سازي يا طراحي الگو و م ل شناخته شد ه دانسدت.   و تم

كده  يد  پ يد ه    ۀگاه نظريه يدا تحويودات قبلدي دربدار    

يددا بدده و يددا كامددل نيسددتن    كددم هسددتن  و مطرحندد 

محود    هاي بيشتري نيازمن ند . در ايدن حالدت    توصيف
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دار را  كيفددي، روش تحليددل محتددوا بددا رويکددرد جهددت  

بر اسداس روش قياسدي    معمولا  را اين روش گزين . برمي

 ،دار ه   تحليدل محتدواي جهدت    ؛كنن  بن ي مي توسيم

ايدن چدارچوب    ؛گسترش مفهومي چارچوب نظريه است

و ارتبداط بدين كد ها كمد       يده به طدرح ك گدذاري اول  

 پدژوهش، در ايدن   .(Iman &Noushadi,2012) كند   مي

عمي  نيمده   ۀهاي حاصل از مصاحب و دادهابت ا اطلاعات 

گدذاري بداز و        ك روش با و آوري ش ه  عجم ساختاريافته

اعتباربخشدي   برايدوم  در بخش ش . ك گذاريمحوري 

روش دلفدي بده   از روش دلفي اسدتفاده شد .    اوليهم ل 

گيدرد. يکدي از    هاي مختلفي مورد استفاده قرار مي شيوه

نظرخددواهي از خبرگددان و  رايكاربردهدداي ايددن روش، بدد

ا و الگوهدايي كده از   هد  يي  اعتبار م لأمتخصصان براي ت

در ايدن مرحلده از    .باشد   پژوهش منتج ش ه اسدت، مدي  

هداي   محور كه يکدي از شديوه   گيري ه فمن  ملاك نمونه

، استفاده ش . در استهاي كيفي  گيري در پژوهش نمونه

هداي   هدا بدر اسداس مدلاك     گيري، نمونه نمونه ۀاين شيو

در . (ajam&et al,2017) شدون   شناسايي مدي  مشخصي

اصلاحات لازم بر اساس نظدرات  رون  اعتباربخشي، ادامه 

درسدي   برنامۀافراد متخصص انجام ش  و در نهايت م ل 

كارآفريني اجتماعي در آموزش عالي بر اساس الگوي اكر 

 ت وين و طراحي ش .

 :و ابزار پژوهش گیی  جامعه و روش نمونه
ن امتخصصددو تادان اسدد كنندد گان شددامل مشدداركت

 ت علمدديأمددام اعضدداي هيددت كددارآفريني اجتمدداعي،

ي ريدز  برنامده شناسي، كدارآفريني و   جامعه هاي رشته

دانشددگاههاي آزاد و دولتددي اسددتان تهددران   درسددي

كنند گان،   نتخاب تع اد مشاركتمعيارهاي ا .ان  بوده

با اسدتفاده  مصاحبه بر اين اساس،  ؛اشبا  نظري بود

گيري ه فمن  و تکني  گلولده برفدي    از روش نمونه

نفر به اشبا   12ها پس از مصاحبه با  دادهانجام ش . 

ها نيز با استفاده  آوري داده رسي . ابزار پژوهش جمع

كده   نيمه ساختار يافته انجام شد  عمي   ۀحباز مصا

هاي مشدابهي   الؤكنن گان س در آن از تمام مشاركت

درسي بدر اسداس عناصدر     برنامۀهاي  مبني بر ويژگي

بده نظدر شدما    » مانند   پرسي ه ش  درسي اكر برنامۀ

درسددي كددارآفريني اجتمدداعي در  برنامددۀمحتددوا در 

توان  داشته باشد ؟ از   مي اي آموزش عالي چه ويژگي

نظدر  توان اسدتفاده كدرد؟    هاي ت ريسي مي چه روش

 برنامدۀ خود را در مورد ويژگي زمان و مکان در ايدن  

 «. گوييب درسي

كنند گان بده تفکيد      تع اد مشداركت  زيردر ج ول 

 :آم ه استعلمي  ۀيت و مرتبرشته، جنس

 
 شون گان شناختي مصاحبه گزارش جمعيت -1ج ول

 رشته میتبه جنسیت

 2 ي درسيريز برنامه 1 استاد 4 زن

 13 مرد

 4 كارآفريني 2 دانشيار

 2 استاديار
 2 كارآفريني اجتماعي

 3 شناسي جامعه

 

 ها در بخش کیفی: اعتباریابی داده
بدراي اعمدال    شدون گان:  صداحبه الف( اعتباريابي توسط م

ايددن روش، عددلاوه بددر اينکدده مددتن مصدداحبه و كدد هاي 

كنند گان در ميدان    ها بدا مشداركت   مستخرج از مصاحبه

هاي نهايي نيدز در اختيدار تعد ادي از     ش ، يافته گذاشته 

هدا مدورد ارزيدابي     كنن گان قرار گرفت تا يافتده  مشاركت

 قرار گيرد.
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اطلاعدات مدورد   در اين روش هدم   سه سوسازي: ب(

 ناشدامل متخصصد   متفداوت و مدرتبط   گروه چن نياز از 

علمدي كدارآفريني،    تأاعضداي هيد   ،اجتماعيكارآفريني 

 .آوري ش  اسي جمعشن ي درسي و جامعهريز برنامه

مرور همتا: در اين راسدتا دو تحليلگدر كيفدي بده      ج(

 ها را ك گذاري و تحليل كردن . طور ج اگانه داده

بدا سده نفدر از    پذيري: نتايج نهايي  د( برررسي انتوال

ت علمددي خددارج از گددروه  أمتخصصددان و اعضدداي هيدد 

ميدزان توافد  آنهدا     شون گان در ميان گذاشته و مصاحبه

 بررسي ش .

 

 ها: روش تجزیه و تحلیل داده
بدا    تحليل محتدواي كيفدي   روش از اين پژوهش كه در 

و  )تحليدل محتدواي كيفدي جهددت دار(    رويکدرد قياسدي  

، بد ين صدورت   انجام شد  ي ري باز و محورذاك گروش 

هدا بدر مبنداي     اول، تحليدل داده  ۀدر مرحل عمل ش  كه

به اين شکل كه اولدين مدتن يدا     ؛ك گذاري باز انجام ش 

بددا عنددوان نکددات كليدد ي   دسددت آمدد ه اي كدده بدد داده

خروجددي  ،هددا اي از موولددهك گددذاري شدد . مجموعدده  

ج دوم پددس از اسددتخرا ۀدر مرحلدد ك گددذاري بدداز بددود.

ها به روش ك گذاري محوري نسبت بده اسدتخراج    مووله

آنگاه محود  داندش ج يد  را طبد       زيرمووله اق ام ش .

 رويکرد قياسي در چارچوب نظري كه ديگدران سداختن   

خروجي اين مرحلده،   ؛درسي اكر( قرار داد برنامۀ)عناصر 

يني اجتمداعي  درسدي كدارآفر   برنامدۀ  ۀحي م ل اوليطرا

 برنامدۀ  ۀتباربخشي م ل طراحي شد  بود. سپس براي اع

درسددي بددر اسدداس الگددوي اكددر، مدد ل پيشددنهادي بدده   

درسي و كارآفريني اجتماعي ارائه شد    برنامۀمتخصصان 

وري شد . در  آ هريد  از عناصدر جمدع    ۀآنان دربار و نظر

هدايي مانند  مد رك     اين مرحله نمونه بر اسداس مدلاك  

لده  ليف مواأ)ت ، آگاهي از دانش موضوعيPh.D تحصيلي

كددارآفريني  ۀعملددي در زميندد  ۀ( و تجربددو... و كتدداب

اجتماعي انتخداب شد . در پايدان اصدلاحات ذكدر شد ه       

درسدي   برنامدۀ ن انجدام و مد ل نهدايي    اتوسط متخصص

كارآفريني اجتماعي در آموزش عالي بر اساس الگوي اكر 

 طراحي ش .

 
 ها: یافته
پدس   صگروه متخصد  4نيمه ساختاريافته از  ۀمصاحب در

در مجمدددو  پاسددد    ،صددديف و تفسدددير لندددي  از تو

 122در قالد    هبرنامد عناصدر   ۀشون گان دربدار  مصاحبه

پس از انجام ك گدذاري بداز بده     مفهوم استخراج ش  كه

دوم و در ك گدذاري   ۀدر مرحلد مووله دست يدافتيم.   22

مووله تبد يل   خرده 86جمو  مووله به م 22محوري نيز 

 اد موولده و  تعد فکي  هر عنصر، به ت زيردر ج ول  .ش 

 :آم ه استمووله  خرده

 حاصل از مصاحبه به تفكیك هی عنصی ۀمقول نتایج تعداد مقوله و خیده – 1جدول

 محتوا ه   عنصر
فعاليت 

 يادگيري
 بن ي گروه

مواد و 

 منابع
 جمع منط  ارزشيابي مکان زمان معلم

 22 2 2 10 4 2 8 6 6 13 31 مووله

خرده 

 مووله
13 16 2 2 2 10 8 6 8 6 86 

 

نتايج حاصل از ك گذاري بداز و محدوري كده شدامل     

)تحليدل   طب  رويکرد قياسدي ، استمووله  مووله و خرده

 درسي اكدر  برنامۀدار( در چارچوب نظري  محتواي جهت

م ل  زيرقرار داده ش  تا م ل اوليه طراحي شود. ج ول 

درسي كارآفريني اجتماعي است كه در قال   برنامۀ ۀاولي

 تشريح ش . و به تفکي  هر عنصر ج ول
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 باز و محور  کدگذار  پس از دار    جهتتحلیل محتوانتایج  –8جدول

 درسی کارآفیینی اجتماعی در آموزش عالی( بینامۀ)مدل اولیه 
 مقوله خیده عناصی

 ه  

 الف( دانش:
 پاي ار) رش  اقتصادي و فرهنگي و اجتماعي به طور همزمان( عۀيادگيري توس -
 ادگيري شناخت دقي  مسائل اجتماعيي -
 هاي افراد كارآفرين اجتماعي شنايي و يادگيري ويژگيآ -
 اجتماعي و فرهنگي هاي اقتصادي، حووقي، يادگيري قانون -

 ب( نگرش:
 ايجاد حس مسئوليت اجتماعي  -
 آفريني، داوطلبانه و بشردوستانه( دوستي، ارزش )نو  فضيلت ۀايجاد روحي -
 

 ج( مهارت: 
 شناخت شرايط كارآفريني اجتماعي -
 توسعه و تحول اجتماعي ۀشکوفا نمودن توان بالووه دانشجويان در زمين -
 هاي زن گي ) فردي و اجتماعي(  يادگيري مهارت -
 پذيري م يريت خطرپذيري و ريس  -
 يادگيري كشف فرصت  -
 خلا  و بهينه از منابع مح ود ۀتوانايي استفاد -
 ثيرگذارأرهبري اجتماعي ت -

 محتوا

 الف( اقتصادي: 
 دانش اقتصادي و مالي -
 بازاريابي -

 ب(اجتماعي:
 پردازي دانش اي ه -
 جذب حامي  -
 تيمي دانش كار -
 دانش بين فرهنگي و اجتماعي -
 مجازي  ۀاي و شبک دانش سواد رسانه -
 نوآوري اجتماعي -
 و حوو  اجتماعي( قتصاد اجتماعيا شناسي كار، كار) حوو  كار، جامعهدانش  -

 شناسانه:  ج(روان
 هاي شخصيتي و رفتاري و مهارتي كارآفرينان اجتماعي دانش شناخت ويژگي -
 دانش توويت انگيزه  -
 مهارت فن سخنوري   -
 ي ريز برنامهدانش  -
 تحمل شکست -
 خلاقيت  -
 بخش بودن محتوا  لذت -

 زمان

 اهها به طور رسمي و در دانشگ بن ي فعاليت زمان -
 دانشگاه از ها  به طور لير رسمي و خارج  بن ي فعاليت زمان -
 ها به طور رسمي و لير رسمي و درون و خارج از دانشگاه بن ي فعاليت زمان -
 ها به صورت واح  تئوري بيشتر و عملي كمتر بن ي فعاليت زمان -
 ها به صورت واح  تئوري كمتر و عملي بيشتر بن ي فعاليت زمان -
 ها فوط به صورت واح  تئوري  بن ي فعاليت زمان -
 ها فوط به صورت واح  عملي بن ي فعاليت زمان -

 مکان

 فعاليت   ۀطراحي محيط آموزشي نزدي  به زمين -
 آموزش بهتر برايز فضاي داخلي دانشگاه استفاده ا -
 زير:استفاده از فضاي خارج دانشگاه به صورت -
 ي.هاي دولتي و نيمه دولت الف( مکان 
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 مقوله خیده عناصی
 هاي خصوصي ب( مکان
 هاي داراي مشکلات و مسائل اجتماعي ج( مکان

 انجام كارهاي كارآفريني اجتماعي برايد( منزل مسکوني 

مواد و منابع 
 آموزشي

 كتاب  -
 هاي علمي  موالات و كنفرانس -
 هاي مستن  آموزشي و تجربي فيلم -
 هاي آموزشي  برگزاري كارگاهها و دوره -
 فريني اجتماعي ايراني و خارجيهاي كارآ سايت -
 سسات آموزشيؤهاي آموزش مجازي ساير دانشگاهها و م وبينار و دوره -
   و نيازهاي دانشجو ئعلا ۀمنابع مرتبط با زمين -

هاي  فعاليت
 يادگيري

 محوري  پژوهش-
 مباحله و منا ره  -
 مشاركت مبتني بر همياري  -
 پرسش و پاس  -
 ه   آزاد -
 ايفاي نوش   -
 هاي هنري مرتبط فعاليت -

 بن ي گروه

 بن ي مکمل با توجه به مهارت اعضا گروه-
    ئبن ي مکمل بر اساس علا گروه -
 بن ي مکمل بر اساس نيازها گروه –
 بن ي بر اساس جنسيت گروه-
 تحصيلي ۀبن ي بر اساس رشت گروه-

 ارزشيابي

                                               خود ارزيابي -
 ارزشيابي آميخته) كمي و كيفي(   –
 ارزشيابي عملي  –
 ارزشيابي تئوري  –
 ارزشيابي گروهي  –
 ارزشيابي فراين ي –
   دانشجويانئارزشيابي از استع ادها و علا – 

 م رس

 شرايط عمومي:
 شناسي شخصيت آشنا با علم روان-
 كنن ه آموزشگر و سپس تسهيل-
 توانايي استع اديابي  -
 ختصاصي:ا
 هاي كارآفريني اجتماعي  آشنا به فعاليت-
 كارآفريني اجتماعي  ۀكاري در زمين ۀتجرب –
 هاي كارآفريني اجتماعي  دانشجويان با محيط ارتباط –
 داراي هوش و بصيرت اجتماعي  –
 بازار كار  برايدانشجويان  لهاي بالوو توانايي بالفعل نمودن  رفيت–
 ه دانشجويانخلا  و توانايي انتوال ب-

 منط 

 فرهن  كارآفريني اجتماعي در جامعه  يتوسعه  و ارتوا-
 شناخت دقي  و حل  نيازها و مشکلات جامعه –
 گسترش ع الت اجتماعي -
 جانبه در جامعه همه ۀرش  متوازن و توسع -
 كم  به اقتصاد جامعه -

 

درسددي  برنامددۀاعتباربخشددي مدد ل  بددرايدر پايددان 

كده در قالد  جد ول     دست آم ه هب كارآفريني اجتماعي

ي ريز برنامهبه هفت نفر از متخصصان  تشريح ش ه است،

هداي مطدرح    طبد  مدلاك   ،درسي و كارآفريني اجتماعي
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هريد  از   ومراجعه ش  در قسمت روش پژوهش،  ش ه 

فرآين  پدژوهش را مدورد    ،هاي مستول طي مصاحبهآنها 

ودند  و  بده مد ل ب   ييي  قرار دادن  و داراي نظر ملبتد أت

از  اصدلاحات لازم فوط چن  نظر اصدلاحي داشدتن  كده    

مد ل نهدايي طبد      انجدام شد  و   (2) ج ول  م ل اوليه

 :دست آم ه ب زيرشکل 

 

 اجتماعی در آموزش عالیکارآفیینی  درسی بینامۀ: مدل نهایی 1نمودار شماره 
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 ها  تحقیق: محدودیت
شدون    ميكلي توسيم  ۀهاي پژوهش به دو دست مح ويت

شناسي تحوي  و مشدکلات پژوهشدگران    روش كه شاملِ

بده دليدل مودارن شد ن ايدام       ،شود. در اين پدژوهش  مي

 هدا و سداير مراحدل    بدا انجدام مصداحبه    گيري كرونا همه

 :بود تحوي  مح وديت زير مواردپژوهش، 

 با متخصصانحضوري  ۀع م استوبال از مصاحبالف( 

و  تاداناسد كنند گان بده    مح ود كردن مشاركتب( 

 اي هاي جاده ن در تهران به دليل مح وديتامتخصص

 ۀهاي مرتبط با آمدوزش و يدا ارائد    ج( كمبود پژوهش

عد م   درسي كدارآفريني اجتمداعي و توريبدا     برنامۀم ل 

درسي كدارآفريني اجتمداعي در    برنامۀ ۀپژوهش در حوز

 آموزش عالي  

در راستاي كاهش محد وديت در بند  الدف و ب، بدا     

هداي   از طري  مصداحبه  تادانن و اسااز متخصصتع ادي 

 هدا  رسدان  تلفني، ايميل و تماس تصويري از طريد  پيدام  

 بدراي تدا ارتبداط    مصاحبه انجام ش  )واتساپ و ايتا و ..(

 . تر انجام شود پرسش و پاس  بهتر و كامل

هداي   كاهش مح وديت در بن  ج، بده پدژوهش   براي

ي و ضرورت آن مرتبط با لزوم آموزش كارآفريني اجتماع

ي مختلدف پرداختده شد  و عد م     هدا  و حدوزه   در جامعده 

درسي كدارآفريني اجتمداعي در    برنامۀ ۀپژوهش در حوز

آموزش عالي  و نياز آن در جامعه، خود دليلي بدر انجدام   

 پژوهش در اين زمينه ش .

 :گیی  نتیجهبحث و 
پويددايي دانشددگاه  در گددرو هوشددمن ي دقيدد  و     

مان و فضايي اسدت كده در آن   آن نسبت به ز ۀموشکافان

قرار دارد كه مسئوليت و نوش اخلاقي و مد ني دانشدگاه   

اعي مددرا در راسددتاي تربيددت شددهرون ان مسددئول اجت  

آموزش دانشجوي كارآفرين اجتماعي كده   ؛واداشته است

هاي حل مسائل و مشکلات مردم و جامعده   داراي دل له

 هاي دانشگاه است. باش  از اهم فعاليت

 برنامدۀ ام ايدن پدژوهش، طراحدي مد ل     ه   از انج

بدر  بدود.  مدوزش عدالي   آ درسي كدارآفريني اجتمداعي در  

 Irisمطدددرح شددد ه در پدددژوهش) ۀاسددداس پيشدددين

Rickhoff,2021) )& Hirst, 2020) )rahimian et 

al,2016 )كه در ايران و ساير كشدورها در حدوزه    از آنجا

درسددي كددارآفريني اجتمدداعي پژوهشددي صددورت  برنامددۀ

فوط در بعضي دانشگاهها كه در مدتن بده    ست ونگرفته ا

 هبرنامد به صورت فو   ،(bill) bork,2020  آن اشاره ش 

درسدي منسدجم و علمدي     برنامدۀ ي  م ل  ۀو ب ون ارائ

فرهند  كدارآفريني    يارتوا ؛ برايشود آموزش انجام مي

اجتماعي و تربيت نيروي كدارآفريني اجتمداعي نيداز بده     

 برنامدۀ  مد ل  راحيطبا ز جو آن هم  وجود داردآموزش 

پدذير   امکدان  درسي و آموزش آن در م ارس و دانشگاهها

 .در اين پژوهش به اين مهم پرداخته ش  ؛ بنابرايننيست

دسدت   هاكدر و مد ل نهدايي بد     ۀبا توجه به عناصر دهگان

 پردازيم: آم ه، به توضيح هري  از عناصر مي

موضوعات  شون گان بر ، اكلر مصاحبه ه  در عنصر 

آشدنايي بدا مسدائل و     ند  از قبيدلِ  كردكيد   أتتماعي اج

پدذيري   مشکلات اجتماعي، ع الت اجتمداعي، مسدئوليت  

اجتماعي، م يريت ريس  اجتمداعي، ارزش اجتمداعي و   

هاي فدردي و اجتمداعي،    موضوعات ديگر از قبيل مهارت

م يريت مح ود منابع موجدود و آشدنايي بدا كدارآفريني     

تدوان در تحويودات    يرا مد اجتماعي كه موضدوعات فدو    

آشدنايي بدا    :از جملده  مشاه ه نمدود  اشاره ش ه در متن

 تحويدد مفهددوم كددارآفريني تجدداري و اجتمدداعي در    

(rahimian,2016) ،   ايجدداد ارزش اجتمدداعي، مدد يريت

پدذيري در تحويد     مح وديت منابع موجود و مسدئوليت 

(derikvand,2017) ايجاد ع الت اجتماعي در پژوهش  و

(vaghar musavi et al,2016). 

 زيدر موارد متفداوتي از جملده مدوارد     امحتودر عنصر 

محتدوا   برايشون گان  مطرح ش  كه توريبا  تمام مصاحبه

شناختي و اقتصدادي را در نظدر    بع هاي اجتماعي و روان

داندش   محتواهاي پيشنهادي شامل بازاريابي، گرفتن . مي

 (،ديكار، دانش برن ين ، دانش اقتصادي و مالي) اقتصدا 

وري آدانش بين فرهنگي و اجتماعي، دانش كارتيمي، ندو 

جددذب حددامي، دانددش پددردازي،  دانددش ايدد ه ، اجتمدداعي

سددت و ..) تحمددل شکت انگيددزه و ريددزي، توويدد مددهبرنا

  bill) هداي  در پدژوهش آنهدا را  كده   بدود شناختي(  روان
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bork,2020)& ommar et al,2016))& 

(double,2016 )توان يافت. مي 

ي معتبدر  هدا  در بعضي از دانشگاهسفانه أمتكه  از آنجا

 اسددتانفورد، دوك، پنسددلوانيا و هدداروارد و ... دنيددا مانندد 

به صورت فو   با موضو  كارآفريني اجتماعي محتواهايي

 وشود  داده مي آموزشبه دانشجويان و خودجوش  برنامه

درسي، الگو  برنامۀاساس عناصر  همچنين آموزش آنها بر

هد   و   بجدز عناصر ديگدر  بارۀ درت؛ يسو م ل خاصي ن

پژوهشي كه بتدوان بده آن اسدتناد كدرد موجدود       ،محتوا

بده  فودط  درسدي   برنامدۀ عناصر  سايردر  نيست؛ بنابراين

درسي  برنامۀويژگي هر عنصر از دي گاه متخصصان  بيان

 ردازيم: ميپ

، عنصر سومي است كه به آن پرداختده  م رس عنصر

شون گان اعدلام   احبههاي مختلفي توسط مص ويژگي  ؛ش

 ۀتسدددهيلگر، داراي تجربدددشددد  از جملددده: آموزشدددگر، 

اجتماعي، آشنا با محيط كارآفريني اجتماعي، كارآفريني 

لووه و تواندايي بالفعدل نمدودن    ع اد باداراي شناخت است

 آن، خلا  و ...

، عنصدددر ديگدددري اسدددت كددده    زمدددانعنصدددر 

هم بده   شون گان با عنوان رسمي و لير رسمي و مصاحبه

در رت واح  تئوري و عملي نظرات تخصصي خدود را  صو

اعلام كردن . تع ادي از آنها مواف  رسمي بدودن  اين باره 

ي هم بده طدور ليدر رسدمي  و در     دو در دانشگاه و تع ا

دو  خارج دانشگاه و تعد ادي هدم اعدلام كردند  بده هدر      

در مورد واح  درسدي   .صورت رسمي و لير رسمي باش 

هم مواف   برخيملي بيشتر و هم تع ادي مواف  واح  ع

ن هدم يکسدان   اواح  تئوري بيشتر و بعضي از متخصصد 

 بودن واح ها را اعلام كردن .

کدان  ، عنصدري اسدت كده بده م    فضدا و مکدان  عنصر 

. بيشدددتر كنددد  آمدددوزش و يدددادگيري توجددده مدددي  

ه، موافد   ي داخل دانشگاابه لير از فض شون گان مصاحبه

چده خصوصدي   ، چده دولتدي و   فضاهاي خارج از دانشگاه

اجتمداعي را   ۀلأهاي داراي مس بودن  و تع ادي هم مکان

تعد اد   نظر قرار دادن . به دليل اهميت حل مشکلات م 

رفدع مشدکلات    بدراي ان كي هم خوابگداه دانشدجويي را   

اجتماعي و ي  نفر هم منازل مسکوني دانشجويان را بده  

دليل ايجاد كس  و كارهاي خانگي در شدرايط كروندايي   

 مود.اعلام ن

، عنصر ديگري اسدت كده   هاي يادگيري فعاليتعنصر 

  روششداملِ  پدردازد   يادگيري و ت ريس مي هاي روشبه 

، ايفدداي نوددش، مباحلدده و منددا ره،   پرسددش و پاسدد  

هاي هنري مرتبط، مشاركت مبتني بر همياري و  فعاليت

 ه   آزاد.

هدم عنصدر هفدتم از     مدواد و مندابع آموزشدي   عنصر 

كه با استفاده از آن بده آمدوزش    استاكر  ۀعناصر دهگان

ن مدوارد  اشدود. متخصصد   محتواهاي مرتبط پرداخته مي

 را پيشنهاد نمودن : زير

هددا و  هدداي آموزشددي و كانددال  هددا و سددامانه سددايت

 كارآفريني اجتماعي ايراني و خدارجي  مجازي هاي صفحه

بده  هاي مجازي در دنيا  آموزشتوجه ويژه به به دليل كه 

هداي   ه اسدت. فديلم  ش مرسوم  ونادليل شيو  ويروس كر

ها و همچنين برگزاري  والات و ژورنالمستن  آموزشي، م

بده  هاي آموزشدي و كتداب از مدوارد ديگدر      وبينار و دوره

 منابع و مواد آموزشي بودن . عنوان

ن اهددم نظددرات متخصصدد  بندد ي  گددروه در عنصددر

هاي  بن ي ريزي درسي بيشتر مطرح ش ه بود. گروه هبرنام

هداي   ش  كه بر اسداس مهدارت   پيشنهادي مکمل مختلف

بر ن ي و همچنياعضا، نياز دانشجويان، گروه هاي آموزش

 ش . در نظر گرفته ميعلاقه و جنسيت  اساس

هداي   كه يکي از عناصر مهم در مد ل  ارزشيابيعنصر 

و  تاداناسدد برخدديدر ايددن مدد ل  ؛درسددي اسددت برنامددۀ

و )كمدي   به ارزشيابي تئوري، عملي، آميختهمتخصصان 

و تع ادي هم بده  كردن   تأكي  كيفي( و طرح دانشجويي 

ليدر مسدتويم   ارزشيابي گروهي، فراين ي، نامحسدوس و  

ر نظدر قدرا   خودارزيدابي و مد    رب هم و تع ادي پرداختن 

 كي  كردن .أت   دانشجوئدادن استع اد و علا

 كده مهمتدرين عنصدر در الگدوي اكدر      منطد  عنصر 

در مركدز ايدن الگدو     هو به دليل آنکد  استوتي( )تارعنکب

متخصصددددان و  ۀكيدددد  كليددددأقددددرار دارد مددددورد ت

بده عندوان ويژگدي آن     زيرموارد  و شون گان بود مصاحبه
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موقع  مطرح ش : شناخت دقي  مشکلات جامعه و حل به

 .آن كدده از اهميددت بددالايي در منطدد  برخددوردار اسددت 

 ۀگسددترش عدد الت اجتمدداعي، رشدد  متددوازن و توسددع  

معه و در نهايت   به اقتصاد جاكمجانبه در جامعه،  ههم

فريني در جامعه از ديگر موارد عنصر فرهن  كارآ يارتوا

 منط  به حساب آم ن .

هددا و  يددت افددراد برخددوردار از شاخصدده  رشدد  و ترب

به خودي خدود  گاه  هاي كارآفريني اجتماعي، هي  ويژگي

ايددن مهددم نيازمندد  جريددان آموزشددي   افتدد ، اتفددا  نمددي

ت توسددط نظددام آموزشددي و ه فمندد  و قبددول مسددئولي

نهادهاي وابسدته بده آن در سدطوح و موداطع تحصديلي      

 .اسددتويددژه در موطددع آمددوزش عددالي     مختلددف بدده 

باي   21درسي دانشگاهي در قرن  برنامۀكنن گان  ت وين

درسي  برنامۀ ۀبه اين نکته توجه داشته باشن  كه در ارائ

هدا بلکده     هاي داخلي سدازمان  مناس ، نه تنها خط مشي

م  نظر   باي قعيات جهاني و شرايط دنياي كنون را نيزوا

هاي درسي در راستاي اه ا  و رسالت   هبرنامقرار دهن . 

هاي فعلدي و   باي  پاسخگوي شرايط و دل له ،دانشگاهي

اي در حدل مسدائل و رشد      آين ه باش  و نودش سدازن ه  

هداي مختلدف را در راسدتاي     نمايد  و رشدته    جامعه ايفدا 

ت قرار داده، به نحدوي كده از جامعيدت و    نيازها و تحولا

مناسبت لازم برخوردار بوده و ضمن پاسخگويي و توجده  

بده مشدکلات اجتمداعي و     ،به نيازهاي فردي دانشجويان

 kaghaniارزشددها و ميددراه فرهنگددي نيددز بپددردازد)   

zadeh&fathivajargah,2018:12). 

هدا و   است كه در سن  اسلامي ش ن دانشدگاه  گفتني

مشترك بين وزارت علوم و معاونت رياست  ۀنام در تفاهم

بده  ،  26/12/26جمهوري در امور زنان و خانواده مدور   

هدا   موضو  كارآفريني و موضوعات اجتماعي در دانشدگاه 

از  «ب» ش ه است. در ضمن بر اساس بند   اي توجه ويژه

اقتصدادي،   ۀششدم توسدع   ۀسال پنج برنامۀقانون  64 ۀماد

-1326) وري اسدلامي ايدران  اجتماعي و فرهنگي جمهد 

 ينسدبت بده تحدول و ارتودا     مو ف است (، دولت1400

سددازي،  علددوم انسدداني در دانشددگاهها در ابعدداد اسددلامي 

با ايجداد ت ييدرات يدا     ،سازي، كارآم ي و روزآم ي بومي

هداي   هدا و كتداب   اصلاحات در امور مربدوط بده سرفصدل   

ا لازم ردرسي و تربيت استاد و انتخاب دانشدجو اهتمدام   

 برنامدۀ )قدانون    ن را در اولويت قرار دهو آ به عمل آورد

 جمهددوري اسددلامي ايددران  ۀششددم توسددع  ۀسددال پددنج

ضدمن   در مجلس شدوراي اسدلامي(.   22/ 14/12مصوب

ترين مباحا امدروز مخصوصدا  در    يکي از مهماين مطل  

كيد   أهاي نسل سدوم مدورد ت   كارآفريني و دانشگاه ۀحوز

اي كده وزيدر علدوم،     يانيده و همچنين ب استوزارت علوم 

و بدددا عندددوان  1322تحويودددات و فنددداوري در سدددال 

بده   ،اعلام نمودن  «محور و كارآفرين هاي جامعه دانشگاه»

 افزاي . اهميت اين موضو  مي

 ،رينيكددارآف ۀدانشددگاهها در حددوزدر حددال حاضددر 

در هدي    لدي دهند  و  مدي ها و اقد اماتي را انجدام    فعاليت

داشدته  يني اجتماعي ق مي برفركارآ ۀدانشگاهي در حوز

درسي  برنامۀشود م ل  مي پيشنهاد ؛ بنابرايننش ه است

بده عندوان مد لي بدراي      ،وهشپدژ طراحي ش ه در ايدن  

طراحي و ت وين واح  درسدي كدارآفريني اجتمداعي بده     

كارشناسددي و  عنددوان واحدد  اختيدداري بدده دانشددجويان 

 تا بتوان نگدرش  كارشناسي ارش  در دانشگاهها ارائه شود

هداي   حل مشکلات و مسائل جامعده در زمينده   درآنها را 

بيمدداري، بددي  فوددر، مانندد  اجتمدداعي مشددکلات مختلددف

 ، بشر قوانين حوو  نوض زيست، محيط تخري  سوادي،

ت يير داد و فرهن  كارآفريني اجتمداعي را در   و...  فساد

وانند   تب باي  همچنين دانشجويان .جامعه توسعه بخشي 

هداي مفيد ي را در ايدن زمينده كسد        يمهارتها و تواناي

اي بدا افدراد توانمند  و كدارآفرين      شاه  جامعه تا نماين 

حدل مشدکلات و مسدائل بده      بدراي باشيم كده   اجتماعي

 ۀها برخاسدته و جامعده را بده سدوي توسدع      كم  دولت

كدارآفريني   ۀايجداد و توسدع  بدراي  . دهد   ميسو  پاي ار 

 زيدر ه، موارد اجتماعي در آموزش عالي و در نهايت جامع

 شود:  مي پيشنهاد

هداي آموزشدي و عملدي كدارآفريني      برگزاري دوره -

 هبرناماجتماعي در دانشگاهها و م ارس به صورت فو  

هاي كارآفريني اجتماعي و آموزش  حمايت از طرح -

 هاي جامعه آن توسط دولت در حل مشکلات و آسي 



 84 /   اکی  بی اسا  الرو یدر آموزش عال یاجتماع ینیکارآفی یدرس ۀمدل بینام یطیاح

 برايمتخصص تادان اعطاي فرصت مطالعاتي به اس -

 ۀتوسدع كدارآفريني اجتمداعي و   هاي مدورد نيداز    هشپژو

 .پاي ار

و  سددتادانهدداي آموزشددي توسددط ا  برگددزاري دوره -

و  اسدتادان سداير   بدراي ي ن كارآفريني اجتمداع امتخصص

علمددي و تربيددت و آمددوزش   ي ارتوددا بددرايمعلمددان 

ان كارآفرينددبدده عنددوان  آمددوزان  ن و دانددشدانشددجويا

 .اجتماعي
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