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، دانشجده  نشا  نج   جو ش  خیبیرو دانشجوی  دتری  خصصجصجو نشانشج   جو    1
 اییا .   اصفه  ، ، دانشگ   آزاد ا لامو،  ( خینا گ   ) حه اصفه    علیم خیبیرو، شا 

نج   جو، میتت خیقیق س  جلاما ع م و، شاحه اصجفه    دانشجی ن ریش  نشا  2
 )خینا گ  (، دانشگ   آزاد ا لامو، اصفه  ، اییا .

ریش     3 نشا ا ر د  دانشده   خیبیرو،  خیبیرو،  علیم  علیم  ش  شاحه  ن   و 
 ییا .دانشگ   آزاد ا لامو، اصفه  ، ا ، (خینا گ  )اصفه   
 چکیده 

ا رسر  ثر اشیر  اهرآم زشی تر  ه  ام ا مبم ش آب  پژوهش حاضر  اا هف   
ا  نظ یرم یمسهررربرا شم راع ا  ه راشرع و دی ثعآمرا ع ش  مراد  ور  ثاآرفثی   

 - ز شید ز شراییررر  ارا ی   پمش ثن را  ر ترار روپ پژوهش حراضررر  نممرم 
ز شید ارا ر و  ریث  و  ور  پمیم ع  وشراهرم ای ر عراش رم زشرارع پژوهش  پس 

  1400- 1401تراشع ش  ماد  ور  ثاآفثی  تر   ثهرن اد  ر سراص هی رم    
ش  م  ور  ثاآرفثی  ارا    30نن  ای نرفر  ر ثی  پژوهش ه رفث     2831ارم ه رفث   
هاع ز شایش رم ع هفتمبف ثنآشاب و اا رمارپ ه ا ت   ر ر و  روپ نمینم 

ش  م(ر ش  ماد حاضرر   ر ر و  ز شایش   15و ریث  رمار   تررفنف ره  ر و   
اهرآم زشی تر  ه  ام ا مبم ش آب  ا  نظ یم یمسهربا شم اع رث ی  هنا  

 هاع شیر  ثسرآنا   ثع  ریاتا نمی نفر پ سریرباشم  قمقم   90ع هرم   7هنآم  ر  
( و پ سرریررباشم TIQه اشع ش  ماد ر    ر ثی  پژوهش ترراشع پ سرریررباشم 

هاع حاهررع ث  پژوهش ام تررمی   ( ای ر  ث   TSCQدی ثعآما ع ش  ماد ر 
 23SPSSثتزثر زشارع  هاع هس ثرع اا ثسررآنا   ث  ن   هی مع وثریانس اا ثنفث   

شیر  ه زیم و هی مع ق ثر ر تار نآایج نیراد  ث  هم اهرآم زشی تر  ه  ام  
؛  P< 0/ 001ه اشع رره  ع ر ا  ثا ا  ا مبم ش آب  ا  نظ یم یمسهربا شم اع  

51 /0 =Eta  30/ 01؛ =F 0/ 001(، رتآرار همرک هببرف  ر >P  0/ 42؛ =Eta  ؛
67 /20 =F ر هرر  د  (،  F= 17/ 17؛  Eta= 0/ 38؛  P< 0/ 001(،  رک 

(، ناشطمل  ای د  F= 27/ 03؛  Eta= 0/ 49؛  P< 0/ 001پذی ع ر شهررلیتما 
ر F= 30/ 39؛  Eta= 0/ 52؛  P< 0/ 001ر  ای د  نرارثضررر    ،)001 /0 >P  ؛

47 /0 =Eta  25/ 12؛ =F ر هر  د  هربر رمررم   ،)001 /0 >P  0/ 21؛ =Eta  ؛
51 /7 =F 0/ 001( و سرررشآیم  ای د ر >P  0/ 22؛ =Eta  7/ 77؛ =F ) و    ( 

ثاآفثی   ( ش  ماد  ور   F= 46/ 23؛  Eta= 0/ 62؛  P< 0/ 001دی ثعآمرا ع  ر 
هیثد یبم  نآم م هاع پژوهش حاضرر  ش  هأرم  ش با ثر  ثر ر ا  ثسررای یاتآم 

ر تا هم اهررآم زشی ترر  ه  ام ا مبم ش آب  ا  نظ یم یمسهرربا شم اع اا  
 ، هبآ ص هرا یراتش   ذهب    ،  رک هرا ا مرت رات زرراه  و   رم ع ث  ارا سرررا ع ا    
هیثنرف ارم عبیثد یرک روپ هرارزشرف  هرا ش  ررذثرع ت راتمرا روثن  و هرف    ثن ژع 

 ع ا ا  ی  ه اشع و دی ثعآما ع ش  ماد  ور  ثاآفثی  شیر  ثسآنا   رم  ر 
اهرآم زشی تر  ه  ام ا مبم، نظ یم یمسهربا شم اع،    ها:كلید واژه

 ه اشع، دی ثعآما ع، ش  ماد ثاآفثی 
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Abstract 
The present study was conducted to investigating 
effectiveness of optimal experience educational package 
based on csikszentmihalyi's theory on interaction and self-
confidence of primary school teachers. The research 
method of the present study was quasi-experimental with 
pretest, posttest, control group design and two-month 
follow-up period. The statistical population of the research 
included 2831 primary school teachers in Isfahan city in the 
academic year of 2020-2021. 30 primary school teachers 
were selected by purposive sampling method and 
randomly assigned to experimental and control groups (15 
teachers in each group). The teachers in the experimental 
group received the optimal experience educational package 
based on csikszentmihalyi's theory during seven weeks in 
seven sessions of 90 minutes. The applied questionnaires 
in this study included teacher interaction questionnaire 
(TIQ) and teacher self-confidence questionnaire (TSCQ). 
The data from the study were analyzed through variance 
with repeated measures via SPSS23 statistical software. 
The results showed that optimal experience educational 
package based on csikszentmihalyi's theory has effect on 
the dimensions of interaction (Leadership (F=30.01, Eta= 
0.51, P≤0.001), helping behavior (F=20.67, Eta= 0.42, 
P≤0.001), understanding (F=17.17, Eta= 0.38, P≤0.001), 
responsibility (F=27.03, Eta= 0.49, P≤0.001), uncertainty 
(F=30.39, Eta= 0.52, P≤0.001), dissatisfaction (F=25.12, 
Eta= 0.47, P≤0.001), punishment (F=7.51, Eta= 0.21, 
P≤0.001) and strictness (F=7.77, Eta= 0.22, P≤0.001)) and 
self-confidence (F=46.23, Eta= 0.62, P≤0.001) of primary 
school teachers. According to the findings of the present 
study it can be concluded that optimal experience 
educational package based on csikszentmihalyi's theory 
can be used as an efficient method to increase interaction 
and self-confidence of primary school teachers through 
employing reconstruction of awareness and activities, 
mental understanding of challenges, control of mental 
energy and targeting of activities. 
Key words: Optimal Experience Educational 
Package, Csikszentmihalyi's Theory, interaction, self-
confidence, Primary Teachers
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 مقدمه 
ش   پیشنش  ش  آمیزش  دن  میعید     یی  مط ل وا   د 

خ نیصو ش خدیی و آمیزش ش پیشنش نیین دن اییا  از آغ ز  

خیعو   ش  اهمیا  از  نش    ت ی   خ   دانالف ی   خأ یس 

میضیع   بو  دانرو  ه وژریشمسئیلا   ت نا  م لم    

همو تشینه   .  (Ahmadi Aghdam et al., 2021)ا ا

انرظ ناس   بو  بهری  شات ش  ش  خید  مهانس  بهبید  پو  دن 

اعرم عو ش اقرص د  ب لاخی هسره. آمیزش ش پیشنش یدو  

خیبیا   تو  ا ا  ع م و  اصلو  نه ده       ه  انس  از 

   اع م و. پیشیفا هی  داندمطلیب ع م و فیدا نا بی عهه   

بیش از هیچیت دن ریش عملدید مطلیب نظ م آمیزنو آ   

تشین ا ا ش آنچو دن قلب نظ م آمیزنو هی تشین ع    

ا ا م لم   & Momenimahmouei).  داند، 

mohammadzadehsangan 2021)    م لم   دن حدم

میین    نیخیایپیاهم مهانس،  دن  م  بع  ریانبه خیین  ش 

. بسی ن  از تشینه  بو این  انهمهن و  بهس ز   ه خلاش

 ی  رگذان     تو مس ئل م لم  ، اشلییا  انه ه ین نریوو  

تو دن   له   آی ه  این    ن هومدشلرو ا ا ش بو نظی  

. آنچو بیش از  (Hsiao et al., 2023)نید  اشلییا بیشری  

هی چیت اهمیا داند ا رف د  از م لم   آر   ب  ن  خا ش  

م   ب   ش  ت فو  نظ م    ا ا دانش  ندسا  ش  میفقیا 

آمیزنو بو م لم   آ  شابسرو ا ا ش دن صینخو تو این  

هییا   دانرو  احیفوم لم  ،  ریفرو  ندل  ش  م سوم    

خیاهه   نظ م  میفقیا  بو  م وی   ,Yaseen)نه  ب ن ه، 

  م لم   دن دش  احیفوپژشهش دن میند خی  و  .  (2021

ی فرو   افتایش  رذنرو   Hashemi Pour)ا ادهو 

Patkooei et al., 2020  خغییی ش خییلاس عیامع ش ننه .)

  آمیزنو ش  ه عیصو  بین الملل دن  ه نق باش رسریش  

نی ز فیارییا  بو دانش ش اطلاع س عهیه بو م ظین تسب  

  آمیزنو نا دن ایو د آم درو ش  ه بین مومیفقیا، نقش  

مسیی   دن  م لم    میفقیا  نا    ن   ونغلزمی و   ز  

آمیزش    .(Rahmati et al., 2021)  خرو ا ا    خیمهم

از   بو ع یا  یدو  انس نو     ه  ا ریاخژش بهس ز  م  بع 

ب    مثبا  ب    زر ن   انس نو  بو  یم یو  د ری بو  اصلو 

بیا    نق برو  متیرو  ع یا   بو  خغییی    ه    زم  نیایط 

. از این نش اهمیا ناهبید  آ  دن بق ء ش  نیدوم قلمهاد  

  (Torfi et al., 2020).   ا ا   نه   خی  و   زم   نم ی 

ش   اههاف  م لم    خیانم ه  ز   طییق    ه ایمأمیناز 

ش پیشننو دن عها ندل آمیزنو  خ  مل  مر  لو  ریی  

آمیزا  ش پیی یو مییط ی دریی   م   ب م لم   ب  دانش

 (Valeh et al., 2021).  بهیوم خیقق 

دهو یجع خ ج مجل ه گج مو تجو یجع م لم بج  نجججدجل

م   جب،  ج و دن ایو د ش حفف فیج   مطلیب ی دریی   

داند،   فید  دن تلاس  بین  مثبجا  نفرج نهج    از طییق 

بجو یجع خمیین بج لقی     خیانجهومآمیز  خ ج مجل م لم ش دانش

خ ج مل خیب بین    (Ma, 2023).قهنخم جه خبجهیل نجججید  

آمیزا  دن نشنجه یج دریی  مهم ا جججا. م لمج   ش دانش

نجججمج ن  شعید داند تجو بجو میتا  مرفج شس  مرغییهج   بو

  یج دریی  خج ر نا خ یین  هج طیمیمیفقیجا هی یجع از  

از مرغییهج   تلیجه  مج هیجا خ ج مجل    ت  جهوم ش یدو 

مج جلجم  دانجش ش    (Irina et al., 2019).ا ججججا  آمجیز 

آمیز بی دانشش م لم    نیب خ ج ملمهل    وچهج نچیب مفهیم

ش اثی    )خیججج دشنز   یج (   همدج ن)  ودیتددش ب جه ن   مب ج 

 Zeynali  و ا جا فری( رسجریش  میخسجل   یخسجلط     رذان

et al., 2019).)  وم طق مفهیم  نیدن ا  گیید    یج بجو ب ،  

  :نجججیدوم   دن دش ب ه ریشهب ه  ونفر ن م لم بو طین تل

انجهاز      نا دن بیابی خیججج دشنز   تجو همدج ن)  ودیب جه نتد

  م یتو خسجلط نا دن بیابی خسجل)   رذانش ب ه اثی  (ت ه   ییر

.  (Hossain, 2023)ت جه(  وم   ییانجهاز  ر  ونججججهر

خ ج مجل م لم از چهج ن ب  جه    وچهج نچیب مفهیم  ب ج بیاین دن

نجه     لیخشجد   ش خیج دشنز   همد ن  ،میخسجل  ،خسجلط  وتل

چه ن ب  ه بو  نیا  و،م طق مفهیم نیدن ا نیا جججا. ب  بیا

نفر ن   ، مرف شس نج مل نهبی   صجینس هشجا بیدان نفر ن

 /  ییپذایمسججئیل  ،تید دنک    ،دش ججر نو  /تمع ت  ه 

تید    ویبید ، خ ب  ون مطمئن بید ، ن ناض  ،ییفیار  آزاد

 Valeh et) نجینهوم  تیمرم   گییدهیبید  از    ییش  جصرگ

al., 2021). 

آمیزا  ش نقش میثی آ  دن ت  ن خیان یو خ  مل ب  دانش

   هج مؤلفجودن پیشجججیفجا خیصجججیلو فیارییا ، یدو از  

نججج ج خرو تجو دن ن جججیجه  م لمج   بجو اعرمج عو ش نشا 
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   ه آنم    لازم عها نیل بو ه وسجرگینج ش   ه مه نس

ا جججا   1تلا جججو ش دن جججو دخج لجا داند خیداعرمج د 

(Fallah, 2014).  نظم  خید   جهیفیا  ع یج    خیداعرمج د

نا انخقج     نشانو ش هیوج نو افیاد  وسجججریش بهت  بید ده جه   

از اوم بجو   بج لا  2 خیدانرقج د  نشدونش انرظج ن م  نیدهجه. 

  ن ییپج    بج  خیداعرمج د  ع یا  نقطجو مقج بجل خیداعرمج د 

    خیدانرق د تا یم  ، خیداعرم د شیهمیا  ب نه ش ب  افتا

همیا  ب  آ     وش اعرم ع  ونج  خرنشا   ه بیآ ج   گییش د

    . خیداعرم د (Kavenuke et al., 2020)   بهیت هش  

ا جا تو بو نجدل    وش انسجو م  وانطب ق   و،شج یپی    هیفیا

  .نججه  ا ججا  لیش از دش شعو خشججد  تید م ه عمل  زم  

 وآن  ایبو ع یا  خیعو ش حسج  ج  3 اخویبو   خیداعرم د

بجو ع یا    4وخجأمل   خید ش خیداعرمج د   بجو خویبجو عج ن

   هج آ  دن طیح  قیخوج نب رجذنجججرجو خید ش خلف   لیج خیل

 SaadatiShamir et) د  میبیط بجو خی  شت ش ش شات 

al., 2019)  خیداعرم د   قیخلف ،  5وانسو م   خیداعرم د    

  قیاز طی   هیدش فیا  نیا .ا جا  گییدهیب    وش خأمل  اخویبو

ش    ده هونا انخق  م  ودنشن  وهمسجج ن  ودهخیدنظم   هیفیا

ا بج   نیاز  انرقج د  هیج نش  بج  خید  ر   خیجججج د    ینجهیقیان 

(Koseglu, 2012). 

هج   آمیزنجججو مصرلفو بیا  م لمج   دن عهجا نشش

آن   بد ن ریفرو نجه  ا جا. بهبید عملدید فید  ش نجغلو  

این پژشهش دن پو آ  ا جا خ  اثی بصشجو بسجرو آمیزنجو  

نا بی خ ج مجل ش خیداعرمج د  م لمج   ابرجهایو    6خویبجو بهی جو

  بهی و یع شضج یا مثبا  خویبو  بین جو نم یه. چیا تو

ش پیچیه  ا ججا تو دن آ  اعتا  نجج  خرو، انگیتنججو ش  

بی   نجه  ب هم  ع طفو دن یع ادغ م مرق بل، م سجوم ش 

بجو طین مجهاشم خویبیج س خید نا    افیاد  همتیسجججرو داننجه.

، م ج نو عجهیجه  بجو آنهج  نسجججبجا  ت  جهومخوجهیجه نظی  

ی     ده هوم،  جیسجرم م   یو خید نا رسجریش  ده هوم

  .(Csikszentmihalyi, 2022)  تج ج ججهومج مجیججهشد  

تج ن ش مطج ل جو( ش اشقج س فیاغجا  )   هیج خیل   هج ایج ف ج ل

 
1. self confidence 
2. self-criticism 
3. experiential self-confidence 

 ج خر نی فرو )شنزش، ه ی ش صج  یع د جرو،  جیریمو( بو 

  بیعسجججرو بیا  خویبو بهی و رتانش  ه فیصجججاع یا   

  ا ججا. شقرو   بهی و نظم دن آر هو  خویبونججه  ا ججا.  

  همصیانو اههاف  ب   ن ج همو  آر هو بو  مهام  تو  اطلاع خو

 Liu)یج بجه  مو  عییج    زحمجا  بجهش   نشانو  انیژ   داننجه،

& Csikszentmihalyi, 2020).   ه گ مو تو فید بریانه

ا    زم نههو ت ه ش ت ریل انیژ   آر هو خید نا بو رینو

خید نا بجو د جججا بگیید ش تیفیجا زنجهرو خید نا بهبید  

نجینه ش  بصش موه   ت ن  ههفم ه ش لذسبصشجه، نشال

خیا  آزادانجو بیا  آیجه تجو موهج یو بجو د جججا مومیق یجا

خی ش ب  اعرم د بو نفس بیشججری  د ججری بو بو اههاف، قی 

طجین   بججو  فجید  نشانجو  انجیژ   بجیشجججرجی  زیجیا  تجید،  اقججهام 

نججینه تو  رذان  موآمیت  دن اههافو  ججیم یومیفقیا

 Dwight)آنه  نا بیا  دنب ل تید  انرص ب تید  ا جججا

et al., 2019خمج م   تجو  زمج نو  آرج هو  ش  ت ش  (. ادغج م  

  بجج   نشیجج نشیو  بیا   فید  یججع   بججو  میبیط  هجج  مهجج نس

  نصص  آ   خیعو  ب نه،  نی ز  میند  یامیق   یع  ه  چ لش

  نشانو  انیژ   هیچ.  نجججیدمو  ف ج لیجا  عجذب  تج مجل  طین بجو

  ف ج لیجا   آنچجو  عت  بجو  اطلاعج خو  هی  پیدازش بیا   اضججج فو

  هج  مییک  بی  خیعجو  خمج م.  مج نجهنمو  بج قو  دهجه،مو  انائجو

  دن   (Kukita et al., 2022).ا جججا    مرمیتت  میبیطجو

  هج   شیژرو  مرمج یتخیین  ش  خیینعهج نو  از  یدو  نریوجو،

  تج ن    دنریی  چ ج    دهجه ی  و افیادمو  نخ  بهی جو  خویبجو

 ف  لیا میبیطو   تو  شنزنهنجه  ش بو انو م آ  مب دنس مو

 & Lambert)نجججیدمو  خیدتج ن  خقییبج ً  ش  خید  بجو  خید

Csikszentmihalyi, 2020).  از  یدو  زمج    دریرینو  

  نظی بو تو  ا ججا  بهی و خویبو  ه  خیصججی   خیینمرهاشل

  زم     مهس.  رذندنمو  رذنجرو  م ن ه  دیگی  زم    ن جهمو

  م ن ه   بییشنو  نشیهاده    بو  ان ن  ب  م  تو بییشنو ش  عی و

  ریی    انجهاز   هج  ججج عجا  م ظم  حیتجا  یج   نشز  ش  نجججب

  ف  لیا  خی ججط  نججه   دیدرو  ه  نیرم  ت یم، خی ججطمو

  ن جه مو نظی بو  اغلب  چ  ندو.  نجیدمو  داد   نشج    نبطبو

4. reflective self-confidence 
5. cohesive self-confidence 
6. optimal experience educational package  
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 ,.Dwight et al)رجذننجهمو  دقیقجو  چ جه  دن  هج  ججج عجا

2020).  

  شعید   اب  د  همو پیشنش  مهن و   شظیفو هیچ ه

  فقط   اییا   مهانس  دن  ن همو  نظی  بو  ام   ا ا،  آمیز  دانش

  دیگی  ش  نیدمو  خیعو  آمیز  دانش  ن  خرو  ش  اخلاقو  ب ه  بو

  آمیز   دانش  احس  و   ش   نشحو  ب ه   م ن ه  اش  شعید    اب  د

  آمیزنو   میریی س  همین  بیا   نیدمو  ریفرو  ن دیه 

  نشح  بی  انرظ ن  میند  خیبیرو  مثبا  خأثیی  خیانهنمو  میعید

  مسلم   حقیق   می     بگذاند. از   اییانو   آمیزا   دانش   نشا    ش

  ش  ظیی   خین ی ه،  احس   س  تید   خویبو  ه ،انس  

دن    (Fredrickson, 2018).ا ا.    ریایو  مثبا  رذنا 

انو م پژشهش ح ضی مو   امیشز    خیا  رفا، ب ب ضیشنس 

  ف  شن    ش  علیم   رسریش  ش  نیین   ه دانش   ما  بو  عیامع

  نظ م  تشین    هی   خی  و    ه مؤلفو  از  یدو  ش   انهشیفرویپ

  بیشریین  م لم     تو   آ   انس نو   م  بع   ش   خیبیا  ش   خ لیم 

  پیش   م لم    نشا     لاما.  ب نهومهسر ه    دانا   نا   هم

  م لم  .  ب نهوه  م آ    ا حیفو    ه وسرگین   تسب نی ز

  ب    بلدو  داننه،    یشت ن   دانش  ش  علم   خهنیس   ب   خ ه   نو

  ش   آمیزا دانش  فید    ه   خف شس  ش     و  نیایط

  اتثی . هسر ه نشنشبو نیت ه آ  نشانو  ش ع طفو   خصیصی س

  ش  نشانو  مس ئل  تو  فیاریینهر نو  ب   بیخیند  دن  م لم  

  تلاس   ش  نینه. مهن ومو  میاعو  مشدل  ب   ،داننه  ع طفو

  ب    پیی ،   ش  مسرمی  ش  انس نو  نشابط  حوم   بب  بو  دنس،

  ش  مر یع  ه  مسئیلیا.  نیسا  مق یسو   ق بل    زم نو  هیچ

  ب    نا  م لم  مرف شس،   نی زه    ش  ه  نصصیا  مر  قض  ر  

  امد     ا  س،  این  بی.  ت همو  نشنشبو  ا رسرید   انرظ ناس

  ع     هی  از  بیش  مییطو  چ ین  دن  زاآ یب  بیخینده  

  از   قبیلو  ق بل  حه  از  بیخیندان   ب  بیاین،.  ا ا  دیگی

  نصصیرو   ه  ن خصو  از  هیو نو، تو  ش  ع طفو  ظیفیا

ا ا. م لم      ضیشن   م لم    بیا   ،ا ا  انس    نشانو  ش

  ه   آمیزش  تو  ا ا   ع یو  خ ه   نو  مهن و  تو  بپذیینه  ب یه

  بلدو   دهه، مو  انائو   میفق  زنهرو   یع  بیا   نا   لازم 

  آمیزش  نیت   نا  ن دت مو   ش   لاما   ندیف یو،  نض یرم ه ، 

د م لم   ب یه خقییا علاقو   دانش آمیزا  بو  .ده همو

اتثییا   ظ هیاً  شلو  ده ه  قیاد  انعییا  دن  نا  ی دریی  

علاقو   بو  خیعو  بهش   خی  بیش  اطلاع س  انائو    م لم   

دانرن ی  نهانرن دانش آمیزا  بو مط لب نا خیعیح مو  

ده ه. شالهین از مهانس انرظ ن داننه تو خیان یو ه   لازم  

بیا  میفقیا دن زنهرو نا بیا  فیزنهانش   فیاهم ت  ه.  

ی دریی    بیا   آمیزا   دانش  بیانگیصرن  امی  دن  مهانس 

ثیی بستایو داننه. م لم   از طییق مرمیتت تید  خلاش  خأ

بو   خیان ه  مو  آمیزش  بصش   خرن  لذس  بی  ه یش   

بهریین نیی بو اههاف آمیزنو خید د ا بی ب ه. مبهل  

بو یع خویب بهی و امی  بسی ن مهم ش  تید  ی دریی   و 

ضیشن  مو ب نه. آمیزش امیشز ف قه یع دنک نشنن از  

مشر ق   نا  آمیزا   دانش  تو  ا ا  دنشنو  ه    انگیتش 

رینو     بو  تو  ذه و  ه    چ لش  پذییفرن  ش  ی دریی  

نگ   مو داند. م لم نو    دن   فتای ه  ا  دنیان مو نینه، 

  تو   بید،  خیاه ه  میفق  ا ر هاد  خد مل  ش  ننه  خسییع  امی

  عها   نیایطو  خید  نصصو      علاقو  طییق  از  بریان ه

.    زنه  فیاهم   آمیزا    دانش  بیا   ت ن   دن   نه    غیقو 

ه     ش  تید   خیییع   نا  ت ود ش   تو  مس یلو   مه نس 

  آشند ش میعب پیهایش   مو  دن  حیتا  بو  نا  پذییا  ن ریدا 

  پیچیهرو ه     می    ی فرو   پیشنش  ت ملاً  ش  نتدیع  انطب قو

ه    ش  ت ن   پیهایش   از  ا    نش نو  ریدد  مو  فید  مه نس 

  غیقو   میعه  م لم     آنچو  .ا ا  ت ن  دن   نه   غیقو  ح لا

  مرف شخو   ه     نشش     زد،   مو   مرم یت   دیگیا    از   نا   نه  

  مد   ه     ایو د   بی  نا   خید  خیعو  طییق   آ   از   تو   ا ا

  مرمیتت   ی دریی ،  دن  آمیزا   دانش  نه   غیقو   بیا   ام و

  ت ن،   دن   نه   غیقو   ح لا  میعه   م لم   .  نم ی ه  مو

  نمیاس،   نق با،  م ن ه   بییشنو  فش نه     پ ه    خأثییاس

  حهاقل  بو نا  بینشتیاخیع ت ن   د رین ش  غییضیشن  قیانین

 مرمیتت بیا  نا خید خلاش خم م آ ، ع   بو. ن  ن ه مو

  نض یرو   احس س  ش  چ لش ه   بی  آمیزا   دانش  خیعو  نمید 

  خویبو  .بینه  مو  ت ن   بو  خ ز   مطلبو   ی دریفرن   از  دنشنو

فیاهم تید     مییط  ش  فید   بین  میفق  خ  مل   بو  بهی و ش 

  ممدن  م لم   .  داند  فیصا ه   ی دریی  ف  ل بسرگو

  چ لش   ع یا   بو  تو   ده ه  خی  و  نا   ه یو   ف  لیا   ا ا

  دانش  بو  همچ ین  ام   نینه،  مو  خویبو  میخبط  ش  بیانگیت

  خید  ی دریی    مییط   ت ریل  تو  ده ه  مو   اع ز   آمیزا 
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.   ب ن ه  دانرو  اطمی     خید  خیان یو   بو  ش  ت  ه   ت ریل  نا

  خمیتت  آنه   دن  آمیزا   دانش  تو  هسر ه  ف  لیا ه یو  ای ه 

  ش   تلو   نض یا   ب   ش   ت  ه،   مو   خویبو  نا  لذس   ت  ه،   مو

  بیا   نا  علاقو  ا  س  ش  پ یو   تو  نینه  مو  فیاهم  فین 

  چ ین   انائو  بو  میفق   تو  م لم نو .   ت ه  مو  ایو د  آی ه 

  ب یه   تو نا  ه یو   مه نس  ش دانش  خ ه    نو  نینه،  مو   خ  ملو 

  نا   آمیزا   دانش   بلدو   ریینه،  مو   نظی  دن   نینه،  آمیخرو

  ب    نا  آمیزش  ش  ریینه  مو  نظی  دن  ی دریینه   ع یا   بو  نیت

این  .  ده ه  مو   خطبیق   فید    علایق   ش   ننه     طیح بی 

ه   نیین آمیزنو مبر و بی  نیی ا  س خوهیت آن   بو  

ب   نظییو ب  بیاین  ا ا.  اهمیا  ح ئت  بسی ن  ت نآمه  ه   

ش   خ  مل  اهمیا  ش  نه   مطیح  میضیع س  بو  خیعو 

خیداعرم د  م لم   ش همچ ین نقش این قشی از ع م و  

نشا  ن  خرو،  عملدید  بهبید  هیو نو  دن  ش  ن  خرو 

پژشهشو  دانش بو خلا  خیعو  ب   دیگی  از  ی   ش  آمیزا ، 

ح ضی )عهم بین و اثیبصشو بسرو آمیزنو خویبو بهی و  

مبر و بی نظییو چیدس ا میه  (، مسئلو اصلو پژشهش  

ح ضی بین و اثیبصشو بسرو آمیزنو خویبو بهی و مبر و  

خیداعرم د    ش  خ  مل  بی  میه    چیدس ا  نظییو  بی 

بی این ا  س  ؤالاس پژشهش    م لم   دشن  ابرهایو ا ا.

 بید:بهین صینس 

نظییو  1 بی  مبر و  بهی و  خویبو  آمیزنو  بسرو  آی    .

میثی   ابرهایو  دشن   م لم    خ  مل  بی  میه    چیدس ا 

 ا ا؟

نظییو  2 بی  مبر و  بهی و  خویبو  آمیزنو  بسرو  آی    .

ابرهایو   دشن   م لم    خیداعرم د   بی  میه    چیدس ا 

 میثی ا ا؟

 
 روش پژوهش

  - آزمی آزم یشجو ب  طیح پیشنیمونشش پژشهش ح ضجی  

بید. پس دشمج هجو  پیگیی   دشن   ش  ریا   ریش   بج   آزمی  

نفی م لمج   دشن     2831عج م جو آمج ن  پژشهش نججج مجل  

  1400-1401ابرهایو نجهی اصجفه   دن  ج ل خیصجیلو  

ریی  دن  عهجا انرصج ب حوم نمینجو از نشش نمینجوبیدنجه.  
 

1. Teacher Interaction Questionnaire 

د ریس ا رف د  نه. ابرها از م لم   ز  دشن    ابرهایو  

یدو از نیاحو نجشجگ نو آمیزش ش پیشنش نجهی اصجفه    

تو عها حیین دن پژشهش    (  3)آمیزش ش پیشنش ن حیو  

خم یل دانججر ه، ثبا ن م بو عمل آمه ش  ججپس خی ججط  

نفی    30ه   شنشد بو پژشهش میند بین جو ش خ هاد  ملاک

آنج   تجو ملاک بیدنجه، از  بجو پژشهش نا دانا  هج   شنشد 

ه   آزم یش ش ریا   انرص ب ش بو نجیی  خصج دفو دن ریش 

م لم دن   15م لم دن ریش  آزم یش ش    15رم ند  نجهنه )

آزم یش، بسجرو   ریش  ریا (.  جپس م لم   ح ضجی دن ریش 

آمیزنجو خویبو بهی و مبر و بی نظییو چیدسج ا میه    

  90ا  یع علسجو  نا دن طو هفا هفرو بو صجینس هفرو

ا  دنی فا نمیدنه. این دن ح لو ا ججا تو م لم    دقیقو

ا  نا دن طیل  حج ضجججی دن ریش  ریا  هیچگینجو مجهاخلجو

ندید  ش دن انرظج ن دنیج فجا مجهاخلاس   پژشهش دنیج فجا 

دن میحلجو پیش آزمی  م لمج   بجو ابتانهج   حج ضجججی بید.  

نجججج مججل م لمجج      پی جججشججج جج مججو  پژشهش  خ جج مججل 

(Lourdusamy & Khine, 2001)     اعرمج د ش خید 

پس از  پ  جججا دادنه   (Gilbert et al., 2004)م لم    

آزمی  اعیا ش بیا  اطمی ج   از ثبج س  اخمج م علسججج س پس

هج    نرج ی،، دش مج   ب جه میحلجو پیگیی  اعیا نجججه. ملاک

شنشد بو پژشهش خم یل آر ه نو بو نججیتا دن علسجج س،  

 جج ل  جج بقو خهنیس، ع سججیا ز ،   5دانججرن حهاقل  

مجهاخلجو    45خج     25م جو  ججج و  دا دنیج فجا  عجهم  ش 

ه   خیشج از پژشهش  نجج  خرو همتم   بید. ملاکنشا 

نیت نج مل دانجرن بیش از دش علسجو غیبا، عهم همد ن   

ش انو م نهاد  خد لی  مشججصص نججه  دن تلاس ش عهم  

 خم یل بو ادامو حیین دن فیای ه انو م پژشهش بید.

 
 ابزار سنجش

 1(QTIتعامل معلمان )  پرسشنامه .1-1
 & Lourdusamy)پی ججشجج  مو خ  مل م لم خی ججط  

Khine, 2001)    بو م ظین  ج وش خ  مل م لم طیاحو

  8 جؤال،   35ش خهشین نجه  ا جا. این پی جشج  مو دانا   

مؤلفو نهبی ، نفر ن تمع ت  ه / دش جر نو، دنک تید ،  



 1403بهار  ، بیست و یکم (، سال  80ی اپی)پ 53ریزی درسی، دوره دوم، شماره  پژوهش در برنامه /   146

مسجئیلیا پذیی / آزاد  فیاریی، ن مطمئن بید ، ن ناضجو  

ش بی   بج نجججهومبید ، خ بیجو تید  ش  جججصجا ریی بید   

  لیدیس بو  ج وش این میاند  ا ویرتا ج س طی  پ ،  

  امریج ز هی زیی مقیج س، نمی   میج  جججبجو  بیا  پیدازد.مو

خع خع رییو ه   پی جشج  مو ب  هم عمع نجه  ا جا. ب   

ه   پی جشج  مو، این پی جشج  مو نمی   خیعو بو زییمقی س

تل نهاند. هیچو امری ز ح صجل نجه  از این پی جشج  مو  

  میتا  بیشجری خ  مل م لم  ده ه بیشجری ب نجه، نشج    

 ,Abdollahpour & Shokri)  خیاهجه بید ش بج ل دس

(2019  .(Lourdusamy & Khine, 2001)    نشایججو

( انزی بو  88/0  ز  پی ش  مو خ  مل م لم   نا مطلیب )

ه   پی جشج  مو  تیدنه. همچ ین میتا  پ ی یو زییمقی س

خ     68/0نا ب  ا ججرف د  از ضججییب آلف   تیشنب خ نیت بین 

 & Abdollahpour)بیآشند نمیدنجه. دن پژشهش    74/0

Shokri, 2019)       نش بی  )  200تجو  ش    100نفی  مید 

ز ( از م لم   اییانو انو م نججه، نشایو میریایو ش    100

صجین  ش ملاتو این پی جشج  مو م   جب انزی بو نجه   

ا جا. همچ ین ضجییب آلف   تیشنب خ می  جبو نجه ، دن  

بجیا     (Abdollahpour & Shokri, 2019)پجژشهجش  

،  67/0  خ ج مجل م لم بجو خیخیجب، نهبی   پی جججشججج ج مجو

،  59/0، دنک تید   66/0دش جر نو   –نفر نتمع ت  ه   

، ن مطمئن بید   58/0آزاد  فیاریی   –پذیی   مسججئیلیا

بجید   55/0 نجج ناضجججو  تجید   69/0،  خج جبجیججو  ش    66/0، 

بیآشند نجه. دن پژشهش ح ضجی نیت    70/0 جصرگیی بید  

میتا  پ ی یو پی ججشجج  مو ب  ا ججرف د  از ضججییب آلف    

هبی ، نفرج ن تمجع ت  جه   هج   نتیشنبج خ بیا  زییمقیج س

آزاد     -دش جججرج نجو، دنک تید ، مسجججئیلیجا پجذیی   –

فیاریی، نج مطمئن بید ، نج ناضجججو بید ، خ بیجو تید  ش  

 می  بو نه.  68/0خ    55/0 صا ریی بید  بین 

 

 1(TSCQپرسشنامه خوداعتمادی معلمان ) .1-2
 Gilbert et)پی ججشجج  مو خیداعرم د  م لم   خی ججط  

al, 2004)    خیداعرم د     -م ظین   وش خیدانرق د بو

دن م لم   طیاحو ش خهشین نجه  ا جا. این پی جشج  مو  
 

1. Teachers' Self-Confidence Questionnaire 

 ججؤال ش دش مؤلفو خیدانرق د  ش خیداعرم د    ۲۲دانا   

)نمی     لیدیس   ا ویش بی ا جج س طی  پ ، رت  ب نججهوم

بی این ا جج س   پیدازد.  ( بو  جج وش اب  د مو4صججفی خ   

ا جا.   48دام و نمیاس این پی جشج  مو بین بین صجفی خ   

تسججب نمیاس ب لاخی نشجج   ده ه  خیداعرم د  بیشججری  

نشایو  ججج ز     (Gilbert et al, 2004)م لم   ا جججا.  

(  86/0پی جججشججج ج مجو خیداعرمج د  م لمج   نا مطلیب )

انزی بو تیدنه. همچ ین میتا  پ ی یو پی ججشجج  مو نا ب   

رتانش تیدنه.    89/0بهی  بید  از ضجییب آلف   تیشنب خ  

مج جلجمجج     خجیداعجرجمجج د   ایجیا   دن  پجی جججشججج جج مججو 

اعرب نی بو نجه     (Saadatishamir et al, 2019) جطخی

م لم بیدنه   444نمینو میند مط ل و این پژشهش  .ا ججا

تجو از میج   م لمج   دشن  دشم مقطع مری جججطجو نجججهی  

ب  نشش خینجو ا     1394-95بو یند دن  ج ل خیصجیلو  

این   چ جه میحلجو ا  انرصج ب نججججهنجه. نشایو همتمج   

پی جججشججج ج مو از طییق همبسجججرو نمید  آ  ب  مقی س  

آمجه  خیدتج نآمجه  ش نججج دتج مو م  ج دان بجو د جججا  

(Saadatishamir et al, 2019)     ش پ ی یو پی جشج  مو ب

/. می  ججبو نججه. ب   77ا ججرف د  از نشش آلف   تیشنب خ  

ا جرف د  نشش خیلیل ع ملو اترشج فو  ج خر ن دشع ملو  

بید  آ  تشجج  نججه ش بو طین تلو نر ی، نضجج یا بصش 

(Saadatishamir et al, 2019)   دن پژشهش ح ضجی نیت

  ا ججرف د  از ضججییب آلف    میتا  پ ی یو پی ججشجج  مو ب

 می  بو نه.  73/0تیشنب خ  

 
 شیوه اجرای پژوهش 

ریی   پس از اخجذ مویزهج   لازم ش انوج م فیای جه نمینجو

  30)مط بق ب  آنچو ذتی ریدیه(، م لم   انرص ب نججه  )

ه   آزم یش ش ریا   نجججیی  خصججج دفو دن ریش م لم( بو 

م لم دن   15م لم دن ریش  آزم یش ش    15رم ند  نجهنه )

آزم یش بسجرو    جپس م لم   ح ضجی دن ریش (.  ریش  ریا 

آمیزنجو خویبو بهی و مبر و بی نظییو چیدسج ا میه    

  90ا  یع علسجو  نا دن طو هفا هفرو بو صجینس هفرو

ا  دنی فا نمیدنه. این دن ح لو ا ججا تو م لم    دقیقو
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ا  نا دن طیل  حج ضجججی دن ریش  ریا  هیچگینجو مجهاخلجو

ندید  ش دن انرظج ن دنیج فجا مجهاخلاس   پژشهش دنیج فجا 

ا جرف د   ب    آمیزنجو خویبو بهی وخهشین بسجرو  ح ضجی بید. 

  ,Stirling)نشش خیلیل میججمی  قی  ججو بو نشش  از  

 بو این نیح بید:  (2001

مق لو    34خویبو بهی و ب  مط ل و  ه   اصلو  ابرها مؤلفو

ش تر ب میخبط ب  میضیع ش حیز  پژشهش، مشصص نه ش  

ه     زم   ده ه  قیان ریفا.  پس  بو ع یا  میمی 

بو تر ب خیعو  نینرو نه   ب   ش مق لاس  خألی  نه   ه   

چیدس ا میه   می مین پ یو ن    یو نه  ش بیا  هی  

پ یو،   می مین  از  یع  هی  ا  س  بی  علس س  از  یع 

خیضیی س مصرصی  بیا  انائو بو آمیزر نا  خهیو ریدیه  

ش  پس بی ا  س میمی    زم   ده ه  خمیین بیا  هی  

بی ا   س مف هیم  علسو دن نظی ریفرو نه  ش همچ ین 

بیا    علسو  هی  بیا   خد لیفو  ده ه   می مین   زم   

آمیزر نا  دن بسرو ر و نه  نه  ا ا. ب  خیعو بو ای دو  

می مین   زم   ده ه  نقش مؤثی  دن دنک  هی یع از  

افره تو  خویبو بهی و داننه ش خویبو بهی و زم نو اخف ق مو

ه  همتم   دنک نینه، نیعو دنهم خ یهرو  بیشری مؤلفو

بو  مؤلفو ده ه   می مین   زم    دن  بهی و  خویبو  ه   

طیح ابرهایو بسرو آمیزنو  میحلو ب ه  خیند. دن  چشم مو

میه    چیدس ا  نظییو  بی  مبر و  بهی و    12بو    خویبو 

ن   و خیبیرو انائو ش از آن   خیا رو نه  مرصصص نشا 

خ  ب  مط ل و ش اظه ننظی ناعع بو   خر ن، فیای ه ش میریا   

تو   نظی  وو  پی ش  مو  ق لب  دن  علس س  از  یع  هی 

همیا  بسرو آمیزنو خهشین نه  ش دن اخری ن هی یع از  

بو   بید،  قیان ریفرو  ی ن   مرصصص    نه یو  بسرو  خهشین 

فیم   یع  بید  لازم  میحلو  این  دن  این  بی  علاش   ن  ن ه. 

نظیاس   ش  پیش ه داس  انائو  م ظین  بو  پ  ا  ب ز  اظه ننظی 

میریا،   انخق ء  عها  دن  مرصصص    از  یع  هی  اصلاحو 

فیای ه   ش  بی    خر ن  مبر و  بهی و  خویبو  آمیزنو  بسرو 

دن اخری ن آنه  قیان ریید تو این    نظییو چیدس ا میه  

نه. انو م  خصصصو  دن    فیای ه  نظیاس  ب ه    12میحلو 

دنب ن    آنه   اصلاحو  نظیاس  ش  بین و  بسرو  مرصصص 

آمیزنو خویبو بهی و مبر و بی نظییو چیدس ا میه    

ش   نه.  پس  انو م  آم د   نه یو  آمیزنو  بسرو  بسرو 

  آمیزنو خویبو بهی و مبر و بی نظییو چیدس ا میه   

نظی فیم  ب   خیافق  همیا   می  بو ضییب  ش  نه یو    وو 

بسرو   میریا   ش  فیای ه،   خر ن  دنب ن   مرصصص   

مرصصص انائو نه. دن این میحلو   12آمیزنو موهداً بو  

اصلاحو   نظیاس  مرصصص    تم ت    تو  صینخو  دن 

  دانر ه، بو صینس میند  دن بسرو آمیزنو اعم ل نه. 

آمیزنو  سرو  بدن این میحلو عها   وش نشایو دنشنو  

نه  )بسرو آمیزنو خویبو بهی و مبر و بی نظییو   نیخهش

دنب ن  فیای ه،  ه   ، ضییب خیافق انزی بچیدس ا میه  (

آمیزنو  یم یو بسرو  میریا   ش  ه      خر ن 

علاش   بو د ا آمه.    88/0می  بو ش میتا   ن  خرو  نشا 

م لم    4بی این بو م ظین اعرب ن بییشنو نیت بسرو بی نش   

ابرهایو پیشدشن   قیاعه  ب   مقهم خو  طیح  ب     – آزمی   ، 

بسرو  پس تو  بید  آ   از  ح تو  نر ی،  نه.  انو م  آزمی  

آمیزنو خویبو بهی و مبر و بی نظییو چیدس ا میه    

خیانسرو میعب خغییی م   دان دن می نگین نمیاس نفر نه    

نیآشنانو ش خهنیس اثیبصش م لم   نید. عها خ ثیی نیت  

بو این صینس بید تو بسرو آمیزنو خویبو بهی و مبر و  

چید نظییو  افتایش  بی  بو  م وی  خیانسرو  میه    س ا 

 می نگین نمیاس خ  مل ش خیداعرم د  م لم   نید.  
 

 (: بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه چیکسنت میهای1جدول )

 خیصی  میریا  علسو   علسو

علسو  

 اشل 

 
90  
 دقیقو 

 

خین ی هه    

 ذه و 

  مث ل  ب   ذه و  ع یا  خین ی هه    ه   پیش آزمی ، مف هیم خمیتت ش لذسّ بو خدمیل پی ش  مو پس از  

 دن  مطلق  عذب  ی   نهیه  خمیتت   ه ح لا   ع یا   بو   عیی    نید. ب  بی   این میاند تو، خو نبداد  مو   نیح

  پیها   خم یل  آ   خدیان  بو  نصص  تو  ا ا  بصش  لذسّ  چ     نه   غیقو    ویبو خ  .نیدو م  خیصی   ف  لیا  یع

  ی    خمیتت  عیی    ح لا  دن   تو  زم نو  میدم  ای دو  بی  مب و  نا  خید  نظییو  بهی و،  خویبو  . نشانش   وت هوم

خو نب بهی و   ن نو از    .ت هوم   بی    ،نینهو م  خینی ل  بیشری  هسر ه،  میق یا  ش  ف  لیا  ت مل  عذب
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ه   تلاس انو م نه  ش بیا  علسو ب ه  ریید ش خمیین خمیتت ش لذسّ مص طبین میند بیث ش رفرگی قیان مو 

 نید.  خدلی  خ ین مو

علسو  

 دشم 

 
90  
 دقیقو 

 

خین ی هه    

 ذه و 

نید ش ب  مص طب   بیث  داد  مو   نیح  مث ل  ب   ذه و  خین ی هه    ع یا   دنشنو بو  انگیتش  ش  مف هیم ن د 

انو م مو انو م نه  ش خمیینش رفرگی     بیشری   داننه  دنشنو  انگیت   تو  نید. تس نو ه   میبیط بو علسو 

  از   خش ید   عمیق  احس س  مطلیب، نیعو   خویبو   از  م   . م ظینهسر ه  بهی و  خویبو  بو  ن یه   مسر ه

ش بو زنهرو م       نیدوم  خبهیل  خ طی  دن  عطفو  نقطو  بو  ش  پیشند   ذهن   دنه   مهس  قلب ا ا تو  صمیم

  میریا    خ یین  دن  احس س مش نتا  بو  ش  م   خسلط  احس س  بو  دنازمهس  دن  مطلیب  بصشه. خویبی سمو

از خو نب بهی و خویبو نه  مص طب   دن  هیافتاو م  زنهرو ش ن دت مو بیا  علسو ب ه نینرن میاند    .

 ریدد.  زنهرو بو ع یا  خدلی  خ یین مو

علسو  

  یم 

 
90  
 دقیقو 

 

  ش  چ لش  خ  دل

 مه نس 

، نیح داد  نه   ه چ لش  ذه و  دنک ،ه ا یظیف ش  امد ن س به ، ش ذهن هم ه گو مه نس، مف هیم چ لش،

  ش  چ لش  بین  نه   مش هه   نسبا  تو  ت هوم  اثب س  نه   غیقو  ریید. خئین قیان موش میند بیث ش رفرگی  

 بو   به   ش  طو خویبو بهی و، ذهن   . دنب نهوم  ف  لیرو   هی  دن  خویبو    ز بهی و  بیا   اشلیو  نیط  مه نس،

  میعید  ه  فیصا ش فید خیان یو بین خیبو خ  دل ن مل م میلاً بهی و . خو نبت  هوم ت ن هم ه گ طین

ی فرن نا  ه یو بیا  ن یه  بو خویبو بهی و ه گ م بیخیند ب  چ لش ه  بو ع یا  خدلی     .ا ا  عمل  بیا 

 ریدد. خ یین مو

علسو  

 چه نم 

 
90  
 دقیقو 

 

  ش  ت ش  ادغ م

 آر هو

  نشانو   نگ ریشپو  نشانو،  انیژ   ت ریل   عهم خیدآر هو،  آر هو،  ب ز  ز   ی فرو،    زم    مف هیم هشی ن 

  هشی ن    ب   ا ا  ح لرو  دنشنو   خویبو     و یبه  ریید. ح لاداد  نه  ش میند بیث ش رفرگی قیان مو   خیضیح

  شیژرو  داند. اشلین  بسرگو  آر هو  دن  اخف ق س  لیظو  بو  لیظو  ت ریل  خیان یو   بو  بهی و   خویبو  .ی فرو    زم  

ا ا.    آر هو  ش  عمل  ادغ م  ،ت  هو م  خیصی   لذس  اشج  دن  نا  خید  احس س   تو  افیاد   خی ط  نه   ذتی

ه    نینه. نینرن خأثیی خویبومص طب   خیغیب بو ی دآشن  خو نب بهی و ن نو از ادغ م ت ش ش آر هو مو

 ریدد. بهی و دنک نه  بی زنهرو مص طب   بو ع یا  خدلی  خ یین مو

علسو  

 پ وم

 
90  
 دقیقو 

 

  ش  پیچیهرو

 مهاشم   ننه

  یدپ نچگو   خیدندیف یو،  انطب ق،  ش  عذب  م لم،  خهنیس  نشش  ا ر هاد،  خد مل  پیچیهرو،  خلاقیا،مف هیم  

نیح داد  نه  ش میند بیث ش رفرگی ب  مص طب   قیان    عیی    ش  ننه  مهل  م لم،  ا   خیدخی  و  خم یت،  ش

  میخیانو نم  تو  . هم نطینداند  بسرگو  آ   پیچیهرو  میتا   بو  ف  لیا،  بید   ت  ه   خش ید  ریید. میتا مو

.  ببییم لذس یدس   نهس ب  ف  لیا  یع از  ب ن یع از بیش میخیانونم بگذانیم، قهم نشدخ نو یع  دن ب ن دش

  مهل   تو  ا ا   شاق یا  این.  نینه  ایو د  دشب ن   دائم ً  ب یه   عیی     ه ای ف  ل  بهی و،  خویبی س  انائو  ادامو  بیا 

  دن   آنه   داد   انو م  تو   ا   علاقو   میند   ه ایف  ل  تید  بو   . فدیت هوم  خبهیل  ننه  مهل  یع  بو  نا  عیی  

 ریدد.بید شلو ادامو داد  نه ش  پس نینرن انهیشو ه  بو ع یا  خدلی  خ یین مو   صا  بسی ن  ابرها

علسو  

 نشم
90  
 دقیقو 

  شاضح،  اههاف

 فین    ب زخیند

  ش   فین   پسصینانه  م   ،  ده ه ،  پ داش  ذاخ ً  ههف،  ش  ابتان  هم ه گو  اخیخلیع،  خویبو  میهشد،  مف هیم قیانین

  غیقو   ریدد. ح لاه   عی و خیضیح داد  نه  ش از نظیاس مص طب   ا رف د  مو نشنن ب  ا رف د  از مث ل 

  ف  لیا  آ   انو م  از  نصص  ش  دانرو   شعید  نشنن  اههاف  تو  دههوم   نخ  زم نو  غ لب ً  ت ن  دن  عمیق  نه 

  خید    بو  خویبو  این  تو  ا ا  این  مطلیب   خویبو  اصلو   مؤلفو   .داند  دنی فا  نشنن  ش  فین   پسصینانه

 ریدد.نینرن نقش ههفگذان  دن زنهرو ش م    بصشو بو آ  بو ع یا  خدلی  خ یین مو  .ا ا  ههف  خید

علسو  

 هفرم

 
90  
 دقیقو 

 مثبا،   زنهرو

  دریرینو  دنک

 زم   

  ، ه ا یف  ل  ب ز  ز   ضیشنس  مهن ،  خ نیاد   بهی و،  خویبو  م بع  ت ن  خویبو،   ش  ههف  نا ر یو  مف هیم هم

  نیح   زم    دنک  زنهرو ش دریرینو    ز   غ و  پشرد ن،  ش  ت ود ش   آمیز ،  علم  نیآشنانو،  فیه گو  خغیییاس

  بهتیسرو  ا   و  ه ن خص  از یدو ع یا  بو بهی و خویبو .رییدداد  نه  ش میند بیث ش رفرگی قیان مو

 دنریی  بهتیسرو،  از  ب لایو   طح  بو  ن یه    ه نا   از  . یدونیدوم  ریفرو  نظی  دن  ریا  مثبا  نشانش   و  دن

  تو   ا ا این  بهی و  خویبو  ه  خیصی   خیینمرهاشل   از  یدو  .ا ا نشزمی    ه ا یف  ل  از بید  لذس  ش   نه 

مونمو  رذنرو  م ن ه  دیگی  زم    ن همو  نظی  بو اخف ق  زم    دریرینو  ش  علسو  رذند  پ ی    دن  افره. 

 ریدنه.  ه   پس آزمی  خدمیل موپی ش  مو 
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 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات
از   آمه   بو د ا  اطلاع س  خیلیل  بیا   پژشهش  این  دن 

آم ن خیصیفو ش آم ن ا ر ب طو بهی  بید  نه. دن قسما  

آم ن   دن  ش  م ی ن  انییاف  ش  می نگین  از  خیصیفو  آم ن 

مرغیی   خیزیع  بید   نیم ل  آزمی  تید   بیا   ا ر ب طو، 

ن پییش آزمی   از  بین و  1شیلع  -شابسرو  عها  دن   ،

داد  شانی نس  لیینهمس نو  آزمی   از  بیا  مطمئن  2ه    ،

پیش بیقیان   از  داد نه   تیشیا  آزمی     3ه  فیض  از 

فیضیو    4میچلو م   دان   آزمی   ش  بین و  عها  دن  ش 

انهاز  ب   شانی نس  خیلیل  از  مدین پژشهش  ش    5ریی  

بیا  مق یسو می نگین    6همچ ین از آزمی  خ قیبو بینفینو 

 -23SPSSافتان آم ن   نمیاس میاحل ا رف د  ریدیه. نیم

میند   آمه   بو د ا  اطلاع س  خیلیل  ش  خوتیو  بیا   نیت 

 ا رف د  قیان ریفا.

 
 هایافته 

 توصیف جمعیت شناختی گروه نمونه

دن هی دش ریش   نج  خرو نشج   داد تو ه   عم یای فرو

نفی یج     10دنصجججه( ش ریا  )  7/86نفی یج     13آزمج یش )

دنصجه( خیصجیلاس بیشجری افیاد نمینو لیسج نس بید    7/66

ا جا. آزمی  خو دش دن این نابطو نشج   داد تو بین دش  

خفجج شس   نمینججو  افیاد  خیصجججیلاس  نظی  از  پژشهش  ریش  

م  ج دان  شعید نهاند. همچ ین نرج ی، نشججج   داد دن هی 

نفی    12دنصججه( ش ریا  ) 80نفی ی     12دش ریش  آزم یش )

دنصجججه(، ننجججرو خیصجججیلو بیشجججری افیاد نمینو،   80ی   

ه   علیم انسج نو بید  ا جا. آزمی  خو دش دن این  ننجرو

نابطو نشجج   داد تو بین دش ریش  پژشهش از نظی ننججرو  

خیصججیلو افیاد نمینو خف شس م   دان  شعید نهاند. علاش   

  6نگی آ  بید تو دن هی دش ریش  آزم یش )بی این نر ی، بی 

دنصجه(،  ج بقو    7/46نفی ی     7دنصجه( ش ریا  )  40نفی ی   

 جج ل بید  ا ججا. دن   10خ     5ت ن بیشججری افیاد نمینو، 

  10نه یا نر ی، نشج   دادنه تو دن هی دش ریش  آزم یش )

دنصه(، بیشری   80نفی ی    12دنصه( ش ریا  ) 7/66نفی ی   

انه. آزمی    جج ل  ججن دانججرو  40خ     31 افیاد نمینو، بین

خو دش دن این نابطو نشج   داد تو بین دش ریش  پژشهش  

از نظی خیصجیلاس، ننجرو خیصجیلو،  ج بقو خهنیس ش  جن  

 افیاد نمینو خف شس م   دان  شعید نهاند.

 
 هاتوصیف شاخص

خیداعرم د   ش  خ  مل  ا ر نهاند  انییاف  ش  دن    می نگین 

بو خفدیع دش  آزمی ، پسمیاحل پیش ش پیگیی   آزمی  

 انائو نه  ا ا. 2ریش  آزم یش ش ریا ، دن عهشل  

 : میانگین و انحراف استاندارد ابعاد تعامل معلمان و خوداعتمادی معلمان در دو گروه آزمایش و گواه 2جدول 

 میحلو پیگیی   آزمی  میحلو پس  آزمی  میحلو پیش  ه ریش   مرغیی

انییاف   می نگین 

 م ی ن 

انییاف   می نگین 

 م ی ن 

انییاف   می نگین 

 م ی ن 

  
لم
م 
ل 
  م
خ

 

 03/3 73/28 01/3 80/28 53/2 93/24 ریش  آزم یش    نهبی 

 71/3 06/26 95/3 13/26 01/3 93/25 ریش  ریا  

 04/2 20/26 64/3 86/27 55/3 80/23 ریش  آزم یش  نفر ن تمع ت  ه 

 99/3 53/23 38/3 46/23 32/3 60/23 ریش  ریا  

 88/3 73/28 1/3 60/28 01/3 06/26 ریش  آزم یش  دنک تید 

 71/3 26/25 53/3 93/25 55/3 86/25 ریش  ریا  

 34/2 06/23 25/2 26/23 24/3 86/18 ریش  آزم یش  پذیی  مسئیلیا 

 77/2 53/19 98/2 93/18 01/3 40/19 ریش  ریا  

 
1. Shapiro-Wilk test 
2. Levine test 
3. Data sphericity 

4. Mauchly’s Test 
5. Analysis of variance with repeated measures 
6. Bonferroni follow-up test 
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 71/2 06/12 37/2 20/12 26/2 86/15 ریش  آزم یش  ن مطمئن بید  

 01/3 93/14 28/2 33/15 17/2 15 ریش  ریا  

 85/1 66/8 16/2 46/9 01/2 26/12 ریش  آزم یش  ن ناضو بید  

 48/2 20/12 98/2 93/11 20/2 12 ریش  ریا  

 78/2 26/13 79/2 60/13 04/3 53/15 ریش  آزم یش  خ بیو تید 

 55/2 66/13 01/3 33/14 11/3 22/14 ریش  ریا  

 78/2 73/12 31/2 93/12 39/3 66/15 ریش  آزم یش   صرگیی بید  

 78/2 73/13 53/2 14 06/3 60/14 ریش  ریا  

 64/4 53/30 80/4 86/31 42/3 13/26 ریش  آزم یش  خیداعرم د   

 23/3 46/25 69/3 66/25 60/3 06/26 ریش  ریا  

ح تو از   2نر ی، عهشل خیصججیفو دن عهشل نججم ن   

آ  ا جججا تجو میتا  اب ج د خ ج مجل م لمج   ش خیداعرمج د   

م لم نو تو دن ریش  آزم یش حیجین دانجر ه، نسجبا بو 

ریش  ریا  افتایش ی فرو ا ججا تو دن ادامو، م   دان  آ   

ریید.  ا جرف د  از آم ن ا جر ب طو میند بین جو قیان موب  

بج    نرج ی، خیلیجل آزمی  خیلیجل شانیج نس  انائجو  از  قبجل 

هج   پج نامرییجع  هج   آزمی فیضریی  مدین، پیشانجهاز 

میند  جج وش قیان ریفا. بی همین ا جج س نر ی، آزمی   

فیض نیمج ل بید   نججج پییش شیلجع بیج نگی آ  بید تجو پیش

هج  دن مرغییهج   اب ج د خ ج مجل م لمج    ا  داد خیزیع نمینجو

هج   آزمج یش ش ریا  دن میاحجل دن ریش   خیداعرمج د ش  

پجسپجیجش ا ججججا  آزمجی ،  بجیقجیان  پجیجگجیجی   ش  آزمجی  

(05/0<p)پیش همجچج جیجن  نیت .  شانیجج نس  همگ و  فیض 

خی ججط آزمی  لیین میند  جج وش قیان ریفا تو نر ی،  

فیض  داد پیشآ  م  ج دان نبید تجو این یج فرجو نشججج   مو

هج  دن مرغییهج   اب ج د خ ج مجل م لمج   ش  همگ و شانیج نس

. از طیفو  (p>05/0)نع یا نجججه  ا جججا    خیداعرم د 

آزمی   ه   پیشنشجج   داد تو خف شس نمی  tنر ی، آزمی   

هج   آزمج یش ش ریش  ریا  دن مرغییهج   شابسجججرجو  ریش 

( م   دان نبید  ا جا خیداعرم د )اب  د خ  مل م لم   ش 

(05/0<p)  این دن ح لو بید تو نر ی، آزمی  میچلو نیت .

بید تجو پیش اب ج د  فیض تیشیجا داد بیج نگی آ   هج  دن 

نعج یجا نجججه  ا جججا    خیداعرمج د خ ج مجل م لمج   ش  

(05/0<p). 

 
 بررسی سؤالات 

و    گروهی برای متغیرهای ابعاد تعامل معلمانگیری مکرر جهت بررسی تاثیرات درون و بین : تحلیل واریانس با اندازه3جدول 

 خوداعتمادی 

مومیع    اب  د  مرغیی

 موذشناس 

دنعو  

 آزاد  

می نگین  

 موذشناس 

انهاز    pمقهان   fمقهان  

 اثی 

خیا   

 آزمی  

  
لم
م 
ل 
  م
خ

 

 

 نهبی  

 1 56/0 0001/0 75/35 03/40 2 06/80 زم   

 1 37/0 001/0 23/15 94/46 1 94/46 عیییا ریشهو

خ  مل زم   ش  

 ریش  

22/67 2 61/33 01/30 0001/0 51/0 1 

     12/1 56 71/62 خط  

نفر ن تمع 

 ت  ه 

 1 39/0 0001/0 16/18 34/29 2 69/58 زم   

 90/0 25/0 005/0 40/9 01/132 1 01/132 عیییا ریشهو

خ  مل زم   ش  

 ریش  

82/66 2 41/33 67/20 0001/0 42/0 1 
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     61/1 56 49/90 خط  

 99/0 28/0 0001/0 17/11 14/14 2 29/28 زم    دنک تید 

 1 45/0 0001/0 98/22 27/100 1 27/100 عیییا ریشهو

خ  مل زم   ش  

 ریش  

49/43 2 74/21 17/17 0001/0 38/0 1 

     26/1 56 89/70 خط  

 1 45/0 0001/0 76/22 01/43 2 02/86 زم    پذیی  مسئیلیا 

 92/0 26/0 001/0 84/10 44/134 1 44/134 عیییا ریشهو

خ  مل زم   ش  

 ریش  

15/102 2 07/51 03/27 0001/0 49/0 1 

     89/1 56 82/105 خط  

 1 49/0 0001/0 68/26 93/32 2 86/65 زم    ن مطمئن بید  

 1 39/0 001/0 38/19 60/547 1 60/547 عیییا ریشهو

خ  مل زم   ش  

 ریش  

02/75 2 51/37 39/30 0001/0 52/0 1 

     23/1 56 11/69 خط  

 1 44/0 0001/0 86/21 07/25 2 15/50 زم    ن ناضو بید  

 82/0 23/0 01/0 59/8 17/82 1 17/82 عیییا ریشهو

خ  مل زم   ش  

 ریش  

62/57 2 81/28 12/25 0001/0 47/0 1 

     14/1 56 22/64 خط  

 81/0 15/0 01/0 84/4 67/9 2 35/19 زم    خ بیو تید 

 82/0 16/0 01/0 55/5 34/7 1 34/7 عیییا ریشهو

خ  مل زم   ش  

 ریش  

02/30 2 01/15 51/7 001/0 21/0 93/0 

     99/1 56 95/111 خط  

 1 45/0 0001/0 68/22 21/32 2 42/64 زم     صرگیی بید  

 94/0 22/0 001/0 82/8 12/10 1 12/10 عیییا ریشهو

خ  مل زم   ش  

 ریش  

06/22 2 03/11 77/7 001/0 22/0 96/0 

     42/1 56 51/79 خط  

 

 

 خیداعرم د  

 1 84/0 0001/0 31/176 63/290 2 26/581 زم   

 1 48/0 0001/0 81/24 71/328 1 71/328 عیییا ریشهو

خ  مل زم   ش  

 ریش  

42/152 2 21/76 23/46 0001/0 61/0 1 

     64/1 56 31/92 خط  

دن    ریی  مدینخیلیجل شانیج نس بج  انجهاز نرج ی، آزمی   

  Fدهه بی ا جج س ضججیایب نشجج   مو 3عهشل نججم ن   

میج  جججبجو نجججه ، عج مجل زمج   یج  میحلجو انزیج بو خج ثیی  

نهبی ، نفرج ن  م  ج دان  بی نمیاس اب ج د خ ج مجل م لمج   )
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پجذیی ، نج مطمئن  تمجع ت  جه ، دنک تید ، مسجججئیلیجا

بید ، ن ناضجججو بید ، خ بیو تید  ش  جججصرگیی بید ( ش  

بجو خیخیجب    دانجججرجو ش  م لمج   دشن  ابرجهایو  خیداعرمج د 

دنصجججه از    84ش    45،  15،  44،  49،  45،  28،  39،  56

شانیج نس دن  م لمج    خفج شس  خ ج مجل  اب ج د  نمیاس  هج   

تججید ،  ) دنک  تجج جج ججه ،  تججمججع  نفججرجج ن  نهججبججی ، 

پذیی ، ن مطمئن بید ، ن ناضججو بید ، خ بیو  مسججئیلیا

م لمج   دشن     خیداعرمج د تید  ش  جججصرگیی بید ( ش  

ت جه. علاش  بی این، عج مجل عیجججییجا  ابرجهایو نا خبیین مو

ریشهو )بسجججرو آمیزنجججو خویبو بهی و مبر و بی نظییو  

چیدسججج جا میهج  ( یج  نیع آمیزش دنیج فرو هم بی اب ج د  

نهبی ، نفرج ن تمجع ت  جه ، دنک تید ،  )  خ ج مجل م لمج  

پذیی ، ن مطمئن بید ، ن ناضججو بید ، خ بیو  مسججئیلیا

م لمج   دشن     خیداعرمج د تید  ش  جججصرگیی بید ( ش  

،  45،  25،  37ابرجهایو خج ثیی م  ج دان دانجججرجو ش بجو خیخیجب  

دنصججه از خف شس دن نمیاس    48ش   22،  16،  23،  39،  26

نهبی ، نفرج ن تمجع ت  جه ، دنک  )اب ج د خ ج مجل م لمج    

پذیی ، ن مطمئن بید ، ن ناضججو بید ،  تید ، مسججئیلیا

م لمج      خیداعرمج د خ بیجو تید  ش  جججصرگیی بید ( ش  

ت ه. از طیفو نر ی، نشجج   داد  دشن  ابرهایو نا خبیین مو

تو نیع آمیزش دنی فرو )بسجججرو آمیزنجججو خویبو بهی و  

مبر و بی نظییجو چیدسججج جا میهج  ( دن میاحجل مصرل   

نهبی ، نفرج ن تمجع  )انزیج بو هم بی اب ج د خ ج مجل م لمج    

پجذیی ، نج مطمئن بید ،  ت  جه ، دنک تید ، مسجججئیلیجا

ش   بید (  ش  جججصجرجگجیجی  تید   خ جبجیججو  بید ،  نجج ناضجججو 

م لم   دشن  ابرهایو خ ثیی م   دان دانجرو ش    خیداعرم د 

  62ش    22،  21،  47،  52،  49،  38،  42،  51بجو خیخیجب  

ت ه.  دنصجه از خف شس دن نمیاس این مرغییه  نا خبیین مو

دنصجه  هم، ح تو از دقا آم ن  ب لا    100خیا  آم ن   

ش تفج یجا حوم نمینجو عهجا انزیج بو خج ثیی خ ج مجل ریش  ش  

م لمج   دشن     خیداعرمج د زم   بی اب ج د خ ج مل م لمج   ش  

مقج یسجججو    4حج ل دن ادامجو دن عجهشل  بج نجججه.  ابرجهایو مو

مل م لم   ش خیداعرم د   زشعو می نگین نمیاس اب  د خ  

ه  بی حسجب میحلو انزی بو ب  ا جرف د  از آزمی   آزمیدنو

   نید.خ قیبو بینفیشنو انائو مو

 ها بر حسب مرحله ارزیابی آزمودنی   و خوداعتمادی  مقایسه زوجی میانگین نمرات ابعاد تعامل معلمان: 4جدول 

 اب  د  مرغیی
 

 میحلو مب    

 )می نگین( 

میحلو میند مق یسو  

 )می نگین( 

خف شس  

 ه می نگین 

 م   دان     خط   انییاف م ی ن 

ل  
  م
خ

  
لم
م 

 
 

 نهبی  

 0001/0 21/0 -03/2 آزمی   پس  آزمی   پیش 

 001/0 29/0 -96/1 پیگیی  

 74/0 30/0 06/0 پیگیی   آزمی   پس 

نفر ن تمع 

 ت  ه 

 001/0 34/0 -96/1 آزمی   پس  آزمی   پیش 

 01/0 36/0 -16/1 پیگیی  

 06/0 27/0 80/0 پیگیی   آزمی   پس 

 

 دنک تید 

 001/0 28/0 -30/1 آزمی   پس  آزمی   پیش 

 007/0 31/0 -03/1 پیگیی  

 88/0 28/0 26/0 پیگیی   آزمی   پس 

 

 پذیی  مسئیلیا 

 001/0 40/0 -96/1 آزمی   پس  آزمی   پیش 

 001/0 37/0 -16/2 پیگیی  

 85/0 28/0 -20/0 پیگیی   آزمی   پس 

 

 ن مطمئن بید  

 001/0 27/0 66/1 آزمی   پس  آزمی   پیش 

 001/0 31/0 93/1 پیگیی  

 84/0 27/0 26/0 پیگیی   آزمی   پس 



 153  /  ... اثربخشی بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه چیکسنت میهای بر تعامل و خوداعتمادی معلمان

 

 ن ناضو بید  

 001/0 26/0 43/1 آزمی   پس  آزمی   پیش 

 001/0 29/0 70/1 پیگیی  

 86/0 27/0 27/0 پیگیی   آزمی   پس 

 

 خ بیو تید 

 03/0 32/0 63/0 آزمی   پس  آزمی   پیش 

 01/0 36/0 13/1 پیگیی  

 07/0 40/0 50/0 پیگیی   آزمی   پس 

 

  صرگیی بید  

 001/0 30/0 66/1 آزمی   پس  آزمی   پیش 

 001/0 36/0 90/1 پیگیی  

 84/0 25/0 23/0 پیگیی   آزمی   پس 

 

 

 خیداعرم د  

 001/0 40/0 -73/5 آزمی   پس  آزمی   پیش 

 001/0 36/0 -96/4 پیگیی  

 21/0 19/0 76/0 پیگیی   آزمی   پس 

نشج   داد، بین می نگین نمیاس میحلو   4نر ی، عهشل  

اب ج د  آزمی  ش پیگیی  دن مرغییهج    آزمی  بج  پسپیش

نهبی ، نفرج ن تمجع ت  جه ، دنک تید ،  )خ ج مجل م لمج    

پذیی ، ن مطمئن بید ، ن ناضججو بید ، خ بیو  مسججئیلیا

خفج شس م  ج دان    خیداعرمج د تید  ش  جججصرگیی بید ( ش 

بسجرو آمیزنجو خویبو شعید داند. این بها  م    جا تو  

بو ندل   بهی و مبر و بی نظییو چیدس ا میه   خیانسرو

پس نمیاس  خ جج مججل  م  جج دان   اب جج د  پیگیی   ش  آزمی  

تید ،  )م لمجج     دنک  ت  ججه ،  تمججع  نفرجج ن  نهبی ، 

پذیی ، ن مطمئن بید ، ن ناضججو بید ، خ بیو  مسججئیلیا

نا نسجججبجا بجو    خیداعرمج د تید  ش  جججصرگیی بید ( ش  

آزمی  دچج ن خغییی نمج ی جه. یج فرجو دیگی این  میحلجو پیش

میحلجو  نمیاس  میج نگین  بین  تجو  داد  نشجججج    عجهشل 

نهبی ، نفرج ن  )ی  اب ج د خ ج مجل م لمج    آزمی  ش پیگیپس

پجذیی ، نج مطمئن  تمجع ت  جه ، دنک تید ، مسجججئیلیجا

بید ، ن ناضجججو بید ، خ بیو تید  ش  جججصرگیی بید ( ش  

خفج شس م  ج دان شعید نجهاند. این یج فرجو نا    خیداعرمج د 

اب ج د  مو نمیاس  نمید تجو  ب جه   این چ ین عمع  خیا  

نهبی ، نفرج ن تمجع ت  جه ، دنک تید ،  )خ ج مجل م لمج    

پذیی ، ن مطمئن بید ، ن ناضججو بید ، خ بیو  مسججئیلیا

م لمج   دشن     خیداعرمج د تید  ش  جججصرگیی بید ( ش  

آزمی  دچ ن خغییی م   دان نه   ابرهایو تو دن میحلو پس

نیت   نا دن طیل دشن  پیگیی   این خغییی  خیانسجججرجو  بید، 

 حفف نم یه.

 
 گیریبحث و نتیجه
بین جو اثیبصشجو بسجرو آمیزنجو  ب  ههف  پژشهش ح ضجی  

خویبو بهی و مبر و بی نظییو چیدسججج ا میه   بی اب  د  

خ  مل م لم   ش خیداعرم د  م لم   دشن  ابرهایو انو م  

ریفا. نر ی، نشجج   داد تو بسججرو آمیزنججو خویبو بهی و  

اب ج د خ ج مجل ش  بی  مبر و بی نظییجو چیدسججج جا میهج    

ابرجهایو خجأثیی م  ج دان داند.   خیداعرمج د  م لمج   دشن  

ی فرو اشل پژشهش ح ضججی نشجج   داد تو بسججرو آمیزنججو  

اب  د  خویبو بهی و مبر و بی نظییو چیدس ا میه   بی     

( )نهبی   (،  F=01/30؛  Eta=51/0؛  P<001/0خ ج مجل 

( تجج جج ججه   تججمججع  ؛  Eta=42/0؛  P<001/0نفججرجج ن 

67/20=F( تججید   دنک   ،)001/0>P  38/0؛=Eta  ؛

17/17=F)  ،001/0پذیی  )مسججئیلیا>P  49/0؛=Eta  ؛

03/27=F( بید   نجج مطمئن   ،)001/0>P  52/0؛=Eta  ؛

39/30=F( بید   نج ناضجججو   ،)001/0>P  47/0؛=Eta  ؛

12/25=F( تجید   خج جبجیججو   ،)001/0>P  21/0؛=Eta  ؛

51/7=F( بید   ش  جججصرگیی   )001/0>P  22/0؛=Eta  ؛

77/7=F) )    ،م لمج   دشن  ابرجهایو اثیبصش ا جججا. نرج ی

نشج   داد میتا  اب  د خ  مل م لم   تو دن ریش  آزم یش  

حیجین دانجر ه، نسجبا بو ریش  ریا  افتایش ی فرو ا جا  

پیشهمچ ین   میحلججو  نمیاس  میجج نگین  بجج   بین  آزمی  
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نهبی ،  )اب ج د خ ج مجل م لمج    آزمی  ش پیگیی  دن  پس

پجذیی ،  نفرج ن تمجع ت  جه ، دنک تید ، مسجججئیلیجا

ن مطمئن بید ، ن ناضججو بید ، خ بیو تید  ش  ججصرگیی  

بسجججرو ح ضجججی بیا    خف شس م   دان شعید داند.  بید (  

نصسجججرین ب ن دن پژشهش ت ینو خهشین نجججه  ا جججا؛  

ب ج بیاین پژشهش  تج ملاً همسجججییو بج  آ  شعید نجهاند. امج   

.  (Lucas et al., 2019)نر ی، پژشهش ح ضجججی ب  ی فرو  

  بهی و عشججق فیاخی از نججصص دن  خویبومب و بی نقش  

ریی  احسججج س نضججج یجا از زنجهرو؛ بج  یج فرجو  نجججدجل

(Lambert & Csikszentmihalyi, 2020)   بی مب و 

نقش خویبجو بهی جو بج زخیند مثبجا دن عهجا خسجججهیجل  

 & Liu)آرج هو؛ ش بج  رتانش  عییج   عملدید  ش ذهن

Csikszentmihalyi, 2020)    نقش بی    خویبجومب و 

ه   انفیاد  ش اعرم عو همسججییو  بهی و دن بیشز ف  لیا

    خیا  رفا دن عییدانججا. دن خبیین ی فرو ح ضججی مو

  چیدس ا   نظییو تو بی ا  س بهی و  خویبو آمیزنو بسرو

  بج   دنشنو   خویبجو   بهی جو  حج لجا  نجججه ،  خجهشین  میهج  

ی فرو همیا  نججه  ش م وی بو بهبید     جج زم    هشججی ن 

  دهه تومو  نش   زم نو  اخف ق  این. نججیدعملدید افیاد مو

  ش  نجججیدمو  ریایج نجوشاقع  اهجهاف  صجججیف  نشانو  انیژ 

  همج ه گو   عمجل  نججج   بیا امدج نج س  بج   افیاد  هج  مهج نس

مجو  ,Lambert & Csikszentmihalyi)تج ججهپجیججها 

. بی این ا  س بسرو آمیزنو خویبو بهی و مبر و   (2020

نججید خ  م لم   ب   بی نظییو چیدسجج ا میه    ججبب مو

انوج م عملو  شاق یجا بی بی ش، دن ه گج م  مبر و  ریایو 

  خج ر، خمج م خیعجو خید نا م طیف بجو آ  ف ج لیجا نمید  ش

 بو   نا  ه   نجج  خروه  ش دلمشججغیلودیگی ف  لیا  میقر ً

نید خ  آن   این نشنه ب عث مو  . جپ ندمو  فیامینجو  د جا

بو ه گ م خهنیس دن مییط آمیزنججو، خمیتت ت مل خید  

نا م طیف بجو فیای جه خجهنیس ش یج ددهو نمید  ش از این  

میزا   آطییق خ  مل ی ن  ده ه  بیشججری  نا نیت ب  دانش

بیقیان نمج ی جه. یج فرجو اشل پژشهش حج ضجججی مب و بی خج ثیی  

بسجرو آمیزنجو خویبو بهی و مبر و بی نظییو چیدسج ا  

بج  نرج ی،   ابرجهایو  بی اب ج د خ ج مجل م لمج   دشن   میهج   

مب و بی خأثیی مثبا    (Dwight et al., 2019)پژشهش 

  عیی   دن  خویبونجصصجیا بهی و بی بهتیسجرو از طییق 

مسجیی د جری بو بو یع زنهرو خیب ش خ  مل عمیق؛ ش ب   

خویبجو Kukita et al., 2022) یج فرجو   خج ثیی  بی  مب و 

خیدمصر ن  دن عها تسججب بهتیسججرو ش نجج یسججرگو  

همسججییو دانججا. دن خبیی و دیگی ب یه رفا دن علسججو  

نججشججم بسججرو آمیزنججو خویبو بهی و مبر و بی نظییو  

  ه نج   غیقو  چیدسج ا میه   م لم   آمیخر ه تو ح لا

  نشنجججن  اههاف  تو  دههوم  نخ  زم نو  غ لبج ً  ت ن  دن  عمیق

  پسججصینانه   ف  لیا،  آ  انو م  از  نججصص ش  دانججرو شعید

   خویبجو  اصجججلو   مؤلفجو  .ت جه  دنیج فجا  نشنجججن  ش  فین 

  هجهف  خید  خید   بجو  خویبجو  این  تجو  ا جججا  این  مطلیب

ب  بیاین م لم   ح ضججی دن علسجج س آمیزنججو ب     .ب نججه

آمیزا  نا بجو دنیج فجا این مفج هیم تیفیجا خ ج مجل بج  دانش

ع یا  ههفو نشنجن دن مییط آمیزنجو ش ی ددهو خ یی  

رذان  عمل نم ی ه. دن نریوو  نمید  ش بی ا  س این ههف

آنج   خمیتت عمیقو بی چگینگو اثیبصش نمید  خجهنیس  

دانجججرو ش ب  افتایش مه نس ش آر هو خید دن این زمی و،  

 خی  نا بو فیارییا  انائو دادنه.  خیداعرم د 

ی فرو دشم پژشهش ح ضی نش   داد تو بسرو آمیزنو  

بی   میه    چیدس ا  نظییو  بی  مبر و  بهی و  خویبو 

(   ( F= 23/46؛  Eta= 62/0؛  P<001/0خیداعرم د  

داد   نش    نر ی،  ا ا.  اثیبصش  ابرهایو  میتا   م لم   

حیین   آزم یش  ریش   دن  تو  م لم نو  خیداعرم د  

همچ ین    دانر ه، نسبا بو ریش  ریا  افتایش ی فرو ا ا

پیش میحلو  نمیاس  می نگین  پسبین  ب   ش  آزمی   آزمی  

مرغیی دن  شعید    پیگیی   م   دان  خف شس  اعرم د   خید 

  بی  بهی و   خویبو  مهاخلاس  خ ت ی    ای دو  بو  خیعو  داند. ب  

  نگیفرو  انو م   ابرهایو  دشن   م لم    خیداعرم د    نش 

  ی    ش   همسییو  بو  ا ر  د    مسرقیم ً   خیا   نمو   ا ا،

  خیا   مو   ام   دانا؛  رذنرو،  مط ل  س   ب    نر ی،   ن همسیئو

  تلو   صینس  بو  ریایو  مثبا  اثیبصشو  خصیر  دن  نا  نر ی،

  ش  خبیین  دن  .داد  قیان  بین و  میند  همسی،  غییمسرقیم  ش

  ب شن  تو  م لم نو   رفا،  خیا   مو   قسما  این  خیعیو

  دانرن   دلیل  بو  داننه،  ب لایو  ن دت مو  ش  خیدت نآمه 

  نشی نشیو   صینس دن  بیشری،  پذیی    ان ط ف   ش  ب لاخی  اههاف
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  ب شن   ههف،   از  نشی و   عقب  حرو  ی    ندسا   ب 

  ندسا   ش  نمید    خیمیم   یی  ً  نا  خید  ن د   ش  خیدت نآمه  

  طییق  این  از   ش  ده ه  مو  ا ر د   ن ت فو  خلاش  بو  نا  خید

  ده ه. مؤلفو  مو   افتایش  خیدن     دن   نا   خید   بو  اعرم د 

خید    دن   نیعو  بو  تهام  هی  بهی و  خویبو  ه   خقییا 

مؤثی م لم    ب     . هسر ه  اعرم د   ذه و  خین ی هه   

خمیتت مثبا بی خیان یو ه  ش نق ط قیس، اعرم د بو خید نا  

دن م لم   خقییا نمید  ش دنک ذه و چ لش ه  نا دن آ   

  ح لرو   دنشنو    خویبو   بهی و  ه  افتایش مو دهه. ح لا

  نش   زم نو  اخف ق   این.  ی فرو    زم    هشی ن   ب   ا ا

  نید مو  ریای نو  شاقع  اههاف  صیف  نشانو   انیژ   تو  دههمو

  ه گ م .  داند  هم ه گو  عمل  بیا   امد ن س   ب    ه ش مه نس

دن د ا ا ا ش ب عث    نشانو  انیژ   ت ریل  غیقگو   خویبو 

 افتایش نظم هینی ن  نصص ش اعرم د بو خید مو ریدد. 

دن خبیین ی فرو دشم پژشهش ح ضی مب و بی اثیبصشو  

بی   مبر و  بهی و  خویبو  آمیزنو  چیدس ا  بسرو  نظییو 

ابرهایو دشن   م لم    بی خیداعرم د   ب یه رفا    میه   

قلمهاد    عملی خو  ذه و   نشیهاد  یع  ع یا   بو  بهی و  خویبو

  ی    ه فیصا  ب    همتم     ع یا بو  نا   آ    فید   تو   نیدمو

  نصصو   ه   مه نس  ی    ه خیان یو  ش   مییطو،   ه   چ لش

  ه  مه نس  ش  ه  چ لش  میین  دش   ت ه.مو  خیصی    ب لا

  تیفیا   تو   ده همو  د ا  بو  نا   ه نسبا  از  ا مومیعو

ت  ه  مو  خیصی    نبیو،   بسی ن   عب ناخو   ب    نا  خویبو

(Dwight et al., 2019).      ا  س شقرو م لم این  بی 

چیدس ا   نظییو  بی  مبر و  بهی و  خویبو  آمیزنو  بسرو 

  خید   ه  آمیزنه تو مه نست  ه مومیه   نا دنی فا مو

دن  .  انخق  ده ه  آنامش  ه  ش تسبت ریل چ لشدن عها  

مو آن    نیایط  چ لشاین  ب   نشی نشیو  دن  ه    خیان ه 

مییطو خیانم ه عمل نمید  ش ق دن خیاه ه بید دن میاقع  

حل نا   انائو  ب   نی ز  خیداعرم د   میند  مهبیانو،  ه   

نم ی ه. خوییو  نیت  نا  مو  ب لاخی   دیگی  خبیی و  خیا   دن 

  دن   فید   تو  نیدمو  ح صل  زم نو  بهی و  خویبو  رفا یع 

  همچ ین  ش  ا ا  احس  و   ح لاس   ن  نه   حهاتثی  بو  ح ل

  ب لاخیین   ب   نشی نشیو   ه گ م  م میلاً  تو  ا ا،  ف  ل   ت ملاً

  نخ   نصصو   ه  مه نس  از  ت مل  ا رف د   ب    مییطو  چ لش

این ا  س تسب    (Kukita et al., 2022).دهه  مو بی 

خویبو بهی و ب  بهی  بید  از نظییو چیدس ا میه    بب  

نفر نه      آر   نه  ش  خید ه  خیان یو  نید م لم   از مو

خید نا بو  ما آنچو تو ق دن بو انو م آ  هسر ه  یق  

ریی  از  نید آن   بریان ه ب  بهی ده ه. این نشنه ب عث مو

ش  ش دنک ه ایظیف  امد ن س    ه  چ لش  ذه و     مییطو 

)مف هیم آمیزش داد  نه  دن علسو  یم بسرو آمیزنو  

میه  (   چیدس ا  نظییو  بی  مبر و  بهی و  خویبو 

بی  پیدازش ش  نمید   خویبو  نا  ت نآمهخی   ن  خرو  ه   

ا  س آ  بریان ه خیداعرم د  بیشری  نا نیت دن مییط  

این دن ح لو   از خید نم ی     زنه.  آمیزنگ   ش تلا و 

دن خلال علسو پ وم بسرو آمیزنو خویبو بهی و    ا ا تو 

خلاقیا،  مف هیم  میه    چیدس ا  نظییو  بی    مبر و 

  انطب ق،  ش  عذب  ا ر هاد،  خد مل  پیچیهرو،

  م لم ش  ا خیدخی  و  خم یت،  ش  یدپ نچگو  خیدندیف یو،

میند بیث ش رفرگی ب  م لم   قیان ریفا. بی    ننه  مهل

ا  س د ری بو بو این مف هیم م لم   خیانسر ه آر هو  

بیشری  نا دن زمی و خلاقیا ش خیدندیف یو تسب نمید   

مه نس بهبید  ش  خید  نگیش  اصلاح  ب   بی  ش  مبر و  ه   

خیداعرم د    آمیزنگ هو،  مییط  دن  خلاق نو  نفر نه   

بیشری  نا ادناک نم ی ه. میهشد بید  ع م و پژشهش بو 

بی   م لم   ز  دشن  ابرهایو نهی اصفه   ش  انو م پژشهش

این   ه    میهشدیا  از  اصفه    نهی  ز   م لم    نش  

پژشهش بید. لذا دن خ میم ی فرو ه  ب یه ع نب احری ط نا  

 نع یا نمید.  

مو  پیشججج هج د  افتایش  ب ج بیاین  م ظین  بجو  نجججید 

پذیی  نر ی،، دن  جطح طیح پیشج ه د  پژشهشجو،  خ میم

ه ، دیگی ع سجججیا،  این پژشهش دن م لمین  ججج یی پ یو

هج   مصرل  بج  ت ریل اثی نجججهیهج  ش عیامع بج  فیه جگ 

عیامل ذتی نجه  انو م نجید. ب  خیعو بو اثیبصشجو بسجرو  

آمیزنجو خویبو بهی و مبر و بی نظییو چیدسج ا میه    

ش خیداعرم د  م لم   دشن  ابرهایو، دن  ججطح    خ  ملبی 

ریی ش  نجججید مسجججئیلا  خصجججمیمعملو، پیشججج ه د مو

 ججج ز  ججج زمج   آمیزش ش پیشنش نسجججبجا بجو  خصجججمیم

 ج ز  بیشجری مرصصجصج   خیبیرو دن میاتت آمیزش ف  ل
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ه   ضمن خهما آ    زم   اقهام نمید   م لم   ش دشن 

خ  ب  ا ججرف د  از بسججرو آمیزنججو خویبو بهی و مبر و بی 

خ ج مجل نمج ی جه  خلاش  میهج    ش    نظییجو چیدسججج جا 

 خیداعرم د  م لم   دشن  ابرهایو نا افتایش ده ه.  

 
 ملاحظات اخلاق پژوهش 
بیا  نیتا    م لم  نض یا  عها نع یا اخلاق پژشهشو  

مهاخلو   بین مو  بی  دن  مبر و  بهی و  خویبو  آمیزنو  بسرو 

تسب ش از تلیو میاحل مهاخلو  نظییو چیدس ا میه    

ریا    .نهنه  آر   ریش   دن  ح ضی  م لم    بو  چ ین  هم 

فیای ه   اخم م  از  پس  نیت  آن    تو  نه  داد   اطمی    

پژشهشو، دن صینس خم یل این مهاخلو نا بو ندل نایگ    

دنی فا خیاه ه تید. علاش  بی این بو م لم   ح ضی دن هی  

ثبا   بو  نی ز   تو  نه  اعلام  ریا   ش  آزم یش  ریش   دش 

نبید    خید  فید   بومشصص س  صینس  بو  نر ی،  ن م  ش 

 م رشی خیاهه نه.

 
 سازمان حمایت کننده 

م لو هیچ   از حم یا  پژشهش  این  انو م  بیا   پژشهشگی 

   زم   دشلرو ش خصیصو بیخیندان نبید  ا ا. 

 
 تعارض منافع

 دن این پژشهش هیچ خ  نض م  ف و رتانش نشه  ا ا. 
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