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 چکیده 
هدف از پژوهش حاضر، طراحی برنامه درسی خودکارآمدی برای آموزش  
نظام   محتوای  تحلیل  رویکرد  کیفی  روش  پژوهش،  روش  بود.  عالی 

ها با سه رویه  ای قیاسی بود. در این پژوهش، تجزیه و تحلیل داده مقوله 
کدگذاری باز، محوری و انتخابی انجام شد حوزه پژوهش در بخش تحلیل  
محتوا شامل کلیه مقالات و منابع علمی در دسترس چاپی دیجیتالی مرتبط  

با    با خودکارآمدی استفاده شده و روش نمونه گیری هدفمند ا.نتخاب شد. 
استفاده از کدگذاری باز، مفاهیم عمومی را تشکیل دادند و در مرحله بعد  

یافته  ها نشان دادند که  مفاهیم به دست آمده سطح بندی شدند. نتایج 
مؤلفه اعتماد به    5سایی شده در راستای خودکارآمدی شامل اهداف شنا 

نفس، جرأت مندی، مدیریت فردی، تعهد نسبت به اهداف و خودتنظیمی  
درسی خودکارآمدی    برنامه  در  آمده  دست  به  محتوای  بودند. همچنین 

شناختی،    5شامل  تحریف  مفاهیم  محتوای  به  توجه  فراگیری    مؤلفه 
هیجان، نحوه  اداره  مهارت   ی  خودارزشمندی، آموزش  آموزش    های 

پاسخ  موقعیت مجموعه  در  متقابل  مهارت  های  وکسب  زا  استرس  های 
خصوص   در  همچنین  نتایج  موجود  اطلاعات  عینی  تحلیل  توانایی 

مؤلفه ایفای     4های تدریس شناسایی شده در راستای خودکارآمدی روش 
رداری  ای و الگوب روش فعال و روش یادگیری مشاهده   نقش، بارش فکری، 

های شناسایی شده در رابطه با ارزشیابی  به دست آوردند. در خصوص مؤلفه 
  خودارزیابی کردن،   ارزشیابی از رشد فردی،   7  در راستای خودکارآمدی، 

  ی قضاوت فردی، ارزیابی از نحوه   ها، ارزیابی از عملکردها و عکسالعمل 
فکری،  راهبردهای  از  و    ارزیابی  عملکرد  مناسب  معیارهای  از  ارزیابی 

پذیرش سنجش توسط دیگران را به دست آمد. با توجه به نتایج به دست  
آمده و اهمیت خودکارآمدی در زندگی تحصیلی، اجتماعی و شغلی، توجه  
به بعد خودکارآمدی در جهت ارتقاء و پرورش سرمایه روان شناختی در  

 فراگیران آموزش عالی ضرورت دارد. 
 طراحی برنامه درسی، خودکارآمدی، آموزش عالی.   كلیدی:   های واژه 
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Abstract 
This research aimed to Curriculum development of 
self-efficancy for higher education. we used a 
qualitative method based on content analysis of a 
comparative category system. In this research, we 
analyzed data based on three procedures of open 
coding, axial coding and selective coding. All 
available printed and un-printed material related to 
psychological resources constituted our general 
concepts by using open coding and then, the obtained 
concepts were classified. The results showed that the 
identified targets for self-efficiency included 5. Self-
confidence, Daring, Individual management, 
Commitment to goals, Self-regulatory. The obtained 
content in curriculum of included 5 components: 
Paying attention to the content of cognitive distortion 
concepts, learn how to manage emotion, Self-esteem 
skills training, Teaching a set of reciprocal responses 
in stressful situations, Acquisition of the ability to 
objectively analyze existing information. The results 
also identified 4 components for teaching methods of 
self-efficiency: Role play, active method, stable 
documents, observational learning, Brainstorming, 
and modeling. For evaluation of self-efficiency, we 
obtained 7 components: Assessment of individual 
growth, self assessment, Evaluation of performance 
and reactions, Evaluation of individual judgment, 
Evaluation of intellectual strategies, Evaluation of 
appropriate performance metrics, acceptance of 
measurement by others. According to the obtained 
results and the importance of self-efficiency in 
educational, occupational, and social life, focusing on 
"self-efficiency" is necessary in order to promote and 
develop the psychological resources in higher 
education's learners   
 Key words: Curriculum development, self-
efficiency, higher education 
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 مقدمه 
رندم  می  هزاره سوووم مدلادی ریووری ره در آن زندگی

ریور غیددر و غووت  توتابنده اسو  و در نندن ییوایی  

بوه منوور حظ  و باواخ دود و هم نندن بوه   هوادانشوووگواه

منوور دسووو  یوابی بوه رتووود و غدواای بوایود دا  وا  آمواده  

غووت  و رویارویی با غیددرا  باتند و دود را با غووت   

.   (Dumas & Hanchans, 2015)آن ه اهنگ سوازند  

بر این ارتااد اس  ره آموزش راای به رنوان اصلی غرین 

نهاد غوسووده دهنده منابا اننووانی غ،یوویووی، در منوودر  

دسوو  یابی به غوسووده پایدار م تنی بر ملاحوا  یهانی  

 تدن ناش حناسی را بر رهده دارد.

و  برنامه  روامل  ی له  از  راای  آموزش  درسی  های 

رناصری هنتند ره در غواق ب،شددن به اهداف آموزتی  

دارند   بنزایی  ناش  .  (Nourouzzadeh, 2011)راای 

ی درسی ره قلب مرارز دانشگاهی  هابراین اساس برنامه

آیدنه ناشبه ت ار می و اهداف آموزش راای و    ها آیند 

هنتند   دقدق  غویه  از  (Alenbach, 2018)تاینته   .

دست،وش   ه واره  درسی  ریزی  برنامه  روس   ه دن 

زیرا    (Briggs, 2019)  غیددرا  و اصلاحا  مدوام اس 

  ها ی درسی و ردم نوسازی و بهنازی آنهارهنگی برنامه

دوره اثرب،شی  غدریج  رتته  ها به  را  هاو  دانشگاهی  ی 

رنوان    یی غو هادهد و پدیدهمی اه ای از ابهام قرارهادر

یایده یا دورری،تنی را مطرح  سازد  می  برنامه درسی بی 

(Fathi Vajargah, 2019)  . 

مود  ووتنی بوه برنواموه درسوووی در آموزش رواای بوه 

ی م،تلف سوازماندهی موتوا برای آن نه هارنوان تودوه

تووود. این می دانشووواویان نداز دارند بدانند، نگرینوووته

ی مورد نداز یه  زندگی در  هادرحاای اسوو  ره مهار 

  دندوای آینوده و یوادگدری موادام ااد ر بدشوووتر مورد ندواز 

ی درسووی یراغر از دانش هاباتوود. اذا هدف از برنامهمی

اندوزی اسوو . و وراحان برنامه درسووی امروزه با نااش  

 ی ر ومی غر هاگنااندن موتوای ینی سووونتی یا مهار 

 . (Walkington, 2019)موایه اند 

نشوووان داد روه برنواموه    Cooper (2020)غواداوا   

درسوووی مویود، نواغوان از ماهز ن ودن دانشووواویوان بوه 

  ی مورد ندواز یه  زندگی و رار در دندای آینده هامهوار 

پ وهش  می  Yaiouri    و   Salehi Imranبواتوووود. 

باتود. یهانی تودن و می  ندز مؤید ه دن مطلب(2019)

 در پی آن اتوووتیوال در بوازار روار یهوانی، ندروی رواری را

ی نندگانه باتوود، امری ره  هاول د ره دارای مهار می

 ,Waks)ن وایود  می  امروز در برنواموه درسوووی یرو گوذارده

2013; Karami & Mohammadi, 2012) . 

توود.  می  یک برنامه درسوی از رناصور متظاوغی غشو دل

مدان صواحب نوران درباره رناصور برنامه درسوی وحد   

نوری ویود ندارد. دامنه ی این ادتلایا  از یک رنیوور 

 Mehr)گدرد  می غا نه رنیوور از برنامه درسووی را در بر

Mohammadi, 2016) تواید مدروف غرین برداتو  از .

باتود ره در قااب نه   Kleinرناصور برنامه درسوی ااگوی 

ی  هوای یوادگدری، روشهوارنیووور اهوداف، موتوا، یدواادو 

غدریس، مواد و منابا یادگدری، ارزتوودابی، زمان ییووا و 

گروه بندی، رناصوور برنامه درسووی را مطرح ررده اسوو   

(Fathi Vajargah & Shafiei, 2017)    اما در بدشوتر .

ش و موارد بوه نهوار رنیووور اصووولی هودف، موتوا، رو

 ;Fathi Vajargah, 2016)تووود  می ارزتوودابی غویه

Mehr Mohammadi, 2018)  . Isenz (2014)  نودوز

رنواصووور برنواموه درسوووی را توووامول هودف، موتوا، انوا   

  ی یادگدری، سووازمان دهی موتوا و ارزتوودابی هایرصوو 

 داند.  می

در بدن غ امی رناصور آموزش راای، از برنامه درسوی  

بوه رنوان بندوادی غرین ابزار یراهم آورنوده دانش، غاربوه و 

توووود. اوذا بوا غویوه بوه می  ی دانشووواویوان یوادهوامهوار 

اهداف و ناش آموزش راای در ریوور حا،وور،   هارسوواا 

ی درسوی متنو  باید منط ق با ندازهای یراگدران  هابرنامه

 .  (Fathi Vajargah, 2019)و یامده وراحی گردد  

باتود غوسوده   می ای ره بدشوتر مدنور پ وهشوگرتودوه

بواتووود. گرنوه می  ی یوادگدریهوادودروارامودی و یدواادو 

رود ره قشور دانشواو ی ی از می  ه واره این گونه انتوار

پرنشووات غرین و پورتووورغرین ایراد یامده و ندز مود   

دانشوگاهی مودطی پرنشوات، یدال و پویا و دلاب باتود.  

غوادق براسوووواس  ی  هووا م ووان  Dorani (2019) رووه 
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ی  هوا غویووودلی و آموزتوووی رغ وه اول را در بدن م وان

بوه ماوابوه روامول   هواامدودواررننوده دارنود و بوه این م وان

 مویادو  و امدود بوه آینوده و اتوووتدواب بوه زنودگی مطرح

توووود، اذا ی ی از مدیووولاغی ره امروزه دانشوووگاه و می

دانشووواویوان بوا آن موایوه انود، ورود ایرادی بوا انگدزه و بوا 

نشوات و پرانریی به دانشوگاه و دروا ایرادی بی انگدزه و 

 ,Fadaei Naeini, 2021; Tavakkol)نارارآمد اسو  

.اه دو  و ،ووورور  این غوادق برآن اسووو  روه  (2017

امروزه به یای غاردد به ندروی اننوانی به سورمایه اننوانی  

غویه داتوو  یدنی یارا ااتویوودلان آموزش راای    دیبا

یرد ندنو  صوریا از  بدانند ان اتو  دانش امتداز انویواری

توود بل ه این ایراد  ن ی  ی او ناتویهااسوتدداد و غوانایی

بوا مدنوا،    رلاوه بر داتوووتن دانش رواربردی و یوادگدری 

ی روانشووونادتی دود را بات برده غا  هاو ظرید   هاقابلد 

بوا ندواز و هوای زموان،بورانهوادر رویوایی  ی اقتیووووادی 

،ورور  و نوآوری بردوردار باتوند از موسونوا  آموزش 

  رود ره دانش پایه،قوارد اسووواسوووی رلم، می  راای انتوار

غظ ر رل ی،هواروش نظس،  ی  بوه    دودغنود ی،   ارت واد 

اننووووانی  را در ندروی  و مودیریو  یردی  یرا  منودی 

ی آموزش راای غاردد  هاگنووترش دهند بنابراین رارررد

ی حریه ها،غواناییهای یردی و مهار هابر یرد اسووتدداد

ای متناسوب با تویل را و برنامه ی درسوی دودرارآمدی  

یی هنو  ره سو ب رتد ت،ید  هارا ره ی ی از مهار 

 گردد مورد غویه قرار دهند.  می  مااوم دانشاویان

 
 مبانی نظري و مروري بر مطالعات گذشته

پ وهش تناسی  هانتایج  روان  زمدنه  در  تده  اناام  ی 

ظرید  ره  اس   آن  از  حاری  گرا  روان  هاما    ی 

تنادتی، از ق دل امدد، دودرارآمدی، دوش بدنی و غاب  

روان   سرمایه  رنوان  با  را  راملی  هم،  رنار  در  آوری، 

دهند ره در هر یک از این متیدرها  می  تنادتی غش دل

 . (Avi, Lalehan & Youssef, 2020)ن ایان اس 

اه د  و ،رور  پردادتن به وراحی برنامه درسی  

دودرارآمدی بر این اس  براساس غیددرا  رنونی و ردم  

برای   آمادگی  رنب  به  غویه  ترای   دقدق  بدنی  پدش 

  ی حل منئله، غظ ر انتاادی، هایادگدری مداوم و مهار 

و  ها دلاب، مهار  ایزایش حدطه ی ر لی  و  ارغ اوی  ی 

ی درسی مدتواند موورهای مناس ی در  هاراربردی برنامه

ی درسی آموزش راای باتد.  هاراستای بازنگری در برنامه

مواظه به  غویه  با  برنامه ها اذا  مدتوان  دودرارآمدی  ی 

ایت اری،   اهداف  در یه   یراگدران  ررد  غدوین  درسی 

 اهداف ت،یی و اهداف غواددی غربد  ن ود.

سورمایه روان تونادتی یک سوازه تمرغ ه باتغرر در  

تووود، به این مدنی ره این نهار متیدر با می  نور گریته

سوازند و می تووند و یک رل هم ایزایی رامی  هم غرردب

رود ره رل سوازه ننو   به غک غک متیدرهای  می  انتوار

غشو دل دهنده آن غثثدر بدشوتری بر ر ل رد داتوته باتود  

در واقا اصوطلاح سورمایه روان تونادتی به مظهوم این ره  

دواهدد  می  نه رنوی هنوتدد ودود واقدیو و نه رنوی

بشووید ودود م  نو اتواره دارد و ندزی ورای تسورمایه 

داندم و تسوورمایه ایت اریر نه می اننووانیر نه ندزی

. در این (Luthans, 2016)توناسوم اسو   می  رنوانی را

  Baytemir & Ergün (2020)راسوووتا نتایج پ وهش 

تونادتی روی ر ل رد  نشوان داده اسو  ره سورمایه روان

 گذارد.  یردی اثر می

گدرد.  می  سرمایه روان تنادتی ابداد م،تلظی را در بر

در این بدن، با غویه به غواداا  گنترده آا ر  بندورا به  

تنادتی  غئوری  به    -وی ه  دودرارآمدی  وی،  ایت اری 

رنوان ی ی از مهم غرین ابداد سرمایه روان تنادتی مطرح  

به   یرد  او دنان  یا  وباورو  تارتااد  رنوان  به  ره  اس  

، منابا تنادتی و دن ال  هایش در بندج انگدزههاغوانایی

یدااد  نداز یه  ایرای مویاد  آمدز  هارردن  ی مورد 

غدریف مش،صر  ی  حوزه  یک  داص  تود.  می  وظایف 

و ق نوریه بندورا ره در آن به نگونگی رواب  بدن غدددن 

های یردی، ریتاری و مودطی باهم و ایااد بدنش  رننده

منابا   رواب   مورد  یرآیندهای  در  و  اولاراغی  گوناگون 

  (Hachen, 2020)تود  ریتاری پردادته می   – تنادتی  

دارد: انتوار رارایی و انتوار پدامد.    ویود ، دو نو  انتوار  

انتوار رارایی، قیاو  ت،ص درباره غوانایی اناام دادن  

قیاو    پدامد،  انتوار  از  منوور  و  اس .  داص  ر لی 
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اناام تود   اگر ر ل داص  ره  اس   این  درباره  ت،ص 

اس    م  ن  ایراد  آورد.  دواهد  بار  به  را  داصی  نتداه 

درباره اثرا  یا نتایج ین انی و ایت اری ر ل رد ریتاری  

ها بر نووه ارزیابی از دودتان  دود و اثرهای دوب یابد آن

ها یا نتایج  انتواراغی داتته باتند. این انتوارا  از بازده

غواند در پدوستاری از ما   و منظی نوسان داتته  آنان می

بندورا  مدل  اساس  بر  سال    1باتد.  بدن    1997در 

دودرارآمدی ادراک تده ریتار و مود  بدرونی غدامل دو  

سویه ویود دارد. ریتار ایراد در یک موقدد  مظروض را  

تدوهپاسخ به  ره  حدطه  داص  دودرارآمدی  ی  های 

های رلی  انط اقی وراحی تده و در مااینه با سنادده

ملاک نظس،  رز   یا  برای دودپنداره  ندرومندغری  های 

.شپد ریتارند   Shariifi, Najafiغری ه   ,Kar)بدنی 

Zand & Sanayi, 2016)   

از آن یوایی روه دودروارآمودی بوه بواورهوای یرد دربواره   

بوا اناوام روارهوای مهم در  هواغوانوایی یش در یوادگدری 

غواند ی ی از مهم غرین روامل می  توود،می زندگی اولاب

 ,Rouhi)پدش بدنی رننوده مویادو  در روارهوا بواتووود  

2013) . 

موااان مدتادند دودرارآمدی رامل مه ی برای ر ل رد  

آید  می  مؤثر در ترای  غنش زا، غرس و نااش به ت ار

(Bandura & Locke, 2013)   دودرارآمدی یک حاا .

روانی ما   غوسده پذیر و قابل یادگدری اس  ره برای  

غوان آن را به ایراد آمود . هم نندن  می  غوسده باز اس  و 

، دودرارآمدی  Bandura (2016) یهاو ق غئوری سازه

 & Oliv)یک سازه ی غوسده پذیر و قابل یادگدری اس   

Luthans, 2016). 

غواداوا  متدوددی در زمدنوه دودروارآمودی صوووور   

پو وهوش نوتووایوج  اسوووو .   ,Olenczy ی  هوواگوریوتووه 

Karadamas (2015)  رووه اسوووو   آن  از  حووارووی 

دودروارآمودی بوات بوا غنودم یریوان اسوووترس، رز  نظس  

بات، بهزینوتی بدشوتر، و،ودد  ینو ی بهتر و به ودی 

هوای حواد و مزمن مرغ   اسووو  غر از بد واریسوووریا

(Shabani, Delavar, Bolouki & Mamsharifi, 

 
1 . Bandura 

2012) .Young, Y., Yang, Y., & Mooi (2013)  

در پ وهش دود نشووان دادند ره دودرارآمدی به رنوان  

غوانود مویوب می  ی ی از ابدواد سووورموایوه روان تووونوادتی

ایزایش قدر  غوصودظی در دانشواویان تووند. در غوادای  

 ,Carol, Houghton, Robert, Ainsworthدیوگور،  

Hattie, Gordon, & Baume (2019)    تغووثثوودوور

ای دودرارآمدی و پدشری  غویدلی را بر غثثدرا  واسطه

روی   بور  بوزهو وواریر  و  غوویووودولوی  نوظور    935آرمووان 

سوووااه از ده مدرسوووه در دو توووهر   11-18آمورزدانش

اسووتراادا مورد مطااده قرار داده و به این نتداه رسووددند  

دود غنود ی غوثثدر منظی  روه دودروارآمودی غویووودلی و  

غدرمنووتاد ی بر بزه اری و غثثدر ما   منووتاد ی بر 

 پدشری  غویدلی دارد.  

احنوواس دودرارآمدی    Raji et al. (2020)از نور 

بات، سولام  تو،یوی، غوانایی اناام غ اادف و رارها را به 

توووود غوا ایراد،  می  دهود و بوارو می  ورب متدودد ایزایش

غ اادف مشوو ل را به رنوان نااشووی در نور بگدرند ره  

  او دنوان دارنود روه   هوابوایود بر آن منووول  توووونود. آن

غواننود غهودیودهوای بواااوه را غوو  مهوار دود درآورده و می

به دوبی با ترای ، سازگاری یایته و ا،طراب و اینردگی  

ر تر و بهزینووتی روان توونادتی باتغری را غاربه رنند  

(Raji et al., 2020).ی ناود،  هوا. نتوایج یوایتوهNajd, 

Mohseni, & Atashpour (1392)   حواری از آن بود

روه بدن دودروارآمودی، سووورسووو،تی روان تووونوادتی و 

رک توده با بهزینوتی روان تونادتی،  ح ای  ایت اری ادا

رابطوه ما و  و مدنوادار ویود دارد. از نور این موااوان،  

ایرادی ره دودرارآمدی، سوورسوو،تی روان توونادتی و 

ح ای  ایت اری ادارک توده باتیی دارند، از بهزینوتی  

 روانی باتغری بردوردار هنتند.  

 Jamali, Norozi, & Tahmasbi در غوادای ره

دودرووارآموودی  (1398) بر  موثر  رواموول  دیووووص  در 

غویوودلی و ارغ ات آن با مویاد  غویوودلی اناام دادند  

نتایج نشان دهنده آن بود ره بدن دودرارآمدی غویدلی  

با مویاد  غویودلی و نو  اسوترس و وارنش به اسوترس،  
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ه چندن ح وایو  ایت واری دوانواده و ایراد مهم رابطوه 

ی وارنش به اسووترس و ح ای   هاویود داتوو . و مواظه

ی پدشوگویی رننده  هاایت اری ایراد مهم به رنوان سوازه

دودرارآمدی توووناسوووایی تووودند. از نور این موااان  

بر  اثرگووذار  رواموول  غرین  مهم  از  ی وی  دودرووارآموودی 

مویاد  غویوودلی بود ره در یه  به ود آن پدشوونهاد  

یی  هاتوود غا با وراحی مدادلا  مناسووب از اسووتراغ ی

یهو  رنترل اسوووترس غویووودلی و ح وایو  ایت واری  

دوانواده و اسووواغدود اسوووتظواده توووود. نتوایج غواداوا   

Chiraghi, Hasani, & Ryazi (1399) دهد  می  نشان

روه بدن دودروارآمودی بوا ر ل رد بواادنی دانشووواویوان  

ادار آماری ویود دارد. در ه دن  ه  نووتگی ما   و مدن

 Mohbbi Nouraldin, Shahniراستا، نتایج غواداا   

Yilagh, & Pashasharifi (1393)   نشوووان داده روه

ی هوای آن بوا هودفهواسووورموایوه روان تووونوادتی و مؤاظوه

غ ورگرا، ر ل ردگرا و ر ل رد غویووودلی رابطوه ما و   

مدنوادار و بوا هودف ر ل ردگریز رابطوه منظی مدنوادار در  

 دانشاویان دارند.

بوا غویوه بوه آن نوه گظتوه تووود و بوا غویوه بوه اه دو   

مؤاظه دودرارآمدی به رنوان ی ی از ابداد سوورمایه روان 

توونادتی، هدف اسوواسووی این پ وهش، وراحی برنامه 

درسوی سورمایه روان تونادتی دودرارآمدی برای آموزش 

راای اس  ره ایرای آن بتواند به ارغااخ و پرورش سرمایه  

رواای منار توووود. بره دن   روان تووونوادتی در آموزش

 تود:می اساس، سؤال زیر مطرح

روش   • موتوا،  واهداف،  درسی  برنامه  وراحی 

غدریس، ارزتدابیو م تنی بر دودرارآمدی برای  

 آموزش راای نگونه اس ؟

 
 روش پژوهش 

راربردی    –این پ وهش با غویه به هدف آن غوسووده ای 

اسووو  و روش پ وهش آن، روش ردظی روی رد غولدول 

 موتوای نوام ماواه ای قداسی اس . 

پ وهشوووگر بوه منوور رنترل او دنوان پوذیری رویوه 

 ی زیر استظاده ن وده اس :هاایرای غوادق از استراغ ی

ابتدا منابا مرغ   با مو،وو  مورد ینوتاو قرار   -

 ی دام گردآوری تدند.هاگری  و داده

سوسس از وریق دلاصوه رردن مظاهدم، مظاهدم   -

داده از  یووداول هووااواودووه  در  مورغو و   دووام  ی 

 است،راا گردیدند.

بدود از آن مظواهدم رودبنودی توووده و در یوداول   -

 یدید دسته بندی تدند.

ی به دسوو  آمده نام گذاری  هاسووسس دسووته -

 ی اصلی حاصل تدند.هاگردید و ماواه

با غویه به سوووات  غوادق به   هاسووسس ماواه -

 غظ دک در یداول مربووه یایگزین تدند.

در هر مرحله اقداما  اناام گریته مورد ارزیابی   -

یی اناوام تووود غوا نتوایج  هواقرار گریتوه و بوازبدنی

 نهایی به دس  آمد.

داده غولدل  و  باز،    ها غازیه  ردگذاری  رویه  سه  با 

ناپی   منابا  رلده  اس .  تده  اناام  انت،ابی  و  مووری 

با  2008-2017و مرغ    ره  دسترس  در  غدرناپی  وو 

از   استظاده  با  بود  تنادتیودودرارامدیو  روان  سرمایه 

و در مرحله   باز مظاهدم ر ومی غش دل تده  ردگذاری 

دل   از  و  تده  بندی  سطح  آمده  دس   به  مظاهدم   بدد 

دودرارآمدی    هاآن مؤاظه  برای  غوادق  اصلی  ماوت  

سرمایه روان تنادتی در قااب رناصر برنامه درسی، تامل  

 اهداف، موتوا، روش غدریس و ارزتدابی ارا ه تده اس .

 
 روش پژوهش  

رواربردی    -این پ وهش بوا غویوه بوه هودف آن غوسووودوه ای

هنو  در پ وهش ردظی از روش غولدل موتوایی مداواه  

ای قداسوی اسوتظاده توده اسو .حوزه ی پ وهش متون 

مناسوووب مربوت به دودرارآمدی ره از رتب و ماات  و 

ی مربوت اسوتااده توده بر اسواس رناصور ااگوی هاپ وهش

و متونی روه اهوداف، موتوا   هواغوایلر روه بوه دن وال پواراگراف

روش، ارزتوودابی دودرارآمدی بود غولدل موتوا تووده و 

واحود غولدول    هواپواراگراف انت،واب  آوری گردیود.  ی ا 

ن ونوه گدری غازیوه و غولدول، غولدول موتوا ن ونوه گدری  

یا رل یک متن هنوتند. در ایناا از   ها، ر ار هاپاراگراف
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ی دواص و هوان ونوه گدری هودی نود روه انت،واب واحود

یی اسو  ره اولارا  بدشوتری در  هادسوترسوی به واحد

ارغ ات با رنوان پ وهش در ادتدار پ وهشووگر قرار دهند.  

و مرحلوه ی بدود مرحلوه ی رود گوذاری بوه مدنوای و اوه  

 ی مدنا دار متن اس . هابندی واحد

حوزه ی پ وهش در ب،ش غولدل موتوا توامل رلده  

ماات  و منابا رل ی در دسترس ناپی دیادتال مرغ    

 با دودرارآمدی استظاده تده.

در این پ وهش برای بررسی روایی از مددار باورپذیری  

ی غوادق  هااسوتظاده توده اسو . پذیریتی بودن بر سوادته

گوینود.  براسووواس سوووازنودگوان واقددو  را بواورپوذیری می

ه چندن در این غوادق برای پوایوایی از مددوار او دنوان  

پذیری اسووتظاده تووده اسوو .در یه  بررسووی روایی  

موتواید وه غولدول منطای موتوای یوک آزمون بنوووتگی  

 داتته و غدددن آن براساس قیاو  ذهنی و یردی اس .

 
 ي پژوهش هایافته 

در این مرحله براسوواس مظاهدم یایگزینی در قااب نهار  

رنیور برنامه درسوی توامل: غدوین اهداف، غدوین موتوا،  

روش غدریس و ارزتوودابی اقدام تووده اسوو  و در ادامه  

ماوت  مرغ   با هر یک از رناصور به ه راه مدل اتواره  

 دواهد تد.

 
 : اهداف برنامه درسی خودکارآمدي 1شکل شماره 

 

توود،  می  مشواهده  1ه ان وور ره در تو ل تو اره  

اهداف تووناسووایی تووده برنامه درسووی دودرارآمدی  

ر ارغند از: ارت اد به نظس، یرأ  مندی، مدیری  یردی،  

غدهد نن   به اهداف و دودغنود ی ره در ت ل ت اره  

اهداف مورد نور نشوان داده توده اسو . هدف مد وت     1

مونودو وس  را  مووقودودوو   حوظو   یووا  بوهو وود  غویودودور،    نوگوونوگوی 

رند. هدف اازاما آینده مدار اسوو . بدین مدنی ره در  می

  زمان حال برای روغاه یا بلند در آینده وراحی و غوصودف 

. در غ ددن این (Yarmohammadian, 2020)توود  می

برنواموه درسوووی  می  یوایتوه اهوداف در  غوان گظو  روه 

دودروارآمودی بر ارغ وات بواورهوا بوا دودپنوداری، هداوانوا   

ه به دن ال  ما   و یرصووتی برای این ره یراگدر مشووتاقان

اهداف برنامه 

درسی مبتنی بر 

 حوزه خودکارآمدی

 اعتماد به نفس

تعهد نسبت به 

 اهداف

 مدیریت فردی

 خودتنظیمی

 

 جرأت مندی
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ی ران تو نو  در رسوددن به اهداف متداای و ه چندن  

متدهود بودن بوه اهوداف، سوووازموانودهی و ارغ وات بواورهوا بوا  

دودنوارغی و سوازماندهی در یه  رسوددن به ر ل ردها  

 و مددارهای ت،یی اثرگذار اس .

 
 : محتواي برنامه درسی خودکارآمدي 2شکل شماره 

 

دهد،  می  نشوان  2ه ان وور ره نتایج تو ل تو اره  

موتوای به دسوو  آمده در برنامه درسووی دودرارآمدی  

غوووریوف   موظوواهودوم  موووتووای  بووه  غوویووه  از:  رو ووارغونوود 

،آموزش هواتووونوادتی،یراگدری نووه ی اداره ی هداوان

ی  های دود ارزتو ندی،آموزش ما وره پاسوخهامهار 

ی اسوترس زا،رنوب مهار  غوانایی هامتاابل در موقدد 

،  2غولدل رنوودنی اولارا  مویود ره توو ل توو اره  

دهد. به می  موتوای توناسوایی توده در این بدد را نشوان

ارتااد بدیوی از صواحب نوران، موتوا به رنوان ن،نوتدن  

توووود. ه وان وور روه  می  گوام برای غواق اهوداف غلای

و   هوامل ی ندز موتوا را ما وروه ای از مظواهدم، مهوار 

رنود روه از سووووی برنواموه ریزان می  یی مدرییهواگرایش

 تووود و در ردن حال ب،شووی از می  ت،اب و سوواماندهیان

یادگدری مدلم و تواگرد را ندز در    –ی یاددهی  هایدااد 

  . در این راسوووتوا (Maleki, 2018, p. 54)گدرد  می  بر

غوان گظو  غوثردود موتوای برنواموه درسوووی بر غوانوایی می

غیددر غظ ر، احنواس، غوان ندی در منوثاه گشوایی، آینده  

ی راوظی منظی، غشوویق ایراد بر هانگری، غل ه بر وارنش

ی  هایشووان، سووازگاری با موقدد هاغ ررز و توواینووتگی

 م،تلف و به ود غظ ر غولدلی اس . 

برنامه  محتوای

درسی مبتنی بر 

 حوزه خودکارآمدی

توجه به محتوای 

مفاهیم تحریف 

 شناختی

کسب مهارت 

توانایی تحلیل عینی 

 اطلاعات موجود

فراگیری نحوه 

 اداره هیجان ها

آموزش مهارت 

های 

 خودارزشمند

آموزش مجموعه ی 

در  پاسخ های متقابل

موقعیت های استرس 

 زا



 1403تابستان  ، میک بیست و (، سال 81یاپی)پ 54ریزي درسی، دوره دوم، شماره  پژوهش در برنامه /   18

 

 
 : روش تدریس برنامه درسی خودکارآمدي 3شکل شماره 

 

نتایج ت ل ت اره    به  غویه  غدریس  ها، روش3با  ی 

تناسایی تده در راستای دودرارآمدی ر ارغند از: ایظای  

برداری،بارش   ااگو  و  ای  مشاهده  یادگدری  نظش،روش 

ره ت ل ت اره   پذیری  نااش  یدال  روش  و  ،  3ی ری 

نشان هاروش را  بدد  این  در  تده  تناسایی  غدریس    ی 

دهد. از نور موااان، ارزش غدریس باید ام ان غواق  می

یادگدری به مدنای وسدا را یراهم سازد. به ر ار  دیگر،  

یادگدری در ابداد سه گانه وتنادتی، گرایشی و مهارغیو  

این مو،و  (Maleki, 2018)حاصل تود   به  با غویه   .  

روشمی غثردد  ره  ن ود  استن ات  گونه  این  ی  هاغوان 

ی آموزش ب دنند  غدریس بر این اس  غا یراگدران به گونه ا

ره مش لا  را نوری نااش ب دند و نه غهدید و یداتنه به  

موقدد  راهش  هادن ال  را  ت ن   از  غرس  و  یدید  ی 

یریان  ای  گونه  به  و  برده  بات  را  آرزو  سطح  و  بدهند 

یاددهی و یادگدری اغظاب بدایتد ره ح ای  درک تده را  

و   قابلد   ایت اری  از ح ای   و منوور  اساغدد داتته  از 

تود  می  ردظد  ارغ ات با دیگران اس . منابدی ره بار 

یرد احناس به امند ، دوس  داتته تدن رز  نظس و  

ارزت ند بودن ررده و احناس رند ره در ب،ش از ت  ه  

روامل   برابر  در  بتواند  و  دارد  قرار  ارغ اوی  وسدا  ی 

ن اید   ماابله  دوبی  به  زا   ,Van Lieu, Pat)غنددگی 

Van Esbeck & Androuet, Groot, 2020)  و ادراک .

و   غویدلی  ر ل رد  و  انگدزش  غظ ر،  بر  دود  از  ایراد 

ره   سازد  قادر  را  یرد  و  بگذارد  غثثدر  یرد  هداانا  

تده  هایدااد  صرف  غلاش  ره  ن اید  انت،اب  را  یی 

استاام  پایداری در اناام غ اادف و دستاوردهای غ لدف  

غثثدر  اسناد  بر  هم  دودرارآمدی  اس .  گذارد.  می  مؤثر 

از   ندرومند  حنی  داص،  غ لدف  مورد  در  ایرادی 

را   دود  ره ت ن   این  به  گرایش  دارند.  دودرارآمدی 

بودن غلاش نن    باید غ اادظم را  می  نارایی  دهند. من 

برنامه  روش تدریس

درسی مبتنی بر 

 حوزه خودکارآمدی

 بارش فکری

روش یادگیری 

مشاهده ای و 

 الگوبرداری

 روش فعال
 ایفای نقش
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دوباره بررسی رنم. احناس دودرارآمدی غدرواقا بدنانه  

رند. ااگو قرار دادن ایراد  می  هم باتد، انگدزش را غاوی 

غواند بار  تود غا ایراد  می  مویق و یادگدری مشاهده ای 

نگرش  و  پدرامون دود احناس  و دندای  به دود  نن   

رو   پدش  در  ااگویی  ایراد  واقا  در  باتند.  داتته  بهتری 

را در زمدنه ی غدهد و رنترل و م ارزه    هاداتته اند ره آن

پدامدهای   با  ااگوها  این  و  اند  داده  قرار  سرمشق  یویی 

تود غا ایراد در  می  تود و بار می  ما   ساا ی موایه

را   و رنترل مود   وقایا احناس رارآمدی  با  رویارویی 

 رنب رنند.  

 
 : ارزشیابی اهداف برنامه درسی خودکارآمدي 4شکل شماره 

 

آمده در ت ل ت اره   به دس   نتایج  به  غویه  ،  4با 

راستای  هامؤاظه در  تده  تناسایی  ارزتدابی  ی 

دودرارآمدی ر ارغند از: ارزیابی رتد یردی،دودارزیابی  

ی ی ریی،ارزیابی از ر ل ردها  ها ارزیابی از راه رد  رردن،

ی قیاو  یردی،ارزیابی  ارزیابی از نووه  ، هاو ر س ااد ل

مددار غوس   هااز  سناش  ذیرش  و  ر ل رد،  مناسب  ی 

دهد.  می را نشان  ها، این مؤاظه4دیگران ره ت ل ت اره 

ریز  برنامه  و  مربی  به  ارزتدابی  یدااد   ره  یایی  آن  از 

ر ک غظاو می  درسی  غا  از    هارند  ناتی  غیددرا   و 

ایزایش   و در  داده  قرار  غولدل  و  را مورد غازیه  آموزش 

رنند   غلاش  مطلوب   ,Yarmohammadian)غیددرا  

تود ره به ه ان  می  . بنابراین، به اساغدد غوصده(2018

اه د    دانشاویان  واقدی  ر ل رد  برای  برای  ره  اندازه 

ارزتدابیمی  قا ل دود  به  از  هاتوند،  دانشاویان  ی 

یشان ندز غویه داتته باتند. یراگدران مد وت  به  هاغوانایی

قرار سناش  مورد  غویدلی  ر ل رد  و  می  وسدله  گدرند 

برنامه  ارزشیابی

درسی مبتنی بر 

 حوزه خودکارآمدی

ارزیابی از 

معیار های 

 مناسب

خودارزیابی 

 کردن

ارزیابی از نحوه 

 ی قضاوت فردی

پذیرش سنجش 

 توسط دیگران

ارزیابی 

راهبردهای 

 فکری

ارزیابی از 

عملکردها و 

 عکس العمل ها

ارزیابی از رشد 

 فردی
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و   بر ر ل رد  غاوی  گردد،  یراگدران  باورهای  ننان نه 

یابد. یرد با ارزیابی از دود و  می  هم ایزایش  هاغوانایی آن

غواند ناات ،دف را غ دیل به  می  ارزیابی م تنی بر واقدد 

قو  ن اید. و بنابر با ارزتدابی دود و دیگران بار  به ود  

گردد و پدامد آن  می  ر ل رد و به دن ال غیددر و نوآوری

 رتد دود دواهد بود. 

 

 بحث و نتیجه گیري
و در ریوووری روه زنودگی رندم  می  امروزه در یوامدوه 

از رز    ر وارغنود  مووری روه  دودارزیوابی  روارآیرینی، 

نظس، دودروارآمودی، روانون رنترل و ث وا  رواوظی بوا هم  

توووود. و بوارو  هودی نودی، انگدزش، ر ل رد  می  غرردوب

بهتر، ر،ووای  از زندگی، ر،ووای  از توویل و دیگر پدامد  

گردد. دودروارآمودی ی ی از ابدواد سووورموایوه  می  مطلوب

 –باتووود ره یک غئوری تووونادتی  می  روان تووونادتی

ایت اری اسوو  و به رنوان ظرید  غوسووده پذیر و قابل  

یادگدری به وور ننووو ی اندطاف پذیر، گناایش غیددر و 

غوسوووده دارد. با غویه به سووورر  رتووود و غوسوووده با 

ی غدرقابل پدش بدنی با سورر  در حال غیددر  هاواقدد 

و زندگی ایراد یامده روبرو هنوووتدم. غویه به   در یامده

  برنامه درسوی دودرارآمدی در این ررصوه تزم و ،وروری 

 باتد.  می

امروزه دودرارآمدی به رنوان سوازه ای مهم مطرح و  

بوه رنوان پدش بدنی رننوده ای بنووودوار مؤثر مورد غویوه 

مربدان و مت،یوویووان غدلدم و غربد  قرار گریته اسوو . 

ننوان نوه یراگدر از یراینودهوای دودروارآمودی اسوووتظواده  

غوانود روارآمودی دود را ننودین برابر ن وایود و می  ن وایود،

پدامدهای آن ر ل رد بهتر غویودلی و ایت اری و تویلی  

دواهد بود. براساس نوریه بندورا منوور از دودرارآمدی،  

احنوواس توواینووتگی رظای  و قابلد  در رنار آمدن با 

 زندگی اس . 

ی درسوووی دودراری آمدی برای آموزش مدل برنامه

ی یادگدری و غدامل گظتگو برای پرورش هاراای یرصوو 

ی یادگدری، رشووق به هاایت اری، حل منووئله، مهار 

بورای   را  غوظو ور  یورآیونوود  و  دیوگوران  بووا  غودوواموول  آموودوتون 

ی اننووانی  هارا به سوو   ارزشهادانشوواویان مهدا و آن

نزدیک مد ند. سوووب دادن ییووای آموزتووی در آموزش 

رواای بوه سووووی دودآموزی، دودانگدزه ای و دودیه ی،  

ی نو و یوادگدری موادام ااد ر را بوه ه راه هواارا وه ی ایوده

یی  هادارد. دانشواو وارد آموزش راای مدشوود ره مهار 

،  هوا از ی لوه اسوووتودتل، اغ وا بوه دود، درک پدچدودگی

ی ارغ اوی، اندیشووه ورزی،  هاقابلد  سووازگاری، مهار 

رواب  اننووانی، ه  اری و درک مناسوو ا  اننووانی را در  

دانشوگاه غ رین رند غا قادر به دودارزیابی و باز اندیشوی  

و درک ر دای از یامده و یهم روتوون غر از غوانایی دود 

داتوووتوه بواتووود.دود انگدزه ای و دودگردانی امور یز 

هش و یوادگدری را نهوادینوه  ی اسووواسوووی و پ وهوامهوار 

رنود امروزه غواردود بر دانش ایزایی بوه رنوان سووورموایوه  می

غوانود در رواب  اننوووانی غواثدرگوذار بواتووود. می  اننوووانی

ی زنودگی ی دی غ وادل غاربوه گظو  و تووونود  هوامهوار 

حریوه ای آموزش از یوک دیگر و یوادگدری مشووواررتی بوه 

 رنوان سرمایه رواب  اننانی غاردد مدشود.

غوان گظو  روه دودروارآمودی داوری یرد  می  در نهوایو 

در مورد صووولاحد  دویش اسووو . دودرارآمدی باور و 

ای ان تو،یوی بر این اسو  ره تواینوته اناام یدااد   

بوده و غوانایی مویق تدن را دارد ره غ امی موارد هدف،  

موتوا و روش غدریس و ارزتودابی براسواس دودرارآمدی  

دلی، ر ل رد  غودوین گردیود و قطدوا  هم بر ر ل رد غویووو 

غواند غثثدر بگذارد. با غویه به موارد می ایت اری و تویلی

گظتوه توووده در حوزه دودروارآمودی، این نتوایج بوا نتوایج  

،  Mohammadi-Nouraldin et al. (2014)ی  هایایته

Cheraghi et al. (2020)  ،Shabani et al. (2012)  ،

Hoveyda et al. (2012) و Carroll et al. (2019)  

توود ره با می  ه نوو اسو . بر ه دن اسواس، پدشونهاد

، هواغویوه بوه غوثثدر دودروارآمودی در رونود زنودگی اننوووان

اسواغدد ننو   به دودرارآمدی آگاهی بدشوتر پددا ررده و 

توود  می  ی آن آتونا تووند. ه چندن پدشونهادهابا مؤاظه

یه  ایزایش دودرارآمدی در آموزش راای، منوووئوتن  

بوا ایاواد مودطی ح وایو  گر و برگزاری   هوادانشوووگواه

ی ینون مودیریو ، در ایزایش و غاویو  سوووطح  هواروارگواه
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یو ولووه  از  رونونوود.  غولاش  ایوراد  در  دوودرووارآموودی 

غوان بوه غد دم پوذیر  می  ی این پ وهش ندزهواموودودیو 

ن ودن نتایج به داور نو  ن ونه گدری، مشوو لا  مربوت 

و ابزار و دداا  نورا  تو،یوی    هابه روایی و پایایی داده

اتواره ن ود. در ادامه، مدل پدشونهادی مربوت به رناصور  

نشان داده    5برنامه درسوی دودرارآمدی در تو ل تو اره  

 تده اس .

 
 : مدل پیشنهادي مربوط به عناصر برنامه درسی خودکارآمدي 5شکل شماره 

 

  

خودکارآمد

 ی

 محتوا

روش 

 تدریس

 ارزشیابی

 اهداف

توجه به محتوای 

مفاهیم تحریف 

شناختی،فراگیری 

نحوه ی اداره ی 

هیجان ها،آموزش 

مهارت های 

خودارزشمندی،آموز

ش مجموعه ی 

پاسخ های متقابل در 

موقعیت های 

استرس زا،کسب 

مهارت توانایی 

تحلیل عینی 

 اطلاعات موجود

 

ارزیابی رشد 

فردی،خودارزیابی 

کردن،ارزیابی از 

راهبردهای 

فکری،ارزیابی از 

عملکردها و عکس 

العمل ه،ارزیابی از 

نحوه ی قضاوت 

فردی،ارزیابی از 

معیارهای مناسب 

عملکرد،پذیرش 

سنجش توسط 

 دیگران

ایفای نقش،بارش فکری،روش فعال و 

 یادگیری مشاهده ای و الگو برداری

اعتماد به نفس، جرأت مندی، مدیریت فردی،تعهد 

 نسبت به اهداف، خودتنظیمی
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