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 چکیده

معلمان عشاای  کچنداد     های شایستگیدف این پژوهش واکاوی ه
هچس لی  پدیدارشداسیکیفی و به روش  رویک د بابچد. این پژوهش 

با  اساام معیاار     بالقچ  کدددگان مشارکتانتخاب  است.انجام شد  
ش ایط اقلیمی کشچر در سه ناحیه آب و هچایی )کچهستانی، خارری  

هارمحاا  و بختیااری، گای ن،    نو گ م و خشک( در نهار اساتان  
معلماان دارای   ن اکاه صاچر  پاری فت.    خ اسان جدچبی و فاارم 

ها  ساه ناچر شا ایط آب و هاچایی را       هاا  استانتج به کار در این 
نفا    75در پژوهش متشاک  ا    کدددگان مشارکت. دهدد میپچشش 

کچندد  باا رویکا د    تدریس در مداطق عشای ی ۀمعلم دارای تج ب
معیار کفایت  انتخاب شدند. ب فی گلچلههدفمدد و روش  گی ی نمچنه
 هاای  داد اشبار نظ ی بچد. ابرار گ دآوری  ،کدددگان مشارکتتعداد 

کیفی پژوهش مصاحبه نیمه ساختاریافته بچد. ب ای سدجش اعتباار  
باچدن و قابلیات اعتمااد باچدن      قبچ  قاب  معیارهایا   ها داد اولیه 
کیفی استفاد  شد. باا تچجاه باه روش کیفای پاژوهش ا        های داد 
او  و  ۀدهداد  ساا مان ین پایاه،  تحلی  مضمچن )شام  مضام ۀشیچ

دوم و ف اگی ( ب ای تشاکی  شابکه مضاامین شایساتگی معلماان      
عشای  کچندد  استفاد  شد. نتایج نشان داد که ا  ت کیا  و ادااام   

مضاامچن  22مضاامچن پایااه و   051 درمجمااچرکااد پایااه،   222
 سطح او  شک  گ فت.  دهددۀ سا مان

شایساتگی  ، عشاای کچندد   وپا ورش  آماچ ش  کلیدی: های واژه
 مداطق مح وممعلمان، 
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Abstract 
The purpose of the present study was to explore the 

competencies of teachers working nomadic tribes. It 
done a qualitative research based on Husserlian 

phenomenology. The selection of potential participants 

was based on the criteria of the country's climatic 

conditions in three climatic zones (mountainous, 

Caspian and hot and dry) in four provinces of Jahar 

Mahal and Bakhtiari, Gilan, South Khorasan and Fars. 

Because teachers with work experience in these 

provinces cover all three types of weather 

conditions.Participants in the study consisted of 57 

teachers with experience in teaching in nomadic 

nomadic areas with targeted sampling approach and 

snowball method. Theoretical saturation was the 

measure for determining the adequacy of the number 

of participants. Semi-structured interviews were used 

as the qualitative data collection instrument. The 

acceptability and reliability criteria for qualitative data 

were used to determine the initial validity of the 

collected data. Given the qualitative approach in this 

research, thematic analysis was conducted to develop a 

network of themes signifying the competencies of 

teachers in nomadic tribes. The themes in this network 

were classified into basic, first-level organizing, 

second-level organizing and global themes. The data 

were initially codified, and a total of 223 basic codes 

were combined and integrated to form 170 basic 

themes and 28 first-level organizing themes.  

Keywords: nomadic education, teacher 

competency, deprived regions 
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 دمهمق

ابزار بررای رسریدن بره توسرعه      ترین مهمتعلیم و تربیت 

علمری و فااورانره اسرت.     های پیشرفتمتوازن و پایدار و 

و  روز بره معاصر، نیاز آموزش  ۀسریع جامع های دگرگونی

کسررآ آمررادگی برررای پررذیرش ایررن تاییرررا  در ابعرراد 

 ,Turkmandi) سرازد  مری گونراگون زنردگی را ورروری    

 (Nomadic community) عشرایری  ۀجامعر ( 13 :2017

 دداشرته باشرد. بایر    ای ویژههم باید در این راستا جایگاه 

شود که علاوه بر حفظ  ریزی برنامهبرای این گروه طوری 

سیاسری، اتتارادی، فرهاگری و اجتمراعی از      های دارایی

تافله علم و دانایی و فااوری عقآ نیفترد. زیربارای ایرن    

حرکت، بسط فرهار  و دسترسری عادهنره بره کیفیرت      

از طریق غای کرردن متتروای    است که وپرورش آموزش

تردری،، اصرلان نمرار ارزشریابی و نمرار ،       هرای  کتاب

اصلان استانداردها و مقررا  آموزشری و اداری، پررورش   

نوآوری و توجره کرافی بره ابعراد ا لاتری میسرر        ۀروحی

مطلوب در ماراطق عشرایری    های پیشرفت ۀهم .شود می

است  پذیر امکانآموزشی برابر  های فرصتاز طریق دادن 

 آیرد  برمری بیرت صرتی    تعلریم و تر  ۀکه این کار از عهد

(Abbasi Sarvak, 2008: 49-47).  از طرفرری هرگونرره

تاییررر و اصررلان در سیسررتم آموزشرری برردون همکرراری 

غیررممکن اسرت    تقریبرا  و شایسرته   مارد  علاتره معلمان 

(Turkmandi, 2017: 24).  معلم عااری است که ومن

ایفای نقش مهم در تعلیم و تربیت همواره یکی از عوامل 

 آیرد  مری به حساب  وپرورش آموزشرشد و توسعه کیفی 

(Azizi, 2016: 17) معلررم بررا  ۀرهررر برره تعامررل رهررره

عاوان تطرآ اصرلی نمرار تربیتری، او را در      به آموز دانش

م . معلر دهرد  مری تررار   فررد  ماتارربه موتعیت ممتراز و  

 آیرد  مری به شرمار   وپرورش آموزشکارگزار و عامل اصلی 

 درنهایرت که اهداف اجرایی و نیز متعالی نمرار آمروزش   

 ،. ازآنجاکه در مااطق عشرایری شود میتوسط وی متقق 

و ماابع تکمیلی یادگیری مثرل تلویزیرون،    ها رسانهسایر 

مطبوعا  و مراکز علمی و پژوهشی حکم کیمیا را دارند، 

، شایسرته و تلاشرگر   ای حرفهبدون ماابع انسانی متعهد، 

 شررود مرریشرربکه توسررعه فرهاگرری و آموزشرری م تررل  

(Mohammadi, 2008: 16) برا توجره بره     دباابراین بای؛

که کارایی تعلیم و تربیت را به م راطره   ای زمیاهشرایط 

 رراک کرره جوابگرروی    هررای شایسررتگی، انرردازد مرری

را بهتررر  اسررت انآمرروز دانررشمترریط و  هررای نیازمارردی

یر  راهبررد آموزشری، تمرار ایرن       عاروان  بره شاا ت و 

 صرور   بره مطلوب آموزشی را  های کیفیت اوصیا  و 

 شایسرررتگیکامرررل از طریرررق آمررروزش مبتاررری برررر  

(Competency-Based Training ) در معلرررم عشرررایر

 نهادیاه کرد.

یکری از   عاروان  بره  نشرین  کرو  تعلیم و تربیت مردر 

زیسرت، بارا برر ماهیرت آن نسربت بره        گانره  سهاشکال 

یکجانشیاان کمترر مرورد توجره تررار گرفتره اسرت. در       

مطالعا  شایسرتگی، معلمران عشرایر در کارار معلمران      

شررایط   سربآ امرا بره    ؛گیررد  میشهری و روستایی ترار 

این گرروه را برا    سازی آماده توان نمی اک زندگی با ایل 

سرا تاری در   هرای  تفاو زیرا  ؛معلمان برابر دانست ۀهم

و نبود امکانا  در این جوامع مطررن   نشیاان کو زندگی 

 رادکاره. کاد میاست که آنان را با دیگر معلمان متمایز 

و دفترردار و   دار سررایه بودن معلم عشایری )مدیر، معلم، 

باعث ساگیای کار و سردرگمی معلمان ترازه ورود   غیره(

رادپایره   های کلاسدر  غالبا  آنها. شود میبه این مااطق 

اغلآ کار بسیار دشواری اسرت. گراهی    که ؛تدری، دارند

اجرای آموزشری   مسئولیت نفرکه فقط دو  افتد میاتفاق 

انجار  که درحالیی  مدرسه عشایری را به عهده بگیرند؛ 

ایرن امرور نیراز بره نفررا  بیشرتری دارد. نبرود وسررایل        

ناهمگن و رادپایره   های کلاسمااسآ در  آموزشی کم 

. مشرکل  شرود  مری باعث پایین آمدن علاته بره تردری،   

عشرایر   رراکره نبود وتت کافی است؛  ها کلاساصلی این 

 هرای  فعالیتبه علت وابستگی اتتاادی به مرتع و علف، 

جانبی کو  و اسکان را به آمروزش فرزندانشران تررجی     

. لذا زمان شروع نامشر   کرو  و مرد  زیراد     دهاد می
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کترآ را از   باردی  زمران مکان تدری، طبق جردول  آن، ا

زیرادی بررای تردوین     هرای  فرصتو معلمان  برد میبین 

. وجرود  دهارد  مری یادگیری بهتر فراگیرانشان را از دست 

 مشررکلا  و مسرراملی ماناررد شرررایط سرر ت زنرردگی،   

برودن مسریر    العبور صعآطوهنی، پراکادگی و  های کو 

 (Golzadeh and Safarnejad, 2008: 310)روسرتاها  

فقدان مراکز درمانی و بهداشرتی، سریار برودن مردارس،     

، کمبود امکانا  و تجهیزا ، دوزبانگیافت تتایلی باه، 

و اسرتقرار   وهروا  آب ستگی زودرس جسمی، شرایط بد 

، عردر تااسرآ متتروای    هرا  کتراب در رادر، حجم باهی 

برنامرره درسرری بررا شرررایط و پیشرریاه فرهاگرری، کمبررود 

و م رتلط   اغلرآ مرردر   سروادی  بیسی، فضاهای غیرکلا

؛ مشرکلا   (Abbasi Sarvak, 2008) هرا  کرلاس برودن  

تاییر اداری. تاذیه  غیرتابلفرهاگی، سا تارهای ثابت و 

باعرث   (Aghazadeh and Khosravi, 2008: 75)ناسالم 

 در هررایی آسرریآآمرردن فرسررودگی شررالی و  وجررود برره

بارابراین بررای ایرن دسرته از      ؛معلمان عشایر شده است

معلمرررین ورررروری اسرررت، توانرررایی تهیررره وسرررایل  

با امکانا  موجرود و همنارین شررایط و     آموزشی کم 

م رتلط   هرای  کلاسمسامل زندگی در کانک، و رادر با 

ویرژه   هرایی  شایسرتگی را بلد باشاد و همناین داشرتن  

معلمرران برررای اتررداماتی کرره ماجررر برره پرررورش  ررود  

 حامز اهمیت است. شود می آموزان شدانراهبردی در 

مجموعره   عاوان به عمدتا  (Competency) شایستگی

و  هرا  مهرار  مرتبط، انواع دانرش،   های فعالیترفتارها یا 

فای و انگیزشی بررای   رفتاری، نیاز پیشکه  هاست انگیزه

یر  نقرش یرا شرال مشر         در آمیز موفقیتعملکرد 

 .(Arman and Khosravi, 2013: 50) شرود  مری تعریف 

را  شایسررتگی (Iom, 2018) سررازمان جهررانی مرردیریت

هزر که  های ارزش و ها نگرش ،ها مهار  مجموعه دانش،

یعای با سرهولت، دترت و سرازگاری( یر      ) مؤثر طور به

، آورد مری وجود ه  اک ب ۀتوانایی را برای هر فرد درزمیا

ارامره   توانرد  مری که مجموعه این عااصرر   کاد میتعریف 

پاسخ مااسآ را در لتمه  اک متااسآ با زمیاه کراری  

آورد. به این مامور دانش )دانستن در  وجود بهدر فرد را 

مورد یادگیری( و مهار  )دانستن رگونگی انجار کرار( و  

نگرش )دانستن رگونه بودن و زیستن( متااسآ با هم و 

 اصرطلاحا   پروژه، این رارروب در کاار هم هستاد. در

 ؛تعراریف  اصری هسرتاد    دارای نگرش، و مهار  دانش،

 جرذب  جهینت عاوان به یریادگی قیطر از دانش ن،یباابرا

 برا  مرتبط های رویه و ها نمریه اصول، قت،یحق) اطلاعا 

 عاروان  بره  مهرار  . شرود  می فیتعر( مطالعه ای کار حوزه

 و دانرش  از اسرتفاده  و هرا  تکایر   دانرش،  اعمال توانایی

همنارین   .شرود  مری  درک وظایف تکمیل برای آوری فن

 عملکرد برای ای پایه عملکرد، های انگیزه عاوان بهنگرش 

 های یادگیریعااصری ماناد  .شود می تاور صال ، مداور

 یکپاررره ش اری در   هرای  ویژگیتبلی، تجارب تبلی و 

شدن شایستگی سهیم هستاد که در شکل زیرر نمرایش   

 داده شده است.

 شایسرتگی معلمران بره    هرای  شایستگیدر ی  نگاه 

. شروند  مری  باردی  دسرته  ای حرفره عمومی و شایسرتگی  

 هرای  ارزشمعلمران بره    تعهرد عمومی به  های شایستگی

از تدر  رهبری و  مادی بهرها لاتی،  معیارهایدیای و 

از تردر  ارتبراطی و مهرار      ماردی  بهرهمدیریت گروه، 

اجتماعی و سلامت کلار به همراه بر ورداری از نگررش  

بره تعلریم و تربیرت و انگیرزه تروی بررای کرار برا         غای 

و همناررین شایسررتگی  شررود مرریمعارری  آمرروزان دانررش

مجرزا برا    ها دانش اک و  های مهار به داشتن  ای حرفه

و نشرانگرهای  اصری بررای هرر رشرته تعبیرر        ها مؤلفه

همره   (.,Dehdar, Arbab, Roshan Ray 2018) شود می

م تلف از طریرق   معلمان بسته به رشته و دوره آموزشی

وررمن  رردمت برره  هررای کررلاسو  معلررم تربیررتمراکررز 

. کسرآ  شوند میمجهز  ای حرفهعمومی و  های شایستگی

معلمران عشرایر کورارده     ای حرفره شایستگی عمومی و 

کرافی   رسد میهماناد دیگر معلمان هزر است اما به نمر 

معلررم  تأثیرگرذار نیسرت. بررا توجره برره نقرش سررازنده و    
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مابع یادگیری مسرتقیم بره    ترین اصلی عاوان بهعشایری 

همناین اهمیتری کره    ؛(Mosaei, 2017: 17)فراگیران 

ی  الگو تامل هسرتاد و   عاوان بهمردر عشایر برای معلم 

ویرژه   نیازهرای و جارافیرایی،   شرایط فرهاگری  برحسآ

 ترروان مرریفراگیررران، شرررایط سرر ت مترریط کرراری   

ور  اصی را برای معلمران عشرایری متار    های شایستگی

باثبراتی هسرتاد    های ویژگیشد. شایستگی  اک شامل 

 هرا  نقشکه برای دستیابی به موفقیت و اجرای اثرب ش 

و وظایف متوله مورد نیاز فررد بروده و موجرآ عملکررد     

فردی و  راک برا اسرتفاده از     ها شایستگی. شود میبرتر 

نگرش و متااسآ با مبانی فلسرفی و ارزشری و فرهاگری    

و  هرا  شالمربوط به  نیازهایزمان و حاکم بر جامعه و سا

 Rezayat, Yemeni) شروند  میمتوله شااسایی  ها نقش

Dozi Sorkhabi, Kiamanesh, Nave Ebrahim, 

معلمرران عشررایری  هررای شایسررتگی ،برراوجوداین ؛(2011

کوراده باید متااسرآ برا نیازهرای فراگیرران عشرایری      

مرورد نیراز را بررای     هرای  صلاحیتتدوین و ارامه شود تا 

عملکرد شالی مااسآ در مااطق مترور فراهم شرود. در  

حال حاور معلمان عشایر بره دلیرل حضرور مسرتمر در     

 اصری از تبیرل تردری، و     هرای  نقرش متیط عشایری 

یرراددهی و مرردیریت کررلاس درس رادپایرره، ماررل     

را  یرار  بهداشتاجتماعی و مسئول  رید، تاوی، مشاور و 

آموزش و یرادگیری  . (Mosaei, 2017: 6) کااد میبازی 

در  توانرد  مری  هرا  نقرش برای معلمان در هر یر  از ایرن   

ارتباط اجتماعی کارساز واتع  تر سالمو  تر صتی برتراری 

 شود.

 

 
 مدل شایستگی از منظر سازمان جهانی مدیریت .9شکل 

 

 هرای  شایسرتگی زیادی در طیف بررسی  های پژوهش

معلمان در مقاطع م تلف تتاریلی انجرار شرده اسرت.     

بررر نوسررازی دانررش و مهررار  معلمرران در  آنهررابیشررتر 

 تأکیرردتاییرررا  مررداور مترریط آموزشرری در مرردارس  

ت ااین آموزشری اعتقراد دارنرد، نداشرتن     م .اند داشته

 هرای  موتعیرت شایستگی معلمان برای بر رورد برا ایرن    

جدید موجآ گردیده که تعداد زیادی از معلمان هویرت  

شررالی  ررود را در تاگاررا ببیااررد و فشررارهای دا ررل   

جدیرد توسرط    های مسئولیتسازمانی برای تبول کردن 

فاصررله  آنهررامعلمرران، بررین معلومررا  و دانررش پیشررین 

 کرررده اسررت تررر گسررتردهاندا ترره و بتررران هویررت را 

(Huntly, 2008.)  متققرررران و متولیرررران   بعضررررا

بر اساس دانش مووروعی بره شااسرایی     وپرورش آموزش

مورد نیاز شایستگی معلمران در هرر    های مؤلفهعااصر و 

کره راهکارهرای اعرتلای     کاارد  مری اتردار   رشته  راک 

کرلاس درس بیشرتر  در  آنهرا و اثرب شی بررای   ای حرفه
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شایسررتگی معطرروف برره دانررش  »تتررت رهررار عارروان 

دانرش   معطروف بره   هرای  شایستگی» ،«(CK) موووعی

 معطوف به عمل تربیتی های شایستگی»، «(PK) تربیتی

(PCK)»  معطوف بره دانرش عمرومی    های شایستگی»و 

(GK)» شوند می بادی طبقه (Haji , voghour Kashani

2019 Ebrahimzadeh,Hosseinnejad, Musapour, ) .

 این نوع نگاه به شایستگی این اسرت کره   توجه تابلنکته 

را به دانش آمروزان   ها توانمادیدانش و  بتواند بایدمعلم 

بررای   آمروزان  دانرش باید توانرایی   آنها ود ماتقل کااد. 

کسررآ و نگهررداری دانررش را  هررای روشدرک و یررافتن 

همیشه باید تلاش کااد  . همناین معلمانتسهیل کااد

مربوط بره مدرسره    های زمیاهشرایط کاری را در تمامی 

 هرای  یافتره  .پیشررفت علمری بهبرود ب شراد     اسراس  بر

 (Munsch and Cortez, 2014) پژوهش مانچ و کرورتیز 

ده ماطقه برای شایستگی معلمان در سره   دهد مینشان 

 آنهاسط  بایادی، متوسطه و پیشرفته مورد نیاز است تا 

را به سرط  براه و    آموزان دانش، ها زمیاهبتواناد در تمار 

از ایرن   هرکردار بررای   .کیفیت برتر آموزشی ارتقا دهاد

مااطق که معلم باید در آنها رشد کاد ی  ایرده متمرایز   

. البته کاد میرا از مااطق دیگر متمایز  آنکه  وجود دارد

ایرن نشران    و ؛بین ایرن ماراطق همپوشرانی وجرود دارد    

 اصی وابسته بره   زمیاهکه کار در ی  ماطقه و  دهد می

مبرانی  ( 1از  انرد  عبرار   که ؛کار در رادین ماطقه است

و فلسفه و  ها ارزش ۀ( ماطق2. (PEF) ش ای و ا لاتی

. (AER)ارزشریابی و پرژوهش    ۀ( ماطق3 (.VPH)تاریخ 

( 5 (.LPG)تررانون و سیاسررت و حکومررت   ماطقرره (.4

( رهبرری  6. (OHR) و ماابع انسانی دهی سازمان ۀماطق

(LEAD). 7 مجموعررره عررردالت اجتمررراعی )(SJI.) 8 )

( 9 .(SLD) آمرروزان دانررشتوسررعه و یررادگیری  ۀماطقرر

مشرراوره و  ۀ( ماطقرر10 (.TECG)ماطقرره تکاولرروژی  

مطالعرا    هزر بره ککرر اسرت بیشرتر     (.A/S) پشتیبانی

معلمان پرسش شده اسرت و   های آل ایدهبرای  شایستگی

نیازهای مطلوب معلمان مد نمر بوده است و به عااصر و 

که بتواند نیازهای معلمان را برای  ها شایستگیابعادی از 

پوشرش دهارد، کمترر توجره      ها متدودیترفع نقاان و 

در  (Bukvic, 2014) بوکررویچ ،اینوجودشررده اسررت. بررا

 هرای  کرلاس پژوهشی برا عاروان شایسرتگی معلمران در     

سالم و معلول( انجار داد. این مطالعه  آموز دانشتلفیقی )

به بتث در مورد ادراک فردی معلرم از صرلاحیت  رود    

دبسرتانی در مراحرل    پریش  آمروزان  دانرش برای آمروزش  

 هرای  کرلاس پردازد و شایسرتگی معلمران در    ابتدایی می

هرای   ( داشتن دانش و ویژگری 1تلفیقی را در سه حیطه 

( 3( اسررتراتژی ترردری، و 2د معلولیررت، رراک در مررور

ش ای برای ایجراد متیطری مهری      های تابلیتتوسعه 

نترای  نشران داد    کارد  مری  باردی  دسرته برای یرادگیری  

معلول دارنرد و   آموزان دانشمعلمانی که نگرش مثبت به 

آموزشی بیشتری در این زمیاه دارنرد شایسرتگی    ۀتجرب

 یشررانباهکر بیشررتری دارنررد. پژوهشررگرانی همنررون 

(Balakarishan, 2005 )و واشرریثت (Washist, 2002) 

آموزشری موجرود در عارر     های سیستماعتقاد دارند که 

حاور در برآوردن نیازهای آموزشی جوامع مترور دارای 

متدودیت هستاد و به بازنگری اساسری در ایرن زمیاره    

نیاز است. این در حالی است که سراد تترول راهبرردی    

 Strategic Evolution Document of) وپرورش آموزش

Education, 2011)    و  هرررا  ارزشدر تالرررآ بیانیررره

 هرای  شایسرتگی راهبردهای کرلان  رود، برر دارا برودن     

تربیترری و علمرری فرهاگیرران بسررته برره موتعیررت و نیرراز 

کرده است. این مطلآ، الزاماتی از طررف   تأکیدفراگیران 

 هرای  شایسرتگی برای شااسایی و آموزش  ربط کیمراکز 

وروری و حمایت معلمان در برابر درک شررایط سر ت   

زندگی و تدری، در متیط همرراه برا دامرداری و کرو      

 .کاد میایجاد 

واکاوی شایستگی معلمران یعاری مطالعره و بررسری     

و  هرا  مهرار  از  ای مجموعهمجدد برای نمم ب شیدن به 

 گرذارد  مری  ترأثیر کرار افرراد    کیفیرت  برر کره   رفتارهایی

(Salighedar, 2018: 48).  یریتاو تواند میاین موووع 
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دوران  دمت معلمران   یرا در ط یشال یازهایکامل از ن

، هرا  مهار از  یمجموعه بتران  یانت اب و به  ارامه دهد

تروان   یکره دارا  یو تمرکرز برر کسران    ها ویژگی ایدانش 

اسررت دار کمرر  کاررد. همناررین  هسررتاد یبررالقوه تررو

 سرودآوری و  وری بهرهبر  یادیز ریکه تأث یقیش   حق

. ارامرره الگرروی  کاررددر ایررن مارراطق دارد را تاررتی   

 ییرا در شااسرا  ها داده شایستگی معلمان عشایرکوراده،

هسرتاد   یورور مؤثرعملکرد  یکه برا ی اص رفتارهای

ترا   دهد میرا اجازه  و به مسِئولین امر این کاد میفراهم 

در سرط   معلمرین   یدیر کل هرای  توانرایی  گیری اندازهبه 

 گیری بهرهدر این راستا  .(Nair, 2017) ی بپردازدسازمان

کره در ایرن مسریر درگیرری      از تجربه زیسرته معلمرانی  

با آزمایش و  طا، بیاش، تجربه و  اند توانستهو  اند داشته

آیارد از اهمیرت  اصری     فامقآموزش بومی بر مشکلا  

، پژوهش حاور به دنبال ها توصیفبر وردار است با این 

اسرت کره الگروی شایسرتگی      سرؤال پاس گویی به ایرن  

 معلمین عشایر کوراده ریست؟

 

 شناسی روش

روش مررورد اسررتفاده در ایررن پررژوهش از بعررد روش     

و از نروع پدیدارشااسری    (Qualitative)شاا تی کیفری  

 رراکره است  (Husserlian phenomenology) هوسرلی

در جهت درک بهترر تجرارب زیسرته معلمران عشرایری      

کوراده در ارتباط با موووع پژوهش به کار بررده شرده   

برر اسراس معیرار     بالقوه کاادگان مشارکتانت اب  .است

شرررایط اتلیمرری کشررور در سرره ناحیرره آب و هرروایی    

)کوهستانی،  رزری و گررر و  شر ( در رهرار اسرتان      

 جاوبی و فرارس  و ب تیاری، گیلان،  راسان رهارمتال

کار در ایرن   ۀمعلمان دارای تجرب رراکهصور  پذیرفت. 

هرر سره نروع شررایط آب و هروایی را پوشرش        ها استان

 57در پرژوهش متشرکل از    کاادگان مشارکت. دهاد می

 نفررر معلررم دارای تجربرره ترردری، در مارراطق عشررایری 

هدفماررد و روش  گیررری نمونررهکوراررده بررا رویکرررد  

ترا حرد اشرباع     (Snowballing sampling) برفری  گلولره 

انت اب شدند. شرایط  ،(Theoretical saturation)نمری 

ورود به مااحبه شامل داشتن حداتل سره سرال سرابقه    

برود. برر ایرن     معلرم  تربیرت از دوره  التتایلی فارغکار و 

اساس، از افرادی که وارد پژوهش شدند بررای فرا روان   

افراد دیگرری کره شررایط ورود بره پرژوهش را داشرتاد       

با اشرباع نمرری    گیری نمونهپایان  مااحبه به عمل آمد.

تعیین شد؛ در تکای  مرذکور، انت راب افرراد نمونره ترا      

جایی ادامه یافت که مااحبه با افراد جدید در هر ناحیه 

را در ا تیار متقرق تررار    تری تازهآب و هوایی اطلاعا  

تکررراری شررد. البترره گرررره اطلاعررا     تقریبررا نررداد و 

 مامور بهاما متقق  رسید میتکراری به نمر  آمده دست به

اطمیاان از رسیدن به نقطه اشباع مااحبه را بره تعرداد   

مش اررا   1راررد نفررر زیررادتر ادامرره داد. در جرردول  

 آورده شده است. کاادگان ارکتمش شاا تی جمعیت

برا اسرتفاده از    هرا  دادهدر پژوهش حاور، گرردآوری  

پرژوهش   کااردگان  مشرارکت با  اند سا تممااحبه نیمه 

صور  پذیرفته است. برای اعتباریرابی ررارروب کیفری    

 (Credibility)بودن  تبول تابلاز معیارهای  آمده دست به

اسرتفاده شرد.    (Dependability) و تابلیت اعتماد برودن 

را  آمرده  دسرت  بره بودن میزانی است که نتای   تبول تابل

دانست. این امر معادل اعتبار  باور تابل صتی  و  توان می

 هررای تکایرر درونرری در پررژوهش کمرری اسررت و دارای 

متفاوتی است که در این پژوهش از تکای   ودبرازبیای  

 ای گونره  به ها دادهو تتلیل  آوری جمعمتقق طی فرایاد 

که الگوی اولیه رادین بار مرورد بررسری تررار گرفرت و     

تکای  دتت نمرر متقرق در    و ؛اصلاحا  هزر انجار شد

اسرتفاده از   نمری به همراه گیری جهتبیان مفرووا  و 

تکای  کسآ اطلاعا  موازی نمیر ارامره نترای  تتلیرل    

به مت ااان استفاده شد. تابلیت اعتماد میزانری   ها داده

شده تااسرآ دارد.   آوری جمع های دادهبا  است که نتای 

 آوری جمرع  های دادهبرای ارزیابی میزان تااسآ نتای  با 

شده که به ثبا  نتای  در زمان و شرایط م تلرف اشراره   
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دارد و معرررادل پایرررایی در تتقیرررق کمررری اسرررت از   

که در این پژوهش  شود میم تلفی استفاده  های تکای 

ی  نفر متقق دیگر که توانایی و ت ار  بیشرتری در   

داور و نراظر بیررون طررن را     عاوان بهانجار تتقیق دارد 

کاترل و مسرتاد نمرود. ایرن تکایر  برا ارامره گرزارش        

بره   هرا  دادهو نترای  تتلیرل    فرایادهامستمر نتوه انجار 

اسررتاد مشرراور پررژوهش و سررایر مت اارران باتجربرره و  

اده از نمرا  آنان برای انجار اصرلاحا  هزر عملری   استف

 گردید.

 
 در پژوهش کنندگان مشارکت شناختی جمعیتمشخصات  .9جدول 

 تعداد

 نفر()

وضعیت 

 اشتغال

تعداد 

 )نفر(

مدرک تحصیلی 

 کنندگان مشارکت

تعداد معلم 

 کننده مشارکت

 نفر()

ایل عشایری 

 مربوطه

مسیر کوچ 

)قشلاق به 

 ییلاق(

استان 

 منتخب

ناحیه آب و 

 هوایی

25 

شاغل در 

سال جاری 

انجار 

 پژوهش

 10 دیپلم فوق 2
ایل طالشی و 

 گیلکی

 های شهرستان

 گیلان
 گیلان

ناحیه 

  زری

22 

شاغل در 

 های سال

 تبل

 6 کارشااسی 20
ایل کال 

 تاوی

 های شهرستان

  راسان جاوبی

 راسان 

 جاوبی

ناحیه گرر 

  ش 

7 

 

 بازنشسته

 

 26 کارشااسی ارشد 32
 ایل ب تیاری

 ایل دهکردی

 وزستان به  از

 های شهرستان

رهارمتال و 

 ب تیاری

رهارمتال 

 و ب تیاری

ناحیه 

 کوهستانی

3 

نیروی اداری 

 مسئول

 (راهبر)

آموزشی 

دارای تجربه 

 زیسته

 14 دکتری 3

 ایل تشقایی

 

ایل عرب 

  مسه

 های شهرستاناز 

استان فارس به 

 های شهرستان

و  فارس استان

 های استان

اصفهان و جاوب 

 کشور

 

 فارس

استان 

سه  دارای

آب  ماطقه

 و هوایی

 

 Thematic) تتلیرل مضرمون   اسراس  بر ها دادهتتلیل 

Analysis)  و کرلارک   کراسرول(Creswell and Clark, 

 هرای  دادهصور  گرفته شده اسرت در ایرن فرایارد     (2017

حاصل از مااحبه در تالآ جدول کردهای اولیره تامریم و    

مذکور مرورد تتلیرل تررار     های دادهسپ، در رهار مرحله، 

حراوی   های دادهپرتکرار و یا  های دادهگرفت. در مرحله اول 

مضامین مهم و کلیدی طری فرایارد مقایسره مسرتمر و برر      

مضرامین پایره انت راب شردند.      عاوان بهاساس وجوه تشابه 

دور، مضامین پایه بر اساس وجوه تشرابه و   ۀسپ، در مرحل

 ترر  انتزاعری و  ترر  کلری  ۀمستمر به طبقر  ۀطی فرایاد مقایس

اول  ۀددهار  سرازمان تقسیم شدند و به این ترتیآ مضرامین  

سور و از آنجایی به دنبرال طراحری    ۀشکل گرفت. در مرحل

اکتشرافی برودیم آن    صرور   بره الگوی شایسرتگی معلمران   

دور کره برر اسراس تشرابه      ۀدهاد سازماندسته از مضامین 

تا حرد امکران در سرط      گرفتاد میمفهور در کاار هم ترار 

دور ترار گرفت و بقیه مضامیای کره   ۀدهاد سازمانمضمون 
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چ وجرروه مشررترک نداشررتاد همنارران در سررط      هرری

 ۀهمر رهرارر   ۀاول براتی ماندنرد و در مرحلر    ۀدهاد سازمان

را با توجه به ابعاد شایستگی در سره   دهاده سازمانمضامین 

راهامرا و   استادانمهارتی، دانشی و نگرشی به کم   ۀحیط

کررده ترا    باردی  دسرته سور  ۀدهاد سازمانمشاور در سط  

 مفهور فراگیر الگوی شایستگی معلمان عشایر شکل گرفت.

 

 ها یافته

معلمان عشایر کوچنده از منظر  های شایستگیپرسش: 

 ؟اند کدممعلمان دارای تجربه زیسته در این مناطق 

نفرر از معلمران    57برای رسیدن به پاسخ این پرسش با 

ماراحبه  ، اند داشتهکه در مااطق عشایری تجربه زیسته 

شرده از   آوری جمع های داده انجار شد. سا تاریافته نیمه

شردند و سرپ،    سازی پیادهمکتوب  صور  به ها مااحبه

 ط بره  رط و پراراگراف بره پراراگراف       وتتلیل تجزیهبا 

کرد اولیره    223اولیه مشر   شردند. در ابتردا     کدهای

است راج شد. سپ، برا حرذف، تاییرر، ادغرار و اصرلان      

 درنهایتدر حین مطابقت با مبانی نمری  اولیه و کدهای

از  ای نمونره  2مضامین پایه شااسایی شد. جدول شماره 

 .دهد میرا نشان  ها مااحبهکدگذاری اولیه 

 
 از کدگذاری اولیه ای نمونه. 4 جدول

 نکات کلیدی مصاحبه مضامین پایه

آشاایی با کامپیوتر در حد 

بعضرری از  رردما  انجررار 

 الکترونیکی دولت

را  هرا  یارانره سهار عدالت و  نار ثبتمعلم باید با کامپیوتر کار کرده باشه تا  یلی از کارهای عشایر مثل 

 نرار  ثبرت تمرار   87حردود سرال    کردیم می نار ثبت ها یارانهانجار دهد یادر میاد در سالی که باید برای 

 (.17 کد) انجار دادر. هاشون بعضیسهار عدالت را برای 

شرراا ت انررواع اسررتعداد   

 بومی فراگیران
 

ترا   دتیقرا  کلاس رهارر بود  ایاکهولی با   وند میداشتم به نار هاشم گاو شیر کمتر درس  آموزی دانش

ه گر بایرد ایرن اسرتعدادها را بشااسری ا     گرفت میو ماهی  کرد میشاا  رفت میمتری رود انه  20عمق 

 (22بتونه معرفی کاه در حد کشوری هستن )کد امکانا  باشه و معلم 

توانایی  واندن صیاه عقد 

 و ازدواج

 ریز همه گذاشتن می وراک من تو عشایر بود  داییش آداب ساگیای برای داماد  عقد وانیاین سفره 

 (17 کد ودشون بود که جهیزیه را بگیرن معلم باید بتونه تشا  عقدنامه را ب ونه ) ۀبه عهد

بسیار کم است و  باهدستیبازرسی و نمار  از سوی ادارا   ای جاده ونقل حملبه دلیل نبود امکانا  و  کاریوجدان 

و رارد روزی تردری،    رفتریم  مری داشته باشد شاید وتتی به مر اری   کاری وجدانمعلم باید  ودش 

کرلاس. همره همکرارامون هرم      آوردیم میرا  ها بنهنداشتیم ولی  دا شاهده بعد از برگشت دو شیفته 

 (2همیاطور )کد 

 آموزان دانشبا  تسهیلگری

 استثاایی

کاشرتاش روی یر  صرادلی ترا بیراد       مادرزادی فل  بود همیشه پدر و مادرش می آموزان دانشیکی از 

بیرون کلاس هوا ب وره اونها  یلری اکیرت    کردند میجابجاش  گرفتن میزیر بالش را  ها بنهمدرسه و 

ا وتتی به شهر رفتم براش ی  ویلنر از موسسه  یریه امونت گررفتم و برراش آوردر. رورایت    بودند. آت

از زندگی لذ  بهترری ببرره و دیگره کمترر بره       تونست میهمین که   وندر می اطر را توی رشماش 

 (1دیگران وابسته باشه )کد 

هدا شده مثل پوشاک و  روراکی برین   و توزیع وسایل  یری ا آموزان دانشمعلم در تقسیم تاذیه بین  عادل بودن

کارن  ناراوی میان و کفش یا لباس فرزندشون را مری  ها  یلیدارر که  تجربه همردر عادهنه بر ورد کا

 (20)کد  کااد میتوی رادر و ناروایتی  ودشون را اعلار 

مددکاری اجتماعی )جلرآ  

 یرررین و حررل مشررکلا  

 مالی مردر(

هر ماه اون را بره بیمارسرتان    تونست نمیو مشکل مالی داشت و  یکی از اهالی پسرش تاهسمی داشت

ببره تا  ون تزریق کاه. با رادتا  یر صتبت کردر و بعد اومردر رفرتم کمیتره امرداد و بهزیسرتی برا       

بشه برای ترددش به  هزیاه کم وهنش صتبت کردر  دا  یرش بده براش ماهانه جیره بستن تا ئمس

 (13 کدشهر )

و معماهای  ها بازیشاا ت   های داستانرا یاد بگیره عشایر  کردند میطرن  اونهاتدیمی که  های بازیو  معماهابه نمر من معلم باید 



 04/  دارشناسانهیپد مطالعه: کوچنده ریعشا معلمان یها یستگیشا یواکاو

 

جمرع   هرم  کارار  وتتری  ها جووناز   یلی بشااسی و بدونی  وبه. را ایاهاتدیمی  وبی دارند  یلی از  بومی و متلی

ودی جرواب یردی   بر بلرد   آگره . کردند میتدیمی  ودشون صتبت  های ریستاناز معماها و  شدیم می

 سرؤالی ترا هرر موترع از      پیکرر  هفتگن  تبولت داشتن و باید بدونی به شاهاامه می  داییش با سواد

را بلد باشری. ی   کان میهمناین باید بدونی که معماهایی که مطرن  بدی راپرسیدن بتونی جوابشون 

 آگره لر رهارمترالی بگرو    گفت می دید میمرا آتایی حدود هشتاد سال داشت از ملاهای تدیمی بود تا 

؟. بیژن تو شاهاامه پسر کری برود ترا    کاشت میاین کی بود که تازیانش را تو میدون جا  جا  دونی می

آفررین ترو معلرم     دونستن نمیتدیمی  های معلم گفت می برد میبیژن پسر گیو بود لذ   گفتم میبهش 

 (39 یفی ) وبی( هستی )کد 

و زود ازدواج   ونارد  مری در راد مدرسه که فعالیت داشتم؛ این مورد که د تران درس کرم   التمدالله برابری جاسیتیاحترار به 

حداتل ترلاش همکراران مرن     دهادۀ نشانو یا مجبور به ترک تتایل شوند کم است که این  کااد می

گره   کاره بشی، مری ه ر  واهی می پرسم میاز ستاره د تر عشایری که  یلی دوستش دارر  مثلا است 

 (19بشه )کد  پزش  دندان وار  می گه می پرسم می برنگار بشم یا از زهرا کلاس ششم   وار می

 اجتماعی های تفاو درک 

زندگی عشایری برا متریط   

 شهر و روستا

. او ی  نیروی شود نمیمتسوب  آموز دانشدز مااطق عشایری صرف ی   آموز دانشمعلم باید بداند که 

 (25متل زندگی و کار و تتایلش متدود است )کد  آموز دانش. او باید بداند شود میکار متسوب 

ترردری، در  هررای مهررار 

 دوزبانه های کلاس

لری  صور  بهدرس را  آموزان دانشدر زن  انشا،  مثلا وجود دارد  ها بنه دوزبانگیزیادی برای  های تلق

 (5باویساد )ترجمه کااد( )کد 

فکرر،  ، سط  علایق شاا ت

 باورها و روحیا  مردر

 

ررادر از ررادر اهرالی برپرا      ی  کاارراد سال متوالی در  اگر معلم بداند که رادر مدرسه را کجا بزند.

که رادر مربوط به آن مرد از اهالی است و مدرسره و معلرم از آن مررد اسرت      کااد میشود مردر فکر 

دیگر به نشانه اعتراض فرزندش را به مدرسه  یدآ می وجود بهبین  ود مردر و آن مرد ا تلافی  که وتتی

مدرسه از آن همان مرد است. معلم باید بداند که هر سال رادر را در  کاد میتاور  که رون فرستد نمی

 (3 کدکه کمتر در حاشیه هست و هر سال رادر را کاار ی   انواده برپا کاد ) ره جاهایی بزند

اسرررتفاده از راهبردهرررای  

  ودتامیمیتدری، 

درسش را فراموش کاد من یر    آموز دانشفردا  شود میحفمیاتی باعث  صور  بهازآنجاکه درس دادن 

 (6که  وب فکر کاه )کد  دادر میکه مربوط به درس باشه و اجازه بهش  دادر میتکلیفی بهش 

 

با بررسی مجدد و پاهیش بیشتر مضامین پایه، سعی 

 غیرتکراریکافی،  اک، مجزا و  ۀتا مضامین به اندازشد 

 هرای  ایرده کافی کلان باشرد ترا مجموعره     ۀو نیز به انداز

از متن را شامل شود. طی ایرن   هایی ب شدر  شده مطرن

گار بر ی از مفراهیم کره برا هرم همپوشرانی داشرتاد،       

 ای مجموعهبه  ها دادهترکیآ شدند. این امر باعث کاهش 

کره   شرود  مری  پرذیر  کاتررل از مضامین مهم پذیرفتای و 

مبین رکیرده و  لاصره از مرتن اصرلی اسرت. در ایرن       

مضمون پایه اسرت راج شرد. در    170 درمجموعپژوهش 

از مررتن در  آمررده دسررت بررهگررار بعرردی مضررامین پایرره 

مشررابه و ماسررجمی برره نررار مضررامین      هررای گررروه

 ۀنترو  ریگی تامیمشدند.  بادی دستهاول  ۀدهاد سازمان

مضامین، برر اسراس متتروا و مبرانی نمرری       بادی گروه

صور  گرفته است. در پژوهش حاور مضرامین پایره در   

سرط  اول تررار گرفتارد. در     ۀدهاد سازمانمضمون  28

و از  دهاده سازمانگار بعدی با توجه به جایگاه مضامین 

آنجایی بره دنبرال طراحری الگروی شایسرتگی معلمران       

دسررته از مضررامین   21ودیم اکتشررافی برر  صررور  برره

اول که بر اساس تشابه مفهور در کاار هم  ۀدهاد سازمان

مضرررمون  5ترررا حرررد امکررران در  گرفتارررد مررریتررررار 

دور ترررار دادیررم و بقیرره مضررامین     ۀدهاررد سررازمان

اولری کره هریچ وجروه مشرترک برا هرم         ۀدهارد  سازمان

اول برراتی  ۀدهارد  سرازمان نداشرتاد همناران در سرط     

مضرامین شایسرتگی معلمران عشرایر      ،ماندند. در ادامره 
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شرراا تی، مهررارتی و نگرشرری  ۀکوراررده در سرره حیطرر

 دهری  سازمانمضامین پایه و  ،شدند. در ادامه بادی هطبق

نشران داده شرده    5ترا   3شده هر سه حیطه در جداول 

است. هزر به تووی  است کره در سرتون اول مضرامین    

ر اول و د ۀدهاررد سررازمانپایرره، در سررتون دور مضررمون 

 .اند گرفتهدور ترار  ۀدهاد سازمانستون سور مضامین 

 
 شناختی شایستگی معلمان عشایر کوچنده ۀ. مضامین مربوط به حیط9جدول 

 مضامین پایه اول ةدهند سازمانمضامین  دوم ةدهند سازمانمضامین 

 شاا ت انواع حیوانا  وحشی و اهلی ماطقه 

 شااسی طبیعتدانش 

 شااسی طبیعتدانش 

 شاا ت گیاهان سمی و  وراکی و داروهای گیاهی

 آنهاشاا ت متاوه  کشاورزی ماطقه و طریقه کشت 

 جاگلی های در تشاا ت انواع 

 و انواع زمین ها رراگاهشاا ت 

 فهم باغداری

 دانش علور اجتماعی

 دانش ارتباطا 

 روز )سیاسی و اتتاادی( ا باراطلاع از 

 اطلاعا  عمومی باه

 آشاایی با گویش مردر

 دانش آیین نگارش و دستور زبان

 شااسی مردردانش 

 ایلا  بادی تقسیمشاا ت طوایف و 

 شاا ت مااسبا  مردر

 غیر معتمد ایل معتمد های ش ایتشااسایی 

 شاا ت تهرمانان و بزرگان ایل

 دانش جارافیایی
 

 اتلیم( و طبیعت )کوه کویر  اک(مااطق، ) متلیآشاایی با جارافیایی 

 مسیر کو  و فهم ها راهو  ها جادهشاا ت 

 ماطقه دستی صاایعشاا ت 

 آگاهی از  طرهای مسیر رود انه و سیلاب و باتلاق

 

 دانش تاری ی
 

 (ها ش ایتآگاهی از تاریخ معاصر )رویدادها و 

  وانی سواد ساد و باناق

 شاا ت آثار تاری ی و باستانی ماطقه

 

 

 شااسی جامعهدانش 

 وابستهمتلی و  اوهایجی  شاا تان

 مردر ورسور آدابشاا ت هاجارها و 

 اجتماعی زندگی عشایر با متیط شهر و روستا های تفاو درک 

 اطلاع از مشاغل وابسته به دامداری

 و نهادهای عشایری ها  انوادهشاا ت 

 

 شااسی اجتماعی دانش روان
 

 اجتماعی ماطقه های آسیآشاا ت 

 دانش تربیتی آموزش  انواده

 شاا ت علایق، سط  فکر، باورها و روحیا  مردر

 در ایل آموزان دانش  انوادگیآگاهی از مشکلا  
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 دانش پداگوژی عشایری

راهبردی تعلیما   های دانش

 عشایری

 آموزش متیط متور های دانستایفهم و 

 یادگیری های فرصتو  های آسیآو  ها متدودیتشاا ت 

 و نقاط تو  ماطقه برای تدری، ها فرصتشاا ت 

 شااسی فهم م اطآ

 مااطق مترور دوره ابتدایی آموزان دانش های ویژگیشاا ت 

 و مردر آموزان دانشبومی  استعدادهای انواع ازشاا ت و آگاهی 

 و اشعار و موسیقی متلی ها داستانفهم 

 و معماهای بومی و متلی ها بازیشاا ت 

 بهداشت و سلامت ۀدانش حوز

 فهم بهداشت متیط
 

 و آب غذا زدایی میکروبو  گادزداییدانش تافیه و 

 دانش دفن زباله و فاولاب اطراف مدرسه

 دانش مبارزه با جوندگان و بادپایان

 بهداشتی دامپزشکی های دانستای

 دانش بهداشت فردی

 مو، پوست رشم و گوش() بدنآگاهی از بهداشت 

 تاذیه کودکاندانش 

 دانش واکسیااسیون و اطلاع از رگونگی مارف بعضی داروها

 آموزان دانشدانش بهداشت روانی 

 د تر آموزان دانشفهم بهداشت 

 آراستگی ظاهر

 

 47 کایرد  مری مشراهده   3کره در جردول    طرور  همان

مضررمون پایرره بعررد شایسررتگی دانشرری معلمرران عشررایر  

اول، دانررش  ۀدهاررد سررازمانکوراررده از یرر  مضررمون  

دور شرامل   ۀدهارد  سرازمان و سه مضمون  شااسی طبیعت

دانش علور اجتماعی، دانش پرداگوژی عشرایری و دانرش    

بهداشت و سلامت تشکیل شده است. نتای  جردول   ۀحوز

 24ر اجتمراعی برا   آن است که دانش علرو  ۀدهاد نشان 2

سرط  اول   ۀدهارد  سرازمان مضمون  6مضمون پایه که در 

درصرد کرل مضرامین پایره را بره  رود       51، اند گرفتهترار 

 ۀدر حرروز مؤلفرره ترررین مهررما تارراک داده اسررت کرره 

. شررود مرریشایسررتگی شرراا تی معلمرران عشررایر تلمررداد 

مضرمون   10بهداشت و سلامت برا   ۀهمناین دانش حوز

شده اسرت   بادی هطبقاول  ۀدهاد سازمانسط   2پایه در 

درصد مضامین پایره ایرن حروزه را شرامل     21و درمجموع 

 2مضمون پایره کره در    7شده و دانش پداگوژی عشایر با 

درصرد و در  15ا بر  اند گرفتهاول جای  ۀدهاد سازمانسط  

درصرد  13مضمون پایه برا   6با  شااسی طبیعتآ ر دانش 

. شروند  میوزه متسوب شاا تی در این ح های مؤلفه وجز

مربوط  ۀدهاد سازمانمضامین پایه و  3در ادامه در جدول 

 مهارتی نشان داده شده است. ۀبه حیط

مضرمون پایره بعرد شایسرتگی      74در این پرژوهش  

مهررارتی معلمرران عشررایر کوراررده در سرره مضررمون    

هروش هیجرانی،    هرای  مهرار  اول، شامل  دهادۀ سازمان

دگی جسرمانی و دو  فاری و مهادسری و آمرا    های مهار 

اجتمراع   هرای  مهرار  دور شامل  دهادۀ سازمانمضمون 

پداگوژی عشایری گسترش یافت.  های مهار شاا تی و 

 هرای  مهرار  آن اسرت کره    دهاردۀ  نشان 4نتای  جدول 

مضررمون  7مضررمون پایرره در  40 بررا شرراا تی اجتمرراع

کل مضرامین پایره را    درصد54دهادۀ سط  اول  سازمان

 ۀدر حوز مؤلفه ترین مهمبه  ود ا تااک داده است که 

. شررود مرریشایسررتگی مهررارتی معلمرران عشررایر تلمررداد 

مضرمون   19پداگوژی عشایری برا   های مهار همناین 

بادی شردند   طبقهاول  دهادۀ سازمانسط   4پایه که در 

درصد مضامین پایه این حروزه را بره  رود    26درمجموع 

فارری و  هررای مهررار داده اسررت و همناررین ا تارراک 

و آمرادگی   5هوش هیجانی با  های مهار ، 6مهادسی با 
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مضررمون  مضررمون پایرره تررا سررط     4جسررمانی بررا  

و  7، 8انررد برره ترتیررآ  رفتررهاول پرریش  دهارردۀ سررازمان

. در انرد  دادهدرصد مضامین پایه را بره  رود ا تاراک    6

مان مربوط به بعد شایستگی نگرشی معل 5جدول  ،ادامه

 .شود میعشایر کوراده نمایش داده 

 

 
 مهارتی شایستگی معلمان عشایر کوچنده ۀ. مضامین مربوط به حیط0جدول 

مضرررررررررررامین 
 دوم ةدهند سازمان

 مضامین پایه اول دهنده سازمانمضامین 

پداگوژی  های مهارت
 عشایری

 ترمیم سازی آموزشی های فعالیت

 آموزشی کم  لاتیت در سا ت وسایل 

 دورری تایاستفاده از امکانا  بومی و مواد 

 )زمان کم و برنامه درسی( ها رالشمقابله با  های تکای 

 )موبایل لیرنیا ( صو  وبطاستفاده از موبایل و 

 ابتکار در سا ت متیط آموزشی )مزرعه، باغنه، فضای بازی و آزمایشگاه(

 آموزشیکلیایکی  های مهار 
 

 گفتاردرمانی های مهار 

 استثاایی آموزان دانش با تسهیلگری

 اصلاحا  حرکتی

 ساجی شاواییبیاایی و  های مهار 

 رادمامورهرویکردهای تدری، 
 وابسته به موتعیت

 

 دوزبانهمهار  تدری، در کلاس 

 رادپایه های کلاسمهار  تدری، در 

 آموزش به بزرگساهن

 تلفیقی های کلاستوانایی تدری، در 

 دبستانی پیشدر  تدری،توانایی 

  ودتامیمیاستفاده از راهبردهای تدری، 

 داری مدرسه های مهار 

 مشاوره های مهار 

 داری سرایه های مهار 

 اولیه های کم مربی بهداشت و تکاسین 

 آموزشی( افزارهای نررو  کامپیوتر)کار با  دفترداریاجرایی و  های مهار 

 )مربی پرورشی( برنامه فوقمکمل و فعالیت  های مهار 

اجتماع  های مهارت
 شناختی

 فعال مدنی 
 )شورایاری و مددکاری(

 ارتباط و راهامایی شوری اسلامی

 جلآ  یرین، حل مشکل مالی مردر() اجتماعیمددکاری 

 پیگیری مشکلا  اداری مردر

 سازمانی و ارگانی های مشارکتتوانایی جذب 

 اتتاادی های مهار 
 درآمدزایی

  ریدوفروشو  گری معامله 

 تضایی -حقوتی های مهار 

 حل ماازعا  )مال  اجتماعی(

 متقاعدسازیمهار  

 نابجا مردر های  واستهمهار  مقاومت در برابر 

 نویسی شکایتتوانایی عریضه و 

 همکاری با شورای حل ا تلاف
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 دیای رسانی  دما 

 مراسم مذهبیتابلیت برگزاری و مدیریت 

  وانی تلقینتوانایی  واندن نماز میت و 

 توانایی  واندن صیاه عقد و ازدواج

 دعا وانیو  دعانویسی دما  

 مهار  مبارزه با  رافا 

 و کو  رادرنشیای های مهار 
 

 مهار  تاابی

 رادر داشتن نگهمهار  ناآ و 

 شیردوشیمهار  تولید لبایا  و 

 و شاا ت انواع اسلته تفا  بامهار  شکار و کار 

 غذا و آب داری نگهمهار  

 و توربافی ماهیگیریمهار  

 )نفت و گازوییل( احتراق تابلمهار  برپایی آتش بدون مواد 

 و باربادی وسایل حین کو  بادی بستهمهار  

 و زین کردن اسآ سوارکاری

 توانایی آشپزی صترایی

  دما  دامپزشکی )ریدن پشم و واکسن زدن(

 (تراکتورمهار  رانادگی )موتور و ماشین و 

 زنبورداریمهار  

 جارافیایی های مهار 

 سازی پااهگاهتوانایی 
 یابی جهتتوانایی 
 هوا بیای پیشتوانایی 

 توانایی مقابله با ردگیری حیوانا  وحشی
 و ریزش کوه( لرزه زمینایمای پیشگیری از حوادث  اک طبیعی )

 و امکانا  موجودمهار  استفاده از تجهیزا  

 ارتباطی های مهار 

 ا بار روز()  بررسانیمهار  
 مهار  س اوری

 حد انجار بعضی از  دما  الکترونیکی دولت در کامپیوترآشاایی با 
 مکالمه زبان انگلیسی

 برتراری تعامل اجتماعی و ارتباط مستمر تابلیت

 هوش هیجانی های مهارت

 زندگی در مااطق س ت فشارهایمهار  مقابله با 
 مهار  کاترل  شم

 مبارزه با ترس تابلیت
 مبارزه با استرس و اوطراب
 آموز دانشحمایت و امایت دادن به 

 آمادگی جسمانی
 
 

 ورزشی )راهکی و انعطاف و تدر  بدنی( های مهار 
 و صترانوردی رویی پیادهتدر  
 نوردی کوهو  نوردی ص ره

 مهار  شاا

 فنی و مهندسی های مهارت
 

 (نفتی رراغ)تلویزیون فانوس،   انگی لوازرمهار  تامیم و تعمیر 
 )سا تمان( کشی برقمهار  

 موتورسیکلتتعمیر برق  ودرو و 
 آرایشگری

 توانایی سا ت سازه )حمار و دستشویی صترایی پل و کانال دور رادر( 
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مضرمون پایره    49 کایرد  مری که مشراهده   طور همان

حیطه شایستگی نگرشی معلمان عشایر کوراده در سره  

فرردی،   هرای  نگررش اول شرامل   ۀدهارد  سازمانمضمون 

 متیطرری زیسررت هررای نگرررشاجتمرراعی و  هررای نگرررش

آن است  ۀدهاد نشان 5. نتای  جدول اند شده بادی طبقه

بره   زیسرت  متریط اجتمراعی و فرردی و    هرای  نگرشکه 

درصد  12و  39، 49مون پایه مض 6و  19، 24ترتیآ با 

. بررا انررد دادهکررل مضررامین پایرره را برره  ررود ا تارراک 

نتای  پژوهش حاور نمودار الگوی شایسرتگی   بادی جمع

معلمران عشرایر کورارده     های شایستگیمضمون فراگیر 

 .شود میمعرفی  2در شکل 

 
 شایستگی معلمان عشایر کوچنده. مضامین مربوط به حیطه نگرشی 4جدول 

 اول دهندة سازمانمضامین  مضامین پایه
 وجدان کاری

 به کار مادی علاته

 اندیشی مثبتبودن و  بین  وش

 به موسیقی مادی علاته

 نف، عز مدی و آاحساس کار

 زیستی ساده

 صلابت داشتن

 شجاعت ۀروحی

 فردی و شالی ۀتوسع ۀانگیز

 دوری از وسواس بودن )غذا(

 کارینمم 

 بودن دوراندیش

 صداتت داشتن

 علاته به مطالعه

 هوشیاری و زیرکی

  ودکفایی

 نجابت و حیا

 تدر وتت دانستن

 نویسی  اطرهعلاته به 

 فردی های نگرش

 نگرش مثبت به تفاو  فرهاگی و

 )اتوار( ها اتلیتاحترار به 

 احترار به برابری جاسیتی

 بودن مؤدب

 تعاون و همکاری ۀروحی

 دلسوزی

 کهایت ایثار و گذشت

 عادل بودن

 علم گذاری اشتراکعلاته به 

 بودن از مردر( توتع کمطماع نبودن ) 

 عدر وابستگی به  انواده

 اجتماعی های نگرش
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 همدردی

 داری امانت

 رازدار بودن

  برریایپرهیز از 

 اندازی تفرتهدوری از 

 اعتدال در روابط

 دوری از  یانت

 بودن اعتماد تابل

 دوستی نوع

 وفاداری

 آموزان دانشدوری از سرزنش 

 احساس تعلق به مردر

 تکریم مردر

 اعتقاد به الگو بودن
 نسبت به شرایط طبیعی و متیط سازگاری ۀروحی

 زیست متیطنگرش به حفظ 

 و سیاحت گردشگریروحیه 

 نگرش حراست از آثار باستانی و مااطق بکر

 جسار  در مقابل متیط  شن ۀروحی

 کوشی س تو  ناپذیری  ستگی ۀروحی

 متیطی زیست های نگرش

 

 

 
 . شبکه مضامین الگوی فراگیر شایستگی معلمان عشایر کوچنده4 شکل
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 گیری نتیجهبحث و 

اجرزای نمرار    تررین  کلیردی معلمان عشرایر کورارده از   

به دلیل  آنها. شوند میعشایری متسوب  وپرورش آموزش

بره   آمروزان  دانرش نقش برجسته که در تعلریم و تربیرت   

فرهاگری در   ۀایاکه تاها عامل زند ه دلیلعهده دارند و ب

نیازماد بر رورداری از   شوند میمااطق مترور متسوب 

در ایرن پرژوهش    رو از این اصی هستاد؛  های شایستگی

بره کمر  تجربره زیسرته      آنها های شایستگیبه واکاوی 

گیر در این حوزه پردا ته شده است. در ابتردا  معلمان در

مضمون پایه شااسایی شد، مضامین پایه بر اسراس   170

وجوه تشابه و طی فرایارد مقایسره مسرتمر بره طبقرا       

تقسیم شدند. به این ترتیآ مضرامین   تر انتزاعیو  تر کلی

اول و دور شکل گرفتاد و با توجه به ابعاد  ۀدهاد سازمان

مهارتی، دانشی و نگرشی جرای   ۀشایستگی در سه حیط

 گرفتاد.

و  هرا  آگراهی مامور از شایستگی شراا تی مجموعره   

کهای است که معلم را در شاا ت و تتلیرل   های مهار 

 کاد میمسامل و موووعا  مرتبط با تعلیم و تربیت توانا 

(Maleki, 2005.)  مضمون پایه برای  47در این پژوهش

ر رهار مضرمون  د که ؛شاا تی کشف شد های شایستگی

، دانرش  شااسری  طبیعتدهاده اول و دور دانش  سازمان

علور اجتماعی، دانش حوزه بهداشت و سرلامت و دانرش   

بادی شدند. دانش علور طبیعت  پداگوژی عشایری دسته

 هرای  شایسرتگی  تررین  مهرم یکری از   تروان  میشااسی را 

شاا تی یا سواد مورد نیاز معلمان عشرایر تلمرداد کررد.    

شررهری و -عشررایری از دیگررر جوامررع   ۀجامعرر رراکرره

وابسرتگی بیشرتری بره متریط طبیعری دارد.       -روستای

از  مترأثر ، معلرم و مرردر   آمروزان  دانرش زندگی معمرولی  

طبیعت است؛ آگاهی از انواع گیاهان و جرانوران، مراترع،   

در تان جاگلی و گیاهان دارویی اهمیت بسرزایی بررای   

عااصرر عملکررد    تدری، معلم دارد. شاا ت بیشتر ایرن 

 رراکره  بررد  مری آموزشی و تربیتی براه   ۀمعلم را درزمیا

معلم اثرب ش بایرد از دانرش وابسرته بره زمیاره و برور       

را در زمران مااسرآ بره     آنهرا ماطقه آشاا باشد و بتواند 

مطلرروب و مررورد انتمررار برررای ترردری،  ررود و   ۀشرریو

دانرش علرور اجتمراعی     .یادگیری فراگیران به کار گیررد 

شراا تی معلمران عشرایری     های شایستگیدیگر از یکی 

کره شرامل    اسرت دور  ۀدهارد  سازماندر سط  مضمون 

، دانرش  شااسری  مردرابعادی ماناد دانش ارتباطا ، فهم 

شااسررری اجتمررراعی و دانرررش  ، روانشررراا تی جامعررره

از شراا ت   کاادگان مشارکت. مامور شود میجارافیایی 

دانش بومی  همه این عااصر در متیط عشایر همان فهم

 یمعرفتر  مت ااران،  براور  عشایر است. دانش بومی بره 

 جوامرع  در م تلف افراد توسط و زمان در طول که است

 نیر کره ا  اسرت  یهیبد و افتهی اشاعه و آمده دیپد یمتل

 هرای  مایره  برن  برر  یمبتار  م تلرف  اجتماعرا   در دانش

 آنران  نگراه  از که یدانش و معرفت نیاست باابرا یمتفاوت

 گرید جوامع یسو از است ممکن است ارزشماد و معتبر

 کره  برود  ن واهرد  برانگیرز  اعجاب یحت و نباشد سودماد

 گریهمرد  از م تلف جوامع در یمتل و یبوم دانش نمار

 ,Qasempour Dehaghani, Liaqatdar)متفاو  باشرد  

Jafari, 2011.)  3-7 بادهاینتای  این پژوهش مطابق با 

 ها تفاو ساد برنامه درسی ملی در مورد توجه به  3-4و 

متاروع معلمری    هرای  صرلاحیت برنامه درسی و داشرتن  

مبتارری بررر تفرراو  ناشرری از مترریط زنرردگی )شررهری،  

روستایی عشایری، فرهاگری و جارافیرایی(، جاسریتی و    

، نیازهرا و  هرا  توانرایی )اسرتعدادها،   آمروزان  دانرش فردی 

همناین  (.National Curriculum, 2012) استعلایق( 

شایستگی شراا تی معلمران بره دو     بادی دستهنتای  با 

دسته دانش متتوایی و دانرش اجتمراعی همسرو اسرت     

(Azizi, 2016).   حیطرره  هررای شایسررتگییکرری دیگرر از

شاا تی توجه به سواد بهداشتی معلمان عشایر کوراده 

 ریرز  برنامره یر    عاروان  بره است. فهم بهداشتی معلمران  

 پذیری آسیآبه دلیل  پروری داردانش سلامت در متیط 

مشترک انسان و دار از اهمیرت   بیمارهایباه مثل وجود 

 اصی بر وردار است. اهمیت دادن به بهداشت متریط  
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شایسرتگی معلرم    رراکره توسط معلم از وروریا  است؛ 

موجود  های ووعیتدر این زمیاه به پرکردن شکاف بین 

. کارد  مری مااطق مترور کمر   سلامت  ۀو مطلوب حوز

شرده شایسرتگی    باردی  طبقهنتای  این پژوهش با موارد 

پشرتیبانی   مامور بهمعلمان برای رشد فراگیران  ای زمیاه

اسرت   راسرتا  هم آموزان دانشاز نیازهای جسمی و روحی 

(Munsch & Cortez, 2014).   همناین نتای  در ب رش

ا معلمرران عشررایر در حرروزه سررلامت برر هررای شایسررتگی

بهداشرتی برا رویکررد سرط       هرای  پرژوهش  های شا  

متریط   ترأمین  آموزش ملری در مردارس ابتردایی نمیرر    

 هررای فوریررتتسررهیلا  دفررع فاوررلاب،  تررأمین ،راحررت

بهداشتی و روانی کودکان، دفع زبالره و تاذیره کودکران    

از  .(Hafizi, 2012)مشرررابهت دارد و همسرررو اسرررت  

 هرای  شایسرتگی دور دیگرر در   ۀدهارد  سرازمان مضامین 

دانرش پرداگوژی    تروان  مری شاا تی معلمران عشرایری   

آموزش  مساملعشایری را که شامل دانش راهبردی حل 

را نرار بررد. دسرتیابی بره      شروند  مری  شااسری  م اطآو 

عشایری زمیاره را   پرتلاطمراهبردهای اجرایی در متیط 

تردر    تواند میو  کاد میبرای بررسی و نمار ، تسهیل 

 معلم را باه ببرد گیری تامیم

مهارتی به استفاده ماهرانه از دانرش و   های شایستگی

اطلاعا  در راستای اهداف، ابعاد و فرایادهای مربوط به 

. در (Abdollahi, 2007) شوند میتعلیم و تربیت تعریف 

فاری و   ۀزمیار در هرایی  توانرایی  وپررورش  آمروزش  ۀحوز

و  هیافتر  توسرعه متیط کمتر  رراکهاست.  مهممهادسی 

کره بررا کسررآ   کاررد مرریبردون امکانررا  معلررم را ناررار   

فامق  ها مترومیت اک به بر ی مشکلا  و  های مهار 

آید. در مااطق عشایری معلمان بدون امکانا  اولیه مثل 

فقرط   آنهرا . سیسرتم گرمرایی   کااد میبرق و آب زندگی 

هیزر سروزی هسرتاد    های شومیاهو  سوز نفت های رراغ

یاز این وسایل را تعمیر کااد. معلمان که باید در هاگار ن

کرلاس   داشرتن  نگره عشایر بررای روشرن کرردن و گررر     

انبار مدرسه،  وابگراه   رادماموره صور  به ودشان که 

 دبایر  شرود  مری ش ای و دفترر مدرسره نیرز متسروب     

تعمیر انواع فانوس را یراد بگیرنرد. همنارین     های مهار 

زندگی در شرایط س ت و برا امکانرا  بهداشرتی بسریار     

مثرل   هرا  سازهکه به سا ت  کاد میکم؛ معلمان را نارار 

حمار صترایی روی بیاورند. در پژوهشی کره برا عاروان    

انجرار   نگراری  ترور  ۀفرها  معلم عشایر کوراده با شیو

شرال بارایی و    ویرژه  بره  هرا  شالشده است نیز بعضی از 

معرفی شده  آنهافرهاگی  های نقشتعمیرکاری وسایل از 

 هایی مهار . در این میان داشتن (Mosaei, 2017)است 

انجرار   مامرور  بره دیگر از تبیل آمرادگی جسرمانی براه،    

کارهررای فیزیکرری سرراگین مثررل برپررا کررردن رررادر و   

آن به همراه آراستگی ظاهر و هوش هیجرانی   آوری جمع

مدیریت استرس و فشارهای زندگی و برترراری   مامور به

ارتباط مااسآ با طبیعت  شن و مردمری کره فرهار     

دارند دارای اولویرت هسرتاد. در تبیرین ایرن      تری  اک

بررای   ها شایستگیگفت همه این  توان می ب ش از نتای 

ز زبان معلمان دارای معلم در مااطق مترور ا  ودکفایی

و وجه تمرایز معلمران عشرایر     اند شدهتجربه زیسته بیان 

. اسرت  ها مهار با دیگر معلمان در اهمیت کسآ همین 

 ای زمیاره بیشرتر مبتاری برر شررایط      هرا  شایسرتگی این 

اجتمرراعی و فرهاگرری، مترریط فیزیکرری و یررادگیری     

 (Izadi, 2012) موتعیتی است که برا نترای  کرار ایرزدی    

 همسو است.

شایستگی معلمران عشرایری    ترین مهمگفت  توان می

اسرت کره بایرد در حروزه      هرایی  مهرار  کوراده همران  

تدری، و یادگیری برای فراگیرانش اعمال کااد. به علت 

برودن، م رتلط برودن و     رادپایره رادری بودن مدرسه، 

، تعلیم و تربیرت  آموزشی کم فرسودگی زودرس وسایل 

زیرادی اسرت.    هرایی  آسریآ و  ها شرالدر عشایر دارای 

پررداگوژی عشررایری مثررل  هررای مهررار بر ررورداری از 

و تعراملی    رودتامیمی استفاده از رویکردهای تردری،  

بر روردار اسرت. ایرن     دوراردانی برای معلم از اهمیرت  

از هرر سره    هرایی  شایسرتگی نیازماد کسرآ   های تابلیت
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جررا، دانشرری، مهررارتی و نگرشرری در معلمرران اسررت.  

 رادپایره  هرای  کرلاس در   ودتامیمیراهبرد  تدری، با

عشایری باید آغازگر ی  فرایاد پویا باشرد کره از طریرق    

به معلمان کمتر  شان وابستگی ای گونه به آموزان دانشآن 

رشد تلمرداد   تسهیلگرمعلم عشایر ی   ،اینوجودشود. با

تا فراگیران نقش یر  مربری را    کاد میو کم   شود می

برای  ودشان به عهده بگیرند نتای  این پرژوهش مانارد   

  رودتامیمی راهبردهای  کارگیری بهدر  ها پژوهشدیگر 

 آمروزان  دانرش برای یادگیری بیشتر و پیشرفت تتایلی 

یکری   (Tabatabai, & Ghaderi, 2018) اسرت  راستا هم

ده از معلمرران عشررایر اسررتفا  هررای شایسررتگیدیگررر از 

رویکردهای تدری، متیط متور اسرت. طبیعرت بکرر و    

عوامل زنده طبیعی اطراف عشایر پر از عااصری است که 

کار آموزش را برا زنردگی گرره زد.     آنهابه کم   توان می

 (Theme) مترور  استفاده از روش متیط مترور و زمیاره  

برا مووروعا  موجرود در     آموزان دانشکه  شود میباعث 

. بگیرنرد  یراد رگیر شوند و حین عمل طبیعت و زندگی د

تدری، کره بررای    های روشتوانایی معلم در اجرای این 

تاگااهرای زنردگی را    عشایر که تررار اسرت   آموزان دانش

مستقل و به کم  علم از بین ببرند اهمیت دارد.  طور به

اهمیت تردری، و   ۀمشابه این نتای  در پژوهشی درزمیا

مقطع اول  آموزان دانشزمیاه متور در درس علور برای 

 ,Aasare, Hosseini Bidokht) شرود  میمتوسطه دیده 

& Mohammadi, 2011)  برره علررت تفرراو     مضررافا

 راردکاره سا تاری در زندگی عشایری و نبود امکانا  و 

تلفیقرری کسررآ  هررای کررلاسبررودن معلررم عشررایری و  

 های فعالیتمهارتی پداگوژی عشایر نمیر  های شایستگی

از ورروریا  یر  معلرم عشرایری      (Clinical) کلیایکی

. معلم در نقش کلیایکری بایرد بتوانرد    شوند میمتسوب 

گوناگون را در عمل به کار گیرد. نسیپ برایوا   های تئوری

(2012 Nassipbayeva,معتقد ) ریرزی  است شایستگی 

 تتقرق  توانرایی  بلکه شرامل  است؛ مهار  و دانش از غیر

 روانری  مارابع  بسری   و ترسریم  برا  پینیرده  های  واسته

 زمیاره  یر   در( هرا  نگرش و ها مهار  ازجمله) اجتماعی

 پینیرده  های رالش با مقابله برای است و معلمان  اک

دارنرد.   نیاز ها توانایی از ای گسترده طیف به امروز دنیای

 راک بره    های مهار این بدین معاا است که با آموزش 

معلمان عشرایر بایرد آنهرا را بره سرطتی براهتر از یر         

ایرن تسرمت از    تبیرین  درصرف برسانیم.  ۀدهاد آموزش

پرداگوژی   هرای  شایسرتگی استاباط کررد   توان مینتای  

شراا تی، مهرارتی و نگرشری     ۀعشایری در هر سه حیط

را  که اهمیت همراه بودن مهار  تردری،  اند داشتهسهم 

. از کاررد مرریبررا علررم و علاترره در ایررن زمیارره مشرر   

پررداگوژی عشررایری  ۀدر حرروز دهاررده سررازمانمضررامین 

به رویکردهای تدری، راردماموره وابسرته بره     توان می

 هررای فعالیررتو  داری مدرسرره هررای مهررار موتعیررت، 

 ۀدهارد  نشران را در حیطه مهارتی نار بررد و   سازی ترمیم

 هرای  زمیاره  ۀهمر  اهمیت  برگری و پ تگری معلرم در   

 رادزبانرره هررای کررلاسترردری، اهررم از ترردری، در   

(Multilingual Classes) ،  آموزش بزرگسراهن(Adult 

Education)  دبستانی پیشو (Preschool)  های کلاسو 

. معلرم در  است( Heterogeneous Classes) غیر همگن

تلقری   ی  آموزگرار  صرفا عشایری  وپرورش آموزش ۀحوز

 هرای  پست ۀهمدر ی  مجموعه، وظایف  دو بای شود نمی

اجرایی، فرهاگی،  دماتی را به عهده بگیرد. شاید وجره  

تفاو  معلمی در عشرایر کورارده برا دیگرر معلمران در      

 و مقاطع همین باشد. ها رشته

آن است که با توجره بره    دهاده نشانهمناین نتای  

شرایط  اک اجتماعی ماطقه مثل ساتی برودن مرردر،   

 ای عشیره، کو  و داری رمه، متیط همراه با فقر فرهاگی

بودن نمار ایلی به همراه مشکلاتی که همه ایرن عوامرل   

، عرلاوه برر   آورنرد  مری پیش روی زندگی معلم به وجرود  

دیگرری نمیرر    های شایستگیحوزه تدری،،  های مهار 

کررو  و  هررای مهررار حقرروتی و تضررایی،  هررای مهررار 

ارتباطی  های ار مهجارافیایی،  های مهار رادرنشیای، 

دیاری بررای معلمران مرورد      رسانی  دما  های مهار و 
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اهمیرت بر رورداری    ۀدهارد  نشران همگی  که ؛نیاز است

است که او را با سهولت و دتت بر  هایی شایستگیاز  آنها

وابسرته بره موتعیرت اجتمراعی و      های رالشمشکلا  و 

 ای حرفره مدنی موفق گرداند. نتای  تتقیق با شایسرتگی  

 اسرت  راسرتا  هرم  گرایری  سرازنده معلم بر اساس رویکررد  

(Izadi, 2012).   آن است که  دهاده نشانهمناین نتای

 ،معلمان عشرایری عرلاوه برر نقرش تردری، و یراددهی      

را بررازی دیگررری اجتمرراعی و فرهاگرری  هررای مسررئولیت

مانارد فعرال مردنی، شرورایاری،      هرایی  نقرش . کاارد  می

، دیاررری رسرررانی  ررردما  اجتمررراعی و مرررددکاری

آن است کره شایسرتگی فرردی و  راک      ۀکااد مش  

معلمان عشرایر کورارده متااسرآ برا مبرانی ارزشری و       

فلسفی حاکم بر سازمان ایلی است. تعامل شایسته معلم 

با نهادهای دولتری و سرایر نهادهرای مردنی و سیاسری،      

اجتماعی و کسرآ دانرش    های مشارکترعایت توانین و 

 هرایی  صرلاحیت مجموعره  سیاسی و ا لاق اجتمراعی از  

بتوانرد   ترا  کارد  مری است که معلم عشایر را دارای امتیاز 

 ی  شهروند مسئول برای رفع مترومیت جهراد  عاوان به

کاد. معلم باید به بازسازی اجتمراعی و کارآمردی مرردر    

بهبرود یابرد.    آنهرا کم  کاد؛ تا کیفیرت زنردگی مردنی    

ارد  مردمی که به روایت معلمان، سرشان بره دامرداری ب  

امکانا  حقوتشان تضییع شرده اسرت.    توزیعاست و در 

برا نهادهرای    گیرری  ارتباطمان عشایری با بسیاری از معل

 عاروان  بره دولتی برای رساندن صردا و مشرکلا  مرردر    

. کاارد  مری مددکار اجتماعی رسرالت معلمری را تکمیرل    

 دوست نوعهزمه ی  انسان  ها صلاحیتکسآ این نمونه 

 & ,Bazdar, Sheikhi, Rezaei Ardeh Jani) اسرت 

Sameh Ayla, 2015)      نیرز در پرژوهش  رود؛ بازسرازی

اجتمراعی و فرهاگری    هرای  صرلاحیت جامعه مدنی را از 

 معلمان ککر کرده است.

 هرای  ماردی  علاتره نگرشری مجموعره    های شایستگی

اجتمراعی و تعلریم و تربیرت معاری      مسرامل معلمان بره  

نگرشرری  هررای شایسررتگی(. Maleki, 2005) شررود مرری

گویرره در سرره سررط   48معلمرران عشررایر کوراررده بررا 

نگرشری   هرای  شایستگیسط  اول، شامل  دهاده سازمان

شردند.   باردی  طبقره  متیطری  زیسرت فردی، اجتماعی و 

آن است که داشرتن ارزش و باورهرای    دهاده نشاننتای  

فردی معلمان باعث ایجاد انگیزه درونی برای پاس گویی 

. رراکه شررایط  شود میو مردر  آموزان دانشبه نیازهای 

امکانا  همراه است، کیفیت  نبودس ت و پرآسیآ که با 

زندگی و کار تدری، معلم عشایری در صرور  نداشرتن   

علاترره برره کررار، وجرردان کرراری و احسرراس مسررئولیت،  

. کارد  مری ، روحیه جسار  با مشکل مواجهه زیستی ساده

اررروان پژوهشررری تترررت ع (Bastan, 2017)باسرررتان 

برنامره درسری دوره ابتردایی عشرایر از      شااسری  آسیآ"

و  هرا  آسریآ با هردف شااسرایی    "دیدگاه معلمان عشایر

برا توجره بره لترا       آموزان دانش درسی برنامهمشکلا  

کردن شرایط اتلیمی و فرهاگی عشایر انجار داد. متقرق  

 هرای  آسریآ عشایر را درار  درسی برنامهدر ب ش نتای ، 

 سروادی  کرم بره فراگیرران،    ی توجره  کرم  ازجملهفراوانی 

 س ت اتلیمری و  والدین، عدر انگیزه در معلمان، شرایط

و معلمران از   آمروزان  دانرش عوامل فرهاگری، دور برودن   

، درسری  برنامره  شااسری  آسریآ . در ایرن  دانرد  میجامعه 

نبررودن متترروای مااسررآ برررای ترردری،، عرردر سررکای 

اسرآ  گزیدن معلم در ی  متل  اک و نبود انگیرزه ما 

آننه مربوط به عاار معلمی  های رالشبرای معلم جزو 

، تلمداد شده است. نتای  این تتقیق در مقایسره  شود می

 آن است که داشرتن انگیرزه   دهادۀ نشانبا تتقیق حاور 

توی در معلم که عااری از برنامه درسری اسرت؛ نروعی    

حاورر   . دیگر نتای  پرژوهش شود میشایستگی متسوب 

اجتماعی اسرت کره کیفیرت رابطره فررد برا        های نگرش

از  جزمری . معلمران  کارد  میمتیط اجتماعی را مش   

طبیعی و با توجره بره    طور بهو  شوند میعشیره متسوب 

و بیشرتری برا    مرؤثرتر  های ارتباطشرایط  اک ماطقه، 

از  انواده  ود در نمرر   جزمیاهالی دارند و مردر آنها را 

اعی از تبیل صداتت و اجتم های نگرشداشتن  گیرند می
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 اعتمراد  تابرل ، همدردی، اعتردال در روابرط و   داری امانت

است که در حیطه شایسرتگی   هایی  الت ازجملهبودن 

. نتررای  ایررن پررژوهش بررا  ررورد مررینگرشرری برره رشررم 

ا لاتری را   هرای  ارزشاوا و رالف که داشتن  های پژوهش

بودن معلم شایسته معرفری   ای حرفهجز پا  عامل اصلی 

 .(Eva and Ralph, 2017)، همسررو اسررت کاررد مرری

در پرژوهش   (Havasizad, 2018)زاد  همنارین هواسری  

پدیدارشااسی  ود با عاوان فرها  آمروزش در عشرایر   

معلمان عشایر و با هردف تعیرین    ۀکوررو: تجارب زیست

کره   نشران داد  درسری  برنامهآن برای طراحی  های دهلت

فرهارر  آمرروزش عشررایری در همرردلی    هررای ویژگرری

( روابرط میران فرردی    1شرامل   مؤلفره اجتماعی برا سره   

( همرردلی اجتمرراعی بررا  2بررا یکرردیگر،  آمرروزان دانررش

 آمروزان  دانرش ( تقویت ح، کفایت در 3و  آموزان دانش

کارایی بیشتری دارد. تتبرع در تمرامی مضرامین حیطره     

 این معای است که بایرد در معلمران   دهاده نشاننگرشی 

مثبت ش ایتی  های  ایاهعشایر کوراده بسیاری از 

یکری دیگرر از    متیطری  زیسرت  های نگرششکل بگیرد. 

بره آن توجره    کاادگان مشارکتاست که  هایی شایستگی

 عشرایر  زندگی ناپذیر جدایی جزء زیست متیط. اند داشته

افرزایش   حال در گرایی مارف و نیاز به توجه با که است

تابرل   دار رمره و  نشرین  کرو  آن در ماراطق   سوء و اثرا 

 بره  اثررا  مافری، نیراز    ایرن  کاهش برای. استمشاهده 

بررای   متیطری  زیسرت  هرای  آمروزش و  مشارکت، ارتباط

 & Mazlumian) داریرم  زنردگی عشرایر   بهبود کیفیرت 

Zargarian, 2016). ۀآمرررروزش دربررررار  از هرررردف 

 بره  نسربت  آگراه  و فعرال  افررادی  پرورش ،زیست متیط

 برررای مسررئولیت حرر، ایجرراد و زیسررت مترریط مسررامل

 اسرت.  طریرق تعامرل بهترر برا آن     از حمایرت  و حفاظت

 و تتقرق  ب شری  کیفیرت  های راه از یکی که است بدیهی

 از حفاظررت معلررم عشررایر در نقررش امررر، افررزایش ایررن

نگررش مثبرت در ایرن     طریرق  از که ؛است زیست متیط

 ,Nazemi Ardakani, Chaleh)اسرت   پذیر امکان زمیاه

Hatefi, & Kargar 2016).  همناین روحیه گردشگری

فرصرت   عاروان  بره از مااطق بکرر   گیری بهرهو سیاحت و 

مااسرررآ بررررای جبرررران شررررایط سررر ت توسرررط    

برا   هرا  مؤلفره توصیه شرده اسرت ایرن     کاادگان مشارکت

همسرو اسرت    پایردار  ۀ توسعمعلمان برای  های صلاحیت

(Bertschy, Künzli, & Lehmann, 2013). 

 رراک و وررروری  هررای شایسررتگیگفررت  ترروان مرری

معلمان عشایر کوراده هرم بررای تردری، و هرم بررای      

نمای فرهار  عشرایر شرکل     حول عشایرزندگی در بین 

و  ورسور آداب. فرها  بر اساس سب  زندگی و گیرد می

و عرواملی ررون    گیررد  مری هر ماطقه شرکل   های سات

اتلیم، مرتع و کو ، معیشت و سات و زبان در آن نقرش  

از عوامرل   مترأثر نمای فرهاگی  ،اینبسزایی دارند باوجود

اجتماعی و طبیعرت اسرت کره در آن عوامرل اجتمراعی      

 کارد  مری نقش عامل و طبیعت نقرش واسرطه را برازی    

(Danaei Nia & Beigipour, 2017).     درنهایرت نترای

که همسو با کو  عشرایر کره    دهد میاین پژوهش نشان 

شرکل و شریوه زنردگی اسرت،      تررین  غایو  ترین ابتدایی

و سا تاری  اک بره   ها مؤلفهمعلمان نیز  های شایستگی

تا بسیاری از نیازهرای معلمران عشرایر را     گیرند می ود 

برحسآ بافت و نمرای فرهاگری موجرود برطررف شرود.      

عامرل ایجادکاارده تاییرر     تررین  مهرم معلمران   ازآنجاکه

بهبرود سیسرتم آموزشری     مامرور  بره  شروند  میمتسوب 

عشایر  رود نیازمارد تاییرر هسرتاد. لرذا برا توجره بره         

در برنامره درسری    شرود  مری پژوهش پیشاهاد  های یافته

درسری عملری و نمرری     هرای  سرفارل دانشجو معلمان 

بانی ، م ودتامیمیتدری،  راهبردهایآموزش  ۀدرزمیا

بررا جارافیررای و ترراریخ  مررددکاری اجتمرراعی، آشرراایی

دارای  آمرروزان دانررشبررا  تسررهیلگریعشررایری کشررور، 

آموزشی کره در   های کارگاهویژه به همراه  های نیازمادی

عشایری و جارافیایی به دانشجو معلمان  های مهار  آنها

؛ طراحری و در نمرر تررار    شوند میعشایری آموزش داده 

 راک اکتشراف    هرای  شایسرتگی گرفته شود. همنارین  
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ومن و حین  های آموزششده در این پژوهش به کم  

توسرط   توانمادسرازی معلمران عشرایر    مامرور  به دمت 

 اعمال شود. هزر به یادآوری که وپرورش آموزشسازمان 

از تبیرل دشروار    هایی متدودیتاین پژوهش  برای انجار

 وپررورش  آمروزش ادارا  کل  با هزر های اهاگیهمبودن 

برای انجار ماراحبه برا معلمران داشرته      ها استانعشایر 

رغبرت کمری بررای     شروندگان  ماراحبه است. همناین 

همرت کرم مسرئوهن     را کره دلیرل آن   مااحبه داشتاد

برای تربیرت   آنهاتجربیا   بکارگیرهایدر جهت  ربط کی

 .کردند می روایتست دار همعلمان جدید ا
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