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 دهنیچ
از  یک ی  عن وان  ب ه ( Service Learning) رس انی  خ مم   یریادگی  

 ی   در ح مود   یا خچهیتار ،یریادگی جمیم یها گفتمانرویکردها و 
مفاهیم درسی از طریق مش ارک  در ی   ط ر      یریادگی .قرن دارد
گوین م. ای      م ی  رس انی  خ مما  رسانی اجتماعی را یادگیری  خمم 

، فرصتی برای اس  رویکرد آموزشی که یکی از انواع یادگیری تجربی
را بشناس نم، ب رای    اجتماعشانکنم تا نیازهای  یادگیرنمگان فراهم می

از کار )ریزی کننم و حی  مراحل مختلف  رفع یکی از آن نیازها برنامه
مف اهیم من مرد در کت ا      (ریزی تا اجرای طر  و ارزی ابی آن  برنامه

آموزش سنتی را با  تجربه رسانی خمما اد بگیرنم. یادگیری درسی را ی
ه ا و ما ا ل    دهم و امکان مواجهه ب ا ا ا     زنمگی واقعی پیونم می

آموزشی،  گفتمان ی . اکنم زنمگی روزمره را برای یادگیرنمگان مهیا می
تنه ا کت ا     بر برنامه درسی و محتوای آموزشی متمرک ز اس   و ن ه   

 ک ارگیری  بهم بلکه از طریق تجربه عملی و کن درسی را فراموش نمی
های ممرسه برای خمم  به گروهی از جامعه که به آن خ مم    آموزه

ت  ر و  نی از دارن م، دری یادگیرن مگان از محت وای آموزش ی را عمی ق      
را  یریادگی  ن وع    ی  ( اEisner.W.Elliot) زنریآ .کنم تر می ملموس

 کنم یمامروز تلقی  یها دانشگاهو  یکی از ضروریا  ممارس عنوان به
متبح  ر ب  ا  آم  وزانی دان   و  انی  دانش  جوی     زوم توج  ه ب  ه تربو 

 یبرق رار "و  "ینتق اد ر اکتف"، "و شناخ  یبررس" یفن یها مهار 
جا تار  »از  یف  کی  پ ووه   ی  . در اکن م  یم   تأکی م را "ارتباط مؤثر
 عنوان به« ماتنما  یبررس»از روش پووه  و  عنوان به« نظرورزانه

اطلاعا  استفاده شمه اس . با توجه به همف مطا ع ه   آوری جمعابزار 
، یریادگی    ن وع از  یا یها ممل، یفلاف یف، مبانیماننم تعر یمباحث

   ن وع آم وزش  ی  ب ای  ا و معای، اصول، مزابر آن یمبتن یبرنامه درس
 یدر طراح   رس انی  خ مما   یریادگیضرور  توجه به   یبب منظور به

 .قرار گرفته اس  یمورد بررس رانیا ینظام آموزش یدرس یها برنامه
 تربیت ی،  نظریهجاتار نظرورزانه، ، یدرس برنامه :یدیلک های واژه
 رسانی خمما  یریادگی
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Abstract 
Service learning has a history of nearly a centry as 
one oflearn new approaches and discourses. 
Learning course concepts through participation in 
a community service project says service 
learning. This educational approach is one of a 
variety of experiential learning,provides an 
opportunity for learners to recognize their social 
needs and planning to meet one of that 
needs,during the various phases of work (from 
planning to implemention and evaluation) set 
written in the textbook concepts to learn.Service 
learning links experience of traditional teaching 
with real life and ability to meet the challenges 
and problems life provides for learners.This 
educational discourse, focusing on curriculum 
and educational content and not only don’t forget 
textbook, But also through practical experience 
and applying teaching of the school to serve the 
people of the community that it serves require, 
learners understand of the educational content is 
deeper and more tangible. Eisner argues,this kind 
of learning is essential for schools and universities 
and emphasizes on paying attention to educate 
genius students with technical skills including 
assesment, critical thinking,and effective 
communication, which is referred to as service 
learning. In this study, "Speculative Essay" is 
used as research method and "Review of 
Documentation" is used as a tool for information 
gathering. According to the research purpose, 
topics such as Definition of service learning, 
philosophical foundations of service learning, the 
models in this education, principal andadvantages 
and disadvantages for the education related to 
explain the necessity of attention to service 
learning in designing curricula and educational 
system in Iran. 
Keyword: curriculum, Speculative Essay, 
educational theory, service learning 

 

 درسی ریزیبرنامه در پژوهش
 (59پیاپی ) 32، شماره دوم دوره، پانزدهم سال

 1-17، صفحا  1397 زماتان

Research in Curriculum Planning 

 yousef_adib@yahoo.com*. نویسندة مسئول: 

 12/08/97پذیرش:    17/11/94وصول: 



 3151 زمستان ،پانزدهم(، سال 95 ياپی)پ 13 ریزي درسي، دوره دوم، شماره پژوهش در برنامه/  2

 مقدمه

 رتقیی    ،ف تعلیی   و ترت یی  هیی   نیتییر مهیی یکییا    

  کشیر  قیی    طر ن آمو  د نشتو نمن   علما و عملا 

ق نه توسی  رویکردهی   نیوین    لاعملا خ  ه    فع ل در

دست  تا ته  ین ه ف تنه      ،  م در فلسفه آمو ش  س 

 .س  ن ریپذ  مک ن  نظرد نش  تس بکو  آمو ش ق یطر

 ترن میه درسیا    پیرد    مفهیو   نو و تغ ر پ ر دی     گذ ر

صیرف     نیه  و رونی    ش پی  و مسیتمر  فرآین  یک عنو ن ته

 کیه   س  آورد  فر ه  ر  فرص   ین روی  د یک عنو ن ته

 کیه  جی یا  ، یی   د د   نجی    تی کنون  کیه   مور  در مورد

  زیی ر ترن میه  آینی    تیر    ت ی  آنچه و  ی  ست د ی   کنون

 ر  در انگ   ته ترن مه درس ن نگرشیت    فکر کن  . کن  ،

 ق قر ر د د: عم امورد تررس تو ن امدو محور 
 ادر آمیو ش عی ل   اترن مه درس عنو ن ته آنچه)  لف 

 افتحی   عی   تیه صورت   ین در که شود ام پرد    مفهو 

 در ر  درسیا  ترن میه  Fathi vajargah,2014)و ج رگ   )

 جنس تا،  نتق د ، چون؛ مختلفا  ه  گفتم ن و تستره 

 و می رن  پسی   ، لمللیا  تی ن  هنر ، ،پ ی  رشن ختا

 .ده  ام قر ر تحث غ ر  مورد

 ترن میه یی دگ ر    موضیو   آن فنیا  تعی   در ب(

     یین  کیه  کشی ن   ام پ ش ر  ک ر مح   در یکپ رچه

آنچیه   تی ن  کیه   سی   پلیا  مث ته ته درسا ترن مه منظر

نیی   یتیی  آ رنیی  گ افر میی افر گ ییر ن در نظیی   آمو شیی

ترقییر ر   معنیی د ر رتبیی    هیی  آن او  جتمیی ع    حرفییه

 ,SafaiiMovahhed, Fathi vajargah 2017) کنی   ام

Khorasani, Haji Abadi.)   هی   و  شی سی      نیتر  

و ن ج ی  علمیا و عملیا ت یی  توسی  مرت ی       اشآمو 

رویکردهی یا  ن، م ی   نیدر  .  ر گرفته شودک ن ته معلم

 ر  گدر یک فر ین  یی د  ن آمو  د نشه  ج    دخ ل  ک

ه مبتنییا تییر کیی هسییتن  یاکردهیی یرو، دهنیی  امییر  

 جیر   رویکردهی      ت ش . روهاگفرد  ی    ه    فع ل

قیه و  لا فیز یش ع  و ا منجیر تیه  یجی د   گروهی ا شآمو 

و عملیا   نظر  ر  درو  گته ی د  نآمو  د نش نگ ز  

 شییود امییروهییا گ  هیی    ییفع لدر  مشیی رک ن ییز  و

(Jeandron and Robinson, 2010.) هیی  ترن مییه  

 اعملی   هی     ی فع لشی م    او گروهی   فرد اآمو ش

، ر میون    پ سی  تجرتیه، شین خ  محی    ک ه تهک س  

 شیود  امی منتهیا   ا ر  و آمو شی گ ف   یی د کتهبود 

(Howe and Durr,2006 .)      لبتیه ت یی  تیه  یین نکتیه 

ا شی آمو   هی     ی فع له تنهی   سیتف د       کرد کتوجه 

ه در کی ن  سی   یی   مسیلله تلکیه   ، فا ن سی  کروها گ

ن  آمیو   د نیش  و ن، معلمی  نروها ت ی  مرت ی  گفع ل   

ت  تتو ننی       ون ش ر  گ ر رویکرد ی دگدر طور ک م  ته

 مختلیف   هی   نیه   م   در شی   سی کو تجرتیه   تمه ر

 و  شوث آمییحییدر مب   س سیی  ننیی . ک  سییتف د  ا نیی گ

 او عملییو رویکردهیی   علمییا   هیی  روش ، ر گییی د

 ر  گ ف ی  ییی د کمتعی د  جهیی  آمیو ش و  رتقیی     

 ر  گمثیی ل ییی د عنییو ن تییه؛ وجییود د رد ن آمییو  د نییش

 ؛ یر می  ر   گفر  هی    ر  دگی ر  تجرتا، گروها، ی دگ

ا و شی آمو   هی   نه  مه تتو ن  در تم   ک م  رویکرد  

متر میورد  ک رد، گا و مه رتا مورد  ستف د  قر ر شپرور

در  یین   قتی  توجیه تیه مب لی  فیو      توجه تیود   سی   

ا ج ییی   مییورد تررسییا  شییمب لعییه، رویکییرد آمو  

 نیی    هی   چی لش و  لات   مشیک حی ه تی   کرفته گقر ر

 شوره کر یس ا و ترت تا شآمو   ه  نظ  ر  در  ان چن

ا در ت شیتر  شی .  ین رویکرد نیوین آمو  رد   س ک  ح

ا  سیتف د   شسبوح مختلف آمو  علما و در  ه  نه  م

  ، رویکیرد  شی ا  سیتف د   شی     س . رویکیرد آمو  ش

  رو   منظییر  .نیی   د رد رسیی نا خیی م ت ر  گییی د

(Roy,2003)    ی دگ ر  تجرتا  مرو   در ق ل  دیگیر

تیرو  کیرد     "رسی نا  خی م ت یی دگ ر    "تح  عنو ن 

.  یین   طریق تجرته  سی  س  که یک نو  ی دگ ر     

جیی ن دیییو ا   هیی  شییهی ن ریشییه در  نییو  ییی دگ ر 

پ ر مییون  کییه ف لسییوف پر گم ت سیی  آمریکیی  ا د رد 

کییه  شییود امیی دهییا سیی  م ن  ر  دگییی  هیی    ییموقع

ت  در یک موقع ی    د د  ن ر  در  جتم   قر ر آمو  د نش

در  یین صیورت معلی  ت یی       مبتنا تر ک ر قر ر گ رنی . 

تر   هر موقع  ، یک ترن میه درسیا ج  گ نیه د شیته     
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  آن درگ یر  آمیو  تی   ت ش  که ت  آن نو  ک ر  که د نیش 

کیه   یاهی   مؤلفیه تب ی ن  در  آیزنیر  منببق ت ش . ، س 

م  ر   مرو  و آین   ت ی  ته آن توجه کننی ، تیه پین     

 :کن  امع م  مه   ش ر  

سییو د  -3   نتقیی دتفکییر  -2  د ورو  قضیی وت -1

 رسیی نا خیی م ت -5 همکیی ر  و مشیی رک  -4 معنیی د ر

(Eisner, 2004) 

کمییک   ن آمیو   د نیش تییه   رس نا خ م   یر  دگی

 ش تررسییا   در محی   و قعییا   مفهیو  ر  کنی  کیه  ما

 . نو رد عمیی  شیو   ،هی   آن  و در وق ییع رو  نه تیی   نکنی

شود که ن   هیی     ت  ج میعه ت عث ما آمو  د نشتع می  

درک کنییی  و  یییین متفییی وت     اخییوت تییهج معیییه ر  

  س  که ییک جیو ب مشخییا د رنی .     الاسک سؤ لات

  ر  دگیی یطیا فرآین  تررسا و شنی خ  ج معه که در 

معلی    کمکته  آمو  د نششود،   نجی   میا رس نا خ م 

ه  و   ر شت  شن خی  مح ی  ف زیکیا،  جتم عیا، خود 

تو نی     عتقی د ت ج معیه و  نیو    مک نی ت  جتمی عا میا      

و  ن   ه   و قعا و تق ضی ه   ج معیه ر  ن یز درک کنی     

 Sepahpanah and)  ر  یه دهی    امن سیب   هی   حی   ر  

Zarafshani and Mirakzade,2013) .هیی  پییهوهش  

که نظ   آمو شا  یر ن، همسیو   ده  امنش ن  نج   ش   

ت  تحولات فکر  و فلسفا و تحولات جه نا پ ش نرفته 

 س .  گرچه فض   حی ک  تیر تعلی   و ترت ی  و ترن میه      

درسا عصر ج یی  تخصیوب تی  رهیور فلسیفه فکیر        

 رود امی پس س خت رگر  ا ته سم  فض   ریزوما پی ش  

(imanzadeh,2007)    ولا نظ   ترت تا  یر ن همچن ن تی

همچییون ح کم یی  تفکییر خبییا و سلسییله  مشییکلاتا

تمرکزگر  ییا و شییک ف م یی ن تلییور  و عمیی   مر تبییا،

 imanzadeh and)  سیی  بیی نیگر تییه دسیی ترت تییا 

sajjadi,2009) مقی و  در تر تیر    عم ت   ادرس  ه  ترن مه

ن عن صیر   ی   ر کی فا تیر   تع   معل  تود  و معلم ن  خت

 تیی  حفیی لا  در  خییود ر  ن  رنیی . کیی اترن مییه درسیی

لا   تییر     هیی  مهیی رت نیتییر ا صییلو ، رد و ر اطییوط

ر      مسیلله مهی رت حی       جمله ن گا در عصر ج ی  

 ن در آمیو   د نیش   هی   آموخته. خ لا    دهن  امدس  

چنی  نا   یاکی ر  نظ   تعل   و ترت تا رسیما در عمی    

ن  رد و شک ف عم قا ت ن نظر و عم  ترت تیا مشی ه     

در رفع خ لا    مس     رس نا خ م ت. ی دگ ر  شود ام

و مشییکلات پیی ش رو  نظیی   آمییو ش میی  تخصییوب    

ت  توجه ته مس    ذکر  مشکلات ذکر ش   ر  مرتفع کن .

تب یی ن ییی دگ ر    تییه دنبیی ل شیی    ییین پییهوهش   

و ج یگ   آن در رفع مشکلات پی ش رو    رس نا خ م ت

ر ن  سی  و  ینکیه  یین نیو  یی دگ ر       یی   انظ   آمو ش

در رفع مس    مبتلا تیه نظی   آمو شیا     تو ن  امچگونه 

   و قع شود؟ مف

 
 روش پژوهش

    نظیر  ی ن مق لیه، تحل یی در    رکی ت  توجیه تیه رونی     

آن تیر ترن میه     هی   دلالی  و  رسی نا  خی م ت   ر  دگی

 ن ویتهتییر« جسییت ر نظرور  نییه» افییک  روش ،ادرسیی

.  نتخیی ب شیی  ن مب لعییهییی   روش تییر  نیتییر من سیی 

و جسیت ر نظرور  نیه    (speculation) معی دل    رظرون

محقیق    ترخورد ر . س  (speculative essay) مع دل

و  حسی     اآمو شی   ه    مح  در  مف  ه  تجرته   

تییه آمییو ش تییه روش  انظیی   آمو شیی رو  فییزون    یین

ن یی   امب لعیه مبی ن    تر   من  علاقهو  رس نا خ م ت

)جسییت ر  افییک ن روش ییی نتخیی ب    ر  دگییینییو     

 رد   سییییییی کیییییی ه  یییییی نظرور  نییییییه( ر  توج 

(mehrmohammadi,2009).  ان روش نییییییوعییییییی 

پهوهشیگر   ییک ه ک س   اق پهوهش   تلفی  و  فر تحل

   آن  (    قو عی  آمی ر      مجموعیه   ج  تهرت ) ت  تص

 کنیی  امی  سیتف د     روشینگر   تیر     تیز ر  عنیو ن  تیه 

(Schubert,1991 .) ن پهوهش تی   سیتف د    ی   طلاع ت

شییی   و  آور  جمیییعمسیییتن  ت  ا    تیییز ر تررسییی 

 اتییلملتیی   سییتف د     روش   هیی  آن وتحل یی  تجزیییه

عمی    ( وInformed reflectionآگ ه نه )  ور  شهی ن )

 ,Creswel) ولر ث ک (Directed action)   ش  یه  

پیهوهش تی    ییک   تر    نج    نج   گرفته  س . (2008
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هیی   گونیی گونا ر     سییتف د     رویکییرد ک فییا روش  

تنی     هی  و دسیته   تو ن  نتخ ب کرد.  نو    ین روش ما

 ول-ر ث کی . ه   گون گون متف وت  سی   در حو   ه  آن

هی     ه   م ون  نیو   طیرح   تر  س   دلای  و  ست لال

ک فیییا ر  در پییین  روش رو یتیییا، پ ی  رشن سیییا،   

تنی     و گر نی د تلیور  دسیته     مورد کی و نگ ر ،  قو 

ه   ک فیا تیه    خلاصه، تم ما روش طور تهکرد   س . 

دنب ل چگونگا س خ  معن ، چگیونگا معنی  تخشی  ن    

  هی   روش ش ن و دن  ه یشی ن هسیتن .   مرد  ته  ن گا

و     رشیته چنی     هی   در حو    متع د وتحل   تجزیه

   ی تحل    تیر   ی   و ترت در تعلی    جملیه     رشتهفر 

  هیی  روش تییو ن امیی   آن جملییه  ،شییود امیی سییتف د  

 ،یا کی ، حاعلمی  ،اخیتی ر  نظرور  نه، ،اتوسع ،ال تحل

ور نیه و ... ر   کو عمی  ف   ،  نتق دالیتلو ،ا  رشن سیپ 

تیییر   تیییلم ن رو ییییا و  (. Short,1991) نییی   تیییرد

 گوتییی مب لعییه    روش  ر ییی تا ل نکییولن و     پ ییی یا 

(Abbaszadeh,2012)  ستف د  گردی  که مع دل رو یا 

تی ین منظیور و تیر     و پ ی یا در تحق ق ت کمیا  سی .  

منی تع میورد   ) پ یه  ین روش چه ر مع ی ر موقیق تیودن   

، (ردیکی ن رویی         سی ت  ت ورپیذیر   عتب ر ) و (اتررس

 ة)همی   ریپیذ و تلی    ریپیذ  نی ن   طمپیذیر ،    نتق ل

(   فلیش یی  د   لکترون یک در سیا  صورت  مستن  ت ته

  ر ی تا در نظر گرفته ش . تر  
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 رساني خدمات يریادگیف یتعر

 ییک ر   رسی نا  خی م ت   ر  دگی (Heffernan) هفرن ن

  خ م ت یه  جتم   ک د ن  ام او  رتب ط ا  عقلان ترت

  شیی   تییر  دهییا سیی  م ن  هیی  فرصیی ر  تیی   اعمییوم

در  رسی نا  خی م ت   ر  دگیی . کن  ام  ک تر  ر  دگی

 ، ر  نتقیی دکییهمچییون تف یاهیی  مهیی رتدرون خییود 

 .تیرد رد ر  ر  در  ی و غ اتکمشی ر   هی     فع ل، گفتم ن

ز  و  ی د دن  نگ رس نا خ م ت  ر  دگی   یف  نیتر مه 

 ن  س  ت  تی   آمو  د نش  تر  یاه  فرص فر ه  آوردن 

  شییهرون   هیی  نقییشرد  و کی  ترقییر رج معیه  رتبیی    

  ر  دگییی .ننیی کن   معییه معیی جخودشیی ن ر  در آن 

 آمیو ش  در اه شن ختینظر یک عنو ن ته رس نا خ م ت

  هیی  مکیی نو  لا  در کیی نیی متمرکز  ر گ دییی و

 .(Heffernan, 2004رود ) ام ر کته  ا جتم ع

 .Stephenson, T) کانسیور ک تور ویپر   ستفسون،

J, Peritore, N and Kurzynske, J)  آنچیه  هک معتق ن 

 اتجرت  دگ ر ی فنون ریس  ر     رس نا خ م ت  دگ ر ی

 در ج معیه آن  امی ن  هی    ویهگا هم ن  ،س  د ام زیمتم 

 قیر ر  ابیدر شیر   فر گ یر ن  ،تیر  سی د   عبی رت  ته  س ؛

    و کننی   امی  رس نا خ م خود  ج معة ته که رن  گ ام

 آورنیی  امیی دسیی  تییه     ر نیی   تجیی رب قیییآن طر

(Stephenson, Peritore, & Kurzynske, 2013.) 

 سی  ک و سیو  کیی     روش نیی   رسی نا  خی م ت م ه   

 شی    گیر، موجی   ید سیو       رفرم پسین  ک  ه  مه رت

    تسیی  ر  در رسیی نا خیی م ت  دگ ر ییی هکیی  سیی 

 متوسبه     ع  امختلف در مق طع و ا لتحص  ه  رشته

 پهوهشگر ن    ا. ترخرد قر ر گ  ستف د  مورد د نشگ   ت 

 هکیی هسییتن  تیی ور نیییتییر   رسیی نا خیی م ت  دگ ر ییی

 و ت علاقییه  رآمو  کیی  هی   دور   ن تییرخلافآمییو  د نیش 

 ا قرتخشی  و لذ  شون  ام ه  دور  نی  و رد ت شتر  ة نگ ز

  هیی  دور  تیی  ق یی   ق تیی  رسیی نا خیی م ت  دگ ر ییی

 .(Georg, Shams,2011ن س  )  رآمو  ک

 روش نیی   رس نا خ م ت ه   ویهگا ته گرید اترخ

 ؛ نیی  کییرد   شیی ر  آن ا جتمیی ع  هیی  مهیی رتسیی  ک و

  دگ ر یی  نی  یفرآ در هکی   ن نمودنی   ی مث ل ت عنو ن ته

در  فر گ ر ن  آمو  مه رت  یضمن تقو ،رس نا خ م ت

آنی ن   ا جتمی ع   ریپذ   مسلول ه روح ،او قع  یشر 

(. Sepahpanah and et al,2013)  تی  ی امی  شی فز  ن ز

ز تیی ون  شیی ر  تییه  ییر ن نییی   پهوهشییگر ن در   اترخیی

رد یکی رو نیی   هی    ویهگاتم    رس نا خ م ت  ر  دگی

 مییورد در .دهنیی  امییقییر ر  تلک یی ر  مییورد   ر  دگییی

  ر  دگیییه در کی تفکیر   تییه مرتیو    هی   اسیتگ یش 

       س ،یرد خته شی ر پیی ه آن تسیت  نایرس  م تیخ

http://phdlis.persianblog.ir/post/30/#_ftn5
http://phdlis.persianblog.ir/post/30/#_ftn5
http://phdlis.persianblog.ir/post/30/#_ftn5
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  نی   کیرد   شی ر    اقی   ر ن در تحقکعمر ن و هم  اص لح

    انظی   آمو شی   در   نتق د تفکر و خلاق نه ه تفکرک

 تعی ملات  قیی طر    اررسیم  غ  ر  دگی  ه  ر   قیطر

  ر  دگیی   هی   ر   .شیود  ام شتر پرور ن   ت ،ا جتم ع

نظیی    در ا جتمیی ع تعیی ملات قیییطر    اررسیم  غ

 د رد مسیلله  حی    رو تیر  ر  ر تیلق  نیشیتر  ت اآمو ش

(Salehi Omran and Izadi, Faraji, 2017). 

نگیییرش  تیییر  سییی   "رسییی نا خییی م   ر  دگیییی"

 سیی  کییه معتق نیی  تول یی  و س خییی   ا نیسیی خت رگر 

پ یییه و مقیی م تا     ت و تجرتد نش در  فیر د    د نش 

، تغ  ر و  ر  دگیشود و تیه طیرف فرآین   شیرو  میا

 جتمیی   و   ةتحث پ ر میون  طلاعی ت ج ییی  در م نی    

رود. در حق ییق  در  ییین    مح ی  فیرد  پی ش مییا  

روش آمو شیا مفهیو  ی دگ یر  دوطرفییه ن شییا      

آمییو ش، ضییمن   ن در حیی نآمییو  د نییشتجرت ییی ت 

مش رک  و  ر  یه خی م  در شر ی  و قعیا در ج معیه 

مستق یی       طیور  تیه آی  و ج معه ن ییز   ته دسی  میا

در  یین روش هی     گیردد.  مامن   من فع  ین روش تهر 

سود ترد  و فر گ یر ن فع لانیه  آمو  د نشج معیه و ه  

ته تول یی  علی  و  ر  ییه خ میی ت میرتب  تی   هی  ف        

پرد  نی .  سی   کی ر  یین روش دری فی        آمو شیا ما

 سیی  کییه تییه فر گ ییر ن ن   ییمرتتیی  خورد    ج معییه و 

ده  د نیش ج ییی  خییود ر  تی  دیگییر ن       فرص  میا

هی   خییود ر  تییر   دیگییر ن   مبییرح کننیی  و آموختییه 

هی ، ت ورهی  و رفت رهی       نگیرش  ةمعن د ر کنن . ت  توسع

عیلاو  تیر   ر ن  ی فر گ ن در  رتب   ت  ج معیه،  آمو  د نش

هی    رتب طیا و خلاق ی ، شهرون  نییا   تقوی  مه رت

آگ   خو هنی  شی  کییه     یین      و ریپذ   مسلولمبلع، 

 سیتف د    ز ی خیود ن هی  در تم   مر حی   ن گا  رتمه 

 ،دهنی گ ن  آمیو ش  کیه   س  ذکر  نیش  خو هن  نمود.

  شیتب    ج معیه  خی م ت  تی   ر  رسی نا  خ م ت  ر  دگی

    هی   ن یاشن سی    تیر   ج معیه  خی م ت . رنی   گ ام

 متوجییه آن عمیی   منیی فع و شییود امیی اطر حیی ج معییه

 خی م ت     مثی ل  کیی .  سی   خ م ت کنن گ ن  ف یدر

 رودخ نیه،      ت لیه  کیردن  جمیع  :    س  عب رت ج معه

تیه ج معیه    خی م ت   ر  یه  د وطلی   عنیو ن  ته ر ن فر گ

 آور  جمیع  ر  رودخ نه د خ   ه   ت له و ش   ق   ش پ

  هیی    ییفع ل سییهیمق  در (،NSLC,2008) کننیی  امیی

 و    ی   کل مفی ه   رتقی   سب  رس نا خ م ت  ر  دگی

کیه   ا ت تجرت .شود ام اآمو ش  ه  ترن مه در ه  مه رت

  هی  ف  درک ،آورد امی  تیه دسی    قیطر نی     ر فر گ

 شی فیز   ن همچنی  و سی خته  روشین  و و ضح ر  ادرس

  ر  دگیی  تی ر    هی   نمونه .(Johnson,2005) ده  ام

     ت لیه  کردن جمع ته تو ن ام رس نا خ م ت تر امبتن

  ینتی    ر  ه ش  ، آور  جمع  ه   ت له ک کتف ،رودخ نه

 تیه  شینه د  پ  ر  ه و نظر تب دل و تحث ر ن، توس  فر گ

 تفکیر  سپس و اآلودگ ک هش  رودخ نه تر  گ نیهمس 

  ر  دگی ن،یتن تر  ؛ردک ش ر    تش ن تجرت  رو امنبق

 تیه   فیزود   درسیا  د وطلب نیه،     ترن مه رس نا خ م ت

  هی   سی ع    تیر   اجبر نی     ترن میه  درو ، سرفص 

 ،اهی  تنب    ترن میه  شی ن،     لتحصی  ف رغ تر   ادرس

  د ر  و د نشیگ    و رسیت ن  دت ته مختا ادرس ترن مه

  گیر . سی   ن ج معیه  فق   ی ر فر گ  تر  طرفه کی سود

 شیود   نجی    ح صیح  طیور  تیه  رسی نا  خ م ت  ر  دگی

 د د  پوشش ر  ادرس  محتو    ی  دی  قسم  تو ن  ام

 قیی طر    ر ن ی فر گ  گیر  مثی ل  طیور  ته.  ینم   یتقو و

 خ نمی ن  ات  فر د ته کمک قص  رس نا خ م ت  ر  دگی

 . تنیی ی امیی دسیی   یییذ  ینتیی  تییه ت شیین  د شییته ر 

(NSLC,2008 )ترن مییه  یییک ةدهنیی  نشیی ن 1 نمییود ر

 ار ملی ک   ت ق فیه در س ک  س  رس نا خ م ت ادرس

 :ت  ن پرد خته ش    س  رس نا خ م ت  ر  دگی
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 (2002) رساني خدمات يریادگیق یخانمان از طر يبه افراد ب کمکآموزش  .3نمودار 

 
 

 رساني خدمات يریادگی يفلسف يمبنا *

  ر  دگیی ف یه تع رکجه گرف   خود نت  ه  اتررسن ل در ک

 :شود  تن  طبقهدر دو گرو   تو ن  ام رس نا خ م ت

      تعل انوع عنو ن ته رس نا خ م ت  ر  دگی ( لف 

   و ترت

فلسیفه   ییک  عنیو ن  تیه  رسی نا  خ م ت  ر  دگی (ب

(Kandel, 1990) 

 ییک فلسیفه در   یک عنو ن ته رس نا خ م ت  ر  دگی

  سی  لسیوف پر گم ت  ف یاویی ج ن د  ه  نوشتهنظر، ته 

ه یتوسعه نظر  تر  امنبع ق نون یک. فلسفه  و گردد اترم

  تیر  . شیود  امی  ر گرفتیه  کی ته  رس نا خ م ت  ر  دگی

 ( وpedagogy)   یییی  و ترت علیییی  تعلیییی  یاوییییید

و   ه  و تی  عبی ر ت شیهرون    یی نظر طبیق  اشن س معرف 

 (   شی     سیتخر   ) امشیتق مرتب   سی  و   ار سکدمو

 :کنیی  امیی ن  ییه ر ترتسییون تکیی طییور همیی ن. ه سیی  آن

رشته مه  و ته ه   دو ل یکر د ار سکو دمو یاگر  تجرته

   سیی یاوییید او  جتمیی ع ا سیی مییرتب     فلسییفه س

(Robertson,1992 .)کنی   امشنه د  دو  ص  ر  پ یاوید 

 صی   " ؛دهی   امی   ک  و ر  تشی  ات ه  س   فلسفه ترتک

می  وم  تمی      طبیق  صی    ." ص  تع می  "و  "م  وم 

ه کی   فتی   امی  تفی ق    وسیت ر  پ ییک  ت در طول  تجرت

 ن  صی  یی تیر  سی      . شیود  امی     ی وست ر تجرته ن م پ

و  شیون   امی تنی    ا ت قبل تجرت  تر مبن  افعل  ت تجرت

ه در جهی   هی  ف رشی  و توسیعه     کی    ته آن د رنی    ن

و  کنی   امف  ین نقش مه  ر  معل   یه  کشون   یار هنم 

    ان شی   ر  دگیتجرته  س  و   و گذر ان تع  خبی 

تعی    تیر  امبتنی   ص  تع م   صی    ت  س . ت  و  تجرت

 او درونی  انی  ع  هی   جنبهه ک یاتجرته  س  ج  اج نب

  تی  هی  تع می  د رنی .      ی موقع یک  ک تش  تجرته تر 

   س   و مح رن    دگین فرد  جه تع م  ت نت  ر  دگی

(Gilles,1993.) جه  و نت ات موقع یاوید  تر   ر  دگی

و  اعرض  ه  جنبهن دو  ص  ین دو  ص   س   یتع م   

ن تع م   شیتق ق  ی. ه ف  دهن  ام  کتجرته ر  ش اطول

ور نیه  سی    کر فکق تفی   طر ه  تجرته     ر  دگیو  خذ 

ن ر  روش آ یاویه دک  ز آن چ  یق  ته تحق اه منتهک

 یاویی ده یی نظر اعنصیر  س سی   .شیود  امی  د ن  ام اعلم

تی ر   رد  پرد    مرتب  ت  تلور  ر گ دیدرت ر  د نش و 

  ر گ دیی در  آن ر ه می   کی   ر  دگیی نحو   تف ق  فت دن 

 سی   ور نیه  کر فکی     و    تفیی   ،   تی ام رس نا خ م ت

(Stephen,2010 .)   یاویی ه دکی    نی کج ل   س   شی ر 
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و  تیرد  ام ر کر تک   تف انوع عنو ن تهور نه ر  کر فکتف ةو ژ

    ا ملکی مجموعیه   عنیو ن  تهور نه ر  ک  ف  صبلاح فع ل

پ سی    .تیرد  امی  ر کی ر تکمرتب  ت  تلم  و تف  ه    فع ل

س  ک ت    نبودن تجرتیتودن  ات ترت  تر  یاوید اعمل

  تیر     تیز ر  عنیو ن  ته ه  پروژ   ر  ر گکش   در نحو  ت

   ر تیر   ی مع 4ق تجرته  سی .  و  ی   طر  ر  دگی   تول

   :  ن  عب رته کقر ر د د   س   ه  پروژ تودن  ات ترت

 ز نن   علاقه ت شن . تر نگ  یت   لف:

 ت   ر ش ت شن . او ذ ت ادرون طور ته  یت  ب:

   ته  طلاع ت  و ن  ز  نگه کن  کر  مبرح  امس  ل  :

   آورد.یر  پ   یج 

ر  تحی  پوشیش قیر ر        ملاحظه ق ت به  ح  یت  د:

 د د  و ت عث رش  و توسعه در طول  م ن ت ش .

ن دو  صی     رتبی   تی   ةدرترد رن   ره  معن ی  رترد ک

ق و  ی ردن و تحقکی  د ر مسیلله نی   یم  وم  و تع م ، فر 

  حتمیی لا   رهیی  معن یییور نییه  سیی .  کر فکییمر حیی  تف

در  یاویی ه دیی  رترد نظرکی و  افلسیف   مبنی   نیتر و ضح

 (.Furco, 2011) ت ش  رس نا خ م ت  ر  دگی

 

 رساني خدمات يریادگی يها مدل *

 ر  ه شی     رس نا خ م ت  ر  دگی  تر    دی   ه  م ل

ه نگی     ن قضی یی تیه    ا       منظر متفی وت که هرک س  

ه کی  دهی   امی ر نشی ن  یی    هی   می ل ته  انگ ه . ن  کرد 

ن یی   ا، هسته  صیل ه  م لن یرغ  تف وت در مر ح    عل

 شی ر    هی   آن اتعضی  ر تیه یی در  .  سی   کمشتر ه  م ل

 :شود ام

 یی  وه کی  رسی نا  خی م ت  یی دگ ر   ام ل سینت . 1

(Wade, 2001) ز تیر  کی متمر ن می ل یی و  پرد خته  ت  ن

 ا   جتمی ع یی و  او رش  شخصی     حرفهش   ت پ تجرت

و  ادوست نو  ، رهبر  سو تهآمو  ن ) غل  نگرش  د نش

تیه   رسی نا  خی م     حسی   درتی ر    یر کتف  وق ت اتعض

 . س (  جتم    فر د در
 

 (3ص  ،2003د،ی)و رساني خدماتیادگیري  يسنت مدل .2نمودار 
  جتم   ابک جزء تر

 

 

 
  

 لا  در ک ابک جزء تر

 

 

 س   (Bereitschaft,2005) ترتش ف م ل دو     . 2

 ییر ر   ر  یه    ةچرخ رس نا خ م تی دگ ر    تر   ه وک

 تلم ، عم ،  زیر ترن مهو  که مشتم  تر ت  رک؛ ده  ام

  س . ا ت و  ر ش ار، ت  شن سکو تف
 

 (2009 برتشافت،) رساني خدماتیادگیري  ةچرخ .1نمودار 

 

 عمل
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تیه  ( Lake and Jones, 2008جیونز ) و   کلم ل . 3

د د    ر  یه  ن صیورت یی ه ته  ک  س  معروف (pare) م ل

 :ش    س 

 

 (2002)جونز  یکمدل ل .4نمودار 

 
 

 ا، می ل  س   تر  فتهی تک م ه م ل ک م ل چه ر . 4

( Cathryn Berger Kaye,2012ترگیر ) ن ی ترک هک س  

 ی دگ ر  تر   ک م  ت ب خود تح  عنو ن ر هنم  ک در

 آمو  ن د نش ت  تع م  تر   عملا  ه  ر  : رس نا خ م ت

 جتمی عا   عمی   درسا و  ه  ترن مه م نا، مسلول   در

 ییک مرحلیه در   5ه شی م   کی  ؛رد   سی  کته آن  ش ر  

 ، ترو  رفت ر وتلم ،  ق   ، اآم دگ ،یاشن س  : س ن  یفر 

تر ترن میه   تع م  ت  ه  عن صر در نیهمه   . س ت  خورد 

 ر د رن . تلق ادرس

 
 (2032ن برگر )یاترکمدل  .9نمودار 

 

 

 

 

 

 
 

 

 رساني خدمات يریادگی يبرنامه درس *

درسیا محتیو  محیور تیه       هی   ترن میه حرک   نتق لا    

مرتب  تی  حرکی         درسا صلاح   محور،  ه  ترن مه

فر گ ر محیور  سی .     ه  شک معل  محور ته   ه  شک 

تیی    ییینم  امییج ییی  فر گ ییر ن ر  درگ ییر   هیی   فنیی ور

گ رنی . در گذشیته    ته عهی   مسؤول   ی دگ ر  خود ر  

فر گ ر ن در  سیتف د      شیک ل  نتقی لا، تسی  ر ر حی       

تودن . فر گ ر ن ترت   ی فته تودن  ت  تیه دیگیر ن  جی       

مبی لبا ر   ر  یه نم ینی . تکی ر گ یر        ه  آندهن  که ته 

تکی ر    ه  و  شفن ور   طلاع ت و  رتب ط ت در  ین عصر 

 ن و ه  توس  معلم ن آمو  د نشرفته ش   ه  توس  گ

  هی   شیک  ر  در فر ین  ی دگ ر  دگرگون س خته  س . 

خ صییا    ییی دگ ر  کییه در میی  ر  جهیی ن     هم یی  

در مو رد  یر توص ف نمیود:   تو ن امر    ن  ش  ترخورد ر 

یی دگ ر     سیو  تیه محیور، حرکی     آمو  د نشی دگ ر  

وب  ة فتیییمبتنییا تییر حیی  مشییک  و کیی رترد گسییترش 

 

 آماده سازي

 شناسايي مخاطب

 

 عمل

بازخورد وارزشيابي   

 

 تلم 

 ترو  رفت ر
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تیلق ر فنی ور  تیر  ینکیه      عنو ن یک منبیع  طلاعی ت.   هت

 در حی ل  فیز یش  سی .    رنی   گ امفر گ ر ن چگونه ی د 

(Orneshtine And Hankins, 2005.)  مب حیث   ه  جملی

آمیی   در  تییه وجییودتسیی  ر  س سییا در مییورد تغ  ییر ت 

ر  میورد  « س خ  د نیش » ةمقولچگونگا ی دگ ر ، ت ی  

یی دگ ر  کیه  میرو   ت شیتر       ه  هینظرتوجه قر ر د د. 

 سی  گر یا و تیر  صیول سی خ      ، ن  قر رگرفتهمورد  قب ل 

که یی دگ ر  تی     د رن  ام ین  صول ت  ن ، مبتنا هستن 

 نی   ه     که ت  چشی   شود امس خ  فع ل د نش ح ص  

تیر   پشیت ب نا شی    سی .    د ر امعنی متنو  و محتیو    

وسی  گر یا تعی ملات  جتمی عا     س خ   ه  هینظر س   

نقییش  نتقیی د  در فر ینیی  ییی دگ ر  و شیین خ  د رنیی   

(Oliver,2002.)     ن،آمیو   د نیش ترن مه درسا ت ی  تمی  

و س  سیا هیر    اخیتی ر  فرهنگیا،  سه  ، ن   ه ،فرهنگ

 ةل وس ته ن ر  آمو  د نشگرو  ر  در ترگ رد و آمو ش ت ی  

تیر   ییک شیهرون  نقی د      مورد ن     ه  مه رتد نش و 

کن .  ین  آم د  پذیر  و  جتم عا تودن،   مسلول تودن،

تن  گذ شیته   "انیآفر تحول"ترن مه ت ی  تر  س   ویهگا 

متنو  فرهنگیا و    ه   یرو  ن ت  آمو  د نششود و م    

کنیی   ر ییدرگ هیی   یییرو و ت  سیی     ر تفسیی س  سییا،

(Eyler,2004) ویل    د ل م ل ج ی      ترن مه درسا .

 ,Reading, writing) اسنت 3RS  ج  تهو  ده  ام ر  ه 

rithmeti،)“4RS” نظیر  و ترن میه       .کنی   امر  ج یگزین

غنی    : لیف  ویهگا  یر ترخورد ر ت ش : 4درسا ت یستا    

(Richnes)ب :(  ت  گشیییییRecursion  ):    رتبییییی 

(Relation ) :د(  دقRigor) .    یین نیو     هی    ویهگیا 

و     ترن مه  ین  سی  کیه عن صیر در هی  تی  خ  د رنی       

و تیر م ه ی  متحیول کننی گا      رونی   امی مر ه  فر تیر  

 1ه در نمیود ر  کی  طور هم ن د رن  تلک  ت     ه  ست  س

  ر  دگییییدر  اموضیییوع ت درسییی نشییی ن د د  شییی 

  سی  کیه  شی      تنی     تقسحو    4در  رس نا خ م ت

و    محی   نسی ن،     ه  ن آمو ش سلام ،   :  ن  عب رت

(. ترن میه  او جسیم  ا جتمی ع  ،ا خلاقی ) اعمومسلام  

و تر تفسی ر   ن ن متع ،نیآفر تحول ه  اهگیودرسا ت   ین 

   جمله، درو  مختلف ر  ان ترن مه درسی ستو ر  س .  

 فلسفه  جتم عا، علو  ، یت ر (،ا  جمعی  فردته  ش  )

و تیه درو  و میو د    دهی   امی قیر ر     تلک و هنر ر  مورد

توجه د رد و تر آن  س  که مر ه   موجود     رشته ن ت

ت ن رشته ر  فرو ریزد. در  یین معنی  تیه ترن میه درسیا      

کیه د نیش    تسی  ر      شود امفض  ا نگریسته  عنو ن ته

فر ه  آم    س  و حول یک مسلله یی  موضیو     ه  رشته

. پشی   ش ی ن  امته ح ل و ن   ه   فعلا . شود امجمع 

و  شیود  انمی دره   تسیته و تیه دور     جتمی   تی وین     

 .رد گ انمتر   آین   ر  در نظر  ه  ق رت ه  ف و مب مع 

(Furco,2011درگ ) هی    یرو ت   آمو  د نشد  ما   ر  

 هی    یی رو  متنو  فرهنگا و حتا ت  تفسی ر و ت  سی     

جز یا    ترن میه درسیا ت شی  و توسیعه ی تی .        تو ن  ام

 آمیو   د نیش یک ک نون د نش در نظر گرف  که  تو ن انم

 س  که معنا و  آمو  د نشتلکه  ین  ،طبق آن رفت ر کن 

. کنیی  امییطریقییه  سییتف د     کیی نون د نییش ر  تع یی ن  

ته فر خور سو د فرهنگا خیود   آمو  د نشهر  که  طور ته

   د نیش      حیو   ته تفسی ر و تحیث و گفتگیو درتی ر      

  ر  دگیییدر . (Eyler and etal, 2014) پییرد  د امیی

ر هنمی     عنیو ن  تیه ر      ترن مه تو ن انم رس نا خ م ت

فع ل   در نظر گرف  و در  خت  ر مجری ن ترت تیا قیر ر   

 چن ج نبیه تعی ملات   ر تلقعو م  ترت تا تح   ر ی  د د،

 :د د دپ شیینه  تییو ن امییکییه     ترن مییهقییر ر د رنیی .  

و تیر   رد ی گ اترمی فر ین ه   ترت تیا و یی دگ ر  ر  در   "

تجی رب یی دگ ر  و در      ی ترت ترس    لگوه   متع م ،

نظییر گییرفتن محیی   و متنییا  سیی  کییه قییر ر  سیی     

. "کنی   امی  تلک ی  در آن صیورت گ یرد    وپرورش آمو ش

(Ozman and Craver, 2003.)   نقبیه شیرو     نیتنی تر

ت شی . هیر    آمیو   د نیش ت یستا تج رب ع نا و شخصیا  

محی     هی    ویهگیا کیه ترخ سیته       آمو  د نشتجرته 

و فرهنگییا خیی ب خییود    قتصیی د ،ا سیی س  جتمیی عا،

متنیو  کلاسیا و     هی   تحیث  سی    نه  م تو ن  امت ش ، 

ت  ح   یی د   د میه    جه  نی   دی گ    نی  درسا شود.

 آمیو   د نش. در پر گم ت س  تجرتا ن ز  س تفکر دیو ا 
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و تییرخلاف   سیی در حیی ل تجرتییه و مفیی ه     هییر تیی ر

سنتا ترن مه درسا فق  مح ود تیه محی       ه   گ  ید

درسا عنصر      جتم    سی  و   ترن مه آمو شا ن س .

و ج معیه ر    هنگ ما موفق  س  که ته مرد  ق رت ده 

کن . پس ت یستا تر مب حثا که موج   فیز یش   متحول

و  له  تا  اشن خت تو ، ا س س ،اخیت ر آگ ها فرهنگا،

در  (Ozman and Craver, 2003) کنی .  تلک ی   ،شود ام

توجیه تیر د نیش تیر  طلاعی ت تک یه         ج  تهترن مه  نی 

 یر  ویهگیا  طلاعی ت تحیول و میوقتا تیودن       ،شود ام

تعل   و ترت   ن    تیه ترن میه    "ژیرو معتق   س    س .

می  ر    تلکیه  ن  رد، ر گ سخ درسا  ست ن  رد و حتا 

 اعنی ی؛ هستن ( Justicع دلانه )ن   من  ته ترن مه درسا 

ج ن  ع  ل  ر   و     که صم م نه و دلسو  نه ت ش ترن مه

 "رع یی  کنی     قتصی د  و طبقی تا ج معیه    در وضع  

(Giroux,2002.)   ر  دگیییییی"آمییییو ش تییییه روش  

 تو ن  ته چه ر صورت  جر  شود: ما "رس نا خ م ت

 رن    دگی  ر  دگیت   ولوی  . 1

  ولوی  ت  خ م  ته ج معه .2

  ر  دگی)رن     دگیو  ج معه نو   ولوی  ت  هر دو .3

 ( در ترن مه آمو شا م ون و رسمارس نا خ م 

  ر  دگی)رن     دگیو ج معه  نو   ولوی  ت  هر دو .4

 آمو شیییییا ترن میییییه ( تییییی ونرسییییی نا خییییی م 

 .(Furco,2011)  ارسم

 

 "رساني خدمت يریادگی"اصول آموزش به روش  *

محققی ن مختلییف ک رتییرد  صولییا ر  تییر   مؤقرتییر      

 "رسی نا  خی م    یر ی  دگی"شی ن آمیو ش تییه روش  

 زریک لول ن و     نظر ه  آن نیتر مه   نی  که نمود  توص ه

(Lewellyn and. Kiserعب رت )  ن  :   

 نتخی ب ییک پ یییگ   و مییک ن منیی س     اصل اول: 

 (:Placement qualityج معیه ) ن تیه ر فر گتیر   ورود 

یر   ورود ت ن  نتخی ب یک پ یگ   منی س  محقق اترخی

هیی     ترن میه  می ت  اطیولان تیه ج معیه ر  در مییوفق    

 ن .  ین پ یگ    ضرور  د نسته "رس نا خ م   یر  دگی"

و   ر  دگیی تو ن  ت عیث جل   عتم د، تقوی  فیرآین   ما

 :    نی   عبی رت تسه    رتب   ت  ج معه شیود.  ین مر کیز  

هیی   مختلیف    مر کیز  کیه خ م تیا ر  تییه جمییع    

ر  تیر   کی ر تی   فییر د  کییه       ر ی فر گدهنی  و    ر  ه ما

  هی   سیت   سجتمی   و  در کیلا  در ،   طورمعمول ته

کنی    ن ستن  آمی د  میا  ا ت دست ق ت مرسیو  در ج معه 

هی   رهبیر  ر  تیر     که فرص  تجرته نقش خ م ت  ی

کنن . همچنی ن     مافر ه  فر دریز  و تع می  تی   ترن مه

د ر     فیر د فر گ یر ن تتو ننیی  تی      ه  در آن که اخ م ت

هی   حی     رتمشکیلات خی ب تع م  ترقر ر کرد  و مه

 .مشک  ر  ته ک ر ترن 

تیر     رسی نا  خی م    ر  دگیی ترد کی ر  اصـل دوم:

 Application of service learning)  نر فر گج معیه و 

for community and learners:) فر سی  سی   نظیر   تر 

(Seifer, 1998فر گ )ر  دگییییی"در طییییرح  ر ن یییی  

طیور مستق   تعهیی  ت   ته نکهی علاو  تر  "رس نا خ م 

دهنی ، ت یی  تی ن مب لی       خیود ر  تیه ج معه  ر  ه مییا 

و نقیییش خیودشییی ن در ج یگییی    آمو شییگ  تلیییوریک 

     رتب   ترقر ر نمود  و در  م نه خ م ت دهن گ ن  ر  ه

د شیییته   ر  دگییییشیییود،  کیییه خییی م ت  ر  یییه میییا

ت یی    "رسی نا  خی م    ر  دگیی ی" ن در ر ی فر گ ت شن .

هییی   تفکییر  نتقیی د  و  تتو ننیی  تیی   ستفییی د     مهیی رت

هی   تی ن فیرد  و  رتبی طا در جهی  مرتفییع        مه رت

تیه تهترین نحیو  قی    نمیی ین  و      فر دس ختن ن   ه   

 ن ت یی   ر ی فر گک رور     ه  کنن   هم هنگم رس ن و 

شی ن   خیود  تیه  امتکی ر  تر   تغ  یر ت مرتوطیه و  ه  آن

( و Jacoby) نظییر ت ج کوتییا   تر  سی   یی ر  دهنی . 

ت یی   هی  ف کلییا   "رس نا خ م   ر  دگی"همیک ر ن 

 ن ر  تییی  ن   هییی   ج معییه ترک ییی  ر ییفر گ  یر یی دگی

  ر  دگیی ت عیث تقویی      یی درنه نم ی ،  یین رویکییرد   

 شیود کیه در  یین روش آمو شیا درگ یر      فر گ ر نا میا 

 . ن  تود 
جییزء  س سییا   : (Reflection) رکی تف اصـل سـوم: 

ر، کی عبی رت  سی      ر  یه تف    "رس نا خ م   یر  دگی"
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 ن ح ن  ر  ه خ م  ت ی  تیه فکیر کیردن درتی ر      ر فر گ

 یین مس    مشغیول شون  که  ر  ه خی م  تیه ج معیه    

چیه   هی   آن سی ؟ طیا  یین ترن میه      یاک رهی   چهش م  

کننیی ؟ تلق یییر  یییین  تج رتیییا    ج معیییه کسیی  میییا

ر کی چ سی ؟ در طیا تف   هی   آنشغلا  یاک ر تجی رب تر 

تر       تفکر ت درونیا و تمرینی ت عملا  فرد در چرخه

 وتحل ی   تجزییه هیی   درونییا و    تج رب، دیی گ     س  

تییه سنتیییز  طلاعییی ت   یییدرنه مشیی رکتا و رد شیی   و 

 دهنی     ر  یه "  جی   تیه ن  مرتیا  رس . در  ین فیرآی میا

 یفی    ر ی فر گر  تیر     "ر هنمی  "ت شتر نقش  " طلاعی ت

یر    کی هی یا کییه تییر   تف    تعی  د     فع ل   کن . ما

  : نوشیتن وقی یع     نی   عبی رت شود   ن خو سته مار فر گ

 سیؤ لات صورت گز رش همر   ت   رو  نه و خلاصه ک ره  ته

  هیی   روشجستجوگر نه و ک وشگیر نه    سو  مرتیا و 

 ( و رییید رو ن مییهتیییورد )تولتییین  صییورت تییهتحیییث 

(Bulletin-Board). 

هیییی   درک تم یزهیییی  و تفییی وت اصــل چاــــارم: 

(Diversity:)"طرییییق  "رسییی نا خییی م   ر  دگیییی   

عمی    تییه ه یا تر   تب ییی  تلیور     ژرف نگیر  فرص 

 "رسی نا  خ م   ر  دگی"یی ن در ر فر گ کن . فر ه  ما

هی    تو نن  عق ی  مشتیرک ت ن  فر د تی  تج رب،  م نه ما

ه   فرهنگا متف وت ر  پ ی   کیرد  و تمی یز ت     و نگرش

  ر  دگییی"موجییود ر  درک نم ینیی . گیی ها محیی      

یی ن  ر فر گتی  محی   پ ر میون     چن ن آن "رس نا خ م 

متف وت  س  که فر گ ر ن تر   س  گ ر  ت   ین مح   و 

تییلاش   اسیخت  ته لعمی  من س  ت ی   نش ن د دن عکس

یی ن  ر  یه   ر فر گت  خورده ییا که   یدرنه کننی . ولیا 

ر  تر   درک  یین نکتییه نشی ن    ه  آندهن ، تو ن ییا  ما

فییرد ، تیر       هیی   تفی وت رغیی    علیا "ده  کیه  میا

هییی  و تمیی یلات  ک سیییر  ن   هیی ، خو سییتهییی اهرکسیی

درک  ییین تم یییز ت و    "مشترک ت  دیگر ن وجیود د رد

  ر  دگییییهیییی  تستگییییا تیییه گستییییردگا  تفیییی وت

؛ و ک ف یی  و کمیی   ج یییگ   آن د رد    رسی نا  خ م 

ی ن عم قی   تمیی یز ت ر  درک کننی ،    ر فر گتن تر ین  گر 

ه    جتم عا  قتص د   یین   تو نن  فر تر    مح ودی  ما

 .کنن  ر  تجرتهمس    

  یی درک ن ی   و تق ضی   و قعیا ج معیه    اصل پنجم: 

 communityHearing the voiceمرد  )شن  ن ص    

of the) کمییک   ر ی فر گتییه   "رسی نا  خ م   یر  دگی

 ش تررسیا کنی   کنی  کیه فیرد ر  در مح   و قعیا ما

و رد عمیی  شیود. تع میی      هی   آنو در وق ییع رو  نه تیی   

شود که ن   هیی   ج معییه ر     ت  ج میعه ت عث ما ر فر گ

 نا تی ل  سیؤ لات درک کنی  و  یین متفیی وت      اخوت ته

فرآین  تررسا  اطی  س  که یک جو ب مشخیا د رن .

 "رسی نا  خی م    ر  دگیی ی"و شنی خ  ج معه کیه در  

ت  شن خیی  مح یی  ف زیکییا،     ر فر گشود،   نجی   میا

هی  و  عتقی د ت ج معیه و  نیو         جتم عیا،  ر ش -رو نا

تو ن  ن   هی   و قعیا و تق ضی ه        مک ن ت  جتم عا ما

 .(Lewellyn and Kiser,2014) ج معه ر  ن ز درک کن 

 

ــایز   * ـــه تم ــادگی"وج ــدمت يـری ــاني خ از  "رس

 کارآموزي مرسـوم و سنتي يهـا روش

در روش  ر ییفر گکییه  ا جتمیی ع مختلییفهیی    چیی لش

شیود ت عیث    ت  آن مو جه میا  " رس نا خ م   ر  دگی"

  ر  دگیی سیبوح    تی لا  رد هیی     کیس  ترخا مه رت

هییی   لا   تییر   ترخیییورد تیی   فیییر د،  مهیی رت   جملییه

هی     شیود کیه    طرییق کیلا      ه  و ج معه میا خ نو د 

هییی   سیینتا و مرسییو     در  تلییور  و حتییا روش 

شیود.  یین روش در    آمو  ( کسی  نمیا -آمیو ش )ک ر

ضمین  ر  ه خی م ت ته ج معه منجر ته  یجی د آم دگیا 

و در  قیر مشی رک   شود  میا ر فر گ  ر  دگی   و  حرفیه

و سه   ش ن ت  ج میعه منجر ته  ر  یه تی  خورد و درک  

 ن ر ییفر گهیی   فییرد  و کسیی  تعهییی  ت  عم ییق رویییه

شود.  یین دو موضیو     ییک شهرونی  خوب میا عنو ن ته

یعنیییا دری فیی  ت  خیییورد    جییی معه و درک عم یییق  

شیهرون   وجیه     هیی     مسیؤول هی   فییرد  و   روییه

ه   ک رآمییو   مرسیو  و    ش    دیگر روشتم یز  ین رو

سنتیا  س  که  کثر ک رشن س ن معتق ن  تر   ک ر یییا  
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هسیتن    ن در سبح ج معه  یرتن یا و مه  ر فر گت شتر 

(Sepahpanah and etal,2013). 
 ن آمیو   د نیش ه ک یاه  مه رت در مورد( Tania  ) ت ن

آورنی ،   تیه دسی   تو ننی    امی  ردیکی ن رویی  ر تردن  کت  ت

  ر  دگیییی"در روش : کنییی  امییی ن  یییت گونیییه نیییی 

هی   تحی     تر   ک ر تی  جمع ی    ر فر گ "رس نا خ م 

شود و  پوشیش    کلا  در  تیه ج معه فر خو نی   ما

ه   مختلیف مورد ن ی      یین روش ت عیث تقوی  مه رت

شود. متخصص ن  ذع ن د رنی  کیه    تر   ک ر ت  ج معه ما

مرتبی  تی  مس  یی     نظری   ه در درو  مختلف رشته

تییو ن  ، نمیییااخیی م ت  هیی  رشییتهر یو سیی   نس نیییا

هی  و   هی   لا   تیر   ترخیورد تی   فیر د خی نو د        مه رت

هی   در  تلییور  و حتییا    ج معیه ر     طریق کلا 

هی   سنتیا و مرسییو  آمییو ش )کی رآمو  ( در     روش

هییی    تلکیه چی لش   ، ن منتقیی  نمیود ر ی فر گمر کیز تیه   

 "رسی نا  خی م    ر  دگی"در روش  ر فر گمختلفا که 

هیی     شود، ت عث کیس  ترخا مه رت ت  آن مو جیه میا

  هی   کیلا  شیود کیه در    ما  ر  دگیسبوح   ت لا رد 

 جر    صولا و و قعا   تر  شود. در  سنتا کس  نما

کسی   توص ه ش ی  تیر  "ارس ن خ م   ر  دگی"روش 

و  شی     زیر ترن مهه   ک ملا   فرد  همر   ت  روش نش ت

تیر    ر  یه ت  خییورد و تع لییا نفیس و       ش    تن   م ن

  یر ی  دگی"کشف خود وجود د رد. تن تر یین در ح یین  

عیلاو  تیر  ر  یه خ می ت و آمییو ش در   "رس نا خ م 

ه یییا کیه معتق ییی      ه  و  ر ش کنی ر یک یگیر، مه رت

  یی آ  ییرتن یا هسیتن  تیه دسی  میا     ه  ن رشتهی  تر  

(2008 Tania,.) 

تی  توجیه    "رسی نا  خ م   یر  دگی"روش آمو شا 

و عملییا در ترخییورد تیی       ول دس تیه کس  تجی رب 

مس  ی  رو میر  در مح یی  و قعییا منجییر تیه کسی        

در  ار نی  فر گ  تیر   شیود کیه   هی    یی د  مییا    مه رت

 . سی     ی هسیتن  مف  اد نشگ ه و ارست ن دت  ه  دور 

 :    ن  عب رت ه  آن نیتر مه 

 هی   تفکیر و  ستی لال  نتقی د  تقویی  مه رت. 1

 تک می   رتب ط ت ت ن فیرد  و فیرد  و  سیتف د   .2

 ه    رتب   درم نا مؤقر    روش

تررسا و شنی خ  ج معیه و  هی    تقویی  مه رت .3

 خ نو د 

 ا س سیییدرک ک میییی  و ک رتییییرد  طلاعیییی ت   .4

(core information) 

 میی ت اطییولانتسه ییی  همیییک ر  و مشییی رک   .5

 و ج معه در  رتق ء سلام  ج معه و م رسه د نشگ  

 ه  و من تع ج معه کشف تو ن یا .6

 مختلف  ه   گ  یدته  شتا     ه   ه  ی  تحث .7

 هی   رهبیر  و تشیک   گرو  ه رتتقیوی  م .8

  ر گ دیی  ن تییه  ر ی فر گتوسعیه علاقیه و تم یی   .9

 عم ق مبتنا تر تجرته

ییک   عنیو ن  تیه جتمی عا  ه     تقوی  مسلول   .10

 شهرون  خوب

 و تفکیر ه  و تمرینی ت تی   ن یشییه     ع ل   ر  یه ف .11

 عم ق و همر   ت   ر  ه ت  خورد

 ,Conner) مسیلله  هی   حیی   مهی رت  تقیوی .12

2006) 

 

ــه روش  * ــوزش بـ ـــاي آمـ ــ"مزایـ  يریادگیـ

 "رساني خدمت

مز یی     "رس نا خ م   ر  دگی"تر   آمو ش ته روش 

 Eyler and)  یی دو  ولیز  یلر، ژی.   ن   ر  ذکر نمود تس 

Giles and Dwight )گیی   یتحیی  عنییو ن ج  اتیی تک در

 ج سییی ؟ک رسییی نا خییی م ت  ر  دگییییدر   ر  دگیییی

(Where's the Learning in Service-Learnin?)،  تیه 

  هی   ترن میه  روش درن یی  سیتف د     در ر تبه تی   ای یمز 

سبح ج معه تحی  نظی رت   و در  اآمو ش نظ   اآمو ش

  و  ی ز ن  هم ی ه مکرد   س  ک ش ر   رآ مود  ک ن  مرت

 دهی   امی ر  نش ن  او  آمو ش ن شیضرورت  ستف د      

 رد:کر  ش ر  یته مو رد   تو ن ام ه  آن   جمله

و هی  تیر      ر ی فر گ  ر  دگی ین روش ه  تر   . 1

 دری ف  خ م ت توس  ج معه مف    س .

http://www.amazon.com/Wheres-Learning-Service-Learning-Jossey-Bass-Education/dp/0470907460
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هی   عملا در  ر ها تر   تمرین د وطلب نه مه رت .2

 رسما  س . اآمو ش ک ر ت  ج معه ت ون  جب ر تج رب

 تییر  سیی    ر  دگییینییی  یسبییی   جیییر   فرآ .3

 اتی  جمع  ه   زیر ترن مههی ،  ن   هی   ج معیه،  ولیوی 

 شود. پذیر ما و  ه  ف آمو شا  نعب ف

  یر ی  دگیهی   تجیی رب    ن ر  در موقع  ر فر گ .4

ته  شتییا   ،متفی وت م ننی  ک ر تی  مؤسسی ت  جتم عیا

در ج معه قیر ر    فر د هی   خی ب و میو جهه تی  جمع  

آیی ،   دسیی  نمیا   تیه ه   تلور   ده  که در کلا  ما

خی م ت و   دهن گ ن  ر  هتن تر ین مشی رک  و همیک ر ، 

 کن . ج معه ر  فر ه  ما

هیی ،   ه   فرهنگیا و  ر ش  سب  درک عم ق تف وت .5

 ت ن، سبک  ن گیا، وضع  قتصیی د   جتم عییا و مسی       

 شود. مرتو  ته سن ن مختلیف در ح ن آمو ش ما

 شیود  امهی   تفکر  نتقی د   سبی  کس  مه رت .6

، س ستم ت ییک، عقلانییا و   آ میون آگ ه نیه  مستلز   که

گ یر    نت جیه  منظیور  ته طلاع ت  وتحل   تجزیهه فمن  

 من س  و  غل  خلاق نه تر   ح  مشیک   س .

 رتبی   مییؤقر     هی   ترقیر ر  سب  کس  مه رت .7

( گیوش  1  :   نی   عبی رت طیور خلاصییه   شود کیه ته میا

( 4هی ،  ( ت  گو کیردن شن   3، موقع ته( سکوت 2د دن، 

سی    و درخو سی     ( روشن5 ر  ه ت  خیورد و  نعیک  ، 

( ت  گش یا مف ه   و مب لی  گفتیه   7( توجه، 6ح، توض 

(  ر  یه  طلاعی ت، 9روییا،  و گش د  اطبع شوخ( 8ش  ، 

( د دن 12( شن خی  موضییو ،  11( ت ی ن  در کی ت، 10

 و... .  فر دحق  نتخ ب ته 

 ر ن ی فر گ خلاقا   هی   ر ش   طریق  یین روش  .8

تقویی    نفیس   عتم دتیه و  اخودآگ ه   قب ی  هم لیا، 

 (.Eyler and Giles and Dwight, 2014) شود ما

هییی   پوییی یا گییرو      طریییق  ییین روش مهیی رت .9

شود.  پذیر  و...( تقوی  میا )رهبر ، مش رک ، مسلول  

هیی  در ج معییه و    کیس   ین مهی رت تر   ک ر تیی  گیرو   

and Astin .) هی   آمو شییا گروهیا لا    سی .    کلا 

2016Yee. and Ikeda and Vogelgesang) 

 ن عیییلاو  تیییر کسیی   ر ییفر گدر  یییین روش  .10

و  ریپذ   مسلولشهرون  نیا مبلیع،  ،هی   فیوق مه رت

هیی  در تمیی      آگ   خو هنیی  شیی  کیه     یین مهی رت     

 مر حی   ن گیا خیود ن ز  ستف د  خو هن  نمود.

ه و عمی  در حیو     ی ن نظر  ف مکت عث رفع ش .11

 Eyler and Giles and) خو هی  شی    انظی   آمو شی  

Dwight, 2014). 
  

 گیري جهینت بحث و

یکا     نیو   یی دگ ر     عنو ن ته رس نا خ م تی دگ ر  

نورهور  گرچه    س تقه و ق متا نزدییک تیه ییک قیرن     

   جملیه فکیر  ج یی      هی   فلسیفه ترخورد ر  س  ولا 

فلسفه پس سی خت رگر  ا در تک می   یین نیو  یی دگ ر       

. فلسیفه پس سی خت رگر  ا در   کنی   امی نقش  س سا  یف  

عرصه تعل   و ترت   تی   یین نقی   س سیا تیر تعلی   و       

آمو شا تفکیر درختیا     ه  نظ  ترت   شک  گرف  که 

 س سیا   هی    ویهگیا  ن رش  د د  که    آمو  د نشر  در 

تییر  تلک یی تییه تمرکزگر  ییا،  تییو ن امیی ییین نییو  تفکییر 

درسیا مقی و      هی   ترن مهو   س   همس ن، مر ت  سلسله

 در تر تر معل   س .

روش ق ت  ک رترد  عنو ن ته "رس نا خ م ت  ر  دگی"

موفییق در رفییع   احلیی ر  در کل ییه سییبوح آمو شییا،  

  هی   ادوگ نگموجود عرصه تعل   و ترت   و   ه  شک ف

 هی   ادوگی نگ و  هی   شیک ف  ین    جمله س ،  تر آنح ک  

شک ف م  ن نظریه و عم ، م رسه و ج معیه،   ته تو ن ام

و معل  و ترن میه درسیا و معلی  و  مثی ل آن      آمو  د نش

که در پیرورش   اح ل ن درع ش ر  کرد.  ین نو  ی دگ ر  

نقیش  س سیا    اشغل  هی  مه رت و    حرفه  ه  مه رت

متعی د میورد     هی   مه رت یف  کن ، در پرورش  تو ن  ام

  میؤقر تی    کمشی ر    جملهن    ته  ن گا در عصر ح ضر 

  ه   ر ش، تفکر  نتق د ، تع لا  ریپذ   مسلول، ج معه

ت شی .   میؤقر تفکیر تی ن فرهنگیا      ه  مه رتو   خلاقا

 گرچه  ین نو  ی دگ ر      صول خ ب مرتو  تیه خیود   

 ترخورد ر  س  و مز ی    ی د  ن ز تر  ین نو  ی دگ ر   
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نه یتیی     ،هی   ج معییه  درک تم یزه  و تف وت   جمله

 ،شین  ن صی    میرد     ،درک ن   هی   و قعیا ج معیه  

 هی   آنآمیی د  نمییودن     ن،آمیو   د نشمؤقرتیر   یر  دگی

هی   ترقیر ر   رتبی   میؤقر، تفکیر       تر   کسی  مه رت

مترت   سی    نتق د ، حی  مشیک  و پوی ییا گیرو  و... 

تستره   مورد ن     جر    صولا  ین روش مستلز   ولا

همیی هنگا تیی ن تخشییا و درون تخشییا      جملییهآن 

 سیتف د     مرت یی ن ک رآ مییود  و د ر   تفکیر      ،ترت ی 

ه   فکیر   س خت ر س سا در تغ  ر ت  ،خلاق و  نتق د 

 .آمو شا کشور  س و  د ر  نظ   

نیو    نیتیر  مهی   تیو ن  امر   رس نا خ م ت  ر  دگی

.   ی ن م و پس سی خت رگر   می رن  پسی  در عصر   ر  دگی

شیور  ک ات  ت ترت در  دت ت شتر  ر  دگین نو  ی   گرچه

  و مح سین  یمز  ا  ش    س  ولی  ر یک ل  متح    مری 

ر ی  تیه سی   یکی شور آمرکد منه آن ر       ر  دگین نو  ی 

ک رآم    ین نو  ی دگ ر  در  ش ن    س .کز  شوره  نک

 نجی   شی   پ ر میون      ه  پهوهشنظ   ترت تا آمریک  و 

روش یی دگ ر    کیه  دهی   امی  ین نو  یی دگ ر  نشی ن   

در تلف ق تلور  و عم  در نظ   آمو شیا   رس نا خ م ت

عمی   و ف  ق آمی ن تیر شیک ف موجیود تی ن تلیور  و       

(Geravandi,2014 ،) ر  دگیی    ی ف تهبود کتوسعه و  

و ترت     ریپذ   مسلول، آمو ش او عمل  درو  تلور

 ا جتمیی ع  هیی  مهیی رتشییهرون  ن مسییلول و تقوییی   

(Wilczenski and Coomey, 2007)  یفی    یاتسز نقش 

 دهی   ام نج   گرفته نش ن   ه  پهوهش. تررسا کن  ام

ترت تیا پ شیرفته     ه  نظ  در چن  دهه  خ ر   گرچهکه 

تیر  فر و نیا د رنی  و    تلک ی  دن   ته  یین نیو  یی دگ ر     

آن  صر ر   ه  جنبه ین نو  ی دگ ر  در تم ما    موفق

ر ن ی  ادر نظ   آمو ش  ر  دگینو   د رن  ولا هنو   ین

ن نو  ی تب  ن دق ق  . س  م ن   ات ق ن شن ختهمغفول و 

و ت   ن یشیا خ لیا       فیتی  تعر در  تو نی   ام  ر  دگی

نقیش معلی ، نقیش       جملیه تعلی   و ترت ی      ه  مؤلفه

 یاهی   روش، اترن میه درسی   ، م ه   و هویی  آمو  د نش

ت شی .   مؤقرو ک رکرد تعل   و ترت     ر  دگیی ددها و 

منبیع   عنیو ن  چ هی  تیه معلی    رس نا خ م تدر ی دگ ر  

د نش ن سی  تلکیه ور فیه  صیلا      دهن    نتق لد نش و 

معل  تسه   گر  و فر ه  آوردن شیر ی  تیر    نتقی ل    

ته شر ی  و قعا  س . در  یین نیو  یی دگ ر      ه  آموخته

نقیش  س سیا    آمیو   د نشمعل  در پرورش تفکر ریزوما 

 جستجوگرآمو  عنصر   د نش .(Roy,2003کن  ) ام یف  

شن سی یا مسی    و مشیکلات     ته دنب لو فع ل  س  که 

تییر   رفییع  ییین  یاهیی  حیی  ر   جتمیی عا و پ یی   کییردن 

ته ج معه  س . دغ غیه  صیلا    رس نا خ م مشکلات و 

 اترن میه درسی   .د ن  ام و ر  مس    و مشکلات  جتم عا 

ن س  تلکه در  یین    ک دمکو آ    رشته دیگر    م ه  

 اترن میه درسی    سو ته نو  فض   ی دگ ر  ترن مه درسا

  ر  دگیو  ا ددهین  یو فر  پ    کرد سوق     رشته ن ت

 او خبیی رین پییذ  نعبیی فو  ار     ح لیی  سلسییله مر تبیی

 ا،  جتم   و ترن مه درسی آمو شگ   ا رتب   مثلث  سو ته

   نقییش معلیی  و    یییف ج ییید د  و تعرشییک  ر   ییتغ

ت عیث گسیترش     ر  دگیی ن نو  ی  .ده  ام ر  ه  ر فر گ

تی لا    فع ل و ت  تو نمنی   انر  فر گت   نظ   آمو شایک 

 ار ت  جتمیی ع  ی جی د تغ یو   ا جتمی ع   هی     ی فع لدر 

 که در ت لا ه   ش ر  شی ،  طور هم ن   طرف دیگر  . س 

شیور  ک اآمو ش  ه  و  شه در کمسلله  نیته    یت  عن 

 ن تیه  آمو  د نشو معلم ن و   ن جل  علاقه مرت منظور ته

   ف کتهبود  ز و ن اآمو ش نینو  کرده یرو  ستف د    

وجییود د رد،    ر و آمییو ش مشییکلات تسیی   ر  دگییی

  ضرور  ه  نه  م ش پ یاو شن س  اته تررس س یت  ام

و خلاق در مب حث آمو ش   یج   کرده یو ستف د     ر

تی    رسی نا  خی م ت  دگ ر  ینون ک ، پرد خ   ر  دگیو 

ک فع ل ی  خی ر       یی خود در ق ل   ریپذ  نعب فم ه   

، توجییه تسیی  ر     رسیی نا خیی م تلا  و تیی  فلسییفه کیی

 رد   سی  کی تعل   و ترت   ر  ته خیود جلی      نیمتص 

(Bereitschaft,2005 Furco,2011, Berger,2012). 

ر کی تف  یین تو نی یا ر  د رد کیه    رسی نا  خ م ت  ر  دگی

ت ه  تفکر  که در گسترش  انظ   آمو شور نه ر  در کف

 عنیو ن  تهر ن ی  ا سلام  ترن مه درسا ملا جمهورسن  
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. ت   یین  شود امیک حلقه مفقود  نظ   ترت تا    آن ی د 

تفکر فکور نه   ه  مؤلفه      ر تس تو ن امنو  ی دگ ر  

درسیا و    هی   ترن میه  عتبی ر نقیش ی دگ رنی   )      جمله

 آمو  د نشترت تا ت ی  ته نقش فع ل، د وطلب نه و آگ ه نه 

توجه نم یی     ریپذ   ترتدر فرآین  ی ددها ی دگ ر  و 

و  م نه تقوی  و توسعه روح ه پرسشگر ، پهوهشگر ، 

ک رآفرینا ر  در و  فیر ه  سی  د(، ج مع ی      خلاق   و

درسا و ترت تا ت یی  تیه ن   هی   گونی گون       ه  )ترن مه

، ملا و    منبقه ن و ج معه در سبوح محلا، آمو  د نش

کنی (،   تلک  تعل   و ترت     ه  س ح جه نا در کل ه 

درسا و ترت تا ت ی  ضمن   ه  ترن مه) ه  تف وتتوجه ته 

ن شیا       هی   تفی وت مشترک، تیه   ه   ویهگاتر  تلک  

مح    ن گا )شهر ، روسیت یا، عشی یر ، فرهنگیا و    

 ن ) سیتع  ده ،  آمو  د نشفرد   جغر ف  یا(، جنس تا و

، ن   ه  و علایق( توجه کیرد  و     نعبی ف لا     ه  یاتو ن 

درسا   ه  ترن مه)  لعمر م د  ترخورد ر ت ش ( و ی دگ ر  

  هی   مهی رت و  هی   اسیتگ یش ترت تا ت ی   م نه کس   و

لا   تر    ستمر ر و معن د ر ش ن ی دگ ر  و پ وسیتگا  

آمیو  ن تیلم ن    تج رب ی دگ ر  در  ن گا ر  تر   د نش

ر  در نظ   آمو ش رشی  و پیرورش   ( NCD,2011) کن (

 د د.
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